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Zoznam pouzitych skratiek

COVID-19 infekéné ochorenie (z angl. Coronavirus disease 2019)

DVO docasné vyrovnavajlce opatrenia

EO evaluacna otazka

EU Eurdépska Unia

IROP Integrovany regionalny operacny program

IT inkluzivny tim

KC komunitné centrum

KIV koordinator inkluzivneho vzdelavania

MPC Metodicko-pedagogické centrum

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MRK marginalizované rémske komunity

MS materska $kola

MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

NP narodny projekt

NP MRK II. narodny projekt Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni

Skolskej sustavy

NP POP narodny projekt Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov

NP PRIM narodny projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti
z marginalizovanych komunit

NP PRINED PRojekt INkluzivnej EDukacie

NP SOV narodny projekt Skola otvorena pre vietkych

OP L'z Operacny program Ludské zdroje

opP operacny program

0z odborny zamestnanec

PA pedagogicky asistent/asistent ucitela

PO prioritna os

RA rodicovsky asistent/koordinator prace s rodinou

RK regionalny koordinator/regionalni koordinatori

SR Slovenska republika

Szp socidlne znevyhodnené prostredie

Svvp Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby

TP terénny pracovnik/pracovnicka

TSP terénny socidlny pracovnik/pracovnicka
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USVRK Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

yA zakladna skola
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Zhrnutie

Zhrnutie predstavuje zdroven odpoved 'na evaluacnu otdzku ¢. 1 Ako prispeli projektové aktivity k zmene
klimy skoly v zapojenych MS, resp. prostredia podporujiceho znevyhodnené skupiny deti (najméd z
marginalizovanych romskych komunit)?

Vychodiskd

V reakcii na pretrvdvajucu neuspokojivu situdciu v oblasti pripravy a Skolskej Uspesnosti deti z MRK
pristipil USVRK k vytvoreniu narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti
z marginalizovanych rémskych komunit (NP PRIM). Projekt sa realizuje v dvoch fazach (PRIM I. a ll.).
USVRK dokézal v plnej miere vyuZit poznatky z predchddzajicich NP zameranych na podporu
inkluzivneho vzdelavania deti zo SZP az dlhodobych aktivit mimovladnych organizacii v oblasti
vzdeldvania a starostlivosti o dieta. Zakladnym vychodiskom je poznanie $pecifickych potrieb deti zo
SZP a aplikacia vhodnych nastrojov na ich riedenie. Skolska Uspednost deti z menej podnetného
prostredia je do velkej miery zavisld na Ucasti na predprimarnom vzdeldvani. Dizka predprimarneho
vzdeldvania priamo ovplyviiuje Urovenr pripravenosti deti na vstup do ZS a schopnosti adaptacie na
nové podmienky.

Model inkluzivneho predprimdrneho vzdeldvania, aplikovany v ramci NP PRIM, sluZi prioritne na
vytvorenie inkluzivneho prostredia pre vzdelavanie deti z MRK. Projekt priniesol do prostredia MS
dalSie pozicie: odborny zamestnanec, pedagogicky asistent, rodi¢ovsky asistent' a koordinator
inkluzivneho vzdelavania, ktoré spolu tvoria uzsi inkluzivny tim (dalej ,,IT“). Ten sa stal ,,hybnou silou”
budovania inkluzivneho prostredia v MS s dérazom na potreby deti zo SZP. Implementécia modelu
inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania si vyZaduje vyznamnt zmenu doterajsieho nastavenia MS
smerom k vytvoreniu prostredia podporujiceho znevyhodnené skupiny deti, najma deti z MRK.

Prostredie v triedach

NP PRIM prispel k zlep3eniu prostredia v MS prostrednictvom zvy$enia Grovne vybavenia. Skoly boli
schopné zabezpecit nové socializacné a didaktické pomocky, ktoré slizZia na adaptéaciu deti v novom
prostredi a ich dalsi komplexny rozvoj. Vytvorenie podnetného prostredia zvysilo zaujem deti o ucenie,
zapajanie sa do vychovno-vzdeldvacieho procesu a spolo¢nu hru s ostatnymi detmi v triede.

NP PRIM umoinil MS reagovat na socidlnu situdciu €asti rémskych rodin a poskytnut im zakladné
vybavenie pre pravidelnd dochadzku (napr. papuce, uteraky, zubné kefky, hygienické prostriedky,
postelna bielizen a i.). Dostupnost zakladného vybavenia pre najchudobnejsie deti prispela k tvorbe
inkluzivneho prostredia, kedZe zabezpecenie zdkladného vybavenia je pre mnoho rodin vyznamnou
prekazkou dochadzky deti do MS. V tejto stvislosti vysoko hodnotime uplatriovanie principu adresnosti
pri poskytovani materidlnej podpory.

Zavedenie modelu inkluzivneho predprimdrneho vzdeldvania a realizacia aktivit na podporu
spoluprace srodinami prispela klepsiemu vnimaniu prostredia MS zo strany rodicov z MRK.
Otvorenost $kdl azmena komunikacie prispeli k pozitivnemu posunu vo vnimani MS zo
strany mnohych rodi¢ov z MRK. Zapojenie prislusnikov rémskej komunity do vychovno-vzdeldvacieho
procesu eliminovali obavy z toho, 7e by rémske dieta nebolo v MS vitané a akceptované.

ly prvej faze NP PRIM ako koordinator préace s rodinou.
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Za systémovy nedostatok povazujeme obmedzené moznosti vstupovat do kompetencie zriadovatela
zriadovat ¢isto romske triedy (dokonca MS), pricom niektoré zariadenia funguju len v dopoludriaj$ej
prevadzke a poskytuju tak iba minimalne povinné 4-hodinové predprimarne vzdeldavanie. Pre
objektivnost uvadzame, 7e vramci analyzovanej vzorky? prevaina cast deti z MRK opusta MS po
obede.

Vztahy medzi detmi v triedach

Deti vo vacsine pripadov odrazaju hodnotové a mentalne nastavenie svojich rodicov, rodin alebo
komunity, v ktorej Ziju. Po adaptacnej faze na nové prostredie dochadza k zlepseniu vzdjomnych
vztahov, vzajomnej akceptécii a nadvazovaniu priatelstiev. Rovnako je tomu v pripade ucasti rodi¢ov
na spoloénych aktivitach s detmi, ktoré organizuju MS samostatne alebo v stginnosti s KC.

Vztahy medzi detmi v triedach st velmi ¢asto determinované vztahmi v komunite a vztahmi medzi
majoritou a rémskou komunitou. Ak v rdmci obce/komunity existuju vzajomné spory a konflikty, tie sa
priamo prenasaju do prostredia MS a ovplyviiuju interakciu medzi detmi. V niektorych pripadoch je
MS nutend reflektovat na konflikty aj pri umiestfiovani deti do tried. Moznosti NP PRIM a MS su pri
rieSeni miestnych vztahov obmedzené, kli¢ovu Ulohu zohrava miestna samosprava.

Negativne hodnotime trend, ktory sme zaznamenali vo viacerych obciach, kde vznikaju triedy len s
rémskymi detmi, resp. MS navitevované len rémskymi detmi. Ako hlavné dévody zéstupcovia MS
uviedli vysoky pocet rémskych deti, umiestiovanie nerémskych deti do okolitych obci alebo spdjanie
Ziakov bez predchadzajlcej zaskolenosti.

Pristup zamestnancov k detom v triedach

Zavedenie odbornych, pedagogickych a nepedagogickych pozicii aich zapojenie do vychovno-
vzdeldvacieho procesu zabezpelilo priestor akapacity pre systematicki pracu s detmi na
individualnom principe. Praca IT zahffia podporu diferencovaného pristupu k detom na zaklade
individudlnych potrieb, ktoré OZ pomaéha identifikovat a nasledne s podporou ostatnych zamestnancov
priebezne stimulovat s ohfadom na vlastny potenciél dietata.

Prostrednictvom RA, ale aj ostatnych ¢lenov IT, sa zintenzivnila priaca s rodinami deti z MRK,
s priaznivym dopadom na preberanie rodi¢ovskej zodpovednosti. Zamestnanie osoby komunikujucej
romskym jazykom na akejkolvek pracovnej pozicii v IT umoziuje velky pokrok v praci s detmi z MRK.
Komunikacia v rdmskom jazyku je nenahraditefnou pri objektivnej diagnostike deti a v ivodnej etape
adaptacie a socializacie deti na predprimarne vzdeldvanie. RA sa stali kli¢ovou osobou pre priamu
komunikaciu s rodicmi deti z MRK. Jednou z najcastejSie komunikovanych tém je dochadzka deti.
V mnohych pripadoch sa vyber vhodného kandidata na pozicii RA prejavil aj v zlepSeni dochadzky deti
z MRK (napr. Raslavice).

Kvalita pristupu k detom a rodi¢om z MRK sa vo va&$ine pripadov zvysuje s rasticou dizkou obdobia
fungovania IT a optimalizaciou vzajomnej spoluprace €lenov IT a ostatnych pracovnikov MS. Pre
zachovanie nadobudnutej kvality personalnych kapacit a pozitivneho pristupu MS k inkluzivnemu
predprimarnemu vzdeldvaniu je nevyhnutna dlhodoba udrzatelnost pracovnych pozicii v IT.

Pozorované pozitivne vysledky a napredovanie deti z MRK vdaka praci IT zvySuje motivaciu pracovnikov
MS, ktori nachadzaju v tejto praci zmysel a poslanie umoznit defom z MRK lepsi $tart do Zivota.

2 Blizgie udaje o vzorke st uvedené v prilohe €. 5.
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Prdca ostatnych zamestnancov

Vytvorenie inkluzivnych timov sa prejavilo na kazdodennej ¢innosti pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov. Potvrdila sa ddleZitost zavedenia pozicie koordinatora inkluzivneho vzdelavania pre
riadenie ¢innostia naplfianie ciefov modelu inkluzivneho vzdeldvania deti z MRK. Pedagogicki
zamestnanci v spoluprdci s dalSimi ¢lenmi inkluzivnych timov upravovali nastavenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu tak, aby lepsie reagovalo na potreby deti z MRK. U¢itelia maji dnes moznost
priamo konzultovat s OZ vyber a aplikaciu vhodnych metdd na podporu Skolskej pripravenosti deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia.

Zlozenie inkluzivnych timov umozriuje posilnenie individualneho pristupu k detom zo strany
pedagogickych zamestnancov. Na zaklade novych poznatkov a skudsenosti z spoluprace s dalSimi
kolegami sme na strane ucitelov zaznamenali lepSie pochopenie dopadov malo podnetného prostredia
na vyvoj deti v predskolskom veku. Podstatna vacsina ucitelov, ktori pésobia v triedach s detmi z MRK,
dostala vramci NP PRIM prvykrat mozZnost spolupracovat s asistentom ucitela. Zapojenie PA do
implementacie vychovno-vzdeldvacieho procesu zvysilo kapacitu IT. Posilnenie pedagogického
personalu umozriuje individualnejsi pristup k detom a zvysuje kvalitu skupinovych aktivit v triedach.
Ucitelia v spolupraci s PA (pripadne RA a OZ) vedia zvysit plynulost vychovno-vzdeldvacieho procesu
a efektivnejsie vyuzit ¢as na pracu a hru s detmi.

Zaclenenie zamestnancov, ktori ovladaju romsky jazyk a st ¢lenmi komunity, do ¢innosti MS umozriuje
aj dalsim zamestnancom efektivnejSie podporovat deti z MRK pri adaptécii na nové prostredie na
zaciatku $kolského roka. Pri nastupe do MS deti zo SZP vo vacsine pripadov ovladaju iba rémsky jazyk
a prekonanie jazykovej bariéry (prostrednictvom RA alebo PA) je jednym z predpokladov na budovanie
pozitivnych vztahov.

Komunikdcia a spoluprdca

Zavedenim modelu inkluzivheho predprimarneho vzdeldvania sa zvySila uroven komunikacie
a spoluprace medzi MS a rodi¢mi deti z MRK. Zlep$enie komunikacie je viditelné uz vo faze zapisu deti
do MS, ked ¢lenovia IT osobne navitevuju komunity a priamo komunikuju s rodi¢mi. Specifickym bolo
obdobie podavania Ziadosti o prijatie dietata do MS v $kolskom roku 2021/2022. To bolo poznacené
uzavretim MS pocas pandémie COVID-19 azéroveri zavedenim povinného predprimarneho
vzdeldvania. Pocas Skolského roka sa komunikacia a spolupraca sustredila na podporu adaptécie
a odstranovanie prekazok k prinosom inkluzivneho vzdelavania deti z MRK.

Vnimanie zo strany cielovych skupin

NP pomaha zvysit zaskolenost deti z MRK na predprimdrnom stupni vzdeldvania, ktord je
predpokladom znizenej miery predcéasného ukoncenia Skolskej dochddzky. Okrem zvySenia
zaskolenosti deti je prinosom aj podpora vzdelavania rodi¢ov, rozvoj rodinnej gramotnosti a
medzigeneraéného ucenia. Rodi¢om je umoZnené podielat sa na organizacii a asistencii pocas
spoloc¢nych aktivit, ¢o posilfiuje ich rodi¢ovské zruc¢nosti.

IT vytvaraju zaklady cielenej a systematickej spoluprace medzi MS a rodinami z MRK, ich &innostou
dokazatelne dochadza k lepsiemu prekonavaniu bariér a predsudkov na oboch stranach. MS sa viac
pribliZuji a otvaraju rémskej komunite, su lepsie disponované na spolupracu a konkrétnu asistenciu
pre rodiny a deti z MRK.

Praca IT v MS prinasa zniZenie obav rodi¢ov o bezpecnost ich deti v MS, dévera rodicov deti z MRK sa
zvy$uje vdaka zaujmu MS o inkltziu rémskych deti. V zapojenych obciach dochadza k vzajomnému
prepdjaniu intervencii IT/MS s pomahajtcimi profesiami, vzajomnej vymene informacii a si¢innosti pri
rieSeni problémov deti a rodin z MRK.
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Osoby z MRK oceriuju moznost zamestnania a sebarealizacie vdaka NP PRIM a doasnym vyrovnavacim
opatreniam (dalej ,DVO“)3, mnohi z nich prvykrat v Zivote nepocituju diskriminaciu, ale zvyhodnenie
pri uchadzani sa o zamestnanie na pozicie PA a RA. Okrem samotnych uchadzacov o zamestnanie z
radov MRK vnima pozitivne preferen¢né zamestndvanie Rémov a Rdmok v poziciach PA a RA aj vacsina
MS, ktoré ich vnimaju ako velki pomoc. Osoby z MRK pracujice na tychto pozicidch maju
bezprostredny vplyv na prekondvanie bariér a predsudkov. Podla vyjadreni RK su niektori zdstupcovia
zriadovatelov proti prednostnému zamestnavaniu Rémok/Rémov v MS bez pedagogického alebo
obdobného vzdelania.

Kritickym v rdmci systému predprimdrneho vzdeldvania zostavaju kapacity v MS, ktoré tento
nedostatok docasne rieSia odmietnutim prijatia mladSich deti. Pre dosiahnutie vysSej Urovne
dobrovolného zaskolenia mladsich vekovych kategérii deti odporic¢ame hladat nastroje na Uplné
zrusenie poplatkov za predprimarne vzdelavanie deti zo SZP, vratane ich bezplatného stravovania v
MS.

Udrzatelnost

Model inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania aplikovany v ramci projektu NP PRIM je vhodnym
nastrojom pre zvySovanie Skolskej pripravenosti deti zo SZP. Napriek obmedzeniam, ktoré priniesla
pandémia COVID-19, sa potvrdil prinos odbornych timov k tvorbe inkluzivneho prostredia v MS so
zvySenym poctom deti z MRK. Zavedenie povinného predprimarneho vzdeldvania prispelo k zvyseniu
poctu deti z MRK navitevujucich MS, ktoré dosiahli k 31. augustu 2021 vek 5 rokov. Na druhej strane
obmedzilo poéet miest v MS pre mladsie deti. V budtcnosti je potrebné zamerat pozornost na véasné
zaskolenie deti minimalne od 4 rokov. Predmetné opatrenia su zahrnuté v Plane obnovy a odolnosti,
komponent ¢. 6. Pokracovanie pdsobenia IT je zavislé od schopnosti zodpovednych institlcii zabezpedit
financné prostriedky, primarne na pokrytie mzdovych vydavkov pre OZ, PA a RA. Opatrenia v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania vratane predprimarneho vzdeldvania st v gescii MSVVaS SR. S vyuZitim
zdrojov EU je v nasledujicom obdobi moiné systematicky posilfiovat inkluzivne vzdeldvanie na
predprimarnom stupni vzdeldvania postavené na praxi NP PRIM. V rdmci Planu obnovy a odolnosti
pldnuje MSVVS SR vypracovat katalédg narokovatelnych podpornych opatreni vo vzdeldvani, vratane
financovania z fondov EU. Za déleZité povazujeme pokracovanie poskytovania materidlnej pomoci
najchudobnejsim rodindm. Pre dalSiu realizaciu desegregaénych aktivit organizovanych MS je potrebné
vytvorit jasné legislativne rdmce a uréit kompetencie pre zriadovatelov a MS. UdrZatelnost vysledkov
NP PRIM podporuju legislativne zmeny: zavedenie pojmu inkluzivne vzdeldavanie do zdkona a jeho
implementacia prostrednictvom IT. Otazkou ostdva finanéné krytie ndstrojov na podporu inkluzivneho
vzdeldvania a ich aplikacia priamo v praxi.

3 Blixzie informacie k docasnym vyrovnavacim opatreniam su uvedené v kapitole 3.10.
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Executive summary

Background

In response to the persistent unsatisfactory situation in the area of preparation and education success
of children from Marginalised Roma Communities (MRC), the Office of the Government
Plenipotentiary for Roma Communities (USVRK) proceeded to the design of a National Project (NP)
titled Support for Pre-primary Education of Children from Marginalised Roma Communities (NP PRIM).
The project has been implemented in two phases (PRIM | and I1). USVRK has been able to take full
advantage of lessons learned from previous NPs aimed at supporting inclusive education for children
from socially disadvantaged conditions (SDC), and the long-standing activities of NGOs in the field of
education and childcare. The basic starting point is the knowledge of the specific needs of children
from SDC and the application of appropriate tools to address them. The academic success of children
from less stimulating circumstances is highly dependent on participation in pre-primary education. The
length of pre-primary education directly influences the level of children's readiness to enter primary
school and their ability to adapt to new conditions.

The model of inclusive pre-primary education, applied within the framework of NP PRIM, serves
primarily to create an inclusive environment for the education of children from MRC. The project
brought additional positions into the kindergarten environment: a specialist employee, a pedagogical
assistant, a parent assistant® and an inclusive education coordinator, who together form an Inclusion
Team (IT). The IT has become the "driving force" for building an inclusive environment in kindergartens
with an emphasis on the needs of children from SDC. The implementation of the model of inclusive
pre-primary education requires a significant change in the current setup of kindergartens towards the
creation of an environment supporting disadvantaged groups of children, especially children from
MRC.

Classroom environment

NP PRIM contributed to the improvement of the environment in kindergartens by upgrading the
equipment level. Schools have been able to provide new socialisation and didactic aids to help children
adapt to their new environment, and to further their comprehensive development. Creating a
stimulating environment has increased children's interest in learning, engaging in the educational
process, and playing with other children in the classroom.

NP PRIM enabled kindergartens to respond to the social situation of some Roma families and to
provide them with basic supplies for regular attendance (e.g. slippers, towels, toothbrushes, hygiene
products, bedclothes, etc.). The availability of basic supplies for the poorest children has contributed
to the creation of an inclusive environment, as the provision of basic supplies is a significant barrier for
many families to their children's kindergarten attendance. In this context, we highly appreciate the
application of the principle of targeting in the provision of material support.

The introduction of the inclusive pre-primary education model and the implementation of activities to
support cooperation with families contributed to a better perception of the kindergarten environment
on the part of parents from MRC. The openness of schools and the change in communication have
contributed to a positive shift in the perception of kindergartens by many parents from MRC. The
involvement of members of the Roma community in the educational process eliminated fears that a
Roma child is not welcomed and accepted in the kindergarten.

“In the first phase of NP PRIM, as a Family Outreach Coordinator.
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Limited possibilities to intervene in case an operator establishes purely Roma classes (even
kindergartens) are considered to be systemic deficiency. Some facilities operate only in the morning
and thus provide the minimum compulsory 4-hour pre-primary education. For the sake of objectivity,
we report that® the majority of children from MRC within the analysed sample leave the kindergarten
after lunch.

Relationships between children in classrooms

In most cases, children reflect the values and mental attitudes of their parents, families or the
community in which they live. After the phase of adaptation to the new environment, there is an
improvement in mutual relations, mutual acceptance, and the establishment of friendships. The same
is the case with the participation of parents in joint activities with children, which are organized by
kindergartens independently or in cooperation with community centres.

Relationships between children in classrooms are very often determined by the relationships in the
community, and the relationships between the majority and the Roma community. If there are
common disputes and conflicts within the municipality/community, these are directly transferred to
the kindergarten environment and affect the interaction between the children. In some cases, the
kindergarten is also compelled to consider these conflicts when placing children in classes. The capacity
of NP PRIM and kindergartens to address local relationships is limited, with local government playing
the key role.

We negatively assess the trend that we have observed in several municipalities, where classes with
only Roma children or kindergartens attended only by Roma children are being established. The main
reasons given by kindergarten representatives were the high number of Roma children, the relocation
of non-Roma children to neighbouring municipalities, or the joining together of pupils with no previous
schooling.

Staff attitude towards children in classrooms

The introduction of specialist, teaching and non-teaching positions and their involvement in the
educational process provided room and capacity for systematic work with children on an individual
basis. The IT's work involves supporting a differentiated approach to children based on individual needs
that specialist employees help to identify and then, with the support of other staff, continually
stimulate those needs with regard to the child's own potential.

Working with families of children from MRC has been intensified via the parent assistants, as well as
other members of the IT, with a positive impact on the assumption of parental responsibility.
Employing a person who speaks the Roma language in any position in the IT enables great progress in
working with children from MRC. Communication in the Roma language is indispensable in the
objective diagnosis of children, and in the initial stage of adaptation and socialization of children to
pre-primary education. Parent assistants have become key persons for direct communication with
parents of children from MRC. One of the most frequently communicated topics is children's
attendance. In many cases, the selection of a suitable candidate for the Parent Assistant position has
also resulted in improved attendance of children from MRC (e.g. Raslavice).

In most cases, the quality of approach to children and parents from MRC improves with the increasing
duration of operation of the IT, and the optimisation of mutual cooperation between IT members and
other kindergarten staff. In order to maintain the acquired quality of staff operation and the positive

> Further details of the sample are given in Annex 5.
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approach of kindergartens to inclusive pre-primary education, the long-term sustainability of IT jobs is
essential.

The observed positive results and progress of children from MRC thanks to the work of the IT increases
the motivation of the kindergarten staff, who find meaning in their work and a mission to enable
children from MRC to get a better start in life.

Work of other staff

The creation of inclusive teams has had an impact on the day-to-day activities of teaching and non-
teaching staff. The importance of introducing the position of Inclusive Education Coordinator for the
management of activities, and the fulfiiment of the objectives of the model of inclusive education of
children from MRC was reaffirmed. Teaching staff, in collaboration with other members of the
inclusion teams, adjusted the educational process to better respond to the needs of children from
MRC. Teachers now have the opportunity to consult directly with specialist employees on the selection
and application of appropriate methods to support the school readiness of children from SDC.

The composition of inclusion teams allows for the strengthening of an individual approach to children
by the teaching staff. On the basis of new knowledge and the experience of working with other
colleagues, we have observed a better understanding of the impact of a low-stimulating environment
on the development of pre-school children on the part of teachers. A significant majority of teachers
working in classrooms with children from MRC were given the opportunity to work with a pedagogical
assistant for the first time within the framework of NP PRIM. The involvement of pedagogical assistants
in the implementation of the educational process has improved the IT capacity. Supporting the
teaching staff allows a more individual approach to children and increases the quality of group
activities in the classrooms. Teachers, in collaboration with pedagogical assistants (or parent assistants
and specialist employees), are able to improve the flow of the educational process and make more
effective use of their time for working and playing with children.

The inclusion of staff who speak the Roma language and are members of the community in the
activities of the kindergarten enables other staff members to more effectively support children from
MRC in adapting to the new environment at the beginning of the school year. When entering
kindergarten, children from SDB in most cases only know the Roma language and overcoming the
language barrier (via pedagogical or parent assistants) is one of the prerequisites for building positive
relationships.

Communication and cooperation

The introduction of the model of inclusive pre-primary education has increased the level of
communication and cooperation between the kindergarten and parents of children from MRC. The
improvement in communication is already visible in the children’s enrolment phase in kindergartens,
when IT members personally visit the communities and communicate directly with parents. The
application period for admission of a child to kindergarten in the school year 2021/2022 was unique.
It was marked by the closure of kindergartens during the COVID-19 pandemic and the simultaneous
introduction of compulsory pre-primary education. During the school year, communication and
collaboration focused on supporting adaptation and removing barriers to the benefits of inclusive
education for children from MRC.

Reception by target groups

The NP helps to increase the enrolment of children from MRC in pre-primary education, which is a
prerequisite for a reduced drop-out rate. In addition to increasing the enrolment of children, there are
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also benefits in promoting parental education, developing family literacy and intergenerational
learning. Parents are enabled to participate in organizing and assisting during joint activities, which
strengthens their parenting skills.

The IT creates the foundations for targeted and systematic cooperation between kindergartens and
families from MRC, and its activities demonstrably lead to better overcoming of barriers and prejudices
on both sides. Kindergartens are closer and more open to the Roma community, they are better
equipped for cooperation and specific assistance for families and children from MRC.

The work of the IT in the kindergarten brings a reduction of parents' concerns about the safety of their
children in the kindergarten, and the trust of parents of children from MRC increases due to the
interest of the kindergarten in the inclusion of Roma children. There is a mutual linking of
IT/kindergarten interventions with the helping professions in the participating municipalities, mutual
exchange of information and synergy in solving the problems of children and families from MRC.

Persons from MRC appreciate the possibility of employment and self-fulfilment thanks to NP PRIM and
Temporary Compensatory Measures (TCMs)®, many of them for the first time in their lives do not
experience discrimination, but an advantage when applying for jobs as pedagogical and parent
assistants. In addition to the job seekers from MRC, the preferential employment of Roma men and
women in the positions of pedagogical and parent assistants is also perceived positively by the majority
of kindergartens, which consider them to be of great help. Persons from MRC working in these
positions have an immediate impact on overcoming barriers and prejudices. According to the Roma
community, some representatives of kindergartens are opposed to the preferential employment of
Roma men or women without pedagogical or equivalent education in kindergartens.

The critical issue within the pre-primary education system remains the capacities in kindergartens,
which temporarily address this deficiency by refusing to admit younger children. In order to achieve a
higher level of voluntary enrolment of younger age groups of children, we recommend seeking
instruments to completely abolish fees for pre-primary education of children from SDC, including their
free meals in kindergartens.

Sustainability

The model of inclusive pre-primary education applied within the framework of NP PRIM is a suitable
tool for increasing the school readiness of children from SDC. Despite the limitations brought about by
the COVID-19 pandemic, the contribution of the expert teams to the creation of inclusive
environments in kindergartens with an increased number of children from MRC was reaffirmed. The
introduction of compulsory pre-primary education has contributed to an increase in the number of
children from MRC who have reached the age of 5 by 31 August 2021 attending kindergartens. On the
other hand, the number of places in kindergartens for younger children has been reduced. In the
future, attention should be focused on the early education of children from at least 4 years of age. The
measures in question are included in the Recovery and Resilience Plan, Component 6. The continued
operation of the IT is dependent on the ability of the responsible institutions to secure funding,
primarily to cover salary expenses for specialist employees, pedagogical and parent assistants.
Financial resources to ensure the sustainability of the inclusive environment in kindergartens should
appear as a priority in the budget of the Ministry of Education, Research, Development and Sports of
the Slovak Republic. With the use of EU funding, inclusive education at the pre-primary level can be
systematically strengthened in the coming period, building on the experience from NP PRIM. As part
of the Recovery and Resilience Plan, the Ministry of Education, Research, Development and Sports
plans to develop a catalogue of claimable support measures in education, including funding from EU
funds. We consider it important to continue providing material assistance to the poorest families. It is

6 Further information on temporary compensatory measures is provided in Chapter 3.10.
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necessary to establish clear legislative frameworks and to define the competences of operators and
kindergartens for further implementation of desegregation activities organised by kindergartens. The
sustainability of the results of NP PRIM has been supported by legislative changes: the introduction of
the concept of inclusive education into the law and its implementation through the IT. The financial
coverage of tools to support inclusive education, and their application directly in the field remain the
issue.
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1. Kontext hodnotenia

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity (dalej ,,USVRK“) inicioval
realizdciu narodného projektu Podpora predprimdrneho vzdelavania deti z marginalizovanych
romskych komunit 1. all. (dalej ,NP PRIM“). Financovanie NP PRIM je zabezpecené zo zdrojov
Operacného programu Ludské zdroje (dalej ,,OP LZ“). Hlavnym cielom projektu je zvySovanie
vzdelanostnej Urovne prisluSnikov marginalizovanych rémskych komunit (dalej ,MRK")
prostrednictvom vytvdrania inkluzivneho prostredia a prace srodinou v zapojenych materskych
Skolach. Zvysena Ucast deti z MRK na predprimarnom vzdelavani ma prispiet k zvyseniu ich Uspesnosti
na vyssich stuprioch vzdeldvania a elimindcii segregdcie vo vzdeldvani.

NP PRIM reaguje na dlhodobo vysoky podiel deti z MRK nepripravenych na vstup do zékladnej Skoly.
To vedie k predc¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky, vysokému podielu prislusnikov MRK bez
zakladného vzdelania, resp. len so zakladnym vzdelanim, ¢o zasadne zniZuje ich moZnosti na uplatnenia
sa na trhu prace. Dostupné poznatky poukazuju na potrebu zvySenej a komplexnej podpory deti z malo
podnetného prostredia pri vstupe do vzdeldvacieho systému. Pravidelnd Gcéast na predprimarnom
vzdelavani zvy$uje $ance na ukonéenie zékladnej $koly a pokracovanie v $tudiu na strednej $kole. Dizka
predprimdarneho vzdeldvania priamo ovplyviuje Uroven pripravenosti deti na vstup do zakladnej Skoly
a schopnosti adaptdcie na nové podmienky.

USVRK nadviazal na predchadzajice narodné projekty financované zo zdrojov EU. Metodicko-
pedagogické centrum (dalej ,,MPC") v programovom obdobi 2007 — 2013 realizovalo dva narodné
projekty: Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni skolskej sustavy (dalej ,,NP MRK 11.)
a PRojekt INkluzivnej EDukacie (dalej ,NP PRINED”). Projekt potvrdil potrebu zapojenia asistenta
ucitela do inkluzivneho vzdeldavania deti z MRK. PGsobenie asistenta ucitela ma pozitivny vplyv na
kvalitu a vychovu vzdeldvania v materskej $kole (dalej ,MS3“), ako aj na trovef vztahov a spoluprace
medzi MS a rodinami deti. Odportéania projektu smerovali aj k zabezpeceniu podpory komunikacie
a spoluprace s rodinami deti pred vstupom a pocas dochadzky do MS. NP PRINED priniesol do
prostredia materskych $kol a zakladnych $kél (dalej ,Z5“) svy$sim podielom deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia novy prvok vo forme odbornej podpory. Odborni zamestnanci (psycholég,
Specialny, socidlny a lieCebny pedagdg, i logopéd) zabezpecovali vstupné a vystupné depistazne
vySetrenia, kym ucitelia spolocne s asistentom realizovali akceleracné programy priamo v zapojenych
MS a ZS. Cinnost ,inkluzivnych timov* a aplikacia stimulaénych/akceleraénych programov sa prejavila
na dosiahnutom pokroku deti v porovnani s detmi, ktoré nemali pristup k takejto forme podpory a do
popredia vystupila potreba a potencial trvalej$ieho posilnenia pozicie odborného zamestnanca v MS.

Na zaklade pozitivnych skisenosti s podporou inkluzivneho vzdelavania deti z MRK v programovom
obdobi 2007 — 2013 USVRK spracoval NP PRIM I. a II. Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK
tvori sucast tzv. ,take-away” balika, uréeného pre 150 obci vybranych na zaklade zjednoduseného
indexu podrozvinutosti. V ramci , take-away“ balika, okrem NP PRIM, st obce opravnenym koneé¢nym
prijimatelom podpory poskytovanej prostrednictvom nasledujicich narodnych projektov:

Komunitné centra v mestéach a obciach s pritomnostou MRK,

Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou MRK II. faza,

Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou MRK I. a ll.,
Terénna socidlna préaca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK,

Zdravé komunity.

NP PRIM je pilotnym projektom komplexnej podpory predprimarneho vzdeldvania deti z MRK a tvorby
inkluzivneho prostredia v zapojenych MS, s presahom na ostatné pomahajice profesie v obci.
Zameriava sa na zvySenie Ucasti deti z MRK na predprimarnom vzdeldvani prostrednictvom zapojenia
a zlepsenia spoluprace s cielovymi skupinami. Zakladnou podmienkou zapojenia MS (obce ako
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zriadovatela) do projektu bol minimalny pocet 5 deti z MRK zapisanych do MS a neGéast na NP Skola
otvorend vietkym’, ktory podporoval podobné aktivity mimo 150 obci opravnenych na vyuZivanie
balika ,take-away”.

Hlavné ciele NP PRIM su nasledovné:

1. ZvySenie Ucasti deti z MRK v predprimarnom vzdeldvani, a to prostrednictvom:
® poOsobenia odborného zamestnanca, pedagogického asistenta a rodi¢ovského
asistenta, resp. prostrednictvom inkluzivneho timu v MS,

e vyuZivania inovativnych metdd vo vychovno-vzdeldvacom procese,
e systematickej prdce s rodinou,
® poskytnutia didakticko-materidlnych balickov.

2. ZlepSenie informovanosti a spoluprace s cielovymi skupinami, osveta, metodické
usmernovanie a vyhodnocovanie, a to prostrednictvom:
e metodického vedenia vo forme workshopov a priruciek,
® organizacie mikroregionalnych stretnuti,
e organizacie odbornych konferencii a Sirenia osvety.

Ustrednym komponentom NP PRIM je zavedenie modelu inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania.
Tento model ma za ulohu zabezpecit vytvorenie inkluzivnheho prostredia pre vzdeldvanie deti z MRK.
Podpora rozvoja deti z malo podnetného prostredia je Uzko prepojena so zvySenou ucastou rodin na
vzdeldvani deti. Pre tento Ucel bola vytvorena Specifickd pozicia rodi¢ovského asistenta, ktora sluzi
predovsetkym na zlepSenie komunikdacie a spoluprace s rodinami. Na implementacii projektu a aktivit
sa zasadnym sposobom prejavili dopady pandémie COVID-19, ked'sa inkluzivne timy v MS museli velmi
rychlo uspésobit prijatym opatreniam a prispdsobit tomu svoje posobenie. Zriadovatelia mali dlhsi ¢as
na pripravu na zavedenie povinného predprimarneho vzdeldvania, ktoré plati od Skolského roka
2021/2022.

USVRK je vo funkcii prijimatela zodpovedny za celkové riadenie NP PRIM. Pre tcely projektu bol
vytvoreny tim pozostdvajici z metodika, projektovych manazérov/manazérok a9 regionalnych
koordinatorov/koordinatoriek. Regionalny koordinator/koordinatorka poskytuje konzultacie MS
a samospravam suvisiace s realizaciou NP PRIM v rdmci svojho regionu. Takisto vykondva dohlad pri
obsadzovani pracovnych pozicii financovanych projektom, resp. sa zucastfiuje na vyberovych
konaniach. Pri obsadzovani pracovnych pozicii, ktoré su financované NP PRIM (t. j. okrem KIV) sa
prvykrat v Slovenskej republike uplatnili docasné vyrovnavacie opatrenia (dalej ,DVO“).

Vyznamnym aspektom je prepojenie NP PRIM a vymena informdcii s:

e terénnymi socidlnymi pracovnikmi a terénnymi pracovnikmi pri komunikacii s rodinami a pri
rieSeni prekazok pravidelnej dochadzky deti,

e pracovnikmi komunitnych centier pri informovanosti a spolupraci s rodinami,

e pracovnikmi vykonavajlicimi zdravotnu mediaciu.

Projekt sa realizuje od juna 2018 a ukoncenie sa ocakava v zavere roka 2022/zacdiatkom roka 2023,
v zavislosti od disponibilnych zdrojov.

7 NP bol realizovany z prostriedkov ESF v ramci prioritnej osi 1 Vzdeldvanie opera¢ného programu Ludské zdroje.

16



Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit

2. Metodika hodnotenia

U¢elom ad hoc hodnotenia je posudit prispevok NP PRIM k vytvaraniu priaznivej $kolskej klimy
(predovietkym v zmysle vztahov a kultiry spoluprace) a inkluzivneho prostredia v zapojenych MS.
Hodnotenie ma identifikovat klicové faktory pre Uspesnost budovania pozitivnej Skolskej klimy,
vratane obmedzeni z dévodu pandémie COVID-19.

Pre hodnotenie boli formulované tieto hodnotiace otazky:

e Ako prispeli projektové aktivity k zmene klimy koly v zapojenych MS, resp. prostredia
podporujuceho znevyhodnené skupiny deti (najma z marginalizovanych rémskych komunit)?

o Nakolko ovplyvnili opatrenia suvisiace s pandémiou COVID-19 fungovanie a prdcu inkluzivnych
timov?

e Aké su predpoklady udriania pozitivnej klimy v MS v dal$ich rokoch?

e Akym spbésobom sa prejavilo zapojenie inkluzivneho timu na praci a pristupe ostatnych
pracovnikov MS vo vztahu k znevyhodnenym detom (najma z MRK)?

® Akym spOsobom sa zmenila komunikacia a spolupraca s rodi¢émi znevyhodnenych deti (najma
z prostredia MRK)?

e Ako sa zmenil pristup pracovnikov MS k detom z MRK?

e Ako sa zmenilo prostredie v triedach MS?

e Prejavili sa aktivity projektu na vztahoch medzi detmi v triedach (pripadne mimo MS)? Akym
sposobom?

o Aké konkrétne zmeny, ktoré nastali v dosledku realizacie projektovych aktivit (zamestnanci
MS, rodicia a deti, samosprava, zamestnanci spadovych ZS), vnimaju cielové skupiny?

o Aké efekty ma wvyuzitie docCasnych vyrovnavacich opatreni pri podpore zamestndvania
pedagogickych a odbornych pracovnikov priamo v materskej skole?

V Uvodnej fiaze sa hodnotitel zameral na identifikdciu a zber relevantnych dokumentov.
Prostrednictvom tzv. desk-research metddy venoval pozornost systematickému spracovaniu
informdcii v existujucich dokumentoch. Na zaklade ziskanych informdcii pristupil k dalsej Specifikacii
hodnotenia, vyberu hodnotiacich metdd a k stanoveniu postupu prac. Hodnotitel primdarne pracoval
s dokumentaciou poskytnutou zo strany USVRK as verejne dostupnymi dokumentmi suvisiacimi
s implementaciou NP PRIM.

V dalsej faze hodnotitel identifikoval hlavné predpoklady a vdzby na dosiahnutie ciefov NP PRIM.
S vyuzitim tedrie zmeny dokazal overit vztahy medzi vstupmi, aktivitami, vystupmi a vysledkami a ich
funkéné prepojenie pocas implementacie projektu. Tedria zmeny umoznuje identifikovat slabé miesta
nastavenej intervenénej logiky NP PRIM a na strane druhej navrhnit opatrenia na zvysenie vnutornej
konzistencie. Vysledky boli zohladnené pri posudeni podporovanych intervencii (aktivit) aich
prispevku k tvorbe inkluzivneho prostredia v MS. Tedria zmeny umoznila v plnej miere zohladnit
kontext implementacie NP PRIM.

Na ziskanie primarnych Gdajov boli realizované osobné pohovory so zastupkyriou UVSRK a 4
regionalnymi koordinatormi. Prostrednictvom osobnych pohovorov hodnotitel ziskal podrobné
informdcie o nastaveni a fungovani NP PRIM na narodnej a regionalnej urovni. Hodnotitel realizoval
polo-struktirované pohovory, ktoré umoznili vedenie pohovoru na vopred definované témy a zaroven
poskytovali priestor na ziskanie dalSich doleZitych informadcii.

Nasledne bola vybrana vzorka 15 MS, v ktorych hodnotitel vykonal osobné pohovory s koordindtorom
inkluzivneho timu (dalej ,KIV“), odbornym zamestnancom (dalej ,0Z"), pedagogickym asistentom
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(dalej ,,PA“) a rodi¢ovskym asistentom (dalej ,,RA“) a rodi¢mi. Pri vybere vzorky hodnotitel zohladnil
nasledovné kritéria na zabezpecenie reprezentativnosti:

regionalna prislusnost,
velkost obce,

podiel MRK na pocte obyvatelov obce,
velkost MS (pocet deti),
vzdialenost MS od rémskych obydli.

Nizsie uvadzame prehlad obci/miest so zapojenymi MS, s ktorymi boli realizované pohovory (osobne
alebo online).
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Obec/mesto
Telgart
Kezmarok
Spissky Stiavnik
Huncovce
Toporec
Medzilaborce
Raslavice
Zborov
Petrovany
Kralovsky Chlmec
Pavlovce nad Uhom
Secovce
Bijacovce
Hrabusice

Rudnany

Kraj
Banskobystricky
PreSovsky
PreSovsky
PreSovsky
PreSovsky
PreSovsky
PreSovsky
PreSovsky
PreSovsky
KoSicky
KoSicky
KoSicky
KoSicky
KoSicky
Kosicky

Reg. kancelaria
Rimavska Sobota
Kezmarok
Kezmarok
Kezmarok
Kezmarok
Svidnik
Svidnik
Svidnik
Presov
Michalovce
Michalovce
Michalovce
Spisskd Nova Ves
Spisska Nova Ves

Spisska Nova Ves

Na zaklade vykonanej analyzy hodnotitel formuloval predbeiné zistenia. Prostrednictvom workshopu
hodnotitel zabezpecil overenie spravnosti a Uplnosti hlavnych zisteni. Workshop sa konal 22. 11. 2021

diStan¢ne a zucastnili sa ho ¢lenovia projektového timu,

spolupracovnici.

regiondlni koordinatori a externi
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3. Zistenia

3.1 EO1: Ako prispeli projektové aktivity k zmene klimy Skoly v zapojenych
MS, resp. prostredia podporujiceho znevyhodnené skupiny deti
(najma z marginalizovanych romskych komunit)?

Odpoved' na evaluacnu otdzku ¢. 1 je uvedend v zhrnuti hodnotenia ndrodného projektu Podpora
predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit (str. 6).
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3.2 EO2: Nakolko ovplyvnili opatrenia suvisiace s pandémiou COVID-19
fungovanie a pracu inkluzivnych timov?

Od marca 2020 zacala vlada SR prijimat opatrenia v reakcii na pandémiu COVID-19. U&elom opatreni
bolo reagovat na aktualnu epidemiologickd situaciu v krajine (regiénoch) a eliminovat negativne
dopady na zdravie obyvatelov, vratane deti. VIdda SR 11. marca 2020 vyhlasila® mimoriadnu situdciu v
stvislosti s ohrozenim verejného zdravia a nasledne vyhlasila nidzovy stav. Zarover Urad verejného
zdravotnictva SR zakdzal prevadzku $kél a skolskych zariadeni, okrem diagnostickych centier,
reedukadnych centier a lie¢ebno-vychovnych sanatérii®.

Ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR usmernenim z 12. 3. 2020 prerusila vyucovanie na
$kolach a v $kolskych zariadeniach od 16. 3. 2020 do 29. 3. 2020. Dal$im rozhodnutim ministra z 26.
marca 2020 sa od 30. marca 2020 mimoriadne prerusilo skolské vyucovanie v $kolach a prevadzka
Skolskych zariadeni, vratane predskolskych zariadeni. Predmetné rozhodnutie stanovilo terminy
a sp6sob prijimania deti na predprimdrne vzdeldvanie nasledovnym sp6sobom:

Ziadosti na prijatie dietata sa podavali v termine od 30. aprila 2020 do 31. maja 2020,
poddvanie Ziadosti prebiehalo bez Ucasti deti,

komunikacia s rodi¢mi sa realizovala aj elektronickou formou,

potvrdenie o zdravotnom stave zdkonni zastupcovia predkladali do ¢asu vydania rozhodnutia
o prijati dietata (v opacnom pripade bolo dieta prijaté len na adaptac¢ny pobyt).

Rozhodnutim ministra o prijimani deti na predprimarne vzdeldvanie v case mimoriadnej situacie v
Skolskom roku 2019/2020 z 28. aprila 2020 bol termin na predkladanie Ziadosti o prijatie dietata
v odévodnenych pripadoch posunuty na 30. juna 2020. Zriadovatel mal do 15. jula 2020 rozhodnut o
prijati dietata na predprimarne vzdeldvanie za predpokladu, Ze mu boli poskytnuté vietky podklady
pre rozhodnutie. V opacnom pripade rozhodol o prijati na adaptacny pobyt alebo na diagnosticky
pobyt. Specificky vo vztahu k NP PRIM boli ddleZité odporuéania tykajuce sa obci s pritomnostou
MRK (a karantenizovanych lokalit a lokalit s nariadenou domacou karanténou). Tie umoziovali
zamestnancom MS v spolupraci s dal$imi poméahajucimi profesiami distribuovat Ziadosti o prijatie
dietata priamo do rodin a poskytnit pomoc pri ich vyplneni. V 3kolskom roku 2019/2020 sa
zariadenia poskytujice predprimarne vzdeldvanie mohli otvorit 1. jina 2020. Otvorenie MS
rozhodnutim zriadovatela bolo sprevadzané zavedenim prisnych hygienickych opatreni, vratane limitu
pre maximalny pocet deti v triedach/skupindch MS a ich vzajomného presunu.

Pri reSpektovani prijatych hygienickych opatreni sa v septembri 2020 znova otvorili Skoly. AvSak po
niekolkych tyZdrioch Skolského roka 2020/2021 sa zacala zhorSovat epidemiologicka situdcia. Z dévodu
rychlo sa zhor3Sujucej situdcie boli prijaté dalSie opatrenia, ktoré komplikovali pristup deti z MRK
k predprimarnemu vzdeldvaniu (napr. moznost poZiadania zakonnych zastupcov dietata, ktori su
nezamestnani alebo na materskej dovolenke, aby ponechali dieta v domécej starostlivosti).

Zasadnym pre vyvoj Skolského roka 2020/2021 bolo rozhodnutie prerusit vyucovanie a prevadzku
gkolskych zariadeni od 11. janudra 2021. Vynimku mali len MS pre deti rodicov pracujucich v kritickej
infrastruktlre a pre deti rodicov, ktorym povaha prace neumoziiuje vykonavat ju z domacnosti. Rodicia
deti z MRK, ktoré navstevovali MS zapojené do projektu NP PRIM, do tychto kategdrii spravidla
nespadali. Z tohto dévodu ostali MS a triedy pre deti z malo podnetného prostredia zatvorené na
dlhé mesiace. Vyucovanie sa obnovilo 26. aprila 2021, ale otvaranie reagovalo na epidemiologicku

8 Uznesenie vlady SR €. 111 z 11. marca 2020.
° Opatrenie €. OLP/2576/2020 z 12. 3. 2020.
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situaciu v jednotlivych okresoch, preto sa niektoré vzdelavacie zariadenia otvorili este neskor.
Skolsky rok 2020/2021, ktory mal sluZit na plnohodnotné fungovanie modelu inkluzivneho
predprimarneho vzdelavania, sa stal obdobim neistoty a improvizacie. Prijaté opatrenia obmedazili
riadne fungovanie MS, pracu IT, vychovno-vzdelavaci proces, dochadzku deti a v neposlednom rade
moznosti spoluprace s rodinami deti z MRK. Napriek do¢asnému zlepsSeniu epidemiologickej situacie
na zaliatku roka 2021/2022 ostavaju v platnosti nadalej opatrenia, ktoré negativnhe ovplyviiuju
realizaciu planovanych aktivit.

Prijaté opatrenia v reakcii na pandémiu COVID-19 prindtili ¢lenov IT zintenzivnit kontakt a komunikaciu
s rodinami deti z MRK, $pecificky v ¢ase predkladania Ziadosti o prijatie dietata do MS. Vzhladom na
prerudenie vyucovania acinnosti MS museli IT zabezpeéit vytladenie Ziadosti aich doruéenie
v komunitach. Prevazna vicsina rodin z MRK nedisponuje vybavenim a zruénostami potrebnymi na
stiahnutie a vytlacenie tladiv. KedZe nebolo mozné organizovat skupinové stretnutia s rodiémi v ¢ase
zapisu deti do MS, osobné navitevy rodin sa stali jedinou moznostou ako nadviazat kontakt s rodinami.
Pocas stretnuti ¢lenovia IT poskytovali predovietkym informacie o podmienkach prijatia deti do MS
a o prinosoch predprimarneho vzdeldvania pre deti. Ochotu rodin komunikovat so zamestnancami MS
vtomto obdobi negativhe ovplyvnili zvySené obavy prisluSnikov MRK z pandémie a moZnosti
ochorenia. Napriek stazenym podmienkam boli IT schopné navstivit velkd ¢ast rémskych rodin
v obciach/mestach a motivovat ich k prihldseniu deti do MS. VyznamnG pomoc v tejto faze
poskytovali terénni socialni pracovnici (dalej ,TSP“), terénni pracovnici (dalej ,,TP“) a pracovnici
komunitnych centier (dalej ,,KC“). Ti na zaklade dlhodobého pdsobenia v komunite osobne poznaju

.....

projektmi realizovanymi v ramci balika , take-away”.

Vyznam osobného kontaktu IT s rodinami deti z MRK sa eSte posilnil pred za¢iatkom Skolského roka
2021/2022 spolu so zavedenim povinného predprimarneho vzdelavania. Pozornost ¢lenov IT sa
sustredila predovsetkym na identifikdciu romskych deti, ktoré k 1. septembru 2021 dosiahli vek 5
rokov, a teda boli povinné nastlpit do MS. V prvom kroku matrika (obecny Urad) spracovala zoznam
deti, podla ktorého IT navstevovali rodiny v rémskych komunitach a vysvetlovali im podmienky
povinného predprimdarneho vzdeldvania. Respondenti v ramci osobnych pohovorov potvrdili, Ze vo
Takisto usmernovali rodi¢ov ohladom ziskania a terminov predloZenia potvrdeni o zdravotnom stave
dietata, ktoré st povinné k prijatiu do MS. Pésobenie IT poskytlo v tomto obdobi nenahraditelnu
pomoc rodinam deti z MRK, ktoré by v opa¢nom pripade neboli schopné sami splnit administrativne
poziadavky na prijatie dietata do MS. Na druhej strane, niektori ¢lenovia IT sa kriticky vyjadrili
o tendencii casti rédmskych rodiéov ¢akat na pomoc bez aktivneho pristupu, napriklad v suvislosti
s dochadzkou.

Kld¢ovym komponentom NP PRIM bolo zavedenie modelu inkluzivneho predprimarneho vzdelavania
deti zMRK. Budovanie inkluzivneho prostredia v MS, ktoré navitevuju deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, je postavené na posobeni a spolupraci odborného zamestnanca, ucitela,
pedagogického asistenta a rodiCovského asistenta, resp. dalSich pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov. Vytvoreny model inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania ma za ciel podporit deti
z MRK pri prekondvani socidlnych, kultirnych, jazykovych a zdravotnych prekaZok a adaptaciu na
podmienky predprimarneho vzdelavania. Ulohou IT je efektivne reagovat na $pecidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby deti zo socialne znevyhodneného prostredia a zvysit ich pripravenost na vstup do
ZS. V neposlednom rade, inkluzivne vzdeldvanie kladie déraz na budovanie dévery a spolupracu
s rodinami deti, resp. so $irSou komunitou. V €ase prerusenia vyucovania, MS zapojené do NP PRIM
neboli schopné plnit svoje zakladné poslanie a nemohli aplikovat model inkluzivheho
predprimarneho vzdelavania. Prinosy inkluzivneho predprimdarneho vzdeldvania pre deti z MRK,
ktoré nastupili do M3, sa pocas pandémie zasadnym spdsobom zredukovali.

V kontexte vplyvu pandémie COVID-19 a prijatych opatreni je potrebné vyzdvihnit schopnost
manazmentu projektu, regionalnych koordinatorov a IT promptne reagovat na vzniknutl situdciu.
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Cinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sa prispdsobili novym podmienkam
a potrebam cielovych skupin, t. j. deti a rodin z MRK. Odborni zamestnanci boli schopni v Skolskom
roku 2019/2020 a 2020/2021 vykonat vstupnu a vystupnu depistdz deti, nemali vSak priestor
plnohodnotne realizovat stimulaéné programy, resp. aktivity podla individualnych potrieb deti. V
V spolupraci s pomahajucimi profesiami pdsobiacimi v obci/meste élenovia IT zabezpedovali ich
vytlacenie a distribuciu priamo do rodin. Odovzdanie pracovnych listov bolo spojené s poskytnutim
instrukcii k vypracovaniu a dalSej praci vdomacom prostredi. MS s podporou NP PRIM poskytli
detom zo socidlne slabsich rodin zakladné pomdcky potrebné na domacu pripravu (ceruzky, papiere,
noZnice, atd’.). Niektoré MS vyuZivali na komunikaciu s rodinami aj socidlne siete, aviak vidy ako
doplnkovy prostriedok. Clenovia IT sa vyjadrili, ze napriek vyvinutému usiliu bolo v tomto obdobi velmi
narotné motivovat deti arodiny k domacej priprave. Pristupy k overeniu vypracovania zadani
(pracovnych listov) sa liSili: od pravidelného zberu na tyZdennej baze priamo v rodinach, cez zasielanie
fotografii vypracovanych listov, az po hromadny zber po otvoreni MS. Popri spolupraci s rodinami pri
doméacom vzdelavani deti pocas prerusenia ¢innosti MS, IT (spolu s pomahajticimi profesiami v obci)
podporovali deti a rodiny podla identifikovanych potrieb. Jednou z klicovych potrieb romskych
komunit pocas pandémie bolo zabezpecenie ochrannych a hygienickych pomadcok. Na zaklade
informdcii ziskanych od regiondlnych koordindtorov mdZieme vyzdvihnut viaceré IT, ktoré sa
venovali Sitiu ochrannych rasok. Distribdcia risok umoznila najma socialne najslabsim rémskym
rodinam pristup k zadkladnym sluzbdm pocas pandémie.

Z pohladu vychovno-vzdelavacich potrieb deti z MRK mézeme konstatovat, ze prerusenie dochadzky
do MS sa negativne prejavilo na $kolskej pripravenosti. Absencia pravidelnej dochadzky do M$
a systematicka stimuldcia rozvojového potencialu deti sa najviac prejavila prave na detoch z MRK bez
predchddzajlcej skisenosti s predprimarnym vzdelavanim. €lenovia IT sa zhodli na tom, Ze deti zo
SZP, ktoré prvykrat nastupili do M3 po niekolkych mesiacoch prerusenia vyucovania, stratili
podstatnu &ast ziskanych navykov a zruénosti. V mnohych pripadoch bolo potrebné zac¢at pracovat
s detmi ako na zadiatku $kolského roka. Obmedzenie pristupu k inkluzivnemu predprimarnemu
vzdeldvaniu sa prirodzene prejavil na nizsej urovni skolskej pripravenosti deti, Specificky deti z MRK.
PredbeZné vyhodnotenie vstupnych a vystupnych depistadzi, vykonanych odbornymi zamestnancami
v Skolskom roku 2020/2021, potvrdzuju toto zistenie. Pre skolskl Uspesnost socidlne znevyhodnenych
deti bude preto kli¢ové zabezpedit porovnatelny pristup k inkluzivnemu vzdeldvaniu aj na primarnom
stupni vzdelavania.

Platné hygienické opatrenia su nadalej prekazkou pre blizsi kontakt a systematicki spolupracu
s rodinami. Aktudlne opatrenia neumoznuju rodicom vstup do Skolskych zariadeni, resp. ho vyznamne
obmedzuju. Nasledne sa zredukoval priestor na komunikaciu medzi ¢lenmi IT a rodi¢mi v ¢ase prichodu
a odchodu z MS. RA €asto nemali moznost organizovat spolo¢né stretnutia s rodi¢mi a detmi. IT na
zaklade autoevaludcie pristupili k spracovaniu akénych planov zmeny, ktoré mali byt orientované na
posilnenie inkluzivneho vzdeldvania. Vyznamnu cast akénych planov zmeny tvorili vylety, vystipenia,
spolo¢né podujatia a aktivity orientované na uZSie zapojenie rodi¢ov do vzdeldvacieho procesu,
vzajomné spoznavanie sa a budovanie dévery medzi majoritou arémskou komunitou. NP PRIM
vytvoril priestor pre realizaciu $irokého spektra aktivit a podujati. Ako potvrdili zastupcovia MS$
zapojenych do projektu, zplanovanych aktivit boli schopni, vzhladom na meniacu sa
epidemiologicku situdciu a prijaté opatrenia, zrealizovat len zlomok. To sa prirodzene prejavilo na
urovni spoluprace s rodinami aSirSou romskou komunitou. Napriek tomu povazuju zrealizované
aktivity za zmysluplné a planuju v nich pokracovat v stlade s platnymi opatreniami.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 2

Pandémia COVID-19 a nasledne prijaté opatrenia zasadnym sp6sobom ovplyvnili fungovanie
vzdeldvacich instittcii v $kolskom roku 2019/2020 a 2020/2021. MS na Slovensku, vratane MS
zapojenych do NP PRIM, boli nitené prerusit priamu ¢innost s detmi na niekolko mesiacov. Obdobie,
ktoré malo sluzit na plnohodnotné fungovanie modelu inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania deti
z MRK, mozno oznacit obdobim, v ktorom bol detom obmedzeny pristup ku skolskému vzdelavaniu.
Systematickd cinnost IT nahradili aktivity orientované na podporu vzdeldvania deti v domacom
prostredi a podporu najchudobnejsich rodin. IT pripravovali, distribuovali a zbierali pracovné listy pre
deti, zaroven poskytli detom zakladné pomdcky, ktoré im doma chybali. Komunikacia a spolupraca
s rodinami je doteraz negativne ovplyvnena platnymi epidemiologickymi opatreniami. Napriek tomu
MS vyvinuli maximélne Usilie pri organizacii spoloénych aktivit, ktoré zahrnuli do akénych planov
zmeny. Nenahraditelnd bola podpora poskytnuta rodinam zo strany IT pri distribdcii a vypliiani Ziadosti
o prijatie diefata do MS, najma po zavedeni povinného predprimarneho vzdeldvania. Napriek
vyvinutému Usiliu IT (a regionélnych koordinatorov) sa dlhodobé prerusenie fungovania MS prejavilo
na nizsej urovni skolskej pripravenosti deti z MRK.
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33 EO3: Aké su predpoklady udrzania pozitivnej klimy v MS v dal3ich
rokoch?

Vzhladom na vyznam predskolskej vychovy a vzdeldvania na socidlno-emocionalny a intelektualny
rozvoj deti a zaroven nizky podiel deti zic¢astriujucich sa na predprimarnom vzdeldvani na Slovensku,
najma deti zo socialne znevyhodneného prostredia, bolo novelou skolského zakona zavedené povinné
predprimarne vzdelavanie. S G¢innostou od 1. septembra 2021, t. j. od Skolského roka 2021/2022, je
predprimdrne vzdelavanie povinné pre vsetky deti, ktoré k 31. augustu 2021 dosiahli vek 5 rokov.
Povinné predprimarne vzdeldvanie je vyznamnym krokom smerom kzvySovaniu Skolskej
zaskolenosti deti z MRK. Predmetna legislativna tprava ma zasadny vplyv na zvySovanie ucasti deti
z MRK na predprimarnom vzdelavani ako predpokladu skolskej uspesnosti na vyssich stupnoch
vzdelavacieho systému v dlhodobej perspektive.

Vplyv zavedenia povinného predprimdrneho vzdelavania sa v plnej miere prejavil na fungovani NP
PRIM a zapojenych MS. V prvom rade, legislativna Uprava si vyzadovala od zriadovatelov zabezpeéenie
kapacit potrebnych prioritne na prijatie vSetkych deti, ktorych sa tyka absolvovanie povinného roku
predprimdrneho vzdeldvania. Viaceré obce a mesta pristupili k roziireniu kapacit MS, aj s vyuZitim
zdrojov EU v rdmci OP LZ alebo Integrovaného regiondlneho operaéného programu (dalej ,IROP“).
Zavedenie predmetnej legislativnej zmeny sa prejavilo zvySenim celkového poctu deti (a deti z MRK),
resp. tried v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom (pripadne zavedenie prevadzky na dve
zmeny). V Skolach, kde sa nemenil celkovy pocet deti (tried), doslo v mnohych pripadoch k zmene
Struktury Ziakov. Vzhladom na prednostné prijimanie deti, ktoré k 31. augustu 2021 dosiahli 5 rokov,
sa zvysil podiel predSkolakov. PoteSujucim zistenim je zvySenie poctu deti z MRK v poslednom roku
predprimarneho vzdeldvania. Na zaklade doterajSich skisenosti je vysoka pravdepodobnost, Ze ¢ast
deti z MRK by bez zavedenia povinného predprimarneho vzdeldvania MS nenavitevovala a vstupovala
by do ZS bez akéhokolvek zaskolenia. Na druhej strane je potrebné upozornit na fakt, Ze v $kolskom
roku 2021/2022 mali MS limitovany pocet miest pre prijatie novych deti mladsich ako 5 rokov, vratane
deti zo SZP. Tomuto zisteniu je potrebné venovat zvySenu pozornost v kontexte skusenosti IT
s predprimarnym vzdeldvanim deti z MRK. Opakovane zdéraznili nevyhnutnost minimalne 2-ro¢ného
(a pravidelného) zapojenia do predprimarneho vzdelavania v pripade deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia ako predpokladu zakladnej pripravenosti na vstup do ZS. Zavedenie povinného
predprimarneho vzdelavania sa automaticky prejavi na zvySeni podielu rémskych deti na
predprimarnom vzdelavani, ktory sa sleduje ako jeden z délezitych ukazovatelov inklizie RGmov
(desegregacie). Prioritou pre oblast inkluzivneho vzdeldvania romskych deti by sa malo stat zvysenie
zaskolenosti deti vo veku 3 — 5 rokov. U¢ast na predprimarnom vzdeldvani je potrebné chapat ako
jeden z kluéovych predpokladov zvysenia $kolskej Uspes$nosti deti/ziakov z MRK. Intervencie
financované z verejnych zdrojov by mali primarne sledovat tento ciel' a tomu prispdsobit nastroje na
ich dosiahnutie. Zavedeny model inkluzivneho predprimarneho vzdelavania sa javi ako velmi tcinny
nastroj pre zvySovanie Skolskej pripravenosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Udrzatelnost prinosov NP PRIM pre cielové skupiny je podmienena viacerymi faktormi.

Na zéklade pozitivnych skisenosti z predchadzajucich NP zameranych na inkluzivne vzdeldvanie deti
z MRK, zapojené MS vytvorili IT. Zriadovatelia (3koly) mali moZnost zamestnat odbornych
zamestnancov, pedagogickych asistentov arodi¢ovskych asistentov, primarne na podporu
inkluzivneho vzdelavania deti z MRK. Vyber OZ a PA sa realizoval v sulade so zdkonom o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch. DélezZitu ulohu v procese vyberu a prijimania zohrali regionalni
koordinatori, ktori dohliadali na transparentny vyber zamestnancov a uplatfiovanie DVO. NP PRIM
umoznil refundaciu mzdovych vydavkov OZ, PA a RA pdsobiacich na zapojenych MS na dvojmesacnej
baze. Mzdové vydavky predstavuju podstatnd ¢éast NP PRIM (l. a ll. faza), ktory je financovany zo
zdrojov EU a $tatneho rozpoctu. Narodny projekt umoznil prvykrat do vychovno-vzdeldvacieho
procesu trvalo zapojit OZ (3kolskych 3pecialnych pedagégov, skolskych psycholégov a socidlnych
pedagégov) priamo v prostredi MS. Projekt nadviazal, resp. je komplementarny s pozitivnymi
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skisenostami dalSich narodnych projektov, napr. NP PRINED, NP Skola otvorena vietkym a NP
Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov 1. a Il. Od finan¢nych prostriedkov na mzdy OZ zavisi
pokracovanie vstupnych depistazi, na zdklade ktorych OZ pripravuju stimulacné programy podla
individudlnych potrieb deti z MRK, ale aj dalich deti nav$tevujtcich MS. Aj v budtcnosti budd mat
0z dblezitu ulohu pri podpore adaptacie deti na prostredie MS a vychovno-vzdeldvaci proces. OZ su
dnes kfu¢ovymi osobami pri poskytovani odborného poradenstva pre pedagogickych zamestnancov
(inkluzivne timy) a rovnako pre rodicov deti, ktoré v Skolskom roku dosiahli vek 5 rokov. V pripade, Ze
0OZ maju volné kapacity, mézu, podobne ako to robia dnes, poskytovat podporu aj mlad$im detom,
resp. detom, ktoré nie si zo SZP. Stimulacné aktivity a vystupna depistaZz umoznia zvysenie Skolskej
pripravenosti a plynuly prechod do prostredia ZS. Hodnotenie vysledkov vstupnej a vystupnej
depistaze v zapojenych MS potvrdilo bodovo vyznamné zlep$enie $kolskej pripravenosti vo vietkych
14 sledovanych oblastiach, resp. bodovo vyznamné znizenie po¢tu chyb™®.

Dostupnost finanénych zdrojov je zakladnym predpokladom pre pokracovanie pésobenia PA v triedach
s detmi pochadzajucimi zo socidlne znevyhodneného prostredia. Na vzorke vybranych MS sa potvrdilo,
Ze napriek vytvorenym legislativnym podmienkam pre zapojenie asistenta ucitela do vychovno-
vzdeldvacieho procesu na predprimarnom stupni vzdeldvania, ich pdsobenie v MS nie je $tandardom.
Len &ast MS s vysokym podielom deti z MRK bola schopnd profitovat z pdsobenia asistenta ucitela, v
zasade pocas zapojenia sa do narodnych projektov financovanych zo zdrojov EU (NP Skola otvorena
vSetkym, NP Pomahajulce profesie v edukacii deti a Ziakov I. a ll). To znamen3, Ze trvalé zapojenie
asistenta ucitela do predprimarneho vzdelavania nie je na Slovensku Standardom ani v obciach
s najvyssou koncentraciou MRK, teda tam, kde je tato pozicia najviac potrebna. Doterajsie skisenosti
poukazuju, Ze vytvorenie legislativnych podmienok pre podporu inkluzivneho vzdeldvania (napr.
prostrednictvom asistenta ucitela) na predprimarnom stupni vzdeldvania nie je postacujluce. Redlne
zapojenie asistentov ucitela (PA) je v plnej miere zavislé od zabezpecenia finanénych prostriedkov na
mzdové vydavky. Trvalé zmeny systému predprimarneho vzdeldvania smerom k posilneniu
inkluzivnosti si vyZzaduju zabezpeéenie dostatoénych zdrojov v rozpoétovej kapitole MSVVS SR, resp.
zriad'ovatelov. V opaénom pripade sa bude opakovat situdcia ako vo viéSine NP v oblasti
vzdeldvania v minulosti —ich pozitivne prinosy neboli udrzatelné z dovodu ukoncenia implementacie
projektu a vyc€erpania finanénych zdrojov. Ani dlhoro¢né pozitivne skisenosti s poziciou asistenta
ucitela pri posilfnovani inkluzivneho vzdeldvania doteraz neviedlo k tomu, aby sa stala Standardom
v slovenskom vzdelavacom systéme.

Pozicia RA bola prvykrat zavedend do prostredia MS prave v rdmci NP PRIM. Hlavnou Glohou RA je
spolupracovat s rodinami z MRK pri priprave deti na vstup do MS a adaptécii sa na nové prostredie. RA
sa stali kfuCovymi osobami pre komunikdciu a kazdodennu spolupracu medzi skolami a rodinami.
Prinos posobenia RA spocival aj v poznani rémskej komunity v obci a jazykovej blizkosti pre deti
a rodiny. Napriek tomu ¢ast MS doteraz neobsadila poziciu RA. V obciach, kde je tato pozicia su¢astou
IT, vedenie MS vyjadrilo vysoku spokojnost s pracou RA a troviiou spoluprace s rémskou komunitou.
Predpoklady udrzatelnosti pozitivnych efektov prace RA v prostredi skoly, rodiny a komunity sa
priamo odvijaju od finanénych moZnosti samosprav. Samospravy dnes, aj v dosledku pandémie,
maju Easto problémy zabezpedit financovanie zakladnych sluZieb pre ob&anov. Z tohto dévodu nie
je moiné ocakavat, Ze by miestna samosprava dokazala zabezpeéit financovanie pracovnych pozicii,
ktoré boli zavedené v ramci modelu inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania cez NP PRIM.

Moznostou, ako zabezpecit kontinuitu pésobenia ¢lenov IT, je iniciovanie nadvézujiceho narodného
projektu financovaného zo zdrojov EU (NP PRIM Il1.). Tu je potrebné upozornit, Ze ukonéenie NP PRIM
je pldnované na november 2022. Podla vyjadreni zastupcov USVRK existuje $anca, 7e projekt bude mat
finan¢né zdroje na prediZenie financovania IT do konca roka 2022, resp. zadiatku roka 2023. Jednou
zmoinosti je mobilizovat nevyéerpané zdroje vramci OP LZ aprediZit implementaciu

10 Evalvacia diagnostiky a efektivity deti materskych $kdl narodného projektu PRIM I. (PhDr. Viera Silonovd, PhD., doc. PaedDr. Vladimir Klein,
PhD., 2020)
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projektu priblizne o 6 mesiacov, t. j. do konca Skolského roka 2022/2023. Z dlhodobej perspektivy je
vhodnejsim zabezpecenie financovania modelu inkluzivneho predprimarneho vzdelavania
prostrednictvom Operaéného programu Slovensko pre programové obdobie 2021 —2027. Avsak aj tato
moznost je spojend s urcitymi rizikami. Partnerska dohoda a ani OP Slovensko eSte neboli oficidlne
predlozené Eurdpskej komisii na schvdlenie, z dévodu zloZitosti vyjednavani medzi SR a EK. Z tohto
dovodu je mozno ocakavat, Ze k schvaleniu OP Slovensko d6jde najskér v druhom Stvrtroku 2022 a az
nasledne bude mozné, na zdklade vyziev/vyzvani sprostredkovatelskych organov, predkladat Ziadosti.
Za predpokladu pripravenosti projektu a vysokej sucinnosti relevantnych institucii by dalSia faza NP
RPIM mohla byt schvalena najskor zac¢iatkom roka 2023. Pri tvorbe pripadného pokra¢ovania NP PRIM
je dolezité, aby nedoslo k preruseniu posobenia IT v MS a aby terminy implementacie projektu
reSpektovali vzdelavaci cyklus a nekoncili v polovici Skolského roka. Z pohladu zamestnancov,
ktorych mzdy su financované z NP PRIM (OZ, PA, RA), je ddleZité informovat ich vopred o dobe
trvania pracovného pomeru s MS.

V tejto suvislosti sa domnievame, Ze zaverelna faza implementacie NP PRIM méze ovplyvnit doterajsi
Uspesny priebeh projektu. Planované ukoncenie projektu a posobenia OZ, PA a RA v priebehu
$kolského roka 2022/2023 moze spdsobit predéasné ukonéenie pracovného pomeru élenov IT uz ku
koncu $kolského roka 2021/2022. Cast zamestnancov MS, ktori st klGéovym komponentom modelu
inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania deti z MRK, mdZe hladat uplatnenie v ramci
vzdelavacieho systému od zaciatku $kolského roka 2022/2023. To by zasadnym spdsobom ohrozilo
zavereénu fazu implementacie NP PRIM a prinosov inkluzivneho prostredia priamo v MS.

Nezanedbatelny prinos pre MS predstavovala moinost zabezpecenia materidlu potrebného na
podporu inkluzivneho vzdeldvania a desegregacnd ¢innost. IT ocenili autondmiu, ktord im projekt
v neskorsich fazach implementacie poskytol pri vyuZivani tzv. pau$alu. Poskytnuté zdroje MS pouzili
v mnohych pripadoch na odstrafiovanie materidlnych prekazok pri pravidelnej dochadzke deti z MRK.
Vsulade sakénym planom zmeny Skoly, pri dodrzani platnych opatreni, zrealizovali osvetové
a desegregacné aktivity. Oblubené boli vylety, kultdrne podujatia a komunitné stretnutia. Po ukonceni
implementacie NP PRIM je moZné o&akavat, Ze miestna samosprava bude schopna financovat len
¢ast vydavkov na tento typ aktivit. To sa méZe negativne prejavit na poéte deti z MRK navitevujlcich
MS vo veku 3 - 5 rokov, na dochadzke deti a kvalite vztahov medzi MS a rodinami.

Pre zabezpecenie kontinuity inkluzivneho vzdeldvania na predprimarnom stupni vzdeldvania su
klu¢ové reformné iniciativy MSVVS SR. Schvélena legislativa prvykrat ukotvila inkluzivne vzdeldvanie
priamo v zakone prijatom v roku 2021, zavedenie do praxe bude moZné aZ po nadobudnuti U¢innosti
zakona. Navrhovany pristup k posilneniu inkluzivneho vzdelavania vychddza z rovnakej filozofie ako
model inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania. Priamo v skoldch by mali pdsobit IT. Tie by mali
pozostavat zo Specidlneho pedagdga, odborného zamestnanca a dalSich pedagogickych
zamestnancov. Mali by fungovat ako prva uroven poradenského systému pre Ziakov a rodicov. IT by
podla vyjadreni zastupcov MSVVS SR mali posobit v kazdej $kole na Slovensku, aviak ich zavedenie nie
je pre zriadovatelov povinné. Posobenie timov pravdepodobne bude na rozhodnuti zriadovatela
a vedenia skoly. Zavedenie nového Standardu v oblasti inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku si
vyZaduje vyznamné zvy3enie pocétu odbornikov pdsobiacich na $koldch. Dostupné analyzy!! hovoria
o aktudlnom nedostatku kvalifikovanych zamestnancov vo vzdeldvacom systéme. To si bude vyZzadovat
navysenie zdrojov v rozpoctovej kapitole MSVVS SR na pokrytie stvisiacich vydavkov. Cast vydavkov
by mohla byt financovana zo zdrojov EU alokovanych na programové obdobie 2021 — 2027, pripadne
z Planu obnovy a odolnosti.

Zhrnutie evaluacnej otazky 3

1 Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym vylGéenim (2020).
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Model inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania aplikovany v ramci projektu NP PRIM je vhodnym
nastrojom pre zvySovanie Skolskej pripravenosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Napriek
obmedzeniam, ktoré priniesla pandémi COVID-19, sa potvrdil prinos odbornych timov k tvorbe
inkluzivneho prostredia v MS so zvy$enym poétom deti z MRK. Zavedenie povinného predprimarneho
vzdeldvania prispelo k zvy3eniu po¢tu deti z MRK navétevujucich MS, ktoré dosiahli k 31. augustu 2021
vek 5 rokov. Na druhej strane obmedzilo pocet miest v MS pre mladsie deti. Vzhladom na potrebu
zaskolenia deti zo socidlne znevyhodneného prostredia minimalne 2 roky pred vstupom do ZS, je
potrebné v budicnosti zamerat pozornost na zvy$ovanie kapacit MS pre zaskolenost deti vo veku 3 a 4
rokov. Pokracovanie pésobenia IT je zavislé od schopnosti zodpovednych institlcii zabezpecit finanéné
prostriedky, primarne na pokrytie mzdovych vydavkov pre OZ, PA a RA. Systémové kroky na posilnenie
inkluzivneho vzdeldvania v MS by sa mali financovat z rozpoc¢tovej kapitoly MSVVS SR, vratane zdrojov
EU pre programové obdobie 2021 — 2027. Za ddleiité povaZujeme pokracovanie poskytovania
materidlnej pomoci najchudobnejsim rodinam a realizaciu desegregacnych aktivit organizovanych MS.
Udrzatelnost vysledkov NP PRIM podporuju legislativne zmeny: zavedenie pojmu inkluzivne
vzdeldvanie do zdkona ajeho implementdcia prostrednictvom IT. Otdzkou ostava financné krytie
nastrojov na podporu inkluzivneho vzdeldvania a ich aplikacia priamo v praxi.

27




Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit

34 EO4: Akym spbsobom sa prejavilo zapojenie inkluzivneho timu na praci
a pristupe ostatnych pracovnikov MS vo vztahu k znevyhodnenym
detom (najma z marginalizovanych romskych komunit)?

Prostrednictvom NP PRIM boli timy MS rozsirené o $pecidlnych pedagégov (0Z), pedagogickych
zamestnancov (PA) a nepedagogickych zamestnancov (RA). Spolu s koordindtorom inkluzivneho
vzdeldvania (dalej ,,KIV“), ktorym je spravidla riaditelka/riaditel MS, tvoria uZsi inkluzivny tim. Do
SirSieho inkluzivneho timu patria aj daldi pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS, ktori
participuju na vychovno-vzdeldavacom procese deti z MRK a relevantni aktéri pésobiaci v obci (hlavne
pomahajlce profesie, zastupca rodicov).

IT povaZujeme za zékladny pilier modelu inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania v MS. Stal sa
klG€ovym prvkom pri budovani inkluzivneho prostredia v MS, $pecificky s ohfadom na potreby deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Model inkluzivneho predprimdarneho vzdeldvania, vratane
posobenia inkluzivneho timu, zmenil celkové nastavenie a fungovanie MS ako celku. Pri dodrziavani
principov a metodickych usmerneni pre inkluzivne vzdeldavanie prinasal do kazdodennej cinnosti
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vyznamné zmeny. Pohovory s koordinatormi
inkluzivneho vzdeldvania potvrdili, 7e pred zapojenim do NP PRIM snahy MS a zamestnancov
o podporu inkluzivneho vzdeldvania deti z MRK v praxi Casto nardzali na prekazky. NajcastejSie boli
spominané persondlne afinanéné obmedzenia, nizky zaujem rodiCov deti z MRK o predskolsku
pripravu a existencia predsudkov na strane majority, ako aj Rémov. Velkd ¢ast vyssie uvedenych
prekazok MS prostrednictvom Gcasti na NP PRIM dokazali eliminovat a zacat systematicky pracovat na
posilneni inkluzivneho vzdelavania deti z MRK.

Vychodiskom pre stanovenie cielov inkluzivneho timu bola autoevaluacia inkluzivnosti MS.
Prostrednictvom autoevaluacie mali zamestnanci spolo¢ne posudit aktudlnu Grovern nasledujucich
aspektov inkluzie v MS:

kvalita riadenia,

vychovno-vzdeldvacia ¢innost,

ucenie sa,

podmienky materskej skoly,

vzdeldvanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
spoluprdca s partnermi skoly,

Skolsky vzdelavaci program.

Autoevaludcia umozZnila objektivne a komplexne sa pozriet na inkluzivnost MS. Sebareflexia
a uvedomenie si vlastnych rezerv v uplatriovani inkluzivneho pristupu k vzdelavaniu deti (nielen z MRK)
boli predpokladom pre pochopenie prinosov modelu inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania.
Nasledne dokazali pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci lepsie presadzovat principy inkluzivheho
vzdeldvania v praxi MS. Regionalni koordinatori poukazali na fakt, Ze MS nemali predchadzajtce
praktické skisenosti s procesom autoevaluacie inklizie v podmienkach predprimarneho
vzdelavania. Vo vieobecnosti mali M3 tendenciu hodnotit Groveri inkluzivnosti vlastnej $koly
a procesov priaznivejsie, ako bola realita. Napriek tomu méZeme povaZovat tento proces za déleZity
zaciatok otvdrania sa vedenia a pedagogického persondlu novym pristupom, novym poznatkom
a vnimaniu deti a rodin z MRK ako rovnocennych partnerov. Regiondlni koordinatori NP PRIM, av
dalsich fazach aj ¢lenovia uzsich IT, sa stali nositelmi myslienky inkluzivneho vzdelavania deti z MRK
v podmienkach predprimarneho vzdelavania a desegregacie.

Na zaklade vysledkov autoevaludcie pristupili inkluzivne timy k spracovaniu akénych planov zmeny
(MS). Tie predstavuju podporny rdmec MS pre pldnovanie, riadenie a koordinaciu ¢innosti pri
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zlepSovani kvality inkluzivneho prostredia. Vacsina inkluzivnych timov mala problémy s vypracovanim
akéného planu zmeny, kedZe im chybala skisenost s tvorbou podobnych pldanov na drovni skoly.
Jednym z do6vodov je, Ze Skolsky vzdeldavaci program sa v mnohych pripadoch stal formalnym
dokumentom, ktory MS pravidelne neaktualizuju, resp. neprispdsobuju potrebam deti. Preto akéné
plany zmeny len do urcitej miery reflektovali na zavedenie modelu inkluzivneho predprimarneho
vzdeldvania a posobenie novych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (OZ, PA a RA),
ktoré prinasaju do prostredia MS nové postupy, metédy a aktivity. Po usmerneni zo strany
regionalnych koordinatorov IT upravili akéné plany zmeny, pri€om vyznamnu ¢ast tvorili aktivity
zamerané na spolupracu s rodiémi a detmi, a osvetové aktivity. Miera zahrnutia desegregac¢nych
aktivit do akéného planu zmeny zavisela od vztahov rémskej a nerdmskej komunity v obci. Ako
dosledok absencie inkluzivneho vzdeldvania a systematickej prace s rémskou komunitou, ast MS
zapojenych do NP PRIM navétevuju len rémske deti, resp. v MS su triedy s rémskymi detmi. Napriek
zadsadnym zmenam, ktoré prindsa model inkluzivneho vzdeldvania do prace MS, k uprave $kolského
vzdeldvacieho programu pristtpila len mald ¢ast MS zapojena do NP PRIM.

Ako bolo uvedené v predchdadzajucich ¢astiach, NP PRIM pri zavedeni pozicie OZ nadviazal na pozitivne
skusenosti z realizacie dalsSich narodnych projektov v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Z tohto dévodu
bolo potrebné v niektorych MS vyjasnit Glohy OZ pri zavadzani modelu inkluzivneho predprimarneho
vzdeldvania. Jeho hlavné ulohy zahffaju realizaciu a vyhodnotenie depistazi (vstupnej a vystupnej) deti
priamo v prostredi MS. Na zéklade vysledkov a identifikovanych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti
realizuje stimulaéné programy a poskytuje odborni starostlivost pre deti z MRK. Pedagogicki
zamestnanci maju dnes moZnost konzultovat s OZ nastavenie vychovno-vzdeldvacieho procesu tak,
aby reagoval na potreby deti zMRK. IT potvrdili, Ze OZ spolupracuje s pedagogickymi
zamestnancami pri vybere vhodnych metdd a aktivit na podporu skolskej pripravenosti deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia. U¢itelia na zaklade odporucani OZ prispésobili vychovno-
vzdelavaci proces, v ramci ktorého sa vytvoril vaési priestor pre individualny pristup k detom. Vo
viacerych pripadoch zohral OZ déleZitu Glohu pri podpore adaptacie deti na nové prostredie v MS.

Podstatna vacsina ucitelov, ktori pdsobia v triedach s detmi z MRK, dostala v ramci NP PRIM prvykrat
moznost spolupracovat s asistentom ucitela. Zapojenie PA do implementacie vychovno-vzdelavacieho
procesu zvySilo kapacitu IT. Posilnenie pedagogického persondlu umozZiuje individudlnejsi pristup
k detom a zvysuje kvalitu skupinovych aktivit v triedach. Pedagogicki zamestnanci ziskali odbornu
podporu pre ulahéenie adaptacie dietata z MRK na prostredie MS v Gvode $kolského roka. Utitelia
v spolupraci s PA (pripadne RA a0Z) vedia zvysit plynulost vychovno-vzdeldvacieho procesu
a efektivnejsie vyuZit ¢as na pracu a hru s detmi. Prostrednictvom NP PRIM sa zvysili vedomosti
ucitel'ov o pricinach znevyhodnenia deti z MRK a ich Specifickych vychovno-vzdelavacich potrebach.
Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS v dosledku implementacie NP PRIM pristupuju
citlivejSie k romskej komunite. Jednym z prinosov zapojenia Rémov priamo do &innosti MS (v pozicii
RA alebo PA) je zlepsenie komunikacie zamestnancov $koly s rodiémi deti z MRK a vzajomné vztahy.

Zamestnanci ovladajuci romsky jazyk uzko spolupracuju s dalsSimi zamestnancami pri adaptacii deti
z MRK na nové prostredie na zaciatku $kolského roka. Pri nastupe do MS deti zo SZP vo vicSine
pripadov ovladaju iba romsky jazyk a prekonanie jazykovej bariéry (prostrednictvom RA alebo PA)
je jednym z predpokladov na budovanie pozitivhych vztahov medzi uéitefmi Nerémami a detmi.
Clenovia rémskej komunity pracujtci v MS st €asto garanciou bezpeénosti prostredia MS pre rodicov
a prvym kontaktom. V priebehu $kolského roka si aj ostatni élenovia IT dokazali vybudovat kvalitné
vztahy s rodiémi deti z MRK.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 4

NP PRIM prostrednictvom modelu inkluzivneho predprimarneho vzdelavania priniesol zmenu v
celkovom nastaveni MS ako celku. Vytvorenie IT sa prejavilo na kazdodennej ¢innosti pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov. Prostrednictvom autoevaludacie ziskali MS moznost objektivnejsie
posudit Uroven inkluzie z réznych aspektov. Autoevaluacia nasledne mala sliZit na spracovanie
akéného planu zmeny, ktory predstavuje zakladny ramec pre pldnovanie a realizaciu aktivit na podporu
inkluzivneho vzdeldvania v MS.

Pedagogicki zamestnanci v spolupraci sdalsimi ¢lenmi IT upravovali nastavenie vychovno-
vzdelavacieho procesu tak, aby lepsie reagoval na potreby deti z MRK. Ucitelia maji dnes moznost
priamo konzultovat vyber a aplikdciu vhodnych metdd na podporu Skolskej pripravenosti deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Zlozenie IT umozZnuje posilnenie individualneho pristupu
k deftom zo strany pedagogickych zamestnancov. Na zaklade novych poznatkov a skisenosti
spoluprdace s dalSimi kolegami sme zaznamenali na strane ucitelov lepSie pochopenie dopadov malo
podnetného prostredia na vyvoj deti v predskolskom veku. Pochopenie pri¢in a poznanie vhodnych
nastrojov umozfiuje pedagégom v MS lepsie reflektovat na $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby
deti z prostredia MRK. Obsadenie pozicii Rdmami z miestnej komunity prispelo k buraniu predsudkov
u ostatnych pedagogickych zamestnancov v rdmci socio-kultidrnych specifik.
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35 EO5: Akym sposobom sa zmenila komunikacia a spolupraca s rodiémi
znevyhodnenych deti (najma z prostredia MRK)?

Vadsina IT potvrdila, Ze komunikacia s rodinami deti z MRK vo vztahu k predprimarnemu vzdeldvaniu
za¢ina ete pred terminom poddavania Ziadosti o prijatie dietata do MS. V porovnani s pristupom pred
zapojenim sa NP PRIM, dnes MS prostrednictvom IT pro-aktivne prichddzaju priamo do komunit.
Cieflom ndavstev vtomto obdobi je poskytnutie informacii ovyzname predskolskej pripravy
a podmienkach pre prijatie do MS. Zavedenim povinného predprimarneho vzdeldvania sa
komunikacia a kontakty zintenzivnili.

V ¢ase uzatvorenia MS nebolo moiné organizovat informaéné stretnutia v priestoroch MS, preto
¢lenovia IT osobne navstevovali rodiny. Kontakty a komunikdcia v tomto obdobi sa zintenzivnila, kedZe
samosprava (MS) bola zodpovedna za identifikaciu deti, ktoré splnili podmienky na vstup do
predprimdrneho vzdeldvania. Vtomto obdobi IT zabezpecili vytlacenie Ziadosti aich dorucenie
prioritne rodindm z MRK, ktorych deti dosiahli k 31. 8. 2021 vek 5 rokov. Spoloénym cieflom bolo
podporit rodiny pri splneni podmienok pre prijatie deti do MS. IT boli v spolupréci s TSP/TP schopné
navstivit velku ¢ast rémskych rodin a motivovat ich k prihlaseniu deti do MS, ¢o mozeme povazovat za
Uspech. Splnenie podmienok na prijatie deti z MRK do MS si vyzadovalo v mnohych pripadoch, aby
Ziadosti spracovali clenovia IT. Zaroven informovali rodi¢ov ohladom predloZenia potvrdeni
o zdravotnom stave dietata.

Vyznamna cast respondentov vyzdvihla Gprimnid snahu rémskych rodiov o splnenie poZiadaviek
tykajucich sa vstupu a predovsetkym ucasti na predprimarnom vzdeldvani. Pre najchudobnejsie rodiny
sa stavaju aj najmensie vydavky spojené s dochadzkou dietata do MS neprekonatelnou prekazkou. MS
boli v tychto pripadoch velmi Ustretové asnaZili sa materidlne podporit takéto rodiny v zaujme
podpory Ucasti na vychovno-vzdeldvacom procese.

Vyznamné zmeny nastali v pristupe k rodicom deti zo socidlne znevyhodneného prostredia pocas
skolského roka. V tvode $kolského roka venoval IT $pecifickii pozornost uspesnej adaptacii deti
z MRK na prostredie MS pri zohladneni ich individudlnych potrieb. Na jednej strane ¢lenovia IT
venovali viac éasu komunikacii s rodiémi o postupoch, aktivitach a pripadnych tazkostiach pri
adaptacii. Na druhej strane sa sustredili na zabezpecenie takych podmienok, aby bol vstup do MS ¢o
najmenej traumatizujuci.

V adaptacnej faze sa pre deti, ktoré neovladaju slovensky jazyk, stava najblizsou osobou v prostredi MS
osoba hovoriaca rémskym jazykom (PA a RA). MS uplatriovali rézne stratégie k adaptécii deti z MRK na
prostredie MS. Vyznamne mensie problémy s adaptaciou mali deti z MRK, ktoré poznali prostredie
Skoly prostrednictvom sprevadzania starSieho sdrodenca. Zaroven zIa socidlna situdcia stavia aj rodiny
z MRK so zaujmom o vzdelanie vlastnych deti pred rozhodnutie, ktorému dietatu dokazu uhradit
naklady na vzdelanie. Aj minimélne vydavky spojené s Gcéastou na predprimarnom vzdelavani
predstavuju pre vyznamnu €ast rodin z MRK prekazku pravidelnej Ucasti na vzdeldvani.

Pocas Skolského roka sa komunikacia a spolupraca sustredila najma na zabezpecenie dochadzky
a podpory deti vdomdacom prostredi. IT potvrdili, Ze dochadzka deti z MRK nie je pravidelnd
avyzaduje intenzivnu komunikaciu a spolupracu srodinami. Jednym z hlavnych dévodov je
nepriaznivy zdravotny stav deti, ale ¢asto je to aj benevolentny pristup rodicov. Dochadzku pocas
pandémie skomplikovali obavy rémskej komunity o zdravie a uzavretie MS.

MozZnosti komunikacie s rodi¢mi a detmi sa zhorsili pocas uzavretia MS. V ramci danych podmienok
boli IT schopné pripravit a priniest pracovné listy priamo do rodin. MS poskytli detom zo socialne
znevyhodneného prostredia materidlne pomacky, hygienické potreby a potreby suvisiace s ochranou
zdravia v rdmci pandemickej situacie. Clenovia IT sa vyjadrili, Ze napriek vyvinutému Usiliu bolo v tomto
obdobi velmi naroéné motivovat deti a rodiny k domacej priprave.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 5

Zavedenim modelu inkluzivneho predprimdrneho vzdeldvania sa zvysila droven komunikacie
a spoluprace medzi MS a rodi¢mi deti z MRK. Zlep$enie komunikéacie je viditelné uz vo faze zapisu deti
do MS, ked ¢lenovia IT osobne navitevuji komunity a priamo komunikuju s rodiémi. Specifickym bolo
obdobie podavania Ziadosti o prijatie dietata do MS v $kolskom roku 2021/2022. To bolo poznadené
uzavretim MS pocas pandémie COVID-19 azdrovel zavedenim povinného predprimarneho
vzdeldvania. Pocas Skolského roka sa komunikacia a spoluprdca sustredila na podporu adaptacie
a odstranovanie prekazok k prinosom inkluzivneho vzdelavania deti z MRK.
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3.6 EO6: Ako sa zmenil pristup pracovnikov MS k detom z MRK?

Organizdcia prdce a podpora vychovno-vzdeldvacieho procesu

Inkluzivne vzdeldvanie vzniklo ako odpoved na problémy spojené s vylucovanim deti z hlavného
vzdeldvacieho prudu. Programy vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve su pre deti prinosom len
za podmienky, Ze su kvalitné a dokazu vhodnym spdsobom podnietit zaujem deti a stimulovat ich
kognitivny vyvoj. Osobitne to plati pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, v ktorom vyrasta
drviva vacsina deti z MRK.

Z rozhovorov so zamestnancami IT a tieZ zastupcami rodic¢ov deti v Uspesne zapojenych MS do NP PRIM
vyplyva, Ze pre Rémov je velmi podstatné, ako st danym pracovnikom alebo kolektivom v MS prijimani.
Su citlivi na vnimanie svojho postavenia a inakosti a ¢asto su podla toho viac alebo menej otvoreni na
spolupracu a umiestnenie dietata do MS. Z uvedeného dévodu je pristup a hodnotové nastavenie
pracovnikov MS a osobitne &lenov IT velmi déle?ité, casto ddleZitejsie ako konkrétne metddy prace.

Kvalita inkldzie je dana najma tym, v akej miere je predprimarne vzdeldvanie schopné reagovat na
komplexné potreby vsetkych deti a podielat sa tak na zlepSovani ich Zivotnych $anci a odstrariovani
socidlnych nerovnosti. Ak je pristup k inkluzii zo strany MS prevazne formalny, odhodlanie rodi¢ov
i deti upada a Uspesnost predprimarneho vzdelavania je nizka, na ¢o doplacaju najma deti. Vzdelavaci
systém vtedy v dostatoc¢nej miere nenapomaha k socialnej inklazii a znevyhodnenie deti pretrvdva.

Posilnenie MS o odborné a poméahajtice profesie prostrednictvom IT mé pozitivny vplyv na zlep$enie
organizacie prace a pristup k cielovym skupinam. Cinnostou IT sa vytvdra novy priestor a kapacitné
zazemie pre intenzivnejSiu komunikaciu a systematicku pracu s detmi a rodi¢mi deti z MRK.

Vd'aka vytvorenym pracovnym pozicidm v ramci IT nie je moZné inklaziu riesit len formélne, ako sme
svedkami v mnohych nezapojenych 3kolach. V zapojenych MS je detom zo SZP (MRK) venovana
zvy$ena pozornost a osobnd asistencia, vratane sebaobsluznych ¢innosti. Podla zisteni z praxe MS je
dopoludiiajsia asistencia RA v MS v ramci sebaobsluhy délezitej$ia najma pri mladsich detoch, ale
najdu sa aj predskolaci, ktori vyZaduju takuto asistenciu.

Vdaka NP PRIM sa v prostredi MS priebezne zlep$uje chapanie nevyhnutnosti inkltzie a socializacie
deti zMRK ako vychodiska zich taikej situacie, smerom kzvySeniu $ance na ich lepsiu
sebarealizaciu. Podla skusenosti KIV, zapojené MS venuju podstatne viac €asu individudlnym
potrebam deti a praci so zaostavajucimi detmi, v ramci ktorych sa aplikuju variabilnejSie programy
rannej starostlivosti a predSkolskej pripravy.

. v

Ukazuje sa, Ze klicovym v tomto smere je prave pristup KIV, obvykle riaditelky, pripadne zastupkyne
MS, ktoré svojou autoritou udavaju ,kurz“ a vplyvaji na hodnotové nastavenie personalu v otazkach
realnej inkluzie a rovnakého pristupu k starostlivosti a vzdelavaniu vsetkych deti bez rozdielu.

Vo véetkych konzultovanych MS st KIV pozitivne naklonenf inklUzii a vytvdaraju priaznivé prostredie pre
ostatnych ¢lenov IT a zamestnancov MS, ktori vzajomne dobre komunikuju a spolupracuju v prospech
zverenych deti. Bez toho, aby boli zamestnanci skél presvedceni o spravnosti inkluzivneho pristupu,
nemozno ocakavat jeho Uspesné uplatriovanie v praxi.

Ich odborna priprava je doblezZitd a prostrednictvom spoluprace s odbornymi zamestnancami IT
(najcastejSie Specidlny pedagdg alebo socidlny pedagdg, pripadne psycholég) je vhodne podporeny
transfer novych poznatkov a metdd priamo na mieste.

Pozadovana zmena pristupu k inkluzii sa neudeje zo dia na den, podla skidsenosti KIV trvalo urdity cas,
kym si ¢lenovia IT na seba zvykli a ziskali konkrétne spolo¢né skisenosti z prace s detmi a rodi¢mi
z MRK a tieZ so zvy$kom persondlu MS. V tomto smere boli klti¢ové skisenosti z I. fazy NP PRIM, kedy
sa vacsSina timov skladala a testovala svoju ndplf a organizaciu prdce i pripadné limity v rdmci danej
komunity (autoevaludcia pro-inkuzivnosti MS).
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Su pripady, kedy sa kolektiv zamestnancov v MS vplyvom préace IT postupne zbavoval tych, ktori
nezdielali myslienky otvorenosti, rovnakého pristupu a desegregacie v procese predprimarnej
starostlivosti a vzdelavania deti z MRK. V optimalnom pripade sa takymto pésobenim IT po urcitom
¢ase stava inkluzivnym timom cely kolektiv zamestnancov MS, vratane nepedagogickych
zamestnancov, akymi su skolnik, upratovacka, kuchar a pod.

Vacdsina konzultovanych KIV je na pozicii od Uvodného spustenia NP PRIM a potvrdzuju postupné
napredovanie a zlepovanie odbornosti v praci IT a ostatnych zamestnancov MS, ¢o sa prejavuje aj
v dosahovanych lepsich vysledkoch u deti, ktoré absolvuju predprimarne vzdeldvanie.

Rast odbornosti sa dosahuje najma vd'aka podpornym aktivitam, akymi su vzdelavanie inkluzivnych
timov, metodicko-instruktazne workshopy, metodické dokumenty, vymena praktickych skusenosti
a koordinaéna ¢innost RK a pod. NP tak poskytuje vyznamnd odbornii a metodicki podporu
zavadzania modelu inkluzivneho predprimarneho vzdelavania.

Pozorované pozitivne vysledky a napredovanie deti z MRK vdaka préaci IT zvySuje motivaciu
pracovnikov MS, ktori nachadzaju v tejto praci zmysel a poslanie umoznit detom z MRK lepsi $tart do
Zivota.

Pre zachovanie nadobudnutej kvality personalnych kapacit a pozitivneho pristupu MS k inkluzivnemu
predprimarnemu vzdeldvaniu je nevyhnutna dlhodobd udrzatelnost pracovnych pozicii v IT. Vietky MS
z hodnotenej vzorky potvrdili, Ze ich zriadovatelia nemaju interné zdroje na financovanie IT a preto
pripadné prerusenie financovania pracovnych pozicii v IT by bolo vdznym ohrozenim dosiahnutého
pokroku a znamenalo by rozpad IT a odliv vyskolenych a skisenych zamestnancov.

Identifikdcia vzdeldvacich potrieb deti a individudlny pristup

DéleZitou zmenou v pristupe pracovnikov MS k detom z MRK je podstatne lepsie priblizenie sa detom
a ich individudlnym potrebam. Tu sa okrem pedagogického pristupu do popredia dostava najma citlivy
osobny pristup k detom, ktory vo zvysenej miere poskytuju prave pozicie PA a RA, ktorych pocet je
stanoveny podla poé¢tu deti z MRK v konkrétnej MS (klG¢ovanie).

Inovaciou v NP PRIM je pOsobenie pedagogického zamestnanca skolského Specidlneho pedagdga v
sulade so zdkonom NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch, ktory je v dennom kontakte s detmi a pracuje s nimi v zmysle modelu $pecidlno-

pedagogickej diagnostiky.

Praca IT zahffa podporu diferencovaného pristupu k detom na zaklade individudlnych potrieb, ktoré
0Z pomaha identifikovat a nasledne priebezne stimulovat. Prislusny OZ pracuje postupne so vsetkymi
detmi v MS, pri¢om vyuziva rozliéné podporné opatrenia, ktorymi stimuluje vlastny potencial dietata.
Skusenosti potvrdzuju, Ze viac €asu venuje zaostavajucim detom adetom s identifikovanymi
poruchami.

Po nastupe novych deti do MS skolski $pecialni pedagégovia a ostatni odborni zamestnanci realizuju
depistaznu orientacnu diagnostiku a na zaklade zistenych vysledkov urcia plan a metédy prace
s konkrétnym dietatom. Nasledne pedagogicki zamestnanci s podporou PA pod vedenim
prislu$ného OZ v prostredi M3 implementuji metodicky prepracovany stimulaény program.

V hodnotenych MS funguje dobra vzajomna komunikdcia a zdielanie ziskanych vedomosti medzi OZ,
¢lenmi IT a pedagogickymi zamestnancami, ktord posuva pracu s detmi na vyssiu Uroven, v porovnani
so stavom bez IT, resp. OZ. V ase hodnotenia 2 z 15 konzultovanych MS nemali obsadent poziciu OZ.
Dal$ou inovaciou v ramci NP je systematickd podpora pouzivania rémskeho jazyka, ktory je zdkladnym
predpokladom prace s rdomskymi detmi vo vekovej kategdrii do 6 rokov, osobitne pri diagnostike
a naslednej stimulacii rémskych deti, ktoré v prevaznej miere nerozumeju pokynom v slovencine.
Zamestnanie osoby komunikujicej romskym jazykom na akejkolvek pracovnej pozicii v IT prinasa
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velky progres v praci s detmi z MRK. Komunikécia v rémskom jazyku je obzvlast nenahraditelnou pri
objektivnej diagnostike deti a v Uivodnej etape adaptacie a socializacie deti na predprimarne
vzdelavanie.

V rozhovoroch OZ z MS potvrdili, e hoci uz v minulosti skagali v rdmci diagnostiky pouzivat napr.
kartiéky s napisanymi povelmi v rémskom jazyku, nedosahovali také vysledky, ako ked sa procesu
Ucastni osoba, ktora plynule ovlada hovoreny rémsky jazyk, pripadne jeho miestny dialekt.

Odozva deti na konkrétny pristup a snahu pracovnikov MS v ramci predprimarneho vzdeldvania je
vyznamne ovplyvnena podmienkami deti vo svojich rodinach. V ramci individudlneho pristupu IT
pracuje aj s informaciami o podmienkach dietata v konkrétnej rodine, pri¢com sa snazi do procesu ¢o
najviac zainteresovat aj jeho rodicov. Pre Uspe$né zapojenie deti z MRK do predprimarneho
vzdeldvania sa ukazuje ako dblezZité sucasne, idealne v istom predstihu, zapojit a vtiahnut do procesu
aj ich rodicov, resp. zakonnych zastupcov dietata.

NP PRIM sa sustreduje na socidlnu inklaziu v jej SirSom kontexte, zahffajucu nielen deti, ale aj ich
rodicov, pripadne celé rodiny. Predovsetkym cez vytvorené pracovné pozicie IT pracuje s rémskymi
detmi v MS, ale aj vrodinnom prostredi, kde tiez iniciuje sucinnost a vzdeldvanie rodinnych
prislusnikov deti. Cielova skupina Ucastnikov aktivit vzdeldvania sa tymto podstatne zvySuje a pri 150
zapojenych MS tak ide o stovky dal3ich osob.

Velkym prinosom vtomto smere je zamestnavanie rodicovskych asistentov (RA), ktori nielen
ovladaji rédmsky jazyk, ale ¢asto tiez dobre poznaji miestnu rémsku komunitu a jej Specifikd. Odozva
zo strany zapojenych MS na poziciu RA je vel'mi pozitivna, pricom jej doleZitost vzrasta, ak dovtedy
v MS nebol Zziadny zamestnanec z rémskej komunity. St pripady MS, v ktorych st zamestnané osoby
zromskej komunity aj na poziciach PA, v ojedinelych pripadoch na pozicii pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov. V tychto pripadoch je aktivizacia rodin a praca v rodinnom prostredi MRK
intenzivnejSia alahsSie organizovana. NP tym okrem zvySenia zaSkolenosti deti podporuje aj
vzdeldvania rodicov, rozvoj rodinnej gramotnosti a medzigenerac¢ného ucenia.

Pri spolo¢nych aktivitach pre rodi¢ov s detmi je okrem prenosu poznatkov umoznené rodi¢com podielat
sa na organizacii podujati a asistencii pocas spolo¢nych aktivit, ¢o posilfiuje ich rodi¢ovské zrucnosti
a preberanie zodpovednosti.

Pocas rozhovorov s KIV a ¢lenmi IT sme zaznamenali tieZ rozdiely v pristupe MS k plneniu povinnosti,
najma ¢o sa tyka pravidelnosti dochadzky do MS, vypracovania tloh, pracovnych listov alebo dalsich
povinnosti. MS, ktoré maju obsadené pozicie RA, st lepsie disponované a vo viaciej miere naliehaju na
pravidelnu dochddzku deti a plnenie uloh, v pripade potreby aj opakovanymi ndvstevami rodin v MRK.
Zvy$ena uspesnost uchadzacov z rémskych komunit o zamestnanie je zabezpeéena vdaka DVO pri
podpore zamestnavania pedagogickych a odbornych pracovnikov. Niektoré M3 bez RA vyuzivaji na
tento uéel PA, ochotnych navitevovat rodiny v MRK, pripadne miestnych TSP alebo pracovnikov KC.

V rdmci pozitivnych zmien v pristupe k detom a rodinam z MRK v kontexte NP PRIM je ddleZité zmienit
aj prispevok vramci kooperdcie a vymeny informdcii s terénnymi socidlnymi a komunitnymi
pracovnikmi pri rieSeni roznych situdcii deti a rodin. Vzajomné prepojenie zainteresovanych profesii na
miestnej Urovni prindsa SirSie pozitivne dopady nielen na vzdeldvanie, ale aj na prevenciu a
zmierfiovanie dopadov socidlnej vylucenosti os6b v MRK.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 6

Pristup pracovnikov sa vdaka cielavedomej odbornej podpore a koordindcii cez NP PRIM priebezne
zlepsuje. Vdaka vytvorenym pracovnym poziciam v rdmci IT je vytvoreny vacsi priestor a kapacitné
zazemie pre intenzivnejsiu systematicki pracu s detmi na individualnom principe. Poziciou RA sa
zintenziviiuje aj prdca s rodinami deti z MRK, s priaznivym dopadom na preberanie rodicovskej
zodpovednosti.

Praca IT zahfria podporu diferencovaného pristupu k detom na zdklade individualnych potrieb, ktoré
0Z pomaha identifikovat a nasledne s podporou ostatnych zamestnancov priebezne stimulovat
s ohladom na vlastny potencial dietata.

Kvalita pristupu k detom a rodi¢om z MRK sa vo va&$ine pripadov zvysuje s rasticou dizkou obdobia
fungovania IT a optimalizaciou vzajomnej spoluprace ¢lenov IT a ostatnych pracovnikov MS. Pre
zachovanie nadobudnutej kvality persondlnych kapacit a pozitivneho pristupu MS k inkluzivnemu
predprimarnemu vzdeldvaniu je nevyhnutna dlhodoba udrzatelnost pracovnych pozicii v IT.

Zamestnanie osoby komunikujicej rdmskym jazykom na akejkolvek pracovnej pozicii v IT umoziuje
velky progres v praci s detmi z MRK. Komunikacia v rémskom jazyku je nenahraditelnou pri objektivnej
diagnostike deti a v Uvodnej etape adaptdcie a socializacie deti na predprimarne vzdeldvanie.

Pozorované pozitivne vysledky a napredovanie deti z MRK vdaka praci IT zvySuje motivaciu pracovnikov
MS, ktori nachadzaju v tejto praci zmysel a poslanie umoznit detom z MRK lepsi $tart do Zivota.

NP PRIM sa sustreduje na socidlnu inkldziu v jej SirSom kontexte, zahfnajucu nielen deti, ale aj ich
rodicov, pripadne celé rodiny. IT pracuje s rémskymi detmi nielen v MS, ale aj v rodinnom prostred;,
kde taktiez iniciuje suéinnost a vzdelavanie rodinnych prislusnikov deti.
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3.7 EO7: Ako sa zmenilo prostredie v triedach MS?

Vybavenie MS a materidina pomoc

Celkovy vzhlad a materidlne vybavenie MS do zna¢nej miery spoluvytvara atmosféru $koly. V praxi si
tento vyznam viac uvedomuju zamestnanci MS ako rodicia deti z MRK. Hoci prostredie MS, vzhlad
tried, spolocénych priestorov aich zariadenie nabytkom a pomdckami, je dolezitym faktorom
ovplyviiujucim rozhodovanie rodi¢ov o umiestneni dietata, pre rodiCov z MRK je ddlezitejsim ako
fyzické prostredie v MS, najmé uistenie sa o dobrej starostlivosti a rovnaky pristup k ich detom (bez
dvojakého metra).

Prostredie v MS sa meni a postupne modernizuje, najma vdaka dodatoénym investiénym aktivitdm
zriadovatelov, ktori na vystavbu novych MS alebo rekondtrukciu pdévodnych zariadeni vyuZivaju
dostupné podporné programy, predovsetkym OP L'Z a IROP.

Tempo modernizécie a budovania dostatoénych kapacit MS je individualne, zavisi od miestnych
podmienok komunity a tiez preferencii a Usilia zriadovatelov, ktori vzhladom na obmedzené zdroje
musia neraz selektovat, v akom poradi budu obecnu infrastruktiru modernizovat.

Kazdy zriadovatel ma riesit zabezpecenie kvality vzdeldvania sibeZne s kapacitnou dostato¢nostou tak,
aby zaistil kvantitou a kvalitou zodpovedajuce priestorové a materidlno-technické vybavenie
a kvalifika¢ne zodpovedajlce persondlne obsadenie MS. Niektoré samospravy zacali s pripravou
a rozSirovanim kapacit neskoro a na poslednu chvilu zariadovali priestory réznej kvality, aby dokazali
umiestnit predskolakov.

Prostredie MS je osobitne dolezité v pripade deti so SVVP, kde podla gkolského zdkona plati, ze pokial
MS nemé vytvorené podmienky (personalne, priestorové a materidlno-technické podmienky, napr.
bezbariérovy pristup), nemdze prijat dieta so SVVP a odporuci mu inti MS s vhodnymi podmienkami.

Na podporu inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia su prostrednictvom NP zabezpecované
socializacné, hygienické a didaktické pomocky, ktoré vyznamne podporuju stimulaciu deti a ich
zaujem o uéenie, predstavivost a v neposlednom rade tieZ pocit rovnosti s ostatnymi detmi.

Vdaka tejto materidlnej podpore MS lepsie a odbornej$ie zvlddaju vychovno-vzdeldvaci proces
a cieleny rozvoj deti. Konzultované MS vyzdvihli materidlnu a didakticki pomoc a povazuju sa vdaka
nej za dobre vybavené pomodckami, bez ktorych by mali problém vytvarat dostatocne podnetné
prostredie a rovnaké podmienky pre vsetky deti. VSetky deti bez rozdielu tak mézZu absolvovat triedne
aktivity na porovnatelnej drovni, vratane hygieny a ustrojenia deti zo SZP, ¢o taktiez pomaha
odstranovat bariéry a predsudky, najma na strane rodi¢ov Nerémov.

Dolezitym je zachovanie principu adresnosti, ktory umoifiuje MS vyber potrebnych sutéasti
materialneho a hygienického vybavenia (napr. papuce, uteraky, zubné kefky, hygienické
prostriedky, postelna bielizen ai.) v zavislosti na konkrétnych potrebach deti a pomeroch v danej
MS.

Obozndmenie sa s prostredim pred ndstupom do MS

MS s podporou ¢lenov IT organizuji pre rodicov deti z MRK pred zapisom prehliadky priestorov MS,
pocas ktorych komunikuji smerom k rodiCom Ustretovy pristup a uistenie o rovnakom zaobchdadzani s
detmi. Rodicov oslovuju réznym spdsobom, najCastejsie cez miestny rozhlas, letakmi, vyveskami,
navstevou osad a konkrétnych rodin s detmi. Navstevy rodin organizuju v niektorych pripadoch
riaditelky MS, niekde PA a ¢asto RA, pripadne vo vzajomnej kombinacii.

V obciach s fungujiucimi komunitnymi centrami a TSP sa tito podielaju na zvySenej informovanosti
a presviedcani rodicov o potrebe predprimarneho vzdelavania.
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Vicsina MS v stcinnosti so zriadovatelom podla Gdajov z obecnej matriky identifikovala v predstihu
potrebu kapacit pre kategériu deti, pre ktoru je predprimdrne vzdeldvanie od roku 2021 povinné
a zabezpedila informovanost tychto rodin. V niektorych pripadoch komplikuje situaciu ¢asta zmena
bydliska rodin, opakované vycestovanie rodin s detmi do zahranicia, pripadne ich vopred neohlaseny
navrat. MS v takych pripadoch nemaju prehlad o presnych poctoch deti, ktoré maju nastupit na
predprimdrne vzdelavanie a boli zaznamenané pripady oneskoreného nastupu takychto na poslednu
chvilu hlasenych deti po vytvoreni dodato¢nej kapacity v prisluinej triede MS.

Stav infrastruktiry MS a predovietkym dostupnost kapacit na miestnej tGrovni v podstatnej miere
uréuje spbsob vyuzivania a zdielania priestorov detmi rozlicnych vekovych kategdrii v ramci
predprimarneho vzdeldvania.

v

Ustanovenie § 6 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni platnom od 1. 1. 2021, obciam uloZilo povinnost vytvarat podmienky na plnenie
povinného predprimarneho vzdeldvania v MS, ktorych je zriadovatelom. V spadovej MS ma
garantované miesto kazdé dieta, majuce trvaly pobyt v obci, v ktorej sa nachadza dana MS. Spadova
MS sa urcuje len pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné.

V pripade, ak bol dopyt vacsi ako kapacitné moznosti MS, vedenie MS muselo vo veciach plnenia
povinného predprimarneho vzdeldvania velmi Uzko spolupracovat so zriadovatelom, aby zabezpecili
umiestnenie vsetkych deti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné (kazdé dieta, ktoré do 31.
augusta 2021 dosiahlo pat rokov veku).

Tento fakt v mnohych pripadoch vyznamne obmedzil moZnosti dobrovolného predprimarneho
vzdelavania mladsich deti, kedze M3 nemoze prednostne prijat dieta mladsie, s trvalym pobytom
v obci, kde sidli MS, pred prijatim dietata, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, hoci nema
trvaly pobyt v obci, kde sidli MS. M$S zriadené obcou tak museli hladat moznosti prednostného
prijatia najskor vSetkych deti, pre ktoré je predprimdrne vzdelavanie povinné, a aZz nasledne, ak
zostala volna kapacita, mohli prijat aj mladsie deti.

V ramci sledovanej vzorky je viacero takych MS, ktoré boli pre nedostatok kapacit nutené zaradit
deti s povinnym predprimarnym vzdelavanim do tried s detmi mladsich vekovych kategérii. V takych
pripadoch dieta absolvuje povinné predprimarne vzdeldvanie s tym, Ze uéitelky danej triedy budu
s tymto dietatom pracovat maximalne individudlne, pricom budu prihliadat na aktualnu tGroven
osobnostného rozvoja daného dietata.

Povinné predprimarne vzdeldvanie spdsobilo vo viciine konzultovanych MS vyznamny ndrast deti,
vratane deti z MRK. Zaroven vsak na zaklade ziskanych odpovedi KIV a rodicov deti z MRK
konstatujeme, Ze v niektorych pripadoch rodicia zapisali diefa do MS pod hrozbou sankcii za porugenie
zékona®,

Deje sa tak z rozlicnych pricin, okrem strachu o svoje deti v nezndmom prostredi je to najcastejSie
z doévodu, Ze o deti sa ma doma kto postarat, doma ma dieta mladsich sirodencov, s ktorymi sa méze
hrat, pripadne sa o nich postarat, z dévodu komplikovanej dochadzky pri va¢sej vzdialenosti'®* MS od
bydliska a tieZ z ekonomickych dévodov, kedZe pobyt a stravovanie deti v MS je za poplatok.

Pomerne rozéirenym medzi rémskymi rodi¢mi je aj presvedéenie, 7e detom je doma lepsie ako v MS.
V takychto pripadoch sa od zamestnancov MS vyZaduje zvy$ené usilie, aby opakovane naliehali na
rodi¢ov a pripominali im povinnost pravidelnej dochddzky deti do MS. Napriek tomu mensia ¢ast
rodi¢ov dostato¢ne nedba na povinni dochadzku deti, zlahéuje situaciu a prekryva nepravidelnd Géast
deti ich zhorSenym zdravotnym stavom. Aktudlne vtomto smere dochadza tiez k ucelovej
argumentacii na neucast deti z dévodu strachu z rizika ochorenia na COVID-19.

12 podra § 5 ods. 16 zakona ¢. 596/2003 Z. z. vo vztahu k plneniu povinného predprimérneho vzdeldvania ide o ,,nedbanie o riadne plnenie”
povinného predprimarneho vzdeldvania najma vtedy, ak ,zdkonny zéstupca dietata neprihlasi dieta na plnenie povinného predprimarneho
vzdeldvania, alebo ak dieta, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné, neospravedinene vynecha viac ako pat dni v mesiaci.”

13 podra Atlasu RK je asi v 100 obciach vzdialenost MS od rémskeho osidlenia viac ako 5 km.

38



Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit

Desegregdcia romskych deti

Prostredie a klima v triedach a v MS zavisi okrem materidlneho zabezpeéenia nabytkom, technickym
vybavenim, hrackami a didaktickymi pomdckami, tiez od velkosti tried, o do poctu deti, ich vekovej
Struktury a pomerne senzitivneho faktoru — poctu rémskych deti, alebo deti z MRK.

Kym pri zlep3eni fyzického prostredia v triedach je dopad NP PRIM a vieobecne fondov ESIF na prvy
pohlad zrejmy, socidlna klima v MS sa meni podstatne pomalsie a velmi individudlne, najmi z
pohladu vnimania pretrvavajucich prvkov segregacie arozdielnej snahy a uspesSnosti ich
odstrafiovania aj v prostredi MS. Prejavuju sa rozdiely v rozhodnosti, s akou jednotlivé MS, resp. ich
zriad'ovatelia, pristupuju k rieSeniu desegregacie kolektivov deti v ramci tried a dalSich priestorov v
zastupitel'stva a predstavitelov zriad'ovatela na celkové spoluzitie s MRK. V tomto ohlade je vplyv NP
PRIM pozitivny najmad tym, Ze systematicky za ucinnej podpory RK adresuje tému inkluzie
a desegregacie a poukazuje na dblezitost jej rieSenia.

Vsetky konzultované MS deklarovali zaujem a Gprimnu snahu o elimindaciu segregacie rémskych deti
v MS, k éomu sa zaviazali aj vo ,,vyhldseni o desegregacii” pri podpise zmluvy o spolupraci v ramci
NP. Napriek deklarovanej snahe MS zostdva beinou praxou zriadovanie &isto rémskych tried
a segregovanych rémskych MS. V ramci vybranej vzorky 15 MS sme zaznamenali 9 MS, v ktorych
funguju cisto romske triedy, spolu 16 Cisto romskych tried (pozri priloha €. 5). V piatich pripadoch su
objekty MS a v nich zriadené ¢isto rémske triedy priestorovo oddelené, resp. ide o nezavislé objekty
(tzv. elokované MS alebo celé MS).

.....

triedy predskolakov len v dopoludiiajsej prevadzke a poskytuji tak iba minimalne povinné 4-
hodinové predprimarne vzdeldvanie denne. Cast MS to zd6vodiiuje, Ze deti z MRK nechcti po obede
spat/relaxovat, pripadne nemaju na to priestorové mozinosti. Tu vidime priestor na hladanie
sposobov, ako zvysit motivaciu zapojenych MS, aby poskytovali detom zo SZP vyssiu dennt €asovu
dotaciu, napr. minimalne 6 hodin.

Priciny zriadovania Cisto romskych tried su r6zne, naj¢astejSie vznikaju pod tlakom zaujmu rodicov
Nerémov, ktori z roznych pricin, najma pretrvavajucich predsudkov, nepreferujd miesanie svojich deti
s detmi z MRK. MS tak ¢asto musia riesit dilemu, aky pocet rémskych deti si mozu este dovolit prijat,
aby to nespustilo odchod nerémskych deti, ktoré rodi¢ia prehldsia do inych MS v okoli. V men$om
rozsahu sme zaznamenali aj opacné tendencie, ked romski rodicia pozaduju od zriadovatelov alebo
riaditeliek MS ¢&isto rémske triedy, ,,aby ich deti boli medzi svojimi“. Deje sa tak najma v obave o svoje
deti, aby neboli v etnicky zmiesanych kolektivoch vystavené nerovnakému zaobchadzaniu, posmechu,
pripadne Sikane.

Zriadovatelia tento stav naj¢astejsie oddvodiiuju nedostatkom kapacit MS v obci, alebo existenciou MS
v blizkosti rémskych osidleni. Zaznamenali sme aj pripad novo postavenej MS v blizkosti rémskeho
osidlenia, v ktorej zriadovatel (mesto Medzilaborce) planuje vytvorit 4 isto romske triedy, do ktorych
sa pre jej naplnenie pldnuje aj presun rémskych deti, ktoré su aktualne v zmie$anych triedach inej MS.

Najvacsia kapacitna nedostato¢nost MS je evidovana v oblastiach s vysokou koncentraciou obyvatelov
a osobitne v obciach s vysokym podielom obyvatelov pochadzajucich z MRK a zo SZP. Podla Atlasu RK
je asi 100 obci s vyssim podielom rémskeho obyvatelstva (30 % a viac), ktoré avizuju nedostatok
potrebnych kapacit v zriadenych MS. V rdmci pozorovanej vzorky MS vyjadrili najvaciie kapacitné
obmedzenia MS v obciach Spi$sky Stiavnik, Kezmarok, Zborov, Toporec, Rudiiany, Telgart a Secovce,
ktoré rieSia odmietnutim prijatia mladSich deti, pre ktoré nie je predprimdrne vzdeldvanie povinné.

Na zaklade ziskanych informacii a dalSich pozorovani je mozné konstatovat, Zze nadalej pretrvava prax
Ucelového zriadovania €isto rémskych tried vramci MS, niekedy priestorovo alebo objektovo
oddelenych od ostatnych tried MS, vratane fungovania &isto rémskych MS. NP PRIM tak ma napriek
pozitivnemu vplyvu na zlep3ovanie prostredia a klimy v zapojenych MS i Gsiliu RK o zmiernenie
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desegregacie, zvacsa len obmedzeny vplyv na podstatnejSie zlepSenie situacie v oblasti desegregacie
romskych deti, ktoré je v rukdch miestnych samosprav.

Zhrnutie evaluacnej otazky 7

Hoci prostredie MS, vzhlad tried, spoloénych priestorov a ich zariadenie nabytkom a pomockami je
dolezitym faktorom ovplyvriujucim rozhodovanie rodi¢ov o umiestneni dietata, pre rodicov z MRK je
dolezitej$im ako fyzické prostredie v MS, najma uistenie sa o dobrej starostlivosti, nezanedbavani
potrieb ich deti v kolektive a rovnaky pristup k ich detom (bez dvojakého metra).

MS s podporou IT organizuju pre rodi¢ov z MRK pred zépisom prehliadky priestorov MS a komunikuju
smerom k rodi¢om Ustretovy pristup a uistenie o rovhakom zaobchadzani s detmi.

Prostredie v MS sa vdaka NP PRIM zlep$uje a modernizuje. Na podporu inkluzivneho vzdeldvacieho
prostredia a na ulahcenie integracie deti z MRK su prostrednictvom NP zabezpecované socializacné,
hygienické a didaktické pomocky. Tieto vyznamne podporuju stimuldciu deti a ich zaujem o ucenie,
predstavivost a v neposlednom rade tieZ pocit rovnosti s ostatnymi detmi.

Vdaka materialnej podpore MS lepsie a odbornejsie zvlddaju vychovno-vzdeldvaci proces a cieleny
rozvoj deti. Konzultované MS vyzdvihli materidlnu a didakticki pomoc a povaZuju sa vdaka nej za dobre
vybavené pomdckami. Bez nich by mali problém vytvéarat dostatocne podnetné prostredie a rovnaké
podmienky pre vietky deti. VSetky deti tak m6Zu absolvovat triedne aktivity na porovnatelnej drovni,
vratane hygieny a ustrojenia deti zo SZP, ¢o taktiez pomaha odstrariovat bariéry a predsudky, najma
na strane rodicov Neromov.

DélezZité je zachovanie principu adresnosti, ktory umozriuje MS vyber potrebnych stcasti materialneho
a hygienického vybavenia (napr. papuce, uterdky, zubné kefky, hygienické prostriedky, postelna
bielizef a i.) v zavislosti na konkrétnych potrebach deti a pomeroch v MS.

Za dolezité povazujeme aj zistenie, 7e vo vacsine MS v ramci sledovanej vzorky funguju ¢isto rémske
triedy len v dopoludniajSej prevadzke a poskytuju tak iba minimalne povinné 4-hodinové predprimarne
vzdelavanie denne. Tu vidime priestor na hladanie spdsobov, ako zvysit motivaciu zapojenych MS tak,
aby poskytovali detom zo SZP vy3$siu dennt ¢asovu dotaciu.

Kritickym v ramci predprimarneho vzdeldvania zostdvaju kapacity v MS, ktoré tento nedostatok riesia
odmietnutim prijatia mladsich deti, pre ktoré nie je predprimarne vzdelavanie povinné.

NP PRIM mad napriek pozitivnemu vplyvu na zlepovanie prostredia a klimy v zapojenych MS i snahe RK
0 zmiernenie desegregdcie v obciach svysSim zastipenim MRK zvacsa len obmedzeny vplyv na
podstatnejSie zlepsenie situdcie v oblasti desegregacie romskych deti, ktoré je v rukdch miestnych
samosprav.
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3.8 EOS8: Prejavili sa aktivity projektu na vztahoch medzi detmi v triedach
(pripadne mimo MS)? Akym spdsobom?

Sirsie prostredie ako determinujci faktor

MS zapojené do NP PRIM su lepsie pripravené vytvarat defom podmienky, ktoré pomahaju aspon
Ciastoéne eliminovat negativne socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne dopady ich domaceho
prostredia, ktoré nedostatoéne podnecuje rozvoj mentdlnych, volovych, emocionalnych vlastnosti
dietata, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj
osobnosti.

Najmi vdaka pomé&hajicim profesiam v IT M5* (PA a RA) sa detom dostdva potrebna podpora
a asistencia na prekonavanie jazykovych, socidlnych, kultirnych, zdravotnych a inych bariér.
Zapojené MS su tak lepsie disponované nielen na systematickt vychovno-vzdelavaciu pracu s detmi
prevaine zo SZP, ale zarover na vytvaranie podmienok na prelomovu cielent spolupracu MS
s rodi¢émi deti z MRK a SirSou $kolskou komunitou v obci. KIV v zapojenych MS kladu déraz na
predchadzanie a eliminaciu segregacie vo vzdeldvani a rieSenie identifikovanych problémov so
zriad'ovatelom.

MS s podporou RK NP PRIM organizuju osvetové a desegregacné aktivity pre cielové skupiny, ktoré
umoznuju vymenu nazorov a hladanie lepSich rieSeni v otazkach desegregacie, zmieriovania napatia,
prejavov diskrimindcie a pod.

Urover spoluzitia majority s rémskou komunitou nie je ¢iernobiela, ma mnoho odtiefiov a jej rézne
prejavy mozu byt medzi réznymi obcami a komunitami velmi rozdielne, svaésimi ¢i menSimi
predsudkami a stereotypmi, ktoré sa odzrkadluju aj v sp6sobe nazerania na potreby deti z MRK
v oblasti vzdeldvania, mimoskolskej zaujmovej ¢innosti a pod.

KedZe predprimarna zaskolenost deti z MRK bola do roku 2021 v SR dlhodobo nizka a nevenovala sa
jej ndleZita pozornost, vacsina MS v regiénoch s MRK nie je adekvétne pripravena na pracu s romskymi
detmi.

Analyza projektu , TO DA ROZUM“*® konétatuje, e MS nemaju vytvorené podmienky na individuainy
pristup k detom a na zabezpecenie potrebnych podpornych sluzieb. Problémom je tieZ nepripravenost
praxe na pracu s detmi z inojazyéného prostredia. V realizovanom prieskume sa az Stvrtina uciteliek a
riaditeliek MS domnieva, Ze deti s odlisnym materinskym jazykom by mali byt vzdeldvané v $pecialnych
triedach Ci Skolach. Na nizkej miere Ucasti deti z MRK na predskolskom vzdeldvani sa podla analyzy
spolupodiela aj absencia programov zameranych na spoluprdcu s rodi¢mi tychto deti.

Vdaka realizacii NP PRIM sa situdcia v metodickej podpore inkluzivneho predprimarneho vzdelavania
a pripravenosti MS zvladat zaéleriovanie rémskych deti zlep3uje, ale stéle je to svojim spdsobom len
pilotné riedenie problému v zapojenych MS v rdmci 150 obci z Atlasu RK. Okrem uvedenych 150 obci,
pre ktoré je NP PRIM povinny, sa v dalSich obciach, vratane obci z Atlasu RK, realizovali/realizuju v
gescii MSVVS SR v rdmci PO1 NP s podobnym zameranim na podporu inkluzivnych timov (NP SOV, POP
| a POP I1). Napriek tomu mnohé z MS avizuju nedostatok poméhajticich profesii, na ktoré nemd rezort
$kolstva dostatoéné finanéné zdroje. Po metodickej stranke maju vietky MS mozinost bezplatne si
objednat publikdcie Statneho pedagogického ustavu'®. Aj z tohto pohladu je NP PRIM inovativny

.....

14y kazdej zapojenej MS, ktort navitevuje najmenej 5 deti z MRK, moze byt plateny z prostriedkov NP PRIM min. 1 PA (AsU) a 1 RA (v pripade
MS nad 40 deti z MRK 2 RA)

15 Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku, TO DA ROZUM https://analyza.todarozum.sk/docs/19081119150001whn1/

16 publikécia Povinné predprimarne vzdelavanie: Sprievodca cielmi a obsahom pontika prehlad o tom, ¢o ma byt v tomto druhu vzdelavania
obsiahnuté a Publikacia Dieta hovoriace inym jazykom: MoZnosti kompenzaénej podpory v predskolskom vzdeldvani je metodickou podporou
v situdcii, ak do M3 pride dieta, ktoré nerozumie jazyku, ktorym sa v nej hovori.
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vzdelavania. Projekt zavedenim pilotnej pozicie RA v praxi nielen testuje, ale vysledkami uz
dokazuje, Ze zamestnavanie Rémov a Rémok v MS je ddlezitym faktorom tspesnosti zaskolenia deti.

Casto ma ako jediny zamestnanec zrémskej komunity v MS mozinost svojim pristupom
bezprostredne vplyvat na ostatnych zamestnancov a odstrafiovat pretrvavajlce predsudky vo¢i
Rémom. Pozicia RA je pre MS kltic¢ova aj v tom, Ze okrem prace s detmi pomaha aj pedagogickym a
odbornym zamestnancom MS pri vzdjomnom spoznavani rozliénosti a prekonavani bariér, ktoré
stvisia s nedostato¢nou pripravenostou MS na pracu s detmi z MRK (najma jazyk, kulttrne a socidlne
rozdiely). Vyznamne pomaha nadvizovat a zlepSovat vzajomnu komunikaciu MS s rodi¢mi deti,
osobitne s tymi, ktori Ziju v segregovanych osidleniach alebo nejavia zaujem o spolupracu pri

vzdeldvani svojich deti.

Vztahy medzi romskymi a neromskymi detmi

Vztahy medzi detmi v MS vieobecne i vztahy medzi rémskymi a nerémskymi detmi su vo velkej miere
odrazom hodnotového nastavenia a $kolskej klimy, ktort vytvaraji zamestnanci MS a predovietkym
jej riaditelka, ktorad zodpoveda za celkovy chod Skoly, informuje o potrebach Skoly zriadovatela a riesi
s nim pripadné problémy, vratane citlivych otdzok tykajucich sa desegregacie.

Deti vo vacsine pripadov odrazaju hodnotové a mentdlne nastavenie svojich rodi¢ov, rodin alebo
komunity, v ktorej Ziju a je potrebny urcity ¢as, kym u nich d6jde k poZzadovanej zmene spravania a k
vybudovaniu potrebnych navykov pre ich bezproblémovu Géast v irsom kolektive triedy a MS.

Cielom personalu MS v spolupraci s IT je viest deti k tolerancii a pripadné konflikty medzi detmi riesit
pokojnou cestou, aj s ohfadom na riziko moZného prerastania ,potycky” deti do konfliktu rodin.
Pomahaju detom budovat pocit spolupatri¢nosti v triede, resp. Sir§ej komunite MS, a navodzuju
v triedach nielen atmosféru dovery a bezpecia, ale aj vzajomného respektovania ostatnych deti
a pomoci slabsim.

Popri tom sa ucitelky a asistenti (PA, RA) snaZia zdielat poznatky o konkrétnej situacii zverenych deti
(aj s podporou TSP a KP), ktoré pomahaju lepsie sa vzit do situacie dietata, vybadat jeho problémy
a lepsie s nim pracovat. RA je v porovnani s KPR (I. faiza NP PRIM) ui zamestnancom MS, akymsi
,pomocnym vychovavatelom” v MS, aje tak prirodzene v lepsom kontakte s detmi, s kolektivom
zamestnancov MS, bezprostrednejsie vnima kazdodenny kolobeh v MS a jej celkovi atmosféru.

Po adaptaénej faze sa zlep3uju ich vzdjomné vztahy medzi detmi, tolerancia kolektivu a dochadza
k nadvédzovaniu priatel'stiev. Situacia byva stazena v pripade velkych tried, v ktorych je adaptacia
deti na vacsi kolektiv pomalsia, a tieZ v pripade existujticej jazykovej bariéry deti z MRK, ktora si
komunikuje s detmi po romsky, dozera na dodrZiavanie s$kolského poriadku, pravidiel bezpeénosti a
ochrany zdravia deti, pomaha pri relaxaénych a inych éinnostiach, asistuje detom pri sebaobsluznych

¢innostiach, ako st osobna hygiena, prezliekanie, stolovanie a pod.

Z odpovedi KIV a tiez rodi¢ov deti z MRK je obvykle stav taky, Ze deti spociatku nechct chodit do MS
a niekedy pri odchode rodicov aj placu. V tomto sa reakcie deti z MRK vyraznejSie neodlisuju od
nerémskych deti. MS to v pripade potreby riesia najcastejsie skratenym dopoludiiaj§im pobytom
dietata, pokial sa dieta lepSie neadaptuje. Postupne si deti zvykaji na novych ludi a prostredie a po
1 — 2 tyzdnoch si $kélku obltbia, tesia sa do nej a niekedy ani nechc ist po skonéeni vyuky domov.
V skrateni éasu adaptacie sa vyznamne prejavuje prinos komunikacie s dietatom v rémskom jazyku,
v praxi najcastejSie s PA alebo RA.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa snaZia MS vyuZivat rdozne pristupy zdujmového uéenia
s podporou prvkov vrstovnickeho ucenia a ucenia sa deti od seba navzajom, ktoré pri inkluzivnom

.....

uz o inkluziu, ale o vytvorenie prostredia na vzdelavanie. Casto pracuju so skupinkami deti, ktoré sa
42



Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit

snaZia manaZovat tak, aby napomahali synergickému efektu pri uéeni. Osvedéilo sa udelovanie
pochval detom, ktoré ich velmi motivuje sa zlepSovat.

Deti z MRK prejavuji zaujem o kolektivne aktivity vim blizkych pohybovych, spevackych,
hudobnych a dalSich aktivitich. Rémske matky tieZ ocefiuji moznost komunikovat v rémskom
jazyku so zamestnancom MS z rémskej komunity, opat naj¢astejsie s RA, pripadne PA. Znamena to
pre nich odburanie ostychu avéésiu neformalnost vrozhovore, ¢ uZ priamom, alebo
prostrednictvom mobilu. Toto vyznamne napomaha uisteniu rodi¢ov a eliminacii obav o svoje deti.

Na zaklade pohovorov s ¢lenmi IT MS je mozné konstatovat, e zamestnanec MS z radov MRK na
akejkolvek pozicii sa stava jednym z délezitych determinantov Uspesného priebehu predprimarneho
vzdeldvania deti z MRK, s velkym vplyvom najma na vztahy medzi detmi z MRK navzajom, ale aj ich
vhimanie a spravanie vo¢i neromskym detom.

Vztahy mimo MS

Kym v I. fdze sa NP PRIM zameriaval najmad na zavedenie idei ,pro-inkluzivnosti“ do interného
prostredia MS, v II. faze sa orientuje aj na SirSie prostredie a pracu s rodinami z MRK, ktora vyznamne
determinuje priebeh a Uspesnost predprimarneho vzdeldvania. Pozitivne sa prejavuje posilnenie prace
s rodinou v neformalnom vzdeldvani priamo v prostredi rédmskych komunit vdaka rodi¢ovskym
asistentom, ktori posilfiuju prepojenie rodin s MS a prostrednictvom cielenych aktivit zvy$uju ich
pripravenost a Ucast na vychove a vzdelavani.

Sirsie vztahy v komunite deti a rodi¢ov deti sa posilfiuji najmi vzajomnym spoznavanim sa deti
v triedach, ale tieZ rodicov stretavajucich sa prileZitostne v MS, alebo cielene na spoloénych
aktivitdch organizovanych MS a RA. RA iniciuje a organizuje skupiny neformélneho vzdelavania —
prace srodinou, v prirodzenom domacom prostredi rodin z MRK, do ktorych zapdja deti a ich
rodinnych prislusnikov. Tato aktivita podporuje vymenu skusenosti a prenos poznatkov na SirSiu
cielovi skupinu rodinnych prislusnikov deti. RA ju vykonava po dohode so skupinami rodi¢ov zvacsa
v popoludiiajdich hodinach, po ukonéeni prace v MS.

Obdobne ako pri zaskoleni deti, aj v pripade Ucasti rodi¢ov na spolo¢nych aktivitach s detmi sa situdcia
obvykle zlep3uje s dizkou aktivneho pdsobenia RA. Pri navrhu spoloénych aktivit RA v stéinnosti s MS
je nevyhnutna kreativita v hfadani metdd prace atém, ktoré dostatoCne zaujmu cielovu skupinu.
NajcéastejSimi skupinovymi aktivitami s rodiémi st hravé i nducné aktivity pre deti a rodic¢ov, tematické
posedenia spojené s hudbou, tvorivé dielne, vyroba kostymov a masiek, spolo¢né varenie/pecenie,
ochutnavky miestnych produktov, vyroba balickov pre rodiny, fotografovanie a pod. Menej ¢astymi,
najma z dévodu protipandemickych opatreni, st spolo¢né akcie a vystipenia vietkych deti z MS pri
prilezitosti vyroCi a sviatkov, Skolské sutaze, karnevaly, spoloc¢né vylety tried a navstevy zaujimavych
miest v okoli.

Pozorovania RK a KIV potvrdzuju, Ze aj mensie pokroky na poli prace s rodinami z MRK mézu byt
vyznamnymi determinantami pre priebeh a uspe$nost predprimarneho vzdeldvania deti. Napriek
tomu, Ze neformalne vzdeldvanie v prostredi romskych komunit obcas naraza na nedostatok
vhodnych priestorov, obmedzeny zaujem rodicov, alebo nedostatocné zrucnosti RA, v mnohych
pripadoch zlep$uje pripravenost a tcast rodi¢ov na vychove a vzdelavani.

V ramci Il. fazy NP PRIM i napriek fluktuacii na poziciach ¢lenov IT (¢asto napr. z dovodu odchodu na
materskd dovolenku, alebo ndajdenie stidleho zamestnania), inapriek obmedzeniam v dosledku
pandémie COVID-19, je situacia pomerne stabilizovana a o je rozhodujuce, hodnotové nastavenie pri
praci s detmi a prijimanie ,inakosti“ deti a rodi¢ov z MRK je v ramci zapojenych MS podstatne lepsie
ukotvené. Ide vsak stale o pomerne krehky , ekosystém®, ktory sa odvija v prvom rade od hodnotového
nastavenia konkrétneho KIV, ktory najéastejSie navonok komunikuje srodi¢mi a vo velkej miere
vytvara obraz MS v o¢iach rodi¢ov a miestnej komunity. Tento obraz dokazu rémski rodicia velmi dobre
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rozpoznat acitlivo nan reaguji svojou vaésou otvorenostou na spolupracu a spokojnostou
s umiestnenim ich dietata do MS.

Prax v MS ukazuje, Ze hoci praca s touto skupinou deti je v principe véade rovnaka a skdsenosti sa
opakuju, ¢ast skusenosti je unikatna a zavisi od situacie a podmienok fungovania konkrétnej rémskej
komunity a konkrétnej MS. Be#né st niekedy protichodné zaujmy a zloZité nachadzanie konsenzu
medzi rodi¢mi z rozdielnych rémskych komunit v ramci obce/mesta.

Zamestnanci MS su prekvapivo ¢asto konfrontovani s uzavretostou a konfliktmi medzi rozdielnymi
rémskymi komunitami v ramci jednej obce/mesta. Obvyklejsie byvaju zhorsené vztahy medzi Rdmami
z osady a Rbmami Zijucimi v obci, resp. Rdbmami z rozdielnych socidlnych vrstiev, ktoré sa zapisom deti
prenasaju aj na podu MS a moézu komplikovat pracu IT, resp. Gspednost zaskolenia deti z MRK.

Zhrnutie evaluacnej otazky 8

Deti vo vacsine pripadov odrazaju hodnotové a mentalne nastavenie svojich rodic¢ov, rodin alebo
komunity, v ktorej Ziju a je potrebny urcity ¢as, kym u nich dojde k pozadovanej zmene spravania a k
vybudovaniu potrebnych navykov pre ich bezproblémovu Géast v Sirsom kolektive triedy a MS.

Po urc¢itej ndvykovej faze deti na prostredie v MS sa zlep$uju ich vzajomné vztahy, tolerancia kolektivu
a dochadza k nadvazovaniu priatelstiev. Rovnako je tomu v pripade uUcasti rodi¢ov na spolocnych
aktivitach s detmi, ktoré organizuju MS samostatne, alebo v st&innosti s KC.

Deti z MRK prejavuju zaujem o kolektivne aktivity a sutazivost najma v im blizkych pohybovych,
hudobnych a dalsich aktivitach, pri ktorych sa citia seberovni, ¢o im pomaha budovat vnitornt pohodu
a sebavedomie. Toto pozitivne vplyva aj na rodicov deti, ktori obvykle radi vidia Uspechy deti a
utvrdzuje ich to vo vyzname predprimarneho vzdeldvania.

Zapojenim RA v II. faze NP sa posilfiuje praca MS s rodinami z MRK, ktord vyznamne determinuje
priebeh a Uspesnost predprimarneho vzdeldvania. Napriek tomu, Ze neformalne vzdeldvanie v
prostredi rdmskych komunit ob¢as nardZa na nedostatok vhodnych priestorov, obmedzeny zaujem
rodi¢ov, alebo nedostatoc¢né zru¢nosti RA, v mnohych pripadoch zlepsuje pripravenost a Ucast rodicov
na vychove a vzdeldvani.

Zamestnanec MS z radov MRK na akejkolvek pozicii je jednym z délezitych determinantov tspe$ného
priebehu predprimdrneho vzdeldvania deti z MRK, s velkym vplyvom na vztahy medzi detmii rodinami.
TaktieZ aj mensie pokroky na poli prace s rodinami z MRK méZu byt vyznamnymi pre priebeh a
Uspesnost predprimarneho vzdeldvania.

Aktudlne snahu IT o rozvijanie prace s rodinami znacne obmedzuju ddsledky pandémie COVID-19,
ktoré nedovoluju realizaciu skupinovych a zaZitkovych aktivit.

Zamestnanci MS su prekvapivo ¢asto konfrontovani s uzavretostou, predpojatostou aZ nevrazivostou
0s6b z rozdielnych rdmskych komunit v rdmci jednej obce/mesta. Obvyklejsie byvaju zhor$ené vztahy
medzi Rdbmami z osady a Rémami Zijucimi v obci, resp. Rdmami z rozdielnych socidlnych vrstiev, ktoré
sa zapisom deti prenasaju aj na podu MS a mézu komplikovat pracu IT.
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3.9 EO9: Aké konkrétne zmeny, ktoré nastali v dbsledku realizacie
projektovych aktivit (zamestnanci MS, rodi¢ia a deti, samosprava,
zamestnanci spadovych ZS), vnimaju cielové skupiny?

Ucast deti zo SZP na predikolskom vzdelavani je dlhodobo velmi nizka a do MS dochédza priblizne len
asi tretina z nich?’. Na nizkej dochddzke tychto deti sa podiela viacero bariér, ktorym deti a ich rodiny
&elia. Okrem fyzickych bariér, ktoré sa tykaju vieobecne dostupnosti kapacit v MS a nepriaznivého
stavu spojeného so zlou geografickou dostupnostou MS (tyka sa priblizne patiny lokalit v ramci MRK),
pomdaha NP PRIM mnohé z bariér Ucinne eliminovat, alebo podstatne zmiernit. V nasledovnej Casti
uvadzame hlavné zmeny a prinosy NP PRIM z pohladu hlavnych cielovych skupin realizovanej
intervencie.

Cielovad skupina deti a rodin z MRK

Vytvorené pracovné pozicie v IT vytvdraju predpoklad a zaklady cielenej a systematickej spoluprace
medzi MS a rodi¢mi, resp. rodinami deti z MRK. Posilnenim kolektivov MS o IT dokazatelne dochadza
k lepS§iemu prekonavaniu bariér a predsudkov na oboch stranach, MS sa viac pribliZuju a otvaraju
romskej komunite, su lepSie disponované na spolupracu a konkrétnu asistenciu pre rodiny a deti
z MRK. MS lepsie zvladaja inkluzivne predprimarne vzdeldvanie, vratane $pecidlnych stimulaénych
a diagnostickych ¢innosti v prostredi MS, ktoré ma potencial prinasat lepsie vysledky.

Praca IT v MS prinasa zniZenie obav rodi¢ov o bezpeénost ich deti v MS, dovera rodic¢ov deti z MRK
sa zvySuje vdaka otvorenému a neformalnemu zdujmu MS o inklGziu rémskych deti. Dochadza
k efektivnemu prekonavaniu bariér, ktorym celia rodicia a deti a z MRK v stvislosti s nastupom do
MmS.

IT napomaha lepsie a osobnejSie zabezpecovat zakladné potreby deti a rodin a predchadzat ich
vyraznému zaostdvaniu a socidlnemu vyluceniu. Osobitne to plati v ¢ase pandémie COVID-19 a z nej
plyndcich obmedzeni, kedy v pripade prerusenia prezencnej vychovy, PA a RA vhodnym sp6sobom
posiliuju svoju €innost mimo MS v teréne, navitevuju deti a rodiny, rozna$aju pracovné materialy,
inStruuju alebo pomahaju tieto materidly vypracovat a pod., ¢im vyznamne zmierfiuji dopady
prerudenia vychovy v MS.

Co sa tyka vyberu MS, uviacsiny rodicov z MRK prevlidda pragmatizmus a preferuju blizkost MS
s minimalnymi ndrokmi na dopravu alebo dochadzanie deti, a tieZ skuto¢nost, & do MS chodia rémske
deti. V pripade vacsich vzdialenosti MS od bydliska je motivacia rodi¢ov znizena.

Obsadenie pracovného miesta v MS zamestnancom z rémskej komunity je vyznamnym motivujicim
faktorom. Ako uvadzame v predchadzajucich EO, okrem samotného vykonu prdace na prislusnej pozicii,
napomaha tato skutoénost vytvarat uveritelnejsi obraz otvoreného ,pro-inkluzivneho” prostredia,
eliminujuceho obavy rodi¢ov z MRK o svoje deti. Osobitne sa to tyka mladsich deti, o ktorych rodicia
vedia, Ze potrebuju asistenciu pri sebaobsluznych cinnostiach, pripadne dalSiu individudlnu pomoc,
ktord mo6zu ocakavat napr. od RA alebo PA.

Za prelomovl zmenu mozno oznacit systematickd podporu pouzivania rémskeho jazyka v MS, ktory je
vo vadsine pripadov zakladnym predpokladom Uspesnosti prace s romskymi detmi vo vekovej kategdrii
do 6 rokov. Komunikacia v rdmskom jazyku je obzvlast nenahraditelnou pri objektivnej diagnostike deti
a ich naslednej stimulacii. Rovnako nevyhnutna je pocas Uvodnej etapy adaptécie a socializacie deti na

17 Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku, TO DA ROZUM, https://analyza.todarozum.sk/docs/19081119150001whn1/
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predprimarne vzdelavanie. Zo vzorky 15 MS sme zaznamenali len 4 MS (napr. Kezmarok a Petrovany
pri PreSove), ktoré uviedli, Ze vadsina ich rémskych deti komunikuje po slovensky. Ide o MS, kde
prevazna Cast deti z MRK pochdadza z lepsich socidlno-ekonomickych pomerov, alebo ich rodic¢ia maju
vyssie vzdelanie.

V zapojenych MS sa rozvija poradenska ¢innost pedagogickych aj odbornych zamestnancov smerom
zdorazinovanie doleZitosti predprimarneho vzdelavania a podpory jeho uUspesného zvladania.
Vacsina dotazovanych KIV potvrdila, Ze ich dlhodobym ciefom je, aby predprimarne vzdelavanie bolo
v oiach rodic¢ov deti z MRK chapané ako samozrejmost.

Okrem zvysSenia zaSkolenosti deti je prinosom aj podpora vzdeldvania rodicov, rozvoj rodinnej
gramotnosti a medzigenera¢ného ucenia. Rodi¢om je umoznené podielat sa na organizacii a asistencii
pocas spolocnych aktivit, ¢o posilfiuje ich rodi¢ovské zru¢nosti a preberanie zodpovednosti.

Zapojenim RA v II. fize NP sa posilfiuje praca MS s rodinami z MRK, ktord vyznamne determinuje
priebeh a Uspesnost predprimarneho vzdeldvania. Napriek tomu, Ze neformadlne vzdelavanie v
prostredi rémskych komunit obc¢as nardza na nedostatok vhodnych priestorov, obmedzeny zaujem
rodicov, alebo nedostatoc¢né zruc¢nosti RA, v mnohych pripadoch zlepsuje pripravenost a Ucast rodicov
na vychove a vzdeldvani a dochadza k lepSiemu zabezpeceniu zakladnych potrieb rodin.

V rdmci pozorovanej vzorky 15 MS je pozicia RA obsadend v 7 MS, pri¢om viaceré MS deklarovali
neuspech aj pri opakovanych vyberovych konaniach. Vtomto smere je délezité, aby RK aj po
opakovanych neuspechoch nadalej svojou ucastou podporovali vyberové procesy na RA v obciach
a spolocne s KIV sa snazili obsadit ¢o najviac pozicii RK, v zmysle schvaleného kli¢ovania NP PRIM.

Osoby z MRK ocefiuji mozZnost zamestnania sa a sebarealizicie. Vdaka NP PRIM a docasnym
vyrovnavacim opatreniam mnohi z nich prvykrat v Zivote nepocituju diskriminaciu, ale zvyhodnenie
pri uchadzani sa o zamestnanie na pozicie PA a RA.

Cielovd skupina MS a zriadovatelov

Posilnenim kolektivov v MS dokdazu lepsie identifikovat a prekonavat bariéry a predsudky na oboch
stranach. Vdaka tomu vedia byt otvorenejSie a bezprostrednejsie komunikovat s romskou komunitou
a zvysovat tak zaskolenie deti z MRK.

MS dokazu lepsie spolupracovat s MRK a poskytovat konkrétnu asistenciu pre deti z MRK. MS
vnimaju vyznamné posilnenie odbornosti a zlepSenie odbornych kapacit na zvladanie
predprimarneho vzdelavania, vratane Specidlnych stimulacnych a diagnostickych cinnosti
v prostredi MS, vd'aka éomu sa zvy$uje kvalita ich prace a potencial prinasat lepsie vysledky u deti.

.....

preferencné zamestndvanie (DVO) na pozicie PA a RA, vdaka ktorému sa do skolského systému
dostava vacsi pocet Romov/Rémok.

Po nastupe deti do MS sa v praxi potvrdzuje ddleZitost ¢innosti PA a RA v oblasti osobnej hygieny
a budovanie navykov deti z MRK na poriadok a Cistotu, ktoré su délezitym predpokladom socializacie,
obzvlast v zmiedanych kolektivoch s nerémskymi detmi. Osobitny vyznam maju uvedené &innostiv MS,
ktoré navstevuju deti zrémskych osad, Zijuce casto v kritickych podmienkach bez zdkladného
vybavenia, ako je pristup k te€lcej vode, kurenie, miesto na odpocinok a pod.

NP poskytuje vyznamni odborni a metodickii podporu zavadzania modelu inkluzivneho
predprimarneho vzdelavania. Vetky aktualne konzultované MS (15) potvrdili déleZitost a vyznam
vytvorenia audriania pracovnych pozicii vramci IT, ako aj odborno-metodické vedenie a
koordinaciu.
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KIV sa zhodujui na tom, Ze na zaistenie pokroku v oblasti zaskolenosti deti zo SZP/z MRK a zvySeného
zarad'ovania tychto deti v hlavnhom vzdeldavacom pride je potrebné, aby IT pracovali systematicky
dostatocne dlhu dobu, resp. trvalo, osobitne v lokalitach s vysokym podielom deti zo SZP/z MRK.

S dizkou zapojenia MS do NP PRIM sa zlep3uje odbornost préace IT a personalu MS, vdaka podpornym
¢innostiam, akymi su najma vzdeldvanie inkluzivnych timov, metodicko-instruktdzne workshopy,
metodické dokumenty, vymena praktickych skidsenosti, koordina¢na ¢innost a pod.

Prejavuje sa lepsia pripravenost MS a dasti zriadovatelov na zvladdnutie zavedenia povinného
predprimarneho vzdelavania deti zo SZP. Vdaka pozicii KIV je vytvarany vacsi tlak na zriadovatelov
v otazkach inkluzie, desegregacie a .

MS su lepSie koordinované nielen v otdzkach desegregacie, ale aj v oblasti potrebnych UGprav
vnutornych predpisov MS a metodik, ktoré okrem iného napomahaju lepsej identifikacii deti zo SZP.

Dochadza k aktivizacii a zlep$eniu spoluprdce MS s pracovnikmi KS pri zabezpelovani vhodnych
priestorov na vzdeldvacie aktivity s detmi a rodi¢mi, zdielanie technického zazemia, napr. tla¢ a
distribdcia informacnych a pracovnych materidlov do rodin MRK a iné, ¢im je podporeny komplexny
pristup k osobam z MRK. KIV a RK potvrdili vo vacSine zapojenych obci dobrd vzajomnu sucinnost
s pracovnikmi KS, TSP as asistentmi osvety zdravia, ktord sa v praxi MS prejavuje najma lep$im
zdielanim informacii o detoch, o pri¢inach ich zhorsenej dochadzky, o zdravotnom stave deti a inych
relevantnych problémoch deti a rodin z MRK.

Vdaka vyssie uvedenym zmenam a prinosom NP PRIM pomaha zapojenym MS zvysit zaskolenost
deti z MRK v predprimarnom vzdelavani, ktora je predpokladom zniZzenej miery predcasného
ukonéenia $kolskej dochadzky a nasledného vzdeldvania®. V ramci dlhodobych dopadov tak ide
o vyznamny prinos v predchadzani vyrazného zaostavania asocidlneho vylucenia jednotlivcov
arodin z MRK.

Zo stavu, ked nas vzdeldvaci systém a vacsina MS nereflektovali problém nizkeho zagkolenia deti
z MRK, nanajvy$ alibisticky konstatovali ,mohli by chodit, ale bohuZial nechodia...” sa aktualne
dostadvame do stavu, ked MS prvykrat (Skolsky rok 2021/2022) zaznamenavaju narast rémskych deti —
predskoldkov a poZaduju odbornid, medickd atieZ nepedagogickl pracovni podporu, aby na
poZadovanej urovni zvladali zaskolenie zvySeného poctu rémskych deti. Kym do roku 2021 islo
prevazne o spontannu (dobrovolnu) zaskolenost deti z MRK r6znych vekovych kategorii, od spustenia
povinného predprimdrneho vzdeldvania MS eviduju vyrazny narast najméa predskoldkov, pre ktorych
je dochadzka povinna.

V désledku toho viaceré MS &elia kritike zo strany rodicov, ktorym sa nepaci ,nedobrovolny” zapis
predskolakov, niekedy aZ pod hrozbou moZnych sankcii zo strany zriadovatela za porusenie Skolského
zakona. Ide o situacie, kedy MS musia v zaujme deti opakovane vysvetlovat a obhajovat potrebu
a nevyhnutnost povinného predprimarneho vzdeldvania. V tomto kontexte sa opat potvrdzuje prinos
jednak ¢lenov IT v MS, ale tie? ich lepsieho prepojenia na pracovnikov KS, TSP a asistentov osvety
zdravia.

Kde Zelané zmeny nenastali

Kritickym v rdmci systému predprimdrneho vzdeldvania zostavaju kapacity v MS, ktoré tento
nedostatok docasne rieSia odmietnutim prijatia mladSich deti, pre ktoré nie je predprimarne

18 Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku, TO DA ROZUM https://analyza.todarozum.sk/tags/?q=Matersk%C3%A9%20%C5%A1lkoly
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vzdeldvanie povinné. Vicsina riaditeliek MS potvrdila, Ze 1-roéné povinné predprimarne vzdelavanie,
aj to ¢asto prerusované, je nedostatoéné a odporucaju zacat s mladsimi detmi najneskor od 4 rokov.

Podla informécii Statnej $kolskej in$pekcie!®, zaskolenost v predprimarnom vzdeldvani aktudlne
najviac suvisi s kapacitami MS a s vy$kou prijmov rodi¢ov. Poznatky z nasho prieskumu vzorky M3
potvrdzuju, Ze v predprimarnom vzdelavani deti zo SZP zohravajui vyznamnu tlohu financné bariéry.
Hoci existuje niekolko nastrojov*® zameranych na podporu deti zo SZP, reélne nie je predprimarne
vzdelavanie v MS (najma pre mladsie deti) tplne bezplatné. Problémom je prili$ nizko nastavena
hranica prijmového stropu rodiny, ako aj skutoénost, Ze nepokryvaju vietky naklady spojené
s pobytom dietata v MS.

MS tak nezriedka eviduju pripady, kedy rodi¢ia deti z MRK po Uvodnom mesiaci predprimarneho
vzdeldvania, resp. pri poziadavke o prvi Uhradu poplatku za pobyt v MS alebo stravné, poZiadali
o odhlasenie dietata z MS z dévodov ich zlej ekonomickej situacie. Odporicame preto hladat nastroje
na Uplné zrusenie poplatkov za predprimarne vzdeldvanie vsetkych deti zo SZP, vratane moznosti ich
bezplatného stravovania v MS. Samozrejme, najlep$im riedenim je systematickd podpora
zamestnanosti, aby rodicia mali pravidelny prijem a vhodnejsie podmienky na byvanie. Jednou z ciest
v tomto smere je zvySenda podpora socialnych podnikov v regiénoch s MRK.

NP PRIM ma napriek pozitivnemu vplyvu na zlep$ovanie prostredia a klimy v zapojenych MS zviésa
maly vplyv na podstatnejSie zlepSenie situdcie v oblasti desegregacie a nediskriminacie rémskych deti
v SirSom kontexte. Pomerne Casto pretrvava prax cieleného zriadovania Cisto romskych tried, v ramci
MS, niekedy priestorovo alebo objektovo oddelenych od ostatnych tried MS, vznik rémskych MS.

V tomto smere su ddleZité vhodne zorganizované osvetové aktivity v sucinnosti MS a RK, zamerané na
vzajomné lepSie spoznavanie sa a podporu dobrého spolunaZivania majority s rémskou komunitou
v ramci obce/mesta, s potrebou zdbrazriovania lokéalnej spolupatri¢nosti a eliminacie segregacie vo
vzdelavani. Realita vo vacsine pripadov ukazuje, Ze v danych témach absentuje Ucinnejsia supervizia a
koordinacia $tatu voli miestnym samospravam a zriadovatelom, ktorej treba venovat zvySenu
pozornost.

Na uroven dosahovaného pokroku a zmien vo vnimani podstaty inklizie a potreby desegregacie vo
vzdeldvani deti z MRK ma délezZity vplyv aj priebeZna &innost regionalnych koordinatorov, ktori st
riadeni USVRK. V niektorych regiénoch sa viak ich pozitivny prinos v ddsledku pracovného vytazenia
dostatocne nerealizuje. Viaceri RK, s ktorymi sme komunikovali, maja povinnost koordinovat
a monitorovat na mesaénej baze az 15 — 18 MS, &im sa ich praca v znaénej miere limituje na
administrativne Gkony, bez mozinosti hlbsej individudlnej prace s MS, zriadovateflom a miestnou
romskou komunitou.

Délezitym sa ukazuje aj podpora vacsej aktivizacie a zapdjania Rdmov/Rémok do diania v obci a do
miestnej politiky. V obciach, v ktorych v miestnych zastupitelstvach funguju aj rémski poslanci, su
obvykle jednoduchsie vztahy s majoritou, inklizia vo vzdelavani a rieSenie desegregacie prebiehaju
spontannejsie.

S dal$im odstrariovanim segregacie v predprimarnom vzdeldvani a planovanym povinnym zaskolenim
aj deti nizsich vekovych kategdrii samospravy ocakdvaju negativne dopady na rozpocet verejnej spravy,
spOsobené zvysenym dopytom na miesta v MS a nutnostou ich dobudovania.

1 povinne predprimarne vzdeldvanie v intenciach legislativnych zmien, PaedDr. Iveta Feketeovd, Statna $kolska inspekcia Kosice, s. 7 — 8

20y pbsobnosti zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych 3$kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov je
upravené poskytovanie prispevku na ¢iasto¢nu thradu nakladov na vychovu a vzdelavanie deti, ktoré maja jeden rok pred plnenim povinnej
$kolskej dochadzky v MS alebo ktoré st ¢lenmi domécnosti, ktorej ¢lenovi sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi. Zakonny zastupca dietata
tuto skutoénost preukaze riaditelovi MS.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 9

NP pomaha zvysit zaskolenost deti z MRK v predprimarnom vzdelavani, ktora je predpokladom znizenej
miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky. IT napomaha lepSie a osobnejsie zabezpedovat
zékladné potreby deti a rodin a predchadzat ich vyraznému zaostavaniu a socialnemu vyliceniu.

Okrem zvysSenia zaskolenosti deti je prinosom aj podpora vzdeldvania rodicov, rozvoj rodinnej
gramotnosti a medzigenera¢ného ucenia. Rodi¢om je umoznené podielat sa na organizacii a asistencii
pocas spolocnych aktivit, ¢o posiliiuje ich rodicovské zruénosti.

IT vytvaraju zaklady cielenej a systematickej spoluprace medzi MS a rodinami z MRK, ich &innostou
dokazatelne dochadza k lepSiemu prekondvaniu bariér a predsudkov na oboch stranach. MS sa viac
pribliZzuju a otvaraju rémskej komunite, su lepsSie disponované na spolupracu a konkrétnu asistenciu
pre rodiny a deti z MRK. MS lepsie zvladaju inkluzivne predprimarne vzdelavanie, vratane $pecidlnych
stimulaénych a diagnostickych ¢innosti v prostredi MS.

Praca IT v MS prinaga znizenie obav rodi¢ov o bezpecnost ich deti v MS, dovera rodic¢ov deti z MRK sa
zvySuje vdaka otvorenému a neformdlnemu zdujmu MS o inkldziu rémskych deti.

Zamestnanie osoby komunikujucej romskym jazykom na akejkolvek pracovnej pozicii v IT prinasa
vyznamny progres v praci s detmi z MRK.

V zapojenych obciach dochadza k vzadjomnému prepdjaniu intervencii IT/MS s komunitnymi a
socialnymi pracovnikmi v obci, k lepSiemu zdielaniu informacii o detoch a rodinach a lepsej stcinnosti
pri riedeni problémov deti a rodin z MRK, vratane napr. zhor$enej dochadzky do MS.

Osoby z MRK oceriuju moznost zamestnania a sebarealizacie vdaka NP PRIM a do¢asnym vyrovnavacim
opatreniam, mnohi z nich prvykrat v Zivote nepocituju diskriminaciu, ale zvyhodnenie pri uchadzani sa
0 zamestnanie na pozicie PA a RA.

Kritickym v rdmci systému predprimdrneho vzdeldvania zostdvaju kapacity v MS, ktoré tento
nedostatok docasne rieSia odmietnutim prijatia mladSich deti. Pre dosiahnutie vysSej Urovne
dobrovolného zaskolenia mladsich vekovych kategérii deti odporic¢ame hladat nastroje na Uplné
zrusenie poplatkov za predprimarne vzdeldavanie deti zo SZP, vratane ich bezplatného stravovania v
MS.
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3.10 EOQ10: Aké efekty ma vyuZitie docasnych vyrovndavacich opatreni pri
podpore zamestnavania pedagogickych a odbornych pracovnikov
priamo v materskej Skole?

Koncept docasnych vyrovndvacich opatreni

DVO su zalozené na myslienke, Ze nie kazdy c¢lovek ma rovnaké moznosti ziskat vzdelanie ¢i
zamestnanie, a to nie z dévodu vlastnej viny, ale prislusnosti k urcitej dlhodobo znevyhodnovanej
skupine. Rémovia, podobne ako napr. migranti ¢i ludia so zdravotnym znevyhodnenim, m6zu byt ¢asto
posudzovani nie na zaklade svojich schopnosti, ale toho, ako vyzeraju alebo odkial' pochadzaju.
Dlhodobo neriesené vylucovanie zo spolocnosti v pripade rémskej mensiny spbsobilo také vyrazné
nerovnosti, Ze Romovia ¢asto nedisponuju porovnatelnym vzdelanim, aby sa uchadzali o urcité
pracovné pozicie. DVO suU nastrojom, ktory pomaha vyrovnavat Sance a prekonavat takéto etnicky
determinované znevyhodnenia.

Sucasné znenie zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,antidiskriminacny zakon®)
definuje docasné vyrovnavacie opatrenia nasledovne: ,Diskriminacia nie je prijatie docasnych
vyrovnavacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi pravnickymi osobami smerujucich k
odstraneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dovodov rasového alebo etnického povodu, prislusnosti k
narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného
postihnutia, ktorych ciefom je zabezpedit rovnost prilezitosti v praxi.”

Pilotné uplatnenie konceptu DVO

Pozitivne efekty zamestndvania Romok/Rémov v praxi MS st mnohostranné a podrobnejsie ich
zmienujeme v ramci viacerych predchadzajucich EO.

Zvoleny pristup v implementdcii NP PRIM velmi dobre pokryva vacésinu identifikovanych slabych miest
v systéme predprimarneho vzdeldvania deti z MRK, z ktorych délezitym je minimalne pouZivanie
rémskeho jazyka v MS a nizka G¢ast Rd&mov/Rémok v systéme vzdeldvania.

DVO sa uplatiiuje pri vybere PA (asistent ucitela) v MS a OZ v MS podla zdkona ¢&. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Buduci zamestnavatel (obec, resp. MS) je povinny pri vybere uchadzaa na obsadzovanu
pracovnu poziciu PA, OZ zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych
uchadzacov o tuto pracovnu poziciu.

Okrem preferencného zamestnavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, projekt
zavedenim pilotnej pozicie RA v praxi testuje zamestnavanie nizko kvalifikovanych uchadzacov
z MRK aich vplyv na uspe$nost predprimarneho zaskolenia deti z MRK. Projekt tak vhodnym
spdsobom zvy3uje zamestnanost a stabilizaciu pedagogickych, odbornych a pomahaijucich profesii v
systéme Skolstva, ktoré, ako ukazuje prax, maju klticovu tlohu v predchadzani vylucenosti deti z
MRK z predprimarneho vzdeldvania, s priaznivym dopadom aj na rodiny deti.

Skasenosti zapojenych MS potvrdzuji opodstatnenost vyuzitia DVO. Okrem prinosu v oblasti
predchadzania diskriminacie v zamestndavani na zaklade etnicity, zamestndvanie a praktické
zapojenie Rémov/Rémok do aktivit v MS i mimo nej prinasa novi paradigmu na inklaziu deti z MRK
a spolupracu M3 s rodiémi tychto deti.

Zamestnanec z rémskej komunity ma v MS moznost svojim pristupom bezprostredne vplyvat na
ostatnych zamestnancov a odstrariovat pretrvavajuce predsudky voéi Romom. Rom/Rémka
zamestnana na akejkolvek pozicii je pre MS klG€ova v tom, 7e okrem prace s detmi pomaha aj
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pedagogickym a odbornym zamestnancom MS pri vzajomnom spozndavani rozliénosti a prekonavani
bariér, ktoré suvisia s nedostato¢nou pripravenostou MS na pracu s detmi z MRK (jazykové, kultirne a
socidlne rozdiely). Vyznamne pomaha nadvizovat a zlep$ovat vzajomnu komunikaciu MS s rodi¢mi
deti, osobitne s tymi, ktori Ziju v segregovanych osidleniach alebo nejavia zdujem o spolupracu pri
vzdelavani svojich deti. Zo strany rémskej komunity je to vnimané ako déleZity obraz otvorenia sa MS
potrebam MRK a ich rovnocenného prijimania bez predsudkov.

Ich okamzitym vyznamnym efektom je zvysené vyuZivanie rémskeho jazyka v prostredi MS, ktoré
prinasa podstatne vysSiu uUroven komunikacie azaujmu deti z MRK, ktoré nerozumeji
a nekomunikuju slovensky. Osobitne kritické je jeho vyuZivanie pri diagnostike deti z MRK a
individualnej praci s detmi po ich nastupe na predprimarne vzdelavanie.

Okrem samotnych uchadzadov o zamestnanie zradov MRK, vnima pozitivne preferenéné
zamestnavanie Rdmov a Rémok v pozicidch PA a RA aj viciina MS, ktoré ich ponimaju ako velku
pomoc. Viaceré MS, osobitne tie s vy$§imi poctami romskych deti, potvrdili, 7e bez zamestnanca
z romskej komunity si uz nevedia predstavit svoju komunikaciu a dalSie ¢innosti smerom k rodinam
z MRK. Osoby z MRK pracujice na tychto pozicidch maju priamy a bezprostredny vplyv na
prekonavanie bariér a predsudkov, jednak na strane deti a rodin z MRK, ale tieZ na strane personalu
MS a €asto aj zastupcov zriadovatelov MS.

Zaznamenali sme aj vyjadrenia, Ze na pozicii RA je najpodstatnejsia jeho autorita a ziskanie reSpektu
zo strany rodicov z MRK, a nie to, i je Rdm, alebo Nerom. Tento pristup ma uplatnenie zvacsa
v lokalitach, kde romske deti komunikuji po slovensky a absencia romskeho jazyka tam nie je
kritickym faktorom.

Novi pracovnici z MRK bez kvalifikacie su v ramci DVO prijimani na pozicie RA, ktorej vyhodou je prave
minimalna poziadavka na dosiahnuté vzdelanie. V praxi to znamena zvySovanie zamestnanosti
problematickej skupiny dlhodobo nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou, pre ktorych je nedostatok
pracovnych prileZitosti. Osobitne to plati v PreSovskom a KoSickom kraji s najvy$sim podielom
romskeho obyvatelstva v SR.

Uspesnost zamestnavania osob z MRK na poziciach PA, RA je priemerna. St obce a rémske komunity,
ktoré dokazu vygenerovat velmi kvalitnych a kvalifikovanych uchadzaéov a zamestnancov, ale su aj
obce, ktoré ani po viackrat opakovanych vyberovych konaniach nedokaZzu najst uchadzaéa, ktory by
spiial stanovené poziadavky.

Ziadna z MS vo vzorke nespochybiiuje déleZitost pozicie RA, aviak jej obsadenie je napriek znizenym
narokom na vzdelanie casto limitované nedostatkom vhodnych uchadzacov z MRK, ktori po
osobnostnej stranke spifiaji poziadavky. V sledovanej vzorke 15 MS je pozicia RA obsadena v 7 MS,
z toho v jednom pripade st dvaja RA v MS (Spissky Stiavnik). Celkovo za vzorku 15 MS bolo aktualne
zamestnanych 25 PA, v kazdej min. 1 PA a z nich je 10 Rémok/Rémov. Dve z MS nemali aktudlne
obsadenu poziciu OZ, v zvySnych 12 je po jednom OZ, z toho dve OZ si Romky.

Podla vyjadreni RK su niektori zastupcovia zriadovatelov proti prednostnému zamestndavaniu
Rémok/Rémov v MS bez pedagogického alebo obdobného vzdelania. V praxi sa véak vo viacerych
pripadoch osveddili aj osoby bez pedagogického vzdelania. DélezZitd je v prvom rade ich osobna
zanietenost, vztah k préci s detmi a zodpovednost.

Vo vicsine konzultovanych MS sa osvedéil model zamestnania PA alebo RA priamo z miestnej
réomskej komunity, ktori poznaju miestne pomery azvyklosti a dokazu najst vhodny pristup
k rodi¢om deti a zaujat ich pozornost pre spoloéné aktivity s detmi.

V ojedinelych pripadoch sa zo strany rodicov deti vyskytuje neochota akceptovat rady a asistenciu
osoby z MRK, ktori v nej nevidia dostato¢nu autoritu a skor pri rozhodovani inklinuji k pedagogickym
zamestnancom, resp. riaditelke MS. V tychto pripadoch je dobrou praxou zdielanie Usilia a vyraznejsia
podpora terénnej prace PA/RA zo strany uciteliek alebo riaditelky MS. Navitevy rodin v silnejSej
zostave (viac ¢lenov IT) pomahaju zvysit doleZitost a Ustretovost v rozhodovani rodicov.
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K téme zamestnavania pedagogickych, odbornych zamestnancov a RA v MS sa viaceri zastupcovia MS
vyjadrili, Ze maju problémy naplno obsadit tieto pracovné pozicie aj vzhfadom na neatraktivnost
podmienok pri vykone tychto profesii, osobitne v MS s vy$&imi po¢tami deti zo SZP (MRK). Preto by
uvitali nejakd formu motivaéného priplatku k platu pre pedagogickych zamestnancov za pracu s detmi
z0 SZP, obdobne ako maju ucitelia ZS.

Zaroven, vzhladom na déleZitost prace RA pre MS, romsku komunitu i obec, sa niektoré riaditelky
MS vyslovili tiez za vyssie finanéné ohodnotenie prace RA, ktoré je aktualne len na trovni minimalnej
mzdy. Hoci netreba plnit poZiadavky na vzdelanie, naroky na danej pozicii su vysoké, vzhfadom na
rozne $pecifické situacie rodin, s ktorymi prichadzaju do styku a maju im asistovat. Aktudlne v ¢ase
protipandemickych opatreni, si pomahajtice profesie velkym prinosom pre udrzanie vzdeldvacieho
procesu aspon v obmedzenej forme.

Riaditelky MS sa jednotne vyjadrili za pokra¢ovanie fungovania IT v MS, ktoré su klG€¢ovym
komponentom NP PRIM. Udrzatelnost hlavnych prinosov je podmienena schopnostou zriadovatelov
zabezpedit financné zdroje potrebné na pokrytie mzdovych nakladov ¢lenov IT.

Zhrnutie evaluacnej otazky 10

Prax z MS potvrdzuje opodstatnenost vyuZitia DVO. Popri zvy$ovaniu zamestnanosti 0s6b z MRK
v systéme vzdeldvania je ich vyznamnym efektom zvy$ené vyuZivanie rémskeho jazyka v prostredi MS,
ktoré prinasa podstatne vysSiu Uroven komunikacie a zaujmu deti z MRK, ktoré nekomunikuju
slovensky. Osobitne kritické je jeho vyuZivanie pri diagnostike deti z MRK a individualnej praci s detmi
po ich nastupe na predprimarne vzdeldvanie.

Okrem samotnych uchadzacov o zamestnanie z radov MRK vnima pozitivne preferencné
zamestnavanie Rdmov a Rdmok v pozicidch PA a RA aj vacsina MS, ktoré ich vnimaju ako velkd pomoc.
Osoby z MRK pracujice na tychto pozicidch maju bezprostredny vplyv na prekonavania bariér
a predsudkov, jednak na strane deti a rodin z MRK, ale tieZ na strane personalu MS a ¢asto aj zastupcov
zriadovatelov MS.

Podla vyjadreni RK su niektori zastupcovia zriadovatelov proti prednostnému zamestndvaniu
Rémok/Rémov v MS bez pedagogického alebo obdobného vzdelania, v praxi sa viak vo viacerych
pripadoch osvedcili ako PA aj osoby bez pedagogického vzdelania. Délezita je ich osobna zanietenost,
vztah k préci s detmi a zodpovednost.

Vzhladom na déleZitost prace RA pre MS, rémsku komunitu i obec sa viaceré MS vyslovili za vysie
financné ohodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov pri praci s vy$sim poctom deti zo
SZP, ako aj prace na pozicii RA, ktora je aktualne len na drovni minimalnej mzdy. Naroky na danej pozicii
su vysoké, vzhladom na rozne Specifické situdcie rodin, s ktorymi prichadzaju do styku a majd im
asistovat.

Uspednost zamestnavania osdb z MRK na pozicidch PA, RA je aktudlne priemerna. Ziadna z MS vo
vzorke nespochybriuje ddleZitost pozicie RA, avsak jej obsadenie je napriek znizenym narokom na
vzdelanie ¢asto limitované nedostatkom vhodnych uchadza¢ov z MRK (7 z 15 MS malo obsadent
poziciu RA). V sledovanych 15 MS je 25 PA, pricom v kaZdej je min. 1 PA, celkovo z nich je 10
Rémok/Rémov.
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4.0dporucania

Je doleZité pokracovat vo zvySovani zaskolenosti deti mladSich vekovych kategdrii (3 — 5 rokov).
Skisenosti z praxe MS ukazuju, e hoci sa zaskolenie deti zo SZP regulaciou zvysilo, povinna
predskolska dochadzka v trvani jedného roka je z hladiska konecnych efektov nedostatoéna.
Deti, ktoré sa zucastiuju predprimarneho vzdeldvania viac ako jeden rok, su lepsie pripravené
na vstup do ZS. Vo vizbe na zvy3enie kapacit MS je nevyhnutné zaroven prihliadat na zlepéenie
dostupnosti, ktord umozni jednoduchsiu dochddzku pre deti z MRK.

Kvalita pristupu k detom a rodi¢om z MRK sa vo vacSine pripadov zvy3uje s rasticou dizkou
obdobia fungovania IT a optimalizaciou vzajomnej spoluprdce ¢lenov IT a ostatnych
pracovnikov MS. Pre zachovanie nadobudnutej kvality personalnych kapacit a pozitivneho
pristupu MS k inkluzivnemu predprimdrnemu vzdeldvaniu je nevyhnutnd dlhodobd
udrzatelnost pracovnych pozicii v IT. Zaroven odporicéame hladat mozZnosti SirSej podpory pre
zriadovanie a &innost IT, aby sa mohlo aktivne zapojit viac MS ako v st¢asnosti cez NP PRIM
a obdobné NP POP a NP SOV realizované v ramci PO1.

Vdaka materidlnej podpore MS lepsie zvladaju vychovno-vzdeldvaci proces a cieleny rozvoj
deti. Konzultované MS vyzdvihli materidlnu a didakticki pomoc, bez ktorej by mali problém
vytvarat dostatocne podnetné prostredie a rovnaké podmienky pre vsetky deti. Zaroven
odport¢ame hladat moZnosti SirSieho uplatnenia obdobnej materidlnej podpory aj v MS v
dalsich obciach z Atlasu romskych komunit (nad rdmec 150 obci).

Na narodnej Urovni je potrebné hladat riesenia zabezpecujuce fungovanie etnicky a socialne
zmie$anych MS a v ¢o najvaciej miere eliminovat vytvéranie segregovanych romskych tried.
Zo strany Statnych organov a institdcii je potrebné Gc¢innejsie a cielenejsie podporovat procesy
desegregdcie (odstranovania existujucej segregdcie) v Skolstve. Ponechanim konecnej
zodpovednosti len na samospravy nebude dosiahnuty pokrok este dlhé obdobie dostacujuci a
zaroven budul vznikat vyrazné regiondlne rozdiely. Na urychlené riesenie problému
odporu¢ame vypracovat cieleny zoznam opatreni desegregacie vo vzdeldvani v ramci
aktivneho partnerstva s miestnymi samospravami, zdstupcami romskej komunity,
mimovladnymi organizaciami a dalSimi relevantnymi aktérmi a zabezpedit aj finanénd podporu
realizacie tychto opatreni na miestnej Urovni.

Zaroven odporuéame vo vietkych MS pravidelne sledovat a vyhodnocovat inkluzivne postupy
a realizované opatrenia desegregacie vo vzdelavani. Pravidelne zverejriovat vysledky, praktické
odporucania, priklady dobrej praxe pre zriadovatelov a pod.

Poskytovat expertnu a osobnu podporu, ako aj kontinuélne vzdeldvanie pre zamestnancov MS,
s cielom posilnenia instituciondlnych kapacit pri implementovani inkluzivneho modelu
vzdelavania.

Na zaklade ziskanych skisenosti z NP PRIM odporic¢ame vypracovat stratégiu, ktora pritiahne
do systému MS viac Rémov/Rémok (napr. roziirenie uplatnenia DVO, alternativne moznosti
vzdeldvania uchadzacov z MRK, socidlne $tipendid a i.). Prax z MS potvrdzuje opodstatnenost
vyuzitia DVO.

Posilnit programy aktivizacie a zapajania rodin a komunit do existujucich, resp. budtcich NP
pre MRK. Vytvarat a podporovat alternativne inovativne programy, podla potreby realizované
aj v prostredi rodin v MRK, zamerané na efektivne rodi¢ovstvo a prosperitu deti. Zamestnanec
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MS z radov MRK na akejkolvek pozicii je jednym z déleZitych determinantov Uspe$ného
priebehu predprimarneho vzdeldvania deti z MRK, s velkym vplyvom na vztahy medzi detmi i
rodinami.

Vo vazbe na predprimarne vzdeldvanie je potrebné uplatriovat komplexny pristup vietkych
narodnych politik, ktoré sa dotykaju MRK. Osobitne je potrebné riesit otazky byvania a
infrastruktiry v MRK, nezamestnanost, chudobu, zly zdravotny stav a taZivé podmienky, v
ktorych vyrasta vacsina romskych deti a ktoré vyznamne obmedzuju ich pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a starostlivosti.

NP PRIM md napriek pozitivnemu vplyvu na zlep$ovanie prostredia a klimy v zapojenych MS i
snahe RK o zmiernenie desegregacie v obciach s vySSim zastlpenim MRK zvacsa len
obmedzeny vplyv na podstatnejsie zlepSenie situdcie v oblasti desegregacie rdmskych deti,
ktoré je v rukdach miestnych samosprav. V pripadoch, ked samosprava nevie alebo nechce
problém riesit, je potrebné vytvorit zakonné moznosti na vymozitelnost, kontrolu a prevenciu
pred segregdciou vo vzdelavani, vratane jej definicie a sankcii za nedodrzanie prislusnych
ustanoveni.

Zo skusenosti z NP PRIM, kde bola vytvorena regionalna siet koordinatorov, zabezpedit, aby
bola v buducich projektoch zachovana regionalna koordindacia, ktora bude zabezpecovat
uplatriovanie ciefov NP v konkrétnych MS. Regionalny koordinator je efektivnym prvkom
riadenia narodného projektu, najmad v oblasti odbornej atechnickej podpory Skoldm
a zamestnancom a vymeny poznatkov a skdsenosti. Posilnit koordinaéni a podpornu ulohu
§tatu pri fungovani etnicky a socidlne zmie$anych MS v Uzkej spolupréci s miestnou
samospravou.

Pre dosiahnutie vy$sej urovne dobrovolného zaskolenia mladsSich vekovych kategorii deti
odporucame hladat nastroje na Uplné zrusenie poplatkov za predprimarne vzdelavanie deti zo
SZP a zavedenie bezplatného stravovania v MS.

Upravit podmienku trvalého pobytu v obci na obvykly pobyt pre moznost prijatia dietata do
MS. V praxi sa vyskytuju pripady rodin a deti z MRK, ktoré dlhodobo Z%iju mimo trvalého
bydliska. V mieste obvyklého pobytu vSak nie su evidované, ¢im sa dostavaju mimo systém
vzdelavania.
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5. Prilohy

5.1

Hodnotiace otazky

. Ako prispeli projektové aktivity k
zmene klimy $koly v zapojenych MS,
resp. prostredia podporujuceho
znevyhodnené skupiny deti (najma z
MRK)?

. Aké konkrétne zmeny , ktoré nastali
v dosledku realizacie projektovych
aktivit (zamestnanci MS, rodicia a
deti, samosprava, zamestnanci
spadovych z8) vnimaju cielové
skupiny?

. Aké su predpoklady udrzania
pozitivnej klimy v MS v dalsich
rokoch?

. Akym sp6sobom sa prejavilo
zapojenie inkluzivneho timu na praci
a pristupe ostatnych pracovnikov M3
vo vztahu k znevyhodnenym detom
(najma z marginalizovanych
romskych komunit)?

. Aké efekty ma vyuzitie docasnych
vyrovnavacich opatreni pri podpore
zamestnavania pedagogickych a

Priloha 1 — Evaluacna

matica

Podotazky
1.1 Aké su identifikovatelné vystupy a vysledky
realizacie projektovych aktivit?

Ktoré komponenty tvoriace klimu MS sa
v priebehu realizacie projektovych aktivit
zmenili?

Do akej miery vieme pripisat pozitivne zmeny
v klime MS k realizovanym aktivitam?

1.4 Ktoré faktory su klticové pre zachovanie

pozitivnych zmien v klime M3?

2.1 Bol po vytvoreni inkluzivneho timu upraveny
$kolsky vzdelavaci program a uéebné osnovy MS,
pripadne iné skolské dokumenty (Skolsky
poriadok, plan profesijného rozvoja atd.)?

2.2 Ako bol inkluzivny tim integrovany do
fungovania a Sirsieho timu v MS?

2.3 Aka existuje odborna komunikacia medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS?

Ukazovatele

Vystupy a vysledky
projektovych aktivit v M3

Identifikovatelné zmeny
v klime MS

Trvanie pozitivnych zmien
v klime M3

Upravené/aktualizované
Skolské vzdelavacie programy

Upravené/aktualizované
ucebné osnovy

Pracovny vykaz pedagogického
a odborného zamestnanca

Zdroje dat

Informacie o realizacii
projektovych aktivit v MS

Osobné pohovory
Pozorovanie

Spravy vypracované
regionalnymi koordinatormi

Oficidlna dokumentacia MS
Projektova dokumentdcia

Osobné pohovory

Zvolena metodika zberu a analyzy

Desk research dokumentacie k NP

Analyza udajov o lokalitach,
v ktorych sa realizuje NP

Analyza Udajov o projektovych
aktivitach vo vybranych MS
Zaznamové harky pre pozorovanie
Dotazniky pre pohovory s
vybranymi cielovymi skupinami
Pohovory s respondentmi z
vybranych cielovych skupin
Intervenéna logika a tedria zmeny

Kontribuéna analyza

Analyza dokumentacie MS
Analyza projektovej dokumentacie

Dotazniky pre pohovory s
pedagogickymi a odbornymi
pracovnikmi MS

Pohovory s pedagogickymi
a odbornymi pracovnikmi

z inkluzivneho timu

Pohovory s respondentmi z
vybranych cielovych skupin
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odbornych pracovnikov priamo v
materskej Skole?

. Ako sa zmenil pristup pracovnikov
MS k detom z MRK?

. Ako sa zmenilo prostredie v triedach

mS?

. Prejavili sa aktivity projektu na
vztahoch medzi detmi v triedach
(pripadne mimo MS)? Akym
sposobom?

. Akym sposobom sa zmenila
komunikacia a spolupraca s rodi¢mi
znevyhodnenych deti (najma z
marginalizovanych romskych
komunit)?

10. Nakol'ko ovplyvnili opatrenia
suvisiace s pandémiou COVID-19
fungovanie a pracu inkluzivnych
timov?

2.4 Aké su hlavné ¢innosti pedagogickych
a odbornych pracovnikov vykonavané v MS?

2.5 Je potrebné do budtcna upravit/rozsirit
zloZenie inkluzivneho timu alebo jeho napln
a metddy prace? Akym spésobom?

3.1 Aky je pristup pracovnikov MS k detom? Aky
pristup uplatfiuju pracovnici k detom z MRK?

3.2 Do akej miery je v triedach MS vytvorené
inkluzivne prostredie?

3.3 Aké su vztahy medzi detmi v triede? Aké su
vztahy deti mimo MS?

4.1 Ako Standardne prebiehala komunikdcia
a spolupraca MS s rodi¢mi deti z MRK pred
zavedenim inkluzivnych timov?

4.2 Existuju formalne/neformalne postupy pre
komunikaciu a spolupracu s MS s rodi¢mi deti
z MRK?

4.3 Ako prebieha komunikacia a spolupraca M$
s rodi¢mi deti z MRK po zavedeni inkluzivneho
timu?

5.1V akom rezime prebiehalo vyuc¢ovanie v MS
pocas pandémie?

Inkluzivne pristupy aplikované
Vv praxi

Inkluzivne prostredie
v triedach

Uroveri vztahov a interakcii
medzi detmi

Pocet rodin z MRK, s ktorymi
MS komunikuje
prostrednictvom inkluzivneho
timu

Pocet deti z MRK
navstevujlcich MS, s ktorych
rodinami komunikuje
inkluzivny tim

Postupy pre komunikaciu
s rodi¢mi deti, vratane tych z
MRK

Préca inkluzivneho timu v MS$

Informacie o realizacii
projektovych aktivit v MS

Pozorovanie

Osobné pohovory

Spravy vypracované
regiondlnymi koordinatormi

Informdcie o realizacii
projektovych aktivit v MS

Osobné pohovory

Informacie o realizacii
projektovych aktivit v MS

Analyza projektovej dokumentdcie

Dotaznik pre pohovory
s inkluzivnym timom

Dotaznik pre pohovory s rodi¢mi
deti z MRK

Pohovory s inkluzivnymi timami
Pohovory s rodi¢mi deti z MRK

Pohovory s regionalnymi
koordinatormi

Analyza projektovej dokumentacie

Dotaznik pre pohovory
s inkluzivnym timom

Dotaznik pre pohovory s rodi¢mi
deti z MRK

Dotaznik pre pohovory
s regiondlnymi koordinatormi

Pohovory s inkluzivnymi timami
Pohovory s rodi¢mi deti z MRK

Pohovory s regionalnymi
koordinatormi

Analyza projektovej dokumentacie

Dotaznik pre pohovory
s inkluzivnym timom
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5.2 Aké boli hlavné ¢innosti inkluzivneho timu
pocas pandémie?

5.3 Ako sa vzdelavanie pocas pandémie prejavilo
na kvalite vychovy a vzdelavania deti z MRK?

Praca inkluzivneho timu mimo
M3

Osobné pohovory

Sprdvy vypracované
regionalnymi koordinatormi

Dotaznik pre pohovory
s regionalnymi koordinatormi

Pohovory s inkluzivnymi timami

Pohovory s regionalnymi
koordinatormi
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5.2 Priloha 2 —Prehlad respondentov

Kick-off meeting (22. 6. 2021)

Tibor Skrabsky USVRK Bratislava
Barbora Vanék USVRK Bratislava
LeS¢akovd Monika MPSVR SR, Bratislava
Dagmar Litterova MPSVR SR, Bratislava
Iveta Novomestska MPSVR SR, Bratislava
Magdaléna Celnarova MPSVR SR, Bratislava

Individualne pohovory

Barbora Vanék — metodi¢ka NP PRIM, USVRK (15. 7. 2021)

Denisa Gaborové — regiondlna koordinatorka NP PRIM, USVRK (27. 9. 2021)
Dominik Pompa — regiondlny koordinator NP PRIM, USVRK (28. 9. 2021)
BoZena Tokarovd — regiondlna koordinatorka NP PRIM, USVRK (29. 9. 2021)
Stefan Haja$ — regionalny koordinator NP PRIM, USVRK (05. 10. 2021)
Otilia Panakova — regionélna koordinatorka NP PRIM, USVRK (28. 10. 2021)

Pohovory realizované vo vybranych MS (20. 10. — 11. 11. 2021)

Materska Skola Clenovia inkluzivneho timu
Telgart KIV, PA, RA
Zborov KIV, OZ, PA, RA
Raslavice KIV, PA, RA
Medzilaborce KIV, OZ, PA
Petrovany KIV, PA
Kezmarok KIV, OZ, PA
Huncovce KIV, OZ, PA, RA
Toporec KIV, OZ, PA, RA
Spissky Stiavnik KIV
Kralovsky Chimec KIV, OZ, PA, PA
Pavlovce n. Uhom KIV, PA
Secovce KIV, 0z
Bijacovce KIV, OZ, PA
Hrabusice KIV, OZ, PA, PA
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Rudnany

KIV, OZ, PA, PA
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5.3 Priloha 3 — Dotazniky

DOTAZNIK PRE POHOVOR S KOORDINATOROM INKLUZIVNEHO TiMU

Zakladné informacie

1. Informéacie o MS
1.1. Pocet Ziakov v skolskom roku 2021/2022:
1.2. Pocet ziakov z MRK v Skolskom roku 2021/2022:
1.3. Pocet tried v Skolskom roku 2021/2022:
1.4. Pocet Ziakov v Skolskom roku 2020/2021 (predtym):
1.5. Pocet Ziakov z MRK v Skolskom roku 2021/2022 (predtym):
1.6. Pocet tried v Skolskom roku 2021/2022 (predtym):

2. Pocet zamestnancov MS
2.1. Pocet zamestnancov v skolskom roku 2021/2022:
2.2. Pocet zamestnancov v Skolskom roku 2020/2021 (predtym):
2.3. Zamestnavanie asistenta ucitela pred NP PRIM:
2.4. Zamestnanie Rémov pred NP PRIM:

3. Zapojenie do NP PRIM
3.1. Kedy sa MS zapojila do NP PRIM?
3.2. Odkedy posobi inkluzivny tim v materskej Skole?

4. Velkost a zloZenie inkluzivneho timu
4.1. Aké je zlozenie inkluzivneho timu v Skolskom roku 2021/2022?
4.2. Aké bolo zlozenie inkluzivneho timu v Skolskom roku 2020/2021 (predtym)?

Zavedenie zmien vo fungovani M3

5. Obsah akéného planu zmeny

6. Skolsky vzdeldvaci program
6.1. Pristupili ste na zdklade akéného planu zmeny k Uprave Skolského vzdeldvacieho programu?
6.2. Ak ano, ktoré aspekty inkluzivneho modelu ste zakomponovali do programu?

Komunikacia a spolupraca M3 s rodi¢mi deti z MRK

7. Akym spdsobom bol inkluzivny tim (IT) zapojeny do komunikacie s rodi¢mi deti z MRK pred
nastupom do MS (vratane zépisu do MS)?

8. Aké st hlavné Cinnosti inkluzivneho timu (IT) pri komunikacii s rodi¢mi deti z MRK pocas
Skolského roka?

9. Co su najcastejsie prekdazky pre lepsiu komunikaciu s rodi¢mi deti z MRK pocas $kolského roka?

10. Akym spdsobom spolupracuje MS s rodi¢mi deti z MRK?
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Komunikécia a spolupraca v ramci MS

11. Ako komunikuju ¢lenovia inkluzivneho timu s dal$imi zamestnancami MS? (Ako sa vyvijala
komunikécia od zadiatku zapojenia MS do projektu?)

12. Je zo strany ostatnych zamestnancov zaujem o spolupracu s ¢lenmi inkluzivneho timu? O aké
témy sa zaujimaju?

13. Nastali zmeny aj v pristupe ostatnych zamestnancov MS k defom z MRK (mimo inkluzivheho
timu)?

Komunikacia a spolupraca mimo M$

14. Ak3 je spolupraca so zriadovatelom?
15. Ak3 je spolupraca so zakladnou skolou?

16. Kolko deti z MRK, ktoré navitevovali MS, nastupilo do 1. ro¢nika a kolko do nultého roénika?

coviD
17. Ako sa prejavila pandémia COVID-19 na fungovani MS (druha vina)?

18. Co boli désledky protipandemickych opatreni?

Prostredie materskej skoly

19. Ako sa zmenilo prostredie v triedach MS?

Udrzatelnost

20. Co je moiné z aktudlneho nastavenia fungovania MS udrzat?

21. Co su najvyznamnejsie prinosy zapojenia MS do NP PRIM?
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DOTAZNIK PRE POHOVOR S CLENOM INKLUZiIVNEHO TiMU

Zakladné informacie

1. Odborny zamestnanec
a. Nastup do NP PRIM:
b. Predchadzajuce posobenie:
c. Dovod pre zapojenie do projektu:

2. Pedagogicky asistent
a. Nastup do NP PRIM:
b. Predchadzajuce posobenie:
c. Dovod pre zapojenie do projektu:

3. Pedagogicky asistent 2
a. Nastup do NP PRIM:
b. Predchadzajuce pbsobenie:
c. Dovod pre zapojenie do projektu:

4. Rodinny asistent
a. Aké je zloZenie inkluzivneho timu v Skolskom roku 2021/2022?
b. Aké bolo zloZenie inkluzivnheho timu v skolskom roku 2020/2021 (predtym)?

Hlavné cinnosti

5. Odborny zamestnanec

a. Najdoélezitejsie Cinnosti

b. Cinnosti, ktorym venuju najviac pracovného ¢asu
6. Pedagogicky asistent

a. Najdolezitejsie innosti

b. Cinnosti, ktorym venuju najviac pracovného &asu
7. Rodinny asistent

a. Najdoélezitejsie ¢innosti

b. Cinnosti, ktorym venuju najviac pracovného ¢asu

Fungovanie inkluzivneho timu

8. Ako bol inkluzivny tim zaéleneny do fungovania MS?

9. Ako su pldnované cinnosti inkluzivneho timu a jeho ¢lenov? Ako €asto sa inkluzivny tim
stretava?

Komunikacia a spolupraca MS$ s rodi¢mi deti z MRK

10. Akym spdsobom bol inkluzivny tim (IT) zapojeny do komunikacie s rodi¢mi deti z MRK pred
nastupom do MS?
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11. Aké su hlavné Cinnosti inkluzivneho timu (IT) pri komunikacii s rodi¢mi deti z MRK pocas
Skolského roka?

12. Co su najéastejsie prekazky pre lep$iu komunikaciu s rodiémi deti z MRK pocas $kolského
roka?

13. Akym sposobom spolupracuje inkluzivny tim s rodi¢mi deti z MRK? Aké aktivity realizuje
inkluzivny tim pre podporu rodic¢ov deti z MRK?

Spolupraca s ostatnymi zamestnancami M$

14. Akym spdsobom spolupracuju a komunikuju ¢lenovia inkluzivneho timu s dalSimi
zamestnancami MS? (Ako sa vyvijala komunikacia od zagiatku zapojenia MS do projektu?)

15. Je zo strany ostatnych zamestnancov zaujem o spolupracu s ¢lenmi inkluzivneho timu? O aké

témy sa zaujimaja?

16. Nastali zmeny v pracovnej ¢innosti ostatnych zamestnancov MS?

Prostredie materskej Skoly

17. Ako sa zmenilo celkové prostredie MS po nastupe inkluzivneho timu?

18. Zmenili sa vztahy medzi detmi v triedach (deti z MRK a mimo MRK)?

coviD
19. Ako sa prejavila pandémia COVID-19 na fungovani MS (druha vina)?

20. Co boli désledky protipandemickych opatreni?

21. Co st najvyznamnejsie prinosy NP PRIM? Ak4 je ich udrzatelnost?
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5.4 Priloha 4 — Pouzité zdroje informacii

Sprievodca pre uzivatelov NP PRIM Il.,, 2021. Dostupné na: https://www.minv.sk/?zakladne-
dokumenty-pre-uzivatelov-np-prim-ii

Metodicka prirucka inkluzivneho predprimdrneho vzdelavania, 2020. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/publikacie k np prim i/Metod
icka prirucka inkluzivnheho predprimarneho vzdelavania 2 aktualizovane vydanie 2020.pdf

Roény plan prace s rodinou, 2020. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/publikacie k np prim i/Rocny
plan prace s rodinou NPPRIMI 2020.pdf

PRINED - PRojekt INkluzivnej EDukacie. Dostupné na: http://prined.mpc-edu.sk/

Rozhodnutia a usmernenie MSVVS SR v Case COVID-19. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/rozhodnutia-a-usmernenia-v-case-covid-19/

Viera Silonovd, Vladimir Klein, Petra Arslan Sinkova, 2019: Depistazno-stimulaény program pre
trojrocné a Stvorrocné deti v materskej Skole. Dostupné na:

https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/publikacie k np prim i/Depist
azno_stimulacny program pre 3 4 rocne deti MS 2020.pdf

Viera Silonova, Vladimir Klein, 2020: Evalvécia diagnostiky a efektivity deti materskych $kél narodného
projektu PRIM l. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/publikacie k np prim i/Evalva
cia_diagnostiky a efektivity stimulacie deti MS NPPRIMI 2020.pdf

Viera Silonova, Vladimir Klein, 2020: Metodickd priru¢ka inkluzivneho predprimdrneho vzdelavania. 2.
aktualizované vydanie. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/pre pre materske skoly/Meto
dicka prirucka inkluzivheho vzdelavania FINAL 0619 verzia%202.pdf

Eva Durikova, 2020: Zavere¢na evalvaéna sprava Praca s rodinou v NP PRIM I. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/publikacie k np prim i/Zavere
cna_evalvacna sprava Praca s rodinou v_NP PRIMI 2020.pdf

Eva Durikovd, Eva Wagnerova, 2020: Roény pldn préce s rodinou. Podpora vzdeldvania a vychovy v
ranom detstve. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np docs/np prim/publikacie k np prim i/Rocny
plan prace s rodinou NPPRIMI 2020.pdf

64


https://www.minv.sk/?zakladne-dokumenty-pre-uzivatelov-np-prim-ii
https://www.minv.sk/?zakladne-dokumenty-pre-uzivatelov-np-prim-ii
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Metodicka_prirucka_inkluzivneho_predprimarneho_vzdelavania_2_aktualizovane_vydanie_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Metodicka_prirucka_inkluzivneho_predprimarneho_vzdelavania_2_aktualizovane_vydanie_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Rocny_plan_prace_s_rodinou_NPPRIMI_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Rocny_plan_prace_s_rodinou_NPPRIMI_2020.pdf
http://prined.mpc-edu.sk/
https://www.minedu.sk/rozhodnutia-a-usmernenia-v-case-covid-19/
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Depistazno_stimulacny_program_pre_3_4_rocne_deti_MS_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Depistazno_stimulacny_program_pre_3_4_rocne_deti_MS_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Evalvacia_diagnostiky_a_efektivity_stimulacie_deti_MS_NPPRIMI_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Evalvacia_diagnostiky_a_efektivity_stimulacie_deti_MS_NPPRIMI_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/pre_pre_materske_skoly/Metodicka_prirucka_inkluzivneho_vzdelavania_FINAL_0619_verzia%202.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/pre_pre_materske_skoly/Metodicka_prirucka_inkluzivneho_vzdelavania_FINAL_0619_verzia%202.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Zaverecna_evalvacna_sprava_Praca_s_rodinou_v_NP_PRIMI_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Zaverecna_evalvacna_sprava_Praca_s_rodinou_v_NP_PRIMI_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Rocny_plan_prace_s_rodinou_NPPRIMI_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k_np_prim_i/Rocny_plan_prace_s_rodinou_NPPRIMI_2020.pdf

Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit

5.5 Priloha 5 — Prehlad vybranej vzorky a stavu v zapojenych MS

c. Obec/mesto Kraj Regionalna kancelaria
1. Telgart Banskobystricky Rimavska Sobota
2.  KeZmarok PreSovsky KeZzmarok

3. | Spissky Stiavnik Predovsky KeZmarok

4. | Huncovce PreSovsky Kezmarok

5. | Toporec PreSovsky Kezmarok

6. Medzilaborce PreSovsky Svidnik

7. | Raslavice PreSovsky Svidnik

8. | Zborov PreSovsky Svidnik

9. | Petrovany PreSovsky Presov

10. | Kralovsky Chimec KoSicky Michalovce
11. | Pavlovce n. Uhom Kosicky Michalovce
12 | Secovce Kosicky Michalovce
13. | Bijacovce Kosicky Spisska Nova Ves
14. | Hrabusice Kosicky Spisska Nova Ves
15. | Rudniany Kosicky Spisska Nova Ves
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Prehlad aktudlneho stavu v ramci sledovanej vzorky MS zapojenych do NP PRIM

S - o B =L L (P B A

= e
w K » O

14.
15.
* SP — $pecidlny pedagog
** R — romska narodnost

Obec/mesto

Telgart

Kezmarok

Spissky Stiavnik

Huncovce

Toporec

Medzilaborce

Raslavice
Zborov

Petrovany

Kralovsky Chlmec

Pavlovce n. Uhom

Secovce
Bijacovce
Hrabusice

Rudnany

Kraj

BBSK

PSK
PSK
PSK
PSK
PSK
PSK
PSK
PSK
KSK
KSK
KSK
KSK
KSK
KSK

SoP — socialny pedagog

Pocet

obyvatelov
(ARK 2019)

1500
15 808
2662
2930
1965
5980
2746
3450
1963
7 554
4637
8404

958
2531
4571

Pocet a podiel

MRK v obci
(ARK 2019)

915 (59 %)
474 (3 %)
1313 (49 %)
1370 (47 %)
1376 (70 %)
1017 (17 %)
438 (16 %)
1794 (52 %)
453 (23 %)
2 409 (32 %)
3339 (72 %)
2269 (27 %)
230 (24 %)
1063 (42 %)
2743 (60 %)

Pocet tried/deti v
MS . r. 2021/2022

1/21
3/72
4/85
5/113
3/45
4/80
4/85
5/95
3/51
10/182
2/51
3/66
2/38
5/94
3/38

Ps — psycholdg

Z toho pocet
romskych deti/
Cisto romske triedy

21/1
8/0
44/2
55/2
30/1
10/0
24/0
52/2
5/0
44/1
32/0
66/3
18/0
48/1
38/3

Odborny*
zamestnanec

Pedagogicky
asistent**

1(R)
1
2 (1R)
2 (1R)
3
1
2 (1R)
3(2R)
1(R)

1(R)
1(R)
1 (R)

Rodinny
asistent

N O

o o o o o o
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