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Prezentacia k vyzve MOPS, OPLZ-PO5a6-2020-1
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Podmienky vyzvy

(blizSie popisané vo vyzve , Podpora komplexného pristupu v
obciach s MRK” s kddom ITMS2014+ OPLZ-PO5a6-2020-1,
dostupnej na stranke https://minv.sk/?0PLZ)

Splnenie podmienok vyzvy bude pravidelne kontrolované zo
strany sprostredkovatelského organu pre OP L'Z pocas celej
implementacie projektu
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https://minv.sk/?OPLZ

Minimalne poziadavky na poziciu MOPS

zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu s prijimateflom na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, alebo kratSi pracovny cas v rozsahu % ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu, zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu, ktora pokryva celé obdobie prislusného
kalendarneho mesiaca t.j. zmluva je platna a ucinna najneskér od 1. dna v mesiaci, kedy
zamestnanec zacne vykonavat pracu

zamestnanec ma ukoncenu povinnu sSkolsku dochadzku v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (,,Skolsky zakon®),

zamestnanec ma minimalne 18 rokov,

zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
— trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu” Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z. a

— akykolvek zloc¢in v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z.,

minimalny pocet MOPS zamestnanych na plny pracovny uvazok je 2

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
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Minimalna vybava MOPS

(moze byt zakupena v ramci predoslého projektu, z vlastnych zdrojov alebo z

pausalu projektu)

preukaz ¢clena MOPS, v ktorom musi byt uvedené: miestna obcianska poriadkova sluzba, nazov

obce, fotografia, meno a priezvisko, podpis starostu, a musi byt pripnuty na viditelnom mieste
kazdého ¢lena MOPS,

reflexna vesta resp. reflexné prvky,
baterka,

zastavovaci ter¢ (pre zabezpecenie prechodu cez vozovku)

)
£
a
A a &
~2~ P 2 ° T o oo OPERACNY PROGRAM
a—a , & e oo ot 222 (UDSKEZDROJE
3 o A 2 9
& s o ® A



Jednotkovy naklad MOPS - mzdy

Opravneny bude jednotkovy ndklad v pripade splnenia podmienok standardnej stupnice
jednotkovych nakladov, ktora je sucastou predmetnej vyzvy. Aktualnu vysku jednotkovych
nakladov na jednotlivé roky najdete na odkaze: https://minv.sk/?po5-dopytovo-orientovane-
projekty

Prijimatel ma narok na uhradenie jednotkového nakladu na mzdy MOPS ak vykon Cinnosti
bol realizovany najmenej 15 dni z mesacného fondu pracovného casu vratane platenych
sviatkov, pricom plati, Ze v danom mesiaci musi odpracovat:

— pri 7,5 hodinovom pracovnom ¢ase minimalne 112,5 hodin z mesacného fondu pracovného ¢asu alebo 57 hodin v
ramci kratSieho pracovného ¢asu v rozsahu % mesacného fondu pracovného ¢asu,

—  pri 8 hodinovom pracovnom ¢ase minimalne 120 hodin z mesaéného fondu pracovného ¢asu alebo 60 hodin v rdmci
kratSieho pracovného ¢asu v rozsahu % z mesac¢ného fondu pracovného Casu,

- pri inom pracovnom ¢ase minimalne ekvivalent zodpovedajuci nasobku 15-tich dni a stanoveného hodinového pracovnému ¢asu z mesacného
fondu pracovného casu .

ST OPERACNY PROGRAM
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https://minv.sk/?po5-dopytovo-orientovane-projekty

Pausalna sadzba

40% z priamych opravnenych vydavkov na zamestnancov MOPS.
Sumu je potrebné zaokruhlit na dve desatinné miesta smerom
nadol
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Komunikacia pocas realizacie projektu

Komunikdacia prebieha elektronicky prostrednictvom systému ITMS2014+7(Ziadosti o platbu,
monitorovacie spravy,...)

Komunikovat prostrednictvom systému ITMS2014+ mobZe Statutar obce alebo nim
splnomocnend osoba (splnomocnenie je prilohou aktudlnej prirucky pre prijimatela)
Kontaktnd osoba na projekt musi byt nahlasenad (postacuje formou emailu) Statutarom obce
alebo splnomocnenou osobou

Vyzvy su zasielané na prijimatela emailom od prideleného projektového manazéra SO

ST OPERACNY PROGRAM
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Zaciatok projektu
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Prvé kroky pri zacati realizacie projektu

Prijimatel zasle hlasenie o realizacii aktivit projektu prostrednictvom systému ITMS2014+. O
odoslani hlasenia informuje svojho projektového manazéra na SO formou emailu.

Prijimatel vyplni formular prikladov dobrej praxe vzor A najneskor do 1 mesiaca odo dna
zaCatia realizacie projektu (http://www.minv.sk/?loga-a-graficke-predlohy-1) a zasle ho
prostrednictvom emailu na svojho projektového manazéra na SO a na emailové adresy
david.bodnar@minv.sk a publicita@employment.gov.sk

Prijimatel umiestni plagat vo formate A3 na viditelnom mieste na Urade alebo v mieste sidla
MOPS. Vzor plagatu dostupny na odkaze: https://minv.sk/?loga-a-graficke-predlohy-1

ouons OPERACNY PROGRAM
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Realizacia projektu
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Pravidla podania Ziadosti o platbu (ZoP)

Ziadost o platbu sa vyplfia v systéme ITMS2014+

Ziadost o platbu sa zasiela v pravidelnych intervaloch (po mesiaci, po dvoch, 1x za $tvrtrok...)

Prijimatel odosiela Ziadost o platbu elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ alebo prostrednictvom DCOMu alebo cez
Ustredny portal verejnej spravy

Elektronicky zasland ZoP musi byt podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym
podpisom s mandatnym certifikitom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou.

Sucastou ZoP st povinné prilohy

Pri vyplfiani deklarovanych vydavkov sa pouzivaji nazvy zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ¢ast rozpodet

Vyska deklarovaného vydavku na mzdy je vypliana prijimatelom v stlade so $tandardnou stupnicou jednotkovych nakladov,
ktora je uvedend vo vyzve. Jednotkové naklady pre plny aj polovi¢ny pracovny Uvdazok MOPS su stanovené a zverejnené pre
dany rok na odkaze https://www.minv.sk/?po5-dopytovo-orientovane-projekty

Pausal je stanoveny na 40% z celkovej sumy na mzdy MOPS (danej ZoP) zaokrihlené na dve desatinné miesta smerom nadol
Kéd ekonomickej klasifikacie je 641009
Kéd funkénej klasifikacie je 0950

V Bode 3 formuldru ZoP v ITMS2014+ uviest nasledovny text: ,Cestne vyhlasujem, e ndarokované financné
prostriedky/deklarované vydavky sa neprekryvaju s vydavkami v ramci aj mimo daného operaéného programu, inych
operaénych programov a inych programov EU, inych finanénych nastrojov alebo vnutrostatnych programov a v inych
programovych obdobiach. Zarovenn cestne vyhlasujem, Ze elektronickd dokumentacia (predloZena prostrednictvom
ITMS2014+) predloZend na financénu kontrolu poskytovatelovi je UpInd, kompletna a je zhodna s origindlom dokumentacie,
ktora je v mojej drzbe, podpisana a spristupnend na uUcely auditu a kontroly. Zaroven beriem na vedomie, Ze na zaklade
predloZenej dokumentacie bude poskytovatel rozhodovat o pripusteni, resp. nepripusteni vydavkov do financovania, resp. o
dalsich krokoch, ktoré budu potrebné na zaklade zisteni poskytovatela v rdmci kontroly tejto dokumentacie.”

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Prilohy prvej ZoP projektu

Sumarizacny harok - Priloha ¢. 11 PpP DOP

Pracovné zmluvy MOPS s prijimateflom na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, alebo kratsi pracovny ¢as v rozsahu % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu, ktord pokryva celé obdobie prislusného
kalendarneho mesiaca t.j. zmluva je platna a Gcinna najneskor od 1. diia v mesiaci, kedy zamestnanec za¢ne vykondvat pracu -
uviest identifikaciu projektu — nazov, ITMS kéd projektu

3.  Dodatky k pracovnym zmluvdm, ak relevantné - identifikacia projektu ak relevantné

4.  Pracovna napln, ak relevantné (mdze byt sicastou zmluvy)

5.  Platovy dekrét, ak relevantné (moze byt sucastou zmluvy)

6.  Aktualny vypis z registra trestov. Zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:

1. trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu” Trestného zékona ¢.300/2005 Z.z. a
2. akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z.

7. Evidencia mesaéného fondu pracovného ¢asu v zmysle zakonnika prace — dochadzka - Musi obsahovat presné casy od kedy do
kedy MOPS pracoval. Ak je tam len ¢iarka v dany deri alebo len napr. 8h, musi byt vyznaéené od kedy do kedy vykonavali
pracovnu ¢innost.

8. Sudhlas MOPS so spracovavanim udajov - Priloha ¢. 13a PpP DOP

9. Vypis z bankového uctu dokazujuci Uhradu miezd - ak to nie je Ucet uvedeny v ITMS na refundaciu na zaciatku projektu, prilozi
prijimatel aj zmluvu k Uctu alebo potvrdenie o vedeni uctu

10. Preukaz ¢lena MOPS, v ktorom musi byt uvedené (Prijimatel zasiela fotky preukazov MOPS):

miestna ob¢ianska poriadkova sluzba, nazov obce, fotografia, meno a priezvisko, podpis starostu, a musi byt pripnuty na viditelnom mieste kazdého ¢lena MOPS,
reflexna vesta resp. reflexné prvky,
baterka,

P wWN PR

zastavovaci terc (pre zabezpecenie prechodu cez vozovku)

1L Fotografiu plagatu projektu - format A3

12.  :3fotografie z vykonu ¢innosti MOPS - Musia byt vyfotografovani vsetci zamestnanci MOPS
13. _Personalna matica - Priloha ¢. 03 PpP DOP

14. Prehlasenia qwyplacaniimiezd v hotovosti (Uradne overeny podpis), ak relevantné

e 4 s OPERACNY PROGRAM
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10.
11.

Prilohy ZoP v pripade vymeny zamestnanca MOPS

Sumarizacny hdrok - Priloha ¢. 11 PpP DOP

Pracovné zmluvy MOPS s prijimateflom na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, alebo kratSi pracovny ¢as v rozsahu %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu, ktord pokryva celé obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca t.j. zmluva je platna a ucinna najneskor od 1. dia v mesiaci, kedy zamestnanec zacne
vykondvat pracu - uviest identifikaciu projektu — nazov, ITMS kéd projektu

Dodatky k pracovnym zmluvam, ak relevantné - identifikacia projektu ak relevantné

Pracovna napln, ak relevantné (méze byt sucastou zmluvy)

Platovy dekrét, ak relevantné (mo6zZe byt sucastou zmluvy)

Aktualny vypis z registra trestov. Zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
1. trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢.300/2005Z.z. a
2. akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z.

Evidencia mesaéného fondu pracovného ¢asu v zmysle zakonnika prace — dochadzka - Musi obsahovat presné ¢asy od kedy do
kedy MOPS pracoval. Ak je tam len ¢iarka v dany den alebo len napr. 8h, musi byt vyznaéené od kedy do kedy vykonavali
pracovnu ¢innost.

Suhlas MOPS so spracovdvanim udajov - Priloha ¢. 13a PpP DOP

Vypis z bankového uctu dokazujuci Uhradu miezd - ak to nie je ucet uvedeny v ITMS na refunddciu na zaciatku projektu, prilozi
prijimatel aj zmluvu k Uctu alebo potvrdenie o vedeni Ucétu

Personalna matica - Priloha ¢. 03 PpP DOP
Prehlasenia o vyplacani miezd v hotovosti (Uradne overeny podpis), ak relevantné

o 2 4 o s o OPERACNY PROGRAM
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Prilohy nasledujtcich ZoP v pripade ak na pozicii MOPS nenastala

Ziadna zmena

Sumarizacny harok - Priloha ¢. 11 PpP DOP

Pracovné zmluvy MOPS s prijimatelom na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, alebo kratsi
pracovny Cas v rozsahu % ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, zamestnanec ma
uzatvorenu pracovnu zmluvu, ktora pokryva celé obdobie prislusného kalendarneho mesiaca
t.j. zmluva je platna a ucinna najneskor od 1. dna v mesiaci, kedy zamestnanec zacne
vykonavat pracu - uviest identifikaciu projektu — nazov, ITMS kéd projektu

Vypis z bankového uctu dokazujuci uhradu miezd - ak to nie je ucet uvedeny v ITMS na
refundaciu na zaciatku projektu, prilozi prijimatel aj zmluvu k Uctu alebo potvrdenie o vedeni
uctu

Prehldsenia o vyplacani miezd v hotovosti (Uradne overeny podpis), ak relevantné

e~ 24 ® T o oo OPERACNYPROGRAM
- ’ A g . a. O i icaicta ® 9% [UDSKE ZDROJE ;,

Do



Zmeny projektu

zmeny Zmluvy o NFP a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP);

formalne zmeny (informacna povinnost prijimatela);

menej vyznamné zmeny (oznamovacia povinnost prijimatela);

vyznamnejsie zmeny (povinnost prijimatela poziadat o zmenu);

podstatné zmeny (podstatné porusenie povinnosti prijimatela a ukonéenie projektu);

o Uk wnNeE

zmeny z iniciativy poskytovatela (zmena VZP z dovodu ich aktualizacie).

Priklady a postupy najdete v ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP a v bode 8. Zmeny
projektu aktualnej prirucky pre prijimatela PO5 DOP.

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
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Vyrocna monitorovacia sprava

*  Prijimatel ju zasiela elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ spolu s naskenovanymi prilohami - do 31.
januara roku nasledujuceho po monitorovanom obdobi

*  Povinnymi prilohami vyro¢nej monitorovacej spravy su:
—  Sledované udaje projektu za predkladané obdobie - Priloha ¢. 06 PpP DOP
— Publicita projektu (¢lanky, informacné letdky, plagaty a pod.), ak relevantné
— Fotka plagatu na verejne dostupnom mieste vo formate A3 - ak nebol dolozeny v prvej ZoP (vzor https://www.minv.sk/?loga-a-graficke-
predlohy-1)
— Minimalne 3 fotografie z realizacie aktivit projektu
— Podklady k D udajom, ak relevantné

2 & & s .o @ OPERACNY PROGRAM
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https://www.minv.sk/?loga-a-graficke-predlohy-1

Cast vMS

Vyplnenie formulara vyrocnej monitorovacej spravy

Kontrola formularu vyro¢nej monitorovacej spravy

1 Automaticky vyplnené
2.A Automaticky vyplnené
2.B Automaticky vyplnené
3 Struéne popisat prinos k horizontalnym principom kratkym textom
P0885 - zachytava celkovy pocet MOPS
P0886 - zachytava MOPS z MRK
4 Skutocny stav kumulativ sa napocitava za cely projekt, skutocny stav rocny zachytava zmenu len v danom roku
Musia byt vyplnené pozndmky k meratelnym ukazovatelom minimalne:
P0885 - Mena vietkych aktualne zamestnanych MOPS
P0886 - Mena vsetkych aktualne zamestnanych MOPS z MRK
Musia byt vyplnené poznamky k meratefnym ukazovatelom minimalne:
5 P0885 - Mena vsetkych aktualne zamestnanych MOPS
P0886 - Mena vsetkych aktualne zamestnanych MOPS z MRK
6 Automaticky vyplnené
7 Nevypitia sa
8 Nevypiiia sa
Definicie D udajov sa nachadzaju v prilohe €. 5 vyzvy OPLZ-PO5a6-2020-1 (https://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-
prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-komplexneho-pristupu-v-obciach-s-mrk):
D0251 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP - v komentari uviest osoby a
sp6sob vypoctu D Udaja, ak relevantné
D0256 - Polet pracovnikov, pracovnitok starsich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP - v komentéri uviest osoby a
sposob vypoctu D Udaja, ak relevantné
9 D0258 - Poclet pracovnikov, pracovnitok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP - v komentari uviest osoby a spdsob vypoctu D Udaja, ak relevantné + potvrdenie z dradu prace
D0261 - Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) - v komentari uviest osoby a spdsob vypoctu D Gdaja, ak relevantné
D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median) - v komentari uviest osoby a spdsob vypoctu D Gdaja, ak relevantné
D0263 - Mzda zien refundovana z projektu (priemer) - v komentari uviest osoby a spdsob vypoctu D Udaja, ak relevantné
D0264- Mzda Zien refundovana z projektu (median) - v komentéri uviest osoby a spésob vypoctu D Udaja, ak relevantné
D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu - v komentari uviest osoby a spdsob vypoctu D Udaja, ak relevantné
D0267 - Podiel Zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu - v komentari uviest osoby a spdsob vypoctu D udaja, ak relevantné
prislusnici rémskych komunit: vyplnit v stlade so ZoNFP - pocet MRK v obci/meste;
9.A zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujucich s MRK: vyplnit pocet MOPS;
celkovy pocet tcastnikov: zratat oba riadky za muZov a Zeny
9.B Nevypifia sa
10 Vyplnit podla stavu + identifikované rizika ak relevantné
1. Zabezpecena publicita = ANO,
11 2. Stala tabula = NIE,
Publicita projektu = prijimatel uvedenie akékolvek informacné aktivity
12 Automaticky. vyplnené
13 Prijimatel uvedie stru¢ny popis ¢innosti vykonavanych jednotlivymi praco Mg OPERACNY PROGRAM
14 Zoznam priloh vid' vyssie (str. 16 tejto prezentécie) p

Europsky sociainy fond




Financna kontrola na mieste (FKnM)

Sprostredkovatel'sky organ (SO) pre PO5 OP L'Z vykond finanénu kontrolu na mieste minimalne 1x
za projekt
Financ¢na kontrola moze byt vykonana formou ohlasenej alebo neohlasenej FKnM

Projektovy manazér SO si na financnej kontrole na mieste overi minimalne:
1. skutocné dodanie tovarov, poskytnutie sluZieb a vykonanie prac
2. vedenie Uctovnictva o skutocnostiach tykajucich sa projektu
3. archivaciu dokumentov a podkladov suvisiacich s projektom
4. publicitu projektu

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Ukoncenie projektu
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Povinnosti prijimatela pri ukoncovani projektu

Prijimatel vyhotovi Hldsenie o ukonceni realizacii aktivit projektu v ITMS2014+, informuje svojho
PM prostrednictvom e-mailu — bezodkladne po ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu
Prijimatel vyplni formular prikladov dobrej praxe vzor B najneskér do 1 mesiaca pred ukoncenim
realizacie projektu (http://www.minv.sk/?loga-a-graficke-predlohy-1) a zasle ho prostrednictvom
emailu na svojho projektového manazéra na SO a na emailové adresy david.bodnar@minv.sk a
publicita@employment.gov.sk

Prijimatel vypracuje zaverecnud monitorovaciu spravu v systéme ITMS2014+ - do 30 pracovnych
dni od ukoncenia realizacie poslednej aktivity projektu

Prijimatel vypracuje zaverec¢nu Ziadost o platbu v systéme ITMS2014+ - najneskor do 3 mesiacov
od terminu ukoncenia realizacie hlavnych aktivit projektu
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja


http://www.minv.sk/?loga-a-graficke-predlohy-1
mailto:david.bodnar@minv.sk
mailto:publicita@employment.gov.sk

Uzitocné odkazy

Zverejnené Zmluvy o poskytnuti NFP - https://www.crz.gov.sk/
Aktualna prirucka pre prijimatela DOP - https://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty

Vyzvy pre prioritni os 5 a 6 - https://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-
nenavratny-financny-prispevok

Jednotkové sumy MOPS na jednotlivé roky - https://www.minv.sk/?po5-dopytovo-orientovane-
projekty

Infoseminare - https://www.minv.sk/?Infoseminare-a-vzdelavacie-aktivity
Informovanie a komunikacia - https://www.minv.sk/?loga-a-graficke-predlohy-1
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Dakujeme za pozornost
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