OBVODNY URAD DUI)IAJSKA STREDA
70 SLOVES PRI OBVODNOM URADE DUNAJSKA STREDA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2012



V stlade s ustanovenim § 119 ods. 2 a ods. 3 zakona &. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 2 ods. 2 a3 pism.
a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivihom vyjedndvani vzneni neskorfich predpisov
a Kolektivnou zmluvou vy$gicho stupiia v §tatnej sluZbe na rok 2012 zmluvné strany

Obvodny tirad Dunajské Streda zastipeny Img. Petrom Krascsenicsom, vedicim
sluZobného tiradu (d’alej len sluzobny Grad)

na jednej strane
a

Zakladp4 organizicia SLOVES pri Obvodnom tirade Dunajska Streda zastiipena Ing.
Ivanom Parcerom, predsedom zavodného vyboru (d’alej len ,odborova organizicia®)

na druhej strane
uzatviraju tito
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Casf L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

CiePom tejto kolektivnej zmluvy je udtzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rie§eni vzdjomnych vzfahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran

b) priaznivejsie podmienky pre vykonavanie 3titnej sluzby, a to:
- skratenie sluZzobného Casu
- prediienie zakladnej vymery dovolenky,

¢) zvydenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 zékona &. 400/2009 Z.z. o Statne;j
sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len zdkon o Stitnej sluzbe)
a kolektivnou zmluvou vy§Sieho stupfa,

d) zvy$enie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe
a kolektivnou zmluvou vysSicho stupnia,

e) vyska odmien poskytovanych podPa § 99 ods. 1 pism. d) zdkona &. 400/2009 Z.z.
o §tatnej sluzbe

f) podmienky v socialnej oblasti, tvorbu a ferpanie socidlneho fondu

g) vyska prispevku na stravovanie poskytovaného zo socidlneho fondu.



Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych $tatnych zamestnancov na Obvodnom trade
Dunajsk4 Streda. 5
Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stkasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zkladnej organizécie.

Cast IL
Vzajomné vz€ahy zmluvnych stran
Clanok 5

Sluzobny trad uzniva zakladn organizéciu ajej zdvodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitelTa ¥tatnych zamestnancov v kolektivnom vyjednévani, uznava prava
odborovej organizécie vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
Zmluvy.

Clanok 6

SluZobny trad poskytne $tatnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
G&ast na odborarskom vzdelavani sluZobné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich posledného
funk&ného platu.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluZobny drad bude vykondvat mesafne zraZku Elenskych
prispevkov vo vyske 1 % z platu $titnym zamestnancom, ktori si &lenmi odborovej
organizicie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské
prispevky sluzobny turad poukéZe na ucet odborovej organizdcie najneskor do 5 pracovnych
dni po termine vytftovania platu.

Clanok 8

Odborova organizacia sa zaviizuje, Ze bude prostrednictvom svojich zastupcov signalizovat’
sluzobnému Gradu vznik socidlneho napitia, jeho pri€¢iny a spolupdsobit’ pri jeho riefeni.

Clanok 9

SluZobny tirad sa zavdzuje, Ze bude spolupracovat’ s opravnenym zastupcom odborovej
organizicie pri napliiovani ustanovenia § 118 zdkona o $tatnej sluZbe, predovietkym
umo¥nit G¢ast jedného &lena odborove] organizdcie shlasom poradnym v poradnych
organoch zriadovanych vedGceim sluZobného uradu podfa zakona o Statnej sluzbe alebo
sluzobnych predpisov, ak prerokuva veci tykajiice sa Stdtnozamestnaneckého pomeru.



Clanok 10

Odborova organizicia uplatni prostrednictvom opravnenych zastupcov pravo kontroly
dodr¥iavania podmienok vykondvania S$titnej sluZby, ako aj zdvizkov z kolektivngj
zmluvy.

Termin a rozsah kontroly oznamia sluzobnému tradu najneskdr 10 dni pred jej uskutoCnenim.

Cast’ 1L
Podmienky vykondvania $titnej sluzby

Clanok 11

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pif tyZdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
33 rokov veku.

Clanok 12

Sluzobny ¢&as §tatneho zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne v jednozmennom
prevadzkovom reZime.

Clanok 13

Mzda sa vyplaca najneskorsie 10. diia mesiaca.

Cast IV.
Odmeiiovanie §tatnych zamestnancov
Clénok 14

SluZobny trad poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu pri dosiabnuti 50 rokov v sume
jeho funkéného platu.

Clanok 15

SluZobny urad poskytne §titnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zdakona o §tatnej sluZbe vo vyske dvoch funkénych platov.

Clanok 16

SluZobny Grad poskytne §tatnemu zamestnancovi pri prvom skon¢eni §tatnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo
invalidny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona a o §tatne] sluZbe
av Kolektivnej zmluve vys8icho stupfia v sume jedného funkéného platu tj. spolu 3
funkéné platy, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim
§tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni. '



Cast' V.
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 17

Sluzobny trad poskytne §tatnym zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie vo vyske 3 % z objemu ziétovanych platov Statnych zamestnancov.

Clanok 18

Socialny fond sa bude tvorif :

- povinnym pridelom vo vyske 1 %

- (al§im pridelom vo vy¥ke 0,5 % zo sthrmu hrubych platov z¢tovanych Statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 19

Sluzobny tGrad zabezpedi pre vdetkych $tatnych zamestnancov stravovanie v zmysle § 70
zakona o §tatnej sluzbe formou stravnych listkov.

Clanok 20

Zmluvné strany sa dohodli, e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podfa § 70 zakona o §tatnej sluZbe, sluZobny trad poskytne prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu v sume 0,27 EUR na kadé odobraté jedlo podla zdsad pre tvorbu
a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu (dalej len zasady).

Clanok 21

Sluzobny trad poskytne $tatnym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spét
podl'a zasad pre pouZivanie sociélneho fondu.

Clanok 22

SluZobny urad zabezpedi pre Stdtnych zamestnancov ucast’ na kultérnych a 3portovych
podujatiach podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 23

Sluzobny trad poskyine S$tditnym zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne socidlnu vypomoc podl'a zésad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 24

Zmluvné strany sa zavizuju pri tvorbe a pouZivani socidlneho fondu postupovat’ vylucne
podla zdsad a riadit’ sa rozpodtom, ktoré tvoria prilohy tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 25

Zmluvné strany sa zavizuji pri derpani finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu
postupovat vylugne podla zasad a riadit’ sa rozpo¢tom, ktory spolu so zdsadami tvori prilohy
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 26

Sluobny trad poskytne odborovej organizacii, prostrednictvom jej opravnenych zastupcov
prehlad o tvorbe a derpani socidlneho fondu po ukondeni kaZzdého Stvrtroka.

Cast’ VL
Zaveredné ustanovenia
Clanok 27

Tito kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2012 a nadobtida uginnost diiom nasledujicim po dai
zverejnenia. Jej platnost sa vzdy predlzuje na obdobie d’al§ieho kalenddrneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodad ndvrh na uzatvorenie
novej zmluvy. Této kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych strén.

Clanok 28

Zmluvné strany médzu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni kolektivnej zmiuvy. Na
navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dita obdrZania navrhu.

Clanok 29

Zmeny a dodatky ku kolektivnej zmluve je moZné vykonat’ len pisomne musia byt’ v sulade
s kolektivnou zmluvou vySSiecho stupfia av3eobecne zaviznymi privnymi predpismi
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych strén, inak si neplatne. Utinnost’ dodatkov
konéi diiom, kedy skonéi Gginnost’ kolektivnej zmluvy, ktorej st dodatkom.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroZnych
intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného uradu a zéstupcov odborovej organizécie.
SluZobny trad sa zavidzuje Stvrirodne prerokovat sodborovou organizaciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Odborova organizdcia obozndmi zamestnancov s obsahom kolekttvnej zmluvy najneskér do
15 dni od jej uzavretia. (§ 5 ods. 4 Zakon o kolektivnom vyjednavani).



Clanok 32

Kolektivna zmluva a jej prilohy su vypracované v $tyroch vytlatkoch, z ktorych kaZzdy ma
platnost’ originalu. Zmluvné strany obdrZzia po dvoch vytlatkoch.

V Dunajskej Strede diia 13.01.2012

SLOVES-12.935:
Slovensky odborg vy zvg.? ?Ef;,gg,? :pré
ZAVODNY VYBOR
%2801 Dy Obvodny_ lrad
) najsm Strads; Alzbatiners M. 119471

................................................

" Ing. Pgter Krascsenics Ing. Ivan Parcer
veduci sluZobného uradu predseda zavodného vyboru




PRILOHA C. 1
Ku Kolektivnej zmluve v §tatnej sluzbe na rok 2012

ZASADY
PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Obvodny trad Dunajska Streda zastipeny Ing. Petrom Krascsenicsom, vedicim sluzobného
uradu
a

ZO SLOVES pri Obvodnom drade Dunajskd Streda, zastipend Ing. Ivanom Parcerom,
predsedom zévodného vyboru

schval'uju

pravidid tvorby a &erpania socidlneho fondu.
V zmysle tychto zésad vytvaraji podpisujuce strany spologny socidlny fond, pouZitie ktorého
urduju tieto zdsady a kolektivna zmluva.

Cast' L.
Cl 1.
Viecobecné ustanovenia

1. Obvodny urad Dunajské Streda (dalej len sluzobny trad) tvor{ socidlny fond v rozsahu
aza podmienok ustanovenych zékonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

2. Tieto zasady upravuji tvorbu a poZitie socidlneho fondu zamestnévatela a uplatiiuju sa
vo vzt'ahu ku vietkym zamestnancom v §tatnozamestnaneckom pomere.

3. SluXobny urad pre zamestnancov $titnej sluZby v Statnozamestnaneckom pomere je
Obvodny urad Dunajska Streda.

4. 7a zamestnancov sa na udely tohto predpisu rozumejt fyzické osoby, ktoré vykonavaju
Statnu  sluzbu v $tatnozamestnaneckom pomere v prisluSnom odbore §titnej stuzby
v sluZobnom tirade, ktorym je Obvodny tirad Dunajska Streda.

5. Socialny fond je fond, ktory vytvara sluZobny turad na realiziciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom.

6. O tvorbe a pouZiti v stlade s platnou legislativou rozhoduje sluZzobny trad po dohode so
zavodnym vyborom SLOVES pri Obvodnom trade Dunajskd Streda.

7. Sutastou tychto zdsad je rozpodet socidlneho fondu, ktorym sa uréuje vyska tvorby
a pouZitia tohto fondu na rok 2012.



Cast’ I1.
CL2

Twvorba fondu

. Fond sa tvori ako uhrn

- povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihrnu funk&nych platov zuctovanych Statnym
zamestnancom.

-z dalieho pridelu vo vyske 0,5 % dohodnutej v kolektivnej zmluve

-z darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu

- zo zostatku socialneho fondu z predchidzajiceho roka.

. Povinny pridel do fondu a d’al3{ pridel do fondu je sacastou neinvestiénych vydavkov

mimo polozky mzdovych prostriedkov.

. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom analytickom G¢te Obvodného Gradu Dunajska

Streda &islo aétu : 70 00 29 76 78/8180.

. Na osobitny uéet fondu sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do piatich dni po dni

dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

. Zi&ovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel” najneskor do 31.

janudra nasledujiceho roka.

Cast IIL
CL3
Rozhodovanie o pouZiti socidlneho fondu

. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje sluZobny
trad po dohode so zavodnym vyborom do vy3ky vytvorenych zdrojov a konkrétneho
rozpoctu.

. Sluzobny urad mée po dohode so zdvodnym vyborom v pripade ne€erpania niektorych
poloZiek vykonat’ tpravu rozpoctu.

ClL 4
Pouzitie fondu

. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spét,

¢) udast na kultarnych a $portovych podujatiach,

d) socidlnu vypomoc.

Prispevok z fondu sluZobny trad nemdze poskytovat’ na ticely odmefiovania za pracu.



CL5

Podmienky Cerpania socidlneho fondu

1. Stravovanie

a) Prispevok na stravovanie je pre zamestnancov v Stitnej sluzbe vo vyske 0,27 € na
jedno odobraté jedlo.

b) Statnemu zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac taky pofet stravnych
listkov, ktory je zhodny s poétom pracovnych dni po odpocitani sluZobnych ciest
v trvani dlh&ie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna.

¢) O poéte vydanych stravnych listkov vedie sluzobny turad evidenciu.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania

Prispevok na dopravu do zamestnania aspit sa bude vyplicat' formou pausélneho
petiazného prispevku raz rotne vo vyplate za mesiac november. Prispevok patri
zamestnancom obvodného Gradu v $titnozamestnaneckom pomere, umerne podlia
odpracovanej doby v kalendarnom roku.

3. Utast na kultenych a §portovych podujatiach

a) navitevy kultirnych a $portovych podujati organizovanych zamestnavatel'om
b) vstupenky na kultirne podujatia

¢) spolotenské posedenia s ostatnymi zamesinancami

d) Sportové dni organizované zamestndvatel'om

4. Socialna vypomoc

a) SluZobny arad poskytne jednorazovi vypomoc :
- v pripade timrtia manZela, manZelky a nezaopatrencho diet’ata socidlnu vypomoc
vo vyske 100,00 €.
- prispevok do vyiky 100,00 € v pripade nezavinenej mimoriadne taZivej socidlnej
situacie.
- na nékup lickov pri ta’kych ochoreniach zamestnanca, pri tazkych drazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim do sumy 50,00 €.
b) Poskytnutie vypomoci musi poZiadat zamestnanec a Ziadost' dorugit’ na osobny urad.
O vyske poskytnutia socialnej vypomoci sa rozhodne podla zdvaZnosti pripadu do
30 dni od doruCenia pisomnej Ziadosti.
¢) Poskytnutie vypomoci v pripade mimoriadne taZivej socialnej situdcie bude posiidené
zékladnou organizaciou odborového zvizu a vedicim prislu$ného odboru.

Cl.6.
Hospodarenie so socidlnym fondom

1. Pravidla tvorby a podmienky Serpania socidlneho fondu zostavuje sluZobny Urad spolu
s odborovou organizaciou.
2. Rozpodet socialneho fondu tvori Prilohu &. 2 kolektivnej zmluvy v Stétnej sluzbe.



L

Nevyéerpané finanéné prostriedky socialneho fondu sa prevadzajt do nasledujuceho roka.
Prikazy na uhradu vydavkov zo socidlneho fondu vratane objedndvok podpisuje
povereny zamestnanec organizacie a predseda odborovej organizacie.

Za dodrziavanie pravidiel hospoddrenia so socidlnym fondom st zodpovedni povereni
zamestnanci obvodného tradu.

Za spravnost’ Giétovnych operécii a uétovaych dokladov st zodpovedni uréeni zamestnanci
obvodného Gradu.

Ziadosti zamestnancov o poskytnutic prispevkov zo socidlneho fondu musia byt
odportéané odborovou organiziciou.

Revizna komisia pri odborovej organizacii polrofne vykonava kontrolu derpania
socialneho fondu.

Cl. 7.
Zaveredné ustanovenia

Tieto zasady tvoria Prilohu &. 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2012 pre zamestnancov

v §tatnej sluzbe.

Zmeny v zdsaddch o socidlnom fonde vritane rozpoétu moZno vykonat pisomnymi
dodatkami na zdklade vzdjomnej dohody.

V Dunajskej Strede diia 13.01.2012

——-SLOYES-19-0086-0201—
Slovensky odborevy gvéz. vgrajnej sprévy
ZAVODNY VYBOR
Obvodny Orad’

929 01 Dunajskd Stretia, Attbetineke ndm. 119411

.............................................

Ing. Beéter Krascsenics Ing. Ivan Parcer

veducf sluzobného Gradu predseda zdvodného vyboru



PRILOHA & 2

Ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov v §tatnej sluzbe a pre zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zdujme na rok 2012

Rozpodet socialneho fondu na rok 2012

Prijmy : 4704,00 EUR

Zostatok fondu k 01.01.2012
Zakladny prispevok 1 %

351,09 EUR
3 136,00 EUR

Dalsi pridel 0,5 1 568,00 EUR

Spolu : 5 055,09 EUR

Vydavky na :

1. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi 249930 EUR
2. dopravu do zamestnania a spit’ 1110,00 EUR
3. ugast na kultdrnych a Sportovych podujatiach 1110,00 EUR
4. socidlnu vypomoc 335,79 EUR
Spolu : 5 055,09 EUR

V Dunajskej Strede, diia 13.01.2012

wesestarreranrarbrarsiafiintitiisnistnsarennavisess

Ing. Peter
veduci sluzebného tradu- prednosta
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ZAVODHY VYBOR

Opvogdny Grad

Ing. Ivan Parcer
predseda zavodného vyboru
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