OBVODNY URAD DU’NAJSKA STREDA
70 SLOVES PRI OBVODNOM URADE DUNAJSKA STREDA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
na rok 2012



v

V stilade so zékonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov (dalej len zédkon
o odmefovani), § 231 Zakonnika prace a zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskordich predpisov zmluvné strany

Obvodny tdrad  Dunajskd Streda,  AlZbetinske nam. 1194/1, Dunajskd Streda
zastupeny
Ing. Petrom Krascsenicsom, prednostom (d’alej len zamestndvatel’)

na jednej strane
a

Zikladna organizacia SLOVES pri Obvodnom iirade Dunajska Streda (d’alej len
,odborova organizicia®) zastipena Ing. Ivanom Parcerom, predsedom zdvodného
vyboru

na druhej strane
uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov, ktori st odmefiovani podl’a zikona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2012

Cast’ L
VYseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Kolektivna zmluva pre zamestnancov, ktori si odmeilovani podl'a zékona ¢&. 553/2003 Z.
z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov na rok 2012 je
uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
vzneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zédkon o kolektivhom vyjedndvani®)
a kolektivnou zmluvou vySSicho stupfia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani
postupuju podl'a zékona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Obvodného uradu
Dunajska Streda, ktori s odmeriovani podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov na rok 2012 (d’alej len ,kolcktivna
zmluva®).

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Gprava podmienok vykondvania pric vo
verejnom zaujme zamestnancami v roku 2012.



Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou, sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vzt'ahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Cast 1.
Postavenie odborovej organizicie a vzaijomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clinok 3

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
&lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkeie.
Sukasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionérov zdkladnej organizicie.

Clanok 4

Zamestnavatel' uznava odborovi organizaciu jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnivatel'a v kolektivnom vyjednévani,
uznéva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravaych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovej organizécii a uast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno, za ktoré patri funkény plat v sume ich posledného
funkéného platu.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov v sume
1% formou zraZky z platu ¢lenom odborovej organizécie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestndvatel poukdZe na udet
odborovej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dnf po termine vyictovania mzdy.

Clanok 7

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kaZdd
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnitorné predpisy obvodného
tradu tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi
na pripomienkovanie zévodnému vyboru.



Clanok 8

Odborova organizacia sa zavizuje, 7¢ bude prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov
signalizovat’ zamestnavatel'ovi vznik socidlneho napitia, jeho pricin a spolupdsobit’ pri jeho
rieeni.

Clanok 9

Odborové organizicia uplatni prostrednictvom svojich oprdvnenych zdstupcov pravo kontroly
dodr¥iavania podmienok vykonévania price vo verejnom zdujme zamestnancami, ako aj
zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmia zamestndvatelovi
najneskdr 10 dni pred jej uskutonenim.

Cast’ T
Pracovnoprivne vztahy

Clanok 10

Zamestnavatel’ vydava po predchadzajicom prerokovani s odborovou organiziciou pracovny
poriadok. Kazdti zmenu platného pracovného poriadku prerokuje zamestnavatel' s odborovou
organiziciou, inak je pracovny poriadok, resp. jeho zmena neplatna.

Clanok 11

Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi3i 33 rokov veku.

Clanok 12

Pracovny &as zamestnanca pri vykone pric vo verejnom zdujme je 37 a 'z hodiny tyZdenne
v jednozmennom prevadzkovom rezime.

Clanok 13
Mzda sa vyplaca najneskor$ie 10. dita mesiaca.

Cast’ V.
Platové podmienky

Clanok 14

Zamestnancovi  urdi zamestnavatel' tarifny plat v ramci rozpitia najniZ$ej a najvySSej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zévislosti od dizky zapotitanej praxe. Ide o tieto
pracovné innosti :

- vodié

- vedenie Uc¢tovnictva

- sprava hnutel'ného a nchnuteného majetku

- zabezpeCovanie dodavok tovarov, prac a sluZieb
Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov



pri vykone prace vo verejnom zdujme ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov).
Clanok 15

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vygke ich funkéného platu.

Clinok 16
Odstupné vyplacané zamestnancovi podl'a § 76 zékonnika prace sa zvySuje o 2 funkné platy.
Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na pred&asny starobny dbchodok, starobny dochodok, a mvalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovi Cinnost' je viac ako 70 % odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace a v Kolektivnej zmluve vy$Sicho
stuptia v sume jedného funk&ného platu tj. spolu 3 funk&né platy, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skon&eni.

Clanok 18

Zamestnavatel’ bude $tvrfro&ne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Cast’ V.
Socidalna oblast’ a socialny fond

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskyine zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske 3 % z objemu za&tovanych platov zamestnancov.

Clanok 20

Socialny fond sa bude tvorit™

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’aldim pridelom vo vyske 0,5% zo sGhru hrubych platov zi€tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 21

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika price
formou stravnych listkov.
Clanok 22

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan¢ho zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu



v sume 0,60 EUR na kazdé jedlo podla zasad pre tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov
zo socidlneho fondu (d’alej len zasady).

Clinok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podla
zésad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov Gast na kultdrnych a $portovych podujatiach
podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanCnej tiesne
socialnu vypomoc podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clinok 26

Zmluvné strany sa zavizuju pri tvorbe a pouZivani socidlneho fondu postupovat’ vylucne
podFa zésad a riadit’ sa rozpo&tom, ktoré tvoria prilohy tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavizuji pri erpani finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu
postupovat’ vylugne podl'a zasad a riadit’ sa rozpottom, ktory spolu so zdsadami tvori prilohy
tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 28

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii, prostrednictvom ich opravnenych zastupcov,
prehl’ad o tvorbe a Eerpani socialneho fondu po skonceni kazdého Stvrtroka.

Cast® VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 29

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2012, nadobuda téinnost’ ditom nasledujicim po dni zverejnenia.
Jej platnost’ sa vidy predfZuje na obdobie dalSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvaych strdan nepodd ndvih na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva strica platnost’ ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 30

Zmluvné strany mdZu navrhnlt’ rokovanie o zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy. Na
navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dita obdrZania navrhu.



Clanok 31

Zmeny a dodatky ku kolektivnej zmluve je moZné vykonat® len pisomne, musia byt’ v stlade
s kolektfvnou zmluvou vy$Sieho stupiia a vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran, inak su neplatné. Zavéznost' takto
prijatych  dodatkov nastidva pre zmluvné strany a zamestnancov dfiom ich podpisania
opravnenymi zastupcami. Uginnost’ dodatkov kongf ditom, kedy skongi uginnost kolektivnej
zmluvy, ktorej st dodatkom.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani tiradu a zastupcov odborovej organizécie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje Stvrtrotne prerokovat’ s odborovou organizaciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 33

Z0 SLOVES obozndmi zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskoér do 15 dni od
jej uzavretia. (§ 5 ods. 4 Zakona o kolektivnom vyjednavani).

Clanok 34

Kolektivna zmluva a jej prilohy s vypracované v §tyroch vytlatkoch, z ktorych kazdy ma
platnost’ originalu. Zmluvné strany obdrZia po dvoch vytlatkoch.

Dunajské Streda 13.01.2012
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A Ing. Ivan Parcer
prednosta obvodného Gradu predseda zavodného vyboru




PRILOHA C. 1
Ku Kolektivnej zmluve
pre zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme na rok 2012

ZASADY
PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Obvodny trad Dunajské Streda zastupeny Ing. Petrom Krascsenicsom - prednostom

a

Z0O SLOVES pri Obvodnom tYrade Dunajskd Streda, zastupena Ing. Ivanom Parcerom,
predsedom zavodného vyboru

schval'uji

pravidla tvorby a Eerpania socidlneho fondu.
V zmysle tychto zasad vytvaraju podpisujiice strany spologny socialny fond, pouZitie ktorého
uréuju tieto zasady a kolektivna zmluva.

Cast' L.
CL 1.
Viecbecné ustanovenia

Obvodny trad Dunajskéd Streda (dalej len zamestnavatel’) tvori socialny fond v rozsahu
a za podmienok ustanovenych zédkonom &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Tieto zdsady upravujli tvorbu a poZitie socidlneho fondu zamestnavatela a uplatiuju sa
vo vztahu ku vietkym zamestnancom vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme.
Zamestnivatelom zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zaujme je Obvodny dirad
Dunajsk4 Streda.

Za zamestnancov sa na 0éely tohto predpisu rozumeju fyzické osoby, ktoré vykonavaji
prace vo verejnom zaujme a ktorych zamestnavatel'om je Obvodny trad Dunajska Streda.
Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnivatel na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zédkonom.

O tvorbe a pouZiti v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so
zavodnym vyborom SLOVES pri Obvodnom trade Dunajska Streda.

Sudastou tychto zasad je rozpodet socialneho fondu, ktorym sa uréuje vyska tvorby
a pouZitia tohto fondu na rok 2012.



Cast 11
ClL2

Tvorba fondu

. Fond sa tvori ako (hrn

- povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihrnu funkénych platov zitovanych
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme

-z d'algieho pridelu vo vyske 0,5 % dohodnutej v kolektivnej zmluve

-z darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavateTovi do fondu

- zo zostatku socidlneho fondu z predchadzajiceho roka.

. Povinny pridel do fondu a d’al3i pridel do fondu je si¢astou neinvestiénych vydavkov

mimo polozky mzdovych prostriedkov.

. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom analytickom uéte Obvodného Gradu Dunajska

Streda &islo uétu : 70 00 29 76 78/8180.

. Na osobitny uget fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do piatich dni po dni

dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

. Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr do 31.

januara nasledujiceho roka.

Cast' 111
CL3

Rozhodovanie o pouZiti socidlneho fondu

. Opouziti prostriedkov socidlneho fondu v shlade stymito zésadami rozhoduje
zamestnavatel po dohode so zdvodnym vyborom do vySky vytvorenych zdrojov
a konkrétneho rozpodtu.

. Zamestnavatel' mdZe po dohode so zdvodnym vyborom v pripade neerpania niektorych
poloziek vykonat’ Gipravu rozpoctu.

ClL4

PouZitie fondu

. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spit’,

¢) udast na kultimych a §portovych podujatiach,

d) socialnu vypomoc



ClL.5
Podmienky &erpania socidlneho fondu
1. Stravovanie

a) Prispevok na stravovanie je pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
- vovyske 0,60 € najedno odobraté jedlo
b) Zamestnancovi sa poskytne na nasledujdci mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory
je zhodny s poétom pracovnych dni po odpoéitani sluZobnych ciest v trvani dlhsie
ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna.
¢) O poéte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania

Prispevok na dopravu do zamestnania aspdt’ sa bude vyplacat formou pauldlneho
pefiazného prispevku raz rofne vo vyplate za mesiac november. Prispevok patri
zamestnancom obvodného tdradu v hlavhom pracovnom pomere, Umerne podla
odpracovanej doby v kalendarnom roku.

3. Ukast na kultirnych a §portovych podujatiach

a) navitevy kultrnych a Sportovych podujati organizovanych zamestnavatel'om
b) vstupenky na kultirne podujatia

c) spoloCenské posedenia s ostatnymi zamestnancami

d) S$portové dni organizované zamestnavatefom

4. Socialna vypomoc

a) Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi vypomoc :
- v pripade Gmrtia manzela, manzelky a nezaopatreného dietat’a socialnu vypomoc
vo vyske 100,00 € .
- prispevok do vysky 100,00 € v pripade nezavinenej mimoriadne t'aZivej socialnej
situdcie.
- na ndkup liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca, pri tazkych tdrazoch
s naslednym dlhodobym lie€enim do sumy 50,00 € .
b) Poskytnutie vypomoci musi poZiadat’ zamestnanec a Ziadost’ dorudit’ na osobny trad.
O vyske poskytnutia socidlnej vypomoci sa rozhodne podla zdvaznosti pripadu do
30 dni od doru€enia pisomnej Ziadosti.
¢) Poskytnutie vypomoci v pripade mimoriadne taZivej socidlnej situacie bude posidené
zdkladnou organizaciou odborového zvizu a vedicim prislusného odboru.

Ci.6
Hospodarenie so socidlnym fondom

1. Pravidla tvorby a podmienky erpania socidlneho fondu zostavuje zamestnavatel' spolu
s odborovou organizéciou.
2. Rozpocet socidlneho fondu tvori Prilohu €. 2 kolektivaej zmluvy.



hed

Dunajsk4 Streda, diia 13.01.2012

Ing. Peter Krascsenics
predngéta obvodného tradu predseda zavodného vyboru

Nevy&erpané finanéné prostriedky socidlneho fondu sa prevadzaji do nasledujiceho roka.
Prikazy na uhradu vydavkov zo socidlneho fondu vratane objednavok podpisuje
povereny zamestnanec organizcie a predseda odborovej organizacie.

Za dodrZiavanie pravidiel hospodarenia so socidlnym fondom su zodpovedni povereni
zamestnanci obvodného tradu.

Za spravnost uétovnych operdcii a ictovnych dokladov st zodpovedni uréeni zamestnanci
obvodného tradu.

Ziadosti zamestnancov o poskytnutie prispevkov zo socidlnecho fondu musia byt
odpori¢ané odborovou organizaciou.

Revizna komisia pri odborovej organizacii polrocne vykonadva kontrolu Eerpania
socialneho fondu.

CL7
Zaveredné ustanovenia

Tieto zdsady tvoria Prilohu ¢. 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2012 pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Zmeny v zasadach o socialnom fonde vratane rozpoftu moZno vykonat’ pisomnymi
dodatkami na zaklade vzajomnej dohody.

SLOVES-19-0088-0201—
Slovensky ouborevy 1viz verems) aprévy
ZAVODHY VYBOR
Obvodny urad
929 (1 Dunajskd Streda, Alzbetinske ndm. 119411

...........................................

Ing. Ivan Parcer



PRILOHA & 2

Ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov v §titnej sluzbe a pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2012

Rozpodet socidlneho fondu na rok 2012

Prijmy : 4704,00 EUR

Zostatok fondu k 01.01.2012 351,09 EUR

%ékladny prispevok 1 % 3 136,00 EUR

Dalsi pridel 0,5 1 568,00 EUR

Spolu : 5055,09 EUR

Vydavky na :

1. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi 2499,30 EUR
2. dopravu do zamestnania a spit’ 1110,00 EUR
3. tudast na kulturnych a $portovych podujatiach 1110,00 EUR
4. socialnu vypomoc 335,79 EUR
Spolu : 5 055,09 EUR

V Dunajskej Strede, dfia 13.01.2012
OVES-19-0038-2201—
Slovaﬁifz}};‘dbs’“"'f gudz vrein sprivy
ZAVODNY JYBOR

gny Grad
a3 %ﬁ:bemﬂa nam, 119411 §
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Ing. Pe ¢r Krascsenics Ing. Ivan Parcer
vedici stuzobného Gradu- prednosta predseda zavodného vyboru



