Statit
Vyboru pre predchidzanie a elimindciu rasizmu, xenofébie, antisemitizmu
a ostatnych foriem intolerancie

CL1
Uvodné ustanovenie
Statit Vyboru pre predchadzanie a elimindciu rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnych
foriem intolerancie (d'alej len ,,v¥bor®) upravuje Glohy vyboru, jeho postavenie, pdsobnost
a zloZenie, ako aj zdsady zasadania vyboru.

Cl.2
Postavenie vyboru
(1) Vybor je stalym odbornym orgdnom Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské préva,
narodnostné mendiny a rodovl rovnost’ (dalej len ,,rada™)} pre otdzky tykajlce sa rasizmu,

xenofdbie, antisemitizmu, anticiganizmu, islamofébie, homofébie, extrémizmu a ostatnych
foriem intolerancie (d’alej len ,,rasizmus a extrémizmus®).

(2) Vybor plaf tlohy podla vlastného planu €innosti, ktory nadvizuje na plan prace vlady
Slovenskej republiky (d’alei len ,,vlada®), plan legislativnych tloh viddy a plan ¢innosti rady.
Navrh planu vypractva a predklada vyboru tajomnik vyboru.

(3) Vybor pri svojej Cmnosti zohladiuje medzindrodné zdvidzky Slovenskej republiky
v oblasti rasizmu a extrémizmu, pri€om sleduje a zohl'adiluje odporiaania odbornych organov
a indtitacii Eurdpskej Gnie, Rady Eurdpy, Organizdcie Spojenych narodov, Organizacie pre
bezpegnost’ a spolupricu v Eurdpe a d’al§ich medzindrodnych orgénov, organizacii, agentir
a indtitacil v tejto oblasti.

(4) Vybor pri svojej Cinnosti spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost’ s ostatnymi vybormi
rady.

L3
Vecna posobnost’ a dlohy vyborn

(1) Vybor vypraciiva, sustred’uje, prerokiiva a prostrednictvom predsedu vyboru, alebo
povereného Clena vyboru, predklada rade materialy a realizuje akiivity tykajice sa prevencie
a elimindcie rasizmu a extrémizmu.

(2) Vybor predovietkym

ay predkladd rade podnety a navrhuje opatrenia, v oblasti vecnej pésobnosti vyboru,

b) spraciiva na zaklade vlastnej iniciativy alebo na zéklade podnetu rady navrhy &iastkovych
a systémovych opatreni smerujucich k prevencii a eliminécii rasizmu a extrémizmu,

¢) spracuva a predklada na zasadnutia rady ndvrhy stanovisk a uzneseni k ndvrhom zikonov,
vieobecne zavidznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia, ake aj vlddnych,
rezortnych a d’al§ich opatreni nelegislativnej povahy, ktoré mdéZzu mat dosahy na oblast
tykajicu sa vecnej pdsobnosti vybory,

d) navrhuje v rdmci platne] pravnej upravy vhodny a efektivny spdsob zberu a vymeny
informécii o prejavoch rasizmu a extrémizmu,

¢) zu¢astiiuyje sa procesu tvorby a aktualizdcie Koncepcie boja proti extrémizmu, priebeZne
sleduje a vyhodnocuje jej plnenie, podiela sa na vypracovani a pripomienkovani datsich
materiatov, ktoré sa bezprostredne dotykaja oblasti vecnej pdsobnosti vyboru,



f) vyjadruje sa k pouZitiu prostriedkov 3tatneho rozpoétu na riefenie problematiky rasizmu
a extrémizmu a navrhuje spdsob ich pouZitia na realizaciu itloh spojenych s predchadzanim
a elimindciou rasizmu a extrémizmu,

g) mbdze zriadit’ pri riefeni konkrétnych pripadov suvisiacich s jeho vecnou pdsobnostou
pracovny skupinu (ad hoc); zriadenie takejto pracovnej skupiny sa riadi ustanoveniami ¢l 7
ods. 2,

h) iniciuje a koordinuje pripravu a realizéciu preventivnych projektov a opatreni v oblasti
svojej vecnej pdsobnosti,

i} spolupracyje s odbornymi orgdnmi a inStiticiami Eurdpskej unie, Rady Europy,
Organizécie spojenych narodov, Organizacie pre bezpeénost a spolupracu v Eurdpe a daifimi
medzindrodnymi orgdnmi, organizaciami a instittciami,

i} spolupodiela sa na tvorbe a realizdcii

1. vychovno-vzdelavacich programov v oblasti svojej veenej pdsobnostt,

2. Skolent 0sdb zainteresovanych v boji proti rasizmu a extrémizmu,

3. publikacii a pomdcok zameranych na problematiku rasizmu a extrémizmu a ich distribicii,
k) schvaluje plan &innosti a rokovaci poriadok vyboru,

1) plni d’alsie ulohy, ktorymi ho rada poveri.

(3) Pri plneni dloh uvedenych v odseku 2 vybor spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi
ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, obcami, vy$§imi tzemnymi celkami, orgdnmi miestnej
Statnej spravy, mimovladnymi organizdciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi
in$titdciami, ako aj s odbornikmi v danej oblasti.

CL 4
ZloZenie vyboru

(1) Vybor sa skladd z predsedu vyboru, podpredsedu vyboru, tajomnika vyboru a dalsich
¢lenov vyboru.

(2) Predsedom vyboru je podpredseda vlady a minister valira Slovenskej republiky.

(3) Podpredsedom vyboru je ¢len vyboru, kitory zastupuje organiziciu zaoberajiicu sa
problematikou spadajiicoun do vecne] pdsobnosti vyboru, alebo ktory je odbornikom
preukdzatel'ne pdsobiacim v tejio oblasti. Vol'ba podpredsedu vyboru sa uskutociiuje tajnym
hlasovanim. Za podpredsedu vyboru je zvoleny kandidat, ktory ziska nadpoloviéna vicSinu
hlasov vEetkych &lenov vyboru zastupujtcich mimoviddne organizacie a odbornit verejnost’
podla odseku 5 pism. o) a p). Podpredsedu vyboru vymentiva a odvolava predseda vyboru na
zéklade ndvrhu élenov vyboru.

(4 Tajomnikom vyboru je §tdtny zamesinanec Ministerstva vniitra Slovenske} republiky
(dalej len ,,ministerstvo®), ktorého vymentva a odvoliva predseda vyboru. Tajomnik vyboru
nem4 hlasovacie pravo.

(5) Dal3imi ¢lenmi vyboru, ktorych vymenuva a odvolava predseda vyboru, si:

a) zastupca Kanceldrie verejného ochrancu prav,

b) zéstupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity,

¢) zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny,

d) zéstupca Uradu $pecidlnej prokuratiry Generélnej prokuratary Slovenskej republiky,

e) zastupca Slovenskej informadnej sluzby,

D) riaditel odboru prevencie kriminality kancelarie ministra vmitra Slovenskej republiky,

g) riaditel ndrodnej protiteroristickej jednotky narodnej krimindlnej agentiry Prezidia
Policajného zboru,



h) riaditel’ odboru politatovej kriminality Gradu kriminalne] policie Prezidia Policajného
zboru,

i) riaditel’ odboru periadkovej policie Prezidia Policajného zboru,

J) zastupca Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

k) =zéstupca Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky,

I) zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky,

) zastupca Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

n) zastupca Slovenskeého narodného strediska pre Fudské prava,

0) zastupca ZdruZenia miest a obei Slovenska,

p) zstupca Unie miest Slovenska,

r) zéstupca Akadémie Policajného zboru v Bratislave,

s) Sest zastupcov mimovlddnych organizacii, ktoré sa preukdzatelne venujui otdzkam
predchéadzania a eliminécie rasizmu a extrémizmu a vyvijaji v danej oblasti publikaéni,
analyticku, vzdelavaciu alebo intl obdobnt éinnost’,

t) traja zastupcovia z radov akademickej obce a nezavistych odbornych indtitdcii
zaoberajci sa problematikou rasizmu a extrémizmu.

{6) Clenov vyboru podla odseku 5 pism. s) menuje predseda vyboru na zdklade nominacii
relevantnych zastupcov mimoviddnych organizicii. Osoby nominované mimovlddnymi
organizaciami kandidujice na &lenstvo vo vybore musia splfiat’ nasledovné kritéria, ktoré
musia doloZit’ pisomnymi podkladmi: ku dilu nomindcie musia minimalne tri roky vykondvat
aktivity v oblasti prevencie a elimindcie rasizmu a extrémizmu a vykondvaji v danej
problematike publikaénti, vzdelavaciu alebo intt odborn( ¢innost'.

(7) Clenov vyboru podla odseku 5 pism. 1), menuje predseda vyboru na zéklade névrhov
relevantnych zastupcov akademickej obcee, profesijnych a mimovladdnych organizacii a inych
pravnickych 0s6b alebo fyzickych osdb.

(8) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vidy prizyva zastupcu

a) Rady vlady Slovenskej republiky pre Pudské prava, ndrodnostné mensiny arodovi
rovnost’,

b) Vyboru pre ndrodnostné mensiny a etnické skupiny,

¢) Ministerstva kultiry Slovenskej republiky,

d) zdruZenia ndlelnikov mestskych policii,

e) zdruZenia samospravnych krajov.

Prizvani nominovani zdstupcovia nemaji hlasovacie pravo; ich stanovisko md pre vybor

odporacaci charakter.

(9) Na zasadnutie vyboru mdzZe predseda vyboru z viastnej iniciativy alebo na ndvrh &lena
vyboru prizvat’ d’al$ich odbornikov pre otdzky tykajiice sa rasizmu a extrémizmu a s nimi
sivisiacich javov. Prizvani odbornici nemaji hlasovacie pravo. Prizvanym odbornikom
prindleZi odmena za pracu, kteril pre vybor preukazatelne vykondvaju na ziklade zmiuvy
alebo na ziklade dohody o vykonani praice mimo pracovného pomeru. Vysku odmeny
navrhuje tajomnik vyboru a schval'uje vedici stuZobného Gradu ministerstva.

(10} V pripadoch, ked' je to s ohl'adom na predmet prerokitvaného bodu programu a vzdjomnua
koordindciu vyborov rady vhodné, mdZe predseda vyboru prizvat’ na zasadnutie zéstupcu
iného vyboru rady, povereného na tento ucel predsedom prisluiného vyboru.

(11) Clenstvo vo vybore je Sestnou funkciou. Clenovi vyboru, &lenovi pracovnej skupiny
zriadenej podla €l. 7 a prizvanému odbornikovi, ktory nie je zamestnancom §tatnej spravy
alebo nie je v sluZobnom pomere, je priznand ndhrada cestovnych, stravovacich a ubytovacich
vydavkov v zmysle platnej pravnej Gpravy. Clenom vyboru, ktori nie st zamestnancami
§tatne) spréavy, prinalezi odmena za préacu, ktori pre vybor preukizate'ne vykonavaji, na
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zéklade zmluvy alebo na zékiade dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Vysku
odmeny navrhuje tajomnik vyboru a schvaluje veduci shuZobného firadu ministerstva.

(12) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi élen vyboru vopred oznamit' tajomnikovi
vyboru, priCom stifasne uréi pisomnym poverenim svojho nahradnika. Nahradnik tCastny
na zasadnuti vyboru ma rovnaké prava a povinnosti ako riadny élen vyboru,

(13) Funk&né obdobie predsedu a podpredsedu vyboru trva poCas funkéného obdobia rady.
Clenovia vyboru po skongeni funk&ného obdobia rady vykondvaji Cinnost’ do vymenovania
novych ¢lenov vyboru.

(14) Clenstvo vo vybore zanika

a) smrtiou alebo vyhlasenim za mitveho,

b) odvolanim, ak sa &len vyboru {rikrat po sebe bez riadneho ospravedinenia neziiastnil na
zasadnuti vyboru alebo

¢) odveolanim, ak si inym spdsobom nepini povinnosti vyplyvajice z Elenstva vo vybore
alebo inak mari jeho ¢innost,

d) pisomnym vzdanim sa; v tomto pripade &lenstvo zanikd nasledujuci deii po doruceni
pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru.

(15) Ak sa v priebehu funkéného obdobia uvolni miesto &lena vyboru, ktory nie je
zamestnancom §tatne] spravy, nastipi na jeho miesto ndhradnik menovany spdsobom
upravenym v odsekoch 6 a 7.

ClL5

Predseda vyboru a dal8i €lenovia vyboru
(1) Predseda vyboru
a) zvolava zasadnutia vyboru,
b) riadi ¢innost’ vyboru,
¢) zodpoveda za ¢innost’ vyboru,
d} navrhuje program zasadnutia vyboru,
e) vedie zasadnutie vyboru,
f) navrhuje zavery zo zasadnutia vyborn,
g) schval'uje zapisnicu zo zasadnutia vyborn,
h) predklada vyboru iniciativne ndvrhy a odporicania,
i) zriad'uje a rusi stile a doCasné pracovné skupiny,
1) vymenuva a odvoldva vediceho a ¢lenov stalych alebo doasnych pracovnych skupin,
k) vymentva a odvoidva ¢lenov vyboru,
) rozhoduje o prizvani d'al8ich odbornikov na zasadnutia vyboru,
m) rozhoduje o tom, ktoré body programu su citlivé,

(2) Podpredseda vyboru zastupuje predsedu vyboru po€as jeho nepritomnosti v rozsahu prav a

povinnosti, ktorymi ho predseda vyboru poveri.

(3) Clenovia vyboru

a) zGdastfiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schvalujii program zasadnutia vyboru,

¢} vyjadryt sa k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) iniciativne predkiadaji navrhy, odpori€ania a stanoviska tykajice sa vecne] pdsobnosti
vybory,

e} plnia tlohy vyplyvajtce z uzneseni rady a vyboru.
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CL6
Tajomnik vyboru

Tajomnik vyboru

a) organizane a administrativne zabezpeduje pripravu zasadnuti vyborn,

b} informuje vybor o plneni jeho uzneseni,

¢) zodpovedd za pripravu stanovisk, ndvrhov a odportéani k materidlom predkladanym na
zasadnutie vyboru,

d) zd&astiyje sa zasadnutia vyboru,

e) zabezpeCiuje vyhotovenie ndvrhov uzneseni a zdznamu zo zasadnutia vyboru a archivuje
navrhy uzneseni, zaznamy a d’al$iu spisovii dokumentdciu vyboru.

CL7
Pracovné skupiny

(1) Na rieSenie otazok tykajucich sa jednotlivych parcidinych problematik pdsobnosti vyboru,
za UCelom zaujatia stanoviska k danej problematike alebo spracovania navrhu opatreni,
materialov €1 inych dokumentov predkladanych na rokovanie vyboru moZno zriadit’ stale
alebo dodasné pracovné skupiny vyboru, ktoré nemaji vlastny Statat. Clenov pracovnych
skupin vymenuva a odvoldva predseda vyboru na navrh tajomnika vyboru.

{2) Pracovné skupiny mozZno zriadit’ aj na zaklade ¢l. 3 ods. 2 pism. g) za uéelom ziskania
a overema informdcii, pripadne kontroly realizdcie opatreni spojenych s konkrétnymi
pripadmi suvisiacich s vecnou pdsobnost'ou vyboru; o zriadeni takejto vyjazdovej pracovnej
skupiny, jej zloZeni a tlohach rozhoduje predseda vyboru bud’ z vlasinej iniciativy alebo ak o
to poZiada pisomne minimélne Sest’ &lenov vyboru alebo jedna tretina zéstupcov
mimevladnych organizdeii zastipenych vo vybore.

(3) Pracovné skupiny zriad'uje a rusf predseda vyboru na navrh ¢lenov vyboru alebo z viastnej
iniciativy. Veducim pracovnej skupiny mdZe byt’ len &len vyboru. Veduei pracovnej skupiny
méze k praci v pracovnej skupine prizvat’ i externych odbornikov. Prizvanym odbornikom
prindleZi odmena za pracu, ktor pre pracovni skupinu preukazatel'ne vykondvaji na zdklade
zmluvy alebo na ziklade dohody o vykonanf prace mimo pracovného pomeru. Vysku odmeny
navrhuje tajomnik vyboru a schvalPuje vediici sluZobného iradu ministersiva.

CL8
Zasadnutia vyborn
{1) Vybor sa schadza podl'a potreby, spravidla pred zasadnutim rady. Vybor sa d’alej schadza
na zaklade
a) rozhodnutia predsedu vyboru,
b) pisomnej Ziadosti najmenej jednej tretiny jeho &lenov, a to do 15 dni od doruéenia
Ziadosti 0 zvolanie zasadnutia vyboru tajomnikovi vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na ndvrh predsedu vyboru
schvaluje vybor nadpoloviénou vi¢sinou hlasov vietkych Elenov vyboru,

(3) Zasadnutia vyboru su spravidla neverejné, ak vybor nerozhodne inak. O vysledkoch
zasadnutia vybor vergjnost’ informuje najmd prostrednictvom internetovej stranky Rady
vlady. Zo zasadnutia vyboru zhotovi tajomnik vyboru zdznam vo forme zapisnice, ktori zasle
vietkym €lenom vyboru.

(4) Vybor moze na zdklade ndvrhu predsedu alebo niektorého z jeho &lenov prijat’ uznesenie
o tom, ktoré body programu a materidly prerokovavané vyborom st citlivé. Clenovia vyboru
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st vo vzt'ahu k takymto bodom programu a materidlom povinni zachovavat' mléanlivost.
Porugenie mléanlivosti je ddvodom na zrudenie ¢lenstva vo vybore na zdklade &l. 4 ods. 14
pism. c).

(5) Vybor je spdsobily zasadat’ a uznadat’ sa, ak je pritomnd nadpolovind vicsina vetkych
jeho ¢lenov s hlasovacim pravom.

(6) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za toto uznesenie hlasovala nadpolovitnd vi¢3ina
pritomnych &lenov vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, pripadne
podpredsedu, ak vedie zasadnutie vyboru. Uznesenie podla prvej vety ma pre radu
odporiéajuci charakter.

{7) Vybor méZe v rémci svojej pdsobnosti podl'a ¢l. 3 prijimat’ zdsadné stanoviska, ktoré st
pre radu zavizné. Zasadné stanoviskd podla predchadzajiicej vety st prijimané najmenej
trojpétinovou vicinou vietkych Elenov vyboru.

(8) V neodkladnom pripade méZe predseda vyboru rozhodndt' o prijati uznesenia mimo
rokovania vyboru v procedire per rollam. V tomto pripade tajomnik vyboru zabezpeéi
dorufenie navrhu uznesenia &lenom vyboru a urél lehotu na vyjadrenie k ndvrhu uznesenia.
Uznesenie vyboru je prijaté po doruéeni pisomného sihlasu nadpolovidnej vicSiny vietkych
Elenov vyboru tajomnikovi vyboru.

(9) Uznesenia z rokovania vyborut overuje spravidla tajomnik alebo predsedom vyboru
povereny Clen vyboru a podpisuje predseda vyboru alebo na zéklade jeho poverenia
podpredseda. Podpisané uznesenia doru€uje tajomnik ¢lenom rady do desiatich dnf pisomne
alebo elektronicky.

CLY
Sekretariat vyboru
(1) Ulohy spojené s organizadnym a administrativno-technickym zabezpeSovanim &innosti
vyboru plni odbor prevencie kriminality kanceldrie ministra vititra Slovenskej republiky.

(2) Sekretariat vyboru najmi

a) koordinuje pripravu sprav a materidlov podla &l. 3 ods. 2 pism. b) az k),

b) stistred’'uje a pripravuje podklady a informécie potrebné na ¢innost’ vyboru,

¢) zabezpetuje zverejfiovanie informaécii o ¢innosti vyboru,

d) spolupracuje s organiziciami vykondvajicimi aktivity v oblasti pdsobnosti vyboru.

(3) Vydavky spojené s ¢&innostou vyboru a jeho pracovnych skupin sa uhradzaji
z rozpottovych prostriedkov kapitoly ministerstva.

CL 10
Spolecné ustanovenia
(1) Pisomny navrh na vymencvanie za Elena vyboru podla ¢l. 4 ods. 5 pism. a), b), ¢}, d), &),
D), k), ), m), n), o), p), r) schvdleny Hatutdrnym orgdnom, predloZi nominovany clen
tajomnikovi vyboru do 15 dni odo dita schvélenia tohto $tatiitu radou.
(2) Vyzvu pre ucely podévania nominacif za €lenov vyboru podla ¢l 4 ods. 5 pism. s) a t)
vyhlasi predseda vyboru zverejnenim na webovom sidle ministerstva do 15 dni od schvalenia

tohto Statatu. Vyzva sa zverejiiuje po dobu najmenej 15 dni a obsahuje formalne pozZiadavky
pre nominaciu kandidatov na ¢lenov vyboru, najma:

a) nominacny list,
b} profesijny Zivotopis vratane dokladovania odbornej praxe, pripadne publikaéne] ¢innosti,
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¢) dve odporicania, pricom aspofi jedno z nich by malo byt odporaanim indtiticie alebo
organizacie, vyznamne a preukdzatelne sa angaZujicej v oblasti predchadzania
a eliminacie rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, anticiganizmu, islamofébie, homofébie,
extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie,

d) iné nélezitosti obsiahnuté vo vyzve.

CL 11

Tento $tatit mozno menit’ a dopinat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na névrh vyboru
rada.

Cl 12
Udinnost’
Tento Statit nadobuda ucinnost” diiom jeho schvélenia Radou vlady Slovenskej republiky pre
'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’.

4
V Bratislave, dia 29. jana 2017

itnanska
podpredsednicka vlady
a ministerka spravodlivosti
Slovenskej republiky






