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ĐVOD 

Horizont§lna priorita Marginalizovan® r·mske komunity (Ņalej len ĂHP MRKñ) osobitne rieġi 

ġpecifick¼ problematiku soci§lne vyl¼ļenĨch r·mskych komun²t. Jej z§merom je posilnenie 

spolupr§ce, efekt²vnejġej koordin§cie ļinnost² a finanļnĨch zdrojov smeruj¼cich k zlepġeniu ģivotnĨch 

podmienok pr²sluġn²kov marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

Koordin§torom HP MRK je Đrad splnomocnenca vl§dy SR pre r·mske komunity (Ņalej len 

ĂĐSVRKñ), ktorĨ pre vĨkon ļinnost² spojenĨch s administrat²vnym a metodickĨm zabezpeļen²m HP 

MRK zriadil odbor koordin§cie HP MRK (Ņalej len ĂOK HP MRKñ). 

Realiz§cia cieŎov HP MRK sa uskutoļŔuje prostredn²ctvom dopytovo-orientovanĨch  projektov 

a komplexn®ho pr²stupu (Ņalej len ĂKxPñ), ktorĨ je uplatŔovanĨ v r§mci ġiestich operaļnĨch 

programoch (Ņalej len ĂOPñ) - Region§lny OP, OP ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia, OP 

Vzdel§vanie, OP KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast, OP Ģivotn® prostredie, OP 

Zdravotn²ctvo. 

VĨroļn§ spr§va HP MRK za obdobie od 01. 01. 2011 do 31. 12. 2011 je vypracovan§ v zmysle 

metodick®ho pokynu CKO ļ. 9 k obsahu vĨroļnej a z§vereļnej spr§vy o vykon§van² OP. V spr§ve s¼ 

zapracovan® inform§cie z pr²spevkov jednotlivĨch OP relevantnĨch k HP MRK dodanĨch 

predp²sanou formou do 30. 04. 2012. 

VĨroļn§ spr§va HP MRK za rok 2011 pod§va inform§ciu o ļinnosti OK HP MRK za kalend§rny rok 

2011, jeho n§zory, ako aj inform§cie o aktivit§ch a vĨsledkoch jednotlivĨch OP vo vzŠahu k napŌŔaniu 

cieŎov  HP MRK. 
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1. IDENTIFIKĆCIA 

HP MRK 

Pr²sluġnĨ cieŎ: 

- Konvergencia 

- Region§lna konkurencieschopnosŠ a zamestnanosŠ 

Pr²sluġn§ opr§vnen§ oblasŠ: 

Pre Koh®zny fond: 

 NUTS I ï Slovensko 

 Pre ERDF a ESF 

 NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

 NUTS II ï Stredn® Slovensko 

 NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

 NUTS II ï BratislavskĨ kraj 

 

Programov® obdobie: 2007 ï 2013 

Ļ²slo OP (ļ²slo CCI) : nerelevantn® pre HP MRK 

N§zov OP: nerelevantn® pre HP MRK 

VħROĻNĆ SPRĆVA HP MRK 

VykazovanĨ rok: 2011 

D§tum schv§lenia vĨroļnej spr§vy: 30. 07. 2012 
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2. PREHōAD REALIZĆCIE HP MRK  

2.1 DosiahnutĨ vĨsledok a analĨza dosiahnut®ho stavu 

Zmyslom HP MRK je zabezpeļiŠ dosiahnutie pre Ŕu definovan®ho cieŎa tĨkaj¼ceho sa viacerĨch 

prior²t NSRR, ktorĨ nem¹ģe byŠ zabezpeļenĨ len prostredn²ctvom jedn®ho OP, ale vyģaduje si 

koordinovanĨ pr²stup pret²naj¼ci viacer® ġpecifick® priority a operaļn® programy.  

HlavnĨm cieŎom HP MRK je ĂZvĨġenie zamestnanosti a vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov MRK 

a zlepġenie ich ģivotnĨch podmienokñ. 

HlavnĨ cieŎ HP MRK je napŌŔanĨ prostredn²ctvom nasledovnĨch prioritnĨch oblast² ï ġpecifickĨch 

cieŎov: 

 Vzdel§vanie 

 ZamestnanosŠ 

 Zdravie 

 BĨvanie 

 

HP MRK je realizovan§ najmª prostredn²ctvom: 

 Dopytovo-orientovanĨch projektov, ktor® sa m¹ģu uplatniŠ v OP priamo na z§klade ĢoNFP cez 

nasleduj¼ce OP: ROP, OP ZaSI, OP V,OP ĢP,OP KaHR, OP Z, OP VaV, OP IS a OP BK . 

 KxP, ktorĨ sa realizuje na z§klade ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxP cez nasleduj¼ce OP: 

ROP, OP ZaSI, OP V, OP ĢP, OP KaHR a OP Z, 

 n§rodnĨch projektov, ktor® sa realizuj¼ v pr²pade zdokladovan®ho od¹vodnenia vyplĨvaj¼ceho zo 

zisten² vĨsledkov monitorovania implement§cie LSKxP a n§sledne prijatĨch opatren²; n§rodn® 

projekty s¼ vecne relevantn® v pr²pade OP V a OP ZaSI. 

2.1.1. Stav fyzick®ho pokroku realiz§cie HP MRK 

 

2.1.1.1 MerateŎn® ukazovatele na ¼rovni NSRR a dosiahnutĨ vĨsledok hlavn®ho cieŎa 

 

HlavnĨ cieŎ HP MRK je monitorovanĨ stavom plnenia merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR, 

ktor® s¼ zadefinovan® v pr²lohe ļ. 13 NSRR. Z§kladnĨm prostriedkom pre monitorovanie HP MRK s¼ 

merateŎn® ukazovatele HP MRK, ktorĨch defin²cie a stanoven® hodnoty na ¼rovni OP a prioritnĨch 

os² sa nach§dzaj¼ v SKI HP MRK. V r§mci intervenļnej logiky s¼ hodnoty merateŎnĨch ukazovateŎov 

HP MRK agregovan® z projektovĨch ukazovateŎov relevantnĨch k HP MRK, ktorĨmi sa ģiadatelia 

o NFP zaviazali prispievaŠ k cieŎom HP MRK. 

Stav napŌŔania pokroku implement§cie  HP MRK na ¼rovni NSRR je vyļ²slenĨ stavom ukazovateŎov 

na ¼rovni NSRR v tabuŎke ļ. 1.  

TabuŎka ļ. 1: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov HP MRK na ¼rovni NSRR k 31. 12. 2011, ktor® koordin§tor 

HP MRK identifikoval ako cielene zameran® na MRK  

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
201

4 
2015 Spolu 

Kom

ent§r 

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK (ú) /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

15 

mil. 

60 

mil. 

155 

mil. 
- - - - 155 

mil.  

 

  
CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

VĨchodisko 0 0 0 
15 

mil. 

60 

mil. 
- - - - 0 

Poļet projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 259 532 649 - - - - 649 

  
  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

VĨchodisko 0 0 0 259 532 - - - - 0 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest cielene 

pre MRK /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 94 246 461 - - - - 461   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 645 645 

VĨchodisko 0 0 0 94 246 - - - - 0 
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Poļet os¹b MRK, ktor® 

sa ¼speġne umiestnili na 

trhu pr§ce /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5170 5170 

VĨchodisko 0 0 0 0 - - - - - 0 

Poļet os¹b MRK , ktor® 

absolvovali programy 

vzdel§vania /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 4595 5739 N/A N/A N/A N/A 5739   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12370 12370 

VĨchodisko 0 0 0 0 4595 - - - - 0 

Zdroj: ITMS, RO OP 

TabuŎka ļ. 1a- Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR k 31. 12. 2011, ktor® RO pre ROP a OP 

Z naviac identifikovali ako cielene zameran® na MRK 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
201

4 
2015 Spolu 

Kom

ent§r 

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK (ú) /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

217 

mil. 

748 

mil. 

796 

mil. 
- - - - 796 

mil.  

 
  

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

VĨchodisko 0 0 0 
217 

mil. 

748 

mil. 
- - - - 0 

Poļet projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 278 807 813 - - - - 813 

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

VĨchodisko 0 0 0 278 807 - - - - 0 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest cielene 

pre MRK /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 645 645 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Poļet os¹b MRK, ktor® 

sa ¼speġne umiestnili na 

trhu pr§ce /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5170 5170 

VĨchodisko 0 0 0 0 - - - - - 0 

Poļet os¹b MRK , ktor® 

absolvovali programy 

vzdel§vania /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12370 12370 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Zdroj: ITMS, RO OP 

TabuŎka ļ. 1.b- Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR k 31. 12. 2011 spolu 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
201

4 
2015 Spolu 

Kom

ent§r 

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK (ú) /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

232 

mil. 

808 

mil. 

951 

mil. 
- - - - 951 

mil.  

 

  
CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

VĨchodisko 0 0 0 
232 

mil. 

808 

mil. 
- - - - 0 

Poļet projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 537 1339 1462 - - - - 1462 

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

VĨchodisko 0 0 0 537 1339 - - - - 0 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest cielene 

pre MRK /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 94 246 461 - - - - 461   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 645 645 

VĨchodisko 0 0 0 94 246 - - - - 0 

Poļet os¹b MRK, ktor® 

sa ¼speġne umiestnili na 

trhu pr§ce /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5170 5170 

VĨchodisko 0 0 0 0 - - - - - 0 
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Poļet os¹b MRK , ktor® 

absolvovali programy 

vzdel§vania /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 4595 5739 - - - - 5739   

  

  CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12370 12370 

VĨchodisko 0 0 0 0 4595 - - - - 0 

Zdroj: ITMS, RO OP 

Hodnoty ukazovateŎov HP MRK na ¼rovni NSRR s¼ napŌŔan® prostredn²ctvom dopytovo-

orientovanĨch projektov vr§tane n§rodnĨch projektov a projektov realizovanĨch v r§mci komplexn®ho 

pr²stupu. Hodnoty v tabuŎk§ch s¼ dosiahnut® prevaģne prostredn²ctvom dopytovo-orientovanĨch 

projektov, nakoŎko k 31.  12.  2011 z projektov vz²denĨch v r§mci poskytnutia podpory LSKxP bolo 

zazmluvnĨch len 10 projektov  z OP Z. Riadne ukonļenĨ projekt v r§mci implement§cie LSKxP nebol 

ģiadny.    

Hodnoty ukazovateŎov ĂPoļet a hodnota projektov cielene zameranĨch na MRKñ v tabuŎke ļ. 1 s¼ 

tvoren® projektmi s priamou podporou HP MRK, v zmysle tabuŎky ļ. 10, ktor® koordin§tor HP MRK 

identifikoval ako cielene zameran® na MRK. V tabuŎke ļ. 1a) s¼ uveden® ukazovatele z dopytovo-

orientovanĨch, investiļnĨch projektov ROP a OP Z, v ktor®  boli navyġe identifikovan® riadiacimi 

org§nmi ako cielene zameran® na MRK. V ROP sa prevaģne jedn§ o projekty v r§mci opatrenia 1.1 

Infraġtrukt¼ra vzdel§vania a 4.1 Regener§cia s²diel. V OP Z boli realizovan® investiļn® projekty 

v r§mci prioritnej osi 1 Moderniz§cia zdravotn²ckeho syst®mu nemocn²c. V tabuŎke ļ. 1b) sa 

nach§dzaj¼ hodnoty ukazovateŎov spolu tak,ako sa to vykazovalo v predch§dzaj¼cich obdobiach. 

Hodnoty ukazovateŎov ĂPoļet projektov cielene zameranĨch na MRKñ a ĂHodnota projektov cielene 

zameranĨch na MRKñ dosiahnutĨch z ukonļenĨch projektov tabuŎky 1 s¼ 221 a 10,13 mil. ú. S¼ to 

ukonļen® projety opatrenia 2.1 OP ZaSI Podpora soci§lnej inkl¼zie os¹b ohrozenĨch soci§lnym 

vyl¼ļen²m alebo soci§lne vyl¼ļenĨch prostredn²ctvom rozvoja sluģieb starostlivosti s osobitnĨm 

zreteŎom na marginalizovan® r·mske komunity. Hodnoty ukazovateŎov ĂPoļet projektov cielene 

zameranĨch na MRKñ a ĂHodnota projektov cielene zameranĨch na MRKñ dosiahnutĨch 

z ukonļenĨch projektov tabuŎky 1b) s¼ 344 a 138,7 mil. ú. 

UkazovateŎ ĂPoļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRKñ patr² medzi najd¹leģitejġie 

ukazovatele HP MRK. Hodnota ukazovateŎa ĂPoļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRKñ 

bola dosiahnut§ prevaģne prostredn²ctvom OP ZaSI, v ktorom bolo vytvorenĨch 433 pracovnĨch miest 

cielene pre MRK, ako aj v OP KaHR 18 a v ROP 9 pracovnĨch miest cielene pre MRK. Potenci§l vo 

vytv§ran² pracovnĨch miest cielene pre MRK je vġak oveŎa vªļġ². PodŎa vyjadren² riadiacich org§nov 

pre OP KaHR a ROP, po ukonļen² realiz§cie zazmluvnenĨch projektov v tĨchto OP pribudn¼ Ņalġie 

trvalo udrģateŎn® pracovn® miesta cielene pre MRK. ńalġie trvalo udrģateŎn® pracovn® miesta cielene 

pre MRK oļak§vame pri realiz§cii projektov v r§mci podpory LSKxP v OP ZaSI, OP KaHR, ROP 

a OP ĢP. 

UkazovateŎ ĂPoļet os¹b MRK, ktor® sa ¼speġne umiestnili na trhu pr§ceñ vykazuje zatiaŎ nulov® 

hodnoty. Je to ukazovateŎ projektov implementovanĨch z fondu ESF. UkazovateŎ bude nadob¼daŠ 

hodnoty po ukonļen² realiz§cie projektov v r§mci OP ZaSI a OP V.  

UkazovateŎ ĂPoļet os¹b MRK, ktor® absolvovali programy vzdel§vaniañ dosiahol hodnotu 5739, na 

z§klade plnenia OP V. Znamen§ to, ģe v r§mci opatrenia 3.1 prioritnej osi  3 Podpora vzdel§vania 

os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami absolvovalo z prostredia MRK vzdel§vacie programy 5739 

ģiakov.  

Đdaje ukazovateŎov HP MRK na ¼rovni NSRR uveden® v tabuŎke ļ. 1 s¼ vyļ²slen® na z§klade ¼dajov 

RO pre OP v kapitol§ch 2.1.1.1 aģ 2.1.1.7, ktor® boli vyļ²slen® na z§klade ich vlastn®ho posudzovania 

relevantnosti ukazovateŎov k HP MRK. 
 

2.1.1.2 Region§lny operaļnĨ program 

 

V podmienkach ROP podpora MRK je realizovan§ prostredn²ctvom dvoch pr²stupov a to 

implement§cia projektov s priamym a nepriamym dopadom na HP MRK.  

Priamy dopad je stanovenĨ v SKI HP MRK pre LSKxP v opatreniach 1.1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania, 

opatrenia 2.1 Infraġtrukt¼ra soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, 3.1 
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Posilnenie kult¼rneho potenci§lu regi·nov, 4.1 Regener§cia s²diel a osobitne v  pr²pade opatrenia 4.1 

oblasŠ podpory c) projekty rozvoja obc² s r·mskymi os²dleniami vo vidieckom prostred².  

Projekty s nepriamou podporou HP MRK  v r§mci ROP prispievaj¼ prostredn²ctvom dopytovo-

orientovanĨch projektov k naplneniu ġpecifickĨch cieŎov HP MRK v nasledovnĨch prioritnĨch osiach: 

Vzdel§vanie ï Prioritn§ os 1, ZamestnanosŠ ï  Prioritn® osi 1, 2, 3, 4 a BĨvanie ï Prioritn® osi 2, 3, 4.  

Pr²nos projektov  k napŌŔaniu cieŎov HP MRK je buŅ formou vytvorenia novĨch sluģieb alebo 

skvalitnenia sluģieb, ktor® m¹ģu vyuģ²vaŠ aj pr²sluġn²ci MRK, vytvoren²m pracovnĨch miest pre 

MRK, alebo zlepġen²m ģivotnĨch podmienok pr²sluġn²kov MRK. Opatrenie 4.1 Regener§cia s²diel 

umoģŔuje vo vzŠahu k MRK pozdvihn¼Š predovġetkĨm ¼roveŔ fyzick®ho ģivotn®ho prostredia, 

v ktorom ģij¼ MRK, a to prostredn²ctvom obnovy alebo budovania prvkov hmotnej infraġtrukt¼ry 

v obciach so separovanĨmi a segregovanĨmi r·mskymi os²dleniami. Pri dosahovan² tohto cieŎa moģno 

v s¼vislosti s podporou MRK zabezpeļiŠ aj intervencie do vodovodov a kanaliz§ci², ktorĨch realiz§cia 

je inak opr§vnen§ v r§mci OP ĢP (dohoda s RO pre OP ĢP). 

TabuŎka ļ. 2: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR ï ROP k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 
200

7 

200

8 

200

9 
2010 2011 

201

2 
2013 

201

4 

201

5 
Spolu 

Koment

§r 

Hodnota projektov 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako 

cielene zameranĨch 

na MRK (ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 171 

528,2 

mil. 

623,2 

mil. ú 
- - - - 623,2 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 85  

VĨchodisko 0 0 0 171mil 
528,2 

mil. 
- - - - 0 

 

Poļet projektov 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako 

cielene zameranĨch 

na MRK  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 239 666 791 - - - - 791 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 130 130  

VĨchodisko 0 0 0 239 666 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK -

dopad 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 9 - - - - 9 

Deklarov

.hodnota 
416  

novovytv

orenĨch 
pracovnĨ

ch miest   

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Poļet novĨch 

a kvalitnejġ²ch 

sluģieb 

poskytovanĨch 

pr²sluġn²kom MRK 

v zariadeniach 

obļianskej 

infraġtrukt¼ry -

vĨsledok  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

Deklar. 

hodnota  
Na 

z§klade 
zazmluvn

enĨch 

projektov 
predstavu

je 1272 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 107 107 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Zdroj: RO pre ROP 

Zo strany ROP bol zaznamenanĨ  pokrok pri napŌŔan² cieŎovĨch hodn¹t merateŎnĨch ukazovateŎov  

poļet a hodnota projektov cielene zameranĨch na MRK. Za sledovan® obdobie bolo  zazmluvnenĨch 

791 projektov, ktor® sa dotĨkaj¼ problematiky MRK s celkovĨmi opr§vnenĨmi vĨdavkami vo vĨġke 

623,2 mil. ú. Hodnoty ukazovateŎov dosiahnutĨch z ukonļenĨch projektov s¼ Ă Poļet projektov 

cielene zameranĨch na MRKñ-104 a ĂHodnota projektov cielene zameranĨch na MRKñ - 65,2 mil. ú. 

PodŎa inform§ci² uvedenĨch vo VĨroļnej spr§ve o vykon§van² ROP za rok 2011, dosiahnut§  

deklarovan§ hodnota ñPoļet vytvorenĨch pracovnĨch miest pre MRKò na z§klade zazmluvnenĨch 

projektov k 31. 12. 2011 predstavuje  9 pracovnĨch miest ciele pre MRK, avġak deklarovan§ hodnota 

je 416 novovytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRK. Vykazovanie plnenia deklarovanĨch 

hodn¹t ukazovateŎa je predmetom  n§slednĨch monitorovac²ch spr§v projektov. Đdaje je preto moģn® 

vykazovaŠ aģ na z§klade ukonļenĨch projektov, ktorĨm uģ bola schv§len§ n§sledn§ monitorovacia 

spr§va. 
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UkazovateŎ ĂPoļet novĨch a kvalitnejġ²ch sluģieb poskytovanĨch pr²sluġn²kom MRK v zariadeniach 

obļianskej infraġtrukt¼ryñ bol doplnenĨ na z§klade dohody s koordin§torom HP MRK v m§ji 2009. 

Plnenie ukazovateŎa je zatiaŎ na nulovej hodnote, nakoŎko sa jedn§ o neukonļen® projekty. 

Deklarovan§ hodnota ukazovateŎa je vġak 1272. Vykazovanie plnenia deklarovanĨch hodn¹t 

ukazovateŎa je predmetom n§slednĨch monitorovac²ch spr§v projektov. Đdaje je preto moģn® 

vykazovaŠ aģ na z§klade ukonļenĨch projektov, ktorĨm uģ bola schv§len§ n§sledn§ monitorovacia 

spr§va.  

Hodnoty ukazovateŎov s¼ dosiahnut® prostredn²ctvom projektov s priamou a nepriamou podporou HP 

MRK. Stav implement§cie LSKxP prostredn²ctvom ROP je pop²sanĨ v kapitole 2.1.21 ļasŠ b) Stav 

finanļnej implement§cie LSKxP.   

 

2.1.1.3 OperaļnĨ program Vzdel§vanie 

 

JednĨm zo z§merov OP V je posilnenie spolupr§ce, zlepġenie ģivotnĨch podmienok pr²sluġn²kov  

MRK so zameran²m na vzdel§vanie, ako na jednu zo ġtyroch prioritnĨch oblast² HP MRK. 

K napŌŔaniu cieŎov HP MRK najvĨraznejġou mierou prispieva opatrenie 3.1 Zvyġovanie 

vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov marginalizovanĨch r·mskych komun²t. VĨzvy na predkladanie 

ģiadost² o NFP v r§mci tohto opatrenia s¼ vyhlasovan® pre dopytovo-orientovan® projekty, ako aj 

projekty v r§mci poskytnutej podpory LSKxP. Pr²spevok k napŌŔaniu cieŎa HP MRK Vzdel§vanie 

m¹ģu ģiadatelia o NFP deklarovaŠ aj v ostatnĨch relevantnĨch opatreniach prioritnej osi 1 Reforma 

syst®mu vzdel§vania a odbornej pr²pravy, prioritnej osi 2 ńalġie vzdel§vanie ako n§stroj rozvoja 

ŎudskĨch zdrojov, prioritnej osi 3 Potreba vzdel§vania os¹b s osobitnĨmi vzdel§vac²mi potrebami 

a prioritnej osi 4 Modern® vzdel§vanie pre vedomostn¼ spoloļnosŠ pre BratislavskĨ kraj. 

Zameranie HP MRK v r§mci OP V je v s¼lade s rezortnou koncepciou pre vzdel§vanie na predġkolsk¼ 

pr²pravu, vzdel§vanie asistentov uļiteŎa, podporu r·mskeho jazyka, integrovan® vzdel§vanie a pod.  

TabuŎka ļ. 3: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR ï OP V k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 
201

2 

201

3 

201

4 
2015 Spolu 

Koment

§r 

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch 

na MRK/vĨstup/ (ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

7, 46 

mil. 

7, 21 

mil. 

28,45

mil. 
- - - - 28,45mil. 

 

0 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 
7, 46 

mil. 

7, 21 

mil 
- - - - 0 

 

Poļet projektov 

cielene zameranĨch 

na MRK /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 50 49 50 - - - - 50 

 

N/A 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 50 49 - - - - 0  

Poļet novĨch 

a skvalitnenĨch 

programov 

vzdel§vania so 

zameran²m na MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 14 35 - - - - 35 

0 

CieŎ N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A 47 47  

VĨchodisko 0 0 0 0 14 - - - - 0 
 

Poļet os¹b, ktor® 

absolvovali 

programy Ņalġieho 

vzdel§vania so 

zameran²m na MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

0 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 N/A 0 0 - - - - 0 
 

Poļet ģiakov 

poch§dzaj¼cich 

z MRK zapojenĨch 

do novĨch 

a skvalitnenĨch 

programov 

VĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 4595 5739 - - - - 5739 

0 

CieŎ N/A N/A 5541 5418 N/A N/A N/A N/A 7000 7000  

VĨchodisko 0 0 0 0 4595 - - - - 0 
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Miera umiestnenia 

absolventov (%) 

/dopad/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

0 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 40  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Zdroj: RO pre OP V 
 

K 31.12.2011 je 50  projektov cielene zameranĨch na MRK. Jedn§ sa vĨluļne o projekty 

implementovan® v r§mci opatrenia 3.1 Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t, zazmluvnen® v r§mci vĨzvy OPV-2009/3.1/01-SORO a 

p²somn®ho vyzvania OPV/K/NP/2011-1. Celkov§ vĨġka NFP v tĨchto projektoch je 28 448 630,50 ú 

(EĐ zdroje). Jedn§ sa o projekty s priamou podporou HP MRK, avġak mimo LSKxP. S realiz§ciou 

projektov v r§mci podpory LSKxP sa zaļalo vyhl§sen²m vĨzvy na predkladanie ĢoNFP s k·dom 

OPV-2011/3.1/03/SORO zo dŔa 20. 05. 2011. Realiz§cia je pop²san§ v kapitole 2.1.2.1 ļasŠ b) Stav 

finanļnej implement§cie LSKxP. 

V sledovanom obdob² je viditeŎnĨ n§rast hodn¹t niektorĨch ukazovateŎov v porovnan² 

predch§dzaj¼cim monitorovanĨm obdob²m. V r§mci 50 zazmluvnenĨch projektov vzr§stla hodnota 

ukazovateŎa  ĂPoļet ģiakov poch§dzaj¼cich z MRK zapojenĨch do novĨch a skvalitnenĨch programov 

vzdel§vaniañ z 4595 na 5739. Na z§klade schv§lenĨch zml¼v k 31. 12. 2011 je oļak§van§ hodnota 

ukazovateŎa stanoven§ prij²mateŎmi 20 326. Rovnako vzr§stla hodnota ukazovateŎa ĂPoļet novĨch a 

skvalitnenĨch programov vzdel§vania so zameran²m na MRKñ s dosiahnutou hodnotou 35, ļo 

predstavuje 2,5 n§sobnĨ n§rast hodnoty. Na z§klade schv§lenĨch zml¼v k 31. 12. 2011 je oļak§van§ 

hodnota ukazovateŎa stanoven§ prij²mateŎmi 59. Plnenie ukazovateŎov ĂPoļet os¹b, ktor® absolvovali 

programy Ņalġieho vzdel§vania so zameran²m na MRKñ a ĂMiera umiestnenia absolventovñ bude 

zabezpeļen® v roku 2012 prostredn²ctvom projektov z priebeģnej vĨzvy s k·dom OPV-2011/3.1/03-

SORO a prostredn²ctvom n§rodn®ho projektu, ktorĨ sa zaļal realizovaŠ v okt·bri 2011. Na z§klade 

prijatĨch zml¼v k 31. 12. 2011 je oļak§van§ hodnota ukazovateŎa ĂPoļet os¹b, ktor® absolvovali 

programy Ņalġieho vzdel§vania so zameran²m na MRKñ stanoven§ prij²mateŎmi 4200. 

V stŌpci Koment§r v tabuŎke ļ. 4 s¼ uveden® hodnoty merateŎnĨch ukazovateŎov za riadne ukonļen® 

projekty. KeŅģe k 31.12.2011 neboli riadne ukonļen® ģiadne projekty s pr²spevkom k HP MRK, 

dosiahnut® hodnoty ukazovateŎov s¼ nulov®. 

 

2.1.1.4 OperaļnĨ program ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia  

OP ZaSI reaguje na z§kladn® kŎ¼ļov® disparity definovan® v NSRR na programov® obdobie 2007 ï 

2013 v oblasti ŎudskĨch zdrojov a vzdel§vania, a to n²zky podiel vĨdavkov na rozvoj ŎudskĨch 

zdrojov na HDP, vysok§ miera nezamestnanosti, vysokĨ podiel rizikovĨch skup²n na celkovej 

nezamestnanosti a n²zka miera zamestnanosti, n²zka mobilita a flexibilita pracovnej sily, nedostatoļn§ 

vzdelanostn§ ¼roveŔ marginalizovanĨch r·mskych komun²t, relat²vne vysok§ miera rizika chudoby a 

soci§lneho vyl¼ļenia predovġetkĨm rizikovĨch skup²n s d¹razom na marginalizovan¼ r·msku 

komunitu. 

OP ZaSI napŌŔa hlavnĨ cieŎ HP MRK prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa HP MRK ZamestnanosŠ, do 

ktor®ho prispievaj¼ dopytovo-orientovan® projekty a projekty realizovan® v r§mci podpory LSKxP. 

Pr²spevok pre HP MRK m¹ģu ģiadatelia o NFP deklarovaŠ v prioritnej osi 1 Podpora  rastu 

zamestnanosti, prioritnej osi 2 Podpora soci§lnej inkl¼zie a v prioritnej osi 3 Podpora  rastu 

zamestnanosti a soci§lnej inkl¼zie v BSK.  

OP ZaSI je d¹leģitou s¼ļasŠou komplexn®ho pr²stupu, ktorĨ sa m¹ģe realizovaŠ prostredn²ctvom 

opatrenia 1.2 Podpora tvorby a udrģania pracovnĨch miest prostredn²ctvom zvĨġenia adaptability 

pracovn²kov, podnikov a podpory podnikania, opatrenia 2.1 Podpora soci§lnej inkl¼zie os¹b 

ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m alebo soci§lne vyl¼ļenĨch prostredn²ctvom rozvoja sluģieb 

starostlivosti s osobitnĨm zreteŎom na marginalizovan® r·mske komunity a opatrenia 2.2 Podpora  

vytv§rania rovnosti pr²leģitost² v pr²stupe na trh pr§ce a podpora integr§cie znevĨhodnenĨch skup²n na 

trh pr§ce s osobitnĨm zreteŎom na marginalizovan® r·mske komunity. 
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TabuŎka ļ. 4: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR ï OP ZaSI k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spol

u 

Kome

nt§r 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

(dopad),  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 244 443 

- - - - 
443 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250 250  

VĨchodisko 0 0 0 0 - - - - - 0  

Poļet ¼speġnĨch 

absolventov ï 

obyvatelia MRK 

(poļet), (dopad) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 370 370  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Hodnota projektov 

cielene 

zameranĨch na 

MRK (ú) (vĨstup)  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

12,6 

mil. 

51,4 

mil. 

77,9 

mil. 
- - - - 77,9 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
26,5 

mil 

26,5 

mil 

10,1 

mil. 

VĨchodisko 0 0 0 
12,6 

mil. 

51,4 

mil. 
- - - - 0 

 

Poļet projektov 

cielene 

zameranĨch na 

MRK (poļet), 

(vĨstup) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 256 570 550 - - - - 550 

221 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250 250  

VĨchodisko 0 0 0 256 570 - - - - 0  

Zdroj: RO pre OP ZaSI 

 

Implement§ciu dopytovo-orientovanĨch projektov s relevanciou k HP MRK v r§mci OP ZaSI 

zabezpeļuj¼ dva sprostredkovateŎsk® org§ny pod riadiacim org§nom (Ņalej len ĂSOROñ): Soci§lna 

implementaļn§ agent¼ra (Ņalej len ĂSIAñ) a Fond soci§lneho rozvoja (Ņalej len ĂFSRñ).    

V sledovanom obdob² bolo spolu implementovanĨch 550 projektov s relevanciou k HP MRK v r§mci 

OP ZaSI, v celkovom objeme 77,4 mil. ú. Hodnoty ukazovateŎov dosiahnutĨch z ukonļenĨch 

projektov s¼ uveden® v stŌpci koment§r, ĂPoļet projektov cielene zameranĨch na MRKñ-221 

a ĂHodnota projektov cielene zameranĨch na MRKñ - 10,1 mil. ú. V r§mci realiz§cie aktiv²t projektov 

bolo vytvorenĨch 443 pracovnĨch miest cielene pre MRK, ļo prekraļuje stanovenĨ cieŎ pre tento 

indik§tor horizont§lnej priority o 193 pracovnĨch miest cielene pre MRK. 

V syst®me ITMS RO doposiaŎ neeviduje zazmluvnenie dopadov®ho projektov®ho ukazovateŎa 

prispievaj¼ceho k HP MRK ï ĂPoļet ¼speġnĨch absolventov ï obyvatelia MRKñ. UvedenĨ 

ukazovateŎ je dopadovĨ a jeho napŌŔanie sa oļak§va po ukonļen² projektov.  

V bud¼cnosti je eġte moģn® oļak§vaŠ vĨraznejġie navĨġenie finanļnĨch prostriedkov alokovanĨch na 

realiz§ciu projektov s pr²spevkom k HP MRK, nakoŎko podŎa harmonogramu vyzvan² RO pre OP 

ZaSI pl§nuje podporiŠ viacero n§rodnĨch projektov v tejto oblasti. 

Stav implement§cie LSKxP prostredn²ctvom OP ZaSI je pop²sanĨ v kapitole 2.1.21 ļasŠ b) Stav 

finanļnej implement§cie LSKxP. 
 

2.1.1.5 OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie 

 

OP ĢP prispieva k napŌŔaniu hlavn®ho cieŎa HP MRK prostredn²ctvom ġpecifickĨch cieŎov HP MRK 

ZamestnanosŠ a BĨvanie v prioritnej osi 1 Integrovan§ ochrana a racion§lne vyuģ²vanie v¹d a najmª 

v prioritnej osi 4 Odpadov® hospod§rstvo.  

KomplexnĨ pr²stup sa realizuje v prioritnej osi 4 Odpadov® hospod§rstvo, v operaļnom cieli  4.1 

Podpora aktiv²t v oblasti separovan®ho zberu a v operaļnom cieli  4.2 Podpora aktiv²t na 

zhodnocovanie odpadov. 

Prioritn® osi OP ĢP s¼ zameran® na zlepġenie ģivotn®ho prostredia a ģivotnĨch podmienok 

obyvateŎstva prostredn²ctvom zabezpeļenia jeho pr²stupu k environment§lnej infraġtrukt¼re, ļo sa 

vzŠahuje i na MRK. OP ĢP tak v synergii s operaļnĨmi programami pre Ņalġie prioritn® oblasti 

(vzdel§vanie, zamestnanosŠ, zdravie) prispeje k zlepġeniu ģivotnĨch podmienok MRK.  
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TabuŎka ļ. 5: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR ï OP ĢP k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spo

lu 

Koment

§r 

Poļet schv§lenĨch 

projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Hodnota projektov cielene 

zameranĨch na MR (ú) 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22,9 

mil.

7 

mil. 

22,9 

mil. 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest cielene 

pre MRK /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

Dekl. 

hodnota   
po 

ukonļen² 

projektov 
25 CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Zdroj:RO pre  OP ĢP 

Plnenie ukazovateŎov uvedenĨch v NSRR je zameran® vĨluļne na projekty s priamou podporou HP 

MRK, to znamen§ v r§mci OP ĢP  iba na projekty zo schv§lenĨch LSKxP. KeŅģe vĨzva OP ĢP 

s relevanciou k LSKxP bola vyhl§sen§ dŔa 22. 12. 2011, dosiahnut® vĨsledky pri ukazovateŎoch na 

¼rovni NSRR vykazuj¼ nulov® hodnoty. V r§mci dopytovo-orientovanĨch projektov k 31.12.2011 je 

18 projektov v realiz§cii, priļom tieto deklaruj¼ vytvorenie pracovnĨch miest cielene pre MRK. Po 

ukonļen² ich realiz§cie bude vytvorenĨch 25 miest pre MRK. 

Stav implement§cie LSKxP prostredn²ctvom OP ĢP je pop²sanĨ v kapitole 2.1.2.1 ļasŠ b) Stav 

finanļnej implement§cie LSKxP.  

 

2.1.1.6 OperaļnĨ program Zdravotn²ctvo 

 

OP Z prispieva k dosiahnutiu hlavn®ho cieŎa HP MRK prostredn²ctvom napŌŔania ġpecifick®ho cieŎa 

HP MRK Zdravie. Jedn§ sa o projekty zameran® na moderniz§ciu infraġtrukt¼ry vybranĨch ¼stavnĨch 

a ambulantnĨch zdravotn²ckych zariaden². Prostredn²ctvom zvyġovania kvality, efekt²vnosti 

a dostupnosti zdravotnej starostlivosti prispieva k zlepġeniu podmienok ovplyvŔuj¼cich zdravotnĨ stav 

obyvateŎstva vr§tane MRK. ZdravotnĨ stav je jednĨm zo z§kladnĨch faktorov ģivotnĨch podmienok 

obyvateŎstva. 

V r§mci dopytovo-orientovanĨch projektov ģiadatelia o NFP m¹ģu oznaļiŠ pr²spevok k HP MRK 

v prioritnej osi 1 Moderniz§cia zdravotn²ckeho syst®mu nemocn²c a v prioritnej osi 2 Podpora zdravia 

a predch§dzanie zdravotnĨm rizik§m. 

KomplexnĨ pr²stup v r§mci OP Z je uplatŔovanĨ prostredn²ctvom opatrenia 2.1 Rekonġtrukcia a 

moderniz§cia zariaden² ambulantnej zdravotnej starostlivosti.  

TabuŎka ļ. 6: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni NSRR ï OP Z k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 
200

8 

200

9 
2010 2011 

201

2 
2013 

201

4 

201

5 

Spol

u 

Kome

nt§r 

Poļet  projektov na 

¼rovni OP Z cielene 

zameranĨch na MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 22 44 56 - - - - 56 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 22 44 - - - - 0  

Hodnota   projektov  

na ¼rovni OP Z 

cielene zameranĨch 

na MRK (ú)  

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

98,50 

mil. 

221, 83 

mil. 

230,20 

mil. 
- - - - 

230, 

20 

mil. 

275 503 
882,80 

mil. ú 

CieŎ 

 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 

 
0 0 0 

98,50 

mil. 

221, 83 

mil 
- - - - 0 

 

Zdroj: RO pre OP Z  
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Pr²spevok k HP MRK deklarovalo ku koncu sledovan®ho obdobia 56 projektov v celkovej hodnote 

275 503 882,80ú (NFP + VZ). Z toho bolo 10 projektov s priamou podporou, ktor® boli zazmluvnen® 

z alok§cie pre LSKxP prostredn²ctvom prioritnej osi 2 Podpora zdravia a predch§dzanie zdravotnĨm 

rizik§m, opatrenia 2.1 Rekonġtrukcia a moderniz§cia zariaden² ambulantnej zdravotnej starostlivosti. 

ńalġ²ch 46 projektov bolo s nepriamou podporou HP MRK. Podmienkou toho, aby projekt, ļi uģ 

s priamou alebo nepriamou podporou MRK, mohol byŠ povaģovanĨ za projekt s pr²spevkom k HP 

MRK je, aby miesto realiz§cie aktiv²t projektu bolo uveden® v Atlase r·mskych komun²t na 

Slovensku. Tak®to projekty deklaruj¼ pr²spevok k HP MRK prostredn²ctvom vĨberu povinn®ho 

vĨsledkov®ho ukazovateŎa s n§zvom ĂPoļet poskytovateŎov zdravotnej starostlivosti v 

modernizovanej infraġtrukt¼re, ktor§ sa nach§dza v regi·ne s vysokou koncentr§ciou MRKñ. 

Hodnoty ukazovateŎov dosiahnutĨch z ukonļenĨch projektov s¼ ĂPoļet projektov cielene zameranĨch 

na MRKñ-19 a ĂHodnota projektov cielene zameranĨch na MRKñ - 63,4 mil. ú. 

Stav implement§cie LSKxP prostredn²ctvom OP Z je pop²sanĨ v kapitole 2.1.21 ļasŠ b) Stav finanļnej 

implement§cie LSKxP. 

 

2.1.1.7 OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast 

 
OP KaHR prispieva k hlavn®mu cieŎu HP MRK napŌŔan²m ġpecifick®ho cieŎa HP MRK 

ZamestnanosŠ. Prostredn²ctvom projektov®ho ukazovateŎa ĂPoļet vytvorenĨch pracovnĨch miest 

cielene pre MRKñ, m¹ģe prispievaŠ k tomuto cieŎu prioritn§ os 1 Inov§cie a rast 

konkurencieschopnosti, prioritn§ os 2 Energetika a prioritn§ os 3 CestovnĨ ruch. 

Ako s¼ļasŠ LSKxP je moģn® v r§mci OP KaHR realizovaŠ projekty, prostredn²ctvom opr§vnenĨch 

aktiv²t prioritnej osi 1 Inov§cie a rast konkurencieschopnosti, opatrenia 1.1 Inov§cie a technologick® 

transfery.  

TabuŎka ļ. 7: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov HP MRK na ¼rovni NSRR ï OP KaHR k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ko

men

t§r 

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch 

na MRK (ú) /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
14 

mil. 

14 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet projektov 

cielene zameranĨch 

na MRK /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 2 18 - - - - 18 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 240 240  

VĨchodisko 0 0 0 0 2 - - - - 0  

Zdroj: RO pre OP KaHR 

 

V r§mci OP KaHR neboli zatiaŎ realizovan® dopytovo-orientovan® projekty cielene zameran® na  HP 

MRK, nakoŎko  implement§cia LSKxP sa v roku 2011 len zaļala. Z tohto d¹vodu s¼ ukazovatele 

Hodnota projektov cielene zameranĨch na MRK a Poļet projektov cielene zameranĨch na MRK rovn® 

0. DanĨ stav vyplĨva najmª zo zamerania OP KaHR, ktor® je prioritne s¼streden® na podporu rozvoja 

inov§ci², priemyslu, energetiky a cestovn®ho ruchu, a teda v r§mci jeho prioritnĨch os² nie s¼ urļen® 

opatrenia dominantne a priamo zameran® na problematiku a podporu MRK. V SKI HP MRK na roky 

2007 - 2013 je definovan® pre OP KaHR opatrenie relevantn® pre komplexnĨ pr²stup, a to v r§mci 

Prioritnej osi 1 Inov§cie a rast konkurencieschopnosti, Opatrenie 1.1 Inov§cie a technologick® 

transfery. Toto opatrenie je tak urļen® pre implement§ciu komplexnĨch projektov pod§vanĨch v r§mci 

podpory LSKxP, ktor® s¼ definovan® ako  projekty s priamou podporou k HP MRK. Do konca 

sledovan®ho obdobia nedoġlo k samotnej realiz§cii takĨchto projektov. Proces implement§cie LSKxP 

v r§mci OP KaHR sa vġak v roku 2011 zaļal zabezpeļovaŠ, a to vo vz§jomnej spolupr§ci RO pre OP 
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KaHR a koordin§tora HP MRK, ako aj Ņalġ²ch dotknutĨch subjektov. DosiahnutĨ pokrok v tejto 

oblasti do konca sledovan®ho obdobia je pop²sanĨ v kapitole 2.1.2.1 ļasti b) Stav finanļnej 

implement§cie LSKxP. UkazovateŎ Ă Poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRKñ 

dosiahol zatiaŎ hodnotu 18. T§to hodnota sa dosiahla v 71 projektoch s pr²spevkom k HP MRK 

(projekty s nepriamou podporou k HP MRK), s celkovou vĨġkou zmluvne viazanĨch prostriedkov (EĐ 

zdroje) 85 033 211,96 ú. Rozhoduj¼ci poļet projektov OP KaHR s nepriamou podporou HP MRK bol 

k term²nu 31. 12. 2011 v realiz§cii a cieŎov® hodnoty tohto merateŎn®ho ukazovateŎa vĨsledku bud¼ 

dosiahnut® aģ po ukonļen² realiz§cie projektov.      

 Koordin§tor HP MRK oļak§va, ģe po ukonļen² zazmluvnenĨch projektov s pr²spevkom k HP MRK 

a realiz§cii komplexn®ho pr²stupu sa vytvoria Ņalġie pracovn® miesta cielene pre MRK. 

 

2.1.1.8 Stav ukazovateŎov LSKxP 

 

Monitorovanie plnenia indik§torov LSKxP je moģn® vyhodnotiŠ aģ po fyzickom ukonļen² projektov. 

K 31. 12. 2011 boli tabuŎky monitorovania upraven® na podrobnejġie monitorovanie stanovenĨch 

hodn¹t ukazovateŎov. TabuŎka monitorovania LSKxP sleduje plnenie ukazovateŎov k sledovan®mu 

term²nu  voļi projektovĨm z§merom  schv§lenej podpory LSKxP(Plnenie 1), voļi ukazovateŎom 

stanovenĨm v projektovĨch z§meroch, ktor® preġli do ĢoNFP(Plnenie 2) a voļi ukazovateŎom 

stanovenĨm v schv§lenĨch ĢoNFP(Plnenie 3).  

 
TabuŎka ļ. 8: Plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov LSKxP k 31. 12. 2011 

Ļ. N§zov ukazovateŎa LSKxP 

Pl§novan§ 

v PZ 

LSKxP 

Pl§novan

§ v PZ 

ktor® 

preġli do 

ĢoNFP 

Pl§novan

§     v 

ĢoNFP 

Stav k         

31.12.

2011 

 

Plneni

e 1  

(%) 

 

 

Plneni

e 2  

(%) 

 

Plneni

e 3 

 (%) 

 

A B C D E F F/C F/D F/E 

1 
Poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest 

cielene pre MRK/poļet/ /vĨsledok/ 
575 560  1 0 0 0 0 

2 
Poļet pr²sluġn²kov MRK uģ²vaj¼cich 

vĨstupy projektu/poļet/ /vĨsledok/ 
198 230 34 440  26 632 0 0 0 0 

3 

Poļet novĨch a kvalitnejġ²ch sluģieb 

poskytovanĨch pr²sluġn²kom MRK v 

zariadeniach obļianskej infraġtrukt¼ry 

/poļet/ /vĨsledok/ 

270 136  0 0 0 0 0 

4 

Poļet novĨch resp. 

zrekonġtruovanĨch komunitnĨch 

centier integruj¼cich MRK /poļet/ 

/vĨsledok/ 

56 19 0  0 0 0 0 

5 
Poļet programov vzdel§vania pre 

osoby z MRK /poļet/ /vĨstup/ 
627 142 13  0  0 0 

6 

Poļet programov Ņalġieho 

vzdel§vania pre osoby podieŎaj¼ce sa 

na soci§lnej inkl¼zii MRK /poļet/ 

/vĨstup./ 

172 115 0  0 0 0 0 

7 
Poļet ¼speġnĨch absolventov - 

obyvatelia MRK /poļet/ /vĨsledok/ 
3 666 2 957 183  0 0 0 0 

8 

Poļet pr²sluġn²kov MRK uģ²vaj¼cich 

poskytovan® soci§lne sluģby /poļet/ 

/vĨsledok/ 

45 450 10 578  0 0 0 0 0 

9 

Poļet poskytovateŎov zdravotnej 

starostlivosti v modernizovanej 

infraġtrukt¼re, ktor§ sa nach§dza v 

regi·ne s vysokou koncentr§ciou 

MRK. /poļet/ /vĨsledok./ 

74 191 96  3 4,05 1,57 3,12 

10 
Poļet r·mskych MVO z¼ļastnenĨch 

v aktivit§ch  LSKxP/poļet/ /dopad/ 
55 11 3 0 0 0 0 

Zdroj: OK HP MRK 
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2.1.2. Finanļn§ implement§cia HP MRK 

Odbor koordin§cie HP MRK identifikoval projekty napŌŔaj¼ce ciele HP MRK ako: 

1. Projekty s priamou podporou HP MRK  

2. Projekty s nepriamou podporou HP MRK 

1. Projekty s priamou podporou HP MRK s¼ tie, ktorĨch aktivity s¼ cielene zameran® na MRK. 

HlavnĨ cieŎ projektu, jeho opr§vnen® alebo neopr§vnen® vĨdavky alebo ich ļasŠ, je zameranĨ na 

zlepġenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo ģivotnĨch podmienok MRK. Uveden® projekty 

sa delia na: 

a) Projekty pod§van® v r§mci podpory LSKxP, v r§mci aktiv²t, resp. opatren² prioritnĨch os² 6 

OP ï ROP, OP ZaSI, OP V, OP Z, OP KaHR, OP ĢP. 

b) Dopytovo-orientovan® projekty mimo LSKxP, pod§van® v r§mci aktiv²t, resp. opatren² 

prioritnĨch os² OP, ktor® s¼ priamo zameran® na problematiku MRK, a to v r§mci: 

- OP ZaSI, aktivity opatrenia 2.1 a 2.2; 

- ROP, aktivity opatrenia 4.1c; 

- OP V, opatrenie 3.1. 

2.  Projekty s nepriamou podporou HP MRK, ktor® nie s¼ cielene zameran® na MRK, ale vedŎajġ² 

¼ļinok projektu vĨraznou mierou vplĨva na zlepġenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo 

ģivotnĨch podmienok MRK. 

2.1.2.1 Projekty s priamou podporou HP MRK 

Stav projektov s priamou podporou HP MRK 

Projekty s priamou podporou HP MRK s¼ zadefinovan® v predch§dzaj¼cej ļasti tejto kapitoly. 

Z tabuŎky ļ. 10 vyplĨva, ģe najviac projektov s priamou podporou sa realizovalo v OP ZaSI, opatrenia 

2.1 Podpora soci§lnej inkl¼zie os¹b ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m alebo soci§lne vyl¼ļenĨch 

prostredn²ctvom rozvoja sluģieb starostlivosti  s osobitnĨm zreteŎom na marginalizovan® r·mske 

komunity a 2.2 Podpora vytv§rania rovnosti pr²leģitost² v pr²stupe na trh pr§ce a podpora integr§cie 

znevĨhodnenĨch skup²n na trh pr§ce s osobitnĨm zreteŎom na marginalizovan® r·mske komunity, 

v OP V opatren² 3.1 Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t a opatren² ROP 4.1 c) Projekty rozvoja obc² s r·mskymi os²dleniami vo vidieckom prostred². 

Tieto projekty sa realizovali mimo LSKxP. Projekty OP Z v opatren² 2.1 Rekonġtrukcia a 

moderniz§cia zariaden² ambulantnej zdravotnej starostlivosti sa realizovali v r§mci podpory LSKxP. 

Finanļn§ implement§cia LSKxP je pop²san§ v ļasti b) tejto kapitoly .  

TabuŎka ļ. 9: Stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa OP k 31. 12. 2011-priame 

OperaļnĨ 

program 

Poļet 

zazmluvnenĨ

ch projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  (EU 

zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom HP 

MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B  C  D E F=E/C 

ROP 1809 1 297 708 166,08 39           43 044 523,59     3,32 

OP V 547 284 574 696,78 50           28 448 630,50     10,00 

OP ZaSI 1522 802 686 590,77 550           77 924 813,89     9,71 

OP ĢP 598 1 243 492 771,00 0                            -       0,00 

OP Z 62 239 015 464,35 10             5 410 162,97     2,26 

OP KaHR 746 559 752 564,04 0                            -       0,00 

Spolu 5284 4 427 230 253,02 649         154 828 130,95     3,50 

Zdroj: ITMS, RO pre OP 
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Graf ļ. 1 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) naplŔuj¼ce ciele HP MR podŎa OP k 31. 12. 2011 ï priame 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP 

TabuŎka ļ. 10 vyļ²sŎuje projekty s priamou podporu HP MRK a celkov® zazmluvnen® prostriedky OP, 

ktor® s¼ relevantn® k HP MRK. Graf ļ. 1 zn§zorŔuje tieto hodnoty a navz§jom ich porovn§va. 

Pribliģne 10% zazmluvnenĨch prostriedkov OP V a OP ZaSI tvoria projekty s relevanciou k HP MRK, 

ļo je najviac zo vġetkĨch OP. ZazmluvnenĨ objem eġte vĨrazne ovplyvŔuj¼ aj infraġtrukt¼rne projekty 

z ROP.  

 

Graf ļ. 2 Porovnanie zazmluvnen®ho objemu z ERDF a ESF  k 31. 12. 2011 ï s priamou podporou 

 Zdroj: ITMS, RO pre OP 

 

Z grafu ļ. 2 vyplĨva, ģe pri projektoch s priamou podporou zatiaŎ prevaģuj¼ projekty z ESF, ktor® 

tvoria 69% z celkov®ho zazmluvnen®ho objemu. Z ESF bol k 31. 12. 2011 zazmluvnenĨ objem 

106 373 444,39ú a ERDF bol zazmluvnenĨ objem 48 454 686,56 ú.  

Z celkov®ho poļtu 649 zazmluvnenĨch projektov s priamou podporou HP MRK vo finanļnom objeme 

154 828 130,95ú bolo ukonļenĨch 221 projektov v celkovom finanļnom objeme 10 128 151,97ú. S¼ 

to vĨluļne projekty OP ZaSI. Ļerpanie zdrojov EU voļi riadiacim org§nom predstavuje finanļnĨ 

objem 27 156 019,88ú, ļo je 17,54% zazmluvnen®ho objemu. Z tohto objemu je ļerpanĨch v r§mci 

OP V 4 402 255,58ú, OP Z 175 024,05ú, OP ZaSI 22 496 177,02ú a ROP 82 562,73ú. 
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2.1.2.2 Projekty s nepriamou podporou HP MRK 

 

V zmysle defin²cie uvedenej v kapitole 2.1.2, v bode 2 na strane 14 a stavu finanļnej implement§cie 

projektov v ITMS, s¼ v tabuŎke ļ. 11 uveden® celkov® hodnoty zazmluvnenĨch prostriedkov (EĐ 

zdroje) operaļnĨch programov, ktor® prispievaj¼ k HP MRK a vĨġku zazmluvnenĨch prostriedkov 

projektov s nepriamym dopadom na HP MRK. Z tabuŎky ļ. 11 vyplĨva, ģe najvªļġie objemy 

zazmluvnenĨch projektov s¼ v OP investiļn®ho charakteru- ROP, OP ĢP a OP Z.  

TabuŎka ļ. 10: Stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa OP k 31. 12. 2011- nepriame 

OperaļnĨ 

program 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  (EU 

zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom HP 

MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨc

h prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

ROP 1809 1 297 708 166,08 752         580 165 655,03     44,71 

OP V 547 284 574 696,78 18           68 523 176,26     24,08 

OP ZaSI 1522 802 686 590,77 82           23 112 378,49     2,88 

OP ĢP 598 1 243 492 771,00 122         362 920 305,00     29,19 

OP Z 62 239 015 464,35 47         226 766 297,54     94,88 

OP KaHR 746 559 752 564,04 71           85 033 211,96     15,19 

OP VaV 403 742 554 163,96 17           30 843 151,68     4,15 

OP BK 268 47 323 768,38 6             1 951 189,35     4,12 

Spolu 5955 5 217 108 185,36 1115       1 379 315 365,31     26,44 

Zdroj: ITMS, RO pre OP 

 

Z poļtu 1115 zazmluvnenĨch projektov s nepriamou podporou HP MRK vo finanļnom objeme 

1 379 315 365,31ú bolo ukonļenĨch 195 projektov vo finanļnom objeme 161 822 386,76ú. Ļerpanie 

voļi riadiacim org§nom predstavuje finanļnĨ objem 612 580 378,97ú, ļo je 44,41%. Z toho OP BK 

ļerpal 1 934 588,04ú, OP KaHR 28 319 709,39ú, OP V 32 874 062,25ú OP VaV 7 262 991,72ú, OP 

Z 112 969 102,41ú OP ZaSI 10 673 360,12 OP ZP 103 394 494,88ú a ROP 315 152 070,16ú. 

Graf ļ. 3 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil . ú) napŌŔaj¼ce ciele HP MRK podŎa OP k 31.12. 2011 ï nepriame 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP 
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Graf ļ. 4 Porovnanie zazmluvnen®ho objemu z ERDF a ESF  k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

Zdroj: ITMS, RO pre OP 

 

Z grafu ļ. 4 vyplĨva, ģe pri projektoch s nepriamou podporou prevaģuj¼ projekty z ERDF, ktor® tvoria 

93% z celkov®ho zazmluvnen®ho objemu. Z ESF bol k 31. 12. 2011 zazmluvnenĨ objem 

91 635 554,39ú a ERDF bol zazmluvnenĨ objem 1 287 679 810,56 ú.  

 

2.1.2.3 Projekty s priamou a nepriamou podporou HP MRK 

 

V tabuŎke ļ. 12 je vĨļ²slenĨ s¼ļet hodn¹t projektov s priamym a nepriamym dopadom na MRK, ktor® 

sa nach§dzaj¼ v tabuŎk§ch ļ.  10 a ļ. 11. 

 
TabuŎka ļ. 11: Stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa OP k 31. 12. 2011 ï spolu priame a nepriame 

OperaļnĨ 

program 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  (EU 

zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom HP 

MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨc

h prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

ROP 1809 1 297 708 166,08 791         623 210 178,62     48,02 

OP V 547 284 574 696,78 68           96 971 806,76     34,08 

OP ZaSI 1522 802 686 590,77 632         101 037 192,38     12,59 

OP ĢP 598 1 243 492 771,00 122         362 920 305,00     29,19 

OP Z 62 239 015 464,35 57         232 176 460,51     97,14 

OP KaHR 746 559 752 564,04 71           85 033 211,96     15,19 

OP VaV 403 742 554 163,96 17           30 843 151,68     4,15 

OP BK 268 47 323 768,38 6             1 951 189,35     4,12 

Spolu 5955 5 217 108 185,36 1764       1 534 143 496,26     29,41 

Zdroj: ITMS, RO pre OP 
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Graf ļ. 5 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) napŌŔaj¼ce ciele HP MRK podŎa OP k 31. 12. 2011 ï spolu priame 

a nepriame. 

 
Zdroj: ITMS, RO pre  OP 

 

Z tabuŎky ļ. 12, ako aj z grafu ļ. 5 vyplĨva, ģe celkovo bolo zazmluvnenĨch 1764 projektov 

s priamym a nepriamym dopadom na HP MRK vo finanļnom objeme 1 534 143 496,84 ú, ļo tvor² 

29,76% z celkov®ho zazmluvnen®ho objemu. VĨraznĨ podiel na  finanļnej implement§cii HP MRK 

maj¼ investiļn® projekty z ROP, OP ĢP ako aj OP Z, ktor® sa realizuj¼ vo vªļġ²ch finanļnĨch 

objemoch.  

2.1.3. Stav fyzick®ho pokroku a finanļnej implement§cie LSKxP 

 

S implement§ciou LSKxP sa zaļalo v roku 2008 vyhl§sen²m vĨzvy na predkladanie ģiadost² 

o poskytnutie podpory LSKxP. VĨzva LSKxP-ĐSVRK-2008/01 bola zverejnen§ dŔa 4. 12. 2008 ako 

pilotn§ vĨzva v r§mci KxP v programovom obdob² 2007 ï 2013. VĨzva bola uzavret§ 31. 01. 2010. 

Geografick® zn§zornenie rozloģenia schv§lenĨch projektovĨch z§merov v r§mci tejto vĨzvy sa 

nach§dza v pr²lohe ļ. 2.1 VS HP MRK za rok 2011. 

 

Stav realiz§cie projektovĨch z§merov komplexn®ho pr²stupu k 31. 12. 2011 vyļ²sŎuje tabuŎka ļ.13. 

Sumy uveden® v tabuŎke predstavuj¼ EU zdroje. 

 

TabuŎka ļ. 12: Realiz§cia LSKxP ï stav zazmluvnenia projektovĨch z§merov k 31.12.2011 

OperaļnĨ 

program 

Alok§cie LSKxP 

v OP(EĐ zdroje+ ĠR) 

Zazmluvnen® projektov® z§mery LSKxP 

(EĐ zdroje+ ĠR) 

Stav zazmluvnenia 

z alok§cie 

ú poļet ú % 

ROP 85 000 000,00 0 0 0 

OP ZaSI 26 500 000,00 0 0 0 

OP V 17 000 000,00 0 0 0 

OP ĢP 22 937 163,00 0 0 0 

OP KaHR 16 470 588,00 0 0 0 

OP Z 10 000 000,00 10 6 104 887,60     61,05 

Spolu: 177 907 751,00 10       6 104 887,60     3,43 

Zdroj: ITMS 

 

Realiz§cia a finanļn® ļerpanie projektov LSKxP 

 

Realiz§cia a finanļn® ļerpanie projektov relevantnĨch k LSKxP je nasledovn§. Ku koncu roka 2011 

bolo v realiz§cii 10 projektov v OP Z. Ģiadny projekt nebol riadne ukonļenĨ a ļerpanie v projektoch 
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relevantnĨch k LSKxP k 31. 12. 2011 je 144 636ú v projekte OP Z LSKxP obce ōubot²n(zdroj OK HP 

MRK, ITMS).    

 

Stav vyhlasovania vĨziev LSKxP 

 

V roku 2011 zaļal koordin§tor HP MRK intenz²vne pracovaŠ na pr²prave vĨziev na podporu 

lok§lnych strat®gi² komplexn®ho pr²stupu, nakoŎko tento proces  bol  pozastavenĨ v druhej polovici 

roku 2010. Z procesu pr²pravy a vyhl§senia vĨziev v roku 2011 vyplĨva, ģe projektov® z§mery LSKxP 

je moģn® realizovaŠ v OP Z, OP V, OP ZaSI, OP ĢP a OP KaHR. Ot§zna je zatiaŎ realiz§cia 

projektovĨch z§merov LSKxP v ROP, nakoŎko RO pre ROP vyļerpal alok§ciu v dvoch nosnĨch 

opatreniach pre LSKxP (opatrenie 1.1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania a podopatrenie 4.1.c Regener§cia 

s²diel) sk¹r, ako sa zaļala realiz§cia LSKxP a tak RO pre ROP pravdepodobne nebude schopnĨ do 

konca programov®ho obdobia vyhl§siŠ vĨzvu na predmetn® opatrenie a podopatrenie. V s¼ļasnosti RO 

pre ROP deklaruje moģnosŠ plnenia z§vªzku vo vĨġke 21 mil. ú (EU zdroje) pre opatrenie 2.1 

Infraġtrukt¼ra soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately a cca 5 mil ú (EU 

zdroje a ĠR) pre opatrenie 3.1 Posilnenie kult¼rneho potenci§lu regi·nov. ńalġie moģnosti, ktor® by 

mohli znamenaŠ i rozġ²renie vyuģitia inĨch opatren², s¼ v ġt§diu rokovan² s RO pre ROP. 

V nadvªznosti na vĨsledky tĨchto rokovan² bude musieŠ byŠ n§sledne dodatkom upraven§ zmluva 

medzi RO pre ROP a ĐV SR (ĐSVRK).  

 

DŔa 01. 08. 2011 ĐSVRK zverejnil vĨzvu na doplnenie projektovĨch z§merov k schv§lenej ģiadosti 

o poskytnutie podpory LSKxP, prostredn²ctvom ktorej si obce mohli doplniŠ projektov® z§mery z OP 

KaHR. VĨzva bola uzavret§ dŔa 31. 10. 2011. V r§mci vyhl§senej vĨzvy bolo zaregistrovanĨch 95 

ģiadost² o doplnenie LSKxP, ktor® obsahovali 179 projektovĨch z§merov. Po kontrole form§lnej 

spr§vnosti bolo post¼penĨch 90 ģiadost² so 174 projektovĨmi z§mermi na odborn® hodnotenie. 

MHaVK LSKxP na svojom zasadnut² dŔa 21. 12. 2011 schv§lila 79 ģiadost² o doplnenie LSKxP, ktor® 

obsahovali 137 projektovĨch z§merov (48 ģiadost² o doplnenie LSKxP s 98 PZ bolo schv§lenĨch 

s podmienkou a 31 ģiadost² s 39 PZ bolo schv§lenĨch bez podmienky). VĨġka ģiadanĨch prostriedkov 

(NFP) za 137 projektovĨch z§merov predstavuje sumu 70,77 mil.ú a celkovĨ pl§novanĨ poļet 

vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRK za tieto projekty je 584 pracovnĨch miest. 

Geografick§ analĨza doplnenĨch projektovĨch z§merov LSKxP z OP KaHR je zn§zornen§ v pr²lohe ļ. 

2.2 VS HP MRK za rok 2011.  

 

 

Region§lny operaļnĨ program 

V sledovanom obdob² nebola v r§mci ROP vyhl§sen§ ģiadna vĨzva. Na z§klade poģiadavky RO pre 

ROP, koordin§tor HP MRK vypracoval materi§l ĂĠtandardy komunitnĨch centier zameranĨch na 

pr§cu s marginalizovanĨmi komunitami pre potreby vĨziev Region§lneho operaļn®ho programu 

a Operaļn®ho programu BratislavskĨ krajñ zameranĨ na  z§kladn® parametre (technick® 

a finanļn®) komunitnĨch centier pre pr§cu s MRK, spolufinancovanĨch z Eur·pskeho fondu 
region§lneho rozvoja v r§mci ROP. Materi§l bol schv§lenĨ uznesen²m vl§dy SR ļ. 804/2011 dŔa 14. 

12. 2011. V r§mci ROP sa v priebehu roku 2012 oļak§va vyhl§senie vĨzvy pre opatrenie 2.1 

Infraġtrukt¼ra soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately.  

 

OperaļnĨ program Vzdel§vanie 

DŔa 01. 08. 2011 bolo uzavret® 1. kolo prij²mania ģiadost² o nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok pre 

priebeģn¼ vĨzvu na predkladanie ĢoNFP s k·dom OPV-2011/3.1/03/SORO zo dŔa 20. 05. 2011 

ĂPodpora pr²sluġn²kov marginalizovanĨch r·mskych komun²t  k vzdel§vaniu vr§tane ich Ņalġieho 

vzdel§vaniañ. Poļas prv®ho kola vĨzvy pre OPV v r§mci plnenia schv§lenĨch ģiadost² o poskytnutie 

podpory LSKxP bolo podanĨch 23 ĢoNFP, z toho 11 ĢoNFP  vyhovelo krit®ri§m kontroly form§lnej 

spr§vnosti a z§roveŔ bolo zaradenĨch do procesu odborn®ho hodnotenia a 12 ĢoNFP krit®ri§m 

kontroly form§lnej spr§vnosti nevyhovelo a bolo z hodnotiaceho procesu vyl¼ļenĨch. N§sledne 

v odbornom hodnoten² bolo ¼speġnĨch len 5 projektov (k 31.12.2011 eġte neboli podp²san® zmluvy). 

Geografick§ analĨza prv®ho kola vĨzvy OPV-2011/3.1/03/SORO zo dŔa 20. 05. 2011 sa nach§dza 
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v pr²lohe ļ. 2 VS HP MRK za rok 2011. VĨzva pokraļuje druhĨm kolom, aģ do 20. 01. 2012, kedy je 

stanovenĨ d§tum uzavretia predmetnej vĨzvy. 

V okt·bri 2011 RO pre OP V podp²sal zmluvu o NFP  s Metodicko-pedagogickĨm centrom pre 

n§rodnĨ projekt: "Vzdel§van²m pedagogickĨch zamestnancov k inkl¼zii marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t" (Ņalej N§rodnĨ projekt). ĐSVRK zaļal intenz²vnu komunik§ciu ohŎadom N§rodn®ho 

projektu v snahe zapojiŠ ļo najvªļġ² poļet obc² a ich partnerov s projektovĨm z§merom OPV z 

podporenĨch LSKxP. Niektor® z§kladn® ġkoly v obciach s poskytnutou podporou LSKxP prist¼pili k 

N§rodn®mu projektu eġte do konca roka 2011. MoģnosŠ realizovaŠ aktivity prostredn²ctvom 

N§rodn®ho projektu bude aj poļas nasleduj¼ceho roka 2012. Predbeģne 20 prij²mateŎov podpory 

s projektovĨm z§merom z OP V malo z§ujem o ¼ļasŠ na n§rodnom projekte. N§rodnĨ projekt sa bude 

realizovaŠ z ļasti aj z alok§cie na LSKxP pre obce s podporenĨmi LSKxP. 

 

OperaļnĨ program ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia 

VĨzvu OP ZaSI - FSR - 2010/2.2/04 vyhl§sil  Fond soci§lneho rozvoja, ako SORO pod RO pre OP 

ZaSI s alok§ciou 8 000 000 ú, ktor§ bola urļen§ pre prij²mateŎov podpory LSKxP. VĨzva  bola 

realizovan§ v dvoch kol§ch. DŔa 29. 04. 2011 bolo uzavret® 1. kolo predmetnej vĨzvy a 2. kolo vĨzvy 

bolo uzavret® 30. 06. 2011, kedy FSR ukonļil aj cel¼ vĨzvu na opatrenie 2.2 ļ. OP ZaSI - FSR - 

2010/2.2/04. V r§mci prv®ho kola vĨzvy bolo celkovo 81 opr§vnenĨch ģiadateŎov. Z nich iba 10 

podalo ĢoNFP. Z toho 6 nesplnilo podmienky kontroly form§lnej spr§vnosti a 1 nesplnila podmienky 

odborn®ho hodnotenia. Po aplik§cii vĨberovĨch krit®ri² boli schv§len® 3 ĢoNFP.  V r§mci druh®ho 

kola vĨzvy bolo celkovo 78 opr§vnenĨch ģiadateŎov. Z nich podalo 38 ĢoNFP. Z toho 18 nesplnilo 

podmienky kontroly form§lnej spr§vnosti a 6 nesplnilo podmienky odborn®ho hodnotenia. Po aplik§cii 

vĨberovĨch krit®ri² bolo schv§lenĨch 14 ĢoNFP. Okrem toho bolo 10 ĢoNFP podanĨch na nespr§vny 

sprostredkovateŎskĨ org§n pod RO, ļ²m boli automaticky vyraden® zhodnotenia. V obidvoch kol§ch 

bolo  spolu  schv§lenĨch 17 ģiadost² v celkovej vĨġke 2 293 518,84 ú. Nenakontrahovan§  

a disponibiln§ alok§cia predstavuje 5 706 481,16 ú.  

 

DŔa 28. 12. 2011 bol zazmluvnenĨ n§rodnĨ projekt  Ter®nna soci§lna pr§ca  v obciach vo vĨġke 

29 999 999,46 ú. Na implement§cii n§rodn®ho projektu, ktor®ho prij²mateŎom je FSR bud¼ 

participovaŠ aj obce so schv§lenou podporou LSKxP. HlavnĨm cieŎom  n§rodn®ho projektu je 

podpora soci§lnej inkl¼zie  prostredn²ctvom zvyġovania dostupnosti, kvality a efektivity sluģieb 

starostlivosti pre osoby ohrozen® soci§lnym vyl¼ļen²m alebo osoby soci§lne vyl¼ļen® so zameran²m 

na zvyġovanie ich zamestnateŎnosti a predch§dzanie vzniku soci§lno-patologickĨch javov. Projekt 

bude realizovanĨ v obdob² 12/2011 -  12/2015. N§rodnĨ projekt sa bude realizovaŠ z ļasti aj 

z alok§cie na LSKxP pre obce s podporenĨmi LSKxP. 

 

Napriek ģiadosti zo strany OK HP MRK voļi RO OP ZaSI sa pr²prava n§rodn®ho projektu, ktorĨ bude 

naviazanĨ na projekty realizovan® cez OP KaHR a to refund§ciou miezd vytvorenĨch pracovnĨch 

miest cielene pre MRK, eġte zo strany RO OP ZaSI nezaļala. Jedn§ sa o opatrenie 1.2  Podpora tvorby 

a udrģania pracovnĨch miest prostredn²ctvom zvĨġenia adaptability pracovn²kov, podnikov a podpory 

podnikania, ktor® bud¼ zameran® na vytv§ranie pracovnĨch miest cielene pre MRK. 

 

V sledovanom obdob² bola v pripravovan§ vĨzva na predkladanie ĢoNFP na opatrenie 1.2  Podpora 

tvorby a udrģania pracovnĨch miest prostredn²ctvom zvĨġenia adaptability pracovn²kov, podnikov 

a podpory podnikania urļen§ pre prij²mateŎov podpory LSKxP s indikat²vnou alok§ciou 1 600 000 ú. 

Soci§lna implementaļn§ agent¼ra ako SORO pre OP ZaSI pl§nuje vyhl§siŠ vĨzvu zaļiatkom 2012.   

 

OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie 

VĨzva na predkladanie ĢoNFP s relevanciou k LSKxP v OP ĢP pre prioritn¼ os 4.1 Podpora aktiv²t v 

oblasti separovan®ho zberu a 4.2 Podpora aktiv²t na zhodnocovanie odpadov,  k·d vĨzvy: OPĢP-PO4-

11-4-LSKxP, bola vyhl§sen§ 22. 12. 2011 s term²nom uzavretia vĨzvy stanovenĨm na 23. 03. 2012. 

VĨġku alok§cie na vĨzvu stanovil RO pre OP ĢP na 15 mil. EUR. 
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OperaļnĨ program Zdravotn²ctvo 

K 31. 12. 2011 bolo zazmluvnenĨch v r§mci podpory LSKxP na z§klade vĨzvy na predkladanie Ģo 

NFP ļ. OPZ 2010/2.1/02 z roku 2010 spolu 10 projektov OP Z. RO OP Z vyhl§sil dŔa 30. 05. 2011 

vĨzvu na opatrenie 2.1 Rekonġtrukcia a moderniz§cia zariaden² ambulantnej zdravotnej starostlivosti 

ļ. OPZ 2011/2.1/02. Term²n ukonļenia vĨzvy bol 14. 10. 2011. Bolo predloģenĨch 25 ĢoNFP. Do 31. 

12. 2011 nebol proces kontroly form§lnej spr§vnosti a odborn®ho hodnotenia uzavretĨ. 

 

OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast 

DŔa 30. 09. 2011 MH SR ako RO OP KaHR vyhl§silo vĨzvu v r§mci opatrenia 1.1 Inov§cie 

a technologick® transfery KaHR-111SP/LSKxP-1101. D§tum uzavretia vĨzvy bol stanovenĨ na  29. 

02. 2012. Alok§cia vyļlenen§ na vĨzvu KaHR-111SP/LSKxP-1101 predstavuje sumu 14 000 000 ú 

(ERDF), t. j. 16 470 588 ú (ERDF + ĠR). Z§kladnou podmienkou opr§vnenosti ģiadateŎa o NFP v 

r§mci vĨzvy KaHR-111SP/LSKxP-1101 bolo, ģe ģiadateŎ bol deklarovanĨ prij²mateŎom podpory ako 

partner cez ktor®ho bude realizovaŠ doplnenĨ projektovĨ z§mer z OP KaHR. Z tohto d¹vodu vĨzve 

KaHR-111SP/LSKxP-1101 predch§dzala vĨzva na predkladanie ģiadost² na doplnenie projektovĨch 

z§merov k schv§lenej ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxP zverejnen§ dŔa 01. 08. 2011 ĐSVRK. 

 

AkļnĨ pl§n implement§cie LSKxP 

 

Na z§klade neuspokojiv®ho stavu projektov LSKxP koordin§tor HP MRK vypracoval ĂAkļnĨ pl§n 

implement§cie LSKxPñ, v ktorom s¼  navrhnut® rieġenia probl®mov s¼visiacich s implement§ciou 

LSKxP, identifikovan®  koordin§torom HP MRK po stretnutiach s EK,  CKO a relevantnĨmi RO. 

Pracovn§ verzia ĂAkļn®ho pl§nu implement§cie LSKxPñ bola dŔa 29. 12.  2010 zaslan§ na EK. 

Aktivity  potrebn® k schv§leniu akļn®ho pl§nu a  jeho n§slednej realiz§cii presiahli do roku 2011. Po  

uskutoļnen² AnalĨzy pripravenosti 152 samospr§v na implement§ciu schv§lenĨch LSKxP a odpoļte 

¼loh p¹vodn®ho n§vrhu Akļn®ho pl§nu, sa odbor koordin§cie HP MRK rozhodol aktualizovaŠ ¼lohy 

Akļn®ho pl§nu a zre§lniŠ term²ny ich plnenia. T§to poģiadavka vyplynula aj z poģiadaviek, 

vznesenĨch z§stupcami Eur·pskej komisie na zasadnut² N§rodn®ho monitorovacieho vĨboru pre 

NSRR dŔa 28. 04. 2011. AkļnĨ pl§n bol predloģenĨ na tretie zasadnutie Pracovnej skupiny pre HP 

MRK a po pripomienkovan² schv§lenĨ proced¼rou per rollam. Po schv§len² aktualizovan®ho Akļn®ho 

pl§nu Pracovnou skupinou pre HP MRK bol AkļnĨ pl§n preloģenĨ do anglick®ho jazyka a zaslanĨ 

relevantnĨm Gener§lnym riaditeŎstv§m Eur·pskej komisie. Tento dokument sa stal aj hlavnĨm bodom 

rokovania pri pracovnej n§vġteve splnomocnenca vl§dy SR pre r·mske komunity so z§stupcami 

Gener§lnych riaditeŎstiev pre region§lnu politiku, pre zamestnanosŠ a pre just²ciu, do kompetenci² 

ktorĨch patr² rieġenie r·mskej problematiky na ¼rovni EĐ. 

V s¼vislosti s aktualiz§ciou Akļn®ho pl§nu implement§cie LSKxP a v z§ujme zodpovedania ot§zok 

EK s¼visiacich s  implement§ciou LSKxP, splnomocnenec vl§dy SR pre r·mske komunity M. Poll§k 

inicioval dŔa 17. 05. 2011 pracovn® rokovanie so z§stupcami EK, zodpovednĨmi za r·msku 

problematiku (DG REGIO, DG Emploment a DG Justice). DŔa 17. 05. 2011 sa splnomocnenec vl§dy 

SR pre r·mske komunity M. Poll§k z¼ļastnil rokovania so z§stupcami EK. Rokovania sa za ĐSVRK 

Ņalej z¼ļastnila aj riaditeŎka OK HP MRK  J. Minaroviļov§. CieŎom rokovania bolo informovaŠ 

z§stupcov EK o aktu§lnom stave implement§cie LSKxP, rev²zii a aktualiz§cii Akļn®ho pl§nu 

implement§cie LSKxP, predbeģnom harmonograme vĨziev na predkladanie ģiadost² o NFP, ktor® 

vziġli zo schv§lenĨch LSKxP vo vªzbe na pr²sluġn® OP .  

Z§stupcovia EK ocenili predloģenie nov®ho Akļn®ho pl§nu implement§cie LSKxP a z§roveŔ 

zd¹raznili, ģe je nutn® dodrģiavaŠ term²ny v Ŕom stanoven®. Zo strany EK bolo tieģ potvrden®, ģe cel§ 

indikat²vna alok§cia v celkovej vĨġke 200 mil. ú je vyļlenen§ zo zdrojov EĐ a m§ sl¼ģiŠ vĨluļne na 

realiz§ciu LSKxP. Na podnet EK sa ¼ļastn²ci rokovania dohodli na pravidelnom ġtvrŠroļnom 

vyhodnocovan² plnenia Akļn®ho pl§nu implement§cie LSKxP. 

DŔa 12. 09. 2011 sa uskutoļnilo v Bruseli stretnutie so z§stupcami EK, ktor® bolo zameran® na 

odpoļet akļn®ho pl§nu implement§cie LSKxP. Z§stupcovia EK sa zauj²mali najmª o plnenie ¼loh 

Akļn®ho pl§nu a o pr²pravu materi§lu tĨkaj¼ceho sa implement§cie LSKxP. ńalġie stretnutie so 

z§stupcami EK sa uskutoļnilo v r§mci VĨroļnej konferencie HP MRK dŔa 13. 12. 2011, kde v r§mci 

odpoļtu implement§cie HP MRK za celĨ rok bol odprezentovanĨ aj odpoļet plnenia ¼loh za poslednĨ 

ġtvrŠrok 2011.  
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Strategick® dokumenty OK HP MRK 

 

V sledovanom obdob² boli aktualizovan® nasledovn® riadiace dokumenty koordin§tora HP MRK: 

- Syst®mu koordin§cie implement§cie HP MRK, verzia 4.0 vr§tane pr²loh z d¹vodu 

zohŎadnenia odpor¼ļan² z vl§dneho auditu a zapracovania cieŎov Programov®ho vyhl§senia 

vl§dy, ktorĨ bol schv§lenĨ dŔa 18. 04. 2011, 

- KoP HP MRK, verzia 3.0 z d¹vodu potrieb koordin§tora HP MRK a zadefinovania novĨch 

aktiv²t v r§mci informovania a publicity, 

- InternĨ manu§l proced¼r HP MRK, verzia 6.0 vr§tane jeho pr²loh z d¹vodu zohŎadnenia 

odpor¼ļan² a nedostatkov uvedenĨch v spr§ve z vl§dneho auditu, zohŎadnen² novej 

organizaļnej ġtrukt¼ry koordin§tora HP MRK v zmysle uznesenia vl§dy SR ļ. 205/2011 

a potrieb koordin§tora HP MRK ved¼ce k zefekt²vneniu vn¼tornĨch procesov. InternĨ manu§l 

proced¼r OK HP MRK bol  schv§lenĨ dŔa 29. 06. 2011. 

 

2.1.4. Implement§cia ĠF a KF z region§lneho aspektu 

 

Z hŎadiska z§kladnĨch princ²pov realiz§cie fondov EĐ je potrebn® uplatŔovaŠ region§lny aspekt 

pomoci. Fondy EĐ sl¼ģia predovġetkĨm k vyrovn§vaniu ¼rovne zaost§vaj¼cich regi·nov. Realiz§cia 

cieŎov NSRR vych§dza z potreby vĨrazn®ho zvĨġenia konkurencieschopnosti a vĨkonnosti regi·nov 

SR. Jednotliv® kraje SR, s vĨnimkou Bratislavsk®ho kraja, vĨrazne zaost§vaj¼ za regi·nmi EĐ 

v ekonomickej vĨkonnosti, zamestnanosti a v Ņalġ²ch sledovanĨch ukazovateŎoch, d¹sledkom ļoho je 

niģġia ģivotn§ ¼roveŔ, ako aj Ņalġie s tĨm s¼visiace probl®my. Aj medzi jednotlivĨmi krajmi SR 

existuj¼ rozdiely. TĨka sa to aj koncentr§ci² MRK, ktorĨch najvyġġia koncentr§cia bola zaznamenan§ 

na vĨchodnom Slovensku a v juģnĨch okresoch stredn®ho Slovenska. 

Z uvedenĨch d¹vodov koordin§tor HP MRK sleduje realiz§ciu HP MRK a komplexn®ho pr²stupu 

v jednotlivĨch regi·noch SR. V oblasti monitorovania a hodnotenia HP MRK napom§haj¼ 

koordintorovi HP MRK aj VĐC, ktor® na z§klade princ²pu partnerstva zriadili poz²cie koordin§torov 

HP, ktor® s¼ refundovan® z OP TP. Koordin§tori HP na VĐC monitoruj¼ a hodnotia realiz§ciu HP 

z region§lnych hŎad²sk. Na z§klade tejto spolupr§ce koordin§tor HP MRK dost§va podnety 

a inform§cie z jednotlivĨch regi·nov SR. S¼ļasŠou VS HP MRK za rok 2011 s¼ aj spr§vy 

koordin§torov VĐC o implement§cii HP MRK v pr²sluġnom VĐC, ktor® sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ļ. 5.  

 

2.1.4.1 Region§lny operaļnĨ program 

 
Projekty ROP s priamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 13: ROP ï projekty s priamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 0 - 0 - 0,00 

TrnavskĨ 190 130 186 526,78 0 - 0,00 

Trenļiansky 185 148 171 424,67 0 - 0,00 

Nitriansky 276 175 420 123,55 0 - 0,00 

ĢilinskĨ 285 212 923 010,40 0 - 0,00 

BanskobystrickĨ 239 173 613 967,84 6 7 491 550,54 4,32 

PreġovskĨ 373 263 220 987,31 10 10 822 239,37 4,11 

KoġickĨ 261 194 172 125,53 23 24 730 733,68 12,74 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
0 - 0 - 0,00 

Spolu 1809 1 297 708 166,08 39 43 044 523,59 3,32 

Zdroj: ITMS,RO pre  ROP 
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Graf ļ. 6 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) ROP k 31. 12. 2011 ï s priamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre ROP 

 

Projekty s priamou podporou HP MRK s¼ projekty realizovan® v r§mci opatrenie 4.1c) Regener§cia 

s²diel, Projekty rozvoja obc² s r·mskymi os²dleniami vo vidieckom prostred², ktor® umoģŔuj¼ vo 

vzŠahu k MRK pozdvihn¼Š predovġetkĨm ¼roveŔ fyzick®ho ģivotn®ho prostredia, v ktorom ģij¼ 

MRK, a to prostredn²ctvom obnovy alebo budovania prvkov hmotnej infraġtrukt¼ry v obciach so 

separovanĨmi a segregovanĨmi r·mskymi os²dleniami. V r§mci tohto opatrenia bolo zazmluvnenĨch 

39 projektov o objeme NFP 43 044 523,59 ú. 

 

Projekty ROP s nepriamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 14: ROP ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 0 - 0                            -       0,00 

TrnavskĨ 190 130 186 526,78 83 60 199 895,69 46,24 

Trenļiansky 185 148 171 424,67 53 48 566 408,69 32,78 

Nitriansky 276 175 420 123,55 97 73 947 446,76 42,15 

ĢilinskĨ 285 212 923 010,40 66 63 049 576,85 29,61 

BanskobystrickĨ 239 173 613 967,84 115 80 551 316,89 46,40 

PreġovskĨ 373 263 220 987,31 199 150 355 305,31 57,12 

KoġickĨ 261 194 172 125,53 139 103 495 704,84 53,30 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
0 - 0 - 0,00 

Spolu 1809 1 297 708 166,08 752 580 165 655,03 44,71 

Zdroj: ITMS, RO pre  ROP 
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Graf ļ. 7 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) ROP k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre ROP 

 

V roku 2011 ROP vĨznamnĨm sp¹sobom prispel k napŌŔaniu cieŎov stanovenĨch HP MRK najmª 

prostredn²ctvom prioritnej osi 1 ROP opatrenia 1.1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania a 4.1 regener§cia s²diel. 

Z celkov®ho poļtu 1 856  zazmluvnenĨch projektov bolo v pr²pade 752 projektov so sumou 580 165 

655,03 ú identifikovanĨ pr²nos k HP MRK, ļo predstavuje vyġe 44,50 % projektov. 

Percento zazmluvnenia k HP MRK z celkov®ho objemu zazmluvnenĨch prostriedkov v r§mci ROP je 

najvyġġie v krajoch s najvyġġou koncentr§ciou MRK ï KoġickĨ, PreġovskĨ a BanskobystrickĨ kraj. 

Geografick® zn§zornrnie polohy  projektov zazmluvnenĨch v r§mci opatrenia 1.1 Infraġtrukt¼ra 

vzdel§vania s pr²nosom k HP MRK sa nach§dza v pr²lohe  ļ.4 VS HP MRK za rok 2011, kde sa 

takisto nach§dza geografick® zn§zornrnie projektov v r§mci opatrenia 1.1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

v obciach, kde je percento obyvateŎov z MRK, podŎa Atlasu r·mskych komun²t, vªļġie ako 25%. 

Jedn§ sa o projekty s nepriamou podporou HP MRK. V r§mci opatrenia 1.1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

bolo k 31. 12. 2011 zazmluvnenĨch 498 projektov v celkovom objeme NFP 498 mil. ú. 

 

2.1.4.2 OperaļnĨ program Vzdel§vanie 

 
Projekty OP V s priamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 15: OP V ï projekty s priamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom 

HP MRK (EU 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 25 4 728 078,10 0 - 0,00 

TrnavskĨ 32 9 278 754,35 1 106 468,40 1,15 

Trenļiansky 47 9 533 661,59 0 - 0,00 

Nitriansky 52 12 820 893,41 1 91 973,34 0,72 

ĢilinskĨ 82 17 639 260,64 0 - 0,00 

BanskobystrickĨ 67 11 881 651,64 14 2 092 396,26 17,61 

PreġovskĨ 99 16 867 790,92 16 2 372 365,41 14,06 

KoġickĨ 94 20 295 668,28 17 2 544 775,39 12,54 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
49 181 528 937,85 1 21 240 651,70 11,70 

Spolu 547 284 574 696,78 50 28 448 630,50 10,00 

Zdroj: ITMS,RO pre OP V 
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Graf ļ. 8 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) v NUTS III k 31. 12. 2011 ï s priamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP V 

K 31. 12. 2011 bolo celkovo zazmluvnenĨch 50 projektov v r§mci opatrenia 3.1. Najviac projektov sa 

realizovalo v Koġickom, Preġovskom a Banskobystrickom samospr§vnom kraji, ktor® z§roveŔ 

vykazuj¼ ġtatisticky najvªļġie zast¼penie MRK. VĨġka zazmluvnenĨch prostriedkov (EĐ zdroje) 

vġetkĨch 50 zazmluvnenĨch projektov dosiahla 28 448 630,50 ú, ļo predstavuje 10 % z celkovej 

zazmluvnenej sumy vġetkĨch projektov. Objem zazmluvnenĨch prostriedkov s priamou poporou 

vĨrazne navyġuje n§rodnĨ projekt realizovanĨ v r§mci opatrenia 3.1 ĂVzdel§van²m pedagogickĨch 

zamestnancov k inkl¼zii MRKñ, ktor® na celom ¼zem² Slovenska realizuje Metodicko pedagogick® 

centrum. 

Projekty OP V s nepriamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 16: OP V ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨc

h projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v 

ú s pr²spevkom 

HP MRK (EU 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 25 4 728 078,10 4 1 667 114,09 35,26 

TrnavskĨ 32 9 278 754,35 1 292 604,56 3,15 

Trenļiansky 47 9 533 661,59 1 224 260,52 2,35 

Nitriansky 52 12 820 893,41 2 320 596,26 2,50 

ĢilinskĨ 82 17 639 260,64 5 1 132 361,44 6,42 

BanskobystrickĨ 67 11 881 651,64 0 - 0,00 

PreġovskĨ 99 16 867 790,92 0 - 0,00 

KoġickĨ 94 20 295 668,28 0 - 0,00 

Projekty nezaraden® do 

NUTS III 
49 181 528 937,85 5 64 886 239,39 35,74 

Spolu 547 284 574 696,78 18 68 523 176,26 24,08 

Zdroj: ITMS,  RO pre OP V  

 

 

 

 

 

 



 28 

Graf ļ. 9 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP V k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP V 

 

K 31.12.2011 bolo celkovo zazmluvnenĨch 18 projektov v r§mci vġetkĨch opatren² OPV okrem 

opatrenia 3.1. Z celkov®ho poļtu 18 projektov deklarovalo pr²spevok k HP MRK 9 n§rodnĨch 

projektov (jedn§ sa o 4 zrkadlov® n§rodn® projekty realizovan® v oboch cieŎoch a jeden projekt 

realizovanĨ vĨluļne v Cieli K). 2 dopytovo - orientovan® projekty s¼ nadregion§lneho charakteru. 

VĨġka zazmluvnenĨch prostriedkov v 9 n§rodnĨch a 2 nadregion§lnych projektoch s pr²spevkom k HP 

MRK predstavuje 39,44 % z celkovej vĨġky zazmluvnenĨch prostriedkov v n§rodnĨch a 

nadregion§lnych projektoch. Celkov§ vĨġka zazmluvnenĨch prostriedkov (EĐ zdroje) vġetkĨch 18 

zazmluvnenĨch projektov s pr²spevkom k HP MRK dosiahla 68 523 176,26 EUR, ļo predstavuje 

pribliģne ġtvrtinu (24,08 %) z celkovej zazmluvnenej sumy vġetkĨch projektov. Z uveden®ho je 

zrejm®, ģe nezanedbateŎn§ ļasŠ finanļnĨch prostriedkov je alokovan§ v projektoch, ktor® maj¼ 

potenci§lny dopad na MRK. 

 

2.1.4.3 OperaļnĨ program ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia 

 

Projekty OP ZaSI s priamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 17: OP ZaSI ï projekty s priamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 80 16 228 178,05 0                            -       0,00 

TrnavskĨ 74 11 459 181,98 13 1 063 711,49 9,28 

Trenļiansky 89 14 952 316,05 16 2 629 755,16 17,59 

Nitriansky 129 18 075 199,81 48 4 201 398,56 23,24 

ĢilinskĨ 101 13 401 833,27 15 1 474 247,76 11,00 

BanskobystrickĨ 245 37 761 795,74 122 7 281 184,94 19,28 

PreġovskĨ 408 46 635 032,48 247 15 973 052,08 34,25 

KoġickĨ 194 28 292 601,94 87 7 051 464,36 24,92 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
202 615 880 451,45 2 38 249 999,54 6,21 

Spolu 1522 802 686 590,77 550 77 924 813,89 9,71 

Zdroj:ITMS,RO pre OP ZaSI 
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Graf ļ. 10 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP ZaSI k 31. 12. 2011 ï s priamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP ZaSI 

 

V OP ZaSI sa najviac projektov s priamou podporou realizovalo v Preġovskom, Banskobystrickom 

a Koġickom kraji a to v opatren² 2.1 a 2.2.  

Projekty OP ZaSI s nepriamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 18: OP ZaSI ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 80 16 228 178,05 6 418 669,92 2,58 

TrnavskĨ 74 11 459 181,98 5 416 339,57 3,63 

Trenļiansky 89 14 952 316,05 5 1 066 227,30 7,13 

Nitriansky 129 18 075 199,81 13 1 675 373,28 9,27 

ĢilinskĨ 101 13 401 833,27 2 492 249,85 3,67 

BanskobystrickĨ 245 37 761 795,74 16 10 236 431,17 27,11 

PreġovskĨ 408 46 635 032,48 24 6 144 615,20 13,18 

KoġickĨ 194 28 292 601,94 11 2 662 472,20 9,41 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
202 615 880 451,45 0 0 0,00 

Spolu 1522 802 686 590,77 82 23 112 378,49 2,88 

Zdroj:ITMS,  RO pre  OP ZaSI 

 

Najviac projektov s nepriamou podporou sa realizovalo v Preġovskom, Banskobystrickom a Koġickom 

kraji a to v opatren² 1.2. Grafick® zn§zornenie zazmluvnenĨch EU zdrojov z OP ZaSI je zobrazen® 

v nasledovnom grafe. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 30 

Graf ļ. 11 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP ZaSI k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO OP pre ZaSI 

 

2.1.4.4 OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie 

 

V OP ĢP sa realiuj¼ zatiaŎ projekty s nepriamou podporou HP MRK a to hlavne  prostredn²ctvom 

prioritnej osi 4 Odpadov® hospod§rstvo, OperaļnĨ cieŎ 4.1 Podpora aktiv²t v oblasti separovan®ho 

zberu a OperaļnĨ cieŎ 4.2 Podpora aktiv²t na zhodnocovanie odpadov. 

TabuŎka ļ. 19: OP ĢP ï projekty s priamou podporou podŎa NUTS III k 31.12.2011 

 

 

Đzemie NUTS III 

 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 32 85 157 595,00 - - 0 

TrnavskĨ 61 114 230 779,00 - - 0 

Trenļiansky 57 119 099 132,00 - - 0 

Nitriansky 61 137 307 285,00 - - 0 

ĢilinskĨ 90 195 584 541,00 - - 0 

BanskobystrickĨ 81 175 163 411,00 - - 0 

PreġovskĨ 108 205 206 050,00 - - 0 

KoġickĨ 63 133 941 567,00 - - 0 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
45 77 802 411,00 - - 0 

Spolu 598 1 243 492 771,00 - - 0 

Zdroj:ITMS RO pre  OP ZP 

TabuŎka ļ. 20: OP ĢP ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31.12.2011 

 

 

Đzemie NUTS III 

 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 32 85 157 595,00 4 19 866 500,00 23,33 

TrnavskĨ 61 114 230 779,00 18 25 308 654,00 22,16 

Trenļiansky 57 119 099 132,00 8 17 751 608,00 14,90 

Nitriansky 61 137 307 285,00 14 63 702 252,00 46,39 
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Đzemie NUTS III 

 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

ĢilinskĨ 90 195 584 541,00 10 28 471 561,00 14,56 

BanskobystrickĨ 81 175 163 411,00 18 71 351 496,00 40,73 

PreġovskĨ 108 205 206 050,00 29 89 766 120,00 43,74 

KoġickĨ 63 133 941 567,00 19 38 990 375,00 29,11 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
45 77 802 411,00 2 7 711 739,00 9,91 

Spolu 598 1 243 492 771,00 122 362 920 305,00 29,19 

Zdroj:ITMS RO pre  OP ZP 

Graf ļ. 12 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP ĢP k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP ZP 

 

PokiaŎ ide o realiz§ciu dopytovo-orientovanĨch projektov, schv§lenĨch v r§mci OP ĢP, t§to prispieva 

k plneniu ¼loh prim§rne v oblasti zlepġovania stavu ģivotn®ho prostredia, sekund§rne v oblasti 

zlepġovania najmª zamestnanosti a bĨvania MRK. Z celkov®ho poļtu 598 zazmluvnenĨch projektov 

bolo k 31.12. 2011 v r§mci prioritnĨch os² 1 a 4 zazmluvnenĨch 122 projektov s nepriamym 

pr²spevkom k HP MRK, priļom vĨġka zazmluvnenĨch prostriedkov dosiahla 362 920 305 EUR (EĐ 

zdroje). Percento zazmluvnenia projektov s nepriamym pr²spevkom k HP MRK z celkov®ho objemu 

zazmluvnenĨch prostriedkov je teda 29,19%. Je potrebn® zd¹razniŠ, ģe v r§mci OP ĢP ide o projekty s 

nepriamym dopadom na HP MRK, keŅģe ich aktivity nie s¼ priamo orientovan® na MRK a 

zazmluvnen® prostriedky teda nebud¼ v plnej vĨġke vynaloģen® na napŌŔanie cieŎov HP MRK, avġak 

vedŎajġ² ¼ļinok projektov vĨraznou mierou vplĨva na zlepġenie ģivotnĨch podmienok MRK. 

 

2.1.4.5 OperaļnĨ program Zdravotn²ctvo 

 

Projekty OP Z s priamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 21: OP Z ï projekty s priamou podporou podŎa NUTS II k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 0 - 0 - N/A 
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TrnavskĨ 6 17 371 997,68 0 - 0,00 

Trenļiansky 2 4 086 523,30 0 - 0,00 

Nitriansky 8 33 963 693,36 0 - 0,00 

ĢilinskĨ 8 31 130 976,67 0 - 0,00 

BanskobystrickĨ 11 48 774 733,31 1 406 754,92 0,83 

PreġovskĨ 17 52 945 463,44 7 4 202 631,33 7,94 

KoġickĨ 9 44 573 273,79 2 800 776,72 1,80 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
1 6 168 802,80 0 - 0,00 

Spolu 62 239 015 464,35 10 5 410 162,97 2,26 

Zdroj: ITMS, RO pre OP Z 

Graf ļ. 13 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP Z  k 31. 12. 2011 ï s priamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP Z 

 

V r§mci projektov s priamou podporou, ktor® boli zazmluvnen® z alok§cie pre LSKxP 

prostredn²ctvom prioritnej osi 2 Podpora zdravia a predch§dzanie zdravotnĨm rizik§m, opatrenia 2.1 

Rekonġtrukcia a moderniz§cia zariaden² ambulantnej zdravotnej starostlivosti bolo zazmluvnenĨch 10 

projektov v Preġovskom, Koġickom a Banskobystrickom kraji. 

Projekty OP Z s nepriamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 22: OP Z ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS II k 31.12.2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 0 0 0                            -       N/A 

TrnavskĨ 6 17371997,68 5 15 673 036,77 90,22 

Trenļiansky 2 4086523,3 2 4 086 523,30 100,00 

Nitriansky 8 33963693,36 7 32 097 355,42 94,50 

ĢilinskĨ 8 31130976,67 5 27 825 822,30 89,38 

BanskobystrickĨ 11 48774733,31 10 48 367 978,39 99,17 

PreġovskĨ 17 52945463,44 10 48 774 281,49 92,12 

KoġickĨ 9 44573273,79 7 43 772 497,07 98,20 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
1 6168802,8 1 6 168 802,80 100,00 

Spolu 62 239 015 464,35 47 226 766 297,54 94,88 

Zdroj: ITMS RO pre  OP Z 
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Graf ļ. 14 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP Z  k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP Z 

 

2.1.4.6 OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast 

 
OP KaHR v r§mci sledovan®ho obdobia prispieva k napŌŔaniu HP MRK prostredn²ctvom projektov 

s nepriamou podporou k HP MRK, ktorĨch vedŎajġ²m ¼ļinkom je vplyv na zlepġenie zamestnanosti 

MRK. Tento pr²spevok OP KaHR k HP MRK je vyjadrenĨ plnen²m merateŎnĨch ukazovateŎov 

stanovenĨch v SKI HP MRK na roky 2007 ï 2013 a na ¼rovni NSRR, zameranĨch na vytv§ranie 

pracovnĨch miest cielene pre pr²sluġn²kov MRK.      

TabuŎka ļ. 23: OP KaHR ï projekty s priamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 0 - 0 - N/A 

TrnavskĨ 69 38 528 467,85 - - 0 

Trenļiansky 84 39 594 117,33 - - 0 

Nitriansky 95 78 040 639,26 - - 0 

ĢilinskĨ 106 49 307 668,83 - - 0 

BanskobystrickĨ 138 106 566 819,47 - - 0 

PreġovskĨ 154 96 665 443,82 - - 0 

KoġickĨ 96 64 645 124,40 - - 0 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
4 86 404 283,08 - - 0 

Spolu 746 559 752 564,04 - - 0 

Zdroj: ITMS, RO pre  OP KaHR 

   
TabuŎka ļ. 24: OP KaHR ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 0 - 0 - N/A 
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TrnavskĨ 69 38 528 467,85 8 2 314 798,38 6,01 

Trenļiansky 84 39 594 117,33 9 4 670 087,86 11,79 

Nitriansky 95 78 040 639,26 16 19 397 497,45 24,86 

ĢilinskĨ 106 49 307 668,83 6 6 025 685,24 12,22 

BanskobystrickĨ 138 106 566 819,47 11 5 483 041,49 5,15 

PreġovskĨ 154 96 665 443,82 11 18 299 260,05 18,93 

KoġickĨ 96 64 645 124,40 10 28 842 841,49 44,62 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
4 86 404 283,08 0 - 0,00 

Spolu 746 559 752 564,04 71 85 033 211,96 15,19 

Zdroj: ITMS, RO pre  OP KaHR 

Graf ļ. 15 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP KaHR k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP KaHR 

V r§mci OP KaHR bolo z celkov®ho poļtu 746 projektov zazmluvnenĨch 71 projektov so sumou 

85 033 211,96 ú s pr²spevkom k HP MRK, ļo predstavuje takmer 15,19 % z celkov®ho objemu 

zazmluvnenĨch prostriedkov. Najviac zazmluvnenĨch projektov s pr²spevkom k HP MRK bolo 

v Banskobystrickom, Nitrianskom kraji a Preġovskom kraji.  

 

2.1.4.7 OperaļnĨ program VĨskum a vĨvoj 

 

Projekty OP VaV s nepriamou podporou HP MRK.  

 

V nadvªznosti na existenciu identickĨch ġtruktur§lnych probl®mov a rovnakĨch potrieb v oblasti 

vĨskumu a vĨvoja na celom ¼zem² SR, bol vytvorenĨ spoloļnĨ OpereļnĨ program VĨskum a vĨvoj  

pre oba ciele koh®znej politiky. OP VaV nepatr² k operaļnĨm progamom prispievaj¼cim k plneniu 

LSKxP. OP VaV vyuģ²va vĨskumnĨ a  vĨvojovĨ potenci§l celej SR a prispieva k napŌŔaniu HP MRK 

iba nepriamo. 
TabuŎka ļ. 25: OP VaV ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 125 188 104 258,49 7 12 635 974,65 6,72 

TrnavskĨ 20 32 245 493,63 0 - 0,00 

Trenļiansky 3 2 874 087,13 0 - 0,00 

Nitriansky 22 48 500 222,09 1 3 381 223,50 6,97 

ĢilinskĨ 50 68 251 658,85 0 - 0,00 
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BanskobystrickĨ 24 51 589 695,25 0 - 0,00 

PreġovskĨ 13 23 656 637,14 3 3 072 568,05 12,99 

KoġickĨ 57 100 599 343,04 4 9 155 182,94 9,10 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
89 226 732 768,34 2 2 598 202,54 1,15 

Spolu 403 742 554 163,96 17 30 843 151,68 4,15 

Zdroj: ITMS, RO pre  OP VaV 

 

Graf ļ. 16 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP VaV k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO pre OP VaV 

 

Za sledovan® obdobie sa poļet projektov s pr²spevkom k HP MRK nezvĨġil oproti predch§dzaj¼cemu 

roku, ļo predstavuje nulovĨ n§rast zazmluvnenĨch projektov. PodŎa delenia NUTS III s¼ projekty 

s pr²spevkom k HP MRK zazmluvnen® v Bratislavskom (7), Nitrianskom (1), Koġickom (4), 

Preġovskom (3) regi·ne a vo dvoch nadregion§lnych projektoch. Projekty s relevanciou k HP MRK sa 

realizuj¼ v opatreniach  2.1,2.2 prioritnej osi 2 Podpora vĨskumu a vĨvoja a opatreniach 4.1, 4.2 

prioritnej osi 4 Podpora vĨskumu a vĨvoja v Bratislavskom kraji.  Plnenie ukazovateŎov HP v 

monitorovac²ch spr§vach bolo prij²mateŎmi vyk§zan®, len v prioritnej osi 2.  OPVaV zatiaŎ prispieva 

k napŌŔaniu cieŎov HP MRK minim§lne. 

 

2.1.4.8 OperaļnĨ program BratislavskĨ kraj 

 
Projekty OP BK s nepriamou podporou HP MRK 
TabuŎka ļ. 26: OP BK ï projekty s nepriamou podporou podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 268 47 323 547,38 6 1 951 189,35 4,12 

TrnavskĨ 0 0 0 - 0,00 

Trenļiansky 0 0 0 - 0,00 

Nitriansky 0 0 0 - 0,00 

ĢilinskĨ 0 0 0 - 0,00 

BanskobystrickĨ 0 0 0 - 0,00 

PreġovskĨ 0 0 0 - 0,00 

KoġickĨ 0 0 0 - 0,00 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
0 0 0 - 0,00 
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Spolu 268 47 323 768,38 6 1 951 189,35 4,12 

Zdroj: ITMS, RO pre OP BK 

 

V prioritnĨch osiach OPBK sa neġpecifikuj¼ aktivity ġpeci§lne pre r·msku komunitu vzhŎadom na 

n²zky podiel obyvateŎstva r·mskej minority v Bratislavskom kraji. Z uveden®ho d¹vodu sa v OPBK 

uplatŔuje individu§lny dopytovo orientovanĨ pr²stup. PredovġetkĨm intervencie v r§mci prioritnej osi 

1 Infraġtrukt¼ra OPBK s¼ zameran® na zlepġenie kvality ģivota vġetkĨch obyvateŎov Bratislavsk®ho 

kraja, realiz§ciou aktiv²t opatrenia 1.1 Regener§cia s²diel sa vĨznamne prispeje k zlepġeniu obļianskej 

infraġtrukt¼ry aj v menej rozvinutĨch ļastiach Bratislavy a tĨm sa nepriamo prispeje aj k zlepġeniu 

ģivotnej ¼rovne a soci§lneho postavenia r·mskych komun²t.  

Graf ļ. 17 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil. ú) OP BK  k 31. 12. 2011 ï s nepriamou podporou 

 Zdroj: ITMS, RO pre OP BK 

 

K 31. 12. 2011 bolo v r§mci prioritnej osi 1 Infraġtrukt¼ra zazmluvnenĨch celkovo 52 projektov. Zo  

zazmluvnenĨch projektov k napŌŔaniu cieŎov HP MRK nepriamo prispieva 6 projektov v objeme 

1 951 189,35 EUR z ERDF. 

 

2.1.4.9 CelkovĨ stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa regi·nov Slovenska 

 
Projekty s priamou podporou HP MRK 

TabuŎka ļ. 27: Stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 ï projekty s priamou 

podporou 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 137 106 113 851,15 0 - 0,00 

TrnavskĨ 432 321 055 707,64 14 1 170 179,89 0,36 

Trenļiansky 464 335 437 174,94 16 2 629 755,16 0,78 

Nitriansky 621 455 627 834,39 49 4 293 371,90 0,94 

ĢilinskĨ 672 519 987 290,81 15 1 474 247,76 0,28 

BanskobystrickĨ 781 553 762 379,00 143 17 271 886,66 3,12 

PreġovskĨ 1159 681 540 767,97 280 33 370 288,19 4,90 

KoġickĨ 717 485 920 360,94 129 35 127 750,15 7,23 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
301 967 784 886,18 3 59 490 651,24 6,15 

Spolu 5284 4 427 230 253,02 649 154 828 130,95 3,50 

Zdroj: ITMS, RO OP 
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Z tabuŎky zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK vyplĨva, ģe k 31. 12. 2011 bolo 

zazmluvnenĨch 649 projektov v objeme 154 828 130,95ú. Najvªļġiu ļasŠ tvoria projekty nezaraden® 

do NUTS III, ļiģe projekty realizovan® v ¼zemiach ktor® presahuj¼ jeden samospr§vny kraj. Vªļġinou 

sa realizuj¼ na celom ¼zem² Slovenska. ńalej s¼ to projekty zazmluvnen® v Koġickom, Preġovskom 

a Banskobystrickom kraji. 

Graf ļ. 18 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil . ú) v NUTS III k 31. 12. 2011 ï s priamou podporou 

 
Zdroj: ITMS, RO OP 

 

Projekty s nepriamou podporou HP MRK 
 

TabuŎka ļ. 28: Stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 ï projekty s nepriamou 

podporou 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨc

h projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvne

nia k HP 

MRK 

z celkov®h

o objemu 

zazmluvne

nĨch 

prostriedko

v 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 530 341 541 657,02 27 36 539 448,01 10,70 

TrnavskĨ 452 353 301 201,27 120 104 205 328,97 29,69 

Trenļiansky 467 338 311 262,07 78 76 365 115,67 22,88 

Nitriansky 643 504 128 056,48 150 194 521 744,67 41,15 

ĢilinskĨ 722 588 238 949,66 94 126 997 256,68 21,75 

BanskobystrickĨ 805 605 352 074,25 170 215 990 263,94 35,89 

PreġovskĨ 1172 705 197 405,11 276 316 412 150,10 45,08 

KoġickĨ 774 586 519 703,98 190 226 919 073,54 39,04 

Projekty nezaraden® do 

NUTS III 
390 1 194 517 654,52 10 81 364 983,73 6,81 

Spolu 5955 5 217 107 964,36 1115 1 379 315 365,31 26,83 

Zdroj: ITMS, RO OP 

 

Z tabuŎky zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK vyplĨva, ģe k 31. 12. 2011 bolo 

zazmluvnenĨch 1115 projektov v objeme 1 399 745 648,89ú. Najvªļġiu ļasŠ tvoria projekty v 

Preġovskom, Koġickom a Banskobystrickom kraji. 
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Graf ļ. 19 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mil . ú) napŌŔaj¼ce ciele HP MRK podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 ï 

nepriame 

 
Zdroj: ITMS, RO OP 

 

Stav implement§cie HP MRK spolu priame a nepriame. 

TabuŎka ļ. 29: Stav finanļnej implement§cie HP MRK podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 ï spolu priame 

a nepriame projekty 

Đzemie NUTS III 

Poļet 

zazmluvnenĨch 

projektov 

celkovo 

Celkov§ vĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú  

(EU zdroje) 

Poļet 

zazmluvnenĨc

h projektov 

s pr²spevkom 

HP MRK 

VĨġka 

zazmluvnenĨch 

prostriedkov v ú 

s pr²spevkom HP 

MRK (EU zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkov®ho 

objemu 

zazmluvnenĨc

h prostriedkov 

A B C D E F=E/C 

BratislavskĨ 530 341 541 657,02 27 36 539 448,01 10,70 

TrnavskĨ 452 353 301 201,27 134 105 375 508,86 29,83 

Trenļiansky 467 338 311 262,07 94 78 994 870,83 23,35 

Nitriansky 643 504 128 056,48 199 198 815 116,57 39,44 

ĢilinskĨ 722 588 238 949,66 109 128 471 504,44 21,84 

BanskobystrickĨ 805 605 352 074,25 313 233 262 150,60 38,53 

PreġovskĨ 1172 705 197 405,11 556 349 782 438,29 49,60 

KoġickĨ 774 586 519 703,98 319 262 046 823,69 44,68 

Projekty nezaraden® 

do NUTS III 
390 1 194 517 654,52 13 140 855 634,97 11,79 

Spolu 5955 5 217 107 964,36 1764 1 534 143 496,26 29,41 

Zdroj: ITMS, RO OP  
 

Stav finanļnej implement§cie HP MRK z region§lneho hŎadiska vyļ²slenĨ v tabuŎk§ch ļ. 28, 29, 30 je  

zn§zornenĨ v grafoch ļ. 19, 20, 21 a geograficky zn§zornenĨ v pr²lohe ļ. 1 VS HP MRK za rok 2011.   

Z hodn¹t vyplĨva, ģe najviac sa implementovalo v Preġovskom, Koġickom a Banskobystrickom VĐC. 

Zodpoved§ to aj stavu koncentr§cie MRK v pr²sluġnom ¼zem².  Spolu bolo zazmluvnenĨch 1774 

projektov v celkovom objeme 1554 573 815,84ú, ļo tvor² z celkov®ho zazmluvnen®ho objemu 29,80ú. 
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Graf ļ. 20 Zazmluvnen® EĐ zdroje (v mld. ú) napŌŔaj¼ce ciele HP MRK podŎa NUTS III k 31. 12. 2011 -  spolu 

priame a nepriame projekty 

 
Zdroj: ITMS, RO OP 

 

Pos¼denie stavu implement§cie HP MRK z  pohŎadu jednotlivĨch VĐC sa nach§dza v pr²lohe ļ. 5. 

Jednotliv® spr§vy o implement§cii HP MRK v pr²sluġnom VĐC s¼ n§zorom pr²sluġnej VĐC. 

Koordin§tor HP MRK sa nemus² s tĨmito n§zormi stotoģŔovaŠ, avġak spr§vy m¹ģu sl¼ģiŠ ako spªtn§ 

vªzba k vĨkonu svojej ļinnosti a  zdroj podnetov Ņalġej implement§cie HP MRK v pr²sluġnom 

regi·ne.      

2.1.5. Finanļn§ kontrola a audit 

 
Na z§klade vĨsledkov vl§dneho auditu ļ. A363, K2338 vykonan®ho na OK HP MRK v roku 2010, 

koordin§tor HP MRK zisten®  nedostatky  a odpor¼ļania postupne zapracov§val do svojich riadiacich 

dokumentov s term²nom ukonļenia 30. 04. 2011. VzhŎadom k tomu, ģe na z§klade uznesenia vl§dy 

SR ļ. 205/2011 OK HP MRK pripravoval nov¼ organizaļn¼ ġtrukt¼ru  s cieŎom maximaliz§cie 

zefekt²vnenia ļinnost² koordin§tora HP MRK, koordin§tor HP MRK poģiadal org§n auditu listom zo 

dŔa 26. 04. 2011 o odklad term²nu plnenia opatren² na n§pravu nedostatkov zistenĨch vl§dnym 

auditom k 30. 04. 2011. Z§roveŔ koordin§tor HP MRK predloģil org§nu auditu Spr§vu o ļiastoļnom 

plnen² opatren² na n§pravu nedostatkov zistenĨch vl§dnym auditom a odstr§nen² pr²ļin ich vzniku 

a o zohŎadnen² odpor¼ļan² uvedenĨch v spr§ve z vl§dneho auditu vr§tane p²somn®ho ozn§menia 

o d¹vodoch, pre ktor® neboli tieto odpor¼ļania zohŎadnen® v term²ne do 30. 04. 2011. Nadobudnut²m 

¼ļinnosti Intern®ho manu§lu proced¼r OK HP MRK, verzia 6.0 dŔa 29. 06. 2011 boli odstr§nen® 

vġetky nedostatky a odpor¼ļania org§nu auditu. 

2.1.6. Vyuģ²vanie fondov podŎa kateg·ri² 

 
/Z hŎadiska implement§cie HP MRK nie je relevantn®/ 

2.1.7. Pr²spevok k lisabonsk®mu procesu/k strat®gii Eur·pa 2020 

 

Lisabonsk§ strat®gia prijat§ na zasadnut² Eur·pskej rady v dŔoch 23. a 24. 03. 2000 stanovila novĨ 

cieŎ pre EĐ za ¼ļelom zvĨġenia miery zamestnanosti, zvªļġenia soci§lnej s¼drģnosti a vybudovania 

dynamickej ekonomiky zaloģenej na vedomostiach. Ako jeden z n§strojov na dosiahnutie tohto cieŎa 

bola stanoven§ podpora soci§lnej inkl¼zie. Lisabonsk§ strat®gia ako dokument prijatĨ na ¼rovni 

najvyġġ²ch predstaviteŎov ļlenskĨch ġt§tov vĨslovne uv§dza v bode 32, ģe soci§lne vyl¼ļenie je v Đnii 

neakceptovateŎn®. HlavnĨ cieŎ HP MRK ako aj jej ġpecifick® ciele napom§haj¼ k odstr§neniu 

soci§lneho vyl¼ļenia MRK.   
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Strat®gia Eur·pa 2020 nadvªzuje na Lisabonsk¼ strat®giu. Pom¹ģe vytvoriŠ z EU inteligentn®, 

udrģateŎn® a inkluz²vne hospod§rstvo, ktor® zabezpeļ² vysok¼ mieru zamestnanosti, produktivity 

a soci§lnej s¼drģnosti. 

Eur·pska ¼nia si stanovila do roku 2020 nasledovn® ciele: 

 

ZamestnanosŠ 

 zvĨġiŠ mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 aģ 64 rokov na 75 % 

  

VĨskum a vĨvoj 

 zvĨġiŠ ¼roveŔ invest²ci² do vĨskumu a vĨvoja na 3 % HDP  

 

 Zmeny kl²my a energia -   

 zn²ģiŠ emisie sklen²kovĨch plynov o 20 % (alebo za predpokladu ġirġej glob§lne dohody aģ o 30 

%) oproti ¼rovniam z roku 1990  

 z²skavaŠ 20 % energie z obnoviteŎnĨch zdrojov  

 dosiahnuŠ 20-percentnĨ n§rast efekt²vnosti vo vyuģ²van² energie  

 

 Vzdel§vanie  

 zn²ģiŠ pod 10 % podiel os¹b, ktor® predļasne ukonļia ġkolsk¼ doch§dzku  

 minim§lne 40 % podiel obyvateŎov vo veku 30 ï 34 rokov, ktor² maj¼ ukonļen® vysokoġkolsk® 

vzdelanie  

 

Chudoba a soci§lne vyl¼ļenie  

 aspoŔ o 20 mili·nov zn²ģiŠ poļet os¹b, ktorĨm hroz² chudoba a soci§lne vyl¼ļenie 

 

Na z§klade n§vrhu EU kaģdĨ ļlenskĨ ġt§t prisp¹sob² strat®giu Eur·pa 2020 svojim podmienkam. 

 

ĐSVRK v zmysle pl§nu pr§ce vl§dy SR na rok 2011 a vĨzvy EU oznaļovanej ako R§mec EU na 

pr²pravu n§rodnĨch strat®gi², pripravil dokument Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020. 

Strat®gia je vĨsledkom spolupr§ce ĐSVRK, Svetovej banky a Rozvojov®ho programu OSN - UNDP, 

Nad§cie otvorenej spoloļnosti - Open Society Foundation, Zdruģenia miest a obc² Slovenska 

a mimovl§dnych organiz§ci². 

Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 predstavuje koncepļnĨ materi§l, ktorĨ definuje 

vĨchodisk§, princ²py pr²stupu a implement§cie a dlhodob® ciele. Jeho hlavnĨm cieŎom je zniģovanie 

rozdielov medzi majoritnou popul§ciou a r·mskymi komunitami. Vġetky ciele s¼ definovan® ako 

preklenutie rozdielov v pr²stupe ku vzdelaniu, zamestnaniu, zdravotnej starostlivosti a bĨvaniu. 

Samostatn§ ļasŠ je venovan§ monitoringu a evalu§cii a v tejto s¼vislosti aj z²skavaniu d§t. Strat®gia 

tieģ naznaļuje vĨchodisk§ pre programovanie EU fondov pre roky 2014 ï 2020, priļom ako vhodn® sa 

jav² vytvorenie samostatn®ho operaļn®ho programu, resp. samostatnej prioritnej osi (za podmienky 

moģnosti kombin§cie financovania z ESF a ERDF) alebo integrovanej strat®gie ¼zemn®ho rozvoja 

(formou integrovanĨch ¼zemnĨch invest²ci²) s cieŎom rieġenia ġpecifickĨch potrieb ¼zem² so zvĨġenou 

koncentr§ciou marginalizovanĨch r·mskych komun²t.  

Dokument Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 bol pripomienkovanĨ v medzirezortnom 

pripomienkovom konan² a dŔa 20. 12. 2011 bol post¼penĨ na rokovanie vl§dy SR(dŔa 11. 01. 2012 

bol prerokovanĨ a schv§lenĨ uznesen²m vl§dy SR ļ. 1/2012). 

2.1.8. Opis partnerskĨch doh¹d 

 

Poģiadavka princ²pu partnerstva vych§dza z Nariadenia Rady (ES) ļ. 1083/2006 z 11. 06. 2006, 

ktorĨm sa ustanovuj¼ vġeobecn® ustanovenia o Eur·pskom fonde region§lneho rozvoja, Eur·pskom 

soci§lnom fonde a Koh®znom fonde. 

Problematika MRK a rieġenie odstr§nenia soci§lnej vyl¼ļenosti, rizika chudoby v podmienkach 

Slovenskej republiky a s Ŕou s¼visiace probl®mov® okruhy a ¼lohy sa tĨkaj¼ celej spoloļnosti. 
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HP MRK integruje oblasti, ktor® s¼ r¹znorod® z hŎadiska obsahov®ho, rezortn®ho, ale 

z kompetenļn®ho hŎadiska prin§leģia do p¹sobnosti region§lnej a miestnej samospr§vy. Z uveden®ho 

d¹vodu bolo pri uplatŔovan² princ²pu partnerstva potrebn® komunikovaŠ s vecne pr²sluġnĨmi rezortmi, 

ale i so z§stupcami samospr§vy (¼radmi vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov, Zdruģen²m miest a obc² Slovenska) 

a takisto so z§stupcami mimovl§dneho sektora. 

V programovom obdob² 2007 ï 2013 je aj potrebn® zabezpeļiŠ, aby subjekty, ktor® boli v procese 

pr²pravy NSRR partnermi pri koncipovan² HP MRK, predovġetkĨm z hŎadiska tvorby z§sad 

komplexn®ho pr²stupu, boli zapojen® aj do formulovania a plnenia jednotlivĨch opatren² s¼visiacich 

s realiz§ciou cieŎov HP MRK na celon§rodnej, ale najmª region§lnej a lok§lnej ¼rovni vo forme 

odpor¼ļan². 

Ako perspekt²vni partneri v uvedenom procese boli okrem uvedenĨch subjektov identifikovan® 

nasledovn® subjekty: 

a) samospr§vne kraje, 

b) Konfeder§cia odborovĨch zvªzov SR, 

c) Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch zvªzov a zdruģen² SR, 

d) Republikov§ ¼nia zamestn§vateŎov, 

e) Slovensk§ akad®mia vied, 

f) z§stupcovia mimovl§dnych organiz§ci² a cirkvi. 

Pri realiz§cii HP MRK je nevyhnutn® viesŠ akt²vny dial·g na vġetkĨch ¼rovniach aj so soci§lnymi 

partnermi a tret²m sektorom. 

Spolupr§ca na partnerskom princ²pe sa uskutoļŔuje v 3 pracovnĨch skupin§ch OK HP MRK: 

Pracovn§ skupina pre horizont§lnu prioritu Marginalizovan® r·mske komunity (PS pre  HP MRK) 

DŔa 31. 03. 2011 sa konalo prv® zasadnutie Pracovnej skupiny pre HP MRK (Ņalej len ĂPS pre HP 

MRKñ) v roku 2011, na ktorom bola schv§len§ aktualizovan§ Pr²ruļka pre hodnotiteŎa LSKxP.  

DŔa 15. 04. 2011 PS pre HP MRK schv§lila proced¼rou per rollam Syst®m koordin§cie implement§cie 

horizont§lnej priority Marginalizovan® r·mske komunity, verziu 4.0, vr§tane jeho pr²loh. 

DŔa 28. 04. 2011 sa konalo druh® zasadnutie PS pre HP MRK, na ktorom bol schv§lenĨ n§vrh 

Komunikaļn®ho pl§nu, verzia 3.0 a Ġtat¼t a rokovac² poriadok PS pre HP MRK. Z§roveŔ PS pre HP 

MRK zobrala na vedomie pr²pravu Spr§vy z vykonanej analĨzy prieskumu potrieb MRK 

a pripravenosti miest a obc² k implement§cii LSKxP.  

DŔa 06. 05. 2011 sa konalo tretie zasadnutie PS pre HP MRK, na ktorom PS pre HP MRK zobrala na 

vedomie Spr§vu z vykonanej analĨzy prieskumu potrieb MRK a pripravenosti miest a obc² 

k implement§cii LSKxP, vykonanej v zmysle uznesenia vl§dy SR ļ. 41/2011 a odpoļet Akļn®ho pl§nu 

implement§cie LSKxP. Z§roveŔ bol PS pre HP MRK predloģenĨ n§vrh aktualizovan®ho Akļn®ho 

pl§nu implement§cie LSKxP na rok 2011. 

DŔa 13. 05. 2011 PS pre HP MRK schv§lila proced¼rou per rollam n§vrh Akļn®ho pl§nu 

implement§cie LSKxP pre rok 2011.  

 

DŔa 26. 07. 2011 PS pre HP MRK schv§lila proced¼rou per rollam nasledovn® dokumenty: 

- vĨberov® krit®ri§ pre vĨber ģiadost² na doplnenie projektovĨch z§merov k schv§lenej ģiadosti 

o poskytnutie podpory LSKxP a ģiadost² na zapoļ²tanie realizovanĨch projektov k schv§lenej 

ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxP, 

- pr²ruļku pre hodnotiteŎa ģiadosti na doplnenie projektovĨch z§merov k schv§lenej ģiadosti o 

poskytnutie podpory LSKxP a ģiadosti na zapoļ²tanie realizovanĨch projektov k schv§lenej 

ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxP 

- pr²lohy pr²ruļky pre hodnotiteŎa ģiadosti na doplnenie projektovĨch z§merov k schv§lenej 
ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxP a ģiadosti na zapoļ²tanie realizovanĨch projektov k 

schv§lenej ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxP 

 
DŔa 25. 11. 2011 PS pre HP MRK schv§lila proced¼rou per rollam n§vrh Ġtat¼tu PS pre HP MRK, 

verzia 2. 
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Medzirezortn§ hodnotiaca a vĨberov§ komisia lok§lnych strat®gi² komplexn®ho pr²stupu (MHaVK 

LSKxP) 

DŔa 28. 07. 2011 sa uskutoļnilo prv® zasadnutie MHaVK LSKxP v roku 2011, na ktorom ļlenovia 

komisie schv§lili znenie a pr²lohy ĂVĨzvy na predkladanie Ģiadost² na doplnenie projektovĨch 

z§merov k schv§lenej Ģiadosti o poskytnutie podpory LSKxPñ. VĨberov® a hodnotiace krit®ria 

k Ģiadostiam na doplnenie projektovĨch z§merov z OP KaHR k schv§lenej Ģiadosti o poskytnutie 

podpory LSKxP  boli n§sledne schv§len® MHaVK LSKxP proced¼rou per rollam. 

DŔa 21. 12. 2011 sa uskutoļnilo druh® zasadnutie MHaVK LSKxP v roku 2011, na ktorom ļlenovia 

aplikovali hodnotiace krit®ri§k ģiadostiam na doplnenie schv§lenĨch LSKxP o projektov® z§mery 

z OP KaHR, ktor® preġli odbornĨm hodnoten²m. SchvaŎovac² proces bol ukonļenĨ zverejnen²m 

zoznamu vybranĨch a schv§lenĨch ģiadost² dŔa 30. 12. 2011 na str§nke webov®ho s²dla koordin§tora 

HP MRK www.romovia.vlada.gov.sk.  

Monitorovacia skupina komplexn®ho pr²stupu (MS KxP) 

Riadne zasadnutie MS KxP sa v priebehu roka  neuskutoļnilo. K 31. 07. 2011 pripomienkovala MS 

KxP proced¼rou per rollam VĨroļn¼ spr§vu HP MRK za rok 2010. V priebehu roka 2011 boli 

proced¼rou per rollam pripomienkovan® nasledovn® materi§ly: 

- Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2011, 

- aktualiz§cia Pl§nu hodnoten² HP MRK pre programov® obdobie 2007 ï 2013. 

Spolupr§ca s RO OP 

Z§stupcovia koordin§tora HP MRK sa z¼ļastŔuj¼ zasadnut² monitorovac²ch vĨborov pre jednotliv® 

OP identifikovan® koordin§torom HP MRK ako vecne pr²sluġn® pre rieġenie HP MRK v zmysle 

platn®ho N§rodn®ho strategick®ho referenļn®ho r§mca na roky 2007 ï 2013. V roku 2011 sa 

z§stupcovia koordin§tora HP MRK akt²vne z¼ļastŔovali ļinnost² monitorovac²ch vĨborov pre 

nasledovn® OP - Region§lny operaļnĨ program, OP ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia, OP 

Vzdel§vanie, OP Ģivotn® prostredie, OP Zdravotn²ctvo a Monitorovacieho vĨboru pre vedomostn¼ 

ekonomiku. V priebehu sledovan®ho obdobia sa uskutoļŔovali pracovn® stretnutia s CKO a riadiacimi 

org§nmi operaļnĨch programov. Stretnutia sa tĨkali predovġetkĨm implement§cie LSKxP, term²nov 

a podmienok vyhlasovania vĨziev na predkladanie ģiadost² o NFP, ktorĨch z§kladom s¼ projektov® 

z§mery zo schv§lenĨch  LSKxP.  

 

Spolupr§ca s VĐC 

Partnerstvo sa uplatŔuje aj v oblasti monitorovania a hodnotenia implement§cie HP MRK. V r§mci 

VĐC boli zriaden® poz²cie koordin§torov HP, ktor² monitoruj¼ a hodnotia realiz§ciu HP 

z region§lnych hŎad²sk. Na z§klade tejto spolupr§ce koordin§tor HP MRK dost§va podnety 

a inform§cie z jednotlivĨch regi·nov. Koordin§tori HP na VĐC s¼ zamestnancami jednotlivĨch 

samospr§vnych krajov a tieto poz²cie s¼ refundovan® z Operaļn®ho programu Technick§ pomoc. 

V r§mci partnerstva bol koordin§torom HP na VĐC zriadenĨ pr²stup do ITMS, tak aby mohli 

samostatne monitorovaŠ a hodnotiŠ implement§ciu HP vo svojich ¼zemiach. Opr§vnen® s¼ 

samospr§vne kraje mimo Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja. V roku 2011 sa koordin§tori HP na 

VĐC podieŎali na zhodnoten² stavu implement§cie HP MRK za rok 2010 a zhodnotili stav 

schv§lenĨch LSKxP v r§mci svojho VĐC. 

2.1.9. Ġpecifik§ pre programy ESF 

 

/Z hŎadiska implement§cie HP MRK nie je relevantn®/ 

2.2 Inform§cie v s¼lade s pr§vnymi predpismi spoloļenstva 

Koordin§cia HP MRK je v plnom s¼lade s pr§vnymi predpismi spoloļenstva. 

2.3 Z§vaģn® probl®my, ktor® sa vyskytli a opatrenia prijat® na ich prekonanie 

 

Z n§vrhov vĨroļnĨch spr§v o vykon§van² operaļnĨch programov za rok 2011 neboli zo strany RO pre 

OP identifikovan® z§vaģn® nedostatky s¼visiace s projektmi s pr²spevkom k HP MRK. Koordin§tor 

HP MRK si je vġak vedomĨ probl®mov s¼visiacich s projektmi LSKxP(pop²san® v kapitole 2.1.3 

http://www.romovia.vlada.gov.sk/
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str.23-AkļnĨ pl§n implement§cie HP MRK)  a nedostatkov identifikovanĨch v Ad hoc hodnoten² HP 

MRK v roku 2011. 

 

Nedostatky identifikovan® v Ad hoc hodnoten² HP MRK(pop²san® v kapitole 2.7.2 Hodnotenie) 

Nedostatky identifikovan® v Ad hoc hodnoten² HP MRK v roku 2011 s¼ zhrnut® do nasledovnĨch 

oblast²: 

 Nedostatky pri definovan² cieŎov v HP MRK- nastavenie implement§cie HP MRK, 

 Nedostatky v kvalite ukazovateŎov, 

 ChĨbaj¼ce evaluaļn® aktivity zameran® na hodnotenie efektov LSKxP. 

 

Na z§klade vĨsledkov Ad hoc hodnotenia HP MR v roku 2011 koordin§tor HP MRK vypracoval 

n§vrh aktualiz§cie Pl§nu hodnoten² HP MRK pre programov® obdobie 2007 ï 2013, v ktorom boli 

zapracovan® odpor¼ļania hodnotenia. V Pl§ne hodnoten² bola navrhnut§ aktualiz§cia merateŎnĨch 

ukazovateŎov, ako aj bola navrhnut§ nov§ s¼stava ukazovateŎov na hodnotenie efektov a dopadov HP 

MRK. Takisto boli spresnen® ġpecifick® ciele HP MRK ako aj parci§lne ciele HP MRK a LSKxP. 

Koordin§tor HP MRK vypracoval syst®m monitorovania LSKxP, vr§tane ukazovateŎov pre LSKxP. 

ńalġie vĨstupy a odpor¼ļania bud¼ zapracovan® pri najbliģġej aktualiz§cii riadiacich dokumentov 

koordin§tora HP MRK. 

2.4 Zmeny v kontexte realiz§cie HP MRK 

K zmen§m v kontexte realiz§cie HP MRK v sledovanom obdob² nedoġlo. 

2.5 Podstatn® zmeny podŎa ļl§nku 57 nariadenia (ES) ļ.1083/2006 

 

/Z hŎadiska HP MRK nie je relevantn®./ 

2.6 DoplnkovosŠ s inĨmi n§strojmi 

 

Z§kladn® vĨchodisk§ pre integr§ciu R·mov do roku 2020 boli spracovan® v r§mcovom dokumente 

Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020, ktor§ bola vypracovan§ v r§mci strat®gie Eur·pa 

2020. Strat®gia je pop²san§  kapitole 2.1.6 tohto dokumentu. Koordin§tor HP MRK identifikoval 

doplnkovosŠ s HP MRK aj v Ņalġ²ch n§strojoch na integr§ciu marginalizovanĨch r·mskych komun²t .   

 

Strednodob§ koncepcia rozvoja r·mskej n§rodnostnej menġiny v Slovenskej republike SOLIDARITAï 

INTEGRITA ï INKLĐZIA 2008 ï  2013 

HlavnĨm cieŎom koncepcie je vytvoriŠ konceptu§lny model formovania priaznivejġieho prostredia 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t v zmysle trval®ho soci§lneho rozvoja, rozvoja komunitnĨch 

a soci§lnych sluģieb a integr§cie zameranej na soci§lnu zmenu. Bola schv§len§ Uznesen²m vl§dy SR ļ. 

183 zo dŔa 26. 03. 2008 a vych§dza hlavne z Programov®ho vyhl§senia vl§dy SR z 31.07. 2006, 

N§rodn®ho strategick®ho referenļn®ho r§mca SR a N§rodn®ho akļn®ho pl§nu Dek§dy zaļleŔovania 

r·mskej popul§cie 2005 ï 2015. 

 

Dek§da zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005 ï 2015 

Dek§da zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005 ï 2015 je iniciat²vou, ktor¼ prijalo osem kraj²n Strednej 

a JuhovĨchodnej Eur·py, a ktor¼ podporuje aj medzin§rodn® spoloļenstvo. Predstavuje prv® spoloļn® 

¼silie zameran® na zmenu ģivota R·mov v Eur·pe. Dek§da predstavuje akļnĨ r§mec pre vl§dy a 

monitoruje pokrok v zrĨchŎovan² soci§lnej integr§cie a zlepġovania soci§lneho postavenia R·mov 

v regi·ne. Poļas pr²pravy na dek§du kaģd§ krajina identifikovala obmedzenĨ merateŎnĨ poļet 

vn¼troġt§tnych cieŎov na zlepġenie situ§cie R·mov. Pl§novanie pre dek§du riadi Medzin§rodnĨ 

riadiaci vĨbor, ktorĨ pozost§va zo z§stupcov vl§d, R·mov a medzin§rodnĨch organiz§ci², ktor® 

stanovili ġtyri prioritn® oblasti dek§dy - vzdel§vanie, zamestnanosŠ, zdravotn²ctvo a bĨvanie. Riadiaci 

vĨbor taktieģ stanovil tri spoloļn® t®my: chudoba, diskrimin§cia a rodov® z§leģitosti. Kaģd§ krajina 

vypracovala akļnĨ pl§n, ktorĨ ġpecifikuje ciele a ukazovatele v tĨchto oblastiach. KŎ¼ļovou hodnotou 

dek§dy je r·mska ¼ļasŠ.  
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Odbor koncepci², analĨz a region§lnej koordin§cie ĐSVRK organizoval a viedol pracovn® skupiny pre 

rev²ziu N§rodn®ho akļn®ho pl§nu Dek§dy zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005 ï 2015 na roky 2011 

ï 2015 v oblasti vzdel§vania, zamestnanosti, zdravia a bĨvania.  

AkļnĨ pl§n pre oblasŠ vzdel§vania obsahuje ciele zameran® na ¼ļasŠ det² zo soci§lne znevĨhodnen®ho 

prostredia (SZP)/marginalizovanĨch r·mskych komun²t (MRK) na predprim§rnom vzdel§van², 

zlepġen² motiv§cie, ġkolskĨch vĨsledkov a doch§dzky det² v z§kladnom vzdel§vacom procese a na 

zvĨġenie poļtu det² pokraļuj¼cich v Ņalġom ġt¼diu po z§kladnom vzdel§van², zlepġenie vĨsledkov 

vyuļovacieho procesu na strednĨch ġkol§ch, zlepġenie starostlivosti o pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov, uplatnenie pr§va na vzdel§vanie v materinskom jazyku a podporu rozvoja identity, 

rieġenie problematickĨch ot§zok vĨchovy a vzdel§vania v ġpeci§lnych ġkol§ch a ġkolskĨch 

zariadeniach vr§tane ġkolsk®ho poradenstva a prevencie.   

AkļnĨ pl§n pre oblasŠ zamestnanosti obsahuje ciele a opatrenia zameran® na podporu 

zamestnateŎnosti os¹b ģij¼cich v obciach s pr²tomnosŠou MRK, podporu zvyġovania zamestnanosti 

os¹b ģij¼cich v obciach s pr²tomnosŠou MRK, zlepġenie a posilnenie vzŠahu nezamestnanĨch 

pr²sluġn²kov a pr²sluġn²ļok MRK s ¼radmi pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a s inĨmi inġtit¼ciami a na 

propagovanie dobrej praxe zamestn§vania pr²sluġn²kov a pr²sluġn²ļok MRK. 

AkļnĨ pl§n pre oblasŠ zdravia obsahuje ciele a opatrenia zameran® na vytvorenie vhodnĨch 

syst®movĨch a legislat²vnych n§strojov na skvalitnenie sledovania zdravotn®ho stavu pr²sluġn²kov 

a pr²sluġn²ļok MRK, zn²ģenie vĨskytu infekļnĨch ochoren², zlepġenie pr²stupu k pitnej vode, 

zabezpeļenie dostupnosti a vyuģ²vania sluģieb zdravotnej starostlivosti a zvĨġenie informovanosti 

a poradenskej ļinnosti so zameran²m na podporu zdravia a prevenciu ochoren² v MRK.  

AkļnĨ pl§n pre oblasŠ bĨvania obsahuje ciele a opatrenia, ktor® sa dotĨkaj¼ podpory vĨstavby bytov 

niģġieho ġtandardu prostredn²ctvom finanļnej podpory pre samospr§vy na vypracovanie projektovej 

dokument§cie. Z§roveŔ sa dotĨka aj vypracovania analĨz pr²padnej finanļnej podpory  na pomoc 

rieġenia mimoriadnych havarijnĨch situ§ci², kde ide o stratu bĨvania v d¹sledku z§sahu pr²rodnĨch 

ģivlov, ļi poģiarov. ńalġie opatrenia sa tĨkaj¼ sn§h o usporiadanie pozemkov a ¼pravy pr²spevku na 

bĨvanie. 

Vl§da SR dŔa 10. 08. 2011 schv§lila uznesen²m ļ. 522/2011 RevidovanĨ N§rodnĨ akļnĨ pl§n Dek§dy 

zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005 ï 2015 na roky 2011 ï 2015 a zaviazala pr²sluġn® rezorty k jeho 

realiz§cii
1
.  

 

Eur·pska sieŠ pre soci§lnu inkl¼ziu a R·mov (EURoma) 

Eur·pska sieŠ pre soci§lnu inkl¼ziu a R·mov vznikla v roku 2008.   EURoma sp§ja 12 ļlenskĨch 

ġt§tov Eur·pskej ¼nie s cieŎom podporiŠ vyuģ²vanie ġtruktur§lnych fondov pre soci§lnu inkl¼ziu 

r·mskej popul§cie. SieŠ EURoma zdruģuje z§stupcov org§nov zodpovednĨch za riadenie prostriedkov 

Eur·pskeho soci§lneho fondu a tvorbu polit²k zameranĨch na soci§lne zaļleŔovanie 

marginalizovan®ho r·mskeho obyvateŎstva. V s¼ļasnosti je v nej zast¼penĨch  12 kraj²n (Bulharsko, 

Ļesk§ republika, F²nsko, Gr®cko, MaŅarsko, PoŎsko, Portugalsko, Rumunsko, Ġpanielsko, Slovensko, 

Ġv®dsko a Taliansko). Medzi hlavn® ciele siete patr² vĨmena sk¼senost² a osvedļenĨch polit²k 

zameranĨch na vzdel§vanie, zamestnanosŠ a soci§lnu inkl¼ziu R·mov v jednotlivĨch krajin§ch. 
 

Dotaļn§ sch®ma ĐSVRK 

CieŎom dotaļnej sch®my ĐSVRK je financovanie aktiv²t zameranĨch na podporu soci§lnych a 

kult¼rnych potrieb r·mskej komunity, a to hlavne na zabezpeļenie soci§lnej pomoci ï podpora vzniku 

a udrģateŎnosti komunitnĨch centier, zabezpeļenie lepġieho ġtandardu obytnĨch zoskupen² pre 

obļanov na n²zkom soci§lnokult¼rnom stupni, tvorbu, rozvoj, ochranu a obnovu kult¼rnych hodn¹t, 

podporu umeleckej tvorby a kult¼rnych aktiv²t, podporu vzdel§vania a vĨchovy, rozvoj voŎno- 

ļasovĨch a ġportovĨch aktiv²t a Ņalġie. 

VĨzva Đradu vl§dy SR na podporu soci§lnych a kult¼rnych potrieb a rieġenie mimoriadne 

nepriaznivĨch situ§ci² r·mskej komunity na rok 2011bola zverejnen§ dŔa 03. 06. 2011. DisponibilnĨ 

objem zdrojov pre rok 2011 bol 833 878 ú. D¹vodom neskorġieho vyhl§senia vĨzvy pre rok 2011 bol 

novĨ z§kon ļ. 524/2010 o dot§ci§ch a  nasledovn® vypracovanie smernice na predkladanie projektov a 

                                                 
1
 Spr§va o ļinnosti ĐSVRK za rok 2011 
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z§vªznej metodiky na predkladanie a vyhodnocovanie ģiadost² o poskytnutie dot§ci² na podporu 

soci§lnych a kult¼rnych potrieb a rieġenia mimoriadne nepriaznivĨch situ§ci² r·mskej komunity. 

VĨzva bola zverejnen§ na internetovej str§nke www.romovia.gov.sk a n§sledne bola prezentovan§ vo 

vybranĨch mest§ch: Preġov, Spiġsk§ Nov§ Ves, Bansk§ Bystrica, Rimavsk§ Sobota, Koġice a Nitra. 

VĨzva bola ukonļen§ 03. 08. 2011. Celkovo bolo na z§klade vĨzvy doruļenĨch 289 ģiadost² 

o finanļn¼ dot§ciu, 18 bolo vyradenĨch pri form§lnej kontrole, 271 bolo post¼penĨch na hodnotenie 

vĨberovej komisii. Komisia sa pri rozhodovan² riadila Ġtat¼tom komisie ved¼ceho Đradu vl§dy SR na 

vyhodnocovanie ģiadost² o poskytnutie dot§cie na podporu soci§lnych a kult¼rnych potrieb a rieġenia 

mimoriadne nepriaznivĨch situ§ci² r·mskej komunity, ako aj z§vªznou metodikou na predkladanie 

a vyhodnocovanie ģiadost². Zasadnutie komisie sa konalo v dŔoch 20. - 21. 09. 2011 v Bratislave. 

KaģdĨ projekt bol posudzovanĨ jednotlivo, v s¼lade s krit®riami uvedenĨmi vo vĨzve z hŎadiska 

efekt²vnosti vyuģitia dot§cie, ako aj z hŎadiska opodstatnenosti a primeranosti poģadovanĨch 

finanļnĨch prostriedkov. Komisia odporuļila k podpore 106 projektov v celkovej hodnote 753 164 ú. 

2.7 Monitorovanie a hodnotenie 

2.7.1. Monitorovanie 

 

Monitorovanie NSRR sa vykon§va formou vypracovania vĨroļnĨch spr§v a z§vereļnej spr§vy 

o vykonan² NSRR a sl¼ģi na informovanie vġetkĨch subjektov zapojenĨch do implement§cie pomoci 

ĠF a KF o stave realiz§cie OP podŎa jednotlivĨch strategickĨch prior²t NSRR a o pr²spevku 

jednotlivĨch OP k napŌŔaniu cieŎov HP identifikovanĨch v NSRR. 

Koordin§tor  HP MRK monitoruje a vyhodnocuje pravidelne v mesaļnĨch intervaloch k posledn®mu 

dŔu mesiaca stav fyzickej a finanļnej implement§cie HP MRK. CKO odbor ITMS mesaļne zasiela 

koordin§torovi HP MRK zostavu ġtatistickĨch  prehŎadov v nasledovnej ġtrukt¼re: 

TabuŎka ļ. 30: Monitorovanie HP MRK z ITMS 
Stav finanļnej implement§cie HP MRK a LSKxP Stav ukazovateŎov HP MRK a LSKxP 

K·d ITMS K·d ITMS 

Skr§tenĨ n§zov projektu Kr§tky n§zov projektu 

Subjekt Subjekt 

IĹO IĹO 

NUTS5 NUTS5 

NUTS4 NUTS4 

NUTS3 NUTS3 

Stav Zaļiatok realiz§cie 

Relevancia k HP MRK Koniec realiz§cie projektu 

Zaļiatok realiz§cie VĨzva 

Koniec realiz§cie projektu KomplexnĨ projekt 

VĨzva K·d ukazovateŎa 

KomplexnĨ projekt N§zov ukazovateŎa 

Zdroje EĐ + ĠR Mern§ jednotka 

Zdroje EĐ D§tum merania 

Vlastn® zdroje Hodnota ukazovateŎa 

 Oļak§van§ hodnota v jednotlivĨch rokoch 

Zdroj: ITMS 

Na z§klade zasielanĨch ¼dajov koordin§tor HP MRK vypracov§va pravideln® mesaļn®, polroļn® 

a nepravideln® inform§cie o stave implement§cie HP MRK a stave ukazovateŎov HP MRK. 

V roku 2011 koordin§tor HP MRK vypracoval k 30. 6. 2011 a 31. 12. 2011 pravideln® polroļn® 

spr§vy o stave implement§cie HP MRK.  

V sledovanom obdob² bola ku dŔu 31. 07. 2011vypracovan§ a VĨroļn§ spr§va HP MRK za rok 2010 a 

zaslan§ na CKO. Koordin§tor HP MRK ju  zverejnil na webovom s²dle ĐSVRK 

http://romovia.vlada.gov.sk/16715/vyrocne-spravy.php.  Koordin§tor HP MRK v sledovanom obdob² 

vypracoval taktieģ syst®m monitorovania LSKxP, ktorĨ sa sklad§ z monitorovania projektov®ho cyklu 

LSKxP, monitorovania stavu finanļnej implement§cie LSKxP a monitorovania stavu ukazovateŎov 

LSKxP. K tomuto ¼ļelu bola vypracovan§ s¼stava ukazovateŎov pre LSKxP. 

 

 

http://www.romovia.gov.sk/
http://romovia.vlada.gov.sk/16715/vyrocne-spravy.php


 46 

Pracovn§ skupina pre aktualiz§ciu ukazovateŎov HP MRK 

V janu§ri 2011 bola vytvoren§ neform§lna pracovn§ skupina pre aktualiz§ciu merateŎnĨch 

ukazovateŎov HP MRK, ktor® sa pouģ²vaj¼ v programovom obdob² 2007 ï 2013 na meranie dopadov 

projektov na cieŎov¼ skupinu marginalizovan® r·mske komunity. Boli prizvan² odborn²ci so 

sk¼senosŠami v oblasti hodnotenia a z oblasti pr§ce s MRK. 

Pracovn§ skupina sa zhodla v tom, ģe rozhoduj¼ci vplyv na pos¼denie relevancie k HP MRK m§ 

proces hodnotenia projektu (50% dobre nastaven® ukazovatele  a 50% d¹sledn® nastavenĨ hodnotiaci 

proces). Z tohto d¹vodu pripomienkovala a upravila  ĂInġtrukcia k aplikovaniu hodnotiacich krit®ri² 

HP MRK v zmysle SKI HP MRKñ, ktor¼ pracovn§ skupina v zmysle Syst®mu riadenia ĠF a KF na 

programov® obdobie 2007 - 2013 odpor¼ļa RO OP k zapracovaniu do svojich dokumentov. 

Ukazovatele HP MRK by sa mali odv²jaŠ od z§kladn®ho dokumentu NSRR a v tomto zmysle treba 

ukazovatele na jednotlivĨch ¼rovniach zos¼ladiŠ v r§mci intervenļnej logiky. Indik§tory sa maj¼ 

stanovovaŠ zhora nadol a napŌŔaŠ ciele NSRR. Pracovn§ skupina navrhla zruġenie niektorĨch 

ukazovateŎov, buŅ nevhodnĨch alebo indik§torov odzrkadŎuj¼cich investiļn® projekty s minim§lnym 

dopadom na MRK. Rozġ²renie syst®mu ukazovateŎov pracovn§ skupina odporuļila len v minim§lnej 

miere. Ukazovatele  v d¹sledku ich sledovania len poļas polovice programov®ho obdobia nebud¼ maŠ 

ku koncu programov®ho obdobia re§lnu vypovedaciu schopnosŠ. 

Pracovn§ skupina ako  efekt²vne rieġenie vyhodnocovania stavov implement§cie HP MRK   

odporuļila v d¹sledne interpretovaŠ vĨstupy monitorovania zo strany ĐSVRK, ļo ļiastoļne uģ 

ĐSVRK aj rob² tĨm, ģe rozdeŎuje vġetky projekty na projekty s priamym a nepriamym dopadom. 

Kontinu§lnou analĨzou a interpret§ciou tĨchto ¼dajov, ĐSVRK bude vedieŠ povedaŠ a obh§jiŠ, ak§ je 

suma projektov so skutoļnĨm dopadom na MRK. Z povahy horizont§lnej priority totiģ vyplĨva, ģe 

projekty maj¼ pr§vo deklarovaŠ svoj vzŠah k horizont§lnej priorite, aj keŅ projekt ako takĨ nie je 

priamo zameranĨ na MRK.  

Pracovn§ skupina odporuļila pri ġpeci§lnom monitorovan² a hodnoten² KxP v r§mci region§lneho 

pr²stupu monitorovaŠ a hodnotiŠ dopady a ¼ļinky KxP na  lokality s komplexnĨm pr²stupom. Soci§lna 

zmena v lokalit§ch alebo synergickĨ efekt komplexnĨch projektov bude  EĐ  pri vyhodnocovan² 

¼speġnosti alebo ne¼speġnosti komplexn®ho pr²stupu ku koncu programov®ho obdobia zauj²maŠ 

najviac. Do tohto procesu prijaŠ odpor¼ļania externĨch hodnoten² HP MRK.  

 

ITMS 

ITMS je centr§lny informaļnĨ syst®m, ktorĨ sl¼ģi na evidenciu,  spracov§vanie, export 

a monitorovanie d§t o programovan², projektovom a finanļnom riaden², kontrole a audite ĠF a KF. 

Koordin§tor HP MRK vyuģ²va ITMS len pre programov® obdobie 2007 ï 2013 na: 

 vĨber inform§ci² o projektoch a prij²mateŎoch pomoci v r§mci OP; 

 zad§vanie schv§lenĨch ģiadost² LSKxP do ITMS; 

 vĨber inform§ci² o projektoch a prij²mateŎoch pomoci v r§mci LSKxP, monitorovanie stavu 

implement§cie a finanļn®ho ļerpania; 

 realiz§ciu a finanļn® ļerpanie projektov OP Technick§ pomoc (ITMS port§l). 

Prev§dzka ITMS je u koordin§tora HP MRK v plnej miere funkļn§, v zmysle pridelenĨch 

uģ²vateŎskĨch rol². ITMS poskytuje s¼hrnn® inform§cie o LSKxP, o projektoch implementovanĨch 

v r§mci schv§lenĨch ģiadost² o poskytnutie podpory LSKxP, ako aj relevantn® inform§cie v r§mci 

dopytovo-orientovanĨch  projektov (s priamym a nepriamym dopadom na HP MRK). Funkcionalita 

evidencie LSKxP je koordin§torovi HP MRK spr²stupnen§. 

V priebehu roka 2011 sa opr§vnen² zamestnanci OK HP MRK z¼ļastŔovali ġkolen² organizovanĨch 

CKO, ktor® boli zameran® na vyuģ²vanie ITMS II Core v oblasti projektov®ho a finanļn®ho riadenia 

fondov EĐ v programovom obdob² 2007 ï 2013. 

2.7.2. Hodnotenie 

 

Zaļiatkom roka 2011 koordin§tor HP MRK vypracoval Pl§n hodnoten² HP MRK na rok 2011, ktorĨ 

bol zaslanĨ na CKO dŔa 31. 01. 2011. 

DŔa 31. 03. 2011 koordin§tor HP MRK zaslal na CKO S¼hrnn¼ spr§vu o aktivit§ch hodnotenia 

a vĨsledkoch hodnoten² HP MRK za rok 2009. Spr§va bola pripomienkovan§ MS KxP. 
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Intern® hodnotenie 

V zmysle Pl§nu hodnoten² na rok 2011, koordin§tor HP MRK v roku 2011 nevykonal ģiadne intern® 

hodnotenie. 

Extern® hodnotenie 

Na z§klade Pl§nu hodnoten² HP MRK na programov® obdobie 2007 ï 2013 uskutoļnil koordin§tor HP 

MRK prostredn²ctvom oddelenia verejn®ho obstar§vania ĐV SR verejn® obstar§vanie na predmet 

z§kazky ĂExtern® hodnotenie horizont§lnej priority Marginalizovan® r·mske komunity v rokoch 2011 

ï 2014ñ. Verejn® obstar§vanie bolo uskutoļnen® postupom zad§vania podprahovĨch z§kaziek v s¼lade 

s Ä 99 z§kona ļ. 25/2006 Z. z. o verejnom obstar§van², v znen² neskorġ²ch predpisov a bolo vyhl§sen® 

dŔa 1. 2. 2011. Z troch prihl§senĨch uch§dzaļov z²skala z§kazku spoloļnosŠ Consulting Associates, 

s.r.o, Kozia 11, Bratislava, ktor§ uskutoļn² v priebehu rokov 2011 aģ 2014 nasledovn® hodnotenia 

v celkovej hodnote 21 480 ú vr§tane DPH: 

- Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2011, 

- Strategick® extern® hodnotenie HP MRK v roku 2011, 

- Strategick® extern® hodnotenie HP MRK v roku 2013, 

- Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2014. 

 

V sledovanom obdob² bolo realizovan® Ad hoc hodnotenie v roku 2011. Ad hoc hodnotenie HP 

MRK v roku 2011, vykonan® na z§klade Pl§nu hodnoten² HP MRK na rok 2011, z podnetu riaditeŎa 

OK HP MRK. DŔa 27. 04. 2011 bola dod§vateŎovi extern®ho hodnotenia zaslan§ ġpecifik§cia Ad hoc 

hodnotenia HP MRK v roku 2011. Hodnotenie sa realizovalo v term²ne od 01. 07. 2011 do 19. 12. 

2011. Hodnotenie zrealizovala spoloļnosŠ Consulting Associates, s.r.o, Kozia 11, Bratislava. V r§mci 

dod§vateŎa sluģby sa na hodnoten² podieŎali  hodnotitelia Martin Obuch, Danka KovaŎov§ , Eva 

Konļokov§ a Agnes Horv§thov§. Hodnotenie bolo realizovan® na z§klade zmluvy o dielo ļ. 49/2011 

zo dŔa 20. 04. 2011 v objeme finanļnĨch prostriedkov 4.800 ú, vr§tane DPH. 

Predmet Ad hoc hodnotenie HP MRK je zameranĨ na pos¼denie existuj¼ceho syst®m 

monitorovania a hodnotenia HP MRK, vr§tane merateŎnĨch ukazovateŎov a administrat²vnych kapac²t 

koordin§tora.  

Dod§vateŎovi extern®ho ad hoc boli zadan® 4 evaluaļn® ot§zky: 

- Do akej miery aktu§lne nastavenie syst®mu monitorovania umoģŔuje priebeģne sledovaŠ 
implement§ciu HP MRK? 

- Ak§ je kvalita merateŎnĨch ukazovateŎov pre HP MRK na ¼rovni horizont§lnej priority 

a projektov? 

- UmoģŔuje existuj¼ci syst®m ġpecificky hodnotiŠ efekty komplexn®ho pr²stupu v lokalit§ch 
s realizovanĨmi LSKxP? 

- S¼ vybudovan® dostatoļn® kapacity na monitorovanie a hodnotenie HP MRK? 

 

V hodnotiacej spr§ve hodnotiteŎ uviedol, ģe spr§vne nastavenĨ a funkļnĨ syst®m monitorovania by 

mal koordin§torovi HP MRK priebeģne poskytovaŠ inform§ciu o aktu§lnom stave implement§cie 

a plnen² stanovenĨch cieŎov. Presn®, vļasn® a relevantn® inform§cie n§sledne m¹ģu sl¼ģiŠ na 

prij²manie kvalifikovanĨch rozhodnut² tĨkaj¼cich sa implement§cie horizont§lnej priority. Z tohto 

d¹vodu hodnotiteŎ poklad§ za d¹leģit® overiŠ spr§vnosŠ nastavenia a kvalitu syst®mu monitorovania 

na ¼rovni HP MRK a podporovanĨch projektov, resp. projektov s relevanciou k HP MRK. HodnotiteŎ 

taktieģ pos¼dil, do akej miery umoģŔuje dneġnĨ syst®m hodnotiŠ efekty lok§lnych strat®gi² 

komplexn®ho pr²stupu.  

 

a) V hodnoten² je pos¼den§ schopnosŠ aktu§lneho syst®mu priebeģne sledovaŠ implement§ciu HP 

MRK (kapitola ļ. 2). V hodnoten² s¼ pos¼den® predovġetkĨm na vªzby monitorovac²ch ukazovateŎov 

na strategick® ciele HP MRK a existenciu kauzality medzi podporovanĨmi intervenciami a cieŎmi. 

VĨchodiskom je predpoklad, ģe monitorovac² syst®m by mal umoģniŠ sledovaŠ ļinnosti na strane HP 

MRK (OP), ale predovġetkĨm by sa mal zameraŠ na kvalitat²vne zmeny cieŎovĨch skup²n. 
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b) So schopnosŠou monitorovacieho syst®mu sledovaŠ implement§ciu HP MRK ¼zko s¼vis² kvalita 

monitorovac²ch ukazovateŎov. Dobr® monitorovacie ukazovatele s¼ predpokladom funkļn®ho syst®mu 

monitorovania, bez nich proces monitorovania nie je moģnĨ. Ot§zkami s¼visiacimi s kvalitou 

ukazovateŎov na ¼rovni horizont§lnej priority a  projektov sa zaober§ kapitola 3. Pre ¼ļely hodnotenia 

vyuģ²va ġtandardn® krit®ri§ pre posudzovanie kvality ukazovateŎov. 

 

c) V kapitole ļ. 4 sa  spr§v sa hodnotiteŎ venoval ot§zkam hodnotenia HP MRK. HodnotiteŎ sa pok¼sil 

analyzovaŠ existuj¼ci pr²stup k hodnoteniu. Existuje viacero moģnost² pre vĨber predmetu a met·dy 

hodnotenia. Za z§sadn¼ ot§zku vo vzŠahu k hodnoteniu HP MRK povaģuje hodnotiteŎ schopnosŠ 

identifikovaŠ priame efekty podporovanĨch lok§lnych strat®gi² komplexn®ho pr²stupu na 

marginalizovan® r·mske komunity. Len prostredn²ctvom efektov, ktor® m¹ģeme jednoznaļne prip²saŠ 

podporovanĨm intervenci§m vieme objekt²vne pos¼diŠ pr²nos HP MRK pre cieŎov® skupiny. TakĨto 

sp¹sob hodnotenia v tomto a Ņalġom programovom obdob² presadzuje aj Eur·pska komisia. 

 

 d) Kapitola ļ. 5 sa zameriava na analĨzu ŎudskĨch zdrojov zapojenĨch do procesov monitorovania 

a hodnotenia HP MRK. CieŎom bolo pos¼diŠ re§lne kapacity na vĨkon s¼visiacich procesov 

a pon¼knuŠ odpor¼ļania na posilnenie predmetnĨch ļinnost² v bud¼cnosti. 

 

Vzdel§vacie aktivity v roku 2011 v oblasti hodnotenia: 

DŔa 19. 05 2011 sa uskutoļnilo ġkolenie s n§zvom Hodnotenie v oblasti ġtruktur§lnych I. ¼roveŔ, 

ktor®ho sa z¼ļastnili 3 manaģ®ri koordin§tora HP MRK. Ġkolenie organizoval CKO pre z§stupcov 

sprostredkovateŎskĨch org§nov pod riadiacimi org§nmi a koordin§torov HP a konalo sa na MDVRR 

SR, Lamaļsk§ cesta 8, v Bratislave. Na ġkolen² si ¼ļastn²ci osvojili z§klady hodnotenia operaļnĨch 

programov a horizont§lnych prior²t v procese riadenia ich riadenia. Preberali sa teoretick® poznatky 

z tejto oblasti, ktor® sa n§sledne aplikovali na ġkolen² met·dou pr§ce v skupin§ch. D¹leģit® boli aj 

praktick® sk¼senosti ¼ļastn²kov, ktor® prezentovali ¼ļastn²ci. Ġkolenie bolo doplnen® praktickĨm 

pr²kladom hodnotenia, na ktorom bol n§zorne predvedenĨ zmysel hodnotenia. 

 

DŔa 28. 11. 2011 sa uskutoļnilo ġkolenie s n§zvom Hodnotenie v oblasti ġtruktur§lnych fondov II. 

¼roveŔ. Ġkolenia sa z¼ļastnili 2 manaģ®ri koordin§tora HP MRK.  Ġkolenie rovnako organizoval 

CKO. Na ġkolen² si ¼ļastn²ci doplnili poznatky z oblasti hodnotenia operaļnĨch programov. T®ma 

nadvªzovala na ġkolenie I. stupŔa. Prebrali sa zad§vacie podmienky pre hodnotenie, riadenie vĨkonu 

hodnotenia a poģiadavky na hodnotenie po roku 2013. Teoretick® poznatky sa  overovali pr§cou 

v skupin§ch.  

 

Na pozvanie Slovenskej spoloļnosti pre evalu§ciu sa dŔa 03. 10. 2011 z¼ļastnili 2 zamestnanci 

koordin§tora HP MRK  v priestoroch Domu Eur·pskej ¼nie v Bratislave tematick®ho stretnutia,  

venovan®ho  moģnostiam hodnotenia efektov verejnĨch polit²k a programov. Na stretnut² odborn²k 

v oblasti hodnotenia, p. Alberto Martini, predstavil met·du Ăcounterfactual impact evaluationñ, ako 

n§stroj na kvantifik§ciu re§lnych pr²nosov intervenci² financovanĨch z verejnĨch prostriedkov.  

2.8 N§rodn§ vĨkonnostn§ rezerva 

/Z hŎadiska HP MRK nie je relevantn®/ 

2.9 Administrat²vne kapacity 

 

K 01. 01. 2011 mal OK HP MRK 34 zamestnancov a 1 miesto bolo neobsaden®. V prvom polroku 

2011 boli prijat² 4 nov² zamestnanci, 2 zamestnanci boli preraden² na inĨ odbor v r§mci ĐV SR a 8 

zamestnancov ukonļilo ġt§tnozamestnaneckĨ pomer. Z§roveŔ doġlo k zmene na pracovnej poz²cii 

riaditeŎa odboru. 

Uznesen²m vl§dy SR ļ. 205 z 23. 03. 2011 bolo schv§len® zn²ģenie poļtu administrat²vnych kapac²t na 

koordin§ciu HP MRK z poļtu 35 na 28 zamestnancov pre rok 2011. Od 01. 06. 2011 je platn§ nov§ 

organizaļn§ ġtrukt¼ra odboru koordin§cie HP MRK. 
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K 30. 06. 2011 mal odbor koordin§cie HP MRK 27 zamestnancov a 1 pracovn§ poz²cia bola 

neobsaden§. V druhom polroku 2011 bol prijatĨ 1 novĨ zamestnanec, 2 zamestnanci boli preraden² na 

inĨ odbor v r§mci ĐV SR, 1 zamestnankyŔa nast¼pila na  matersk¼ dovolenku a 1 zamestnanec 

ukonļil ġt§tnozamestnaneckĨ pomer. K 31. 12. 2011 bolo na OK HP MRK obsadenĨch 24 pracovnĨch 

poz²ci² a neobsaden® 4 pracovn® poz²cie. Pre rok 2012 je navrhovan® zn²ģenie  pracovnĨch poz²ci² pre 

OK HP MRK zo s¼ļasnĨch 28 na 20 pracovnĨch poz²ci². 
TabuŎka ļ. 31: Administrat²vne kapacity OK HP MRK k 01. 01.  2011 

Pracovn§ poz²cia 
Stav k 01. 01. 2011 Neobsaden® 

RiaditeŎ odboru 1 0 

Ved¼ci oddelenia 3 0 

Sekret§rka/administrat²vny pracovn²k 1 1 

OdbornĨ asistent riaditeŎa odboru  1 0 

Manaģ®r monitorovania, evalu§cie a ITMS 1 0 

Manaģ®r pre komunikaļnĨ pl§n a styk 

s verejnosŠou  
1 0 

Manaģ®r koordin§cie projektov  7 0 

Manaģ®r pre legislat²vu a personalistiku 1 0 

Manaģ®r finanļn®ho riadenia a ekonomiky 

projektov  
1 0 

ProjektovĨ konzultant/manaģ®r 14 0 

Manaģ®r koordin§cie a implement§cie projektov 

OP TP 
1 0 

Manaģ®r koordin§cie pr²pravy strategickĨch 

materi§lov 
1 0 

Manaģ®r koordin§cie vĨziev LSKxP 1 0 

Spolu 34 1 

Zdroj: OK HP MRK 

TabuŎka ļ. 32: Administrat²vne kapacity OK HP MRK k 31. 12.  2011 

Pracovn§ poz²cia 
Stav k 31. 12. 2011 Neobsaden® 

RiaditeŎ odboru 1 0 

Ved¼ci oddelenia 2 0 

Sekret§rka/administrat²vny pracovn²k 1 0 

OdbornĨ asistent ved¼ceho oddelenia  1 0 

Manaģ®r monitorovania, evalu§cie a ITMS 1 0 

Manaģ®r finanļn®ho riadenia a ekonomiky 

projektov OP TP 
1 0 

Manaģ®r strategickĨch a legislat²vnych materi§lov 0 1 

Manaģ®r finanļn®ho riadenia a ekonomiky  

projektov HP MRK 
1 0 

Manaģ®r analytickĨch ļinnost² 1 0 

Manaģ®r neinvestiļnĨch projektov LSKxP 1 0 

Manaģ®r investiļnĨch projektov LSKxP 2 0 

Manaģ®r neinvestiļnĨch n§rodnĨch projektov HP 

MRK 
1 0 

Manaģ®r implement§cie projektov OP TP 1 0 

Koordin§tor ļinnost² pre NUTS II ZS, SS, VS 1 0 

ProjektovĨ konzultant/ projektovĨ manaģ®r 9 3 

Spolu 24 4 

Zdroj: OK HP MRK 
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TabuŎka ļ. 33: Porovnanie so stavom v roku 2010 

Org§n 

Pl§novanĨ 

stav 

k 31.12.2010 

(rok N-1) 

Stav 

k 31.12.2010 

(rok N-1) 

% 

pl§novan®ho 

stavu 

Pl§novanĨ 

stav 

k 31.12.2011 

(rok N) 

Stav 

k 31.12.2011 

(rok N) 

% 

pl§novan®ho 

stavu 

HP MRK 35 34 97,14 28 24 85,71 

Zdroj: OK HP MRK 

TabuŎka ļ. 34: Fluktu§cia administrat²vnych kapac²t 

Org§n 
Od 1.1.2011 do 31.12.2011 Od 1.1.2011 do 31.12.2011 

Poļet vĨstupov Poļet n§stupov 

HP MRK 9 5 

Zdroj: OK HP MRK 

 

V tabuŎke ļ. 34 nie s¼ zapoļ²tan² 4 zamestnanci trvale preloģen² na inĨ odbor ĐV SR a 1 

zamestnankyŔa, ktor§ nast¼pila na matersk¼ dovolenku.  

3. REALIZĆCIA PODōA ĠPECIFICKħCH CIEōOV 
 

HlavnĨ cieŎ HP MRK je napŌŔanĨ prostredn²ctvom nasledovnĨch prioritnĨch oblast² ï ġpecifickĨch 

cieŎov: 

1. Vzdel§vanie 

2. ZamestnanosŠ 

3. Zdravie 

4. BĨvanie 

Ġpecifick® ciele s¼ napŌŔan® prostredn²ctvom prioritnĨch os² OP, ktorĨch relevancia k jednotlivĨm 

ġpecifickĨm cieŎom je zadefinovan§ v SKI HP MRK. 

3.1 ĠpecifickĨ cieŎ Vzdel§vanie 

3.1.1. OperaļnĨ program Vzdel§vanie 

Projekty realizovan® prostredn²ctvom OP V veŎkou mierou prispievaj¼ k napŌŔaniu hlavn®ho cieŎa HP 

MRK zadefinovan®ho v NSRR: ĂZvĨġenie zamestnanosti a vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov MRK 

a zlepġenie ich ģivotnĨch podmienokñ. UvedenĨ cieŎ je v r§mci dopytovo-orientovanĨch projektov OP 

V moģn® napŌŔaŠ prostredn²ctvom sledovania konkr®tnych cieŎov zazmluvnenĨch projektov s priamou 

podporou HP MRK v r§mci opatrenia 3.1 Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t. a projektov s nepriamou podporou HP MRK v r§mci opatrenia 

3.2 Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami. 

V r§mci OP V je realiz§cia HP MRK uplatŔovan§ najmª prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa 

Vzdel§vanie. 

VĨzva v r§mci opatrenia 3.1 s k·dom OPV-2009/3.1/01-SORO bola priamo zameran§ na zvĨġenie 

vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov MRK a uŎahļenie pr²stupu k vzdel§vaniu MRK, ļo s¼ z§roveŔ aj 

parci§lne ciele HP MRK. Aktivity realizovanĨch projektov s¼ zameran® napr²klad na pr²pravu a 

tvorbu pedagogickej dokument§cie, uļebn²c, uļebnĨch textov, uļebnĨch pom¹cok a pr²ruļiek s 

cieŎom umoģniŠ integr§ciu MRK do syst®mu vzdel§vania na ZĠ, Ņalej ġpeci§lne projekty zameran® na 

vyuļovanie r·mskeho jazyka a literat¼ry a r·mskych re§li² na ZĠ, ako aj inov§ciu didaktickĨch 

prostriedkov rozv²jaj¼cich kŎ¼ļov® kompetencie ģiakov. Osnovy obsahovo i form§lne zohŎadŔuj¼ 

ġpecifik§ r·mskej kult¼ry, hist·rie a jazyka. Akceptovan²m odliġnost² etnicky minoritnĨch a 

ohrozenĨch skup²n sa dosahuje aktiviz§cia a motiv§cia ģiakov z takĨchto skup²n. 

V 1. polroku 2011 bola vyhl§sen§ vĨzva s k·dom OPV-2011/3.1/02-SORO, ktor§ sa priamo 

zameriavala na zav§dzanie inovat²vnych met·d vzdel§vania ako n§stroja pre inkl¼ziu MRK do 

vyuļovacieho procesu a spoloļnosti, z§roveŔ na inov§ciu didaktickĨch prostriedkov na digit§lne 

vyuļovanie pri podpore ļitateŎskej gramotnosti v nadvªznosti na Strednodob¼ koncepciu rozvoja 

r·mskej n§rodnostnej menġiny v Slovenskej republike SOLIDARITA ï INTEGRITA ï INKLĐZIA 
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2008ï2013, ktor§ bola prijat§ uznesen²m vl§dy SR ļ. 183/2008 z 26. 03. 2008 a Koncepciu vĨchovy a 

vzdel§vania r·mskych det² a ģiakov vr§tane rozvoja stredoġkolsk®ho a vysokoġkolsk®ho vzdel§vania, 

prijatou uznesen²m vl§dy SR ļ. 206 zo dŔa 02. 04. 2008. K 31. 12. 2011 nebol v r§mci predmetnej 

vĨzvy ukonļenĨ proces schvaŎovania, preto oļak§vame pr²spevok z projektov z vĨzvy s k·dom OPV-

2011/3.1/02-SORO aģ v priebehu roka 2012. 

K cieŎu HP MRK vĨraznou mierou prispeje aj n§rodnĨ projekt ĂVzdel§van²m pedagogickĨch 

zamestnancov k inkl¼zii marginalizovanĨch r·mskych komun²tñ. Realiz§cia projektu zaļala v okt·bri 

2011 prostredn²ctvom troch hlavnĨch aktiv²t. V r§mci prvej aktivity zameranej na vzdel§vanie sa 

vyġkol² 4 000 pedagogickĨch zamestnancov z toho 500 pedagogickĨch asistentov a 200 odbornĨch 

zamestnancov za ¼ļelom osvojenia profesijnĨch kompetenci² potrebnĨch na uspokojovanie a rozvoj 

ġpecifickĨch vzdel§vac²ch potrieb ģiakov poch§dzaj¼cich z MRK. CieŎom druhej aktivity je  vytvoriŠ 

a implementovaŠ pedagogickĨ model ġkoly s  celodennĨm vĨchovnĨm syst®mom ako n§stroj inkl¼zie 

ģiakov poch§dzaj¼cich z MRK, vr§tane tvorby uļebnĨch zdrojov pre ģiakov z MRK. Efekt²vna 

implement§cia pedagogick®ho modelu ġkoly s celodenno-vĨchovnĨm syst®mom bude podporen® 

prostredn²ctvom technickej podpory aktiv²t zahŘŔaj¼cej moderniz§ciu vyuļovacieho procesu na 

zapojenĨch ZĠ. 

Poļas sledovan®ho obdobia bola vyhl§sen§ aj vĨzva s k·dom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktor§ bola 

priamo zameran§ na zvĨġenie zamestnanosti a vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov MRK a zlepġenie ich 

ģivotnĨch podmienok. VĨzva nadvªzovala na Pilotn¼ vĨzvu na predkladanie Ģiadost² o poskytnutie 

podpory LSKxP s k·dom LSKxPïĐSVRKï2008/01.2 aktualizovan¼ v zmysle uznesenia vl§dy SR ļ. 

431/2009, vyhl§sen¼ ĐSVRK dŔa 16. 09. 2009. K 31. 12. 2011 nebol v r§mci predmetnej vĨzvy 

ukonļenĨ proces schvaŎovania, preto oļak§vame pr²spevok z projektov aģ v priebehu roka 2012. 

N§sledne dŔa 21. 11. 2011 bolo z d¹vodu nevyļerpania alok§cie urļenej na LSKxP vyhl§sen® 2. kolo 

priebeģnej vĨzvy s k·dom OPV-2011/3.1/03-SORO. 

Prioritn§ os 3 Podpora vzdel§vania os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami 

Opatrenie  3.1Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

TabuŎka ļ. 35: OP V ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni Opatrenia 3.1 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spol

u 

Kom

ent§r 

Miera umiestnenia 

absolventov 

programov 

form§lneho 

vzdel§vania pre osoby 

z MRK(%) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 

0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 40  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0  

Poļet ģiakov z MRK 

zapojenĨch do  

programov 

vzdel§vania /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 4595 5739 - - - - 5739 
 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7000 7000  

VĨchodisko 0 0 0 0 4595 - - - - 0  

Poļet programov 

form§lneho 

vzdel§vania pre 

ģiakov z MRK 

/vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 14 35 - - - - 35 
 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 7  

VĨchodisko 0 0 0 0 14 - - - - 0  

Poļet os¹b, ktor® sa 

podieŎaj¼ na soci§lnej 

inkl¼zii os¹b z MRK, 

vyġkolenĨch v r§mci 

programov Ņalġieho 

vzdel§vania /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 0 0 - - - - 0 
 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5000 5000  

VĨchodisko 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

Poļet programov 

Ņalġieho vzdel§vania 

pre osoby podieŎaj¼ce 

sa na soci§lnej 

inkl¼zii os¹b z MRK 

/vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 0 0 - - - - 0 
 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15  

VĨchodisko 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

Zdroj: ITMS,  OP V, 2011 
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Kumulat²vne k  31. 12. 2011 je pl§novan§ hodnota ukazovateŎa Poļet ģiakov z MRK zapojenĨch do 

programov vzdel§vania 20 326 ģiakov. V r§mci dan®ho ukazovateŎa sme zaznamenali plnenie na 

¼rovni 5 739 ģiakov. Pl§novanĨ poļet programov form§lneho vzdel§vania pre ģiakov z MRK, ktorĨch 

cieŎom je zvĨġiŠ ich ¼roveŔ a ¼ļinnosŠ vzdel§vania, je 59 programov. K uveden®mu d§tumu bol 

dosiahnutĨ vĨsledok 35 programov. Ostatn® ukazovatele: Miera umiestnenia absolventov programov 

form§lneho vzdel§vania pre osoby z MRK, Poļet os¹b, ktor® sa podieŎaj¼ na soci§lnej inkl¼zii os¹b z 

MRK, vyġkolenĨch v r§mci programov Ņalġieho vzdel§vania a Poļet programov Ņalġieho vzdel§vania 

pre osoby podieŎaj¼ce sa na soci§lnej inkl¼zii os¹b z MRK maj¼ nulov¼ hodnotu. Plnenie 

ukazovateŎov Poļet os¹b, ktor® sa podieŎaj¼ na soci§lnej inkl¼zii os¹b z MRK, vyġkolenĨch v r§mci 

programov Ņalġieho vzdel§vania a Poļet programov Ņalġieho vzdel§vania pre osoby podieŎaj¼ce sa na 

soci§lnej inkl¼zii os¹b z MRK, predpoklad§me od vĨziev s k·dmi OPV-2011/3.1/02-SORO a OPV-

2011/3.1/03-SORO, v ktorĨch boli dan® ukazovatele zachyten®.  

Napriek tomu, ģe v r§mci opatrenia 3.1 Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t, nebol v sledovanom obdob² ģiaden projekt finanļne a fyzicky 

ukonļenĨ, uv§dzame ako pr²klad dobrej praxe projekt realizovanĨ v r§mci opatrenia 3.1 Zvyġovanie 

vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov marginalizovanĨch r·mskych komun²t pod n§zvom ĂVzdel§vanie 

pr²sluġn²kov MRKñ, ktorĨ implementuje od febru§ra 2010 Z§kladn§ ġkola s materskou ġkolou, Kpt. 

N§lepku 878, Pohorel§. V sledovanom obdob² eġte prebiehali vġetky z napl§novanĨch aktiv²t projektu. 

CieŎom projektu je zvĨġiŠ moģnosti uplatnenia sa pr²sluġn²kov MRK na trhu pr§ce prostredn²ctvom 

vzdel§vania, vĨchovy a podpory ich pohybov®ho a umeleck®ho nadania. CieŎov¼ skupinu tvoria ģiaci 

vġetkĨch roļn²kov ZĠ poch§dzaj¼ci z MRK a pedagogick² pracovn²ci ZĠ. Projekt bude maŠ priamy 

pozit²vny dopad na MRK, hlavne v oblasti vzdel§vania, konkr®tne na aktiviz§ciu a motiv§ciu ģiakov z 

MRK a zav§dzanie inovat²vnych vyuļovac²ch met·d ako n§stroja pre inkl¼ziu MRK do vyuļovacieho 

procesu a n§sledne do spoloļnosti. Jednotliv® aktivity s¼ zameran® nielen na ģiakov poch§dzaj¼cich z 

MRK, ale taktieģ na pedag·gov a asistentov, aby dok§zali k ģiakom z MRK pristupovaŠ im 

dostupnĨm sp¹sobom a dok§zali vyuģiŠ modern® technol·gie a prostriedky pre maxim§lne moģn® 

zapojenie sa tejto ļasti obyvateŎstva do vzdel§vacieho procesu. Obsahom aktivity 1.1 Programy na 

uŎahļenie pr²stupu a ¼speġn® p¹sobenie MRK vo vzdel§van² v ZĠ je tvorba novĨch a inov§cia 

existuj¼cich programov vĨchovy a vzdel§vania ģiakov poch§dzaj¼cich z MRK, ich teoretick§ a 

praktick§ vĨuļba s vyuģit²m inovat²vnych didaktickĨch prostriedkov rozv²jaj¼cich kŎ¼ļov® 

kompetencie ģiakov ZĠ. Realiz§ciou aktivity sa vytv§raj¼ nov® a inovuj¼ sa existuj¼ce programy 

vĨchovn®ho a vzdel§vacieho procesu. Vġetky ļinnosti, ktor® sa realizuj¼ v danej aktivite s¼ 

vypracovan® tak, aby sa mohli vykon§vaŠ plynulo a bez vªļġ²ch probl®mov. V prvom rade bolo 

potrebn® obstaraŠ nov® didaktick® prostriedky. N§sledne pripravuj¼ pedagogick² pracovn²ci 

pedagogick¼ dokument§ciu, pracovn® listy, uļebn® pl§ny, pl§n ġportovej pr²pravy a zav§dzaj¼ nov® 

pr²padne inovovan® programy vĨchovy a vzdel§vania cieŎovej skupiny. Obsahom aktivity 1.2 

Pr²pravn® a douļovacie kurzy pre ģiakov ZĠ poch§dzaj¼cich z MRK je tvorba a realiz§cia pr²pravnĨch 

a douļovac²ch kurzov pre ģiakov ZĠ poch§dzaj¼cich z MRK s vyuģit²m inovat²vnych didaktickĨch 

prostriedkov rozv²jaj¼cich kŎ¼ļov® kompetencie ģiakov. Realiz§ciou aktivity je zlepġenie vedomostnej 

¼rovne ģiakov poch§dzaj¼cich z MRK v oblasti vġeobecnovzdel§vac²ch predmetov s vyuģit²m 

modernĨch didaktickĨch prostriedkov. Pedagogick² pracovn²ci pripravia pedagogick¼ dokument§ciu, 

pracovn® listy, uļebn® pl§ny, pedagogicko-didaktick® pom¹cky a bud¼ realizovaŠ pr²pravn® a 

douļovacie kurzy cieŎovej skupiny. Obsahom aktivity 2.1 Vzdel§vanie pedag·gov v oblasti pouģitia 

IKT pri pr§ci je zlepġiŠ zruļnosti pedag·gov vo vyuģit² IKT v pr§ci. Realiz§ciou aktivity d¹jde k 

zlepġeniu zruļnost² pedag·gov vo vyuģit² IKT v pr§ci. V prvom rade sa obstaraj¼ nov® didaktick® 

prostriedky, n§sledne sa zabezpeļ² miesto realiz§cie aktivity a realizuje sa samotn§ vzdel§vacia 

aktivita. Ukonļenie realiz§cie aktiv²t projektu je napl§novan® na j¼n 2012. 

Plnenie ukazovateŎov na ¼rovni ostatnĨch prioritnĨch os² OP V  

Do cieŎa Vzdel§vanie m¹ģu prispieŠ aj ostatn® opatrenia prioritnĨch os² OP V: 

Prioritn§ os ļ.1 Reforma syst®mu vzdel§vania a odbornej pr²pravy 

Prioritn§ os ļ.2 ńalġie vzdel§vanie ako n§stroj rozvoja ŎudskĨch zdrojov 

Prioritn§ os ļ.3 Podpora vzdel§vania os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami 
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Prioritn§ os ļ.4 Modern® vzdel§vanie pre vedomostn¼ spoloļnosŠ pre BratislavskĨ kraj 

TabuŎka ļ. 36: OP V ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1, 2, 3(mimo opatrenia. 3.1) a 4 

k 31.12.2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spol

u 

Kom

ent§r 

Poļet ġk¹l zapojenĨch 

do realiz§cie aktiv²t 

projektu, v ktorĨch sa 

nach§dzaj¼ ģiaci 

poch§dzaj¼ci z MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 

0 0 1559 1824 1824 - - - - 1824 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1611 1611  

VĨchodisko 0 0 0 1559 1824 - - - - 0  

Poļet 

zamestn§vateŎov 

zapojenĨch do 

realiz§cie aktiv²t 

projektu, ktor² sa 

nach§dzaj¼ v regi·ne 

s vysokou 

koncentr§ciou MRK 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 0 0 - - - - 0 
 

CieŎ 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 10 10  

VĨchodisko 

0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

Poļet ģiakov 

poch§dzaj¼cich 

z MRK zapojenĨch do 

realiz§cie aktiv²t 

projektu/ vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 10 10 - - - - 10 
 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66 66  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet ģiakov 

poch§dzaj¼cich 

z MRK, 

vyuģ²vaj¼cich 

vĨsledky projektu po 

ukonļen² jeho 

realiz§cie. /dopad/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 0 0 0 0 0 - - - - 0 
 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A - N/A N/A -  

VĨchodisko 

0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

Zdroj: ITMS,  OP V, 2011 

 

V r§mci 4 zrkadlovĨch n§rodnĨch projektov (realizovan® paralelne v cieli Konvergencia aj cieli RKZ) 

zazmluvnenĨch v r§mci opatrenia 1.1 a 4.1 OP V a jedn®ho n§rodn®ho projektu realizovan®ho v cieli 

Konvergencia v r§mci opatrenia 2.1 sa sleduj¼ a napŌŔaj¼  ukazovatele s relevanciou k HP MRK. 

 

V r§mci realizovan®ho n§rodn®ho projektu ĂVzdel§vanie pedagogickĨch zamestnancov materskĨch 

ġk¹l ako s¼ļasŠ reformy vzdel§vaniañ realizovan®mu v r§mci opatrenia 1.1 s¼ do jeho aktiv²t 

rovnomerne zahrnut² pedagogick² zamestnanci aj tĨch MĠ, v ktorĨch sa vzdel§vaj¼ deti MRK. 

S¼ļasŠou vzdel§vac²ch aktiv²t je aj multikult¼rna vĨchova a vĨchova a vzdel§vanie det² z m§lo 

podnetn®ho soci§lneho prostredia. PozornosŠ sa bude s¼streŅovaŠ aj na posilnenie spolupr§ce a 

efekt²vnejġej koordin§cie ļinnost² pedagogickĨch zamestnancov MĠ s rodiļmi r·mskych det². 

Pedagogick² zamestnanci z²skaj¼ v projekte kompetencie, ktor® napom¹ģu skvalitŔovaŠ ich vĨchovu a 

vzdel§vanie aj vo vzŠahu k deŠom z MRK. 

V r§mci prioritnej osi 3, opatrenia 3.2 Zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne os¹b s osobitĨmi 

vzdel§vac²mi potrebami boli v roku 2011 realizovan® projekty z vĨzvy s k·dom OPV-2009/3.2/01-

SORO, v r§mci ktorej boli opr§vnenĨmi ģiadateŎmi reedukaļn® centr§. K zverencom tĨchto zariaden² 

patria tieģ ģiaci z MRK. Realiz§ciou aktiv²t projektov so zameran²m na vĨchovno-vzdel§vacie ļinnosti 

a praktick® zruļnosti sa zvyġuje ¼roveŔ a ¼ļinnosŠ vzdel§vania pr²sluġn²kov MRK, ako i potenci§l 

uplatnenia sa na trhu pr§ce a vļlenenia sa do spoloļnosti. 

3.1.2. Region§lny operaļnĨ program 

Prioritn§ os 1 ROP Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 
Opatrenie 1.1          Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

K 31. 12. 2011 bolo celkovo zazmluvnenĨch 498 projektov v celkovej zazmluvnenej sume z EU 

zdrojov 349,5 mil. ú. V sledovanom obdob² bolo ukonļenĨch 256 projektov s pr²spevkom k HP MRK 

v oblasti zhodnotenia vzdel§vacej infraġtrukt¼ry s hodnotou 174 523 132,01 ú. UkazovateŎ ĂPoļet 
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novĨch a kvalitnejġ²ch sluģieb poskytovanĨch pr²sluġn²kom MRK v zariadeniach obļianskej 

infraġtrukt¼ryñ vykazuje zatiaŎ hodnotu 9, avġak deklarovan§ hodnota na z§klade zazmluvnenĨch 

projektov je 167.   

TabuŎka ļ. 37: ROP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1 k 31.12.2011 

Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Komen

t§r 

Hodnota projektov 

zhodnotenia vzdel§vacej 

infraġtrukt¼ry 

identifikovanĨch ĐSVRK 

ako cielene zameranĨch na 

MRK(ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

171 

mil. 

329,

8 

mil. 

349,

5 

mil. 

- - - - 349,5 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20  20   

VĨchodisko 0 0 0 
171 

mil. 

329,

8 
- - - - 0 

 

Poļet projektov 

zhodnotenia vzdel§vacej 

infraġtrukt¼ry 

identifikovanĨch ĐSVRK 

ako cielene zameranĨch na 

MRK 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 239 468 498 - - - - 498 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55 55  

VĨchodisko 0 0 0 239 468 - - - - 0 
 

Poļet novĨch 

a kvalitnejġ²ch sluģieb 

poskytovanĨch 

pr²sluġn²kom MRK 

v zariadeniach obļianskej 

infraġtrukt¼ry  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 9 - - - - 0 

 
Deklaro

van§ 

hodnota 
v projek

toch- 

167 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75 75 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Zdroj: ITMS, ROP, 2011 

3.1.3. OperaļnĨ program VĨskum a vĨvoj 

Prioritn§ os ļ.1 Infraġtrukt¼ra vĨskumu a vĨvoja 

Prioritn§ os ļ.2 Podpora vĨskumu a vĨvoja 

Prioritn§ os ļ.3 Infraġtrukt¼ra vĨskumu a vĨvoja v Bratislavskom kraji 

Prioritn§ os ļ.4 Podpora vĨskumu a vĨvoja v Bratislavskom kraji 

TabuŎka ļ. 38: OP VaV ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1,2,3,4 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele /vĨstup/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spol

u 

Komen

t§r 

Poļet podporenĨch 

projektov na ¼rovni OP 

VaV cielene zameranĨch 

na MRK 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A - N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Hodnota podporenĨch 

projektov na ¼rovni OP 

VaV cielene zameranĨch 

na MRK (ú) 

 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet publik§ci² 

venovanĨch MRK 

v odbornĨch ļasopisoch 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 1 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Zdroj: ITMS,  OP VaV, 2011 

 

Projekt v OP VaV deklaruj¼ci pr²spevok k HP MRK prispieva k zlepġeniu HP MRK vzhŎadom na 

ciele, cieŎov¼ skupinu a aktivity projektu a kvantifikuje ich prostredn²ctvom ukazovateŎa vĨsledku 

(pr²padne ukazovateŎa dopadu) ĂPoļet publik§ci² venovanĨch problematike marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t v odbornĨch ļasopisochñ. Z d¹vodu, ģe vªļġina  projektov bola zazmluvnen§ aģ 

v roku 2009 bude moģn® vykazovaŠ vecnĨ pr²spevok aģ keŅ bud¼ napŌŔan® vĨsledkov® hodnoty. 

Plnenie ukazovateŎov HP v monitorovac²ch spr§vach bolo prij²mateŎmi vyk§zan®, len v prioritnej osi 

2.  OPVaV zatiaŎ prispieva k napŌŔaniu cieŎov HP MRK minim§lne. K 31. 12. 2011 v implement§cii 

HP MRK v prioritnĨch osiach 1 aģ 4 boli vyk§zan® minim§lne hodnoty zazmluvnenĨch ukazovateŎov 
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a to hodnota 1 v v PO 2. Deklarovan§ hodnota ukazovateŎav zazmluvnenĨch projektoch na z§klade 

pr²lohy ļ. 13 VĨroļnej spr§vy o vykon§van² OP VaV je 20. 

3.2 ĠpecifickĨ cieŎ ZamestnanosŠ  

3.2.1. OperaļnĨ program ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia 

Plnenie ukazovateŎov na ¼rovni prioritnej osi ļ.2 Podpora soci§lnej inkl¼zie 

Pri projektoch zameranĨch na rieġenie problematiky soci§lnej inkl¼zie MRK boli doposiaŎ 

implementovan® projekty, ktor® spolu realizovali 42 programov Ņalġieho vzdel§vania pre osoby 

podieŎaj¼ce sa na soci§lnej inkl¼zii os¹b z MRK, ļo prevyġuje cieŎov¼ hodnotu o 27 vzdel§vac²ch 

programov. 

Medziroļne vzr§stol poļet os²dlen² MRK, v ktorĨch boli realizovan® aktivity komunitn®ho charakteru 

o 249 os²dlen² MRK. CieŎov§ hodnota tohto merateŎn®ho ukazovateŎa  je v r. 2011 na ¼rovni 206,9 %. 

V r§mci projektov zameranĨch na podporu vytv§rania rovnosti pr²leģitost² v pr²stupe na trh pr§ce 

a podporu  integr§cie znevĨhodnenĨch skup²n na trh pr§ce s osobitnĨm zreteŎom na MRK bolo v roku 

2011 vytvorenĨch 303 pracovnĨch miest, ļo prevĨġilo p¹vodn® oļak§vanie vych§dzaj¼ce z cieŎovej 

hodnoty merateŎn®ho ukazovateŎa o viac ako 178 novovytvorenĨch pracovnĨch miest. 

V r§mci projektov zameranĨch na rieġenie problematiky soci§lnej inkl¼zie MRK bolo doposiaŎ 

zaznamenanĨch 136 obc² s os²dlen²m MRK, ktor® vyuģ²vaj¼ vĨsledky projektu. Avġak je moģn® 

predpokladaŠ na z§klade zazmluvnenĨch hodn¹t jednotlivĨch projektov v r§mci prioritnej osi 2, ģe  by  

v bud¼cnosti  malo vyuģ²vaŠ vĨsledky projektov  o 250  obc² s os²dlen²m MRK viac ( viŅ NP Ter®nna 

soci§lna pr§ca v obciach ). 

DoposiaŎ nebol zaznamenanĨ fyzickĨ pokrok pri dopadovom projektovom merateŎnom ukazovateli 

poļet ¼speġnĨch absolventov - obyvatelia MRK. NakoŎko ide o dopadovĨ merateŎnĨ ukazovateŎ, je 

moģn® oļak§vaŠ jeho nenulov® nameran® hodnoty aģ po ukonļen² realiz§cie projektov. 

K 31. 12. 2011 bolo v r§mci prioritnej osi 2  nakontrahovanĨch 77 394 629 mil EUR a celkovo bolo 

podporenĨch  550 projektov s priamou podporou HP MRK. Znamen§ to, ģe sa tak vĨrazne prekroļila 

p¹vodn§ cieŎov§ hodnota  poļtu podporenĨch projektov. 

Z charakteru opatren², ktor® realizuje Fond soci§lneho rozvoja ako sprostredkovateŎskĨ org§n pre OP 

ZaSI  v r§mci prioritnej osi 2  je zrejm®, ģe projekty s¼ zameran® na rozvoj marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t. Za najd¹leģitejġie ļinnosti zameran® na rozvoj MRK  povaģuje FSR vĨkon 

ter®nnej soci§lnej pr§ce. Prostredn²ctvom aktiv²t TSP s¼  napŌŔan® parci§lne ciele  horizont§lnej 

priority  MRK, najmª: 

o zvĨġenie rozsahu a ¼rovne poskytovanĨch sluģieb v soci§lnej oblasti; 

o podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti fyzickĨch os¹b a ich rod²n viesŠ 

samostatnĨ ģivot a podporiŠ ich integr§ciu do spoloļnosti; 

o podpora podmienok na predch§dzanie soci§lneho vyl¼ļenia pr²sluġn²kov MRK; 

o podpora komunitnej pr§ce, vyvolanie a podporovanie zmien v r§mci miestnych spoloļenstiev 

a podpora senzibilizaļnĨch aktiv²t; 

o zvĨġenie vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov MRK; 

o uŎahļenie pr²stupu k vzdel§vaniu MRK; 

o rieġenie zamestnanosti a vzdel§vania pre trh pr§ce pr²sluġn²kov MRK; 

o podpora bĨvania, elimin§cia n§silia p§chan®ho na ģen§ch a deŠoch, prevencia kriminality 

a smerovanie aktiv²t k vĨuļbe zdravotnej vĨchovy. 

 

Rozsah podpory ter®nnej soci§lnej pr§ce priamo z§vis² od poļtu os¹b cieŎovej skupiny v mieste 

realiz§cie projektu, priļom cieŎovou skupinou s¼ najmª obyvatelia segregovanĨch a separovanĨch 

r·mskych komun²t.  

Z uvedenej analĨzy m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v r§mci OP ZaSI  dosiahnut® parci§lne ciele HP MRK 

prispievaj¼ k napŌŔaniu ġpecifick®ho cieŎa HP MRK  ĂzamestnanosŠñ, a tĨm aj  k napŌŔaniu  hlavn®ho 

cieŎa HP MRK, t.j. k ĂzvĨġeniu zamestnanosti a vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov MRK a zlepġeniu 

ich ģivotnĨch podmienokñ.  

Pokrok v napŌŔan² merateŎnĨch ukazovateŎov v prioritnej osi 2 v sledovanom obdob²  dokumentuje 

tabuŎke ļ.40.  
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TabuŎka ļ. 39: OP ZaSI ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO2 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spol

u 

Koment§

r 

Poļet programov 

Ņalġieho vzdel§vania 

pre osoby podieŎaj¼ce 

sa na soci§lnej inkl¼zii 

os¹b z MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 40 42 - - - - 42 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15  

VĨchodisko 0 0 0 0 40 - - - - 0 
 

Poļet os²dlen² MRK, v 

ktorĨch boli 

realizovan® aktivity 

komunitn®ho 

charakteru /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 356 475 724 - - - - 724 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 350  

VĨchodisko 187 N/A N/A 356 475 - - - - 187 
 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 168 303 - - - - 303 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 125 125  

VĨchodisko 0 0 0 0 168 - - - - 0  

Poļet obc² s os²dlen²m 

MRK, ktor® vyuģ²vaj¼ 

vĨsledky projektu 

/dopad/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 157 136 - - - - 136 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15  

VĨchodisko 0 0 0 0 157 - - - - 0  

Poļet ¼speġnĨch 

absolventov ï 

obyvatelia MRK 

(poļet),(dopad) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

10,5 

mil. 

51,4 

mil. 

77,4 

mil. 
- - - - 77,4 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
23,9 

mil. 

23,9 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 
10,5 

mil. 

51,4 

mil. 
- - - - 0. 

 

Poļet projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

/vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 227 481 550 - - - - 550 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 150  

VĨchodisko 0 0 0 227 N/A - - - - 0  

Zdroj: ITMS, OP ZaSI, 2011 

 

Plnenie ukazovateŎov prioritnĨch os² 1,3 

Prioritn§ os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Prioritn§ os 3 Podpora zamestnanosti, soci§lnej inkl¼zie a budovanie kapac²t v BSK 

 

V r§mci ģiadnej z prioritnĨch os² 1a 3 nebol zazmluvnenĨ  k 31. 12. 2011 merateŎnĨ ukazovateŎ poļet 

obc² s os²dlen²m MRK, ktor® vyuģ²vaj¼ vĨsledky projektu, je vġak moģn® predpokladaŠ, ģe v 

bud¼cnosti d¹jde  k ļiastoļn®mu naplneniu cieŎovej hodnoty merateŎn®ho ukazovateŎa najmª 

prostredn²ctvom NP  ĂĠtandardiz§cia sluģieb a rozġirovanie siete komunitnĨch centier najmª pre 

marginalizovan® r·mske komunityñ . 

V roku 2011 bolo podporenĨch 140  novovytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRK, ļo  

predstavuje 112 %-n® naplnenie cieŎovej hodnoty dan®ho merateŎn®ho ukazovateŎa.  

DoposiaŎ nebol zaznamenanĨ fyzickĨ pokrok pri dopadovom projektovom merateŎnom ukazovateli 

poļet ¼speġnĨch absolventov ï obyvatelia MRK, nakoŎko sa jedn§ o dopadovĨ merateŎnĨ ukazovateŎ, 

je moģn® oļak§vaŠ jeho nenulov® nameran® hodnoty aģ po ukonļen²  realiz§cie projektov. 

K 31.12.2011  bolo pre ¼ļely HP MRK nakontrahovanĨch  23 112 378,49 mil. ú finanļnĨch 

prostriedkov, ļo uģ teraz predstavuje vĨrazn® prevĨġenie p¹vodnej finanļnej alok§cie na projekty OP 

ZaSI s nepriamou podporou HP MRK v r§mci prioritnej osi 1a 3.  

Celkovo bolo zazmluvnenĨch  82 projektov s nepriamou podporou HP MRK do konca roku 2011, 

znamen§ to, ģe len 11 projektov je potrebnĨch k ¼pln®mu dosiahnutiu oļak§vanej cieŎovej hodnoty 

merateŎn®ho ukazovateŎa poļtu projektov cielene zameranĨch n a MRK. 
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Pokrok v napŌŔan² merateŎnĨch ukazovateŎov v prioritnej osi 1a 3 v sledovanom obdob²  dokumentuje 

tabuŎke ļ.41. 

  
TabuŎka ļ. 40: OP ZaSI ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1 a 3 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spol

u 

Kome

nt§r 

Poļet obc² s os²dlen²m 

MRK, ktor® vyuģ²vaj¼ 

vĨsledky projektu 

/dopad/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 N/A 350 350  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 76 140 - - - - 140 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 125 125  

VĨchodisko 0 0 0 0 76 - - - - 0  

Poļet ¼speġnĨch 

absolventov ï 

obyvatelia MRK 

(poļet),(dopad) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 195 195  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK /vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

2,2 

mil. 

32,3 

mil. 

23,1 

mil. 
- - - - 23,1 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A 
2,6 

mil. 

2,6 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 
2,2 

mil. 

32,3 

mil. 
- - - - 0. 

 

Poļet projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

/vĨstup/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 29 89 82 - - - - 82 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100  

VĨchodisko 0 0 0 29 89 - - - - 0  

Zdroj: ITMS, OP ZaSI, 2011 

 

3.2.2. OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast 

V r§mci OP KaHR od zaļiatku programov®ho obdobia doteraz neboli implementovan® dopytovo-

orientovan® projekty s priamou podporou k HP MRK. DanĨ stav vyplĨva zo zamerania OP KaHR, 

ktor® je prioritne s¼streden® na podporu rozvoja inov§ci², priemyslu, energetiky a cestovn®ho ruchu, a 

teda v r§mci jeho prioritnĨch os² nie s¼ urļen® opatrenia dominantne a priamo zameran® na 

problematiku a podporu MRK.  

Prioritn§ os 1 Inov§cie a rast konkurencieschopnosti 

Prioritn§ os 2 Energetika 

Prioritn§ os 3 CestovnĨ ruch 

TabuŎka ļ. 41: OP KaHR ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1 a 3 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Kome

nt§r 

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 

0 - - - - 
0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet projektov 

cielene zameranĨch na 

MRK /vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 

- - - - - 
0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  
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Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Kome

nt§r 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

(poļet) /vĨsledok 

DosiahnutĨ 

vĨsledok2 
0 0 0 2 17 

- - - - 
17 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 120  

VĨchodisko 0 0 0 0 2 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

(poļet) /dopad 

DosiahnutĨ 

vĨsledok3 
0 0 0 0 1 - - - - 1 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 120  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

 

Zdroj:ITMS, OP KaHR, 2011 

 

V r§mci 71 projektov s pr²spevkom k HP MRK (projekty s nepriamou podporou k HP MRK) zmluvne 

viazanĨch v OP KaHR bolo do konca roku 2011 vytvorenĨch celkom 18 pracovnĨch miest pre 

pr²sluġn²kov MRK. Zmluvne viazan® projekty s pr²spevkom k HP MRK podŎa opatren² OP KaHR 

a stav zmluvn®ho viazania merateŎn®ho ukazovateŎa HP MRK (VK, D) ï poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest cielene pre MRK za predmetn® projekty: 
 

 49 projektov zmluvne viazanĨch v r§mcu opatrenia 1.1 Inov§cie a technologick® transfery.  

CieŎom tĨchto projektov zovġeobecnene je zvyġovanie konkurencieschopnosti a vĨkonnosti 

podniku, resp. spoloļnosti, ako aj regi·nu, prostredn²ctvom n§kupu, zavedenia, resp. doplnenia 

novĨch inovat²vnych a vyspelĨch technol·gi², ekologickĨch technol·gi², moderniz§cia, rozġ²renie 

a efektiviz§cia vĨroby.   

Prij²matelia s¼ svojou ļinnosŠou zameran² napr²klad na: vĨrobu n§bytku, drevovĨrobu, kov§ļsku 

vĨrobu, elektrotechniku, vĨrobu obrazov®ho skla, elektromotorov, plastovĨch t¼b, tavenie, 

formovanie a odlievanie polystyr®nu, gum§renstvo, spracovanie kovovĨch konġtrukci² a ich 

povrchov, spracovanie ġtrkopieskov. 

Zmluvne viazanĨ merateŎnĨ ukazovateŎ ï poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre 

MRK: 75 (VK + D) spolu za vġetky projekty.   

 4 projekty zmluvne viazan® v r§mci opatrenia 1.2 Podpora spoloļnĨch sluģieb pre podnikateŎov. 

Ide o projekty v oblasti podpory budovania hnedĨch a zelenĨch parkov, v regi·noch a obciach, 

v ktorĨch je evidovan® poļetn® r·mske os²dlenie, konkr®tne ï Revitaliz§cia hnedej priemyselnej 

z·ny v obci Ġvedl§r, PriemyselnĨ park Pal§rikovo, HnedĨ priemyselnĨ park Krompachy a Hned§ 

priemyseln§ z·na Levoļa ï Juh. 

CieŎom tĨchto projektov je zlepġenie podmienok pre rozvoj podnikania, posilnenie kontaktov 

medzi MSP, s pozit²vnym dopadom na zvĨġenie zamestnanosti v regi·ne. 

Zmluvne viazanĨ merateŎnĨ ukazovateŎ ï poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre 

MRK: 80 (VK + D) spolu za vġetky projekty. 

V pr²pade tĨchto projektov je potrebn® upozorniŠ na nasledovn¼ skutoļnosŠ: 

Mest§ a obce ako prij²matelia v r§mci opatrenia 1.2 maj¼ probl®m naplniŠ merateŎnĨ ukazovateŎ 

- poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRK, pretoģe mest§ a obce ako investor 

stavby priamo nevytv§raj¼ nov® pracovn® miesta. Pracovn® miesta vytv§ra dod§vateŎ stavby a 

tieto pracovn® miesta v zmysle platnĨch predpisov a usmernen² nem¹ģu byŠ povaģovan® za 

splnenie predmetn®ho merateŎn®ho ukazovateŎa. Taktieģ sa mest§ a obce dost§vaj¼ do 

probl®mov s udrģateŎnosŠou tĨchto pracovnĨch miest, keŅģe podŎa zmluvy o NFP musia udrģaŠ 

tieto pracovn® miesta eġte aj niekoŎko rokov po ukonļen² realiz§cie samotnej stavby (resp. 

priemyseln®ho parku). 

 4 projekty zmluvne viazan® v r§mci opatrenia 1.3 Podpora inovaļnĨch aktiv²t v podnikoch. 

Ide o projekty zameran® na vĨskum a vĨvoj novĨch technologickĨch postupov a zariaden², 

priļom vĨsledkom projektov bude aj vytvorenie novĨch pracovnĨch miest.  

                                                 
2
 Za ukonļen® projekty a projekty v realiz§cii, z toho ukonļen® projekty=5. Hodnota za ukonļen® projekty =5 

3
 Za jeden ukonļenĨ projekt 
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Prij²matelia v projektoch deklaruj¼ pl§novan¼ rekvalifik§ciu a zaġkolenie nezamestnanĨch, 

vr§tane pr²sluġn²kov MRK, pre ich plnohodnotn® zaradenie do pracovn®ho procesu.  

Zmluvne viazanĨ merateŎnĨ ukazovateŎ ï poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre 

MRK: 8 (VK + D) spolu za vġetky projekty.  

 5 projektov zmluvne viazanĨch v r§mci opatrenia 2.1 Zvyġovanie energetickej efekt²vnosti na 

strane vĨroby aj spotreby a zav§dzanie progres²vnych technol·gi² v energetike. 

CieŎom tĨchto projektov je ¼spora energie, zn²ģenie energetickej n§roļnosti, zn²ģenie spotreby 

energie na z§klade zateplenia vĨrobnĨch objektov, podpora vyuģ²vania obnoviteŎnĨch zdrojov 

energie ï vĨstavba elektr§rn² na obnoviteŎn® zdroje energie, vyuģ²vanie geoterm§lnej energie na 

prev§dzku rekreaļn®ho strediska, vĨroba zariaden² na vyuģitie slneļnej energie, zefekt²vnenie 

vyuģ²vania zdrojov energie prostredn²ctvom vybudovania kogeneraļnej jednotky. 

Prij²matelia sa vo svojej ļinnosti zaoberaj¼ vĨrobou elektriny, vĨrobou drevenĨch kontajnerov, 

keramickĨch vĨrobkov, skla, resp. poskytovan²m ubytovania. 

Zmluvne viazanĨ merateŎnĨ ukazovateŎ ï poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre 

MRK: 10 (VK + D) spolu za vġetky projekty.  

 9 projektov zmluvne viazanĨch v r§mci opatrenia 3.1 Podpora podnikateŎskĨch aktiv²t 

v cestovnom ruchu. 

CieŎom tĨchto projektov je zvyġovanie kvality a ponuky sluģieb v existuj¼cich stredisk§ch 

cestovn®ho ruchu, vybudovanie novĨch zariaden² a stred²sk cestovn®ho ruchu, poskytovanie 

komplexnĨch sluģieb cestovn®ho ruchu s celoroļnĨm vyuģit²m, v koneļnom d¹sledku zvĨġenie 

vĨkonnosti a konkurencieschopnosti cestovn®ho ruchu, s pozit²vnym dopadom na vytv§ranie 

pracovnĨch miest. 

Zmluvne viazanĨ merateŎnĨ ukazovateŎ ï poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre 

MRK: 25 (VK + D) spolu za vġetky projekty. 

Z vyġġie uvedenĨch ¼dajov vyplĨva, ģe v pr²pade 71 projektov s nepriamou podporou HP MRK 

je deklarovan® pl§novan® vytvorenie spolu 198 pracovnĨch miest pre pr²sluġn²kov MRK, a to 

v r§mci plnenia merateŎnĨch ukazovateŎov VK aj D. 

Na doterajġie n²zke plnenie merateŎn®ho ukazovateŎa - poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest 

cielene pre MRK v OP KaHR maj¼ vplyv nasledovn® skutoļnosti: 

 prioritn® zameranie OP KaHR na inov§cie, zvyġovanie energetickej efekt²vnosti a zav§dzanie 

vyspelĨch technol·gi² neumoģŔuje vytvoriŠ vªļġ² poļet pracovnĨch miest pre pr²sluġn²kov MRK 

a zamestn§vaŠ ich vo vªļġej miere vzhŎadom na ich vzdelanostn¼ ¼roveŔ; 

 projekty s pr²spevkom k HP MRK s¼ vo veŎkej miere eġte v ġt§diu realiz§cie, takģe plnenie 

predmetn®ho ukazovateŎa sa oļak§va v neskorġom obdob²; 

 z celkov®ho deklarovan®ho pl§novan®ho poļtu vytvorenĨch pracovnĨch miest pre MRK je 80 

pracovnĨch miest (40 %) pl§novanĨch v r§mci Opatrenia 1.2 OP KaHR, ktorĨch naplnenie je 

problematick®, z d¹vodov uvedenĨch v predch§dzaj¼cej ļasti; 

 rozhoduj¼ci vplyv na plnenie merateŎn®ho ukazovateŎa ï poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest 

cielene pre MRK sa oļak§va na z§klade implement§cie komplexn®ho pr²stupu v OP KaHR 

v r§mci samostatnej vĨzvy na Podopatrenie 1.1.1 OP KaHR s relevanciou k LSKxP vyhl§senej 

v septembri 2011.       

3.2.3. OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie 

V oblasti zamestnanosti m¹ģe byŠ v r§mci OP ĢP vĨstupom uvedenĨch aktiv²t aj vytv§ranie 

pracovnĨch miest cielene pre MRK. V oblasti bĨvania s¼ aktivity zameran® na separovanĨ zber 

odpadov a na zvĨġenie mnoģstva zhodnocovanĨch odpadov, ļo m§ na komun§lnej ¼rovni priaznivĨ 

vplyv na ģivotn® podmienky a bĨvanie obyvateŎstva. 

 

Prioritn§ os 4 Odpadov® hospod§rstvo 

 
TabuŎka ļ. 42: OP ĢP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 4 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Kom

ent§r 
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Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

cielene pre MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Zdroj: ITMS, OP ĢP, 2011 

Hodnota merateŎn®ho ukazovateŎa uveden®ho v tabuŎke je aj napriek priebeģnej implement§cii OP ĢP 

nulov§ vzhŎadom na s¼bor merateŎnĨch ukazovateŎov platnĨch na zaļiatku programov®ho obdobie. 

NapŌŔanie merateŎnĨch ukazovateŎov HP MRK v roku 2011 bolo ovplyvnen® aj stavom projektov (v 

realiz§cii/riadne ukonļenĨ), priļom hodnota ukazovateŎa dopadu na ¼rovni projektov sa vykazuje aģ 

na z§klade n§slednĨch monitorovac²ch spr§v, ktor® s¼ predkladan® rok po skonļen² projektu. V 

sledovanom obdob² nebol na z§klade n§slednĨch monitorovac²ch spr§v, ktor® je prij²mateŎ povinnĨ 

zasielaŠ RO, vykazovanĨ pr²spevok projektov k HP MRK formou uveden®ho ukazovateŎa. V r§mci 

dopytovo-orientovanĨch projektov k 31. 12. 2011 bolo 18 projektov v realiz§cii, priļom tieto 

deklaruj¼ vytvorenie pracovnĨch miest cielene pre MRK. Po ukonļen² ich realiz§cie bude teda 

vytvorenĨch 25 miest pre MRK. 

3.2.4. Region§lny operaļnĨ program 

 

ROP prispieva do cieŎa ZamestnanosŠ prostredn²ctvom dopadov®ho ukazovateŎa ĂPoļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest cielene pre MRKñ v prioritnĨch osiach 1,2,3,4. MerateŎnĨ ukazovateŎ ĂPoļet 

vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRK v r§mci opatrenia 1.1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania  

bude ako dopadovĨ ukazovateŎ sledovanĨ aģ po ukonļen² projektov formou n§slednĨch 

monitorovac²ch spr§v. 

Prioritn§ os 1 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

Prioritn§ os 2 Infraġtrukt¼ra soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany a soci§lnej kurately 

Prioritn§ os 3 Posilnenie kult¼rneho potenci§lu regi·nov a infraġtrukt¼ra cestovn®ho ruchu 

Prioritn§ os 4 Regener§cia s²diel 

TabuŎka ļ. 43: ROP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni ROP ï vytvoren® pracovn® miesta PO 

1,2,3,4 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Kome

nt§r4 

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

v r§mci PO 1 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 9 - - - - 9 167 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 18  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

v r§mci PO 2 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 38 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

v r§mci PO 3 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 2 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 2  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet vytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

v r§mci PO 4 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 

- - - - 
0 209 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 25  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Zdroj: ITMS, ROP, 2011 

 

K 31. 12. 2012 ukazovateŎ ĂPoļet vytvorenĨch pracovnĨch miest cielene pre MRKñ dosiahol hodnotu 

9 a to v prioritnej osi ļ. 1. Deklarovan§ hodnota v zazmluvnenĨch projektoch je vġak 416. 
 

                                                 
4
 Deklarovan§ hodnota ukazovateŎa v zazmluvnenĨch projektoch 
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3.3 ĠpecifickĨ cieŎ Zdravie 

3.3.1. OperaļnĨ program Zdravotn²ctvo 

 

Prioritn§ os 1 OP Z Moderniz§cia zdravotn²ckeho syst®mu nemocn²c 

Prioritn§ os 2 OP Z Podpora zdravia a predch§dzanie zdravotnĨm rizik§m 

Plnenie ukazovateŎov na ¼rovni prioritnej osi 1 OP Z 

 

TabuŎka ļ. 44: OP Z ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Kome

nt§r 

Poļet podporenĨch 

projektov na ¼rovni 

PO 1 cielene 

zameranĨch na MRK 

(poļet) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 17 26 26 - - - - 26 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 16 26 - - - - 0 
 

Hodnota 

podporenĨch 

projektov na ¼rovni 

PO 1 cielene 

zameranĨch na MRK 

(ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 

86 

mil. 

193 

mil. 

193 

mil. 
- - - - 193 

mil.5 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 
86 

mil. 

193 

mil. 
- - - - 0 

 

Poļet poskytovateŎov 

zdravotnej 

starostlivosti 

v modernizovanej 

infraġtrukt¼re, ktor§ 

sa nach§dza 

v regi·ne s vysokou 

koncentr§ciou MRK 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 3 7 14 - - - - 14 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodisko 0 0 0 3 7 - - - - 0 

 

Zdroj: ITMS, RO OP Z,2011 

Plnenie ukazovateŎov na ¼rovni prioritnej osi 2 OP Z 

TabuŎka ļ. 45: OP Z - plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 2 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 
200

8 
2009 2010 2011 

201

2 

201

3 
2014 2015 Spolu 

Kome

nt§r 

Poļet podporenĨch 

projektov na ¼rovni 

PO 2 cielene 

zameranĨch na MRK 

(poļet) 

Dosiahnut

Ĩ 

vĨsledok 

0 0 5 17 29 - - - - 29 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodis

ko 
0 0 0 5 18 - - - - 5 

 

Hodnota podporenĨch 

projektov na ¼rovni 

PO 2 cielene 

zameranĨch na MRK 

(ú) 

Dosiahnut

Ĩ 

vĨsledok 

0 0 
11,7 

mil. 

28, 63 

mil. 

31,15 

mil. 
- - - - 31,15 

mil.6 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodis

ko 
0 0 0 

11,7 

mil 

28,86 

mil. 
- - - - 0 

 

Poļet poskytovateŎov 

zdravotnej 

starostlivosti 

v modernizovanej 

infraġtrukt¼re, ktor§ 

sa nach§dza v regi·ne 

s vysokou 

koncentr§ciou MRK 

Dosiahnut

Ĩ 

vĨsledok 

0 0 9 32 35 - - - - 35 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  

VĨchodis

ko 
0 0 0 9 32 - - - - 0 

 

                                                 
5
 Celkov§ hodnota projektov (NFP + VZ) - 230 166 454,40 ú 

6
 Celkov§ hodnota projektov (NFP + VZ) ï 38 080 013,26 ú 
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Zdroj: ITMS,  OP Z, 2011 

Celkovo bolo k 31. 12. 2011 riadne ukonļenĨch 19 projektov deklaruj¼cich pr²spevok k HP MRK, 

z toho v roku 2011 bolo ukonļenĨch 10 projektov. 

VġetkĨch 10 riadne ukonļenĨch projektov v sledovanom obdob² naplnilo realiz§ciou stanoven® 

cieŎov® hodnoty ukazovateŎa ĂPoļet poskytovateŎov zdravotnej starostlivosti v modernizovanej 

infraġtrukt¼re, ktor§ sa nach§dza v regi·ne s vysokou koncentr§ciou MRKñ: 

Prioritn§ os 1: 

 Projekt ĂStavebno-technologick§ rekonġtrukcia a moderniz§cia NĐTPCHaHCH za ¼ļelom 

poskytovania komplexnej zdravotnej starostlivostiñ, ITMS k·d 28110120002 ï naplnil 

indik§tor na 100%  (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

 Projekt ĂKomplexn§ moderniz§cia zdrav. techniky Oftal s.r.oñ, ITMS k·d 28110120007 ï 

naplnil indik§tor na 100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1)  

 Projekt ĂModerniz§cia pr²strojov®ho vybavenia VġOĐG sv. Luk§ġa, n.o.ñ, ITMS k·d 
28110120011 ï naplnil indik§tor na 100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

 Projekt ĂNadstavba a rekonġtrukcia  budovy DFNsP v Banskej Bystriciñ, ITMS k·d 
28110220001 ï naplnil indik§tor na 100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

 Projekt ĂModerniz§cia FNsP Nov® Z§mkyñ, ITMS k·d 28110220002 ï naplnil indik§tor na 

100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

 Projekt ĂDostavba chirurgick®ho pavil·nu 04ñ, ITMS k·d 28110220004 ï naplnil indik§tor na 

100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

 Projekt ĂKomplexn® rieġenie urgentnej a onkologickej zdravotnej starostlivosti v NsP Ģilinañ, 

ITMS k·d 28110220005 ï naplnil indik§tor na 100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 

1) 

Prioritn§ os 2: 

 Projekt ĂImunoalergol·gia ï nadstavbañ, ITMS k·d 28120120001 ï naplnil indik§tor na 100% 

(pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

 Projekt ĂKomplexn§ moderniz§cia ambulantnej zdravotnej starostlivosti zameran§ na lieļbu 

ochoren² skupiny 5 v nemocnici Rimavsk§ Sobotañ, ITMS k·d 2812010009 ï naplnil 

indik§tor na 100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1) 

Projekt ĂKomplexn§ rekonġtrukcia a moderniz§cia z§krokovĨch s§l na Jurkoviļovej ulici v Preġoveñ, 

ITMS k·d 2812010014 ï naplnil indik§tor na 100% (pl§novan§ hodnota 1, meran§ hodnota 1). 

3.4 ĠpecifickĨ cieŎ BĨvanie 

3.4.1. Region§lny operaļnĨ program 

 

Prioritn§ os 2  Infraġtrukt¼ra soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

Opatrenie 2.1 Infraġtrukt¼ra soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

V roku 2011 ROP prispel k napŌŔaniu cieŎov stanovenĨch HP MRK prostredn²ctvom prioritnej osi 2 

ROP bolo 86 projektov so sumou 122,1 mil. ú identifikovanĨch s pr²nosom k HP MRK. V roku 2011 

bolil ukonļen® v r§mci prioritnej osi 2 ROP 2 projekty. 

TabuŎka ļ. 46: ROP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 2 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spol

u 

Koment

§r 

Hodnota projektov 

zhodnotenia soci§lnej 

infraġtrukt¼ry 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako cielene 

zameranĨch na 

MRK(ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 

118,

3 

mil. 

122,

1 

mil. 

- - - - 122,1 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12  12  
 

VĨchodisko 0 0 0 0 

118,

3 

mil. 

- - - - 0 
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Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spol

u 

Koment

§r 

Poļet projektov 

zhodnotenia soci§lnej 

infraġtrukt¼ry 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako cielene 

zameranĨch na MRK 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 84 86 - - - - 86 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 23  

VĨchodisko 0 0 0 0 84 - - - - 0 
 

Poļet novĨch 

a kvalitnejġ²ch sluģieb 

poskytovanĨch 

pr²sluġn²kom MRK 

v zariadeniach 

obļianskej 

infraġtrukt¼ry  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

Dekl. 

hodnota  

v projek

toch 

574 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Zdroj: ITMS, ROP, 2011 

 

K 31. 12. 2012 ukazovateŎ ĂPoļet novĨch a kvalitnejġ²ch sluģieb poskytovanĨch pr²sluġn²kom MRK 

v zariadeniach obļianske infraġtrukt¼ryñ dosiahol hodnotu 0, avġak deklarovan§ hodnota ukazovateŎa 

v zazmluvnenĨch projektoch predstavuje hodnotu 574.  

Prioritn§ os 3 

Prioritn§ os 3 Posilnenie kult¼rneho potenci§lu regi·nov a infraġtrukt¼ra cestovn®ho ruchu 

Opatrenie 3.1 Posilnenie kult¼rneho potenci§lu regi·nov 

V roku 2011 ROP prispel k napŌŔaniu cieŎov stanovenĨch HP MRK prostredn²ctvom prioritnej osi 3 

ROP, kde z celkov®ho poļtu 52 zazmluvnenĨch projektov bol v pr²pade 10 projektov so sumou 5 790 

919,77 ú identifikovanĨ pr²nos k HP MRK. V roku 2011 nebol ukonļenĨ v r§mci prioritnej osi 3 ROP 

ani jeden projekt. 

TabuŎka ļ. 47: ROP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 3 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Spol

u 

Koment

§r 

Hodnota projektov 

zhodnotenia kult¼rnej 

infraġtrukt¼ry 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako cielene 

zameranĨch na MRK 

(ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 

5,8 

mil. 

5,8 

mil. 
- - - - 5,8 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
5 

mil 

5 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 0 
5,8 

mil. 

- - - - 
0 

 

Poļet projektov 

zhodnotenia kult¼rnej 

infraġtrukt¼ry 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako cielene 

zameranĨch na MRK  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 10 10 - - - - 10 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5  

VĨchodisko 0 0 0 0 10 - - - - 0 
 

Poļet novĨch 

a kvalitnejġ²ch sluģieb 

poskytovanĨch 

pr²sluġn²kom MRK 

v zariadeniach 

obļianskej 

infraġtrukt¼ry  

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

Dekl.ho

dnota 

v projek

toch-40 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 6 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0 

Zdroj: ITMS, ROP, 2011 

Prioritn§ os 4 

Prioritn§ os 4 Regener§cia s²diel 

Opatrenie 4.1 Regener§cia s²diel 

V r§mci opatrenia 4.1 ROP bolo za sledovan® obdobie zazmluvnenĨch 197 projektov v celkovej 

hodnote 145 829 082,09 ú (zdroje ERDF) s identifikovanĨm pr²nosom k HP MRK. Nebol ukonļenĨ 
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ģiaden projekt s pr²nosom pre HP MRK. Pri 39 projektoch v hodnote 43 044 523,59 bola 

identifikovan§ priama podpora k HP MRK. 

TabuŎka ļ. 48: ROP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 4 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Kome

nt§r 

Hodnota projektov 

regener§cie s²del 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako cielene 

zameranĨch na MRK 

(ú) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0  

74,3 

mil. 

145,

8 

mil. 

- - - - 145,8 

mil. 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
48 

mil. 

48 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 0 74,3 - - - - 0 
 

Poļet projektov 

regener§cie s²del 

identifikovanĨch 

ĐSVRK ako cielene 

zameranĨch na MRK 

(poļet) 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0  104 197 - - - - 197 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 47 47  

VĨchodisko 0 N/A 0 0 104 - - - - 0 
 

Zdroj: ITMS, ROP, 2011 

 

3.4.2. OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie 

 

OP ĢP prispieva do cieŎa BĨvanie  prioritnou osou 4 Odpadov® hospod§rstvo, ktor§ je relevantn§ aj 

pre LSKxP a prioritnou osou 1Integrovan§ ochrana a racion§lne vyuģ²vanie v¹d. 

Prioritn§ os ļ.1 Integrovan§ ochrana a racion§lne vyuģ²vanie v¹d 

Prioritn§ os 4 Odpadov® hospod§rstvo 

Opatrenie 4.1 Podpora aktiv²t v oblasti separovan®ho zberu odpadov 

Opatrenie 4.2 Podpora aktiv²t na zhodnocovanie odpadov 

TabuŎka ļ. 49: OP ĢP ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1 a 4 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ko

men

t§r 

Poļet schv§lenĨch 

projektov cielene 

zameranĨch na MRK 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Hodnota projektov 

cielene zameranĨch 

na MRK (ú) 

/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
22,9 

mil. 

22,9 

mil. 

 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Poļet pr²sluġn²kov 

MRK vyuģ²vaj¼cich 

vĨstupy 

projektu/vĨsledok/ 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 557 - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
30 

tis. 
30 tis.. 

 

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Zdroj: ITMS,  OP ĢP,2011 

Do 31. 12. 2011 zatiaŎ RO OP ĢP nerealizoval projekty cielene zameran® na MRK. Z tohto d¹vodu 

ukazovatele OP ĢP na ¼rovni prioritnĨch os² ĂPoļet a hodnota projektov cielene zameranĨch na 

MRKñ vykazuj¼ nulov® hodnoty. UkazovateŎ ĂPoļet pr²sluġn²kov MRK vyuģ²vaj¼cich vĨstupy 

projektuñ dosiahol k 31. 12. 2011 hodnotu 557, avġak deklarovan§ hodnota ukazovateŎa v zmysle 

zazmluvnenĨch hodn¹t je 99161. 

3.4.3. OperaļnĨ program BratislavskĨ kraj 

 

Prioritn§ os 1 Infraġtrukt¼ra 
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Opatrenie 1.1 Regener§cia s²diel 

TabuŎka ļ. 50: OP BK ï plnenie merateŎnĨch ukazovateŎov na ¼rovni PO 1 k 31. 12. 2011 

Ukazovatele /vĨsledok/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ko

men

t§r 

Poļet projektov 

zabezpeļuj¼cich 

trval¼ udrģateŎnosŠ 

miest 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 - - - - - 0 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3  

VĨchodisko 0 0 0 0 - - - - - 0  

Poļet regenerovanĨch 

s²diel 

DosiahnutĨ 

vĨsledok 
0 0 0 0 6 - - - - 6 

 

CieŎ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50  

VĨchodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0  

Zdroj: ITMS, OP BK, 2011 

 

Monitorovanie pokroku implement§cie a hodnotenia dosiahnutia cieŎov HP MRK sa uskutoļŔuje 

prostredn²ctvom merateŎnĨch ukazovateŎov, ktor® maj¼ relevanciu k HP MRK, priļom cieŎov® 

hodnoty v realizovanĨch projektoch s¼ nasledovn®:  

 

 ĂPoļet regenerovanĨch s²dielñ: pl§novan§ hodnota z projektov ï 6 (dosiahnut§ hodnota z 

projektov -6, z toho za ukonļen® projekty je dosiahnut§ hodnota 6) 

 

ńalġ² ukazovateŎ OPBK, ktorĨ m§ relevanciu k HP MRK a ktorĨ nebol k 31.12.2011 v projektoch 

uplatnenĨ, nakoŎko do tohto term²nu nebola vyhl§sen§ vĨzva na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 

finanļnĨ pr²spevok v r§mci skupiny aktiv²t 1.1.1 Integrovan® strat®gie rozvoja mestskĨch oblast² 

mesta Bratislavy: 

 

 ĂPoļet projektov zabezpeļuj¼cich trval¼ udrģateŎnosŠ miestñ: pl§novan§ hodnota z projektov 

ï 0 (dosiahnut§ hodnota z projektov ï 0) 

 

V roku 2011 boli realizovan® v r§mci opatrenia 1.1 Regener§cia s²diel projekty zameran® na 

revitaliz§ciu vybranĨch ļast² obc² v Bratislavskom samospr§vnom kraji. Projekty sa realizovali aj 

v obciach, kde s¼ obļania z MRK. Realiz§ciou projektov zameranĨch na obnovu a skr§ġŎovanie 

verejnĨch priestranstiev sa vytv§raj¼ lepġie ģivotn® podmienky pre vġetkĨch obyvateŎov a zlepġuje sa 

kvalita ģivota v obci rovnako pre vġetkĨch obļanov. Projekty sa realizuj¼ napr. v obci Blatn®, ktor§ je 

zaraden§ do Atlasu r·mskych komun²t, r·mske obydlia sa nach§dzaj¼ v intravil§ne obce, na jej okraji, 

s¼ integrovan®/rozptĨlen® a r·mske komunity tvoria 3,7% zo vġetkĨch obyvateŎov obce Blatn®. V 

obci PlaveckĨ Ġtvrtok je prihl§senĨch na trvalĨ pobyt 550 R·mov, ļo pri celkovom poļte obyvateŎov 

(2318) predstavuje 23% obyvateŎstva; teda takmer pªtinu obyvateŎov obce. ńalġie podporen® projekty 

s pozit²vnym dopadom na obyvateŎov MRK sa realizovali v mestskej ļasti Podunajsk® Biskupice 

(Bratislava) a v obciach: Suchohrad, Zohor a Kostoliġte. 

4. HORIZONTĆLNE PRIORITY 

/Z hŎadiska HP MRK nie je relevantn®/ 

5. PROGRAMY ESF: KOHERE NCIA A  KONCENTRĆCIA 

/Z hŎadiska HP MRK nie je relevantn®/ 

6. PROGRAMY EFRR/KF: VE ōK£ PROJEKTY 

/Z hŎadiska HP MRK nie je relevantn®/ 
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7. TECHNICKĆ POMOC 

OK HP MRK na svoju ļinnosŠ ļerp§ finanļn® prostriedky z OP Technick§ pomoc v r§mci prioritnej 

osi 1 Pr²prava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a posilŔovanie administrat²vnych 

kapac²t v tĨchto oblastiach, priļom vĨdavky s¼ opr§vnen® s platnosŠou od 01. 01. 2007. 

DŔa 21. 04. 2011 OK HP MRK poģiadal Riadiaci org§n OP TP o zmenu rozdelenia indikat²vnej 

alok§cie na HP MRK z prostriedkov OP TP v r§mci prioritnej osi 1. Riadiaci org§n OP TP 

k navrhovanej zmene vyjadril s¼hlasn® stanovisko listom zo dŔa 20. 05. 2011. Aktu§lne rozdelenie 

indikat²vnej alok§cie je uveden® v tabuŎke ļ. 52: 

TabuŎka ļ. 51: PrehŎad vyuģitia prostriedkov OP Technick§ pomoc podŎa prioritnĨch ļinnost² k 31. 12. 2011 

Prioritn® ļinnosti 

Celkov§ indikat²vna alok§cia 

na HP MRK 

Indikat²vna alok§cia na HP MRK 

(EĐ zdroje) 

v ú 
 

v ú 

Ġkolenia, monitorovacie, pracovn® a koordinaļn® 

skupiny, vĨbory a komisie 
54 568,59 44 549,80 

Hodnotenie a ġt¼die 21 480,00 17 536,27 

Informovanie a publicita 31 647,06 25 836,66 

Mzdy 3 291 144,00 2 686 889,96 

Technick® vybavenie (hardv®r, softv®r, n§bytok, 

aut§ a pod.) 
45 916,35 37 486,11 

Spolu 3 444 756,00 2 812 298,80 

Zdroj: OK HP MRK, 2011 

 

V r§mci opatrenia 1.2 Hodnotenie a ġt¼die, skupina opr§vnenĨch aktiv²t 1.2.5 bol v roku 2011 v stave 

realiz§cie projekt ĂZabezpeļenie ļinnost² s¼visiacich s externĨm hodnoten²m HP MRK na roky 2009  

ï  2014ñ. Projekt m§ 2 hlavn® aktivity: aktivita 1 ï Priebeģn® strategick® hodnotenie implement§cie 

HP MRK, aktivita 2 ï Priebeģn® operat²vne hodnotenie implement§cie HP MRK. Dodatkom ļ.1 

k Zmluve o poskytnut² NFP ļ. 22210220003 podp²sanĨm v okt·bri 2011 bola zn²ģen§ p¹vodne 

zazmluvnen§ suma 44 000,00 ú na 21 480,00 ú. 

V r§mci opatrenia 1.3 Informovanie a publicita, skupina opr§vnenĨch aktiv²t 1.3.3 bol vypracovanĨ 

nadvªzuj¼ci projekt s n§zvom ĂInformovanie a publicita pri zabezpeļovan² implement§cie HP MRKñ.  

Zmluva o poskytnut² NFP k projektu bola podp²san§ v septembri 2011. UvedenĨ projekt m§ 3 hlavn® 

aktivity: aktivita 1 ï VĨroļn® konferencie, aktivita 2 ï InformaļnĨ deŔ, aktivita 3 ï Distrib¼cia 

propagaļnĨch predmetov. Opr§vnen® vĨdavky na realiz§ciu aktiv²t projektu s¼ 15 600,00 ú. 

V r§mci opatrenia 1.4 Posilnenie administrat²vnych kapac²t a podpora riadenia pomoci, skupina 

opr§vnenĨch aktiv²t 1.4.1 bol vypracovanĨ nadvªzuj¼ci projekt s n§zvom ĂRefund§cia miezd 

zamestnancov ĐV SR zapojenĨch do koordin§cie HP MRK v rokoch 2011 ï 2013ñ. Zmluva 

o poskytnut² NFP k projektu bola podp²san§ v m§ji 2011. UvedenĨ projekt m§ 1 hlavn¼ aktivitu: 

Refund§cia miezd opr§vnenĨch zamestnancov. Opr§vnen® vĨdavky na realiz§ciu projektu s¼         

1 405 000,00 ú. 

V r§mci opatrenia 1.4 Posilnenie administrat²vnych kapac²t a podpora riadenia pomoci, skupina 

opr§vnenĨch aktiv²t 1.4.2 bol vypracovanĨ projekt s n§zvom ĂTechnick§ podpora plnenia ¼loh 

koordin§tora HP MRKñ. Zmluva o poskytnut² NFP k projektu bola podp²san§ v auguste 2011. 

UvedenĨ projekt m§ 1 hlavn¼ aktivitu: Kancel§rske potreby. Opr§vnen® vĨdavky na realiz§ciu 

projektu s¼ 28 000,00 ú. 

V r§mci opatrenia 1.4 Posilnenie administrat²vnych kapac²t a podpora riadenia pomoci, skupina 

opr§vnenĨch aktiv²t 1.4.3 bol vypracovanĨ projekt s n§zvom ĂVzdel§vanie a pracovn® cesty 

koordin§tora HP MRKñ. Zmluva o poskytnut² NFP k projektu bola podp²san§ v septembri 2011. 

UvedenĨ projekt m§ 3 hlavn® aktivity: aktivita 1 ï Vzdel§vanie, aktivita 2 ï Tuzemsk® pracovn® 

cesty, aktivita 3 ï Zahraniļn® pracovn® cesty. Opr§vnen® vĨdavky na realiz§ciu projektu s¼ 22 050 ú. 

 

 








