
Vyhlásenie výberového konania na obsadenie funkcie troch (3) členov predstavenstva 

spoločnosti Univerzitná nemocnica – Nemocnica svätého Michala, a. s.  

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako vykonávateľ akcionárskych práv, v súlade 

s uznesením vlády Slovenskej republiky č. 159 z 2. marca 2011 k návrhu pravidiel výberu, 

riadenia a odmeňovania zástupcov štátu v orgánoch spoločností s majetkovou účasťou štátu 

v znení uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 289/2020 z 11. mája 2020, ktorým vláda 

Slovenskej republiky schválila Návrh na doplnenie Pravidiel výberu, riadenia a odmeňovania 

zástupcov štátu v orgánoch spoločnosti s majetkovou účasťou štátu a na zmenu vzorových 

stanov akciovej spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu, vyhlasuje výberové konanie 

na obsadenie funkcie troch (3) členov predstavenstva akciovej spoločnosti Univerzitná 

nemocnica – Nemocnica svätého Michala, a. s. so sídlom Satinského I.7770/1, 811 08 

Bratislava, Slovenská republika, IČO: 44 570 783 (ďalej len „spoločnosť“). 

 

Všeobecné predpoklady na vykonávanie funkcie: 

• bezúhonnosť a spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

• vysokoškolské vzdelanie II. stupňa ekonomického alebo právnického smeru alebo 

získané v odbore zhodnom alebo príbuznom oblasti činnosti spoločnosti, 

• preukázaná prax v riadiacich funkciách v dĺžke najmenej päť (5) rokov, 

• dôveryhodnosť, 

• odborná spôsobilosť. 

 

Za bezúhonnú osobu sa na účely splnenia všeobecných predpokladov na vykonávanie funkcie 

člena predstavenstva spoločnosti považuje fyzická osoba, ktorá nebola právoplatne odsúdená 

za trestný čin majetkovej povahy, za trestný čin spáchaný v súvislosti s výkonom riadiacej 

funkcie alebo za úmyselný trestný čin.  

 

Za dôveryhodnú osobu sa na účely splnenia všeobecných predpokladov na vykonávanie 

funkcie člena predstavenstva spoločnosti považuje fyzická osoba, ktorá spoľahlivo, poctivo 

a bez porušenia všeobecne záväzných právnych predpisov vykonávala svoje funkcie alebo 

podnikala a so zreteľom na tieto skutočnosti poskytuje záruku, že bude spoľahlivo, poctivo 

a bez porušenia všeobecne záväzných právnych predpisov vykonávať obsadzovanú funkciu 

vrátane plnenia jej povinností vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov, zo 

stanov spoločnosti a jej interných predpisov. 

 

Odborné predpoklady na vykonávanie funkcie: 

• manažérske schopnosti, 

• znalosť ekonomických, právnych a riadiacich procesov akciovej spoločnosti. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

• písomné čestné vyhlásenie o dôveryhodnosti, 

• písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti,  

• písomné čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

• písomné čestné vyhlásenie o odbornej spôsobilosti, 

• podpísaný profesijný štruktúrovaný životopis s prehľadom dosiahnutého vzdelania, 

s prehľadom odbornej a riadiacej praxe a s uvedením kontaktných údajov, 

• písomné čestné vyhlásenie o riadiacej praxi, 

• overená kópia diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní,  



• osobne vypracovaný projekt koncepcie fungovania a rozvoja spoločnosti v rozsahu 

maximálne do piatich (5) strán vo formáte A4, podľa platných pravidiel písania 

a úpravy písomností. 

 

Výberová komisia: 

Výberové konanie uskutočňuje v súlade  čl. 10 ods. 2 stanov spoločnosti výberová komisia, 

ktorú menuje valné zhromaždenie spoločnosti. Výberová komisia má štyroch (4) členov. 

Výberová komisia zodpovedá za riadny priebeh výberového konania. Členovia výberovej 

komisie objektívne a nestranne hodnotia schopnosti, osobnostné vlastnosti, odborné 

vlastnosti, ktoré uchádzač preukáže vo výberovom konaní.  

 

Výberové konanie: 

Výberová komisia zašle uchádzačovi, ktorý spĺňa požadované predpoklady a ktorý 

v stanovenej lehote doručí všetky požadované doklady pozvánku na výberové konanie 

najmenej sedem (7) dní pred jeho začatím. V pozvánke sa uvedú dátum, hodina a miesto 

konania výberového konania. 

 

Výberová komisia zhodnotí výsledok výberového konania a na základe výsledkov určí 

zoznam uchádzačov. Zoznam uchádzačov predloží valnému zhromaždeniu za účelom 

vymenovania do funkcie člena predstavenstva. Výberová komisia písomne oznámi 

uchádzačom výsledok výberového konania do siedmich (7) dní odo dňa jeho skončenia. 

Z priebehu výberového konania sa vyhotovuje zápisnica, ktorú podpisujú všetci členovia 

výberovej komisie. 

 

Dátum a miesto podania žiadosti o zaradenie do výberového konania: 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi 

je do 15.03.2024 vrátane (rozhodujúcim je dátum uvedený na poštovej pečiatke). 

 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné zaslať na adresu: 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

sekcia personálnych a sociálnych činností  

osobný úrad 

Pribinova 2 

812 72 Bratislava 

 

s označením na obálke „Výberové konanie na funkciu troch (3) členov predstavenstva 

spoločnosti Univerzitná nemocnica – Nemocnica svätého Michala, a. s. – 

NEOTVÁRAŤ“. 

 

Ďalšie informácie: 

Poskytnutím svojich osobných údajov uvedených v zaslaných dokladoch dáva uchádzač 

súhlas s ich spracovaním na účely vyššie uvedeného výberového konania v zmysle zákona  

č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky neuhrádza uchádzačom 

náklady súvisiace s ich účasťou na výberovom konaní. 

 

Ďalšie informácie o výberovom konaní poskytne: 

Mgr. Dana Lukáčová 

tel.: 02/509 44 237 

e-mail: dana.lukacova@minv.sk 


