ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBY

L.
Zmluvné strany

1.1 ALW,s.r.o. so sidlom: Stummerova 1059/108, Topol'¢any, 955 01

ICO: 36 728 543 IC DPH: SK2022309289
Bankové spojenie: Tatra banka a.s., pobo¢ka Topol'¢any,
¢.0.:2625831372/1100
spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Nitra, oddiel: Sro, vlozka &. 19319/N
konajuca prostrednictvom: Ing. Jan Pélenik, konatel’

d’alej ako ,,doddavatel’

a

1.2 Obvodny trad v Topol’danoch  so sidlom: Nam. >.Stara 1738, Topol&any, 955 01

ICO: 42 114 969 DIC: 2022438913

Bankové spojenie: Statna pokladnica SR

¢.0. : 7000296368/8180

konajtca prostrednictvom: Ing. Jozef Vanco, prednosta
dalej ako ,,odberatel’

uzavreli dne$ného dna v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
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praci nasledovnii zmluvu o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby:

II.
Predmet zmluvy

Dodavatel sa zavizuje pre odberatel’a uskuto¢iiovat’ vykon pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej
len PZS) podl'a zdkona €. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
znenti, zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov avyhlasky MZ SR &. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach,
rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori
Ju vykonavajl, a o poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’, a v stlade s ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky
spocivajlici najmé v nasledovnych ¢innostiach:

preventivny pracovno-lekarsky dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim,

zistovanie a vyhodnocovanie rizik v praci a pracovnom prostredi,

navrhy na odstranenie $kodlivych u¢inkov na zdravie pri praci,

vypracovanie podkladov na optimélne rieSenia pracovného zaradenia zamestnancov z hl'adiska
moznych zdravotnych rizik a poZzadovaného pracovného vykonu,

dohl'ad nad zdravim zamestnancov z hl'adiska optimalizacie ich zdravotného potencialu vo
vztahu k praci,

cielené lekarske preventivne prehliadky podl'a pracovného zaradenia zamestnancov (vstupné,
vystupné, periodické, nasledné),

analyza a hodnotenie podmienok na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci so
zobrazovacimi jednotkami,

rekondi¢né pobyty Specidlne orientované na ochranu zdravia pri préci,

pracovno - lekarsku poradenskt sluzbu na vypractivanie programov a podpory zdravia



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

zamestnancov, na zlepSovanie pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technologii zo zdravotného hl'adiska.

Odberatel’ moéze vystavit' poskytovatel'ovi po podpise tejto zmluvy pisomné plnomocenstvo,
ktorym ho splnomocni k zastupovaniu pri uskuto¢riovani potrebnych ~ pravnych ukonov,
najmé podla bodu 4.1.7 tejto zmluvy. Plnomocenstvo bude ¢asovo obmedzené.

Dodévatel’ tymto vyhlasuje, e spiiia vietky poziadavky potrebné na poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby podla zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni ako aj ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov platnych na uzemi
Slovenskej republiky.

Odberatel’ tymto vyhlasuje, ze si je vedomy toho, Ze uzavretim tejto zmluvy nie je dotknuté
plnenie jeho povinnosti vyplyvajicich mu zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v platnom zneni a ani jeho zodpovednost za bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
préaci.

Odberatel’ si necha udodavatela po podpisani tejto zmluvy vypracovat audit, ktoré¢ho
vysledky buda pisomne zachytené v dokumente pod nazvom ,Protokol z auditu PZS
zamerany na identifikaciu a hodnotenie zdravotnych rizik v spolo¢nosti Obvodny trad v
Topol’éanoch* vratane vsetkych jeho priloh.

Cielom auditu bude, aby sa dodavatel' v dostato¢énom rozsahu a s odbornou starostlivostou
oboznamil s velkost'ou odberatel’a ako organizacie, po¢tom jeho zamestnancov, pracovnymi
podmienkami  odberatela, rozsahom, charakterom a rozlozenim potencionalnych
nebezpecenstiev u odberatel'a a z nich vyplyvajucich rizik v zmysle tejto zmluvy. Dodavatel
d’alej vyhlasuje, ze zavery auditu budt plne aplikované na predmet tejto zmluvy.

I11.
Prava a povinnosti odberatel’a

3.1 Odberatel’ sa zavdzuje poskytniit’ dodavatel'ovi vSetku potrebna sucinnost’ tak, aby mohol byt
zabezpeceny neruseny priebeh a vykon poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby sulade s touto
zmluvou, a to najma:

a) poskytnutie dokumentov sutvisiacich svykonom pracovnej zdravotnej sluzby,
poskytnutie organizaénej Struktry odberatel'a vratane bezodkladného pisomného
nahlasovania zmien v organizacnej Strukture, bezodkladného pisomného nahlasovania
aktualneho stavu zamestnancov, ked” dojde k zmene ich poctu, a inych skutocnosti, ktoré
by mohli mat vplyv na poskytovanie avykon pracovnej zdravotnej sluzby, vsetko
v sulade s ustanoveniami zakona ¢.428/2002 Z.z o ochrane osobnych udajov v platnom
zneni,

b) pisomne prostrednictvom elektronickej posSty informovat dodavatela o stave
zamestnancov ku dilu ucinnosti tejto zmluvy a nasledne mesacne o stave zamestnancov
k 1. diu kalendarneho mesiaca, najneskor vsak v posledny pracovny deii prislusného
mesiaca s uvedenim nasledovnych udajov:

- Datum nastupu/skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
- Datum nastupu po materskej dovolenke zamestnanca

- Priezvisko, meno, titul zamestnanca

- Rodné ¢islo zamestnanca

- Druh pracovného zaradenia zamestnanca

- Datum preradenia zamestnanca

Adresa elektronickej posty dodavatela na Gi¢ely tohto ustanovenia je: centrala@alw.sk
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¢) umoznenie vstupu do prevadzkovych priestorov odberatel'a za tgelom poskytovania
pracovnej zdravotnej sluzby v sulade s touto zmluvou,

d) organizaéné a technické zabezpeCenie plynulého vykonu prac pracovnej zdravotnej
sluzby, najmi zabezpeCenie ucasti zamestnancov odberatela na lekarskych prehliadkach
v stlade s ustanoveniami tejto zmluvy,

e) zabezpelenie s&innosti zmluvnych stran vratane bezpeénostnotechnickej sluzby
a komisie BOZP

Odberatel’ je povinny umoznit' vykon imunizécie podla bodu 4.1.3 pism. c), ktora dodavatel
vykona s odbornou starostlivostou a na potrebu jej vykonania v dostato¢nom Casovom predstihu
odberatel’a pisomne upozorni.

Odberatel sa zavizuje dodrziavat’ ustanovenia Zakona ¢.428/2002 Z.z. v platnom zneni o ochrane
osobnych udajov a pouzit osobné Gdaje, resp. udaje ziskané z vykonu, alebo pri vykone PZS len
na Gkony nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Odberatel’ sa zavdzuje
zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, ktoré si predmetom obchodného a lekarskeho
tajomstva a o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti
ml&anlivosti sa mdze odberatel’ zbavit iba na zéklade pisomne udeleného sihlasu dotknutej osoby
a na zaklade rozhodnutia prisluiného $tatneho organu, alebo ak to ustanovuje osobitny zakon.

Iv.
Prava a povinnosti dodavatel’a

Dodavatel’ sa v stlade s Vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.292/2008
zaviizuje s nalezitou odbornou starostlivostou :

1 Hodnotit' faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu

ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na:

a) identifikiciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych
a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia v zmysle dotknutych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov,

b) sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik zexpozicie identifikovanym
nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia.

.2 Poskytovat’ odberatel'ovi poradenstvo a navrhovat’ opatrenia zhl'adiska ochrany kladného

ovplyviiovania zdravia zamestnancov odberatel'a so zameranim na:

a) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov odberatela v zmysle
véeobecne zaviznych pravnych predpisov, najméd dispozi¢né, priestorové a ergonomické
rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti pre vykonavané
pracovné &innosti a pouzivané technologie,

b) zabezpelenie kvality a dostato¢ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

¢) zariadenia na osobnu hygienu v zmysle dotknutych vieobecne zaviznych pravnych predpisov
ainé zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie a suenie pracovnej
obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych v zmysle
dotknutych vieobecne zavdznych pravnych predpisov

d) stravovanie, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi v zmysle dotknutych vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov ak ich prevadzkuje odberatel’.

413 Dohliadat’ na zdravie zamestnancov odberatela a fyzickych osdb — podnikatelov, ktoré

nezamestnavaju iné fyzické osoby v suvislosti s pracou so zameranim na:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydavanie posudkov o zdravotnej sposobilosti
na pracu




b)

pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mozu ohrozit’
ich zdravie alebo zdravie inych osob,

v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktora modze ohrozit' ich zdravie
v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania expozicie
ak nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikacie na vykonavanie prac a odportcali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia,
alebo opodstatnenost’ ich preradenia na int pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku posobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte $pecifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia zdravia z préace
alebo kontraindikacie na vykonavanie prace zamestnancom,

pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v stvislosti s pracou,
pocas vymedzeného Casu vykonavania danej prace,

pri skonceni prace, ktora mohla ohrozovat ich zdravie alebo sposobit” v neskorsom obdobi
jeho zhorsenie

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skonceni prace
v prostredi so zdraviu skodlivymi faktormi, ktorych posobenie sa moze prejavit’ v neskorSom
obdobi.

imunizaciu v zmysle dotknutych v§eobecne zaviznych pravnych predpisov ak je v pracovnom
prostredi pritomné biologické riziko a ak je dostupna ockovacia latka v zmysle dostupnych
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,

Zucastiiovat’ sa:

na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov odberatel'ov
vratane Stadii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov odberatel’a.

Podiel’at’ sa na vychove a vzdelavani odberatel’a a zamestnancov odberatela o problematike
vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane
a podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pric¢inné stvislosti akitneho, chronického
poskodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSsom obdobi, Specifickych
zmien a nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi
nepriaznivymi ¢inkami na zdravi..

4.1.6  Poskytovat’ informdcie:

a)
b)

zamestnancovi odberatela o nebezpeCenstvach a s nimi stvisiacich moznych zdravotnych
rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

zamestnancovi odberatela a fyzickej osobe — podnikatel'ovi, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby o vysledkoch vysetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou faktorom prace
a pracovného prostredia a o zaveroch postudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu,
odberatelovi o:

zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu pisomnou formou,
opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodn pracu,

zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov

zastupcom zamestnancov odberatel'a pre bezpecnost a komisiam bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci o:

skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,

zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov.




e) organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva podla vieobecne zavdznych

4.1.7

pravnych predpisov o vietkych pri¢inach nebezpecenstiev a shvisiacich zdravotnych rizikach
pri praci vratane vysledkov individualneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného prostredia.

Spolupracovat’:

a) s poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti,

b) s organmi §tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

¢) so Socialnou poistoviiou,

d) so zdravotnymi poistoviiami,

e) s prislusnymi organmi $tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

f) s organmi miestnej Statnej spravy a samospravy,

g) s institiciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpecnosti  pri

praci,

h) so vzdelavacimi ustanoviziiami.
i) sodberatefom na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku, ¢o spociva

4.2

4.3

4.4

5.
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5.3

v uskuto&iovani pravidelnych 3koleni vybranych zamestnancov odberatel’a v oblasti prvej
pomoci. Tito ¢innost mdze vykonavat” odbornik z timu PZS, ktory absolvoval akreditovany
kurz instruktorov prvej pomoci podl'a osobitného predpisu.

Dodavatel’ sa zavizuje dodrziavat ustanovenia zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
adajov v platnom zneni a pouzit' osobné udaje, resp. udaje ziskané z vykonu, alebo pri vykone
PZS len na Gkony nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Dodavatel’ sa
zavizuje zachovavat mlanlivost o skutonostiach,  ktoré su predmetom obchodného
a lekarskeho tajomstva a o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy.
Povinnosti mléanlivosti sa mdze dodavatel’ zbavit' iba na zaklade pisomne udeleného sthlasu
dotknutej osoby a na zéklade rozhodnutia prislusného Statneho organu, alebo ak to ustanovuje
osobitny zakon.

Dodéavatel' nezodpoveda za $kodu vzniknutd odberatelovi porusenim zmluvnych povinnosti
odberatel'a podl'a lanku III tejto zmluvy alebo porusenim ustanoveni zdkona €. 124/2006 Z.z.
o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni a inych vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov v savislosti s poskytovanim a vykonom PZS.

Dodavatel' je opravneny uplatnit si vo¢i odberatelovi nédhradu vzniknutej Skody v pripade
porusenia zmluvnych povinnosti zo strany odberatela v zmysle Clanku III tejto zmluvy.
V pripade porusenia povinnosti zo strany odberatel'a v zmysle bodu 3.1 pism. b) tejto zmluvy si
navy$e dodavatel’ vyhradzuje pravo vykonat® fakturaciu vykonov PZS podla predchadzajiceho
fakturacného obdobia.

V.
Odplata a nahrady nakladov

Odberatel’ sa zavizuje platit za ¢innost podl'a ¢lanku IV., bod 4.1 tejto zmluvy dodavatel’ovi
pausalnu odplatu vo vyske 23,89 EUR (719,71,-Sk) ro¢ne pripadajucu na jedného zamestnanca
odberatel’a.

Odberatel’ a dodavatel’ sa dohodli, Ze nasledovné vykony PZS sa budi spoplatiiovat’ osobitne na
zéklade cennikov, ktoré tvoria prilohy k tejto zmluve:

Cennik vykonov podla bodu 4.1.1 pism. ¢) tejto zmluvy tvori prilohu ¢. 2

Cennik vykonov podl'a bodu 4.1.3 okrem pism. ¢) a cennik vykonov podla bodu 4.1.7

pism. i) tejto zmluvy tvori prilohu €. 1

Samotny vykon PZS podla bodu 4.1.3 pism.c) nie je spoplatneny osobitne. Jeho cena je zahrnuta
do ceny uvedenej v bode 5.1. Osobitne je spoplatnena dostupna ockovacia latka v zmysle bodu
3.2 tejto zmluvy.

Odberatel’ a dodavatel’ sa dohodli, e cennik vykonov PZS v zmysle bodu 4.1.1 pism. b) bude
predmetom osobitnej pisomnej dohody a bude tvorit’ prilohu €.3 .



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.1

6.2

7.1
12
1.3

7.4

T5

7.6
7.7

Odberatel’ sa zavizuje zaplatit dodavatelovi odplatu za vykonanie auditu v zmysle bodov 2.5
a 2.6 a to vo vyske, ktora predstavuje sumu 0,03 EUR (0,90,-Sk) bez DPH.

Dodéavatel' vykona fakturaciu raz mesaéne, najneskor vSak do pitnasteho dia nasledujuceho
mesiaca. Vyska mesaénej faktary sa po¢ita ako 1/12 sumy uvedenej v bode 5.1 nasobena poctom
zamestnancov odberatel'a. Okrem toho sa do fakturacie zapogitaju tkony podla bodu 5.2 ,5.3
a5.4 tejto zmluvy ato tak, 7e sa vynasobi poSet ukonov sadzbou z prisluSného cennika.
Dodavatel’ je povinny dodat ako stdast faktiry zoznam tkonov, ktoré boli odberatelovi uctované
podla bodu 5.2 , 5.3 a 5.4 tejto zmluvy. Faktara vystavena dodavatelom ma splatnost’ 14 dni odo
diia jej vystavenia. Pre vypolet fakturovanej sumy je rozhodujuci pocet zamestnancov odberatel’a
k prvému diiu prisluSného mesiaca.

Odplata podl'a bodov 5.1,5.2,5.3 a 5.4 tejto zmluvy sa rozumie bez DPH. Dodavatel’, platitel
DPH vyuétuje i prislusnd DPH vo vyske stanovenej platnym a uc¢innym zdkonom o DPH.

V pripade, ak odberatel’ neuhradi odplatu podla bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy v uvedenej
lehote, je dodavatel od prvého dita omeskania opravneny pozadovat od odberatela urok
z omeskania podl'a Obchodného zakonnika v platnom zneni.

Dodévatel' méa vo&i odberatelovi narok na tthradu tcelne vynalozenych nakladov za sluzbu nad
réamec dojednany touto zmluvou. Vynalozenie nakladov je povinny odberatelovi preukazat’.
Dohoda o vykonani sluzby vratane vy¢islenia ndkladov na jej vykonanie sa bude riesit’ formou
o&islovaného dodatku k tejto zmluve pred zrealizovanim sluzby nad rdmec dojednany touto
zmluvou.

VL
Vypovedanie zmluvy

Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany a to aj bez udania dévodu s trojmesacnou
vypovednou dobou, ktora zadina plynit prvym diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci
v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane,

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy ktoroukol'vek zmluvnou stranou v pripade, ak strana
porusujlica svoju povinnost poru$enie tejto povinnosti neodstrani ani v dodatoénej primeranej
lehote poskytnutej na jej odstrinenie uvedenej v predchadzajicej pisomnej vyzve,
uskutodnenej zo strany opravnenej pozadovat’ jej plnenie. Zmluvny vztah v tomto pripade
konéi poslednym diiom v mesiaci, v ktorom bolo odstupenie dorucené.

Po ukoné&eni zmluvného vztahu sa dodavatel’ zavizuje do 5 kalendarnych dni vratit' odberatel'ovi

vietky doklady, ktoré od neho obdrzal v stvislosti s vykonom PZS. Odberatel’ sa zavizuje splnit’

vietky zavizky, ktoré mu vznikli vo¢i dod4vatelovi v stvislosti s plnenim vykonu PZS.

VIL

Zaverecné ustanovenia
Zmeny tejto zmluvy vyzaduji formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi
stranami.
Préva a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia Obchodnym
zékonnikom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavizuju urovnat vietky spory vzniknuté v sivislosti s touto zmluvou
predovsetkym dohodou.
Ak by niektoré ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnym, nebudu tym dotknuté
ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvné strany sa povinné bezodkladne neplatné ustanovenie
nahradit’ novym, zodpovedajicim hospodarskemu ugelu tejto zmluvy, ktory zmluvné strany
sledovali v Case jej podpisu.
Téato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, priCom sa
zmluvné strany dohodli, Ze G¢innost’ nadobuda diom 1.1.2009 .
Tato zmluva je uzatvorena na dobu ur¢iti do 31.12.2013.
Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.



7.8 Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preitali aZe tato, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skutoénej voli, ktorli si vzajomne vazne, zrozumitelne a tplne slobodne prejavili,
na dokaz ¢oho pripajaju svoje podpisy.

V Topol¢anoch, dina 29.12.2008 V Topol€anoch, dia 29.12.2008
@

[opoléany
(2022300288 | —

za dodavatela
Ing. Jan Palenik - konatel’ spolo¢nosti




Priloha zmluvy €. 1
Cennik vykonov PZS
lekarske prehliadky vo vzt’ahu k praci a $kolenia 1.pomoci

P.c. Druh vySetrenia Cenav EUR  Cenav Sk
1. Audiometria 13,27 399,77.-
2. ORL - foniatrické vysetrenie 9,95 299,75.-
3. Spirometria 6,63 199,74.-
4, Oc¢né vysetrenie 13,27 399,77.-
9. Neurologické vysetrenie 13,27 399,77.,-
6. Ortopedické vySetrenie 14,93 449,78.-
7. Interné vySetrenie 14,93 449.78,-
8. Pletyzmografické vysetrenie + chladovy test 14,93 449,78, -
9. Tympanometrické vysetrenie 8,29 249,74,
10. EKG 9,29 279,87,-
11. EEG 11,61 349,76,-
12. EMG 11,61 349,76,-
13. Rtg hrudnika 13,27 399.71,-
14. Rtg skeletu 13,27 399,717.-
15. Mo¢ chemicky + sediment 3,31 99,72,-
16. Tampoén z rekta 8,29 249,74,
17. Odper krvi na labor. vySetrenie + sedimentdcia Cervenych 4,97 149,73 -

krviniek
18. KO + dif. 2,65 79,83,-
19. OKB — peceiiové testy /GMT, ALP, AST, ALT, biliorubin/ 11,61 349,76,-

20; BET na baze HPLC 56,42 1.699,71,-

2.0 BET na baze spektrofotometrie ' 16,59 499.79,-

22. Psychologické vysetrenie vodi¢ov z povolania 46,47 1.399,96.-

LP - vstupna 14,93 449,78, -
LP - periodicka 14,93 449,78,-
LP — po viac ako 6 mesacnej PN 14,93 449,78, -
23, LP — pri podozreni na ohrozenie zdravia 14,93 449,78, -
LP — pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov 14,93 449,78.-
LP — pri ukonceni prace 14,93 449,78, -
LP — v uréitych intervaloch pri ukonceni prace 14,93 449,78, -

P.c. Druh vykonu Cenav EUR  Cenav Sk

1. Hodina skolenia 1. pomoci na zamestnanca 3,31 99,72,-

Konverzny kurz: 1 EUR = 30,1260 Sk

V pripade nutnosti absolvovat’ LP, ktora nie je predmetom tejto prilohy ¢.1 sa jej cena ur¢i dodatocne
dohodou zmluvnych stran.

V Topol’¢anoch, dna 29.12.2008 V Topol¢anoch, dina 29.12.2008
l{:;‘?’ @

za odberatel’
Ing. Jan Pélenik - konatel” spolocnosti Ing. Jozef Vanco - pred




Priloha zmluvy €. 2
Cennik vykonov PZS:
kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia, prevadzkové poriadky

P.¢.  Faktor Rozsah objektivizacie Cena v EUR (Sk) Poznamka
1 - 5 merani 63,06 (1.899,75,-) / 1 meranie
1. Hluk 6 merani a viac 56,42 (1.699,71,-) / 1 merania —
Spracovanie protokolu 66,38 (1.999,76,-) / protokol
meraci bod 2,65 (79,83,-) / 1 meraci bod
2 Umelé osvetlenie =
spracovanie protokolu 66,38 (1.999,76,-) / protokol
3.  Vibracie 1 meranie 16595 (4999,71,) / | Cena zahfiia
meranie : T
119,49 (3.599,76,-) / | e
Prasnost’ 1 merania 2 mérani’e % meranie,
4./ pe,V”y,afrOSO" 2 - 6 merani 89,62 (2.699,89,-) / | meranie V/y;‘;‘l‘xt:;;e
ks w 7 merani a viac 69.70 (2.099,78,7) / | meranie o
¢innost?/
Mikroklimatické  /relativna vlhkost, teplota, : a vystavenie
> podmienky tlak, pradenie vzduchu/ 49,79 (1.499,97,-) / 1 hodina  protokoly
1-4 merania ' 165,96 (4.999,71,) / 1 deit
Odber  5-10 merani 298,74 (8.999,84,-) / 1 deii
11 merani a viac cena dohodou
P (kovy, ¢pavok,
6. i(.?ll:iemlcke Anabis Somnaldetya) 66,38 (1.999,76,-) / 1 prvok o
atory (organické latky
metdédou GC, HPLC, 132,77 (3.999,83,-) / 1 prvok
IC)
Tsdaolanie 99,58 (2.999,95,-)/ 1
S i pracovisko
165,96 EUR (4.999,71,-SK) / faktor (hluk, prach, pevny
aerosol zo zvérania, mikroklima, biologicky faktor a pod.)
7 Vypracovanie prevadzkového poriadku 199,16 EUR (5.999,89,-Sk) / faktor (chemické pripravky —

s posudkom o riziku kvapaliny a emulzie do 5 druhov)

232,35 EUR (6.999,78,-Sk) / faktor (chemicke pripravky —
kvapaliny a emulzie 6 a viac druhov)

Konverzny kurz: 1 EUR = 30,1260 Sk

VysSie uvedené ceny su orientacné. V pripade zaujmu vystavi odberatel dodavatel'ovi pisomna
objednavku v predpokladanom rozsahu. Kone¢na cena sa moze menit v zavislosti od konkrétnych
podmienok.

V pripade nutnosti merat” faktor, ktory nie je obsiahnuty v tejto prilohe sa jeho cena ur¢i dodatocne
dohodou zmluvnych stran. K cene v cenniku sluzieb sa bude uctovatt DPH (19%)

V Topol€anoch, diia 29.12.2008 V Topol€anoch, dia 29.12.20

]

v
i Vi
e I caru |
atel'a za odberate
Ing. Jan Palenik - konatel’ spolo¢nosti Ing. Jozef Vanco - ptednosta



