SLUŽOBNÝ PREDPIS – PRÍPADOVÁ ŠTÚDIA

(1) Výberová komisia môže overiť požadované odborné vedomosti a schopnosti uchádzača aj prípadovou štúdiou, ak o to požiada vedúci štátny zamestnanec alebo osobný úrad v žiadosti o vyhlásenie výberového konania s prihliadnutím na opis štátnozamestnaneckého miesta, ktoré sa obsadzuje. Prípadová štúdia sa skladá z písomnej časti alebo z ústnej časti alebo z oboch častí (aj písomnej aj ústnej). Forma prípadovej štúdie, ako aj jej poradie v rámci výberového konania  sa stanoví vo vyhlásení výberového konania. 

Písomná časť:

(2) Úlohou uchádzača je na základe informácií poskytnutých v zadaní prípadovej štúdie (napr. texty, grafy, tabuľky či iné dáta) vypracovať písomné riešenie úlohy. 
(3) Časový limit na oboznámenie sa s prípadovou štúdiou a vypracovanie riešenia písomnej časti prípadovej štúdie stanoví organizačný útvar v rozsahu 30 minút až 60 minút. 
(4) Písomnú časť prípadovej štúdie uchádzač vypracúva prezenčne v mieste výberového konania a spravidla elektronicky, pričom aj podklady sú mu poskytnuté spravidla v elektronickej forme. Organizačný útvar, v ktorom sa štátnozamestnanecké miesto obsadzuje, určí programové vybavenie a iné povolené pomôcky pre písomnú časť prípadovej štúdie (napr. slovníky, zákony, možnosť prístupu na internet pre zariadenie, na ktorom sa bude prípadová štúdia vypracúvať).
(5) Za písomné vypracovanie prípadovej štúdie môže uchádzač získať najviac 10 bodov. Písomné vypracovanie prípadovej štúdie hodnotia spravidla dvaja hodnotitelia, ktorých vopred určí vedúci štátny zamestnanec organizačného útvaru, v ktorom sa štátnozamestnanecké miesto obsadzuje a ktorí sú odborníkmi v oblasti tematického zamerania prípadovej štúdie. Každý hodnotiteľ hodnotí vypracovanie prípadovej štúdie samostatne a posudzuje najmä úroveň riešenia zadaného problému alebo modelovej situácie, schopnosť syntézy informácií z rôznych zdrojov, využívanie poznatkov nevyhnutných pre výkon obsadzovaného štátnozamestnaneckého miesta a spôsob a kvalitu odborného písomného prejavu uchádzača. Za vypracovanie písomnej časti prípadovej štúdie pridelí každý hodnotiteľ uchádzačovi počet bodov v rozpätí od 0 do 10, pričom najvyšším hodnotením je 10 bodov. Celkový počet bodov uchádzača je aritmetickým priemerom bodových hodnotení hodnotiteľov, ktorý sa zaokrúhľuje spravidla nahor a je vyjadrený celým číslom. Pre úspešné absolvovanie písomnej časti prípadovej štúdie musí uchádzač získať najmenej 6 bodov.
(6) Zadanie prípadovej štúdie so vzorovým  riešením vypracuje organizačný útvar, v ktorom sa štátnozamestnanecké miesto obsadzuje.
(7) Materiály podľa predchádzajúcich odsekov predloží príslušný organizačný útvar osobnému úradu v dostatočnom predstihu pred uskutočnením výberového konania. Príslušný organizačný útvar spolu s predkladanými materiálmi uvedie aj informáciu o časovom limite potrebnom na vypracovanie prípadovej štúdie. 
Ústna časť:
(8) Ústna časť prípadovej štúdie je ústnou prezentáciou riešenia prípadovej štúdie, na ktorú nadväzuje diskusia s hodnotiteľmi prípadovej štúdie. V rámci ústnej časti prípadovej štúdie uchádzač vysvetlí spôsob, akým pristúpil k riešeniu prípadovej štúdie, zdôvodní svoj postup, využitie informácií z podkladov a vlastných poznatkov a poukáže na možné slabé miesta svojho riešenia. Následne odpovedá na dodatočné otázky zo strany hodnotiteľov prípadovej štúdie. 
(9) [bookmark: _GoBack]V prípade, ak ústnej časti prípadovej štúdie nepredchádza písomná časť prípadovej štúdie s rovnakým zadaním, dostane uchádzač na oboznámenie sa s prípadovou štúdiou najmenej 15 minút, pričom podklady k prípadovej štúdii sú mu sprístupnené spravidla v tlačenej podobe. V prípade, ak ústnej časti prípadovej štúdie predchádza písomná časť prípadovej štúdie s rovnakým zadaním, čas na oboznámenie sa s prípadovou štúdiou nie je potrebný, uchádzač má však počas prezentácie prístup k podkladom prípadovej štúdie v tlačenej forme. Časový limit pre ústnu časť prípadovej štúdie a následnú diskusiu s hodnotiteľmi je spravidla 45 minút. Organizačný útvar môže podľa náročnosti navrhnúť i predĺženie časového limitu na prípravu a následne na ústnu prezentáciu prípadovej štúdie a diskusiu s hodnotiteľmi, a to najviac na dvojnásobok.
(10)  Za ústnu časť prípadovej štúdie môže uchádzač získať najviac 10 bodov. Ústnu časť prípadovej štúdie hodnotia spravidla dvaja hodnotitelia, ktorých vopred určí vedúci štátny zamestnanec organizačného útvaru, v ktorom sa štátnozamestnanecké miesto obsadzuje a ktorí sú odborníkmi v oblasti tematického zamerania prípadovej štúdie. Každý hodnotiteľ hodnotí ústnu časť prípadovej štúdie samostatne a posudzuje najmä zdôvodnenie uchádzačom zvoleného postupu pri riešení prípadovej štúdie, jeho schopnosť analyzovať informácie z rôznych zdrojov a syntetizovať ich do koherentnej ústnej prezentácie, ako aj jeho pohotovosť v reakciách na dodatočné otázky hodnotiteľov. Za ústnu časť prípadovej štúdie pridelí každý hodnotiteľ uchádzačovi počet bodov v rozpätí od 0 do 10, pričom najvyšším hodnotením je 10 bodov. Celkový počet bodov uchádzača je aritmetickým priemerom bodových hodnotení hodnotiteľov, ktorý sa zaokrúhľuje spravidla nahor a je vyjadrený celým číslom. Pre úspešné absolvovanie ústnej časti prípadovej štúdie musí uchádzač získať najmenej 6 bodov.
Kombinovaná prípadová štúdia:
(11)  V prípade, že prípadová štúdia pozostáva z písomnej aj z ústnej časti, každá časť sa riadi pravidlami príslušnými pre danú časť opísanými vyššie.
(12)  V prípade, ak má písomná časť prípadovej štúdie aj ústna časť prípadovej štúdie rovnaké zadanie, obe časti hodnotia rovnakí hodnotitelia podľa postupov popísaných vyššie. V opačnom prípade sa v každej časti prípadovej štúdie postupuje samostatne podľa vyššie uvedených príslušných ustanovení. Do výsledného hodnotenia v rámci výberového konania vstupuje súčet bodov dosiahnutých v písomnej časti a v ústnej časti, pričom počet bodov v písomnej časti sa určí spôsobom ako pri písomnej časti prípadovej štúdie a počet bodov v ústnej časti sa určí spôsobom ako pri ústnej časti prípadovej štúdie. Maximálny počet bodov spolu za písomnú a ústnu časť prípadovej štúdie je spolu 20 bodov. Pre úspešné absolvovanie písomnej a ústnej časti prípadovej štúdie musí uchádzač získať spolu najmenej 12 bodov, teda minimálne 6 bodov za písomnú časť a minimálne 6 bodov za ústnu časť prípadovej štúdie. 
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