SUMAR ODPORUCANiI OZDRAVNEHO VYBORU PRE ANALYTICKE JEDNOTKY

Ozdravny vybor v zlozeni Martin Halus, predseda OMK a Martina Vass, tajomnicka RV prekladaju
na zaklade stretnuti s analytickymi jednotkami Riadiacemu vyboru na schvalenie nasledujice

sumarne stanovisko:

j"(lefiznz‘il(a;aig;;ftz?ia Hlavné problémy Navrhované rieSenia
Analyt_lckc}-_ 1. Riadiaca pésobnost — AMJ nie je 1. Zmena organizacnel struktdry
metodicka jednotka, zaradené priamo pod MIN, ST ani — AJ presunut priamo pod
MV SR aT ' MIN, ST alebo GT rezortu
rezortu o % ia .
2. NedokonCené/nezacaté recenzné 2 Dokonqt zacatg fecenzne
) konania a spustit nové
konania a spusti
recenzné konania
Analyticky utvar, MO | 1. Interna cenzura a komplikované | 1. Vytvorit politicky tlak na
SR schvalovanie materialov, nevola posilnenie dovery vo
rezortu materialy publikovat vystupy analytickej jednotky
2. Chybajuce kvantitativne 2. RozSirenie timu o
a technické analytické zru€nosti kvantitativne a technicky
zamestnancov zameranych analytikov, resp.
3. Slabé vyuzitie vzdelavania vhodné vysSkolenie su¢asnych
prostrednictvom Spigkového zamestnancov
vzdelavania 3. Vyuzivanie dostupnych Skoleni
zameranych na technické
a ekonometrické zruCnosti
zdarma, aj Skoleni v rdmci
Spickového vzdelavania
s preddavkom MF SR
Centrum pre 1. Nevhodna népln prace - viac 1. Obmedzenie koordina¢no-
hospodarske otazky, administrativno-koordinaénych administrativnych uloh pre
MH SR uloh vedenie a zvySenie pomeru
2. Personalne podhodnotenie analytickej ¢innosti
a slaby zaujem o pozicie 2. Dobudovanie timu (+2
3. Slaba publikacia a komunikacia s analytici), lepSia prezentacia
verejnostou pozicii online a na pracovnych
portaloch
3. Publikovat zrecenzované
vystupy a zvazit zalozenie
konta na socialnych sietach
Institat dopravnej 1. Personalne podhodnotenie, 1. Dobudovanie analytického
politiky, MDV SR chybajuce analyticke aj timu a prijatie
administrativne kapacity administrativneho
2. Nevhodné zaradenie zamestnanca
v organiza¢nej Strukture (intitat | 2. Iniciovat zmenu organizaCnej
tvoria aj neanalytické utvary) Struktury tak, aby sa analyticky
3. Nevhodnéa napli préce analytikov tim stal samostatnym Utvarom
4. Spustit pripravu viacerych priamo pod ministrom alebo
analytickych vystupov a Statnym tajomnikom




zrecenzovanie vystupov, ktoré
patria do RIA agendy

5. Slaby vytlak v ramci rezortu

Postupné znizovanie a presun
koordinacnych

a implementacnych uloh na
iné sekcie

Rozdelit ulohy v ramci timu
tak, aby aspon ¢ast agendy
bola Cisto analyticka

a zamerana na pripravu
analytického vystupu;
prispdsobit’ RIA vystupy na
recenzovanie

. AsertivnejSi pristup k dianiu na

rezorte a aktivne
presadzovanie analytickych
navrhov rieSeni

Institat pre stratégie
a analyzy, UV SR

Viacero vystupov je v procese
pripravy

Zdrzanie pri publikacii niektorych
vystupov

Pbvodne mélo aktivna
komunikacia na socialnych
sietach

DokonCit' pripravované vystupy
a predloZit ich na recenzné
konanie

Casovat publikovanie
materialov bezprostredne po
ich zrecenzovani

Udrzat aktivnu komunikéaciu
na socidlnych sietach

Institat socialnej
politiky, MPSVR SR

NedokonCené recenzné konania
Nezverejnené vystupy

ISP nema zalozené konto na
socialnych sietach

Recenzné konanie zacaté pre
nizky pocet vystupov

Dokoncenie zacatych
recenznych konani
Zverejnenie zrecenzovanych
vystupov

Zvazit zalozZenie vlastného
konta na socialnych sietach
Dokonéenie dalSich vystupov
a ich predloZenie na
zrecenzovanie

Institat zdravotnej
politiky, MZ SR

Nepredkladanie materialov na
recenzné konanie

Doéraz na implementaciu

v pracovnej naplni

Zrecenzovanie existujucich
a pripravovanych vystupov
Napli prace zamerat viac na
analytickl, menej na
implementacnu Cinnost

Utvar hodnoty za
peniaze, MF SR

Nedokonéené recenzné konania
(chyba hlasovanie)

Dokonéenie rozbehnutych
recenznych konani a zaslanie
materialov na hlasovanie
Publikacia zrecenzovanych
vystupov

Zapisnice zo stretnuti:

1. Ozdravny vybor_Ministerstvo dopravy a vystavby SR
2. Ozdravny vybor_Ministerstvo hospodarstva_CHO

3. Ozdravny vybor_Ministerstvo obrany SR

4. Ozdravny vybor_Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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Ozdravny vybor_Ministerstvo vnutra

Ozdravny vybor_Ministerstvo zdravotnictva SR
Ozdravny vybor_UHP_MF SR

Ozdravny vybor_UV SR_ISA



