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PRIORITNA OS 2: ZEFEKTIVNENY SUDNY
SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA

Specificky ciel 2.1: ZvySena efektivnost
studneho systému

Specificky ciel 2.2: ZvySena kvalita a posilnena
nezavislost suidneho systému



SPECIFICKY CIEL 2.1: ZVYSENA EFEKTIVNOST
SUDNEHO SYSTEMU

Zamerany na:

nedostatocnu efektivnost sidneho systému, prietahy v
ramci sudnych konani, netransparentnost a slaba
vymahatelnost prava,

RLZ a na zlepSeny systém vzdelavania a odmenovania
zamestnancov v ramci sudneho systému(zamestnanci
okrem sudcov a a ostatného sudneho personalu
zapojeného do rozhodovacej ¢innosti sudu),

optimalizaciu procesov, skratenie dizky sidnych konani,
zvysSenie miery vybavenosti napadu veci na sudoch,
znizenie prietahov v konani a administrativnej zataze



OCAKAVANE VYSLEDKY

efektivne fungujici sidny systém (skratenie dizky sidneho konania, zniZzenie poctu
nevybavenych veci, zvySenie miery vybavenia napadu veci a obmedzenie prietahov,
zlepSenie vymahatelnosti prava,

optimalizacia procesov organizacii rezortu spravodlivosti, zvySenie ich G¢innosti a
zlepSenie kvality vykonu a poskytovanych sluzieb smerom navonok bez zbytocnej
administrativnej zataze,

implementovany systém riadenia pracovného vykonu a previazania vysledkov
hodnotenia so systtmom odmenovania administrativneho, riadiaceho a podporného
personalu, efektivny sudny systém s kvalitnymi a motivovanymi zamestnancami,

implementovany moderny systém vzdelavania zamestnancov organizacii rezortu
spravodlivosti, ktory sa nepodiela na rozhodovacej cinnosti sudov, a zvySovanie
kvality a efektivity ich prace,

vytvorenie podmienok na zlepsSenie interoperability procesov medzi jednotlivymi
organizaciami sudneho systému na ucely zefektivnenia a zrychlenia vykonu
rozhodovacej ¢innosti a poskytovania sluzieb organizaciami sudneho systému,
analyza pristupu a vymeny informéacii medzi organmi stidneho systému, identifikacia
oblasti na zlepSenie, navrh legislativnych zmien, Standardov efektivnosti, rychlosti a
transparentnosti vykonu sudnej moci (benchmarkové hodnotenie), zefektivnenie a
zrychlenie sudneho konania a zlepSenie vymahatelnosti prava.

zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci



AKTIVITY

reforma Struktlry a optimalizacia procesov v sudnictve
vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania
rozpoctové planovanie

RLZ- podpora efektivneho riadenia ludskych zdrojov
manazment kvality

elektronizacia sudneho spisu a vymeny informacii
poskytovanie pravnej pomoci Centrom pravnej pomoci

informacéné centra sidov- modernizacia informacnych
centier sudov



SPECIFICKY CIEL 2.2: ZVYSENA KVALITA A
POSILNENA NEZAVISLOST SUDNEHO SYSTEMU

Zamerany na:

vytvorenie moderného systému vzdelavania sudcov,
prokuratorov a ostatného sudneho personalu podielajuceho
sa ha rozhodovacej ¢innosti sudov,

opatrenia, ktoré podporia prehladnost pravneho poriadku,

podporu opatreni na znizenie poctu rozhodnuti
prvostupnovych sudov zrusenych odvolacim sudom,
zvysenie kvality sudnych rozhodnuti a moznosti
alternativneho rieSenia sporov.

podporu pri implementacii systému hodnotenia kvality a
posilneni analytickych a metodickych kapacit v ramci
rezortu spravodlivosti.



OCAKAVANE VYSLEDKY

zvySenie kvality rozhodovania sudov, v ramci ktorej bude
zvysena konzistentnost, znizeny pocet zrusenych
prvostupnovych rozhodnuti, zlepSenie vymahatelnosti prava

moderny systém vzdelavania sudcov, prokuratorov a
odborného personalu a zamestnancov rezortu spravodlivosti
podielajucich sa na rozhodovacej ¢innosti sudov

zavedenie klucovych znalostnych systémov rezortu, ako aj
systém modelovania dopadu legislativnych opatreni a politik
suvisiacich s agendou rezortu

zvySenie vyuzivania alternativneho rieSenia sporov
prostrednictvom rozhodcovskych sudov a nasledne znizenie
napadu sudneho systému

zlepSenie stability a prehfadnosti pravneho poriadku



AKTIVITY

kvalita sidnych rozhodnuti- podpora zvySovania kvality sidnych rozhodnuti

modernizacia vzdelavania

hodnotenie dopadov regulacii implementacia systému hodnotenia dopadov
regulacii (RIA)

skvalitnenie legislativnej ¢innosti a zjednodusSenie a sprehfadnenie
pravneho poriadku-

systém monitorovania a evaluacie kvality

strategické planovanie

alternativne metody rieSenia sporov

transparentnost a nezavislost sudnictva

vzdelavanie zamerané na ziskanie zruénosti v pouzivani elektronického
sudneho spisu a sutdnemu manazmentu

zapojenie mimovladneho sektora do monitorovania a hodnotenia a
legislativheho procesu



