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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizdie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP“) a v sulade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Vydavky su oprdavnené iba v pripade, ak si nevyhnutne spojené s cielom projektu a ich potreba je
opodstatnena. Opravnenost vydavku je vnimana najmi s ohladom na opodstatnenost pouZitia v pripade
hroziaceho alebo vyhlaseného nudzového stavu vyhlaseného z dovodu vyskytu ochorenia COVID-19, ¢i vyskytu
alebo hrozby vyskytu ochorenia COVID-19 a inych pandémii v lokalite, do ktorej si smerované aktivity
projektu. Uvedené sa netyka aktivit zameranych na zmiernenie naslednych dopadov pandémie COVID-19
v lokalitach, ktoré sui ochorenim postihnuté.

Trieda 35 Dotacie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotdcii, prispevkov voéi tretim osobam®

Opravnené vydavky zahfnaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni®), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon
o zdravotnom poisteni“).

Uzivatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca uZivatela pracujiceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonéavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi
(zahfiia aj dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru (DoPMPP)), ktoré budu zapojené v rdmci
projektu stanovuje Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a Zakon o odmefiovani pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia poZadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budd tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neoprdavnené.

Mzdy opravnenych pracovnych pozicii si stanovené podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zakon
o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme“) a prisluchajice povinné odvody zamestnavatela do

1 Transfer na mzdové vydavky
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Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej legislativy (Zakon o socidlnom poisteni, zdkon o
zdravotnom poisteni).

Motivacné odmeny resp. prémie alebo rdzne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky uzivatela
nebudu povaZzované za opravneny vydavok.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodato¢nych nakladov suvisiacich s vykonom prace pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 — 228a Z.z. Zakonnika prace t.j. dohoda o vykonani prace alebo
dohoda o pracovnej ¢innosti bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu.

Mzdové vydavky? opravnenych pracovnych pozicii bezprostredne stvisiace s realizaciou projektu pre:

*  Terénny asistent COVID (februdr 2020 do ukonenia projektu) — 385 osdb® na TPP alebo DoPMPP,
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 1 103,00 EUR/mesiac.

*  Regiondlny koordinator (februdr 2020 do ukonéenia projektu) — 18 oséb? na TPP alebo DoPMPP;
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 2 798,00 EUR/mesiac.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle platnej legislativy
(zakon o socialnom poisteni a Zakon o zdravotnom poisteni).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmerovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach.

Ziadatel je pri stanovovani vyky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade s
internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného uUradu ¢. SPOU-PO-163/2014 zo 6. februara 2014 k
priznavaniu osobného priplatku Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ina interna norma upravujuica stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmetiovania vo
svojej organizacii.

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrodtatnych programov, resp. pri zisteni vykondavania
&innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Vydavky na zamestnanca ziadatela st opravnené len v ramci jednej pozicie na projekte (zamestnanec méze byt
financovany v rdmci projektu iba raz, ¢i uz na zaklade pracovného pomeru/sluzobného pomeru alebo dohody o
vykonani prac mimo pracovného pomeru).

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manaZér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v (asti
presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze

2 maximélna vyska hodinovej odmeny/ hrubej mzdy vratane prislichajucich odvodov zamestnavatela hradenych do socialnej poistovne

a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy sa vyrata na zaklade fondu pracovného ¢asu pre dany rok, vratane platenych sviatkov
(mesaéna mzda *12/ fond pracovného ¢asu v danom roku)

3 Poget TA Covid zamestnanych v rdmci skupiny vydavkov 352 a 521 nesmie v sumare presiahnut poéet 385

4 potet regionalnych koordinatorov zamestnanych v rdmci skupiny vydavkov 352 a 521 nesmie v sumdre presiahnut pocet 18
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zamestnanec, ktorého mzdové vydavky s predmetom financovania z ESIF méa pre dant pracovnu poziciu alebo
pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi
(zahfna aj dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (DoPMPP)), ktoré budu zapojené v ramci
projektu stanovuje Zakon ¢. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len
,Zakon o $tatnej sluzbe”), Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a Zdkon o odmenovani pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

V pripade, ak vybrana osoba nesplifia poZadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodato¢nych nakladov suvisiacich s vykonom prace pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 — 228a Z.z. Zakonnika prace t.j. dohoda o vykonani prace alebo
dohoda o pracovnej ¢innosti bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela® bezprostredne slvisiace s realizdciou projektu pre:

*  Terénny asistent COVID (februdr 2020 do ukonéenia projektu) — 385 0sdb® na TPP alebo DoPMPP,
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 1 103,00 EUR/mesiac.

*  Regiondlny koordinator - (februar 2020 do ukondenia projektu) — 18 osdb’ na TPP alebo DoPMPP;
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 2 798,00 EUR/mesiac.

*  Hlavny projektovy manazér - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP alebo DoPMPP,
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 3 618,01 EUR/mesiac.

*  Projektovy manazér - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 10 oséb na TPP alebo DoPMPP, maximalna
vyska opravnenych vydavkov je 3 181,00 EUR/mesiac.

*  HEX hlavny expert - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 4 osoby na TPP alebo DoPMPP, maximalna
vyska opravnenych vydavkov je 3 618,01 EUR/mesiac.

e  AHEX asistent hlavného experta - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP alebo
DoPMPP, maximalna vyska opravnenych vydavkov je 2 464,19 EUR/mesiac.

*  Expert naverejné obstaravanie - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP alebo DoPMPP,
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 3 052,57 EUR/mesiac.

e Manazér pre monitorovanie a publicitu - (februar 2020 do ukondenia projektu) — 1 osoba na TPP alebo
DoPMPP, maximalna vyska opravnenych vydavkov je 3 181,00 EUR/mesiac.

¢ Metodik TP COVID - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP alebo DoPMPP, maximalna
vyska opravnenych vydavkov je 3 181,00 EUR/mesiac.

¢  Pomocny persondl pre sklady a distribuciu - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 12 os6b na TPP
alebo DoPMPP, maximalna vyska opravnenych vydavkov je 782,71 EUR/mesiac.

¢ Hlavny koordinator pre regiony - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP alebo
DoPMPP, maximalna vyska opravnenych vydavkov je 3 181,00 EUR/mesiac.

5 maximalna vy$ka hodinovej odmeny/ hrubej mzdy vratane prisltichajicich odvodov zamestnavatela hradenych do socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy sa vyrata na zaklade fondu pracovného ¢asu pre dany rok, vratane platenych sviatkov
(mesaéna mzda *12/ fond pracovného ¢asu v danom roku)

6 poget TA Covid zamestnanych v rdmci skupiny vydavkov 352 a 521 nesmie v sumare presiahnut pocet 385

7 Potet regionalnych koordinatorov zamestnanych v rdmci skupiny vydavkov 352 a 521 nesmie v sumdre presiahnut pocet 18
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*  RO6zni AD HOC experti (vyhodnotenie a pod.) - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — DoPMPP,
maximalna vyska opravnenych vydavkov je 36,00 EUR/osobohodina. Maximalny pocet osobohodin na
poziciu expert na celé obdobie realizécie projektu je 9 800 hod./projekt.

Minimalne kvalifikacné predpoklady a kritéria:
- vysokoSkolské vzdelanie 2. stupfia s praxou viac ako 4 roky v oblasti ktora je predmetom Cinnosti
experta.

Odmeny?® ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zloZky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

* odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobni zmluvu na plny pracovny Gvdazok 100% Cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP LZ, t.j. nevykondva iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na dizku pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

« vy3ka priznanej mesaénej odmeny?® je oprdvnend maximalne do vysky 30% suctu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajucich 6 mesiacov (vratane mesiaca, ked' je
odmena priznana)!® za kalendarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovand vyska priznanych
odmien?! za kalendarny rok je oprdvnend maximalne do vy3ky 30% suctu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho
predchéadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu
pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68b ods.1)

Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovend vo vyske 40 %2 z priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov na pokrytie zostdvajlcich opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013).

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Pri pouZiti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategorii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

* Vykon kontroly sa realizuje administrativnou finanénou kontrolou Ziadosti o platbu (vykondvana na kazdej
predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v stlade s pravidlami ESIF.

 Skutoéne vynaloZené vydavky spadajuce pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti
spojené s tymito vydavkami (napr. uUctovanie tychto vydavkov, verejné obstaravanie a pod.) nie su
predmetom kontroly pocas ani po skonceni implementdcie projektu.

8 |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 Zakonnika préace v spojeni s §1 ods. 4 zékona
€. 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §20 a §29 ods. 4 zakona o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo podla §142 Zikona o Statnej sluzbe.

9 Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt naleZite zdévodnené.

0V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP
LZ za kalendérny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z po¢tu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalSsej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

1 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat poétu odpracovanych mesiacov prislu$ného
zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddarny rok, opravnena vyska odmeny bude
1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.

12 Maximalnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvalenu vysku prepocitand na EUR nie je mozné dodatocne navysit.
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* Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zru$enie povinnosti plne dodrziavat vsetky uplatnitelné
pravne predpisy EU a vnutrostatne pravne predpisy SR.



