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Zoznam pouzitych skratiek

ccP
EK
EU
ESF
KC
NFP

NP KC

OP LZ
o)

SR
SSIN
UPSVaR
USVRK

Definicia pojmov

celkova cena prace

Eurdpska komisia

Eurdpska Unia

Eurdpsky socidlny fond

Komunitné centrum

Nenavratny financny prispevok

Néarodny projekt Komunitné centrda v mestach a obciach s pritomnostou MRK — 1.
faza

Operacny program Ludské zdroje

Sprostredkovatel'sky organ pre OP LZ

Slovenska republika

Standardna stupnica jednotkovych nakladov

Urad préce, socialnych veci a rodiny

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as — oznacenie rozsahu pracovného Gvézku v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) (pracovny pomer na plny pracovny

Uvazok)

UZivatel - osoba, ktorej prijimatel poskytuje prispevok alebo jeho ¢ast za podmienok uréenych vo vyzvani na

zaklade predchadzajuceho pisomného suhlasu poskytovatela a v sulade so zmluvou uzavretou medzi

prijimatelom a uZivatelom

Poskytovatel - orgdn, ktory je zodpovedny za pridelenie NFP
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1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardnd stupnica jednotkovych nakladov pre NP KC vychadza zo zdkladného metodického rdmca
stanoveného v dokumente EK ,Usmernenia tykajuce sa zjednoduSenych moZnosti vykazovania nakladov:
Eurdpske Strukturalne a investicné fondy”.

Vykazovanie opravnenych nakladov na zdklade Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov tzv. ,standard
scale of unit costs” (dalej aj ,stupnica jednotkovych nakladov” a ,SSIN“) sa vykonava podla €l. 67 ods. 1b
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013.

Cielom aplikacie procesne zalozenej SSIN v ramci NP KC je zjednodusenie vykazovania opravnenych priamych
nakladov, zjednoduSenie systému preukdazatelnosti oprdvnenych nakladov, zjednodusSenie overovania
a kontroly, ulahcenie a zefektivnenie overovania zo strany SO pre OP LZ, ato za ucelom efektivnej a plynulej
implementacie narodného projektu formou:

I.  jednotkovej ceny na pracovné miesta zamestnancov KC (dalej len ,zamestnanci®), predmetom
¢innosti ktorych je poskytovanie vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej
. .
urovni?,

Il.  jednotkovej ceny na ¢innost a aktivity zapojeného subjektu.

Uplatriovanie zjednoduseného vykazovania opravnenych nakladov definované v tomto dokumente sa vztahuje
vylu¢ne na NP KC, ktory je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci OP LZ. Sp6sob
vykazovania a uhradzania ndkladov uvedeny v tomto dokumente plati vylu¢ne na vyssSie uvedené naklady
stvisiace s ¢innostou zamestnancov KC. DalSie naklady stvisiace s implementaciou NP KC budd uplatfiované
a preukazované najma uctovnymi dokladmi v sulade s ostatnou dokumentaciou SO spojenou s preukazovanim
nakladov. Uplatnenie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov podla tohto dokumentu nema vplyv na
povinnost spravnej aplikacie pravidiel EU a pravnych predpisov na narodnej Urovni v oblasti verejného
obstardvania a ostatnych vieobecne zaviznych predpisov SR a EU (napr. v oblasti Gétovnictva a pod.).

Za Ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodno6t jednotkovych cien a zjednoduseného vykazovania
nakladov bola vyska jednotkovych cien vypocitand na zéklade relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych
Statistickych udajov a analyzy trhovych cien.

Systém pouzitia SSIN je zaloZeny na principe, Ze prijimatel vynaloZené naklady nepreukazuje ?iadnym Gétovnym
dokladom, ktory sa k tymto nakladom vztahuje. Z uvedeného dévodu sa vykond administrativna kontrola
kazdej predlozenej Ziadosti o platbu podla vypoctu uvedeného v Casti 4 a 5. Pri vykone kontroly na mieste sa
uplatnia Standardné pravidla a postupy pri vykone ohlasenej kontroly, resp. neohldsenej kontroly na mieste
stanovenej v riadiacej dokumentdcii poskytovatela.

2 Zakladné informacie o NP KC v nadviaznosti na vypracovanie SSIN

Prijimatefom NFP je USVRK. Vykon vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni bude
vykonavany a financovany na zdklade Zmluvy o spolupraci medzi prijimatelom NFP a uZivatefom, ako
poskytovatelom socialnej sluzby. Za vykon vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej
urovni zamestnancami podporovanymi NP KC sa v poZadovanom rozsahu povaZuje redlny vykon cinnosti
zamestnanca v sulade s pracovnou néplfiou a pracovnou zmluvou ak:

a) naklady uzivatela vznikli najskér v dni nasledujicom po dni, v ktorom Zmluva o spolupraci medzi
Prijimatelom a uZivatelom nadobudla platnost a Géinnost;

1 7a socialne sluzby krizovej intervencie na komunitnej Grovni v komunitnom centre sa povazuju sluzby podla § 24 v spojeni
s § 24d zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Ciefom poskytovania tychto sluZieb je poskytovat socidlne
sluzby krizovej intervencie na komunitnej trovni v KC fyzickej osobe a prip. jej rodine na rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcie.
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b) zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu s uzivatelom na ustanoveny tyZdenny pracovny cas,
ktora pokryva celé obdobie daného kalendarneho mesiaca;

¢) vykon opatreni vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni v intenciach
tejto vyzvy bol realizovany najmenej 152 dni mesaéne a zarove#, pri 7,5 hodinovom pracovnom &ase
redlne odpracoval minimalne 112,5 hodin v danom mesiaci, resp. pri 8 hodinovom pracovnom c¢ase
120 hodin v danom mesiaci.

Z pohladu nastavenia standardnej stupnice jednotkovych nakladov vo vztahu k charakteru a obsahu aktivit NP
KC su relevantné tieto informacie:

a) Prijimatelovi NFP s naklady suvisiace s ¢innostou zamestnancov uhradzané v sdlade so zmluvou o
poskytnuti NFP;

b) SO poskytuje financné prostriedky na Uhradu celkovej ceny prace a suvisiacich nakladov na pracovné
miesta zamestnancov v zmysle podmienok stanovenych v tomto dokumente, vo vyske jednotkovej
ceny uvedenej v Casti 4;

c) SO poskytuje finanéné prostriedky na dhradu nakladov na ¢innost a aktivity KC v zmysle podmienok
stanovenych v tomto dokumente, vo vyske jednotkovej ceny uvedenej v Casti 5;

d) Zamestnanci budud zamestnancami KC resp. uZivatelov, pre ktorych boli vytvorené, resp. udrzané
pracovné miesta, a to v pracovhom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas v
zmysle Zakonnika prace. Pracovny ¢as moze byt rozvrhnuty aj nerovhomerne;

e) Ostatné informacie a podmienky zapojenia sa do NP KC budd sucéastou ,Priru¢ky pre zapojené
subjekty“3, ktora bude neoddelitelnou sui&astou ,,Zmluvy o spolupréci” uzatvorenej medzi prijimatelom
a uZivatelom;

f) Prava a povinnosti neupravené v tomto dokumente sa riadia prislunymi pravnymi normami EU a SR.

3 Napln prace a kvalifikacné predpoklady zamestnancov KC

Poskytovanie odbornych cinnosti, dalSich ¢innosti a aktivit KC budu zabezpecené prostrednictvom odbornych
garantov, odbornych pracovnikov a pracovnikov KC, ktori budi zamestnancami uZivatelov. Predpokladany
pocet zamestnancov jednotlivych uzivatelov podporeny z projektu je 3 (1 odborny garant, 1 odborny pracovnik
a 1 pracovnik). Zamestnanci musia byt zamestnani v pracovhom pomere na plny pracovny uvazok.

Minimalne kvalifikacné predpoklady a pracovna cinnost pre jednotlivé pracovné pozicie si definované
nasledovne:

Odborny garant KC

Minimadlne kvalifikaéné predpoklady:

v

V zmysle zédkona ¢. 219/2014 o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti v
oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon €. 219/2014“) a to:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5 ods. 1 pism.
a) alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a
poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v studijnych odboroch pedagogického zamerania,
alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu
v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka osoba k 1. januaru 2015 vykonava pracovné ¢innosti, ktoré svojim
charakterom zodpovedaju socialnej praci podla tohto zakona, v pracovno-pravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu a nespifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).

2 Cerpanie dovolenky a ¢as, v ktorom sa zamestnanec zd&astriuje $kolenia alebo iného vykonu prace, na podnet alebo so
suhlasom zamestnavatela, sa povaZuje za vykon vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej trovni.
3 1de o informativny nazov dokumentu, ktory bude spracovany Prijimatelom.
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V zmysle § 45 ods. 4 zakona &. 219/2014 u fyzickej osoby, ktora spifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5
ods. 1 pism. b) a ktord vykonava k 1. januaru 2015 odbornu ¢innost, na vykon ktorej sa vyzaduje splnenie
kvalifikaného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a), sa povaZuje kvalifikacny predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zakona €. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon pracovnych
¢innosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za splneny, ak tato fyzicka
osoba preukdZe splnenie podmienky vykondvania pracovnych €innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socidlnej préaci podla tohto zdkona, vpracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno, priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie
splnenia tejto podmienky k1. janudaru 2015 adudaj o dizke vykonavania tychto pracovnych cinnosti.
Zamestnavatel je na poZiadanie fyzickej osoby podla prvej vety povinny vydat pisomné potvrdenie podla prvej
vety.

Rdmcovy opis pracovnych cinnosti:

- v spoluprdci s prevadzkovatelom nastavuje smerovanie ¢innosti KC v sulade s potrebami obce, komunity a
prijimatelov socidlnych sluZieb,

- odborne riadi poskytovanie sluzieb v KC, aby bolo zaistené pInenie cielov a dodrziavanie Standardov KC,

- odborne koordinuje celt ¢innost KC, organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a aktivity,

- zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord ma dosah, zodpoveda za kratkodobé
a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC,

- monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné &innosti, iné ¢innosti a aktivity KC z hladiska napifiania
potrieb ich prijimatelov,

- pripravuje a realizuje nové formy socialnych sluzieb a socidlnej prace,

- vykonava socidlnu diagnostiku klienta,

- poskytuje socidlne poradenstvo (zakladné a Specializované) klientom a ich rodinnym prislusnikom, v dalsich
oblastiach ¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika,

- konzultuje so $pecialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specidlneho lekarstva a inymi
Specialistami podla potreby,

- spolupracuje pri tvorbe individudlneho rozvojového planu klienta,

- spolupracuje s relevantnymi institdciami pri analyze a rieSeni socialnej situacie klienta vytvara a udrZuje
strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institiciami (obec, terénni
socialni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie institicie a mnohé dalsie), resSpektuje ich odliSné pohlady a
spolupracuje s nimi v zaujme prijimatelov socidlnych sluzieb,

- zapdja sa do propagdcie odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC a spolupracuje s médiami,

- zodpoveda za administrativu, stvisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie klientov,

- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC,

- zUcCastnuje sa pravidelnych pordd s prislusnym koordinatorom,

- vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynua z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Odborny pracovnik KC

Minimdlne kvalifikacné predpoklady:

V zmysle zdkona ¢. 219/2014 o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti
v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 219/2014) a to:

a) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5 ods. 1 pism. b)
alebo;

b) odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom
odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejnd sprdva alebo v
studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom
vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka osoba k 1.
januaru 2015 vykonava pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci podla
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tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu alebo vobdobnom pracovnom vztahu a nespifia
kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).

V zmysle § 45 ods. 4 zakona o socialnej praci u fyzickej osoby, ktora spliia kvalifikaény predpoklad ustanoveny
v § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej praci a ktord vykonava k 1. januaru 2015 odbornu ¢innost, na vykon
ktorej sa vyzaduje splnenie kvalifikacného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a) zakona o socialnej
praci, sa povazuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) zakona o socialnej praci za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zakona €. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon pracovnych
¢innosti podla odseku 1, sa povazZuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 splneny, ak tato fyzicka
osoba preukaze splnenie podmienky vykonavania pracovnych Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej praci podla zdkona o socidlnej praci, v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu pisomnym potvrdenim zamestndvatela, ktoré obsahuje meno, priezvisko, titul fyzickej osoby,
potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. januaru 2015 a udaj o dizke vykondvania tychto pracovnych ¢innosti.
Zamestnavatel je na poZiadanie fyzickej osoby podla prvej vety povinny vydat pisomné potvrdenie podla prvej
vety.

Rdmcovy opis pracovnych cinnosti:

- zodpovedd za realizaciu odbornych c¢innosti, inych cinnosti a aktivit KC, ktoré su pristupné pre
obec/komunitu/klientov,

- zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidlnych sluzieb/ komunitného rozvoja, mapuje
potencial komunity/ klientov,

- vyhladava klientov a potencidlnych prijimatelov socidlnych sluZieb,

- pomaha zvySovat zrucnosti ludi na miestnej Urovni, podporuje a rozvija ich osobnostné kompetencie a
motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich sebavedomie a zodpovednost,

- prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformilnym medidtorom pripadnych
konfliktov,

- svojou ¢innostou prispieva k socidlnemu zaclefiovaniu os6b socidlne vylicenych, a to ako na individudlnej,
tak aj na lokalnej drovni,

- posudzuje socialnu situdciu klienta,

- poskytuje zakladné informacie o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporica a
sprostredkidva dalSiu odbornd pomoc - zakladné socialne poradenstvo, (v pripade kompetentnosti
poskytuje aj Specializované poradenstvo),

- poskytuje pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov (napr. pomoc pri spisovani a podavani
pisomnych podani a vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v dradnom styku, priprave dokumentacie a
pri vybavovani inych veci v zaujme klienta),

- rozvija socidlnu komunikaciu na zaklade réznych metdd socidlnej prace,

- navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s klientom a jeho rodinou

- napomaha socidlnej integracii klienta do komunity,

- vykonava sociadlnu pracu zameranud na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti klienta, najma pri
zakladnych socialnych aktivitach,

- pripravuje podklady pre vypracovanie individualneho rozvojového planu klienta,

- realizuje odborné cinnosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na Skolski dochadzku a skolské vyucovanie,
preventivne aktivity a zaujmovu ¢innost, ako aj dalSie doplnkové sluzby, aktivity a ¢innosti,

- vedie evidenciu o odbornych ¢innostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,

- vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych &innosti, inych &innosti a aktivit z hladiska napifiania cielov
KC a potrieb uZivatelov,

- zUcastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné (doplnkové) Cinnosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.
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Pracovnik KC
Minimadlne kvalifikacné predpoklady:

NizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a) Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Rdmcovy opis pracovnych ¢innosti:

- asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho cinnosti podla jeho pokynov a pod jeho metodickym
vedenim,

- mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje sp&soby riesenia,

- vyhladava klientov a potencialnych uzivatelov sluzieb, aktivit a ¢innosti KC,

- vykonava odborne nendro¢né ukony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr. volno-Casové aktivity
pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v rdmci nizkoprahového programu, preventivne aktivity,
vypomaha pri doucovani, organizuje komunitné podujatia a aktivity),

- zapdja dalSich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC,

- ak je to potrebné, pomdha uZivatefom sluZieb s tlmoéenim (z rémskeho, madarského jazyka) pri
komunikacii v ramci poskytovania odbornych cinnosti, inych Cinnosti a aktivit (napr. predskolsky klub;
komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutnl administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie),

- zUcastiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné Cinnosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

4 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca KC
a opravnenost nakladov

Celkova vyska opravnenych ndkladov sa v pripade procesne orientovanej stupnice jednotkovych nakladov
rovna sucinu:
a) mernej jednotky ¢asu (kalendarny mesiac),

b) poctu jednotiek (zamestnanci),
c) jednotkového nakladu na vykon cinnosti zamestnanca (jednotkova cena).

Mernd jednotka ¢asu (kalendarny mesiac) — pre vypocet vysky opravnenych nakladov bol za ¢asovu jednotku
stanoveny jeden kalendarny mesiac poskytovania vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni.

Pracovné miesto — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa za pracovné miesto povaZzuje pracovné miesto
zamestnanca so zodpovedajucou napliiou prace a splnenymi minimdlnymi kvalifikacnymi poZiadavkami
Specifikovanymi v Casti 3.

Jednotkovy néklad na ¢innost zamestnanca — jednotkovéd cena za poskytovanie vybranych socidlnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej rovni v KC zamestnancom v kalendarnom mesiaci.

Jednotkova cena bude prepocitand kazdoroc¢ne k 1. januaru prislusného roka na zaklade indexu nominadlnej
mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy a# druhy $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza prislusSnému roku.

Urcend hruba mzda:

Pri vypocte spravodlivej odmeny zamestnanca sa vychddzalo zo snahy nevytvérat neoddvodnené rozdiely
v odmenovani zamestnancov verejnych a neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb (socidlny pracovnik
a asistent sociadlnej prace podla zdkona o socialnej praci). KedZe socidlne sluzby podporované tymto projektom
poskytuju verejni aj neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb, vychodiskom pri vypocte spravodlivej odmeny
pre odborného garanta KC a odborného pracovnika KC je Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla Nariadenia vlady SR ¢&. 432/2015, ktorym sa ustanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Odborny garant KC podla Prilohy
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¢. 6 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov bude mat narok na 8,5 % priplatok za riadenie (vo vyske strednej

hodnoty priplatku pre stupen riadenia IV).

Pre poziciu pracovnik KC sa pouZiji informacie dostupné zo Statistického zistovania pod nazvom ,Stvrfroény
vykaz o cene préce” ISCP (MPSVR SR) 1-04, vypocty Trexima Bratislava, za 2. Stvrtrok 2015, pre nepodnikatelsku
sféru. Uvedena pozicia s pozadovanou kvalifikdciou a naplfiou prace podla casti 3 tohto dokumentu nie je
definovana zdkonom o socidlnej prdci a najlepsie jej podla opisu ¢innosti zodpovedd pozicia 3253002 Roémsky
asistent (ISCO-08). Uvedené zistovanie je zaradené v Programe Statnych Statistickych zistovani na roky 2015 az
2017 vyhlaskou Statistického tradu SR &. 291/2014 Z. z.

Tab. 1 Priemernd mesacnd hrubd mzda podla pracovnej pozicie

Pozicia v projekte Platovad trieda/ platovy stuperi/pozicia v ISCP, ISCO-08 Suma
, Platova trieda 11, platovy stupen 12, priplatok za 782,83 €
Odborny garant KC . .
riadenie 8,5 % (721,50 + 61,33)
Odborny pracovnik KC Platova trieda 10, platovy stupen 12 681,00 €
Pracovnik KC 3253002 ROmsky asistent 533,37 €

Odvody zamestnavatela:

Odvodové zataZenie zamestndvatela je vypocitané v stlade s aktualne platnymi pravnymi predpismi — zakonom
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zakonom ¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom
poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
vzneni neskor$ich predpisov. Jednotlivé hodnoty predstavuju percentudlnu Cast z celkovej ceny prace
zamestnanca. Do vypo¢tu vstupuje aj odvodovd odpoditatelnd polozka*, na zdklade ktorej sa pri hrubej
mesacnej mzde nizSej ako 570 € meni vySka vymeriavacieho zdkladu pre vypocet zdravotného poistenia
o odpocitatelnu polozku, ktord v pripade mzdy vyssej ako 380 €, ale nizsej ako 570 € je vypocitand ako: 380 € —
2 x (mesacny prijem zamestnanca — 380 €).

Tab. 2 Odvodové zataZenie zamestndvatela

Ndzov polozky Odvodové zataZenie zamestndvatela

Nemocenské poistenie 1,4%

Starobné a dochodkové poistenie 14 %

Invalidné poistenie 3%

Poistenie v nezamestnanosti 1%

Urazové poistenie 0,8%

Garanéné poistenie® 0,25 %

Rezervny fond solidarity 4,75 %

Zdravotné poistenie 10 % z upraveného vymeriavacieho zakladu

4 Novela zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o zdravotnom poisteni“), ktora nadobudla U¢innost od 1. januara 2015.
5 Garancné poistenie podla § 18 zékona o socidlnom poisteni 461/2003 Z.z.
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Tab. 3 Vypocet celkovej ceny prdce pre rok 2016 (mesacne)

Celkovd cena prdce r. 2016 Odborny garant KC | Odborny pracovnik KC Pracovnik KC
Hrubd mzda 782,83 € 681,00 € 533,37 €
Povinné odvody zamestnavatela

. 275,56 € 239,71 € 180,42 €

(z hrubej mzdy)
Celkova cena prace 1058,39 € 920,71 € 713,79 €
Povinné odvody zamestnavatela (z
hrubej mzdy bez garan¢ného 273,60 € 238,01 € 179,09 €
poistenia)
Celkova cena prace (bez garancného

. . 1056,43 € 919,01 € 712,46 €
poistenia)

Ostatné naklady na zamestnancov poskytujucich vybrané socidlne sluzby krizovej intervencie na_komunitnej

urovni v komunitnom centre:

Pri stanoveni jednotkovej ceny boli vzaté do uvahy okrem celkovej ceny prace aj predpokladané ndklady na
Uhradu ostatnych nakladov spojenych s poskytovanim vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni v KC. Tieto vychadzaju z redlnej potreby definovanej na zaklade skusenosti s implementaciou
Narodného projektu Komunitné centra realizovanom v Programovom obdobi 2007 - 2013. Ostatné naklady su
definované nasledovne:

a) stravné;
b) cestovné;
c) kancelarske potreby.

Vyska ostatnych nakladov bola ur¢ena na zaklade vykonanej analyzy trhovych cien a prieskumu potrieb v KC
(Priloha A). Vysledok analyzy je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. 4 Ostatné nevyhnutné ndklady na zamestnancov poskytujicich vybrané socidlne sluZby krizovej intervencie
na komunitnej drovni v KC za mesiac

Druh ndkladov Zamestnanec
Stravné 41,39 €
Cestovné 5,79 €
Kancelarske potreby 9,90 €
Spolu 57,08 €

Vypocet vysky jednotkovej ceny:

Z vysSie uvedenych udajov sa jednotkova cena stanovuje ako sucet celkovej ceny prace zamestnanca
a ostatnych nakladov stanovenych na zaklade vykonanej analyzy trhovych cien.

Tab. 5 Vypocet jednotkovej ceny pre rok 2016 za mesiac

Jednotkovd cena r. 2016 Odborny garant KC | Odborny pracovnik KC Pracovnik KC
Ostatné naklady 57,08 € 57,08 € 57,08 €
Celkova cena prace 1058,39 € 920,71 € 713,79 €
Jednotkova cena 1115,47 € 977,79 € 770,87 €
Cel'kova' cena prace (bez garancného 1056,43 € 919,01 € 712,46 €
poistenia)

Je(!notk-ova cena (bez garanéného 1113,51 € 976,09 € 769,54 €
poistenia

Opravnené mesacné naklady zapojeného subjektu na zamestnancov KC su nasobkom jednotkovej ceny na
pracovné miesto a poctu pracovnych miest zamestnancov na pozicii Odborny garant KC, Odborny pracovnik KC,
Pracovnik KC v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, pricom vykon musi byt poskytovany
v pozadovanom rozsahu fondu pracovného ¢asu v danom kalenddrnom mesiaci.
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Jednotkova cena za dany kalendarny mesiac na pracovné miesto zamestnanca na pozicii Odborny garant KC,
Odborny pracovnik KC, Pracovnik KC bude zo strany SO uhradend v sulade s podmienkami , Rozhodnutia
o schvdleni ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku” v pripade, ak:

a) vykon zamestnancov poskytujucich vybrané socialne sluzby krizovej intervencie v KC bol zdokladovany

minimélne nasledovnymi dokumentmi®:
e Sprava regionalneho koordinatora o vykone ¢innosti u uZivatela’;
e Kontrolny zoznam na preverovanie vykonu sluZieb, aktivit a ¢innosti u uZivatela’;
e  Aktudlny zoznam zamestnancov uZivatela’;

b) prijimatel predlozil k Ziadosti o platbu Sumarny prehlad finan¢nych nahrad - transfer uvedeny v prilohe
¢. A 08 Prirucky pre prijimatela, kde uvéddza agregované udaje z dokladov uvedenych v bode a);

c) vykon zamestnancov poskytujucich vybrané socialne sluzby krizovej intervencie na komunitnej trovni
bol potvrdeny po ukonceni daného kalendarneho mesiaca kontrolérom/regionalnym koordinatorom
na zaklade nasledujucich dokumentov:

e Spisklienta, ak je relevantné &;

e Dennik intervencii, ak je relevantné?,

e Ziznam skupinovych aktivit;

e Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov®;

d) naklady uplatriované zo strany uzivatela vznikli najskor od 1. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po nadobudnuti platnosti a G¢innosti zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi prijimatelom
a uZivatelom;

e) na zaklade poskytovania vybranych socidlnych sluzZieb krizovej intervencie na komunitnej trovni v KC
a jej kontroly prijimatel predlozil k Ziadosti o platbu dalSie doklady o poskytovani vybranych socidlnych
sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni podla poziadavky SO.

5 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na €innost a aktivity KC a opravnenost nakladov

Pri vypocte spravodlivej jednotkovej ceny na ¢innost a aktivity KC sa vychadzalo z prieskumu na vzorke 26 KC
zapojenych do NP KC (realizovaného v programovom obdobi 2007 — 2013), (odpovedalo 16 KC, t. j. 61,54 %
oslovenych). Z prieskumu vyplynulo, Ze KC poskytuje sluzby a organizuje aktivity priemerne mesacne pre 125
Ucastnikov aktivit (individualnych aj skupinovych) a vynaklada na ne priblizne 75 € mesacne. Uvedené naklady
zahrfiaju rozne ndaklady, ako napr. hracky, vzdeldvacie pomocky, hygienické potreby, Sportové potreby, knihy,
materidl na tvorivé aktivity, obcCerstvenie, internetové a telefénne poplatky a pod. — vid' priloha B. Uvedené
naklady uZivatela priamo suvisia s poskytovanim sluzieb uZivatela zamestnancami podporovanymi narodnym
projektom. Pri predpokladanom prispevku v sume 0,50 €/osoba, ktorej zamestnanci uZivatela poskytuju
socialnu sluzbu KC, vychdadza prispevok vo vyske 62,50 € mesacne (125 x 0,50 €). Prispevok na ¢innost a aktivity
uzivatela z uvedeného projektu tvori len ¢ast skuto¢nych nakladov uzZivatela na poskytovanie socialnych sluzieb
a predpoklada sa, Ze samotny uzivatel taktiez financne prispieva na uvedené aktivity.

Jednotkova cena na nevyhnutnu éinnost a aktivity KC bola na zaklade vy$sie uvedeného postupu stanovend na
Urovni 62,50 € za mesiac.

Jednotkova cena na €innost a aktivity KC bude zo strany SO uhradend v sulade s podmienkami , Rozhodnutia
o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku“ v pripade, ak:

a) prijimatel predlozil k Ziadosti o platbu Sumarny prehlad finanénych nahrad - transfer uvedeny v prilohe
€. A 08 Prirucky pre prijimatela, pricom vznikol narok na uhradu jednotkovej ceny aspon na jedného
podporovaného zamestnanca uZivatela;

b) naklady su uplatriované zo strany prijimatela najskér od 1. dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po nadobudnuti platnosti a ucinnosti Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného

6 Prijimatel navrh dokumentov uloZenych u prijimatela pred ich aplikaciou predklada SO
7 UloZené u prijimatela
8 UloZené u zapojeného subjektu/poskytovatela sluzieb
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finan¢ného prispevku a od 1. dna kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po nadobudnuti platnosti
a ucinnosti zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi prijimatelfom a uzivatefom.

Zoznam priloh
Priloha A Prieskum ostatnych nakladov na zamestnancov KC poskytujlicich vybrané socidlne sluzby

krizovej intervencie na komunitnej Urovni
Priloha B Prieskum v KC — materidl pre pracu s klientom, pocet klientov
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Priloha A - Prieskum ostatnych nakladov na zamestnancov KC poskytujtcich
vybrané socialne sluzby krizovej intervencie na komunitnej Grovni v komunitnom
centre

Ministerstvo vnutra ako sprostredkovatelsky organ pre Operacny program Ludské zdroje (dalej aj
,S0") v procese pripravy Narodného projektu ,Narodny projekt Komunitné centrd v mestach
a obciach s pritomnostou MRK — 1. faza“, v zaujme nastavenia realnej vysky transferu pre uzivatelov,
pri dodrzani vietkych zdsad zdravého finanéného riadenia prostriedkov poskytnutych z fondov EU,
realizovalo prieskum trhu, na zaklade ktorého sa urcuje predpokladana vyska ,ostatnych nakladov”
nevyhnutne spojenych s poskytovanim vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni v komunitnom centre v poZzadovanom rozsahu a kvalite.

Predmetom prieskumu bolo definovat ostatné nevyhnutné naklady (dalej len ,ostatné naklady”),
predovsetkym tie, ktoré uzivatel spravidla vynaklada a urcit ich si¢asnd hodnotu.

,Ostatné naklady“ boli v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity definované nasledovne:

1. stravné
2. cestovné
3. kancelarske potreby

STRAVNE

Podla aktudlne platnych pravnych predpisov SR, zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim
zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v
ich blizkosti. Tato povinnost vyplyva z ustanovenia § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika prace v
zneni neskorsich predpisov. Podmienkou pre uplatnenie ndroku zamestnanca na poskytnutie stravy
je, aby v rdmci jednej pracovnej zmeny odpracoval viac ako 4 hodiny. Splnenie tejto podmienky sa
zistuje z evidencie dochadzky zamestnanca. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu — Opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR ¢. 296/2014 Z. z. o sumach stravného, ktoré ustanovilo sumu stravného pri
tuzemskych pracovnych cestidch pre ¢asové pasmo 5 - 12 hodin na hodnotu 4,20 €. 55% stravného
v hodnote 4,20 € predstavuje 2,31 €.

Podla ¢lanku 68 nariadenia (EU) € 1303/2013, je mozné pocitat s 1720 odpracovanymi hodinami
ro¢ne, Co predstavuje 229 (7,5hod./denne), resp. 215 (8 hod./denne) pracovnych dni. Celkova ro¢na
vyska naroku na stravné je 528,99 € ro¢ne, teda 44,08 €/mesacne/pracovné miesto (7,5 hod/ denne)
alebo 496,65 € rocne, teda 41,39 €/mesacne/pracovné miesto (8 hod./denne). Z dévodu
zjednodusenia predpokladdame, Ze zamestnanci pracuju 8 hod/ denne, t.j. maju narok na 41,39 €
stravné mesacne.

CESTOVNE

Vykonana analyza preukazala, Ze nevyhnutné cestovné naklady spojené s priamym vykonom cinnosti
podporenych zamestnancov KC (zabezpecenie rozvoja spoluprdce sorgdnmi Statnej averejnej
spravy, stretnuti koordinacného a metodického charakteru, vzdelavania a supervizie) su vo vyske
5,79€ na mesiac na jedného zamestnanca, pri priemernom pocte 13 ciest roc¢ne.

Priemernd potreba cestovania na jedného zamestnanca®:

- cestovanie za Ucelom rozvoja spoluprace uZivatela s organmi Statnej a verejnej spravy, cesty na
celoslovenské podujatia — vyrocna konferencia, participacia na senzibilizacnych aktivitach
a stretnutiach zameranych na rozvoj spoluprdce zamestnancov KC, koordindtorov a

9V stlade s navrhom ZoNFP NP KC.
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zainteresovanych verejnych Cinitelov a inych partnerov v zapojenych lokalitach - v priemere: kazdy
zamestnanec/2 cesty rocne;

- stretnutia koordinaéného a metodického charakterul® pre zamestnancov viacerych KC sudasne
(stretnutia s koordinatormi a metodikmi, prip. inymi ¢lenmi projektového timu) — v priemere: kazdy
zamestnanec/2 cesty rocne;

- vzdeldvacie aktivity zamestnancov — v priemere: kazdy zamestnanec/7 cesty rocne;

- supervizia — v priemere: kazdy zamestnanec/2 cesty ro¢ne.

Do analyzy vykonanej za i¢elom zistovania priemernej vysky nakladov na cestovné bolo zahrnutych
11 obci, ktoré budu zapojené v NP KC. Pre zmapovanie lokdlnych vzdialenosti bola do analyzy
zahrnutd vzdialenost medzi predpokladanou lokalitou a kanceldriou miestne prislusnou k lokalite
z hladiska predpokladu, Ze vysSie uvedené stretnutia a aktivity realizované v ramci NP sa budu
spravidla konat v regionalnej kancelarii. Priemerna cena spiato¢ného cestovného autobusovou
dopravou v tejto vzorke projektov je po zaokruhleni 5,34 €1, ¢o pri odhadovanom priemernom pocte
ciest - 13, tvori priemerny ndklad vo vySke 69,42 € ro¢ne na jedného zamestnanca KC, resp. 5,79 € na
1 zamestnanca mesacne. Pre vypoclet ceny cestovného na priemernt lokdlnu vzdialenost SO sa
zobrali do Uvahy nasledovné okolnosti:

- Cestovanie vramci tychto lokdlnych vzdialenosti bude prebiehat zvycajne autobusovou verejnou
dopravou - vzhladom na geograficki odlic¢enost vicsiny lokalit. Z uvedeného dévodu bola
predmetom analyzy cena cestovného autobusovou dopravou. Za uUcelom ziskania ¢o najpresnejsich
udajov, boli predmetom analyzy cenniky pravidelnej autobusovej dopravy v roznych regiénoch.

- VysSie Uzemné celky stanovuju maximalne ceny cestovného vnutrostatnej pravidelnej autobusovej
dopravy osob.

- Zhladiska pomeru vysky sumy cestovného k celkovej cene jednotkového nakladu, by bolo
nehospodarne realizovat podrobnejsiu analyzu zaloZzend na vaésom objeme vstupnych dat.

Celkovy opravneny néaklad na cestovanie!? jedného zamestnanca KC je 5,79 € mesaéne.

le moiné predpokladat, Ze redlne mesacné naklady spojené s cestovanim zamestnancov KC
suvisiacim s poskytovanim socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni budu ovela
vysSie, avsak ich vypocCet nie je moiné preukdzat pre potreby tejto stupnice inym
spésobom/analyzou.
Cena cestovného bola zistovand na zadklade cennikov  prostrednictvom  portélu:
http://cp.atlas.sk/bus/spojenie/.

Regiondlna Obce Cena cestovného

kancelaria
Banska Bystrica Brezno 4,20 € (cesta tam a spat: 2,10x2=4,20 €)
Zilina Sucéany 4,30 € (cesta tam a spéat: 2,15x2=4,30 €)
Kosice Malcice 8,30 € (cesta tam a spat: 4,15x2=8,30 €)
Kosice Sobrance 8,60 € (cesta tam a spat: 4,30x2=8,60 €)
KoSice Nacina Ves 8,00 € (cesta tam a spat: 4,00x2=8,00 €)
Presov Medzilaborce 8,60 € (cesta tam a spat: 4,30x2=8,60 €)
Presov Chminianske Jakubovany 2,60 € (cesta tam a spat: 1,30x2=2,60 €)
Presov Sabinov 3,00 € (cesta tam a spat: 1,50x2=3,00 €)
SpiSska Nova Ves Dolany 3,00 € (cesta tam a spat: 1,50x2=3,00 €)
SpiSska Nova Ves Kezmarok 3,40 € (cesta tam a spat: 1,70x2=3,40 €)

10 Koordinacia €innosti KC je nevyhnutnym predpokladom skvalitiovania ich €innosti, s priamym dopadom na kvalitu poskytovanych
sluZieb klientom z cielovych skupin.

" http://cp.atlas.sk/bus/spojenie/

12 Cestovné ndklady v stlade s projektovym zdmerom NP KC.
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SpiSska Nova Ves Toporec 4,70 € (cesta tam a spéat: 2,35x2=4,70 €)

Priemerna cena cestovného z vyssie uvedenych udajov: 5,34 €

Vypocet jednotkovej ceny
Priemernd cena cestovného * predpokladany roény pocet ciest /12 mesiacov
5,34 *13/12=5,79€

26.1. Brezno, Zel. stanica > 8:30 Autobus 601470 36
Banska Bystrica, AS 9:20
Celkovy ¢as 50 min, vzdialenost 33 km, cena 2,10 EUR

26.1. Sucany, Dom potravin > 8:28 Autobus 510402 1
Zilina, AS 9:25

Celkovy ¢as 57 min, vzdialenost 38 km, cena 2,15 EUR

27.1. Malcice, ¢.d. 139 > 8:21 Autobus 807417 50
Pozdisovce, posta 8:51 9:23 4 Autobus 809403 73
Kosice, AS 10:41

Celkovy ¢as 2 hod 20 min, vzdialenost 72 km, cena 4,15 EUR

27.1. Sobrance, aut.st. > 10:27 Autobus 802401 10
Kosice, AS 12:25

Celkovy ¢as 1hod 58 min, vzdialenost 81 km, cena 4,30 EUR

27.1. Nacina Ves, OcU > 8:06 Autobus 807423 20
Michalovce, Zel. st 8:22 8:30 Autobus 802401 6
Kosice, AS 9:50

Celkovy ¢as 1 hod 44 min, vzdialenost 70 km, cena 4,00 EUR

27.1. Medzilaborce, Zel.st. > 5:53 Autobus 705404 5
Presov, AS 7:52

Celkovy ¢as 1hod 59 min, vzdialenost 88 km, cena 4,30 EUR

27.1. Chminianske Jakubovany, razc. > 8:15 Autobus 707419 12
PreSov, AS 8:50

Celkovy ¢as 35 min, vzdialenost 18 km, cena 1,30 EUR

27.1. Sabinov, AS > 8:02 Autobus 707431 8
PreSov, AS 8:40

Celkovy ¢as 38 min, vzdialenost 21 km, cena 1,50 EUR

27.1. Dolany, razc. > 10:13 Autobus 7044209
Spisska Nova Ves, AS 10:50

Celkovy ¢as 37 min, vzdialenost 22 km, cena 1,50 EUR

27.1. Kezmarok, AS > 8:55 Autobus 703420 11
Spisska Nova Ves, AS 9:45

Celkovy ¢as 50 min, vzdialenost 30 km, cena 1,70 EUR

27.1. Toporec, Zel. zast. > 7:19 Autobus 710408 1
Spisska Nova Ves, AS 8:34

Celkovy ¢as 1 hod 15 min, vzdialenost 45 km, cena 2,35 EUR
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KANCELARSKE POTREBY

Pri vypocte spravodlivej ceny na kanceldrsky materidl zamestnancov sa vychadzalo z informacii
ziskanych prieskumom trhu a z predpokladaného zoznamu kanceldrskych potrieb pre 1 zamestnanca
pocas realizacie projektu.

Vykonana analyza preukdzala, Ze nevyhnutné ndklady na kanceldrske potreby spojené s priamym
vykonom cinnosti podporenych zamestnancov KC su vo vyske 435,77 € na obdobie realizacie projektu
(44 mesiacov), t. j. 9,90 € na mesiac na jedného zamestnanca.

Priemerna predpokladand potreba kanceldrskych potrieb na jedného zamestnanca (ide o indikativny

zoznam):

Nazov /pocet kusov Medidn
Papier kopirovaci 1 bal x 22 (1 x za 2 mesiace) 99,00
Ceruzka 12 ks 2,28
Dierovac 1 ks 4,53
Euroobal A4 150mic leskly, 100 ks x 5 128,90
Euroobal A4 extra Siroky, 25 ks x 4 18,68
Sada zvyraznovacov 4 farby 1,50
Guma 1 ks 0,66
Kalkulagka 1 ks 45,00
Lepiaca paska 19mm x 7,5m s dispenzorom, 4 ks 5,44
Baliaca paska priehfadna 50mmx66m, 4 ks 7,08
Lep.tyCinka 8 g, 4 ks 2,88
Klovatina 85 g, 4 ks 5,20
Multifunkéné noznice, 1 ks 3,58
Taska B4 s X dnom a textilnou vystuzou, 250 ks (obélka A4) 0,65
Obalky postové C5 samolepiace 1000ks 23,20
Baliaci papier 0,81 x 25 m 4,68
Pero gélové modré, 12 ks 12,48
Postova Skatula biela 250x175x100 mm, 10 ks 4,60
Blok A4 70 listov linajkovy, 5 ks 17,40
Spisové spony 26 mm potiahnuté plastom 100 ks 1,44
Zosivacka B4, 1 ks 14,98
Rozosivacka 0,61
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Rychloviazac PP s eurodierovanim matny cerveny, 10 ks 2,60
Zavesny rychloviazac, 50 ks 7,08
Spisové dosky A4, 10 ks 10,52

13,80

Pakovy $andn - chrbat 5cm, 10 ks

Vypocet jednotkovej ceny

Vypocet jednotkovej ceny — priemernej vysky nakladov na kanceldrske potreby: 435,77 € (ndklady na

kancelarske potreby/1 osoba/projekt) : 44 (celkovy pocet mesiacov) = 9,90 €.
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Priloha €.9 vyzvania

Prieskum v KC — material pre pracu s klientom, pocet klientov

. . , Material . "
P.¢ Prevadzkovatel KC a .erla pre Zoznam materialu Klienti
klientov
1 Mesto Hanusovce nad Toplou neodpovedali
) Mestska ¢ast Kosice - Dzungla - KC 80 kancelarsky papier, lepidla, farebny papier, pisacie a kresliace potreby, rozny iny material 48
KosSice DZzungla podla vykonavanej ¢innosti v komunitnom centre, priblizne na der za 3 az 5 eur
pera, papiere, farby vodové, farby temperové, pastelky, noznice, lepidl3, fixky, farebné
3 Mesto PreSov - KC PreSov 100 papiere, vykresy, knihy, Sportové nacinie (lopty, kruhy, svihadla, hokejky, klzaky...), 610
spolocenské hry, jednorazové pohare a taniere, obCerstvenie
4 Obec Batovce 50 papier, toner do tlaciarne, pera, fixky, lepidlo a pod. 33
5 Obec Bystré KC Bystré neodpovedali
odpadovy — recyklaény material, pisacie potreby, materidl na tvorivé aktivity, rozne
6 NO Dorka 150 Sportové potreby na volno ¢asové aktivity, zakladné potraviny na drobné obcerstvenie, 100
potraviny na aktivity zamerané na zdravu vyZivu, cestovné na aktivitu mimo KC
NO SPOKOJNOST - centrum socidlnych pvapler ,vvyk.resy, farebné p.apl.ere’, voskové farblcl.<y, cer.uzky farc.?bne, flxky,, I‘epldla,
7 slusieb 96 noznice, Spajdle, mydlo, hygienické vreckovky, dezinfekcia Savo, jar, stravna jednotka 2808
(desiata) pre deti v ramci predprimarneho vzdelavania
3 Gréckokatolicka charita PreSov KC Pod 70 Lopty, lietajdci tanier, petangue, knihy, reflexné vesty, vrecia, rukavice, gril, stahovacie 125
tdborom Presov haky a pasy, kanceldrske potreby na evidenciu
Material zamerany na pracu s klientom: papier, farbicky, fixky, spolocenské hry, skladacky,
Arcidiecézna charita KoSice KC puzzle, karty, malovanky, vystrihovacky, plastelina, vykresy, farebny papier, a mnohé iné
9 " 50 . - S , , L 260
Secovce potreby na aktivity, hlavne s detmi, hygienické potreby, drobny spotrebny material / napr.
plastové pohare, servitky, tacky a iné.../
10 OZ Ludia a perspektiva neuviedli neuviedli 70
11 NO Miestne zdruzenie YMCA Nesvady neodpovedali
12 Mesto Filakovo 100 Papier, lepidlo, farebny papier, vykresy, fal\rebne ceruzky, zosity, plastelina, perd, ceruzky, 180
pravitka, guma
0z Spolonost priateflov detiz apier, perd, materidly na tvorivé dielne pri praci s detmi, vstupné/prenajom $portovych
13 detskych domovov Usmev ako dar - KC 150 PARIEE; PEre, y p P ’ pne/p ) P y 60
- priestorov
Kovadska
.. . neodpovedali
14 Mesto Cierna nad Tisou
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v neodpovedali
15 Mesto Dobsind
papier biely, farebné papiere, vykresy, zosity roznych velkosti, pisacie potreby (pera,
16 Obec Hrusov 60 zvyraziovace, pastelky, fixky, ceruzky, gumy, lepidld), kalkulacka, pravitko, rezacka, 95
viazacka, laminovacka, noznice

17 Obec Torysa neodpovedali

papier, farbicky, fixky, tyCinkové lepidlo, vodové farby, temperové farby, akrylové farby,
18 Mesto Reviica 159,5 voskovevfa.rblcky, pla§tellna}, kriedy na cr’todnllf, dlsperzn% |e,plfl||0, ceruzkly, struhadlo, 250

guma, noznice, vinkovy kartdn A2, farebny papier, dekoracny piesok, servitky, lak, latex,

sadra, kordle, komponenty na bizutériu, Sportové potreby - lopty
Ceruzky, pastelky, plastelina, farebné kriedy, lopty, farebny papier, vykresy, farby vodové,

farby temperové, farby na sklo, tusové pera, krepovy papier, Stetce, guma, gumicky na

pletenie, lepidlo na papier tuzkové, lepidlo na papier tekuté, spolocenské hry, plastové
19 Obec Dulovce 50 futbalové brany, voskové farbicky, vykrajovacky, peciatky, farebny papier lepiaci, farebné 1529

vykresy, noZnice, strihadld, noZnice zig-zag, noZnice vinové, puzzle, vystrihovacky,
omalovanky, fit lopty, makety, kreativna sada, DVD C¢isté, hracky, kolobezka, pravitko sada,
Sablény na pismena, formicky, baliaci papier, fixky, Spagat

20 07 TENENET 50 pap.ler, tc?ner’y,.fareb,n(? Of?ﬁcovac!e.paplerlky,vfaret:ne zvyrazngvaue flxky,’pera,. pri 30

skupinovej praci s detmi vacsinou aj fixky, farbicky, rézne materialy na kreativne dielne
21 Mesto Moldava nad Bodvou neodpovedali
2 Mesto Stard ['uboviia 30 Spotrebny material, ako su ceruzy,’ farblcky,llep|<:!la, vykvre.sy, koraliky, gumicky, krepovy 620

material, farebny papier, noZnice
0OZ Spolocnost priatelov deti z materidly na tvorivé dielne pri praci s detmi, vstupné na podujatia, atrakcie atd,
23 detskych domovov Usmev ako dar 250 obcerstvenie a pitny rezim, hygienické potreby pre rodiny (Sampdny, praci prasok, plienky 25
Ruzomberok a pod.)
24 NO Centrum Koburgovo neodpovedali
omalovanky, farbicky, vodové farby, farebné papiere, lepidlo, guma, ceruzky, pera,

25 Obec Saritské Jastrabie 50 vykresy, nozrlnce, rF)vzpravkove kjlhy,'lopty, spolovc.enske hr\./, Svihadl3, qubaI.ove lopty, 276

lopty, farebné gumicky na pletenie ndramkov, zosity, bedminton, farebné kriedy, kolky,

krepovy papier, servitky na kreativnu ¢innost, duvilax.

26 Mestska Cast KoSice - Sever neodpovedali

Medidn sumy na material klienta — 75 €
Median poctu oséb absolvujucich aktivity — 125
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