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4.Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca a opravnenost nakladov



Zoznam pouzitych skratiek

ccp Celkova cena prace

EU Eurdpska unia

ESF Eurdpsky socidlny fond

FPC Fond pracovného ¢éasu

INM Index nominalnej mzdy

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

NFP Nenavratny financny prispevok

NP TSPa TP I. Narodny projekt Terénna socialna préca a terénna préaca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit 1.

OP L'z Operacény program Ludské zdroje

SO Sprostredkovatel'sky organ pre OP LZ

SR Slovenska republika

SSIN Standardna stupnica jednotkovych nakladov

TP Terénny pracovnik

TSP Terénny socialny pracovnik

USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Definicia pojmov

Ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as — oznaclenie rozsahu pracovného uUvazku v zmysle Zakonnika prace
(pracovny pomer na plny pracovny Uvazok)

UZivatel - osoba, ktorej prijimatel poskytuje prispevok alebo jeho ¢ast za podmienok uréenych vo vyzvani na
zaklade predchadzajuceho pisomného suhlasu poskytovatela a v sulade so zmluvou uzavretou medzi
prijimatelom a uZivatelom



1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardné stupnica jednotkovych nakladov pre NP TSP a TP I. vychadza zo zdkladného metodického rdmca
stanoveného v dokumente EK ,Usmernenia tykajuce sa zjednoduSenych moZnosti vykazovania nakladov:
Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy (ESIF)“.

Vykazovanie opravnenych ndkladov na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych nakladov tzv. ,standard
scale of unit costs” (dalej aj ,stupnica jednotkovych nakladov”) sa vykondva podla ¢l. 67 ods. 1b nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013.

Tento dokument bol vypracovany na zédklade Standardnej stupnice jednotkovych nakladov odboru pripravy
projektov a vyziev MPSVR SR.

Cielom aplikécie procesne zalozenej SSIN vramci NP TSP a TP I. je zjednodusenie vykazovania opravnenych
priamych ndakladov, zjednodusenie systému preukdazatelnosti opravnenych nakladov, zjednodu$enie overovania
a kontroly, ulahcenie a zefektivnenie overovania zo strany SO pre OP LZ, ato za ucelom efektivnej a plynulej
implementacie narodného projektu formou jednotkovej ceny na pracovné miesta, predmetom ¢innosti ktorych
je poskytovanie terénnej a terénnej socialnej prace prostrednictvom podporenych zamestnancov obce. Vyska
jednotkovej ceny je stanovena tymto dokumentom.

Uplatriovanie zjednoduseného vykazovania opravnenych nakladov definované v tomto dokumente sa vztahuje
vyluéne na NP TSP a TP 1., ktory je prevazne spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu v ramci
operacného programu Ludské zdroje. Sp6sob vykazovania a uhradzania nakladov uvedeny v tomto dokumente
plati vylutne na vysSie uvedené ndklady suvisiace scinnostou zamestnancov obci (dalej len
,zamestnanci®).Dalsie néaklady stvisiace s implementéaciou NP TSP a TP I. budd uplatfiované a preukazované
najma uctovnymi dokladmi v sulade s ostatnou dokumentaciou SO spojenou s preukazovanim nakladov.
Uplatnenie Standardnej stupnice jednotkovych néakladov podla tohto dokumentu nema vplyv na povinnost
spravnej aplikacie pravidiel EU a pravnych predpisov na narodnej Grovni v oblasti verejného obstaravania
a ostatnych vieobecne zavaznych predpisov SR a EU (napr. v oblasti G&tovnictva a pod.).

Za Ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodno6t jednotkovych cien a zjednoduseného vykazovania
nakladov, bola vyska jednotkovych cien vypocitana na zaklade relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych
Statistickych udajov a analyzy trhovych cien.

Systém pouzitia SSIN je zaloZeny na principe, Ze prijimatel vynaloZené naklady nepreukazuje ?iadnym Gétovnym
dokladom, ktory sa k tymto nakladom vztahuje. Z uvedeného dévodu sa vykond administrativna kontrola
kazdej predloZenej Ziadosti o platbu podla vypoctu uvedeného v casti 3. Pri vykone kontroly na mieste sa
uplatnia Standardné pravidld a postupy pri vykone ohldsenej kontroly, resp. neohlasenej kontroly na mieste
stanovenej v riadiacej dokumentacii poskytovatela.

2 Zakladné informacie o NP TSP a TP I. v nadviznosti na vypracovanie SSIN

Prijimatefom NFP je USVRK. Za vykon terénnej a terénnej socidlnej prace zamestnancami podporovanymi
projektom v prirodzenom prostredi klientov v poZzadovanom rozsahu sa povaZuje redlny vykon cinnosti
zamestnanca v sulade s pracovnou ndplfiou a pracovnou zmluvou ak:

a) naklady uZivatela vznikli najskér v dni nasledujicom po dni, v ktorom zmluva medzi Prijimatefom
a uzivatelom nadobudla platnost a G¢innost;

b) zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu s uzivatelom na ustanoveny tyZdenny pracovny cas,
ktora pokryva celé obdobie daného kalenddrneho mesiaca;



c) vykon opatreni terénnej a terénnej socialnej prace v intenciach tejto vyzvy bol realizovany najmenej
15! dni mesaéne, a zaroven, pri 7,5 hodinovom pracovnom ¢&ase redlne odpracoval minimalne 112,5
hodin v danom mesiaci, resp. pri 8 hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin v danom mesiaci.”

Za terénnu socidlnu prdcu pre Uucely tohto projektu sa povazujui cinnosti uvedené v dokumente
Standardy terénnej socidlnej prace v socidlne vyliéenych komunitich (2015) a dalSie ¢&innosti veddce ku
komplexnému pristupu rieSenia Zivotnej situacie klientov, ako napr. Specializovana poradenska pomoc
s individuadlne stanovenym postupom pri rieSeni partnerskych, rodinnych ainych medzifudskych vztahoch
a prevencie socialno-patologickych javov v ramci opatreni socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
odborné socialne poradenstvo a iné.

Z pohladu nastavenia Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov vo vztahu k charakteru a obsahu aktivit NP
TSP a TP I. su relevantné tieto informdacie:

a) prijimatelovi NFP su naklady suvisiace s c¢innostou zamestnancov obci uhradzané v sdlade s
,Rozhodnutim o schvéleni ZoNFP*,

b) SO poskytuje finanéné prostriedky na Uhradu celkovej ceny prace a suvisiacich nakladov na pracovné
miesta zamestnancov v zmysle podmienok stanovenych v tomto dokumente, vo vyske jednotkovej
ceny uvedenej v Casti 4,

¢) zamestnanci budd zamestnancami zapojenych spolupracujucich subjektov, pre ktorych boli vytvorené,
resp. udrzané pracovné miesta, a to v pracovhom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»,Zakonnik prace”),

d) za zapojeny subjekt sa povaZuje poskytovatel sluZieb (obec),

e) ostatné informacie a podmienky zapojenia sa do NP TSP aTP I. budu sdéastou ,Prirucky pre
spolupracujtce subjekty“?,

f) prava a povinnosti neupravené v tomto dokumente sa riadia prislusnymi pravnymi normami EU a SR.

3 Napln prace a kvalifikacné predpoklady zamestnanca obce na pracovnej pozicii terénny
socialny pracovnik a terénny pracovnik

Terénnu prdacu a terénnu socidlnu pracu poskytuju terénni pracovnici a terénni socialni pracovnici ako odbornu
¢innost realizovani najmd v prirodzenom prostredi ¢loveka. SU zamestnancami spolupracujicich obci.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady a pracovna ¢innost st definované nasledovne:

Terénny socidlny pracovnik

Minimdlne kvalifikacné predpoklady:

- . stuperi VS (v stlade s §5 ods.1 pism. a) a § 45 zakona ¢ 219/2014 Z. z. zdkona o socialnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).

Rdmcovy opis pracovnych cinnosti:
- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b a rodin so socidlnymi problémami v rdmci ciefovej skupiny,
- posudzovanie Zivotnej situacie osdb v kontexte ich socidlnych vztahov,
- poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a podpory pri zabezpecovani socialnej sluzby,
- poskytovanie socialnej intervencie a planovanie procesu rieSenia socidlneho problému,

- poskytovanie zakladného a Specializovaného socidlneho poradenstva,

1 Cerpanie dovolenky a &as, v ktorom sa zamestnanec zu¢astfiuje $kolenia alebo iného vykonu prace, na podnet alebo so
suhlasom zamestnavatela, sa povaZuje za vykon terénnej a terénnej socidlnej prace.
2 |de o informativny nazov dokumentu, ktory bude spracovany Prijimatelom.



- sprostredkovanie kontaktu s aktérmi v spolo¢enskom prostredi, ktorych sa tyka dany socialny problém,
- poskytovanie pomoci pri uplatiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

- case management — pripadovy manazment: koordinacia potrebnych socidlnych, pedagogickych,
psychologickych, zdravotnych a inych sluZieb a aktérov v zaujme osoby/skupiny/komunity,

- evidencia pripadovej sociadlnej prace,
- monitoring/depistaz lokality so zameranim na vyskyt socidlno-patologickych javov,

- identifikovanie zdrojov v danom prostredi, ktoré su potrebné k dosiahnutiu cielov terénnej socialnej
prace a spolupraca pri ich koordinovani,

- sietovanie a iniciovanie zmien v zaujme cielovej skupiny,

- vykondvanie opatreni v oblasti primarnej prevencie,

- zabezpecovanie spoluprace s prislusSnymi organizaciami,

- metodické vedenie terénnej prace,

- vzdeldvanie sa, Ucast na supervizii a intervizii,

- koordinaéna ¢innost v oblasti socidlnej prace a poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva,

- Specializovand poradenska pomoc s individualne stanovenym postupom pri rieSeni partnerskych,
rodinnych a inych medziludskych vztahov a prevencie socialno-patologickych javov v rdmci opatreni
socialnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately,

- koordinovanie poradenskych, preventivnych alebo resocializacnych programov v oblasti drogovych
zavislosti pre jednotlivca a rodinu s problémom drogovej zavislosti,

- koordina¢na ¢innost pri vypracivani individualnych pldnov rozvoja osobnosti dietata alebo mladého
dospelého, individudlnych planov socidlnej prace,

- odborné socidlne poradenstvo, tvorba a realizacia programov pre rodiny deti, multikulturdlna socidlna
praca,

- vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Terénny pracovnik

Minimdlne kvalifikacné predpoklady:
- nizsie stredné odborné vzdelanie ( §16, ods. 4, pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).
Rdmcovy opis pracovnych cinnosti:
- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencidlnych os6b so socidlnymi problémami,
- ulahéovanie komunikacie a sprostredkovanie kontaktov v komunite,
- poskytovanie informacii o socidlnych sluzbach,

- poskytovanie informacii o zakladnych pravach a povinnostiach osoby, aby sa zabranilo jeho/jej
socialnemu vyluceniu alebo zavislosti na poskytovanej sluzbe,

- poskytovanie informacii o moznostiach podpory ¢lenov rodiny pri starostlivosti o osobu v spolocnej
domacnosti,

- sprevadzanie osob,

- vytvdranie podmienok pre terénnu socidlnu pracu,

- opatrenia v oblasti primarnej prevencie,

- priebezné vzdeldvanie a udrziavanie odbornych kompetencii,

- komunikdcia s inStitdciami a organizaciami.



4.Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca a opravnenost
nakladov

Celkova vyska opravnenych ndkladov sa v pripade procesne orientovanej stupnice jednotkovych nakladov
rovna sucinu:
a) mernej jednotky ¢asu (kalendarny mesiac),

b) poctu jednotiek (zamestnanci)
c) jednotkového nakladu na vykon ¢innosti zamestnanca(jednotkova cena).

Merna jednotka ¢asu (kalendarny mesiac) — pre vypocet vysky opravnenych nakladov bol za ¢asovu jednotku
stanoveny jeden kalendarny mesiac poskytovania terénnej socidlnej prace/terénnej prace v prirodzenom
prostredi prijimatelov tejto sluzby.

Zamestnanci podporovani projektom su fyzické osoby v pracovhom pomere uzatvorenom na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas v sulade s § 85 Zakonnika prdace, pracujuce na zdklade pracovnej zmluvy uzatvorenej v
zmysle § 42 a § 43 Zakonnika prace so spolupracujucim subjektom, po nadobudnuti platnosti a ucinnosti
"Zmluvy o spolupraci" medzi obcou a USVRK. Pracovny ¢as mdze byt rozvrhnuty aj nerovhomerne. Pracovné
miesto — pre vypocet vysky opravnenych ndkladov sa za pracovné miesto povaZzuje pracovné miesto
zamestnanca so zodpovedajlicou naplfiou prace a minimalnymi kvalifikacnymi poZiadavkami Specifikovanymi v
Casti 3.

Jednotkovy nédklad na ¢innost zamestnanca — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa za jednotkovy néklad
na vykon ¢innosti zamestnanca povaZuje jednotkova cena za poskytovanie terénnej socidlnej prace/terénnej
prace zamestnancom v kalenddrnom mesiaci.

Jednotkova cena bude prepocitana kazdorocne k 1. januaru prislusného roka na zaklade indexu nominalnej
mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy a7 druhy $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza prislusnému roku.

Uréend hruba mzda:

Socialne sluzby podporované tymto projektom poskytuja verejni poskytovatelia socidlnych sluzieb,
vychodiskom pri vypocte spravodlivej odmeny pre terénneho socidlneho pracovnika je Zakladnd stupnica
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme podla Nariadenia vlddy SR €. 432/2015,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme.

Pre poziciu terénny pracovnik sa pouziju informacie dostupné zo Statistického zistovania pod nazvom
,Sturtroény vykaz o cene prace” ISCP (MPSVR SR) 1-04, vypocty Trexima Bratislava, za 2. $tvrtrok 2015, pre
nepodnikatelskd sféru, pretoZze uvedend pozicia s poZadovanou kvalifikaciou a naplfou price podla casti 3
tohto dokumentu nie je definovand Zakonom ¢&. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
najlepsie jej podla opisu ¢innosti zodpoveda pozicia 3253002 Rdmsky asistent (ISCO-08). Uvedené zistovanie je
zaradené v Programe $tatnych Statistickych zistovani na roky 2015 a7 2017 vyhlagkou Statistického tradu SR ¢&.
291/2014 7. z.

Tab. 1 Priemernd mesacna hrubd mzda podla pracovnej pozicie na rok 2016

Pozicia v projekte Platova trieda/ platovy stuperi/pozicia v ISCP, ISCO-08 Sumav €
Terénny socialny pracovnik platova trieda 11, platovy stupen 12 721,50
Terénny pracovnik 3253002 Rémsky asistent 533,37

Odvody zamestnavatela:

Odvodové zataZzenie zamestndvatela je vypocitané v sulade s aktudlne platnymi pravnymi predpismi — zdkonom
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zakonom €. 580/2004 Z. z o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorsich predpisov. Jednotlivé hodnoty predstavuju percentudlnu dast z celkovej ceny prace
zamestnanca.



V zmysle § 18 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v spojeni s § 2 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov nie je povinne garanéne poisteny
zamestnavatel, ktorym je Stat, statna rozpoctova organizacia, Statna prispevkova organizacia, Statny fond,
obec, vy3si uzemny celok, rozpoCtova organizacia a prispevkova organizdcia v zriadovatelskej pdsobnosti obce a
vyssieho Uzemného celku. V zmysle vyssSie uvedeného nie s do povinnych odvodov zamestnavatela zapocitané
odvody do garancného fondu.

Do vypottu vstupuje aj odvodové odpoditatelna polozka3, na zaklade ktorej sa pri hrubej mesaénej mzde niziej
ako 570€ meni vySka vymeriavacieho zakladu pre vypocet zdravotného poistenia o odpocitatelnt polozku,
ktora v pripade mzdy vyssej ako 380€, ale nizSej ako 570€ je vypocitana ako: 380€ — 2 x (mesacny prijem
zamestnanca — 380€)

Tab. 2 Odvodové zataZenie zamestndvatela na rok 2016

Ndzov poloZzky Odvodové zataZenie zamestndvatela

Nemocenské poistenie 1,4 %

Starobné a dochodkové poistenie 14 %

Invalidné poistenie 3%

Poistenie v nezamestnanosti 1%

Urazové poistenie 0,8%

Rezervny fond solidarity 4,75 %

Zdravotné poistenie 10% z upraveného vymeriavacieho zakladu

Na zdklade vyssie vykonanych Ciastkovych vypoctov a uvedenych udajov (vid. Tab. 1 - 2), je celkova cena prace
za poskytovanie terénnej socidlnej prace/terénnej prace v prirodzenom prostredi uZivatela/lov sluzby
stanovenad nasledovne (vid. Tab.3).

Tab. 3 Vypocet celkovej ceny prdce pre rok 2016

Celkovd cena prdce Terénny socidlny pracovnik Terénny pracovnik
(mesacne) (mesacne)
Hrubd mzda 721,50 € 533,37 €
Povinné odvody zamestndvatela (z hrubej mzdy) 252,16 € 179,07 €
Celkova cena prace 973,66 € 712,44 €

Ostatné naklady na poskytovanie terénnej aterénnej socidlnej prace v prirodzenom prostredi uzivatela/ov
sluzby:

Pri stanoveni jednotkovej ceny boli vzaté do Uvahy okrem celkovej ceny prace aj predpokladané naklady na
Uhradu ostatnych ndkladov spojenych s poskytovanim terénnej socidlnej prace a terénnej prace. Tieto
vychadzaju najma zredlnej potreby zamestnancov definovanej na zaklade Narodného projektu Terénna
socialna prdca v obciach realizovanom v programovom obdobi 2007 - 2013. Ostatné naklady su definované
nasledovne:

a) cestovné,

b) stravné,

c) kanceldrske potreby,

d) telekomunikacné sluzby

Vyska ostatnych nakladov bola urc¢ena na zéklade vykonanej analyzy trhovych cien a prieskumu potrieb (Priloha
A). Vysledok analyzy je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. 4 Ostatné ndklady na poskytovanie vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej trovni
(za kalenddrny rok)

3 Novela zédkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o zdravotnom poisteni“), ktora nadobudla U¢innost od 1. januara 2015.



Druh ndkladov Terénny socidlny pracovnik Terénny pracovnik
Cestovné podla osobitnych predpisov* 6,28 € 6,28 €
Stravné 41,39 € 41,39 €
Kancelarske potreby 9,50 € 0,00 €
Telekomunikacéné sluzby 22,25 € 0,00 €
Spolu 79,42 € 47,67 €

Vypocet vysky jednotkovej ceny

Z vysSie uvedenych uUdajov sa jednotkova cena stanovuje ako sucet zcelkovej ceny prdce zamestnanca
a ostatnych nakladov stanovenych na zaklade vykonanej analyzy trhovych cien, ktord je uvedena v Casti 4.
tohto dokumentu, ods. Uréenie hrubej mzdy.

Tab. 5 Vypocet jednotkovej ceny na rok 2016

Jednotkovd cena Terénny socidlny pracovnik Terénny pracovnik
Celkova cena prace 973,66 € 712,44 €
Ostatné naklady 79,42 € 47,67 €
Jednotkova cena 1053,08 € 760,11 €

Opravnené mesaéné naklady zapojeného subjektu na zamestnancov (terénny socidlny pracovnik/terénny
pracovnik) s nasobkom jednotkovej ceny na pracovné miesto a pocCtu pracovnych miest zamestnancov v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as, pricom vykon musi byt poskytovany v pozadovanom
rozsahu fondu pracovného ¢asu v danom kalendarnom mesiaci.

Jednotkova cena za dany kalendarny mesiac na pracovné miesto zamestnanca na pozicii terénny socialny
pracovnik/terénny pracovnik bude zo strany SO uhradena v sulade s podmienkami ,Rozhodnutia o schvaleni
ZoNFP“ v pripade, ak:

a) vykon terénnej a terénnej socialnej prace bol zdokladovany minimalne nasledovnymi dokumentmi®:
- Spréva regionalneho koordinatora k vykonu TSP a TP v obci®
- Kontrolny zoznam k postdeniu kvality vykonu TSP a TP®

b) prijimatel predloZil k Ziadosti o platbu Sumarizacny harok uvedeny v prilohe Prirucky pre prijimatela,
kde uvadza agregované udaje z dokladov uvedenych v bode a)

c) kvalita a rozsah poskytnutej terénnej a terénnej socidlnej prace bola potvrdend po ukonceni daného
kalendarneho mesiaca regionalnym koordinatorom najma na zaklade nasledujucich dokumentov:
- Spis klienta’

- Terénny dennik’
- Kniha dochéddzky podporovanych zamestnancov’;

d) naklady uplatfiované zo strany zamestnavatela (obce) vznikli najskor od 1. dra kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti platnosti zmluvy o spolupréci uzatvorenej medzi obcou a USVRK,

e) na zaklade poskytovania terénnej a terénnej socidlnej prace a jej kontroly prijimatel predloZil k Ziadosti
o platbu dalsie doklady o poskytovani terénnej a terénnej socidlnej prace podla poziadavky SO.

Zoznam priloh

Priloha A Prieskum ostatnych nakladov na poskytovanie terénnej socialnej prace a terénnej prace

4 Napr. zakon ¢. 283/2012 Z.z. o cestovnych nahradéach

5 Prijimatel navrh dokumentov uloZenych u prijimatela pred ich aplikaciou predklada SO
6 UloZzené u prijimatela

7 UloZené u uzZivatela



Priloha A - Prieskum ostatnych nakladov na poskytovanie
terénnej sociadlnej prace a terénnej prace

Ministerstvo vnutra SR ako sprostredkovatelsky organ pre Operacny program Ludské zdroje v procese pripravy
Narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit 1., v zaujme nastavenia redlnej vySky transferu pre poskytovatefov terénnej a terénnej
socialnej prace, pri dodrzani vSetkych zasad zdravého financného riadenia prostriedkov poskytnutych z fondov
EU, realizovalo prieskum trhu, na zaklade ktorého sa urcuje predpokladana vyska ,ostatnych nakladov”
nevyhnutne spojenych s poskytovanim terénnej a terénnej socialnej prace v pozadovanom rozsahu a kvalite.
Predmetom prieskumu bolo definovat ostatné nevyhnutné néklady (dalej len ,Ostatné naklady”),
predovSetkym tie, ktoré poskytovatel terénnej a terénnej socialnej prace spravidla vynaklada a urdit ich
sucasnu hodnotu.

,Ostatné naklady” boli vspolupraci so Sekciou socidlnej arodinnej politiky MPSVR SR alA MPSVR SR
definované nasledovne:

1. cestovné,

2. stravné

3. kancelarske potreby,

4. telekomunikacné naklady

1. Cestovné

Za Ucelom zistovania priemernej vysky nakladov na cestovné bola vykonand analyza, zloZena z dvoch ¢asti, a to
zistovanie priemernych nakladov na cestovné:

1. prisprevadzani uzivatelov terénnej socidlnej prace a terénnej prace,
2. na Udast na lokélnej porade, vzdelavani, zabezpeceni sietovania na lokalnej/regionélnej drovni.

Ad 1: analyzovany bol subor 22 os6b aktualne p6sobiacich na pracovnych poziciach terénny socidlny pracovnik
/ asistent terénneho socidlneho pracovnika v ramci NP Terénna socidlna praca v obciach (OP ZaSl). Priemerny
pocet km na 1 osobu/1 mesiac z analyzovanych udajov bol 35,75 km (Tabulka 1).

Tabulka 1 Priemerny pocet km z analyzovanych ddt

poradové &islo / ndzov obce priemerny pocet km/10s./1mes.
1 17
2 30
3 91
4 47
5 11
6 45
7 43
8 27
9 36
10 84
11 33
12 23
13 5
14 30
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15 16
16 25
17 30
18 50
19 30
20 26
21 51,5
22 36
celkovy pocet km pri 22 osobdch 786,5
priemerny poéet km na 1 osobu/1 mesiac 35,75

Ad 2: analyzovany bol stbor 65 lokalnych vzdialenosti v ramci 5 okresov. Merana bola lokédlna vzdialenost
medzi segregovanou lokalitou resp. prirodzenym prostredim klienta a okresnym mestom, ato s vyuZitim
trasovania googlemaps (Tabulka 2). Priemerny pocet km na 1 osobu/1 mesiac z analyzovanych udajov bol 36,02
km. Vzhladom k tomu, Ze sa predpoklada Ucast na 3 pracovnych stretnutiach za 2 mesiace, tak je priemerny

pocet na 1 osobu/1 mesiac vynasobeny koeficientom 1,5 = 54 km.

Tabulka 2 Lokalne vzdialenosti

por. ¢. obec okresné mesto vzdialenost tam a spiat v km
1 | Hrabusice Spisska Nova Ves 32,2
2 | Chrast nad Hornddom Spisska Nova Ves 27,8
3 | Letanovce Spisska Nova Ves 19,4
4 | Rudnany Spisska Nova Ves 24,2
5 | Spisska Nova Ves Spisska Nova Ves 0
6 | SpiSské Tomasovce Spisska Nova Ves 16,6
7 | Bystrany Spisska Nova Ves 35,6
8 | Zehra Spisska Nova Ves 50,2
9 | Krompachy Spisska Nova Ves 56,6
10 | Cata Levice 71,2
11 | Kozérovce Levice 28,6
12 | Lok Levice 26
13 | Pukanec Levice 39,2
14 | Sahy Levice 73
15 | Salov Levice 59
16 | Sarovce Levice 35,4
17 | Tekovské Luzany Levice 39,8
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18 | Divin Lucenec 42
19 | Lovinobania Lucenec 30,4
20 | Mutin Lucenec 21
21 | Lu€enec Lucenec 0
22 | Nitra nad Ipfom Lucenec 26,6
23 | Velka nad Iplom Lucenec 18,2
24 | Belina Lucenec 42,4
25 | Cakanovce Lu€enec 47
26 | Camovce Ludenec 47,4
27 | Filakovo Lucenec 33,4
28 | Radzovce Lucenec 45
29 | Savol Lu€enec 34
30 | Sid Lugenec 44
31 | Velké Dravce Lucenec 31,8
32 | Bystré Vranov nad Toplou 38,8
33 | Hanusovce nad Toplou Vranov nad Toplou 48,2
34 | Hlinné Vranov nad Toplou 24,8
35 | Jastrabie nad Toplou Vranov nad Toplou 18
36 | Pavlovce Vranov nad Toplou 60
37 | Skrabské Vranov nad Toplou 38,6
38 | Vranov nad Toplou Vranov nad Toplou 0
39 | Zdmutov Vranov nad Toplou 23,6
40 | Banské Vranov nad Toplou 24
41 | Benkovce Vranov nad Toplou 27,4
42 | Kamenna Poruba Vranov nad Toplou 13,4
43 | Kucin Vranov nad Toplou 17,4
44 | Mala Domasa Vranov nad Toplou 32,2
45 | Prosacov Vranov nad Toplou 52,6
46 | Sacurov Vranov nad Toplou 18
47 | SeCovska Polianka Vranov nad Toplou 25,6
48 | Sol Vranov nad Toplou 18,2
49 | Vechec Vranov nad Toplou 10,2
50 | Zalobin Vranov nad Toplou 32
51 | Backov Trebisov 35,8
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52 | Botany TrebiSov 125,8
53 | Cierna nad Tisou Trebisov 129,8
54 | Hran Trebisov 35,4
55 | Kuzmice TrebiSov 34,6
56 | Leles TrebiSov 106,6
57 | Michalany Trebisov 33,2
58 | Novosad TrebiSov 26,2
59 | Secovce Trebisov 25,2
60 | Slovenské Nové Mesto Trebisov 53,2
61 | Trebisov Trebisov 0
62 | Vojcice TrebisSov 12,6
63 | Zemplinska Teplica Trebisov 35,2
64 | Hrcel TrebisSov 28,4
65 | Lastovce Trebisov 38
celkovy pocet km 2341
priemer 36,02

Celkovy priemerny pocet km na 1 osobu za 1 mesiac bude 35,75 (Ad. 1) + 54 (Ad. 2) = 89,75 km.

Z analyzovanych lokalnych vzdialenosti bolo vybranych 5, ktoré su zabezpecované 4 rozdielnymi dopravcami,
pri¢om priemerny pocet nakladov na 1 km bol 0,07 € na 1 km (Tabulka 3).Cena cestovného bola zistovana na
zéklade cennikov prostrednictvom portalu: http://cp.atlas.sk/vlakbus/spojenie/.

Tabulka 3 Priemernd cena na 1 km

poradové cislo jednosmerny cena | celkova cena spiatocny | na 1 km dopravca
1 17 1,1 2,2 0,065 Eurobus a. s.
10 32 1,58 3,16 0,049 ZSSa.s.
34 14 1,1 2,2 0,078 SAD Humenné a. s.
45 30 2,2 4,4 0,073 SAD Humenné a.s.
60 27 1,7 3,4 0,063 ARRIVA Michalovce a. s.
Priemerna cena na 1 km 0,07

Vypocet jednotkovej ceny - priemernej vysky nakladov na cestovné: 89,75 (celkovy priemerny pocet km na 1
osobu za 1 mesiac) x 0,07 (priemerny pocet nakladov na 1 km) = 6,28 €.

2. Stravné

Podla aktualne platnych pravnych predpisov SR, zamestnavatel je povinny zabezpedovat svojim zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti. Tato

13




povinnost vyplyva z ustanovenia § 152 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
Podmienkou pre uplatnenie naroku zamestnanca na poskytnutie stravy je, aby v ramci jednej pracovnej zmeny
odpracoval viac ako 4 hodiny. Splnenie tejto podmienky sa zistuje z evidencie dochddzky zamestnanca.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu —
Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 296/2014 Z. z. o sumach stravného, ktoré
ustanovilo sumu stravného pri tuzemskych pracovnych cestach pre ¢asové pasmo 5 - 12 hodin na hodnotu 4,20
€. 55% stravného v hodnote 4,20 € predstavuje 2,31 €.

Podla ¢lanku 68 nariadenia (EU) ¢ 1303/2013, je mozné poéitat s 1720 odpracovanymi hodinami ro¢ne, ¢o
predstavuje 229 (7,5hod./denne), resp. 215 (8 hod./denne) pracovnych dni. Celkova ro¢nd vyska naroku na
stravné je 528,99 € rocne, teda 44,08 €/mesacne/pracovné miesto (7,5 hod/ denne) alebo 496,65 € rocne,
teda 41,39 €/mesatne/pracovné miesto (8 hod./denne). Zdévodu zjednodusenia predpokladame, ze
zamestnanci pracuju 8 hod/ denne, t.j. majui narok na 41,39 € stravné mesacne.

3. Kancelarske potreby

Pri vypocte spravodlivej ceny na kanceldrsky material zamestnancov sa vychadzalo z informacii ziskanych
prieskumom trhu az predpokladaného zoznamu kancelarskych potrieb pre 1 zamestnanca - terénneho
socialneho pracovnika - pocas realizacie projektu.

Predpokladané nevyhnutné naklady na kanceldrske potreby spojené s priamym vykonom cinnosti podporenych
zamestnancov su vo vySke 436,86 € na 46 mesiacov. Priemerna predpokladana potreba kanceldrskych potrieb
na jedného zamestnanca (indikativny zoznam) je stanovend ako median vychadzajuci z prieskumu trhu a jeho
hodnota je uvedené pod tabulkou ¢. 4.

Tabulka 4 Indikativny zoznam kanceldrskych potrieb

Nazov /pocet ks Median
Papier kopirovaci A4 / 23 bal. (1 x za 2 mesiace) 103,50 €
Ceruzka / 5 ks 1,01 €
Dierovac / 1 ks 5,46 €
Euroobal A4 150mic leskly / 100 ks x 5 125,22 €
Euroobal A4 extra Siroky / 25 ks x 4 16,37 €
Sada zvyraziiovacov /4 farby / 1 ks 1,31€
Guma/1ks 0,66 €
Kalkulacka / 1 ks 30,45 €
Lepiaca paska 19mm x 7,5m s dispenzorom / 4 ks 5,42 €
Baliaca paska priehladna 50mmx66m / 4 ks 7,10 €
Lep.tyCinka 8 g/ 4 ks 2,45 €
Klovatina 85 g / 4 ks 5,38 €
Multifunkéné noznice / 1ks 3,12 €
Taska B4 s X dnom a textilnou vystuzou / 250 ks (obalka A4) 0,62 €
Obélky postové C5 samolepiace / 1000ks 25,08 €
Baliaci papier 0,81 x 25 m / 1ks 3,95 €
Pero modré / 12 ks 7,08 €
Postova skatula biela 250x175x100 mm / 10 ks 4,30 €
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Blok A4 70 listov linajkovy / 5 ks 16,35 €
Spisové spony 26 mm potiahnuté plastom / 100 ks 1,14 €
Zosivacka B4 / 1 ks 16,68 €
Rozosivacka / 1 ks 0,61€
Rychloviazac¢ PP s eurodierovanim matny ¢erveny / 10 ks 2,60 €
Zavesny rychloviazac / 50 ks 7,80 €
Spisové dosky A4 / 20 ks 14,20 €
Pakovy $andn - chrbat 5cm / 20 ks 29,00 €

Vypocet jednotkovej ceny - priemernej vysky nakladov na kanceldrske potreby: 436,86 € (naklady na
kancelarske potreby/1 osoba/projekt) : 46 (celkovy pocet mesiacov) = 9,50 €.

4. Telekomunikacné naklady

Zavery z evaluacie dopadu NP Terénna socialna praca v obciach (OP ZaSl) identifikovali potrebu navysenia
prispevku na telekomunikacné poplatky a sluzby z dévodu vyuzivania mobilného telefénu a internetu zo strany
terénnych socidlnych pracovnikov pri poskytovani terénnej socidlnej prace v prirodzenom prostredi klientov.
V aktualne implementovanom NP boli v jednotkovej cene zahrnuté telekomunikacné poplatky vo vyske 10,00
€/1 osoba/l mesiac. Aktualne nastavenie jednotkovej ceny vychadza z identifikovanej potreby navysenia
a z prieskumu trhovych cien, ktory nezahfna naklady na nakup mobilného telefénu.

Vypocet jednotkovej ceny je v sulade so zdkladnym principom Strukturdlnych fondov tzv. adicionalitou, podla
ktorého su poskytované prostriedky vyuZivané nie k ndhrade nakladov, ale kich posilneniu. Na zaklade
expertnych odhadov a redlneho stavu poctu terénnych socidlnych pracovnikov sa predpoklada, Ze viac ako 50 %
obci alebo MVO bude mat 1 osobu na pracovnej pozicii terénny socidlny pracovnik a 1 osobu na pracovnej
pozicii terénny pracovnik. Povinnost zabezpecit pri vykone terénnej socidlnej prace telekomunikaéné
prostriedky (neobmedzeny pausal a pripojenie na pevny internet) bude uvedend v podpornych dokumentoch
k NP.

Vypocet jednotkovej ceny - priemernej vysky nakladov na pausal a internet:
Pracovna pozicia terénny socialny pracovnik: 50 % z 30,00 € (medidan neobmedzeny pausal) = 15,00 €

Pracovna pozicia terénny socialny pracovnik: 50 % z 14,50 € (median internet) = 7,25 €
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