
POVOLANIE POLICAJTA 
 
Prácu v jednom z bezpečnostných zborov Slovenskej republiky  – v Policajnom zbore 
a samotný výkon policajnej sluţby je vhodné chápať ako celoţivotné povolanie zo všetkými 
zákonnými a morálnymi pravidlami. 
 
Úlohou príslušníka Policajného zboru je predovšetkým chrániť bezpečnosť a poriadok 
v spoločnosti, presadzovať zákonnosť, chrániť práva a slobody osôb, preventívne pôsobiť proti 
trestnej a inej protiprávnej činnosti, snaţiť sa o trvalú podporu a dôveru verejnosti (etický kódex 
policajta). 
 
Podľa zákona 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore, ide najmä o úlohy v oblasti ochrany ţivota, 
zdravia a majetku, odhaľovanie a prevencia trestných činov, zabezpečovanie verejného 
poriadku, boj proti terorizmu a organizovanému zločinu, ale aj dohľad nad bezpečnosťou 
a plynulosťou cestnej premávky. 
 
Policajtom by sa mal stať taký občan, ktorý chce vo svojom ţivote ctiť a chrániť zákon, 
pristupovať individuálne a spravodlivo ku kaţdému občanovi a prehlbovať svoje znalosti 
a odbornú kvalifikáciu. 
 
 
PODMIENKY PRIJATIA A PRIJÍMACIE KONANIE 

Policajtom môţe byť štátny občan Slovenskej republiky starší ako 18 rokov, ktorý písomne 
poţiada o prijatie, je  bezúhonný,  spoľahlivý,  spĺňa určený stupeň vzdelania,  je zdravotne, 
telesne a duševne spôsobilý na výkon sluţby,  ovláda štátny jazyk a má trvalý pobyt na území 
Slovenskej republiky.  
 
Policajtom sa nemôţe stať občan, ktorý bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin 
alebo bol právoplatne odsúdený na nepodmienečný trest odňatia slobody.  
 
Taktieţ sa policajtom nemôţe stať občan, ktorý preukázateľne nadmerne poţíva alkoholické 
nápoje,  alebo poţíva iné návykové látky, ktoré môţu vyvolať závislosť od nich. 
Zdravotnú spôsobilosť v prijímacom konaní preukazuje záujemca o sluţbu v Policajnom zbore 
lekárskym posudkom na základe vyšetrenia občana u všeobecného lekára v pôsobnosti 
Ministerstva vnútra SR.  

Čo to v praxi znamená 

Bezúhonnosť sa preukazuje odpisom z registra trestov. Záujemca o prácu v Policajnom zbore 
nesmie byť trestaný pre úmyselný trestný čin, alebo pre trestný čin z nedbanlivosti, pokiaľ jeho 
konanie pri spáchaní tohto trestného činu je v rozpore s poţiadavkami kladenými na policajta. 
Uchádzač nesmie mať napr. povesť bitkára, alkoholika, spôsobiť dopravnú nehodu pod vplyvom 
alkoholu a pod. Policajný zbor je ďalej oprávnený na to, aby v rámci prijímacieho konania 
vyuţíval vlastné evidencie na overenie údajov o uchádzačovi. Pri posudzovaní bezúhonnosti sa 
neprihliada na zahladenie odsúdenia alebo na rozhodnutie prezidenta republiky, v dôsledku 
ktorých sa na občana hľadí, ako keby nebol odsúdený. 

Minimálnym stupňom vzdelania je stredoškolské vzdelanie ukončené maturitnou skúškou. 

Fyzickú, zdravotnú a osobnostnú spôsobilosť preukazuje uchádzač v priebehu prijímacieho 
konania. Fyzická spôsobilosť sa preukazuje testami telesnej zdatnosti, zdravotnú spôsobilosť  
posudzuje policajný lekár a osobnostná spôsobilosť sa preveruje psychologickým vyšetrením. 

Doklady ktoré sú potrebné v prijímacom konaní a ktoré musí uchádzač predložiť na 
osobnom pohovore po zaregistrovaní jeho žiadosti: 



občiansky preukaz, doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, u uchádzačov, ktorí predtým 
podliehali branej povinnosti, sa vyţaduje vojenská kniţka z dôvodu započítania odbornej praxe 
a sociálnej evidencie. 

V ďalšej fáze prijímacieho konania je záujemca o prijatie poţiadaný o napísanie ţivotopisu, 
vyplnenie osobného dotazníka a predloţenie týchto dokladov: 

 vyplnený dotazník,  

 ţivotopis,  

 osobné doklady, najmä rodný list, doklady o dosiahnutom vzdelaní, sobášny list, rodné 
listy detí alebo ich overené odpisy, 

 vojenská kniţka alebo preukaz branca,  

 vyhlásenie, či je členom politickej strany alebo politického hnutia, 

 súhlas s poskytovaním a so spracovaním osobných údajov. 

Priebeh prijímacieho konania: 

Prijímacie konanie začína Policajný zbor so záujemcom, ktorý doručí písomnú ţiadosť o prijatie 
a spĺňa vyššie uvedené podmienky. V prípade, ţe v Policajnom zbore nie je voľné pracovné 
miesto, prijímacie konanie sa nezačne. 

Psychologické vyšetrenie sa zameriava na zisťovanie osobnostných predpokladov 
potrebných na výkon štátnej sluţby v Policajnom zbore. Záujemcovia absolvujú celodenné 
vyšetrenie, počas neho vypĺňajú osobnostné dotazníky, podrobujú sa výkonovým testom 
a absolvujú riadený rozhovor s psychológom. Výsledkom vyšetrenia je komplexné posúdenie 
vhodnosti uchádzača na výkon policajnej sluţby. Psychologické vyšetrenia vykonávajú výlučne 
psychologické pracoviská Policajného zboru a Ministerstva vnútra SR. Ak uchádzač nesplní 
kritériá potrebné pre prijatie, môţe ďalšie psychologické vyšetrenie absolvovať najskôr po roku. 

 

Previerka fyzickej zdatnosti 

Prísne kritériá prijatia uchádzačov o sluţbu v Policajnom zbore sú stanovené z dôvodu vysokej 
fyzickej a psychickej náročnosti práce policajta. 
Policajt musí sluţbu vykonávať za kaţdého počasia, v noci a v rôznom prostredí. 
Musí ovládať mnoţstvo zákonov a ďalších predpisov, vedieť sa rýchlo a správne rozhodnúť aj v 
stresových situáciách. 
Musí vedieť komunikovať s ľuďmi z podsvetia aj s vysokovzdelanými ľuďmi z rôznych profesií 
a s rôznym postavením. 
Svoju fyzickú zdatnosť musí vedieť uplatniť pri zákrokoch voči páchateľom tak, aby neohrozil 
svoj ţivot a zdravie a aby ochránil ţivot, zdravie a majetok občanov. 
Pri svojej práci prichádzajú policajti do styku s obeťami dopravných nehôd a násilných trestných 
činov s rôznym poškodením ľudského tela, čo môţe negatívne vplývať na ich psychiku. 
Psychická a fyzická náročnosť práce a charakterové vlastnosti policajta vyplývajú uţ zo 
samotného znenia sluţobnej prísahy. 

Previerka fyzickej zdatnosti pozostáva z previerky 
a) pohybových schopností, 
b) plaveckej spôsobilosti. 
 
Vstupné previerky fyzickej zdatnosti uchádzačov sa vykonávajú u muţov v piatich vekových 
kategóriách: 
I.   veková kategória do 29 rokov, 
II.  veková kategória od 30 - 34 rokov, 
III. veková kategória od 35 - 39 rokov, 



IV. veková kategória od 40 - 44 rokov, 
V.  veková kategória od 45 - 49 rokov; 
 
u ţien v troch vekových kategóriách: 
I.   veková kategória do 25 rokov, 
II.  veková kategória od 26 - 33 rokov, 
III. veková kategória od 34 - 39 rokov. 
 
Pre jednotlivé vekové kategórie je rozhodujúci rok narodenia.   

Vstupné fyzické previerky sa vykonávajú v týchto disciplínach: 

Muži: Ženy: 

beh na 100 metrov beh na 50 metrov 

skok ďaleký z miesta ľah - sed za 2 minúty 

ľah - sed za 2 minúty zhyb vo výdrži 

zhyby opakovane beh za 12 minút 

beh za 12 minút plávanie na 100 metrov 

plávanie na 100 metrov  

Pri nepriaznivých klimatických podmienkach v zime sa vykonáva člnkový beh 4x10m v telocvični 
ako náhradná disciplína za beh na 100 metrov 

V kaţdej disciplíne musí uchádzač získať minimálne jeden bod, aby bol úspešný. 

Za individuálne výkony v jednotlivých disciplínach sa prideľujú uchádzačom body podľa 
tabuliek: 

Tabuľky bodov a noriem - MUŢI 
MUŢI - celkové hodnotenie: 
 
NEVYHOVUJÚCI: 0 - 28 bodov 
VYHOVUJÚCI: 29 - 60 bodov 

 

I. veková kategória do 29 rokov: 

body 
beh 

100m 
4x10m 

skok z 
miesta 

ľah - 
sed 

zhyby 
opakovane 

beh 12 
min. 

plávanie 100m 

1 18,0 11,3 170 32 3 1950 5,00 

2 17,0 11,0 180 36 4 2100 2,50 

3 16,5 10,7 190 40 5 2200 2,30 

4 16 10,4 202 45 6 2300 2,20 

5 15,5 10,2 214 50 7 2400 2,10 

6 15 10,0 226 56 8 2500 2,00 

7 14,5 9,8 238 62 9 2600 1,50 

8 14 9,6 250 68 10 2700 1,40 

9 13,5 9,4 260 74 11 2800 1,35 

10 13 9,2 270 80 12 2900 1,30 

 



II. veková kategória 30 - 34 rokov: 

body 
beh 

100m 
4x10m 

skok z 
miesta 

ľah - 
sed 

zhyby 
opakovane 

beh 12 
min. 

plávanie 100m 

1 18,5 11,9 165 30 2 1900 5,00 

2 17,5 11,6 175 34 3 2050 3,00 

3 17,0 11,3 185 38 4 2150 2,40 

4 16,5 11,0 196 43 5 2250 2,27 

5 16,0 10,8 207 48 6 2350 2,15 

6 15,5 10,6 218 53 7 2450 2,05 

7 15,0 10,4 228 58 8 2550 1,55 

8 14,4 10,2 240 64 9 2650 1,46 

9 13,9 10,0 250 70 10 2750 1,37 

10 13,4 9,8 260 75 11 2850 1,32 

III. veková kategória 35 - 39 rokov: 

body 
beh 

100m 
4x10m 

skok z 
miesta 

ľah - 
sed 

zhyby 
opakovane 

beh 12 
min. 

plávanie 100m 

1 19,0 12,4 160 28 1 1850 5,00 

2 18,0 12,1 170 32 2 2000 3,15 

3 17,5 11,8 180 36 3 2100 2,50 

4 17,0 11,6 190 41 4 2200 2,35 

5 16,5 11,4 200 45 5 2300 2,20 

6 16,0 11,2 210 50 6 2400 2,10 

7 15,5 11,0 220 55 7 2500 2,00 

8 14,9 10,8 230 60 8 2600 1,50 

9 14,3 10,6 240 65 9 2700 1,40 

10 13,8 10,4 250 70 10 2800 1,35 

IV. veková kategória 40 - 44 rokov: 

body 
beh 

100m 
4x10m 

skok z 
miesta 

ľah - 
sed 

zhyby 
opakovane 

beh 12 
min. 

plávanie 100m 

1 20,0 12,8 155 25 1 1800 5,00 

2 19,0 12,6 165 30 2 1900 3,35 

3 18,4 12,4 175 34 3 2000 3,10 

4 17,8 12,2 185 38 4 2100 2,50 

5 17,2 12,0 195 42 5 2200 2,35 

6 16,6 11,8 205 46 6 2300 2,20 

7 16,0 11,6 215 50 7 2400 2,07 

8 15,4 11,4 225 55 8 2520 1,55 

9 14,8 11,2 235 60 9 2630 1,45 

10 14,3 11,0 245 65 10 2750 1,40 

 

 

 

 



V. veková kategória 45 - 49 rokov: 

body 
beh 

100m 
4x10m 

skok z 
miesta 

ľah - 
sed 

zhyby 
opakovane 

beh 12 
min. 

plávanie 100m 

1 21,0 13,4 150 23 1 1700 5,00 

2 20,0 13,2 160 27 2 1800 4,00 

3 19,3 13,0 170 31 3 1900 3,35 

4 18,6 12,8 180 35 4 2000 3,10 

5 17,9 12,6 190 39 5 2100 2,50 

6 17,2 12,4 200 43 6 2200 2,30 

7 16,5 12,2 210 47 7 2300 2,15 

8 15,9 12,0 220 51 8 2420 2,00 

9 15,3 11,8 230 55 9 2550 1,50 

10 14,8 11,6 240 60 10 2700 1,45 

 

 
Tabuľka bodov a noriem - ŢENY 
ŢENY - celkové hodnotenie: 
 
NEVYHOVUJÚCI: 0 - 23bodov 
VYHOVUJÚCI: 24- 50 bodov 

I. veková kategória do 25 rokov: 

body 
beh 
50m 

4x10m 
ľah - 
sed 

zhyby výdrţ 
beh 12 

min. 
plávanie 100m 

1 10,0 12,3 26 5 1540 50m 

2 9,6 12,0 32 7 1640 3,10 

3 9,2 11,7 37 9 1720 2,48 

4 8,9 11,4 41 12 1800 2,37 

5 8,7 11,1 45 15 1890 2,26 

6 8,4 10,8 50 18 1980 2,15 

7 8,1 10,5 55 21 2070 2,04 

8 7,8 10,3 60 26 2170 1,54 

9 7,4 10,1 65 32 2260 1,46 

10 7,0 9,9 70 38 2350 1,40 

II. veková kategória 26 - 33 rokov: 

body 
beh 
50m 

4x10m 
ľah - 
sed 

zhyby výdrţ 
beh 12 

min. 
plávanie 100m 

1 10,6 13,3 24 4 1520 50m 

2 10,2 13,1 28 5 1590 3,20 

3 9,8 12,8 32 7 1670 2,58 

4 9,5 12,5 36 9 1750 2,43 

5 9,2 12,2 40 11 1840 2,31 

6 8,9 11,9 44 15 1940 2,20 

7 8,6 11,7 48 20 2040 2,09 

8 8,3 11,5 53 25 2130 1,58 

9 7,9 11,3 58 30 2210 1,49 

10 7,5 11,1 63 35 2290 1,42 



III. veková kategória 34 - 39 rokov: 

1 
beh 
50m 

4x10m 
ľah - 
sed 

zhyby výdrţ 
beh 12 

min. 
plávanie 100m 

1 11,2 14,3 20 2 1490 50m 

2 10,8 14,0 24 3 1550 3,35 

3 10,4 13,7 28 5 1620 3,05 

4 10,0 13,4 32 7 1690 2,50 

5 9,7 13,2 36 9 1790 2,35 

6 9,4 13,0 39 11 1890 2,24 

7 9,1 12,8 42 15 1980 2,13 

8 8,8 12,6 46 20 2070 2,02 

9 8,5 12,4 50 26 2150 1,52 

10 8,1 12,2 55 32 2230 1,45 

 

 

Komplexná zdravotná prehliadka 

Sleduje posúdenie zdravotnej spôsobilosti na výkon sluţby. Prísne zdravotné kritériá sú 
prevenciou prípadného poškodenia zdravia v dôsledku náročných podmienok sluţby policajtov. 

Služobná prísaha: 

"Sľubujem vernosť Slovenskej republike. Budem čestný, statočný a disciplinovaný. 
Svoje sily a schopnosti vynaložím na to, aby som chránil práva občanov, ich 

bezpečnosť a verejný poriadok, a to aj s nasadením vlastného života. Budem sa riadiť 
ústavou, ústavnými zákonmi, zákonmi a ďalšími všeobecne záväznými právnymi 

predpismi. Tak prisahám!" 
 

Vznik služobného pomeru 

Sluţobný pomer vzniká dňom určeným v rozhodnutí nadriadeného o prijatí občana do 
sluţobného pomeru, ak nastúpi štátnu sluţbu v tento deň a zloţí sluţobnú prísahu. Sluţobný 
pomer nevznikne, ak občan odmietol zloţiť sluţobnú prísahu alebo ju zloţil s výhradou. 

 

Obmedzenia vyplývajúce zo štátnej služby 

Charakter policajnej práce vyţaduje, aby bol policajt disciplinovaný a prispieval k dobrej povesti 
a obrazu Policajného zboru. Na policajta sa vzťahujú zvláštne obmedzenia základných práv. 
Policajt napríklad nesmie byť členom politickej strany ani hnutia a ani vykonávať činnosť v ich 
prospech. Nesmie byť členom riadiacich alebo kontrolných orgánov subjektov, ktoré vykonávajú 
podnikateľskú činnosť, ani vykonávať inú zárobkovú činnosť neţ sluţbu  podľa zákona o štátnej 
sluţbe príslušníkov Policajného zboru, okrem činností, ktoré presne špecifikuje zákon. 

 

 



Kariérny postup v Policajnom zbore 

Obsadzovanie voľných miest príslušníkov Policajného zboru sa vykonáva z neobmedzeného 
počtu uchádzačov o prijatie. Na voľné miesta sú vyberaní tí uchádzači, ktorí boli v prijímacom 
konaní najúspešnejší. Prijatí uchádzači sú následne zaradení do základných útvarov 
Policajného zboru. Policajt bezprostredne po prijatí do sluţobného pomeru absolvuje základné 
policajné vzdelanie v trvaní šiestich mesiacov. V základnom útvare Policajného zboru zotrvá 
policajt minimálne počas prípravnej štátnej sluţby, ktorá trvá dva roky. Pred jej skončením 
nadriadený policajta spracuje sluţobné hodnotenie so záverom o jeho spôsobilosti, respektíve 
nespôsobilosti na ďalší kariérny postup, na zaradenie do stálej štátnej sluţby. Policajt zaradený 
v stálej štátnej sluţbe má na ďalší kariérny postup moţnosť získať špecializované policajné 
vzdelanie v trvaní troch mesiacov, ktoré je podmienkou postupu na funkciu s plánovanou 
dôstojníckou hodnosťou. Policajt má najskôr po piatich rokoch policajnej praxe moţnosť 
pokračovať vo svojom kariérnom postupe štúdiom na Akadémii Policajného zboru v Bratislave. 
Pri kaţdom postupe na vyššiu funkciu sa uplatňuje výber najvhodnejšieho kandidáta. 

 

Vzdelávanie v Policajnom zbore 

Stredná odborná škola PZ Pezinok a Stredná odborná škola PZ Košice zabezpečujú 
základné policajné vzdelávanie. 

Pomaturitné kvalifikačné štúdium je denné štúdium pre policajtov (muţov a ţeny), ktorí 
sú absolventmi stredných škôl s maturitou. Štúdium trvá 6 mesiacov a poskytuje základné 
policajné vzdelanie. Počas štúdia poslucháči získavajú základné vedomosti, zručnosti a návyky 
z oblasti sluţby poriadkovej polície, sluţby hraničnej a cudzineckej polície, dopravnej polície, 
kriminalistiky, trestného práva, streleckej a telesnej prípravy. Všeobecná časť výučby je 
zameraná na zvládnutie základov nemčiny a angličtiny, ovládanie práce s počítačom, techniku 
administratívy, etiku a psychológiu policajnej práce. Súčasťou štúdia sú aj praktické cvičenia, 
ktoré integrujú učivo viacerých predmetov. Štúdium na tejto škole sa končí záverečnou 
skúškou, ktorá pozostáva z praktickej a teoretickej časti. Po vykonaní záverečnej skúšky 
absolventi štúdia získajú základné policajné vzdelanie a zaraďujú sa do funkcie s plánovanou 
práporčíckou hodnosťou. Uplatnia sa najmä v základných policajných útvaroch Policajného 
zboru.   

Ďalšia odborná príprava a vzdelávanie sa zabezpečuje podľa potrieb Policajného zboru 
v rozličných druhoch a formách vzdelávania (pomaturitné zdokonaľovacie štúdium, 
vysokoškolské štúdium, rekvalifikačné kurzy a pod.). Získanú kvalifikáciu si môţu absolventi 
prehlbovať v systéme ďalšieho vzdelávania policajtov.  

Stredná odborná škola Policajného zboru v Bratislave pripravuje na sluţbu v Policajnom zbore 
niţších policajných dôstojníkov. Sú to policajti zaradení vo výkone sluţby do funkcií 
s plánovanou dôstojníckou hodnosťou  podporučík, poručík a nadporučík. Škola je súčasťou 
vzdelávacej sústavy Policajného zboru. Štúdium na škole sa organizuje ako pomaturitné 
zdokonaľovacie štúdium ( dôstojnícke štúdium ) v odbore bezpečnostná sluţba v zameraniach 
štúdia na jednotlivé sluţby Policajného zboru. Štúdium sa uskutočňuje kombinovanou formou, 
pri ktorej sa poslucháči striedajú v štvortýţdňových intervaloch  na vyučovaní s výkonom sluţby 
vo svojich policajných útvaroch, alebo diaľkovou formou štúdia. Dĺţka štúdia je 
pri kombinovanej forme 12 mesiacov a pri diaľkovej forme 15 mesiacov. Štúdium sa ukončuje 
záverečnou pomaturitnou skúškou, ktorá má teoreticko-praktický charakter, pred skúšobnou 
komisiou. Absolventi štúdia sa uplatňujú vo všetkých sluţbách Policajného zboru  ako špecialisti 
vo funkciách starší inšpektor, referent, starší referent, policajný orgán v skrátenom vyšetrovaní, 
alebo ako riadiaci funkcionári v základných útvaroch. Stredná odborná škola Policajného zboru 
v Bratislave je jedinou policajnou školou pripravujúcou niţších policajných dôstojníkov v rezorte 
Ministerstva vnútra SR a má pôsobnosť pre celé územie Slovenskej republiky. 



Poslaním Akadémie Policajného zboru v Bratislave je pripravovať vysokoškolsky 
kvalifikovaných a profesionálne zdatných odborníkov pre útvary Policajného zboru, odborné 
pracoviská Ministerstva vnútra Slovenskej republiky a ďalších štátnych a neštátnych 
bezpečnostných sluţieb. Zabezpečuje ďalšie vzdelávanie, rozvíja vedecké poznanie vo 
vedných a študijných odboroch, uskutočňuje vedeckú výchovu formou doktorandského štúdia, 
rigorózne, habilitačné a inauguračné konanie. 

 

 

ZLOŽKY SLUŽOBNÉHO PRÍJMU POLICAJTA 

Príslušníkovi Policajného zboru v stálej štátnej sluţbe patrí za výkon štátnej sluţby sluţobný 
príjem, ktorý tvoria tieto zloţky : 

a) funkčný plat,  
b) prídavok za výsluhu rokov,  
c) hodnostný príplatok,  
d) rizikový príplatok,  
e) príplatok za riadenie,  
f) príplatok za zastupovanie alebo za výkon dočasne neobsadenej riadiacej funkcie,  
g) osobný príplatok,  
h) príplatok za štátnu sluţbu v sťaţenom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí,  
i) príplatok za ovládanie a pouţívanie cudzieho jazyka, 
j) príplatok za starostlivosť o prideleného sluţobného psa alebo sluţobného koňa,  
k) príplatok za starostlivosť a vedenie sluţobného cestného vozidla alebo motorového člna,  
l) príplatok za výkon potápačskej činnosti,  
m) príplatok za nerovnomernosť času sluţby,  
n) príplatok za výkon štátnej sluţby nad základný čas sluţby v týţdni,  
o) príplatok členom posádok lietadiel a vrtuľníkov,  
p) odmena.  
 

Policajtovi v stálej štátnej sluţbe patrí funkčný plat určený pre funkciu, ktorú vykonáva, ak nie je 
ďalej ustanovené inak. Vykonávanou funkciou sa rozumie funkcia, ktorú policajt vykonáva na 
základe rozhodnutia, ktorým bol do funkcie ustanovený, vymenovaný, poverený zastupovaním 
alebo poverený výkonom dočasne neobsadenej riadiacej funkcie. 
 
Pre jednotlivé platové triedy príslušníkov Policajného zboru je určený funkčný plat vo výške: 
 
Platová trieda            Výška funkčného platu v eurách mesačne 
  
        1                           536,50 
        2                           569,50 
        3                           606 
        4                           646 
        5                           695,50 
        6                           762 
        7                           802 
        8                           841,50 
        9                           881,50. 
 



Policajtovi v stálej štátnej sluţbe patrí za obdobie štátnej sluţby prídavok za výsluhu rokov 
určený percentuálnym podielom z funkčného platu odstupňovaný podľa dĺţky započítanej 
odbornej praxe. 

 
Percentuálny podiel prídavku za výsluhu rokov policajta je po dovŕšení odbornej praxe v pásme 
 
a) do 2 rokov 0 % ,  
b) od 2 do 4 rokov 6,1 % ,  
c) od 4 do 6 rokov 12,2 % ,  
d) od 6 do 9 rokov 18,3 % ,  
e) od 9 do 12 rokov 24,4 % ,  
f) od 12 do 15 rokov 30,5 % ,  
g) od 15 do 18 rokov 36,6 % ,  
h) od 18 do 21 rokov 42,7 % ,  
i) od 21 do 24 rokov 48,8 % ,  
j) od 24 do 28 rokov 54,9 % ,  
k) od 28 do 32 rokov 61,0 % ,  
l) nad 32 rokov 67,1 %. 

Príslušníkom Policajného zboru patrí hodnostný príplatok v týchto sumách : 

Hodnosť                                         eur mesačne 
 
stráţmajster                                          2                       
nadstráţmajster                                    8,50                   
podpráporčík - podporučík                  18,50                    
práporčík - poručík                              25                  
nadpráporčík - nadporučík                  32                 
kapitán                                                38,50                       
major                                                  45               
podplukovník                                      51,50               
plukovník                                            58,50                      
generál                                               65,50.                
 

Príslušníkovi Policajného zboru moţno priznať rizikový príplatok do výšky 232,50 eura 
mesačne. Rizikový príplatok určuje minister v závislosti od miery reálneho ohrozenia ţivota 
alebo zdravia príslušníka Policajného zboru. 

Príslušníkovi Policajného zboru v stálej štátnej sluţbe s prihliadnutím na mnoţstvo a kvalitu 
plnenia sluţobných úloh, ich zloţitosť a náročnosť moţno priznať osobný príplatok do výšky 
30% súčtu funkčného platu a hornej hranice prídavku za výsluhu rokov. 

Príslušníkovi Policajného zboru, ktorý je ustanovený do funkcie, na ktorej výkon sa podľa opisu 
funkčnej náplne nevyţaduje znalosť cudzieho jazyka, a ktorý pri výkone štátnej sluţby pouţíva 
cudzí jazyk, moţno priznať jazykový príplatok do výšky 50 eur mesačne. Minister vnútra určí 
funkcie a výšku jazykového príplatku v závislosti od preukázaného stupňa ovládania cudzieho 
jazyka podľa Spoločného európskeho referenčného rámca. 

Policajtovi, ktorý má do osobnej starostlivosti prideleného sluţobného psa alebo sluţobného 
koňa, patrí príplatok do výšky 20 eur mesačne. Príplatok patrí za kaţdého sluţobného psa 
alebo sluţobného koňa. 

 



Naturálne náležitosti 

Príslušník policajného zboru má nárok na bezplatný sluţobný výstroj (rovnošata, obuv) 
a doplnky k sluţobnému výstroju. 

 

Výsluhové nároky 

Sluţobný pomer policajta sa v mnohom líši od beţného zamestnaneckého pomeru. Po 
ukončení sluţobného pomeru má policajt nárok aj na niektoré ďalšie plnenia. Ak je však je 
policajt prepustený z dôvodu porušenia sluţobnej prísahy alebo z dôvodu spáchania 
úmyselného trestného činu, potom mu takéto plnenie nepatrí. 

Odchodné - Odchodné patrí policajtovi, ak jeho sluţobný pomer trval najmenej päť rokov, vo 
výške jedného priemerného sluţobného platu a zvyšuje sa za kaţdý ďalší skončený rok trvania 
sluţobného pomeru o jednu polovicu priemerného sluţobného platu, najdlhšie však do 30 rokov 
trvania sluţobného pomeru. 
 
Výsluhový príspevok – patrí policajtovi, ktorého sluţobný pomer skončil uvoľnením alebo 
prepustením, od dňa nasledujúceho po dni skončenia sluţobného pomeru počas: 
a) jedného roka, ak sluţobný pomer trval najmenej päť rokov, ale menej ako deväť rokov,  
b) dvoch rokov, ak sluţobný pomer trval najmenej deväť rokov, ale menej ako 12 rokov,  
c) troch rokov, ak sluţobný pomer trval najmenej 12 rokov, ale menej ako 15 rokov. 
Výsluhový príspevok sa určuje za kaţdý skončený rok trvania sluţobného pomeru vo výške 2 % 
z priemerného sluţobného platu. 
 

Výsluhový dôchodok  patrí  policajtovi, ktorému sa skončil sluţobný pomer, ak sluţobný 
pomer trval najmenej 15 rokov. Výsluhový dôchodok policajta je za 15 rokov trvania sluţobného 
pomeru 30 % z priemerného sluţobného platu. Za 16. skončený rok trvania sluţobného pomeru 
a za kaţdý ďalší skončený rok trvania sluţobného pomeru aţ do 20. skončeného roka trvania 
sluţobného pomeru vrátane sa výmera výsluhového dôchodku zvyšuje o 2 % z priemerného 
sluţobného platu. Za 21. skončený rok trvania sluţobného pomeru a za kaţdý ďalší skončený 
rok trvania sluţobného pomeru aţ do 25. skončeného roka trvania sluţobného pomeru vrátane 
sa výmera výsluhového dôchodku zvyšuje o 3 % z priemerného sluţobného platu. Za 26. 
skončený rok trvania sluţobného pomeru a kaţdý ďalší skončený rok trvania sluţobného 
pomeru sa výmera výsluhového dôchodku zvyšuje o 1 % z priemerného sluţobného platu, 
najviac však do 60 % z priemerného sluţobného platu. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bliţšie informácie o podmienkach prijatia a prijímacieho konania občanom, ktorí majú 
záujem o prijatie do Policajného zboru poskytnú pracovníci personálnych útvarov 
okresných a krajských riaditeľstiev Policajného zboru. 

 

Kontakty: 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Bratislava   09610 11111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Trnava    096110 1111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Nitra    096130 1111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Trenčín    096120 1111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Ţilina    096140 1111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Banská Bystrica  096160 1111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Prešov    096180 1111 

Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Košice    09619 11111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.minv.sk/POLICIA/okresy.htm

