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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo vnutra SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
podporuje vykon

KC Ludia a perspektiva, OZ, Druzstevna ¢.4, 053 42 Krompachy

Poskytovatel socialnej sluzby v komunitnom centre (dalej len ,,Poskytovatel sluzby“)
Ludia a perspektiva, OZ, Druistevna ¢,4, 053 42 Krompachy

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny tvazok na

a) jedno pracovné miesto odborného pracovnika KC;

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 29/01/2018 o 10:00 hod. v priestoroch
Komunitného centra Ludia a perspektiva, Druistevna ¢.4, 053 42 Krompachy

Zaujemcovia o uvedend pracovnd poziciu mbiu  pisomnd  Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporudenou postovou zasielkou na adresu: Ludia
a perspektiva, OZ, DruZstevna ¢.4, 053 42 Krompachy. Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne
urcia, nazov pracovnej pozicie o ktori maju zaujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 24.01.2018. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudd zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu sa kandidat uchadza):
e podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),
e koépia dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani (diplom avysvedCenie o Statnych
skuskach),
e potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej ¢innosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,
e vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
e suhlas so spracovanim osobnych udajov,
e uchadza¢ moze predlozit aj odporidéania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho

zamestndvatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC su:

V zmysle zdkona ¢. 219/2014 a to:
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5
ods. 1 pism. b),

alebo

2. odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v

Studijnom odbore psycholégia, prdvo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejnd politika a verejnd
sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom
vysokoSkolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka
osoba k 1. januaru 2015 vykondva pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej praci podla tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu a nesplfia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).
V zmysle § 45 ods. 2 zdkona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktord prerusi vykon
pracovnych cinnosti podla odseku 1, sa povaZuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzicka osoba preukaze splnenie podmienky vykonavania pracovnych cinnosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zdkona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. janudru 2015 a tdaj o dizke
vykondvania tychto pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel je na poziadanie fyzickej osoby povinny
vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajuce z poZiadaviek zakona ¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov (§ 84, ods. 4,):

o vysokoskolské vzdelanie ziskané Studiom v bakaldrskom stupni v Studijnom odbore zameranom na
socidlnu pracu, socidlne sluzby a poradenstvo, socidalnu pedagogiku, Specidlnu pedagogiku,
liecebnl pedagogiku, psycholdgiu, andragogiku, socidlnu a humanitdrnu pracu a charitativno-
misijnu ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socialnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak mda skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Dalsie vyberové kritérid na poziciu odborny pracovnik KC su:
e znalost slovenského jazyka,
e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,
e prdca s PC na uZivatelskej arovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odlisSnostiam; schopnost zvlddat naroéné
situdcie, spojené s vykonom povolania; komunikacné zruénosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivécia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),
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e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne),

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchddzajucich zamestndvatelov alebo od
organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesSny uchadzac¢ na poziciu odborny pracovnik KC, ktorého vyberovd komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi spifiat podmienku bezuhonnosti. Spinenie tejto
podmienky preukaze Poskytovatelovi predlozenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace)®.

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikacné
predpoklady na danu poziciu, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby aj mobilnym telefénom,
telefénom zaznamenavajlicim volané Cisla a pod.).

Miestom vykonu préace je Komunitné centrum; Druzstevna ¢. 4, 053 42 Krompachy.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.02.2017.
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Pracovna ¢innost odborného pracovnika KC:

Odborny pracovnik zodpovedd za realizaciu odbornych ¢innosti a aktivit KC , ktoré su pristupné pre
celd obec/komunitu. Pomaha zvySovat zruénosti fudi na miestnej Grovni, podporuje a rozvija ich
osobnostné kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje
sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierriovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov. Svojou ¢innostou sa snazi prispievat k socialnemu
zaclefiovaniu os6b socidlne vylucenych, a to ako na individualnej, tak aj na lokalnej Urovni.

Odborny pracovnik vykonava ¢innosti:

zodpoveda za realizaciu odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit komunitného centra,
ktoré su pristupné pre obec, komunitu a klientov,

zistuje a mapuje potreby komunity a klientov v oblasti socidlnych sluzieb a komunitného
rozvoja, mapuje potencial komunity/klientov,

vyhladdva klientov a potencidlnych prijimatelov socidlnych sluZieb,

pomaha zvySovat zru€nosti fudi na miestnej Urovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformalnym medidtorom
pripadnych konfliktov,

svojou ¢innostou prispieva k socidlnemu zaélenovaniu oséb socidlne vylaéenych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej Urovni,

posudzuje socialnu situaciu klienta,

poskytuje zdkladné informacie o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj
odporuca a sprostredkiva dalSiu odbornd pomoc - zakladné socidlne poradenstvo, (v
pripade opravnenosti poskytuje aj Specializované poradenstvo),

poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov (napr. pomoc pri
spisovani a podavani pisomnych podani a vypisovani tladiv, pri pisomnej komunikacii v
uradnom styku, priprave dokumentacie a pri vybavovani inych veci v zaujme klienta),

rozvija socidalnu komunikaciu na zaklade r6znych metéd socidlnej prace,

navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socialnej prace s klientom a jeho rodinou,
napomaha socialnej integracii klienta do komunity,

vykonava socidlnu pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
klienta, najma pri zdkladnych socialnych aktivitach,

pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho rozvojového planu klienta,

realizuje odborné Cinnosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na skolskd dochadzku a Skolské
vyucovanie, preventivne aktivity a zaujmovu ¢innost, ako aj dalsich doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti,

vedie evidenciu o odbornych ¢innostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,
vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit z hladiska
napltiania cielov komunitného centra a potrieb uZivatelov,

zUcCastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

vykondva iné (doplnkové) cinnosti, ktoré vyplynld z aktualnych potrieb pocas realizacie

narodného projektu.

4

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Cudské zdroje



E MINISTERSTVO LR <" OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY [Pt ®©®@® |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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