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Vzor 4

Zápisnica z výberového konania na obsadenie pozície Terénny sociálny pracovník / Terénny pracovník

Názov obce/mesta, ulica, číslo, mesto/obce, PSČ, okres

Zápisnica

z výberového konania na obsadenie pozície Terénny sociálny pracovník/Terénny pracovník
  

v rámci Národného projektu  Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít 
Termín výberového konania: DD.MM.RRRR

Miesto výberového konania: napr. budova Obecného úradu, adresa.  

Základná informácia o zverejnení informácií o výberovom konaní:
Informácie o výberovom konaní boli zverejnené:

Napr. 

DD.MM.RRRR bola zaslaná informácia o voľnom pracovnom mieste na ÚPSVR – pracovisko XXX, 

DD.MM.RRRR boli zverejnené informácie o voľnom pracovnom mieste na webovej stránke  obecného úradu, MV SR a pod.
 (www.abelova,sk/Novinky)

Počet obsadzovaných miest :

Zloženie výberovej komisie:
Podľa priloženej prezenčnej listiny

Výberového konania sa zúčastnili uchádzači
Podľa priloženej prezenčnej listiny prítomných uchádzačov

Kritéria hodnotenia boli stanovené
 v súlade s odporúčaním ÚSVRK.  
Priebeh výberového konania:

Členovia výberovej komisie sa zoznámili s písomnými podkladmi prihlásených uchádzačov a následne s každým z uchádzačov vykonali osobný pohovor. Po  absolvovaní osobných pohovorov, posúdení miery splnenia požadovaných kritérií, výberová komisia vyhodnotila všetkých prítomných uchádzačov na základe „Odporúčania ÚSVRK pre hodnotene kritérií pre prijatie uchádzačov“.
Vyhodnotenie výsledkov výberového konania

Na základe zhodnotenia splnenia kritérií a podmienok výberového konania, výberová komisia zostavila výsledné poradie vybraných uchádzačov takto:

	Meno, Priezvisko, titul
	Pracovná pozícia
	Adresa (TP)

	
	
	

	
	
	


Náhradníci :
	Meno, Priezvisko, titul
	Pracovná pozícia
	Adresa (TP)

	
	
	

	
	
	


Členovia komisie si zápisnicu o výsledkoch výberového konania prečítali a na znak súhlasu podpísali. 
	Meno, Priezvisko, titul
	Pozícia vo výberovom konaní (predseda, člen)
	Názov organizácie
	Podpis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Zápisnicu vyhotovil: 


	Meno, Priezvisko, titul:
	Podpis:


Zápisnicu overil predseda výberovej komisie:

	Meno, Priezvisko, titul:
	Podpis.


	 Miesto:
	Dátum:


Prílohy zápisnice: 
1.Zápisnica z otvárania obálok – vzor 3
2.Prezenčná listina  - výberová komisia

3.Prezenčná listina – uchádzači 
4. Hodnotiaci hárok-TSP

5. Hodnotiaci hárok -TP
PREZENČNÁ LISTINA - VÝBEROVÁ KOMISIA
z výberového konania na obsadenie pozície Terénny sociálny pracovník/Terénny pracovník 
 v rámci Národného projektu Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít.

DD.MM.RRRR, obec
	P.č.
	Meno, priezvisko, titul
	Organizácia
	Podpis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PREZENČNÁ LISTINA -  UCHÁDZAČI
z výberového konania na obsadenie pozície Terénny sociálny pracovník/Terénny pracovník 
 v rámci Národného projektu Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít
DD.MM.RRRR, obec
	P. č.
	Meno, priezvisko, titul
	Podpis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


HODNOTIACI HÁROK

Pracovná pozícia - terénny sociálny pracovník

	Meno a Priezvisko uchádzača (-čky), titul:
	

	Dátum konania VK:
	


	
	AKTIVITA


	BODY

	1. 
	Pracovné skúsenosti, prax v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách ohrozených alebo postihnutých sociálnym vylúčením 

(zohľadňuje sa napríklad dĺžka praxe, druh vykonávanej práce a dosiahnuté výsledky)
	

	2. 
	Absolvovanie ďalšieho vzdelávania 

(zohľadňuje sa rozsah vzdelávania, zameranie vzdelávania, získané certifikáty a podobne)
	

	3. 
	Objektívne preukázateľné skúsenosti s prácou s cieľovou skupinou 

(napr. pôsobenie v  komunitách ohrozených sociálnym vylúčením v rámci poskytovania sociálnych služieb, komunitných aktivitách, dobrovoľníckych alebo misijných aktivitách a pod.)
	

	4. 
	Odporúčanie a pracovné hodnotenie od predchádzajúcich zamestnávateľov alebo organizácií, s ktorými uchádzač spolupracoval
	

	5. 
	Znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky, maďarský a podobne)
	

	6. 
	Dobré komunikačné zručnosti, schopnosť pracovať v tíme, schopnosť riešiť konflikty, flexibilita, zodpovednosť
	

	7. 
	Osobný pohovor
	

	
	Body spolu
	


	Meno a Priezvisko člena VK:
	

	Podpis:
	


HODNOTIACI HÁROK

Pracovná pozícia - terénny  pracovník

	
	AKTIVITA


	BODY

	8. 
	Pracovné skúsenosti, prax v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách ohrozených alebo postihnutých sociálnym vylúčením 

(zohľadňuje sa napríklad dĺžka praxe, druh vykonávanej práce a dosiahnuté výsledky)
	

	9. 
	Predchádzajúca skúsenosť z vykonávania aktivít v cieľovej skupine, (započítava sa aj účasť na organizovaní aktivačných prác, účasť na dobrovoľníckej alebo misijnej činnosti, komunitné aktivity, pobyt v cieľovej skupine a podobne).
	

	10. 
	Odporúčanie a pracovné hodnotenie od predchádzajúcich zamestnávateľov alebo organizácií, s ktorými uchádzač spolupracoval
	

	11. 
	Osobný pohovor
	

	
	Body spolu
	


	Meno a Priezvisko uchádzača (-čky), titul:
	

	Dátum konania VK:
	


	Meno a Priezvisko člena VK:
	

	Podpis:
	


� Nehodiace sa preškrtnite


� Nehodiace sa preškrtnite.


� DD.MM.RRRR: uvádza sa deň, mesiac a rok, napr.: 17.11.2016


�Príloha „Hodnotenie jednotlivých kritérií pre prijatie uchádzačov“


� V tomto bode je možné uviesť prípadné námietky, nezrovnalosti, či zaujatosť člena výberovej komisie. Viac v Prílohe Postup pri výberovom konaní, v rámci Sprievodcu pre užívateľa 


� Nehodiace sa preškrtnite.


� Nehodiace sa preškrtnite.


�  Člen komisie vyplní hodnotiaci hárok za každého uchádzača.


  Za každé uvedené kritérium môže uchádzač získať 1 bod. 


  Body sa spočítavajú v súhrnnej tabuľke za všetkých členov


�  Člen komisie vyplní hodnotiaci hárok za každého uchádzača.


  Za každé uvedené kritérium môže uchádzač získať 1 bod. 


  Body sa spočítavajú v súhrnnej tabuľke za všetkých členov VK
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