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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obec Druzstevna pri Hornade, Hlavna 38, 044 31 DruZstevna pri Hornade

vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP),

Vyberové konanie sa uskutocni dfia 04.06.2020 o 10.00 hod. v priestoroch kniznice
Obecného Uradu DruZstevna pri Hornade, Hlavna 38, 044 31 DruZstevna pri Hornade

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat poStou na adresu obecného Uradu.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia nazov pozicie, o ktord maju zadujem. Ak zdujemca vo
svojej ziadosti jednoznacne neuvedie poziciu o ktord ma zadujem, nebude pozvany na VK.

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke soznaenim ,Vyberové konanie NP TSP a TP II.-
NEOTVARAT”.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 29.05.2020 (rozhodujucou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania budu dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
Zivotopis uchadzaca (format Europass),

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

uchddza¢ mbZe predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spbsobilost (certifikaty zo skoleni a podobne),

e vyhldsenie o bezihonnosti (vybraty uchddzac nasledne doruci aj vypis z registra trestov).

Minimalne kvalifikatné predpoklady pre poziciu Terénny socialny pracovnik:

1. ukonc&ené VS vzdelanie Il. stupria v odbore socialna praca, *alebo

V zmysle § 5 ods. 1a Zékona ¢. 219/2014 Z. z. o sociélnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v rdmci
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ukoncené VS vzdelanie |Il. stupfia v $tudijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejnd politika averejnd sprava alebo v studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu a
sucasne k 1. januaru 2015 vykondva pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju

socialnej préci podla zakona ¢. 219/2014 Z.z. .

ukoncené vysokoskolské vzdelanie |. stupfia v Studijnom odbore socidlna prdca v pripade, ak k
1. janudru 2015 vykonava odbornt ¢innost, na vykon ktorej sa vyzaduje ukonéené VS vzdelanie |I.
stupfia v Studijnom odbore socidlna praca.

V pripade, Ze ma uZivatel registrovanu terénnu socidlnu pracu ako sluzbu vzmysle § 110 ak ods. 1
pism. b) zdkona 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon ¢. 448/2008“) sa vysSie
uvedené kvalifikaéné predpoklady povaZuju za splnené do 31. decembra 2023, ak fyzickd osoba je

Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zdkona, t.j. jedna

sa o Studium vysokoskolského vzdelania prvého stupria alebo druhého stupria v Studijnom odbore
socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna
pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o Studium takéhoto
vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej Skole.

Suma zdkladnej zlozky mzdy: hrubd mzda 900,- €

Vyberové kritérid na poziciu terénny socidlny pracovnik:

1. Pracovné sklsenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prdace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylic¢enim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvovanie dalSieho vzdeldvania ktorého ciefom bolo priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a
doplfianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti
v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdelavania,
ziskané certifikaty a podobne).

DalSie vzdeldvanie sa realizovalo prostrednictvom:
e 3pecializacného vzdeldvania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi Skolami
nadvazujlcimi na ziskanu kvalifikaciu,
Ucastou na akreditovanych kurzoch,
Ucastou na Skoliacich akcidch v socidlnej oblasti,
Ucast na certifikovanych socidlno-psychologickych vycvikoch,
lektorska Cinnost a publikacna Cinnost,
Ucast na superviznych programoch.

3. Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylucenim v rdmci poskytovania socialnych
sluzieb, komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyluc¢enim (do tohto kritéria sa
nezapocitava, Ucast na organizovani aktivacnych prdc alebo administrativna praca a podobné
¢innosti, aj ked' boli vykonavané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny).
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4. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajicich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

5. Znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny (pobyt
v nej a podobne).

Kazdy UspeSny uchadza¢ na poziciu terénny socidlny pracovnik alebo terénny pracovnik, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt sposobily k pravnym
Ukonom v plnom rozsahu amusi spliat podmienku bezdhonnosti. Pred podpisom Zmluvy
o pracovnom pomere doruci vypis registra trestov, nie star$i ako 3 mesiace od datumu realizovania
vyberového konania

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zdujemcovia, ktorf splfiaju kvalifikaéné predpoklady na danu
poziciu. Neuspe$nych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je romska osada v obci Druzstevna pri Hornadde a kanceldria TSP v priestoroch
Komunitného centra, Pod Hoérkou 447/3, 044 31 DruZstevna pri Hornade

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 15.06.2020.

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:’

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie Zivotne;j
situacie cloveka, poskytovanie zdkladnych informacii v krizovych situaciach a zabezpecenie
potrebnych socidlnych sluzieb, vytvaranie pldnov prace s klientom a jeho realizacia, pomoc pri
rieseni osobnych zalezitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institdcii, pricom kladie dbéraz na podporu jeho
autondmie a sebestacnosti, orientdcia v aktualne platnej legislative, facilitdcia pri rieseni
konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace,
koordindcia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi institUciami a dalsie.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

2 Uvedené st priklady, podrobna $pecifikicia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socialne vyliéenych
komunitach.
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