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Ciele projektu

v" vytvorit objektivny a transparentny systém
“akreditacie” MNO,

v’ zjednodusSit administrativne procesy a komunikaciu
poskytovatel — prijimatel,

v’ zlepSit predpoklady pre efektivny manazment
verejnych financii na strane poskytovatelov
| prijimatelov,

v’ zabezpedit vy$Siu mieru transparentnosti,
profesionality, kvality fludskych zdrojov a kvality
sluzieb MNO,

v' posilnit vzajomnu dbéveru a poznanie,

v byt v sulade s trendom elektronizacie verejne;
spravy.
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Riesenie: Otvoreny informacny
system MNO

* Prepojenie elektronickych databaz verejnej spravy
* Priestor na self-reporting
« Validacia dat
e Struktura informacii o MNO podla pravnej formy,
vySky a typu financnej podpory, o ktort MNO Ziada
v NFP z ESIF

v’ rezortné dotacie zo Statneho rozpoctu
v 2% ...

o Zdroje: analyza registrov a pravneho prostredia; analyza zahrani¢nych
systémov; analyzy potrieb - diskusia s predstavitelmi MNO, nadacii,
VS, diskusie a pilotné overovanie modelu.

EUROPSKA UNIA

* ¥ o
G, @
* *
Eurdpsky

socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA




DalSie kroky

« Dal&i vyvoj modelu (aZ do 10/2015)

* Legislativhe ukotvenie v SK pravnom systeme
» Technickeé prace, vlastnik/prevadzkovatel OIS
« DalSie prepajanie databaz

« Dal3ie verzie

« Skolenia k systému, odborné 3kolenia
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Buduci pouzivatelia OIS — VY!

« Participativny a otvoreny projekt
o Vystup: win-win

 Potreby pri vykone Vasej Cinnosti, pri ziadani
0 verejne zdroje, pri posudzovani ziadatelov
a pridefovani NFP/dotacie

« Skusenosti a problémy z Vase| praxe
= Vas velky prinos do projektu
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Pozvanka na dalsie aktivity

v’ vzdelavacie a poradenské aktivity pre MNO a VS
v Projektovy manazment (akreditovany)

FinanCny manazment (akreditovany)

Manazment VO

Pravne a ekonomické minimum o MNO

Danovo-uctovné poradenstvo
v' Uétovny audit

v 06/2015: Skolenia k obsahovym aspektom nastroja

v 08-09/2015: workshopy v krajskych mestach SR

v' 10/2015: zaverecny workshop
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Dakujeme za Va3u pozornost!

[ana.feherpataky@minv.sk
akreditacia.mno@minv.sk

www.tretisektor.gov.sk
www.cpf.sk
WWW.SO0cia.sk
www.pdcs.sk
www.itretisektor.sk
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