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BCIANSKA SPOLOCNOST - CO TYM MYSLIME?

* Obcianska spolocnost’ - pojem narocny na definiciu
(zalezi od definicie hranic, cielov a vnutornych
protireceni )

* Obcianska spolocnost’ - priestor doplnujuci stat a
biznis sektor (Giddens)

* Politicka koncepcia (vychadza z osvieteneckych a
liberalnych tradicii) versus sociologicka koncepcia
(opis priestoru - kto, ako, preco, s ciefom).




,,Obcianska spolocnost’ je prechodnou
oblast'ou umiestnenou medzi statom a
rodinou, ktora obsahuje organizovane skupiny
alebo zdruzenia, ktore su oddelené od statu,
tesia sa istej miere autonomie vo vztahu ku
statu a su vytvoreneé dobrovolne clenmi
spolocnosti s cieflom ochranovat’ alebo
rozsirovat’ svoje zaujmy, hodnoty, alebo
identity.”



TEORETICKE KONCEPCIE
OBCIANSKE] SPOLOGNOSTI

* Gemeinschaft koncept vychidza z teérii Ferdinanda Tonniesa a
Georga Simmela, ktori obcianskou spolocnostou rozumeju prechodnu
sféru medzi dvoma drovnami socialnej struktury — makrourovnou
(Statom) a mikrourovnou (jednotlivci, rodina). Je to svet vsetkych viac
alebo menej formalnych socialnych skupin, ktoré posobia vo verejnej sfére
ako sprostredkovatelia medzi primarnymi skupinami a statnymi
strukturami

* Ekonomicky koncept sa opiera o myslienky Maxa Webera a Karola
Marxa, ktore spajaju obciansku spolocnost’ so sferou ekonomickych aktivit
a vztahov zalozenych na sukromnom vlastnictve a individualizme. Hlavhym
aktérom posobiacim v tejto oblasti je stredna vrstva spolocnosti.

* Kulturny koncept vychidza z intelektuilneho dediéstva Alexisa de
Tocquevilla a Antonia Gramsciho. Obcianska spolocnost’ u nich znamena
rozvinutu, emancipovanu spolocnost), ktora je spojena siet'ou
medziludskych kontaktov a tvorena angazovanost'ou, vzajomnou
podporou a doverou. Tato sféra solidarity je vyjadrena bohatym
spolocenskym zivotom, kritickou verejnou mienkou a respektom voci
verejnym statkom a pravu.




MYTY 0 OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* Koncept obcianskej spolocnosti je fenoménom
sucasnosti;

* Mimovladne organizacie sujadrom obcianske;
spolocnosti;

* Obcianska spolocnost’ je inherentne pozitivny fenomen;
* Silna obcianska spolocnost’ posiluje demokraciu;
* Demokracia posiluje obciansku spolocnost]

* Obcianska spolocnost’ je zasadna pre ekonomicku
uspech statu;

* Autenticka obcianska spolocnost’ neberie peniaze od
statu;

* Rozvoj obcianskej spolocnosti znamena vytracanie sa
statu;

* Obcianska spolocnost’ sa stala globalnou.




4 PREDPOKLADY PRE EMANCIPOVAND
OBCIANSKU SPOLOCNOST

* |. Pravny stat

* 2. Rovny pristup ku vzdelaniu

* 3.Vhodne institucionalne prostredie

* 4, Angazovana spolocnost’ sebaochranujuca
sa pred cynizmom



Formalizované

Organizacia tripartity
(organizacie zamestnavatelov)

Organizované zaujmy v
samosprave

Odbory

Zaujmové zdruzenia (Sport,
velari, rybari, ...)

Komory

iné neziskové organizacie

cirkvi, spolky

cirkevné uceloveé zariadenia

Neformalizované

Neregistrované iniciativy a
neformalne zdruzenia

Dobrovolnicke skupiny

Socialni inovatori, intelektuali

Svojpomocné skupiny

Protisystémové, polo-ilegalne
zdruzenia

Aktivny obcan

Online virtualne komunity

Neregistrované nabozenské
spolocnosti

Filantropi + CSR



FUNKCIE OBCIANSKE) SPOLOCNOSTI

* |. Formulovanie a timocenie predstav a

poziadaviek obcanoy, a to prostrednictvom ich

aktivnej ucasti. Mimovladne organizacie vyjadruju
roznorode a zlozite potreby spolocnosti a aktivne
sa nimi zaoberaju. Poziadavky obcanov sa
priebezne zist'uju, upresnuju a cez dalsie kanaly sa
potom transformuju na politicke poziadavky.
Mimovladne organizacie tu vystupuju ako
ochranca, obhajca, "advokat" jedincov alebo
skupin a ich zaujmov.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 2. Uchovavanie a rozvoj roznorodosti, plurality.

Roznorodost’ patri medzi zakladne
neodmyslitelne prvky demokracie. Mimovladne
organizacie rozsiruju pluralitu a rozmanitost’
spolocnosti, napriklad tym, ze ochranuju a
posilnuju kulturnu, etnickd, nabozensku, jazykovu a
inu identitu jednotlivych skupin obyvatelstva.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

e 3. Mienkotvorna funkcia neziskoveho sektora. Patri

medzi zakladné funkcie a vlastne suvisi s uchovavanim
plurality pristupov. Mimovladne organizacie rozsiruju
informacie o alternativnych pohladoch na rozne
otazky alebo samy takeho alternativy vytvaraju,
utvaraju nazorove alebo akcné platformy, usiluju sa
ovplyvhovat' priebeh spolocenskej rozpravy o
dolezitych temach. Plodia nove idey, predkladaju
navrhy postupu, neraz prichadzaju s pruznejsimi
rieseniami spolocenskych potrieb, nezviazanymi
sposobom uvazovania a byrokratickymi predpismi v

centralizovanych statnych uradoch.



FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 4, Posobenie v prospech spolocenskej integracie.
Prostrednictvom mimovladnych organizacii sa
jednotlive skupiny obcanov zaclenuju do
spolocenskeho zivota. Medzi socialno-integracne
funkcie patri aj zmiernovanie napati medzi inak

sutaziacimi alebo zapasiacimi skupinami.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 5. Mimovladne organizacie su tiez Cinitelmi

politickej socializacie. Ludia sa v nich ucia

demokratickym principom, kultivuju svoje
obcianske cnosti, su trénovani v rolach "homo
politicus”. Pomocou mimovladnych organizacii si
mozu ludia od statu vynucovat) aby si konal svoje
povinnosti.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 6. Kontrolne funkcie. Mimovladne organizacie su

"straznymi psami" dozerajucimi na dodrziavanie
demokratickych pravidiel hry. Spolu s mediami a
politickymi stranami poskytuju urcitu zakladnu
pre obmedzenie statnej moci. Mimovladne
organizacie sluzia ako vcasné varovne mechanizmy
pred negativhymi tendenciami.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 7. Poskytovanie sluzieb a verejnych statkov, ktore

zvycCajne nie su zabezpecovane ani statom ani
trhom. Ide o humanitarne a socialne, ale aj o
vzdelavacie, informacne ci pravnicke sluzby. Moze
Ist’ aj o organizacné sluzby suvisiace so
spolocensko-ekonomickym rozvojom, o technicke
spojenia medzi roznymi skupinami, profesiami,
oblastami.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 8. Neziskovy sektor tiez ponuka pestru paletu

scasti overenych socialnych inovacii, z ktorych si
stat a trh mozu potom vybrat’ a
institucionalizovat’ tie, ktore povazuju za
najslubnejsie. Je to teda skusobne laboratorium
pre nove socialne formy a sposoby ludskeho
spravania, teren pre socialne inovacie a socialne
experimenty.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 9. Prevencia a riesenie konfliktov. Existuju
programy na zmiernovanie interetnického napatia,
kde sa lepsie ako statni zamestnanci uplatnia
aktivisti mimovladnych organizacii, pretoze
vzbudzuju vacsiu doveru.




FUNKCIE OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI

* 10. Rozmnozovanie spolocenskeho bohatstva.

Spolocnym menovatelom mimovladnych
organizacii je, ze utvaraju, rozsiruju a reprodukuju
tri druhy specifickeho spolocenskeho bohatstva -
kognitivhe bohatstvo, bohatstvo praktickych
skusenosti a zrucnosti a nakoniec bohatstvo
prosocialnych vzorov spravania.




Priestor obcianskej spolocnosti

Formalizovana stranka obcianskej spolocnosti
(jadro a Sirsi neziskovy sektor)

Obcianske zdruzenia

Odbory

Organizacie zamestnavatelov
Neziskové organizacie poskytujlce VPS
Neivesticné fondy

Nadacie

Organizacie s medzinarodnym prvkom

Neformalna stranka obcianskej spolocnosti

Aktivny obcan, intelektual

Neregistrované iniciativy a neformalne zdruzenia
Svojpomocné skupiny

Dobrovolhicke skupiny

Neregistrované nabozenské skupiny
Protisystémove, polo-ilegalne zdruzenia
Virtualny svet (online skupiny)

Virtualny svet (online jednotlivci - blogeri, vlogeri,
youtuberi ...)

Hybridné formy
Business with social purpose (socialne podniky, socialni
inovatori)
Civil society as market actors
Corporate social responsibility, Filantropi




POLITICKA SOCIALIZACIA

Socializator: ucenie byt obcanov, politicka socializacia a ucenie
jednotlivcov demokratickym principom.

Hovorca, obhajca a advokat: organizacie formuluju, timocia predstavy a
poziadavky obcanov alebo skupin vratane ich zaujmov

Advocacy: zvysovanie povedomia o spolocenskych otazkach a vyzvach
presadzovanie zmien

Mienkotvorca: rozsirovanie, vytvaranie informacii a idei, vratane Sirenie
informacii o alternativnych pohladoch na rézne otazky.

Expert: prinasanie novych informacii, vedomosti a skusenosti do
prostredia, do politiky, identifikacia a vytvaranie rieseni

Definovac noriem: vytvaranie noriem, ktoré formuluju trh a statne
aktivity

Podporovatel solidarity: podpora zakladnych a univerzalnych hodnot



OBCIANSKA KONTROLA

Ethical Guardian: monitoring, zaznamenavanie, podavanie sprav o
vladnych a biznich aktivitach v ramci etickych noriem spravania.

Kontrolor: kontrola dodrziavania demokratickych pravidiel hry,
obmedzovanie statnej moci a vytvaranie varovnych mechanizmov pri
jej zneuzivani.

Watchdog: monitoring institucii, propagacia transparentnosti

a zodpovednosti.

Naprava demokratického deficitu: boj proti korupcii, boj proti
obmedzujucej legislative (nevhodne, nedemokratickej, neliberalne),
otazky suvisiace so zlyhavanim pravneho statu, nedostatok
inkluzivnosti a porusovania ludskych prav



PARTICIPACIA A ANGAZOVANOST

* Reprezentant: uchovavanie a rozvoj réznorodosti a plurality, ochrana a
posilnovanie kulturnej, etnickej, nabozenskej, jazykovej a inej identity
jednotlivych skupin obyvatel'stva.

* Tvorba kapacit: poskytovanie vzdelavania, skoleni/ budovanie kapacit.

e Zastupca: hlas marginalizovanych jednotlivcov, alebo nedostatocne
zastupenych.

* Tzv. citizenship champion: povzbudzovanie angazovanosti obcanov a
podporovanie ich.

* Integrator: spolocenska integracia jednotlivcov a skupin do zivota
spolocnosti, vratane zmiernovanie napatia medzi spolocenskymi
skupinami.

* Mediator: prevencia a riesenie konfliktov




TUVORBA KAPITALU

Inovator: tvorba a propagacia novych (socialnych) inovacii, novych
foriem a sposobov ludského spravania.

Inkubator: vyvijanie rieseni, ktoré mozu vyzadovat’ dlhy cas doby
navratnosti.

Poskytovatel sluzieb: spolocensko-ekonomicky rozvoj v oblastiach
ktore nie su zvycajne zabezpecovani statov a trhom.

Tvorca bohatstva: utvaraju, rozsiruju a reprodukuju tri druhy
specifického spolocenského bohatstva - kognitivhe bohatstvo,
bohatstvo praktickych skusenosti a zruc¢nosti a nakoniec bohatstvo
prosocialnych vzorov spravania.



