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Nidzov verejnej politiky:

Vzdelanie pre déstojny Zivot

Odborny garant za VUC:

PaedDr. Marian Cipar, PhD.

Nazov MNO:

PRO COMMUNIO, o.z.

Odborny garant za MNO:

prof. Kamil Kardis, PhD.

Pravna forma:!

Obcianske zdruZenie v stilade so zdkonom &. 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor§ich predpisov

DIC:

1CO:

42027624

Kontaktn4 osoba za VUC/meno:

PaedDr. Marian Cipar, PhD.

e pracovna pozicia:

Odborny referent

e telefonne Cislo:

0903 790 381

e mail:

marian.cipar@vucpo.sk

Kontaktna osoba za MNO/meno:

prof. Kamil Kardis, PhD.

e pracovni pozicia:

predseda OZ PRO COMMUNIO

e telefonne Cislo:

0904 738 488

e mail:

kamil.kardis@unipo.sk

L gpravnené MNO si:

e obdianske zdruZenia v sulade so zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich

predpisov,

e neziskové organizicie, zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskor$ich predpisov;
e nadAacie, zaloZené v stlade so zdkonom ¢&. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obéianskeho zakonnika

v zneni neskor§ich predpisov,

e organizicie zaloZzené podla osobitného predpisu (napr. G&elové organizicie zriadené cirkvou, SCK,
organizacie s medzinarodnym prvkom s organizaénou zlozkou v SR, a i.)
e  zdujmové zdruZenie pravnickych osdb zaloZené v sulade s ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika.




VSEOBECNE UDAJE O VUC

Zakladné idaje o samospravnom kraji — rozloha izemia, pocet obyvatelov, pocet okresov,
Specifika izemia a priority VUC vo vztahu k Agende 2030.

1. Udaje o PreSovskom samospravnom kraji

Zakladné informacie o kraji k 31.12.2018 (zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky):

Rozloha: 8 973 km?

Pocet obyvatelov: 825 022

Hustota obyvatel’stva na 1 km’: 91,88 obyv./km?

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo (tis. os6b): 398 tis.

Priemerny vek: 38,59 rokov

Pocet okresov: 13

Pocet obci: 665

z toho pocet miest: 23

Sidlo kraja: PreSov (175 038 obyvatel'ov okresu)
Podiel mestského obyvatel’stva (%): 47 %

PreSovsky kraj je podl'a rozlohy druhym najvacsim krajom na Slovensku. Tvoria ho historické
regiony severného, stredného a &iastoéne juzného Spisa, horného a dolného Saria a horného
Zemplina. Uzemie PreSovského kraja patri medzi redsie osidlené oblasti Slovenskej republiky.
Tvori ho 665 obci a 23 miest. Priemern4 hustota osidlenia je takmer 92 obyvatelov na km*. Z
celkového poctu obyvatelov zije 47,1 % v mestach (krajské sidlo PreSov obyva 89 618
obyvatelov). V sidelnej Struktire regionu su zastupené vSetky typy sidelnych formacii,
od laznickych osidleni, vidieckych obci, po malé, stredné a vicsie mesta.

PreSovsky kraj v ekonomickej vykonnosti a v prijmoch obyvatel'stva zaostava v hospodarskom
rozvoji za Uroviou Slovenskej republiky. Na tvorbe celostatneho hrubého doméceho produktu
(HDP) sa PreSovsky kraj podiel'a objemom 9%, ¢o predstavuje najmensi podiel zo vSetkych 8
krajov Slovenska. Regionalny HDP postupne rastie, ale napriek tomu patri stale k
podpriemernym v ramci EU.

Vztah vybranej verejnej politiky k Agende 2030

Verejna politika vychadza zo zavizku: ,,Zavidzujeme sa poskytovat’ inkluzivne a spravodlivé
kvalitné vzdelanie na vSetkych tGrovniach - od skorého detstva, cez zakladné, stredné, vyssie,
technické az po odborné vzdelavanie. VSetci l'udia, bez ohladu na pohlavie, vek, rasu alebo
etnicky p6vod a osoby s postihnutim, migranti, domorodé obyvatel'stvo, deti a mladistvi, najmé
ti v zranitenych situaciach, by mali mat’ pristup k prileZitostiam celoZivotného vzdelavania,
ktoré by im pomohli ziskat' vedomosti a zrucnosti potrebné pre vyuzitie prilezitosti a pre
plnohodnotn( Giast’ v spolo¢nosti.” (Agenda 2030, s. 7)

Verejna politika je v sulade s nasledovnymi ciel'mi Agendy 2030:




Ciel' 1. Ukon¢it' chudobu v8ade a vo v8etkych jej formach.

Ciel' 4. Zabezpetit' inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdelavanie a podporovat’ celoZivotné
vzdelavacie prilezitosti pre vietkych.

Ciel’ 8. Podporovat’ trvaly, inkluzivny a trvalo udrzateI'ny ekonomicky rast, plnt a
produktivnu zamestnanost’ a dstojnu pracu pre vsetkych.

Blizsie pozri (Agenda 2030, s. 14 — 19)

MOTIVACIA

Preco md vasa institucia zaujem zapojit' sa do procesu budovania kapacit v oblasti riadeného
zapdjania verejnosti do tvorby verenych politik?

Motivacia pre budovania kapacit v oblasti riadeného zapajania verejnosti do tvorby
verejnych politik.

Jednou zo zakladnych prekazok v oblasti trhu prace PreSovského samospravneho kraja je
nestlad medzi ponukou strednych odbornych $kél, zru¢nostami ich absolventov a potrebami
trhu prace. Vysledkom je neefektivne vynakladanie finanénych prostriedkov, ktoré by sa mohli
vyuzit' pre zvysenie kvality vzdelavania a materialno-technického a priestorového vybavenia
§kol. Preto je potrebné vykonat’ postupné kroky k optimalizacii siete §kol v stilade s oéakavanym
vyvojom trhu prace, demografickym vyvojom a Struktirou nezamestnanych, osobitne
dospelych prislusnikov marginalizovanych komunit. NajpocetnejSou skupinou st prisluSnici
marginalizovanych romskych komunit. Verejna politika ,,Vzdelanie pre dostojny Zivot* si kladie
za ciel’ systémovo rie§it’ potreby trhu price na regionalnej Urovni vo vézbe na celoZivotné
vzdelavanie a rekvalifikacie nezamestnanych z radov prislusnikov marginalizovanych komunit.

Délezitym aspektom dosiahnutia cielov verejnej politiky je spoluprdca podnikov, najméi
malych a strednych podnikatelov (MSP), socialnych a obecnych podnikov so strednymi
odbornymi $kolami, ¢im sa zabezpecuje previazanost’” odborného vzdeldvania a pripravy v
§kolach s potrebami zamestnavatel'ov. Vzdelavanie a rekvalifikécia je jednou zo zakladnych
ciest k zvySeniu kvality Zivota prislu$nikov marginalizovanych a socidlne znevyhodnenych
komunit. Spolupraca medzi PSK, $kolami a zamestnavatel'mi si kladie za ciel' skvalitnenie
stredného odborného vzdelavania a zvySenie kvalifikacie pracovnej sily, ako nastroja zniZenia
nezamestnanosti v regiéne. Vybrana politika je rozsiahla z hl'adiska tém, faktorov, aktérov
a organizacie.

Aktéri a aktivity verejnej politiky

Presovsky samospravny kraj (PSK) moze priamo ovplyviiovat’ len €ast’ uvedenych aktivit (napr.
kvalitu odborného vzdelavania prostrednictvom siete odbornych §kol v kraji). Téato siet’ mdZe
zabezpetit’ adekvéatnu ponuku rekvalifikaénych kurzov a odborného vzdelévania. Dalsie okruhy
aktivit: komunikacia so zamestnavateI'mi, titoring, mentoring, podpora socialnych podnikov.
Umiestiiovanie rekvalifikovanych prislusnikov marginalizovanych a socidlne znevyhodnenych
komunit na trh prace si vyzaduje vytvorenie systémového rieSenia (verejnej politiky) za
participdcie relevantnych partnerov (zamestndvatelia, mesta a obce, treti sektor a cirkvi
a naboZenské spolo¢nosti). KPicovym prvkom uspesnosti verejnej politiky je cielova
skupina — nezamestnani prislusnici socidlne znevyhodnenych a marginalizovanych komunit.
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Tito sa vyznacuju nizkou kvalifikdciou a zru¢nostami, stratou socidlnych, hygienickych
a pracovnych navykov, ktoré st zdkladnou bariérou ich uplatnenia na trhu prace.

V neposlednom rade je potrebné, aby sa verejnost’ (majorita) stotoznila s ciel’mi
a realizaciou verejnej politiky. Rizikom je miestami napity vztah medzi majoritou
a prislu§nikmi MRK na lokélnej trovni a spologenské a kulturne bariéry. Bez ticasti verejnosti
a spolupracujucimi indtitGciami nie je mozné uvedent politiku realizovat. DdleZitym prvkom
verejnej politiky je informovanost tak prislusnikov marginalizovanych a socidlne
znevyhodnenych komunit o aktivitach a vystupoch projektu a zaroveii diseminécia vystupov
projektu vo¢i majoritnej spolo¢nosti.

RieSenie tychto uloh si vyZaduje multisektorovy pristup a integraciu sektorovych politik $tatu
na uzemi kraja k vytvoreniu regiondlnej politiky vzdeldvania a zamestnanosti prislusnikov
marginalizovanych a socialne znevyhodnenych komunit.

NAVRH VEREJNEJ POLITIKY

Identifikujte verejni politiku ktoru planujete realizovat’ participativne — so zapojenim verejnosti
pri zohladneni podmienok Vyzvy.

Verejna politika: Vzdelanie pre déstojny Zivot
Popis verejnej politiky

Vybrana politika je politikou, ktord je rozsiahla z hl'adiska tém, faktorov a aktérov. Téma
vzdelavania dospelych prislusnikov MRK aich uplatnenia na trhu prace v podmienkach
samospravneho kraja v sebe obsahuje viacero skuto¢nosti, ktoré vyzaduji zapdjanie verejnosti
do tvorby verejnej politiky. Proces uplatnenia dospelych prislu$nikov marginalizovanych
romskych komunit na trhu prace prostrednictvom vzdelavania a rekvalifikacie v sebe zahriia
minimalne:

e Budovanie $kolskej infrastruktury (technickej, personalnej, odbornej).

e Prepojenie odborného $kolstva s potrebami zamestnavatel'ov (trhu prace).

e Analyzu potrieb lokalneho a regionalneho trhu prace.

e Vytvorenie systému komunikicie aspoluprice so zamestndvatelmi na dzemi
samospravneho kraja pri tvorbe pracovnych miest.

e Analyzu vol'nych pracovnych sil a analyzu mozZnosti ich vzdelavania a rekvalifikacie.

e Podporu c¢innosti  socidlnych podnikov na Uzemi kraja (spoluprdce s miestnou
samospravnou, cirkvami a tretim sektorom).

e Zabezpecenie titoringu a mentoringu pre prislusnikov MRK a inych marginalizovanych
skupin pri ich zapojeni do pracovného procesu (prepojenie so socidlnou a pastoracnou
pracou).

e Podpora malych a strednych podnikatelov a ostatnych zamestnavatelov v ramci
efektivneho &erpania fondov EU.

RieSenie tychto uloh si vyzaduje multisektorovy pristup a integraciu sektorovych politik
Statu na uizemi kraja k vytvoreniu regionalnej politiky vzdelavania a zamestnanosti prisluSnikov
marginalizovanych a socidlne znevyhodnenych komunit.




CielTom verejnej politiky je zapojit nezamestnané dospelé osoby z prostredia
marginalizovanych skupin obyvatel'stva na trh prace prostrednictvom nasledovnych foriem:

e (Odborné vzdelavanie alebo rekvalifikacia.

e Prechodné zamestnanie pre osoby zo socialne znevyhodneného prostredia.

e Mentoring a tltoring.

e Pracovni integricia prostrednictvom priebeznej dotécie z verejnych zdrojov.
e Socializacia nezamestnanych na zéklade produktivnej ¢innosti.

e Vytvaranie trvalych pracovnych miest so samofinancovanim.

Existujice aktivity vo vysS§ie uvedenych oblastiach maju vyrazne lokalny charakter vo vizbe
na miestne podmienky. Ide predovetkym o registrované socialne podniky, mestské/obecné
podniky, ktorych uéelom je poskytnit' zamestnanie &lenom cielovej skupiny. MoZnosti
lokalnych socidlno-ekonomickych partnerov st ¢asto odborne, personélne, finanéne, technicky
a priestorovo obmedzené. Problematika zapojenia prislusnikov socidlne znevyhodnenych
a marginalizovanych komunit na trh prace ma dosah nielen na trh préce, ale aj na kvalitu Zivota
v jednotlivych regidnoch PSK (vzdelavacia, socidlna, kultirna, zdravotnicka a dopravna
infraStruktara, kvalita verejnej spravy a kvalita I'udskych zdrojov). PSK moze v tejto oblasti
posobit’ prostrednictvom svojich strednych 8§kol, socialnych aktivit —a prostrednictvom
grantovych schém na podporu lokalnych aktivit na trhu prace).

Vramei projektu planujeme realizovat’ 5 pilotnych projektov systémom  rekvalifikacie
prislu§nikov marginalizovanych komunit, ich tutoring, mentoring a nasledne ich za¢lenenie na
trh prace (prostrednictvom klasického zamestnavatel'a alebo socidlneho podniku). Vstupom
samospravneho kraja do celého procesu méZzeme vyrazne podporit’ lokalne pilotné projekty,
§irit’ dobrt prax a posunt tematiku na regionalnu Groveri.

Otazka systémovej podpory zamestnanosti prislusnikov MRK a inych marginalizovanych
a socialne znevyhodnenych skupin je predmetom komplexného pristupu, ktory zahria kI'i¢ové
faktory pre ¢innost’ obecnych a socidlnych podnikov podl’a kompetencii a moznosti VUC:

e Spolupraca s miestnou samospravou.

e Rekvalifikacné aktivity strednych odbornych §kdl, podpora elokovanych pracovisk.

e Vznik apodpora socidlnych podnikov za ulasti partnerov (obec, stredna $kola,
zamestnavatelia, VUC a socialny podnik) na lokélnej tirovni.

e Stimulovanie vzdjomnej spoluprice socidlno-ekonomickych partnerov (MRK,
organizicie zdravotne postihnutych, stredné odborné $koly, zamestnavatelia, socidlne
podniky, VUC).

e Pozitivne kultirne a socialne vplyvy na rodinu, prorodinné aktivity.

e Podpora pastoraénej podpory cirkvi anaboZenskych spoloénosti, socidlnych
a vzdelavacich aktivit organizacii treticho sektora.

Persondlne a inStituciondlne zabezpecenie
V ramci projektu vytvorime nasledovné pracovné pozicie:

a) Manazér participaéného procesu (PSK).

b) Koordinator participaéného procesu 1 (PSK).
¢) Koordinator participacného procesu 2 (PSK).
d) Odborny garant (spolupracujiica MNO).

e) Procesny analytik (spolupracujiica MNO).




f) Expert - videozber dat (pausalne financovanie).
g) Expert - pomocné grafické prace (paualne financovanie).
h) Odborny garant - pracovnik PSK, ktory nebude financovany z rozpo¢tu projektu.

V ramci aktivit projektu poéitame so zapojenim d’alich expertov a odbornych pracovnikov
z OZ PRO COMMUNIO, PreSovskej univerzity a spolupracujicich organizacii na zabezpedenie
analytickych, odbornym vyskumnych a administrativnych ¢innosti. Ich ¢&innost’ bude
financovand z pausalu rozpoctu projektu.

Realiza¢ny tim bude riadit’ manaZér participaéného procesu. Tento riadi vSetkych ¢lenov timu
(tak odbornikov ako aj administrativne prace, grafické prace a video-zber dat). Za odborné
aktivity projektu a koordindciu spoluprace PSK a OZ PRO COMMUNIO bude zodpovedat’
odborny garant projektu. Koordinatori participaéného procesu 1 a2 zodpovedaji za vopred
definované oblasti sietovania strednych odbornych 8kol, zamestnavatel'ov, socidlnych
podnikov, zdujemcov o odborné vzdelavanie a rekvalifikdciu, iné verejné ingtiticie, cirkvi a treti
sektor.

OZ PRO COMMUNIO bude disponovat’ 2 stalymi pracovnikmi (odborny garant za MNO
a procesny analytik). OZ PRO COMMUNIO bude angazovat podla potreby analytickych
a vyskumnych ¢innosti d’alSich odbornych spolupracovnikov a zabezpecovat’ administrativne
éinnosti.

Casovy harmonogram aktivit

Projekt bude realizovany v obdobi 01/2021 — 12/2022, t.j. 24 mesiacov.
Rozpocdet:

Celkova vySka rozpoc¢tu na projekt je 200 000,00 Eur. Z toho:

e nenavratny finan¢ny prispevok predstavuje 95 % z rozpoétu, t.j. 190 000,- eur
e spolufinancovanie projektu VUC predstavuje 5 % z rozpoctu, t.j 10 000,- eur

Rozpocet bude pozostavat’ z priamych vydavkov a pausalnych vydavkov v zmysle vyzvy na
predloZenie Ziadosti o spolupracu. V ramci rozpo¢tu bude alokovana suma 20 000,- eur na
¢innost’ spolupracujiicej MNO. Cerpanie finanénych prostriedkov bude vychadzat’ zo systému
kombinacie zalohovych platieb a refundacie.

Silad projektu s prioritami vyzvy

PSK sa zavidzuje budovat’ svoje odborné kapacity verejnej politiky ,,Vzdelanie pre dostojny
Zivot™ za dodrzania principov otvoreného vladnutia a zapdjania verejnosti do tvorby verejnych
politik. Projekt je v stilade s hlavnymi prioritami a cielmi pilotnej schémy:

e Budovanie kapacit — projekt skvalitni politiku PSK v oblasti zapdjania verejnosti do
tvorby verejnych politik a otvoreného vladnutia prostrednictvom vytvorenia a udrzania
novych pracovnych miest a procesov, posiliiujucich t€ast’ verejnosti na sprave veci
verejnych.




e Zavadzanie inovativnych opatreni/intervencii do praxe verejnej spravy — projekt
navrhuje aj inovicie podporujlce a rozirujice Gcast’ verejnosti v procesoch tvorby
verejnych politik vratane konzulta¢ného procesu o Budicnosti Eur6py.

e Participativna tvorba verejnych politik v partnerstve — projekt realizuje verejnu
politiku v partnerstve, vo vzdjomnom dialégu subjektov verejnej spravy, mimovladnych
organizacii a verejnosti ako predpoklad rozvoja a kvalitnejsej implementécie verejnych
sluzieb.

Uloha odbornych aktérov projektu

KPacova ulohu pri realizacii projektu bude mat’ spolupraca projektového timu, Institatu rozvoja
PSK, ktory je sucastou Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK
a spolupracujiicej MNO. Cinnost’ Institatu rozvoja PSK je prierezové vo viizbe na odbory Uradu
PSK a zabezpedi prepojenie a Gidast’ odbornych kapacit Uradu na realizécii projektu. Projektovy
tim, zloZeny z manaZéra a koordinatorov participicie zabezpeéi riadenie projektu, odborné
pokrytie tém odborného vzdeldvania a rekvalifikacie, socidlnych podnikov, komunikicie so
zamestnavateI'mi, komunikdciu s pracovnikmi, pdsobiacimi v marginalizovanych a socidlne
znevyhodnenych komunitach. Zaroveri zabezpe¢i administrativne a finanéné riadenie projektu,
koordinaciu €innosti partnerov projektu, publicitu, sietovanie partnerov, realizaciu pilotnych
projektov a disemindciu vystupov a vysledkov projektu. OZ PRO COMMUNIO zabezpeéi
analytické ¢innosti, spojené s pripravou verejnej politiky so zapojenim expertov VS a MNO:

e Identifikdcia problémov a ich analyza.
e Analyza sucasného stavu a mozZnosti implementacie verejnej politiky.
e Analyza budiceho vyvoja a vychodiska ramcovej vizie / priorit / cielov.

e Priebezné analytické ¢innosti.

Trvala udrzatel’'nost’ projektu

Délezitym aspektom realizacie projektu je jeho trvald udrzatelnost. Aktivity, vystupy
avysledky projektu budil pouzit¢é vramci budovania Klastra socidlnej ekonomiky
PreSovského samospravneho kraja. Existuje viacero oblasti, v ktorych méze PSK podporit’
socialnu ekonomiku a ¢innost’ socialnych podnikov na miestnej trovni a to:

¢ Vyhodnym prendjmom nevyuZivaného majetku PSK (budov a pozemkov) pre potreby
¢innosti socialnych podnikov na miestnej Girovni.

e Vytvorenim grantového systému na podporu vzniku a ¢innosti socidlnych podnikov (na
zaklade analyzy ich potrieb).

e Pripravou a realiziciou projektov za ucasti PSK zameranych na podporu socialneho
podnikania a podporenych zo zdrojov EU alebo §tatnych zdrojov na regionalnej trovni.

e Zapojenim strednych odbornych $kél do vzniku a ¢innosti socidlnych podnikov.

e Informac¢nou podporou pre socialne podniky o grantovych zdrojoch zo strany PSK.

e Vstupom PSK ako zakladatel’a do socidlnych podnikov, v pripade osobitného zaujmu.

¢ Vytvorenim zdruZenia (klastra) socidlnych podnikov na uzemi PSK s ciel'om
zabezpecenia:




Informovanosti socidlnych podnikov o grantovych zdrojoch,
Vzdeldvanim zamestnancov a riadiacich pracovnikov,

Vzéajomnej informovanosti,

Vyhl'adavania podnikatel'skych prilezitosti a vzajomnej spoluprace,

o Spolocnej realizacie projektov a vyuZzivanie systému spolo¢nych sluzieb.
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V roku 2021 pripravujeme zaloZenie zdruZenia - v pravnej forme zdruZenie pravnickych os6b
so zakladajucim clenom PSK, ktoré bude otvorené pre daldich &lenov zradov obci,
podnikatel'ov a d’al§ich socialno-ekonomickych partnerov. Aktivity projektu budu v plnej miere
podporovat’ vznik a rozbeh ¢éinnosti Klastra socidlnej ekonomiky PSK.

UCEL VEREJNEJ POLITIKY

Popisat’ strucne vychodiskovii situdciu vo vztahu k navrhovanej politike, resp. faktorom, ktoré
Ju v sucasnosti ovplyviujii. Podrobnejsie popiste potreby cielovej skupiny/cielovych skupin,
ktorych sa verejna politika tyka. Popiste, preco si myslite, Ze je délezité, aby boli tieto cielové
skupiny zapojené do participativnej tvorby verejnej politiky. Ako chcete vyuzit ich potencial

a ¢o od nich v case pripravy, tvorby a implementdcie verejnej politiky ocakdvate?

Vychodiskova situicia — faktory verejnej politiky

Sucasny demograficky vyvoj, vysoky prirodzeny prirastok prislusnikov MRK na uzemi kraja
aich nizka vzdelanostna turoveii su ddleZitou skutoénostou a faktorom, ktory bude
v nasledujtcich rokoch ovplyviiovat’ socidlny a ekonomicky rozvoj samospravneho kraja. Za
posledné desatro¢ie Urad Splnomocnenca vlady pre rémske komunity vypracoval a zverejnil
dva atlasy romskych komunit (v roku 2013 a2019), ktoré mapuju rémske komunity na
Slovensku. Podla $tatistik z oboch atlasov je podiel romskeho obyvatel'stva vyrazne vyssi
v KoSickom, Pre§ovskom a Banskobystrickom kraji.

Z porovnania atlasov v rokoch 2013 a 2019 vyplyva, Ze podiel romskeho obyvatel'stva v troch
uvedenych krajoch sa zvysil a v ostatnych krajoch Slovenska sa zniZil, pri¢om celkovo sa podiel
romskeho obyvatel'stva na Slovensku zvySil. V PreSovskom a KoSickom kraji je podiel
rémskeho obyvatel’stva vyssi ako 15%.

Podiel rémskeho obyavtelstva v krajoch SR k roku 2013 Podiel rémskeho obyvatelstva v krajoch SR k roku 2019

V Pre$ovskom samospravnom kraji (PSK) zZije podl’a Atlasu rémskych komunit z roku
2019 (ARK 2019) viac ako 127 000 Rémov, ¢o je viac ako 30% celoslovenskej romske;j
populacie.

Miera zamestnanosti Rémov je nizka, Zivotné podmienky st ¢asto nedostatoéné a pristup k
verejnej infrastrukture vratane vzdelavania je taktieZ nizky. Tato skutoénost’ vplyva aj na fakt,
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ze PSK ma najviac najmenej rozvinutych okresov (9 z 13 okresov PSK je NRO) s vysokou
mierou nezamestnanosti a Celi silnej emigracii pracovnej sily, odlivu mozgov a starnutiu
obyvatel'stva. Boli prijaté rozne opatrenia na zlepSenie integracie romskej mensiny na narodnej
a komunalnej trovni; vysledky st vSak &asto neuspokojivé. Zaroveri vSetky prognézy
nasvedCuji, Ze vyznam Rémov pre miestny hospodarsky a socidlny rozvoj porastie. Je to
minimalne zdroj pracovne;j sily, ktora predstavuje jeden z rozvojovych potencidlov kraja a je
nevyhnutné ho ¢im skor zapojit’.

PreSovsky samospravny kraj sa bude angazovat' v tejto verejnej politike z nasledujucich
dovodov:

* Nevyhnutnost’ budovania kapacit zameranych na riesenie problematiky MRK a inych
marginalizovanych a socidlne znevyhodnenych skupin v PSK, vyplyvajuca z Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja PSK na roky 2014-2020.

¢ Demograficky trend - narastajuci pocet prislusnikov MRK v PSK.

e Prehlbovanie genera¢nej chudoby v MRK a jej negativny vplyv na Zivotné podmienky.

* Neefektivna politika §tatu v oblasti MRK a rieSenia bez dlhodobych vysledkov.

* Suvis pritomnosti vysokého podielu prislusnikov MRK v okrese na zaradenie okresu do
zoznamu najmenej rozvinutych okresov.

o Zavizok PSK v rdmci Iniciativy Catching-Up Regions II vytvorit' vnttorné persondlne
kapacity na pomoc obciam s podielom marginalizovanych romskych obyvatelov.

Koneéni uzivatelia

Cielom verejnej politiky je zapojit’ dlhodobo nezamestnané dospelé osoby a dospelé osoby
z prostredia marginalizovanych a socidlne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace
prostrednictvom nasledovnych foriem:

e (Odborné vzdelavanie alebo rekvalifikécia.

e Prechodné zamestnanie pre osoby zo socialne znevyhodneného prostredia.

e Mentoring a tatoring.

e Pracovnd integracia prostrednictvom priebeznej dotacie z verejnych zdrojov.
e Socializacia nezamestnanych na zéklade produktivnej ¢innosti.

e Vytvaranie trvalych pracovnych miest so samofinancovanim.

Ciel’ova skupina participativnej verejnej politiky (socidlno-ekonomicki partneri)

Ulohy verejnej politiky bude potrebné riesit v uzkej sudinnosti s kltCovymi aktérmi
a ¢initel'mi celého procesu:

e obce s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit,

e socidlne podniky a zamestnavatelia vo verejnom a sukromnom sektore,
e UPSVaR, ministerstva, Institit socialnej ekonomiky, iné tatne organy,
e organizacie zdravotne postihnutych,

e stredné odborné Skoly v PSK,

e institucie celozivotného odborného vzdelavania,
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e ostatni partneri, ktori pdsobia v komunitich MRK a v socidlne znevyhodnenych
komunitach (cirkvi a naboZenské spolo¢nosti, treti sektor).

Zapojenie ciel'ovej skupiny v procese pripravy, tvorby a implementicie verejnej politiky

Ciel'ova skupina bude zapojend do procesu pripravy, tvorby a implementécie verejnej politiky
na zéklade svoj zamerania a kompetencii v ramci nasledovnych aktivit projektu:

e Uvodné Skolenie zamerané na participativnu tvorbu verejnych politik pre manazérov/
koordinatorov participacie za jednotlivé subjekty VS/ MNO, zapojené do pilotnej
schémy,

e nadstavbové Skolenie zamerané na participativnu tvorbu verejnych politik pre ostatnych
relevantnych zamestnancov vysSieho tizemného celku (v previazani na vyber témy
verejnej politiky), expertov MNO, ako aj ostatnych relevantnych aktérov,

e pravidelné pracovné stretnutia zastupcov projektového timu, pilotnych projektov
a vybranych expertov — manazérov/koordinatorov participacie za jednotlivé zapojené
subjekty s cielom budovat’ podporné platformy pre vymenu skisenosti,

e analytické Cinnosti, spojené s pripravou verejnej politiky so zapojenim expertov VS
a MNO:

e priprava a spracovanie participativneho scendra tvorby verejnej politiky,

e odborna konferencia pre laickd a odborntl verejnost, na ktorej bude predstaveny scenar
participativnej tvorby verejnych politik,

e realizdcia informacnych podujati/pracovnych stretnuti, zameranych na ucast’
relevantnych aktérov a verejnosti/obanov v zmysle participativneho scendra tvorby
verejnej politiky,

e odborné poradenstvo, konzultacie a couching pre zastupcov jednotlivych pilotnych
projektov, realizované formou spolo¢nych, alebo individudlnych konzultaénych/
informaénych dni a couchingu,

e publikovanie priebeznych vystupov a informacii o procese participativnej tvorby
verejnej politiky,

e priprava a realizdcia zaverec¢nej konferencie — predstavenie verejnej politiky, spojenej s
verejnym vyhodnotenim procesu participativnej tvorby verejnej politiky pri zapojeni
spolupracujucich aktérov a verejnosti,

e finalizacia verejnej politiky a jej priprava na zavedenie do praxe,

e publicita a informovanost/riadenie projektu.

Samostatnou aktivitou bude zapajanie a participacia $irokej verejnosti do rie$enia témy a to
predovSetkym prostrednictvom publicity projektu, aktivit a vystupov pilotnych projektov
a ziskavanim podpory pre aktivity projektu prostrednictvom mienkotvornych osobnosti priamo
v regione. Tieto Glohy zabezpeéi PSK za sucinnosti spolupracujicich relevantnych organizacii
treticho sektora na uzemi PSK.  Uvedené aktivity su v sulade s vyzvou a poziadavkami na
zapojenie verejnosti a socidlno-ekonomickych partnerov do realizacie projektu.

Zakladnym ciel'om ziadosti o spolupracu je definovat’ verejnu politiku ,,Vzdelanie pre déstojny
zivot“, vytvorit' siet’ spolupracujlcich partnerov — strednych odbornych $kdl, socialnych
podnikov, zamestnavatelov arelevantnych zastupcov marginalizovanych a socidlne
znevyhodnenych komunit. Vytvorit podmienky pre systematické rieSenie realizacie odborného
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vzdelavania arekvalifikdcii pre dospelych prisludnikov marginalizovanych a socidlne
znevyhodnenych komunit v produktivnom veku.

SPOLUPRACUJUCA MNO

Identifikujte spolupracujiicu mimovlddnu organizdciu/organizdcie a popiste ich ulohu.
Vymenujte kliicovych expertov za MNO, ktori budii do participativneho procesu tvorby verejnej
politiky zapojeni (so zdmerom vyuzit' know-how, expertizu, kreativitu MNO v procese tvorby
verejnych politik a tym skvalitnit' samotné rozhodnutie VUC).

Popis MNO

Spolupracujicou mimovladnou organizaciou je Obgianske zdruZenie OZ PRO COMMUNIO,
0.z. (dalej len ,J0Z%), ktoré¢ pdsobi pri Gréckokatolickej teologickej fakulte PreSovske;j
univerzity v PreSove. OZ ma sidlo a pdsobi na tizemi PreSovského samospravneho kraja. Sidlom
obcianskeho zdruzenia je Bajkalska 7, 080 01 PreSov, Slovenska republika. Obé¢ianske
zdruzenie je dobrovolné vyberové zdruZenie vedeckych a pedagogickych pracovnikov,
odbornych pracovnikov a d’alsich zaujemcov o vedu a vzdelavanie, pomoc a poradenstvo.

Ciel'om obé&ianskeho zdruzenia OZ je (okrem inych aktivit):
e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét,
e ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd,

e vzdelavanie, priprava a organizécia $koleni, odbornych kurzov, seminarov, konferencii,
verejnych podujati a tvorba vzdelavacich programov, organizovania a sprostredkovania
vzdelavacich a vymennych pobytov;

e vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby,
e sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e organizovanie vzdeldavania, §koleni, seminarov, pracovnych skupin, konferencii, ktorych
realizacia bude zabezpecena internymi alebo externymi lektormi,

¢ odborna poradenska a konzultaéna ¢innost’ v oblastiach zaujmu neziskovej organizacie,

e sociadlna podpora a integracia marginalizovanych skupin na Slovensku.
Know-how MNO
Predkladdme vybrané informacie o OZ: OZ realizovalo a realizuje mnoho vedeckych i
rozvojovych projektov. Ide o S$iroki $kdlu domaécich, cezhraniénych i medzinarodnych
projektov.

OZ dlhodobo pdsobi v oblastiach verejnej politiky Vzdelavanie a dostojny Zivot v podpory
etnickych a nabozenskych komunit a socialnych skupin.

Kreativita a prinos MNO pre skvalitnenie verejnej politiky

V ramci ¢innosti spojenych s implementaciou tiloh spolupracujiicej mimovladnej neziskove;
organizacie/organizacii a expertov MNO, ktori budua do participativneho procesu zapojeni so
zamerom vyuZit' know-how, expertizu, kreativitu MNO v procese tvorby verejnych politik a
tym skvalitnit’ samotné rozhodnutie VUC.
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Cielom analytickych ¢innosti, spojenych s predkladanym projektom a vypracovanim expertizy
K
1. Identifikacia faktorov socidlnej exklizie (vylicenia, marginalizicie) na uzemi PSK

Spomedzi Sirokého spektra faktorov korelujtcich s marginalizciou venujeme svoju pozornost’
predovietkym dvom skupindm determinantov: socioekonomickym a kultirno-naboZenskym.
Doraz bude kladeny na:

- ekonomicki dimenziu: predstavuje dlhodobti nezamestnanost’, nestalost” prace, domacnost’
bez zamestnaného ¢lena, ¢i prijmovu chudobu,

- socialnu dimenziu: zna¢i rozpad tradi¢nej rodiny a manzelstva, nechcené tehotenstvo
mladych diev¢at, kriminalitu, delikvenciu mladeze a podobne,

- politickul dimenziu: prezentuje nedostatok politickych prav, nizku participaciu, nizku mieru
komunitnej aktivity, socidlne vytrznosti a d’alsie,

- individualnu dimenziu: zahffia mentélne a fyzické zdravie, chorobu, pritomnost’ uréitého
hendikepu, nizku vzdelanostni troveii, nepostacujicu sebaddveru ¢i sebatictu,

- priestorovil dimenziu: implementuje marginalizaciu exkludovanych v oblastiach s
kumuléciou rizikovych determinantov, ako napriklad kriminalita, nizka kvalita Zivota,
nedostato¢na dostupnost’ socidlnych sluzieb a podobne.

2. Analyza jednotlivych nastrojov efektivnej socialnej podpory romskej komunity a jej
zapojenia do participativnych procesov. Na tento ciel’ sa snazime nazerat’ optikou najnovsich
vedeckych poznatkov a empirickych dat socioldgie, socidlnej prace a socidlnej politiky
Eur6pskej tinie a Slovenskej republiky.

3. Néavrh konkrétnych opatreni (priorit) smerujicich k eliminicii faktorov socidlnej
exklazie romskeho etnika vo vybranych lokalitach PSK a skvalitnenia efektivnej implementacii
verejnej politiky na izemi PSK.

Prinos expertizy vykonanej OZ PRO COMMUNIO:

Vychodiskom predloZeného navrhu je solidna diagnostika aktuadlneho stavu tykajiceho sa
rdmskej problematiky a problematiky socidlne znevyhodnenych komunit, ktora sa opiera o
najnovsiu predmetnu literaturu, ale aj sekundarne empirické data.

Tento prinos je realizovany v ramci konkrétnych ¢innosti:

- socidlna diagnostika s poukazanim na aktualny stav a kondiciu cielovej skupiny na zéklade
primarnych a sekundarnych empirickych dat; Predpoklada sa realizacia vlastného vyskumu;
SWOT analyza

- identifikacia determinantov a faktorov socialnej a ekonomickej exlizie romskeho etnika;

- socialna prognostika s dérazom na vyhodnotenie pOsobenia inStitucionalnych a
mimoinstitucionalnych foriem socialnej opory ciel'ovej skupiny;

- navrh rieSeni pre prax, ktoré maju prispiet’' k optimalnemu zlepsSeniu kvality Zivota cielovej
skupiny a jej zapojenia do verejnej politiky, v procese participativnej tvorby verejnych politik
na narodnej, regionalnej a lokalnej trovni.
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- zabezpecenie podpory participativnej tvorbe verejnych politik v prostredi MNO a verejnej
spravy na urovni dizajnovania, riadenia monitoringu a vyhodnocovania participativnych
procesov,

- odborna platforma a siet’ expertov pre participativnu tvorbu verejnej politiky, participacie a
komunikdcie s verejnost’ou,

- schopnost’ vytvorenia a implementovania novych foriem a obsahov vzdeldvania, ¢im sa
zdorazni viacero parcidlnych popularizaénych vystupov, ¢o vytvori predpoklad pre stimulovanie
spolo¢enského zaujmu o zachovanie a tvorbu socialneho kapitélu na izemi PSK v minoritnom
a majoritnom prostredi.

KFuacovi experti MNO a ich tloha pri tvorbe verejnej politiky:

Odbornym garantom bude p. prof. Kamil Kardis, PhD
(https://www.unipo.sk/greckokatolicka-teologicka-fakulta/katedry/kfr/7/kkardis/op/)

Zakladné udaje:

Kvalifikacia:

1999 —2003 doktorandské stadium — odbor socioldgia — Katolicka univerzita Jana Pavla II.
v Lubline (Pol'ska republika), Fakulta spolo¢enskych vied. Stupefi dosiahnutého vzdelania
PhD. zo sociologie

2011 - docenttira — odbor Religionistika
2018 - profesura -- odbor Religionistika

Jazykové zru€nosti:

Pol'sky jazyk — aktivne slovne a pisomne
Litovsky jazyk — aktivne slovne aj pisomne
Taliansky jazyk — aktivne slovne aj pisomne
Rusky jazyk — aktivne slovne aj pisomne
Anglicky jazyk — pasivne

Nemecky jazyk - pasivne

Prax:

2004 — doteraz, docent na Katedre filozofie a religionistiky, Gréckokatolickej teologickej
fakulty PreSovskej univerzity v Presove

2010 — 2014 — mimoriadny profesor Instytut Socjologii WNHiS UKSW w Warszawie

2013 — doteraz host'ujtci profesor (profesor visiting) Instytut Ekonomii i Zarzadzania PWSTE
w Jaroslawiu

Odborné zameranie:
Sucasné sociologické teorie, Socioldgia kultiry a etnickych skupin, Socioldgia nabozenstva,
Sociolégia prava a rodiny

Funkcie a ¢lenstvo vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach:

- Medzinarodny expert Pol'skej akreditaénej komisie pri Ministerstve $kolstva PR

- garant Studijného bakalarskeho programu Multikultirne eurdpske $tadia, v $tudijnom odbore
2.1.16 Religionistika

- Clen odborovej komisie v odbore Religionistika na GTF PU v Presove

- ¢len Slovenskej sociologickej spoloénosti pri SAV
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- ¢len Vedeckej rady Gréckokatolickej teologickej fakulty PU v PreSove
- ¢len Akademického senatu PreSovskej univerzity v PreSove 2007-2011
- ¢len Akademického senatu Gréckokatolickej teologickej fakulty PU v PreSove

Expertom ¢. 2 PRO COMMUNIO, o.z. bude odbornik na pozicii procesného analytika z radov
spolupracovnikov ob¢ianskeho zdruZenia.

Spolupracujica MNO zabezpe¢i ucast’ d’alich expertov pre problematiku témy vzdeldvanie
marginalizovanych skupin a trhu prace podl'a poZiadaviek Ziadatel'a projektu a postupu analyz
a vyskumu. Partner bude v rozpoéte projektu disponovat’ so sumou vo vyske 20 000,- eur
financovanie c¢innosti 2 hlavnych expertov. MNO a pripadne d’aldich odbornych
spolupracovnikov a zabezpe¢i prislusné administrativne a koordinaéné ¢innosti.

V pripade, Ze priebeh realizicie projektu si vyZiada Gcast’ d’al§ich MNO, tieto budu zapojené do
realizacie projektu bez navySenia rozpoétu projektu.
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Cestné vyhlasenie ziadatel’a

Ja, dolu podpisany Ziadatel’ (Statutarny organ Ziadatel'a) ¢estne vyhlasujem, Ze:

v3etky informécie obsiahnuté v ziadosti o spolupracu a vietkych jej prilohach st uplné,
pravdivé a spravne,

budem respektovat’ a dodrziavat’ navrhnuty ramec aktivit pilotnej schémy,

s pomocou USV ROS budeme cielene podporovat’ dalsie vzdelavanie zamestnancov
VUC v oblasti participativnej tvorby verejnych politik a zapdjania verejnosti do veci
verejnych na tdrovni - manazéra/koordindtorov participacie, ostatnych odbornych
zamestnancov na riadiacich poziciach uradu, ostatnych relevantnych zamestnancov,
ktorych sa participativna tvorba verejnej politiky priamo tyka,

zabezpeCim finan¢né prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola
ohrozena jeho implementéacia,

spliiam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prislusnej vyzve.

Titul, meno a priezvisko $tatutarneho organu: PaedDr. Milan Majersky, PhD.

Nazov subjektu: PreSovsky samospravny kraj

Podpis:

Miesto

Datum

podpisu: Presov

podpisu: 15.aprila 2020

16



