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Nazov verejnej politiky: Skolstvo a vzdeldvanie
Odborny garant za VUC: Mgr. Stanislav Pravda
riaditel’, odbor $kolstva, vedy, vyskumu
a regiondlneho rozvoja
Nazov MNO: Nové Skolstvo :
Gazdovsky rad 39, Samorin, 93101
Odborny garant za MNO: Mgr. Peter Dral’, MLA.
Pravna forma:! ob&ianske zdruZenie
DIC: 2023801505
1CO: 42292344
Kontaktn4 osoba za VUC/meno: Mgr. Viktor MaroSi
e pracovna pozicia: riaditel’, odbor analyz a verejnych politik
o telefonne Cislo: 0905 818 572
e mail: viktor.marosi@trnava-vuc.sk
Kontaktna osoba za MNO/meno: Mgr. Peter Dral’, M.A.
e pracovna pozicia: riaditel’ ob¢ianskeho zdruZenia
o telefonne ¢islo: 0904 806 642
e mail: peterdral@gmail.com

! opravnené MNO sii:

e obgianske zdruZenia v sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich
predpisov,

» neziskové organizacie, zaloZené v sulade so zdkonom NR SR & 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujiicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov;

e nadicie, zaloZené v sulade so zakonom ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obé&ianskeho zdkonnika
v zneni neskor$ich predpisov,

e organizicie zaloZené podla osobitného predpisu (napr. Gi¢elové organizacie zriadené cirkvou, SCK,
organizdcie s medzindrodnym prvkom s organiza¢nou zlozkou v SR, a i.)

o zaujmové zdruZenie pravnickych oséb zaloZené v stilade s ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika.
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Zdkladné udaje o samosprdavnom kraji — rozloha vzemia, pocet byvatel’ov, pocet kre.s'ov,
Specifika vizemia a priority VUC vo vztahu k Agende 2030.

Travsky samospravny kraj (TTSK) je jednym z 6smich samospravnych krajov v Slovenske;j
republike, ktorych funkciou je starostlivost’ o viestranny rozvoj svojho tizemia a potreby svojich
obyvatefov. V praxi to znamena napliiat’ svoje origindlne kompetencie, ako aj prenesené
pdsobnosti vykonu $tatnej spravy. Z tych najdolezitejsich st takymito vystavba, sprava a udrzba
ciest II. a III. triedy, primestska autobusova doprava, stredné $kolstvo, socidlna starostlivost’, &i
regiondlna kultura.

Do konca aktualneho funkéného obdobia je viziou vedenia predovietkym zatraktivnit' kraj
z pohl'adu vzdelavania, udrzateI'nej mobility ¢i cestovného ruchu. V ramci mékkych aktivit je
kladeny doraz na zvySovanie Urovne transparentnosti rozhodovacich procesov a Standardov
préace uradnikov i volenych predstavitel'ov Zupy, ¢i podporu obéianskej spolo¢nosti.

TTSK leZi takmer v geografickom strede Eur6py a hranii s tromi $tatmi — s Ceskou republikou,
Mad’arskom a Rakuskom. Hraniénym tokom s Ceskou republikou a Rakiskom je riecka Morava,
s Mad’arskom rieka Dunaj.

TTSK je zloZzeny zo siedmich okresov: Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec, PieSt'any, Senica,
Skalica a Trnava. Svojou rozlohou 4 146 km? je druhym najmen$im, po&tom obyvatelov
564 000 (2019) dokonca najmens$im spomedzi krajov Slovenskej republiky.

Trnavsky kraj je bohaty na kultirne dedi¢stvo a prirodné krésy, a to vo vietkych troch svojich
rozmanitych subregioénoch, je prirodzene dobre napojeny na dopravnu a logisticku infradtruktiru
letisk, dial'nic, Zeleznic, rie¢nych ciest a novo aj na regiondlne a cezhrani¢né cyklotrasy.

Preco md vasa institucia zdujem zapojit sa do procesu budovania kapacit v
zapdjania verejnosti do tvorby verenych politik?

TTSK povazuje budovanie kapacit v oblasti riadeného zapajania verejnosti do tvorby verejnych
politik za ddleZiti podmienku vytvdrania moZnosti participacie verejnosti na obéianskom
a komunitnom Zivote. Prave z tohto ddvodu Urad TTSK v rdmci svojej truktiry ma uz dnes
vytvoreni organizani jednotku — referat obcianskej participacie, zaCleneny do oddelenia
dotacii, grantov a ob¢ianskej participacie, odboru analyz a verejnych politik. Funkciou referatu
obsadeného jednym pracovnikom je vSak prioritne organizdcia a manaZzment participativneho
rozpoétu TTSK, ktory tito administrativnu kapacitu plne vytazuje.

Zéaujem TTSK zapojit’ sa do procesu budovania kapacit na toto $pecializovanych je trojjediny.

V prvom rade, inherentne vychddza z motta ,,Spolu tvorime kraj,” ktoré zhmotiiuje ambiciu
sii¢asného vedenia kraja napltiat’ koncept otvoreného vladnutia. Aktivnu participaciu ob&anov
na sprave veci verejnych povaZujeme za doleziti sicast budovania trvalo udrzatelnej
spolonosti. Zapajanie verejnosti do rozhodovacich procesov aj mimo volebného cyklu
posiliiuje legitimitu legalnych rozhodnuti, prispieva k stabilite demokratického systému a
celkovo zvysuje kvalitu demokracie.
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V druhom rade, zdujem TTSK je pokratovat' v dobrej praxi a skisenosti so zapijanim
verejnosti, ziskanej predovSetkym z realizacie participativneho rozpoétu a participativneho
rozpoctu na strednych Skolach.

Napokon, v trefom rade, vychadza z vysledku kontroly ,,Vyssie iizemné celky — tvorcovia
a realizdtori vybranych verejnych politik,* ktort Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky
realizoval v TTSK medzi 18. 02. 2019 a 16. 07. 2019. NKU SR v jej zavere odporucilo TTSK,
okrem iného, aktivnejSie zapojenie verejnosti do procesu tvorby verejnych politik,
predovietkym v kontrolovanych oblastiach uvedenej kontroly, ktorymi boli 3kolstvo
a zdravotnictvo.

Identifikujte verejnii politiku ktori pldnujete realizovat participativne — so zapojenim verejnosti
pri zohladneni podmienok Vyzvy.

TTSK ma ambiciu, v rdmci Vyzvy, participativne realizovat’ tvorbu verejnej politiky v oblasti
Skolstva a vzdelavania, konkrétne jej nosnu zlozku — Stratégiu rozvoja kolstva na tizemi TTSK.

TTSK povazuje poskytovanie kvalitného vzdelania za jednu z kl'i€ovych verejnych sluzieb, na
ktorej zabezpefovani sa vyznamne podiela vridmci svojich kompetencii. K vzdelaniu
pristupujeme ako k prileZitosti pre lep$iu budicnost’ — nasich ziakov, ako aj kraja ako takého.
Kvalitné vzdelanie a vzdeldvanie je preto jednym z pilierov smerovania TTSK k trvalo
udrzatelnej spolo€nosti, zaloZenej na znalostnej, environmentdlne udrZatelnej a obehovej
ekonomike, pri demografickych a klimatickych zmenach a meniacom sa globalnom prostredi.

V tychto suvislostiach preto, popri klasickom vzdelavani, vnimame aj rézne iné jeho formy a
druhy, napriklad globalne, obgianske, ¢i dudlne vzdelavanie, odborné vzdeldvanie a pripravu,
vratane celoZivotného vzdeldvania, ako aj vzdeldvanie v oblastiach vyskumu, vyvoja a inovacii.

Tvorba vybraného strategického dokumentu je stGlastou projektu Smart region TTSK,
zameraného na rozvoj analytickych kapacit, ktory je spolufinancovany z OP EVS. Z pohladu
TTSK je Vyzva vybornym a komplementarnym nastrojom na skvalitnenie tvorby Stratégie
posilnenim prvku participacie verejnosti.

Strucne vychodiskovii situdciu vo vztahu k navrhovanej politike, resp. faktoroch, ktoré ju

v sucasnosti ovplyviuji. Podrobnejsie popiste potreby cielovej skupiny/cielovych skupin,
ktorych sa verejna politika tyka. Popiste, preco si myslite, Ze je déleZité, aby boli tieto cielové
skupiny zapojené do participativnej tvorby verejnej politiky. Ako chcete vyuzit' ich potencidl
a ¢o od nich v case pripravy, tvorby a implementdcie verejnej politiky ocakdvate?

Ulohou samospravnych krajov v Slovenskej republike je, okrem zabezpecenia vhodnych
materidlno-technickych podmienok, vytyCovat’ strategické ciele a koncepcie rozvoja 8kdl. V
tejto suvislosti je potrebné, aby sa samospravne kraje podielali na prepojovani systému
odborného vzdeldvania a pripravy s trhom prace, & sledovali uplatnenie absolventov
jednotlivych uéebnych a $tudijnych odborov v praxi. Cinnost’ strednych kol by v tomto procese
mala korelovat’ s poZziadavkami trhu prace s vyuzitim existujacich kapacitnych, materidlnych a
persondlnych podmienok §k6l, a to v sulade efektivnym vynalozenim finanénych prostriedkov.

Z celkového poétu 69 strednych $k6l nachddzajicich sa na tizemi TTSK je 51 $kdl v
zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK, 15 8kdl je sukromnych, 3 st cirkevné. Siet’ gymnazii je
rovnomerne rozmiestnend v ramci celého kraja, v 7 z nich st triedy s bilingvalnym $tidiom. Na
narodnostne zmieSanom uzemi je poskytované vzdeldvanie v 5 $kolach s vyu€ovacim jazykom
mad’arskym.




Gymnazidlne vzdelavanie ma nezastupitelny vyznam v systéme vzdelavania. ViadSina
absolventov pokraduje v $tudiu na vysokej $kole, pripadne v pomaturitnom Studiu. Preto
evidujeme u tychto absolventov najniZsie percento evidovanych nezamestnanych.

V poslednych rokoch pozorujeme vyrazny pokles demografickej krivky obyvatel'stva kraja, s
¢im je spojeny aj dopad na kapacity $kolskych zariadeni. Zaroveri, nastup novych technologii
ako aj Priemyslu 4.0 vytvara tlak na obsahovi zmenu vzdelavacich programov a tiez
predpoklady na vznik novych odborov vzdeldvania. Z toho dévodu je potrebné prehodnotit’
celkovu stratégiu vzdelavania v kraji a nastavit’ $truktiru $kol, Skolskych zariadeni a u¢ebnych
a $tudijnych odborov pre meniace sa potreby. V tejto suvislosti sa TTSK rozhodol vypracovat’
novu Stratégiu rozvoja Skolstva TTSK.

Vypracovanie stratégie poskytne prehl'ad situacie v uvedenej oblasti a popi$e problémy, ktoré
by Urad TTSK mal adresovat a riedit v konkrétnej &asovej a finanénej postupnosti.
Vypracovanie stratégie ma ambiciu prispiet’ k zvySeniu kvality a dostupnosti vzdeldvania, k
celo$tatnemu, regiondlnemu a miestnemu rozvoju, zniZeniu nerovnosti z hl'adiska dostupnosti
vzdelavania a zaletiovaniu znevyhodnenych skupin prostrednictvom lep$ieho pristupu ku
vzdelavacim i mimog8kolskym aktivitim a sluzbam, a to v stlade s vykonom kompetencii TTSK
v oblasti $kolstva.

Stratégia sa bude skladat’ z troch &asti: analytickej, strategickej a vykonavacej. Analytické ¢ast’
bude charakterizovat’ a posudzovat’ stav vo vzdelavacej oblasti, ktord determinuje urover
vzdeldvania v Trnavskom kraji. Analyza sa bude zameriavat’ predov$etkym na prehl'ad zdrojov
tizemia v jednotlivych aspektoch, a to nielen z pohI'adu predchadzajiceho stavu, ale i su¢asného.
V ramci kazdej tematickej oblasti budii uvedené kIicové ukazovatele charakterizujice
existujuci stav.

V strategickej ¢asti budu identifikované strategické a investiéné priority, Specifické ciele a
aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu uvddzanych cielov a v implementatnej faze budu
premietnuté do projektov, resp. procesov a Standardov.

V ramci vykonavacej ¢asti bude popisany spdsob zabezpecenia napliiiania ciel'ov z ¢asového a
indtituciondlneho hradiska, prostrednictvom ktorého bude mozné sledovat’ dosahovanie
stanovenych cielov v toku ¢asu. Ide predovietkym o intituciondlne a organizaéné zabezpedenie
realizdcie tejto stratégie, asovy a finanény harmonogram realizacie, ako aj monitorovanie a
hodnotenie.

Do tvorby Stratégie rozvoja $kolstva TTSK povaZzujeme za nevyhnutné zapojit’ ciel'ové skupiny
kraja, ktoré ramcovo definujeme ako verejnost, pracovnikov $kél, sukromnych a cirkevnych
zriad’ovatel'ov 8kél, zamestnavatel'ov a treti sektor. Reprezentantami tychto cielovych skupin
su, napriklad, formalizované i neformalizované zdruZenia Ziakov, pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov, zamestnavatelia (najmé ti, ktori su zapojeni do systému
dudlneho vzdelavania v TTSK), odborna verejnost’ ¢i mimoskolské organizacie pracujice s
mladeZou (Sportové, kultirne a iné).

Prave zapojenie tychto cielovych skupin je potrebné pri vytvoreni navrhu Stratégie, ktora by
mala obsahovat’ sibor novych postupov pri stanoveni siete §kol a siete u¢ebnych a $tudijnych
odborov, nastavenie motivicie a pripravy pedagogickych pracovnikov, ale aj nastavenie
ubytovacich a stravovacich kapacit.

Predpokladame zapojenie cielovych skupin do procesu vo vietkych jeho fazach, teda v Case
pripravy, tvorby a implementécie verejnej politiky. Za najkli¢ovejSie povaZzujeme zapojenie
cielfovych skupin na samom zaéiatku, napriklad formou okrihleho stola a nasledne focusovych
skupin, aby sme od nich ziskali cenné vstupy na tvorbu Stratégie.




Tento bottom-up pristup sa v d’alSich fazach prejavi zapojenim cielovych skupin v réznych
formach pripomienkovania Stratégie prostrednictvom osobnych i verejnych prezentacii,
konzultacii a prerokovavani, vratane fora Komisie pre kolstvo a mladez Zastupitel'stva TTSK,
v ktorej maju zastiipenie aj neposlanci.

V neposlednom rade pocitame so zapojenim cielovych aj do implementa¢nej fazy Stratégie a
Jjej komunikécie Sirokej verejnosti.
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Identifikujte spolupracujiicu mimovlddnu organizdciu/organizdcie a popiste ich lohu.
Vymenujte kliicovych expertov za MNO, ktori budui do participativneho procesu tvorby verejnej
politiky zapojeni (so zadmerom vyuZit know-how, expertizu, kreativitu MNO v procese

tvorby verejnych politik a tym skvalitnit’ samotné rozhodnutie VUC).

TTSK bude pri participativnej tvorbe verejnej politiky - Stratégie rozvoja $kolstva na izemi
TTSK - spolupracovat’ s obéianskym zdruzenim Nové §kolstve (www.noveskolstvo.sk), ktoré
disponuje nespochybnitelnou dlhoroénou odbornou expertizou v oblasti tvorby navrhov
systémovych zmien v $kolstve, ale aj Specificky s nastrojmi aktivneho zapajania verejnosti do
tohto procesu.

Zékladnou ulohou obé¢ianskeho zdruzenia Nové Skolstvo bude odbornd spolupraca pri
planovani, organizovani a vyhodnocovani participicie verejnosti, oblanov i zdujmovych
organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti, na tvorbe Stratégie rozvoja $kolstva na uzemi TTSK — s
cielom vytvorenia kvalitného a verejnostou akceptovaného strategického dokumentu zasadne;j
verejnej politiky TTSK.

KIi€ovymi expertami spolupracujicej MNO st:

Mgr. Peter DralP, M.A., je riaditel'om obéianskeho zdruzenia Nové Skolstvo a ¢lenom
analytického timu MESA10 v projekte To d4 rozum. Venuje sa oblastiam riadenia a
financovania 8kolstva a pdsobi ako konzultant a vyskumnik pre mimovladne a akademické
indtitacie na Slovensku i v zahrani¢i. V minulosti realizoval vzdelavacie projekty pre uditelov,
mlédeZnickych pracovnikov a zamestnancov verejnej spravy. Podielal na tvorbe vladnych
politik v oblasti vzdeldvania, mladeZe, integracie Rémov a migrantov. Spoluinicioval kampari
Chceme vediet’ viac o budtcnosti vzdelavania na Slovensku, ktora zapojila $iroka verejnost’,
odbornikov a tvorcov politiky do dialégu o buducnosti vzdelavania.

Mgr. Zuzana Zimenova4 je zakladatelkou obé¢ianskeho zdruZenia Nové $kolstvo a analyti¢kou
v oblasti vzdelavania. Vo volebnom obdobi 2016-2020 pdsobila ako poslankytia NR SR a bola
¢lenkou Vyboru pre 'ndské prava a ndrodnostné men$iny. V minulosti spolupracovala s roznymi
Statnymi inStitciami a mimovladnymi organizaciami, vratane MESA10, Ob¢an a demokracia a
Konzervativneho intititu M. R. Stefinika. Ako poradkyiia a konzultantka pbsobila aj na
ministerstve $kolstva. Spoluiniciovala kampaii Chceme vediet’ viac a pdsobila ako editorka
portalu noveskolstvo.sk.

RNDr. Dusan Sloboda je spoluzakladatelom obcianskeho zdruzenia Nové $kolstvo a
analytikom Konzervativneho ingtititu M. R. Stefanika. Specializuje sa na oblast’ regionalneho
rozvoja a verejnej spravy, vratane tém fiskdlnej decentralizicie, komundlnej reformy a
regionalizacie Slovenska. V minulosti pracoval na odbore eurdpskej integracie Ministerstva
vystavby a regiondlneho rozvoja SR. Opakovane pdsobi ako asistent poslancov Narodnej rady
SR (2010-2012, 2016-2020 a od 2020). Kontinualne spolupracuje s viacerymi mimovladnymi a
odbornymi organizaciami venujicimi sa izemnej samosprave.







Cestné vyhlasenie Ziadatel’a

Ja, dolupodpisany Ziadatel’ (Statutarny organ Ziadatel'a) Cestne vyhlasujem, Ze:

» vsetky informécie obsiahnuté v Ziadosti o spolupracu a vsetkych jej prilohach su tplné,
pravdivé a spravne,

* budem re$pektovat’ a dodrZiavat’ navrhnuty ramec aktivit pilotnej schémy,

+ spomocou USV ROS budeme cielene podporovat’ d’alie vzdeldvanie zamestnancov VUC
v oblasti participativnej tvorby verejnych politik a zapajania verejnosti do veci verejnych na
urovni - manaZéra/koordindtorov participacie, ostatnych odbornych zamestnancov na
riadiacich poziciach tradu, ostatnych relevantnych zamestnancov, ktorych sa participativna
tvorba verejnej politiky priamo tyka,

» zabezpetim finan¢né prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena
jeho implementécia,

« spiiam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisluinej vyzve.

Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu: Mgr. Jozef Viskupié
predseda
Nazov subjektu: Trnavsky samospravny Kkraj

Podpis:
Miesto podpisu: Trnava
Datum podpisu: 17. aprila 2020



