KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2012
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Obvodného uradu Namestovo

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmernovani‘), § 231 Zakonnika prace a
zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Obvodny urad Namestovo, zastupeny Ing. DuSanom Janotakom, veddcim sluzobného
Gradu

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES, Obvodny Urad Namestovo zastupena predsedom : PhDr.
Monikou Subjakovou

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu
CASTI
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich



Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

CAsT I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vdetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeli uhradu ¢&lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zékladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia obvodného dradu, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

CAsT Il }
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 12

Pracovny ¢as je 37 * hodiny tyZzdenne. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Clanok 13

Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace sa zvySuje o 2 funk&né
platy.

Clanok 14

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% odchodné vo
vySke 1 funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 15

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 16

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskutocnenim.

CASTIV
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri  dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 18
Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 19

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné cinnosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7 urli zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpatia
najnizsej a najvyssej platove;j tarify platove;j triedy, do ktorej ho zaradil bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe, do 12. platového stupna. Ide o tieto pracovné €innosti:

- udrzbér

- vodi¢

- informétor

- Udrzbar - skladnik

- upratovacka.



] CASTV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 20
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods.3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok
zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 21

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu .

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu .

Clanok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 24

Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu poskytne penazny prispevok na Sportové podujatie. Vyber uc€astnikov a
vySka prispevku zo socialneho fondu su dohodnuté v zasadach pre pouZivanie socialneho
fondu.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom dary:
- jednorazovy prispevok pre bezplatnych darcov krvi
- jednorazovy prispevok pre drzitefov Janskeho plakety,
- pri zivotnom jubileu 40 rokov
- pri zivotnom jubileu 60 rokov

Vyska prispevku je dohodnuta v zdsadach pre pouZivanie socialneho fondu.
Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové ddchodkové poistenie,
pokial si zamestnanec bude aj sam prispievat, finanénou Cciastkou 1:1. Prispevok
zamestnavatela ostava na urovni roku 2011.

Maximalna vyska prispevku je 14,00 €.

Clanok 27

Socialny fond sa bude tvorit

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo z&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu*)

- dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo z&kladu zo suhrnu funkénych platov zu¢tovanych



zamestnancom na vyplatu za bezny rok. PriCom do zakladu na ur€enie vysky socialneho
fondu sa nemdzu zahffat plnenia, ktoré sa v zmysle zadkonnika prace za mzdu
nepovazuju - 8§ 118 ods.2 ZP

Clanok 28

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 29

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo&tom, ktory
tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Zamestnavatel sa zavazuje polrocne prerokovat so zavodnym vyborom €erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a €erpani socialneho fondu 2-
krat roéne, najneskor do 31.7.2011 a 30. 11. 2011.

] _CAST VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost sa vzdy predlzuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 33

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.



Clanok 36

Této kolektivna zmluva je G€innd driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 37
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivne] zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho poésobnosti.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Namestove, dna 20.12.2011
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