V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism.a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov a Kolektivhou zmluvou vySSieho stupna v Statnej sluZzbe na rok
2012 a Kolektivnou zmluvou vy$8ieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢€.553/2003 Z.z. o o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2012(dalej len kolektivhe zmluvy vysSieho stupfia) zmluvné
strany

Obvodny urad Piestany
zastupeny Ing. FrantiSkom Hoosom, veducim sluzobného tradu
(dalej len zamestnavatel) na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES Obvodny trad Piestany
zastupena Ing. Janom Zatkom, predsedom zavodného na druhej strane

uzatvaraju tuto

Podnikovu kolektivhu zmluvu
na rok 2012



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri riedeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

doplnkoveé dbéchodkove poistenie
socialna oblast' a socialny fond
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Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Obvodného dradu Piestany.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES Obvodny urad
PieStany za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Su€asne bude pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO SLOVES
Obvodny urad Piestany.
Cast' Il
Postavenie odborovych organizacii a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Zamestnavatel uznava ZO SLOVES Obvodny urad PieStany a jeho zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost ZO SLOVES Obvodny urad Piestany

bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a ucast na
odborarskom vzdelavani sluZzobné volno s nahradou mzdy vrozsahu maximalne 10
pracovnych dni ro€éne na zamestnanca.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢&lenom ZO SLOVES Obvodny urad Piestany na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané c¢lenské prispevky sluzobny Urad

poukaze na ucet ZO SLOVES Obvodny urad Piestany najneskdr do piatich pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude pozyvat zastupcu zavodného vyboru s hlasom poradnym
na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifikacnej komisie, disciplinarnej komisie. Zaroven
sa zavazuje pozyvat Clena zavodného vyboru na zasadnutie poradnych organov zriadovanych

veducim sluzobného uradu podfa zakona o Statnej sluzbe alebo sluZzobnych predpisov, ak
prerokuva veci tykajuce sa Stathozamestnaneckého pomeru.

Clanok 10

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrzZiavania podmienok vykonavania statnej sluzby, ako
aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor sluZzobnému
uradu najmenej sedem dni pred jej uskuto€nenim.

Cast' Il

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom kazdu zmenu platného organizaéného
poriadku a pracovného poriadku, a uvedené dokumenty vyda len s predchadzajicim sthlasom
odborového organu.
Clanok 12

Sluzobny a pracovny ¢as

Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca je stanoveny na 37,5
hodiny tyZdenne v jednozmennom prevadzkovom rezime.



V podmienkach Obvodného uradu Piestany sa uplatiiuje pruzny sluZobny a pracovny c¢as,
ktory je upraveny vo vnutornych predpisoch.

Prislusny odbor resp. utvar zabezpecujuci vybavovanie veci ob&anov uréi zamestnancov,
ktori v dobe vybavovania veci obéanov budi mat stanoveny sluzobny a pracovny ¢as.

Clanok 13

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky &tatneho zamestnanca azamestnanca je pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri Stathemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Clanok 14

Odstupné

Zamestnavatel vyplati:

§tatnemu zamestnancovi, ktory skoncil Statnozamestnanecky pomer, odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 53 zakona o §tatnej sluzbe a kolektivnej zmluve vyssieho stupna
v sume dvojnasobku funk&ného platu, ak odpracoval u zamestnavatela minimalne jeden
rok,

zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace vsume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
odpracoval u zamestnavatela minimalne jeden rok.

Clanok 15

Odchodné

Zamestnavatel vyplati:

stathemu zamestnancovi pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok odchodné nad ramec ustanoveny v § 54 zakona o Statnej
sluzbe vsume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval
u zamestnavatela minimalne jeden rok,

zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost je viac ako 70 %, odchodné nad ramec
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak odpracoval u zamestnavatela minimalne jeden rok.
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Clanok 16
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
posledne priznaneho funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela minimaine jeden rok.

Cast' IV
Doplinkové déchodkové poistenie
Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie vo
vysSke najmenej 3 % objemu zuctovanych miezd Statnych zamestnancov.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeCi pre zamestnancov v pracovnych drioch stravovanie formou
stravnych listkov.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podfla ustanovenia § 70 ods. 2 zakona o §tatnej sluzbe a podla ustanovenia § 152 ods. 3
Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 19
Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok zo socialneho fondu na regeneraciu
pracovnej sily podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu
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Clanok 20
Socialna vypomoc

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 21
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zadkona &. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde (dalej len "zo zakladu")

- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Clanok 22

Zmluvneé strany sa zavazuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu. Zamestnavatel poskytne odborovému organu k 30. 6. 2012
ak 31.12. 2012 prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Cast VI
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 23

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2012. Jej platnost sa vzdy
predizuje na obdobie daldieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ driom podpisania novej kolektivhej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 24

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania
navrhu.

Clanok 25

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavédzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor v
ramci jeho pésobnosti.

Clanok 28

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Piestanoch 30.12.2011

Ing. Jan Zatko Ing. Franti$ek Hoos
predseda’ZO SLOVES predn Obvodného uradu
Obvodny trad Piestany Piestany



Zasady pre pouzivanie socialneho fondu na rok 2012

Zo socialneho fondu sa budu prispevky poskytovat zamestnancom v nasledovnom
¢leneni:

1. Na zabezpeCenie prispevku na zavodné stravovanie vo vySke 0,59 € pre
zamestnanca Statnej a vo vyske 0,72 € pre zamestnanca verejnej sluzby na hlavné jedlo
na odpracovany den.

2.V pripade umrtia manzZela, manzelky a nezaopatreného dietata socialnu vypomoc vo
vyske 100,- €.

3. V pripade nezavinene] mimoriadne tazivej socialnej situacii prispevok do vysky 100,-
€ . Poskytnutie takejto vypomoci bude posudené zavodnym vyborom ZO SLOVES
Obvodny urad Piestany a prednostom Obvodného uradu Piestany spolu s veduicim
prislusného odboru.

4. Na kulturnu a spolo¢ensku €innost organizovanu zamestnavatefom alebo
odborovou organizaciou:
- na navstevy kulturnych podujati
- na spolo¢enské posedenia so zamestnancami
- na ostatnu kulturnu a spolo€ensku ¢innost.

5. Na telesnu vychovu a Sport :
- na branno-Sportové dni organizované zamestnavatelom
- na uhradenie najomného za pouzitie Sportovo-rekreacnych zariadeni pre
zamestnancov.

6. Na zajazdy organizované zamestnavatefom alebo odborovou organizaciou.
Tieto zasady nadobudaju platnost diom podpisu zmluvnymi stranami, uzatvaraju sa na
rok 2012, nadobudaju ucinnost 1.januara 2012 a stracaju acinnost’ 31.12.2012.

Zasady su vyhotovené v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dva exemplare.

V Piestanoch 30.12.2011

; Ing. FrantiSek Hoos
predseda ZO SLOVES prednosta Obvodného dradu
Obvodny arad PiesStany Piestan




