KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone
prace vo verejnom zaujme na Obvodnom urade Svidnik

Zmluvné strany :

Obvodny trad Svidnik, Sov. hrdinov 102, 089 01 Svidnik
Zastapeny : MVDr. Bohumilom Kaé¢marom, prednostom
(na jednej strane)

a

Zakladna organizacia odborového zvizu (SLOVES) pri Obvodnom turade
Svidnik,

Zastapena : Michalom Kost’om, predsedom

(na druhej strane)

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

Podl'a § 2 ods. 3 pism. c) a pism. d) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok
2012 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov na rok 2012.
I
VSeobecné ustanovenia
1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho

stupnia v Statnej sluzbe na rok 2012, ktora bola uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3
pism. c) zakona 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani*). Kolektivna zmluva je
zavdzna pre vSetkych Statnych zamestnancov a SluZobny urad Obvodného tradu

W

Svidnik podla zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a doplneni niektorych

zékonov v zneni zdkona ¢. 151/2010 Z. z. (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara v stilade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na
rok 2012 , ktora bola uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon
o kolektivnom vyjednavani). Kolektivna zmluva je zavdzna pre Obvodny urad
Svidnik ako zamestnavatel’a, ktory pri odmenovani postupuje podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1



Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykonavania
Statnej sluzby Statnymi zamestnancami v roku 2012, ako aj priaznivejsia Uprava
pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestnavatel nebude diskriminovat
Clenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude
plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

11
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Obvodny trad uznava zakladnu organizaciu odborového zvdzu za predstavitela
Staitnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
v kolektivnom vyjednavani, uznadva prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Obvodny urad poskytne zakladnej organizéacii bezplatne miestnost’ na zabezpefenie
¢innosti odborového zvézu.

Obvodny urad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
pracovné volno s ndhradou mzdy na UCast na odbordrskom vzdelavani v zmysle
ustanoveni zdkonnika préce.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odbor organizany a osobny urad obvodného tradu
zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zékladnej
organizacie na zaklade ich predchddzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky poukdZe na Ucet zdkladnej organizicie najneskor do piatich
pracovnych dni po vyictovani mzdy.

Obvodny trad sa zavidzuje skratit pracovny denn na polovicu pre vSetkych
zamestnancov (Statnych zamestnancov a zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo
verejnom zaujme), pred Statnymi sviatkami : Velkou nocou, Vianocami a Sviatkom
vSetkych svitych s tym, ze bude zabezpeceny chod uradu na jednotlivych odboroch.

Zmluvné strany sa dohodli, ze na den 31. december je zabezpecené Skolenie BOZP a
PO pre vSetkych zamestnancov uradu s ndhradou mzdy.

Obvodny trad a odborova organizdcia sa zavdzuji na vzajomnej spolupraci pri
organizovani Sportového dila pre zamestnancov obvodného uradu.



11X
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

SluZzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca je 37 72 hodiny
tyzdenne. Sluzobny cas Stdtneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca, ktorého
sluzobny a pracovny cas je rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva Statnu a verejni
sluzbu striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36 a '/, hodiny
tyzdenne a sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny cas, ktorého sluzobny cas je
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva Statnu sluzbu a verejnu sluzbu striedavo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky Stitneho zamestnanca a zamestnanca v pracovnom
pomere je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi
v §tatnej a verejnej sluzbe, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ vyplati Staitnemu zamestnancovi, s ktorym skon¢i §tatnozamestnanecky
pomer v sulade s ustanoveniami zdkona o Statnej sluzbe, odstupne v rozsahu
ustanovenom v § 53 zakona o Statnej sluzbe.

Pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani néaroku na
predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri
Staitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zékona
o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovl Cinnost' je viac ako 70 % zamestnivatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zéikonnika prace
v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne Stathemu zamestnancovi podl'a § 99 ods. 1 pism. d) zékona
o Statnej sluzbe a zamestnancovi podla § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jedného jeho funkéného platu.

\Y
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie poskytovanim
stravnych listkov. Stravny listok bude pre kazdého zamestnanca v hodnote 3,80 € .
Uhrada z rozpoétu organizicie bude u $tatnych zamestnancov vo vyske 2,47 €
a u verejnych zamestnancov vo vyske 2,09 € na stravny listok.
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2. Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani stravného listka v sulade s ustanovenim §

152 ods. 7 Zakonnika prace na stravovanie vSetkym zamestnancom v $tatnej sluzbe a
v pracovnhom pomere. Pocas dovolenky a prekdzok v praci zamestnanca sa stravny
listok, teda aj prispevok na stravné listky neposkytuje. V pripade zac¢tovania nadhrad
stravného na zaklade cestovného prikazu nema pracovnik narok na zakupenie
stravného listka v uvedeny den.

VI

Prispevky zamestnavatel’a na produkty dlhodobého sporenia v ramci

1.

I11. dobrovol'ného piliera dochodkového zabezpecenia

Zamestnavatel' uzatvori zamestndvatel'ské zmluvy so vSetkymi doplnkovymi
spolo¢nostami, v ktorych zamestnanci maju uzatvorené zamestnanecké zmluvy.

Vyska prispevku zamestnavatela na produkty dlhodobého sporenia v IIL
dobrovolnom pilieri dochodkového zabezpecenia sa rovnd dohodnutej ciastke
prispevku zamestnanca, najviac vSak do vysky 15 €.

VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Socialny fond sa tvori
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

b) dalsim pridelom vo vySke 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
Staitnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a 0,5 % zo suhrnu
hrubych platov zuctovanych zamestnancom pre vykon prac vo verejnom
zadujme na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podla zasad pre
tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok pri dosiahnuti 50 rokov veku podla
zasad pre tvorbu a pouZivanie socialneho fondu.

Zamestnavatel mdze poskytnut’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej
sily a na kultirne, Sportové podujatia podl'a zasad pre tvorbu a pouZivanie socidlneho
fondu.



5. Zamestnavatel moze poskytnut’ prispevok pri narodeni dietata podla zasad pouzitia
socialneho fondu.

6. Zmluvné strany sa zavizujui pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad
pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu.

7. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit
rozpoctom, ktory tvori prilohu pre tvorbu a pouzivanie sociadlneho fondu.

VIII
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2012 anadobtuda Uc¢innost’ 1. januara 2012 a konc¢i 31.
decembra 2012.

2. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polro¢ne vyhodnocovat’ na spolocnom rokovani
sluzobného turadu a zdvodného vyboru. Po tomto vyhodnoteni moéze kazdd zo
zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zmeny adodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna
képia zmluvy bola k dispozicii na kazdom odbore Obvodného tiradu Svidnik, to plati
pre zakladnu organizéciu v rdmci jej posobnosti.

5. Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, zktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi po dve vyhotovenia.

Vo Svidniku, 29. 12. 2011

MVDr. Bohumil Ka¢mar Michal Kost’
prednosta predseda



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2012

Zasady pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu
na Obvodnom urade Svidnik

CL1

V sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ vytvara od 1. 1.
2012 socialny fond vo vyske 1,5 % zo sthrnu hrubych platov zGétovanych Statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a 1,5 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 11

Fond sluzi Staitnym zamestnancom a zamestnancom, ktori vykonévaji prace vo verejnom
zdujme na Obvodnom trade Svidnik.

CL I

Fond sluzi na plnenie Uloh zamestnavatela v oblasti socidlnej starostlivosti
o zamestnancov. Realizacia socialnej politiky zamestnavatel’a sa uskutociiuje v si€innosti so
zékladnou organizaciou odborového zvizu (SLOVES) pri Obvodnom urade Svidnik.

CL1IV

Zamestnavatel' po dohode so zdkladnou organizaciou odborového zvizu podla zakona
o socialnom fonde poskytne z fondu :

1. prispevok na stravovanie zamestnancov,

2. prispevok pri Zivotnych jubiledch

prispevok na sluzby spojené s regeneraciou pracovnej sily a na kultirne a Sportové
podujatia,

prispevok pri narodeni dietat’a a pod.

socidlna vypomoc

prispevok na dopravu do zamestnania

ostatné vydavky

[98)

Nownk



CLV

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie Statnym
zamestnancom vo vyske 0,33 € a zamestnanom, ktori vykondvaji prace vo verejnom zaujme
na Obvodnom turade Svidniku 0,71 € na jedno hlavné jedlo denne. Odborova organizécia
prispeje kazdému zamestnancovi 0,10 € na jedno hlavné jedlo denne.

CL VI

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na sluzby spojené s regeneraciou pracovnej sily, a to
podl'a vysky volnych disponibilnych zdrojov ana kultarne alebo Sportové podujatia na
uhradu nevyhnutnych nékladov vzniknutych ti¢ast’ou zamestnancov na tomto podujati.

Vyska prispevku na jedno podujatie je cca 7 € na zamestnanca.

CL VIl

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok vo vyske 240 € pri
zivotnom jubileu — dosiahnuti 50 rokov veku.

CL VI

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok vo vyske 50 € pri
narodeni dietat’a.

ClL IX

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi alebo jeho rodinnym prisluSnikom (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti), ktory sa nezavinene dostal do socialnej a financnej
tiesne socidlnu vypomoc do vySky 170 € v mimoriadne zévaznych pripadoch,

ato:

- umrtie zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika,
- dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca, t.j. nad 6 mesiacov,
- zivelna pohroma.

2. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi alebo jeho rodinnym prisluSnikom poskytne po
individudlnom posudeni vSetkych okolnosti na zédklade pisomnej ziadosti, v ktorej sa
uvedie dovod veduci k jej podaniu. K Ziadosti je potrebné dolozit’ doklady podla
druhu udalosti (napr. amrtny list, policajny zaznam a pod.)

3. Vysku prispevku ur¢i zamestnavatel’ spolu s odborovou organizaciou.



CL X.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ dvakrat
rocne vo vyske 20 €, ak odpracoval cely kalendarny rok, pripadne jeho pomerna cast’
v zavislosti od poc¢tu odpracovanych mesiacov prislusnom kalendarnom roku.

CL XI

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu

- zostatok z roku 2011 147,05 €
- povinny pridel a d’al$i pridel v roku 2012 3451,00 €
Spolu : 3598,05 €

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1. prispevok na stravovanie zamestnancov 2336 €

2. prispevok pri zivotnych jubiledch 240 €

3. prispevok na sluzby spojené s regeneraciou
pracovnej sily a na kultirne a Sportové podujatia 364 €

4. prispevok pri narodeni dietata 50 €

5. socidlna vypomoc 170 €

6. prispevok na dopravu do zamestnania 400 €

7. ostatné vydavky 38,05 €
Spolu : 3598,05 €

Cl XII
Zaverecné ustanovenia

1. Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je jeho spravcom. Prostriedky fondu
vedie zamestnavatel’ na osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost
uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

2. V priebehu roka sa prostriedky fondu prevadzaju na osobitny ucel fondu formou

preddavku vo vyske 1/12 —tiny povinného pridelu.

3. Prikaz k thrade z fondu a objednavky na akcie z fondu podpisuje prednosta.

4. Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepenaznej forme na
stravovanie, maju charakter prijmov zo zavislej Cinnosti a zdanuju sa podla zakona

o dani z prijmov.



5. Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31. 12. prisluSného roka sa prevadzaju do
nasledujticeho roka.

6. Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny alebo dodatky mozno vykondvat len v ramci kolektivneho vyjednéavania.
Navrh na zmenu alebo dodatok zasad moéze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran, pricom druhd strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni
od jeho dorucenia.

7. Zasady pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu boli podpisané .

Vo Svidniku, 29. 12. 2011

MVDr. Bohumil Ka¢mar Michal Kost’
prednosta predseda






