ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouZzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu
pre zamestnancov Obvodného uradu Zvolen na rok 2012

Cast’ L.

Clanok 1
V3ieobecné ustanovenia

1. Obvodny tirad Zvolen (d’alej len zamestnavatel') tvori socialny fond v rozsahu a za
podmienok ustanovenych zakonom ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni.

2.Tieto zésady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatel'a a uplatiiuju sa vo
vztahu ku vietkym zamestnancom vykonavajucicm prace vo verejnom zédujme
a v Statnozamestnaneckom pomere.

3.Zamestnavatel'om zamestnancov pri vykone $tatnej sluZby v Statnozamestnaneckom pomere
sa na ucely tohto predpisu rozumie $tat a pre zamestnancov vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme je Obvodny urad Zvolen.

4.7a zamestnancov sa na ucely tohto predpisu rozumeju fyzické osoby, ktoré vykonévaju
Statnu sluzbu v $tatnozamestnaneckom pomere v prislu§nom odbore Statnej sluZby
v sluzobnom trade, ktorym je Obvodny tirad Zvolen a tie fyzické osoby, ktoré
vykonévaju prace vo verejnom zaujme a ktorych zamestnavatel'om je Obvodny urad
Zvolen.

5. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych zadkonom.

6. O tvorbe a pouziti v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so
Z0 SLOVES ObU Zvolen.

7. Stastou tychto zasad je rozpolet socidlneho fondu, ktorym sa uréuje vyska tvorby
a pouzitie tohto fondu na rok 2012.

Cast’ 1L

Clanok 1
Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:
a) z povinného pridelu vo vyske 1% zo zékladu, ktory je uvedeny v bode 3 tejto Casti,
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,25 % zo zdkladu, ktory je uvedeny v bode 3 tejto Casti,
¢) z d'alsich zdrojov fondu (dary, dotacie, prispevky zamestnavatel'a do fondu a pod.)



2. Povinny aj d’alsi pridel podl'a bodu 1 pism. a) a b) je sti¢astou beznych vydavkov
zamestnavatela.

3. Z4kladom pre vypocet pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnom fonde je sihrn
funkénych platov zaétovanych Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za bezny rok.

4. Z\&tovanie prostriedkov predstavujuce povinny aj d’ali pridel do fondu vykona
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roku.

Cast' 111

Clénok 1
Rozhodovanie o pouziti socidlneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v stlade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnéavatel’ po dohode so ZO SLOVES do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho
rozpoctu.

2. Zamestnavatel' mdZe po dohode so ZO SLOVES v pripade necerpania niektorej z poloziek
vykonat upravu rozpoctu.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu
1. Na stravovanie:

a) Prispevok na zdvodné stravovanie sa poskytne ako nepefazné plnenie, ktoré nepodlieha
dani z prijmu, a to pre
- pre §tatnych zamestnancov ObU vo vyske 0,13 €/ 1 stravny listok
- pre zamestnancov ObU pri vykone prac vo verejnom zaujme
vo vyske 0,51 €/ 1 stravny listok

b) Zamestnavatel' poskytne na prislusny mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny
s potom pracovnych dni prislusného mesiaca, po odpogitani sluzobnych ciest v trvani
dlhsie ako 5 hodin, d’alej odpo¢itani dovoleniek, OCR, PN, plateného a neplateného vol'na
z predchadzajiceho mesiaca.

¢) O poéte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Na regenericiu pracovnej sily:

a) Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne:

Zamestnavatel poskytne nepefiazny prispevok pre vSetkych zamestnancov vo vyske
20,00 € (zamestnanec vo forme permanentky v regenera¢no-relaxa¢nom centre REGE-
CENTRUM, Nadvorna 9143/22, Zvolen. Vyuzitie regeneracnych sluzieb bude podla
vlastného vyberu procedur na zéklade aktualneho cennika. Cerpanie tohto prispevku je
individuélne.

b) prispevok na regeneréciu pracovnej sily podlicha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.



|

Cast’ IV.

x Clanok 1 )
DalSia realizcia socialnej politiky ObU

Jednorazova nenavratna socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na tieto ucely:

a) socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti v trvani viac ako 2 mesiace vo vyske

250,00 €

b) pri umrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 250,00 €

2,

Za rodinného prislusnika sa pre ugely tychto zasad povazuji blizke osoby

v priamom rade manZel a manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za
nezaopatrené dieta (vid’ § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na diet’a) sa povazuje 25 rokov,
ak sa stistavne pripravuje na budtice povolanie, alebo sa neméze pripravovat ani byt
zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je
schopné sa ani pripravovat na povolanie ani byt zamestnané. Za nezaopatrené diet'a sa
povazuje aj dieta, ktoré je po skonceni povinnej Skolskej dochadzky zaradené do evidencie
nezamestnanych ob&anov hl'adajicich si zamestnanie a od skon¢enia povinnej Skolske;j
dochadzky mu nevznikol nérok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho
veku.

. O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnavatel'a pisomne poziadat’ zamestnanec,

alebo veduci prislusného odboru, na ktorom zamestnanec pracuje a ziadost’ dorucit’ na
osobny trad ObU Zvolen. O vy3ke poskytnutia socialnej vypomoci sa rozhodne podla
zésad na rok 2012 a zavaznosti pripadu do 30 dni od doru¢enia pisomne;j Ziadosti.

. Socialna vypomoc podla ods. 1 pism. a) sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca

a doporucenia vedticeho prislusného odboru, v ktorej bude uvedena doba trvania PN
( zatiatok a ukon&enie PN, resp. predpokladané doba trvania PN).

. Socialna vypomoc podl'a ods.1 pism. b) sa poskytne na zéklade pisomného navrhu

veduceho prislusného odboru v zmysle zasad na rok 2012.

. Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu vo vyske 19%.

Clanok 2 )
Prispevok na rekreiciu pre zamestnancov ObU

. Peiazny prispevok na letnu rekreaciu v sume 50,00 € na kazdého zamestnanca, vyplateny

vo vyplatnom termine za mesiac jun 2012.

. Prispevok poskytnuty na dovolenku podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Clanok 3
Prispevok na viano¢né spolotenské posedenie pre zamestnancov ObU

. Poskytnutie prispevku v sume 15,00 € / zamestnanec / na spolo¢né viano¢né posedenie.

Prispevok bude poskytnuty na viano¢né obcerstvenie.



2. Prispevok poskytnuty na spolo¢né vianoéné posedenie podlieha zdaneniu sadzbou vo
vyske 19%.

) Clénok 4
Sportovo-branny den

Zamestnéavatel’ poskytne prispevok na Sportové podujatie pre vetkych zicastnenych
zamestnancov Obvodného tradu Zvolen vo vyske 6,40 € na | zamestnanca — obCerstvenie.

Cast' V.

Clanok 1
Zavereéné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel’ priebeZne sledovat’ a viest’
o tom podrobnu evidenciu.

2. Zamestnavatel 1 krat $tvrtroéne poskytne ZO SLOVES pisomnu spravu o tvorbe a ¢erpani
socialneho fondu.

3. Tieto zasady mdze zamestnavatel’, v pripade potreby, menit aj v priebehu roka po dohode
s podnikovym vyborom, priom pri zmene zasad sa postupuje rovnako ako pri ich
schvalovani. Kazd4 zmena sa uskutoéni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

4. Platnost tychto zasad moze byt predloZena aj na d’alSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom.

5. Na kazdy d’alsi rok sa tvori novy rozpoget socidlneho fondu.

6. Objednavky a platobné poukazy na vydavky hradené z fondu podpisuje prednosta ObU
alebo nim povereny zamestnanec.

7. Spravu prostriedkov fondu vykonava osobny urad v spolupréci so zastupcami podnikového
vyboru.

8. Platné zasady su k dispozicii na nahliadnutie zamestnancom v pocitacovej sieti.

9. Tieto zasady sa nevzt'ahuju na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho
fondu.

10. Tymito zasadami sa rusia zasady a dodatky k zasadam pre pouzitie socialneho fondu pre
zamestnancov Obvodného tradu Zvolen zo diia 12. janudra 2011.

Slovensky

951 ¢ }

JUDr. Monika Paulex;i{(ové

prednosta Obvodného uradu
a veduci Sluzobného tradu
Obvodného tradu Zvolen

predseda ZO SLOVES
Obvodného uradu Zvolen



OBVODNY URAD ZVOLEN

Osobny trad

Namestie SNP 35/48, 961 08 Zvolen

ROZPIS HODNOTY STRAVNEHO LIiSTKA

Hodnota stravného listka je

3,80 €

Platnost’ od 1.2.2011

Prispevok za stravny listok Pre zamestnanca SS |Pre zamestnancov VS
Prispevok od zamestnavatela 2,47 € 2,09 €
Prispevok zo socialneho fondu 0,13 € 0,51 €
Zamestnanec uhradi za stravny 1,20 € 1,20 €

listok

Spolu hodnota stravného listka 3,80 € 3,80 €

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na prisluSny mesiac taky pocet stravnych
listkov, ktory je zhodny s po&tom pracovnych dni prislusného mesiaca, po odpocitani
sluzobnych ciest vtrvani dlhsie ako 5 hodin, d’alej odpocitani dovoleniek, OCR, PN,
plateného a neplateného volna z predchddzajuceho mesiaca. V mesiaci december sa bude
odpo¢itavat’ nepritomnost’ za mesiac november a december z dovodu akrualneho uctovnictva.
Stravné listky za mesiac december sa budu platit’ v hotovosti.

Vypracovala: Mgr.Berndtova
Vo Zvolene, 2.1.2012

Na vedomie:

1 x ekonomicky odbor — ultaren
1 x ZO SLOVES

1 x prednosta ObU

irYaf 811
ffau

» SNF re

Ing.Stefan Schnitzer
prednosta
Obvodného uradu Zvolen



