MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
OKRESNY URAD ZILINA
odbor Skolstva
Vysokoskoldkov 8556/33B, 010 08 Zilina

Odporicanie vediiceho odboru $kolstva

Vec

Odporuéanie k zamestnanosti v 8koldch a v $kolskych zariadeniach v zriad’ovatelskej

pdsobnosti Okresného tradu Zilina

V suvislosti s prijatymi  opatreniami  Uradu  verejného  zdravotnictva SR
z & OLP/2576/2020 z 12.3.2020 a&. OLP/3010/2020 z2.4.2020 Vam v prilohe listu
zasielame usmernenie k pracovno-pravnym vztahom pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni.

Davame do pozornosti ust. § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, podl'a ktorého je
zamestnavatel’ povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy odo diia,
kedy vznikol pracovny pomer. Zaroveii je zamestnavatel’ opriavneny nariadit’ vykon prace
z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoZiiuje. Praca z domu moZe byt
umoznend aj pedagogickym asistentom a nepedagogickym zamestnancom s prevahou
duSevnej prace. Zamestnanci st pri vykonavani prace z domu povinni dodrZiavat’ ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as a §tandardne im préca naddas nevznika. Dalsie podmienky a pravidla
vykonévania prace z domu ur¢i zamestnavatel’ vo vnttornom predpise.

Vykonédvanie prace z domu nie je dévodom na kratenie platu. Ustanovenie § 10 zdkona ¢&.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov tym nie je dotknuté.

Podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace (u¢inného od 4. 4. 2020) ,,Ak zamestnanec
nemdZe vykondvat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo obmedzenie &innosti
zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prisluiného orgdnu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v prici na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zérobku, najmenej viak v sume minimélnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym
nie je dotknuté.*.

Pri tomto postupe nie je nutnd dohoda so zdstupcami zamestnancov.

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestndvatel' vymedzil v pisomnej dohode
so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel’ nemédze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekdzku v praci na strane zamestndvatel’a, pri
ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného _zérobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatel’a.

Ustanovenie § 142 ods. 4 Zakonnika préce teda vyZaduje pisomnt dohodu zamestnévatela so
zdstupcami zamestnancov.

Zamestnavatelia, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla zékona &.
553/2003 Z. z., ¢i uz priamo zo zédkona alebo na zéklade vlastného rozhodnutia, v pripade



prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 4 alebo § 205b ods. 6 Zakonnika
prace uplatiiuji namiesto ,,priemerného zarobku* _ funk&ny plat“.

OdporuCame zvazit, ktorym zamestnancom bude umoZnend praca z domu a u ktorych
zamestnancoch bude uplatnena prekazka na strane zamestnavatel'a s nahradou mzdy v sume
80 % ich funk&ného platu, a to v sulade s ust. § 250b ods. 6 Zakonnika prace.

Ak nastali vazne prevadzkové ddvody vymedzené v pisomnej dohode so zistupcami
zamestnancov odpori¢ame postupovat’ v sulade s ust. § 142 ods. 4 Zakonnika prace.

Toto odportuc¢anie nadobida G¢innost’ diiom 14. 04. 2020.

PacdDr. PhDr. Dulan Gaibavy, PhD.

/’ veduci odboru
/;




Vplyv opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR

na zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
(so zohl'adnenim novely Zakonnika prace ucinnej od 4. 4. 2020)

Podl'a opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z 12. 3. 2020 &.
OLP/2576/2020 (d’alej len ,,opatrenie UVZ SR*) ,, Zakazuje sa previdzka tychto zariadeni: ...
zariadenia pre deti a mladez? vrdtane zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku podl’a §
24 zakona ¢ 355/2007 Z. z. okrem zariadeni socialnych sluzieb, zariadeni socialnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. a Specidalnych vychovnych
zariadeni podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. “.

Zakaz prevadzky sa nevztahuje na Specidlne vychovné zariadenia, t. j. diagnostické centra,
reedukacné centrd a lie¢ebno-vychovné sanatoria.

Podl'a nasledne vydaného opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z 2.
4.2020 ¢. OLP/3010/2020 sa zékaz prevadzky nevzt’ahuje na zariadenia Skolského stravovania
a sucinnostou od 3. 4. 2020 sa umoziuje (na zdéklade individuadlneho rozhodnutia
zriad'ovatel'a) ,,priprava avydaj stravy pre seniorov a socidalne znevyhodnené deti* za
podmienok upravenych tymto opatrenim.

Opatrenia UVZ SR platia do odvolania.

Podla § 24 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov ,, Zariadenia pre
deti a mladez na ucely tohto zdakona su: ... zariadenia, ktoré maju oprdavnenie uskutocnovat
vychovu a vzdelavanie... “. Citované ustanovenie odkazuje aj na § 27 ods. 2 a § 112 ods. 1
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, podla ktorych s takymito zariadeniami aj

vSetky druhy $kol a Skolské zariadenia.

Na ziklade uvedeného zikaz prevadzky sa tyka vSetkych:

materskych $kol,

zakladnych §kol,

gymnazii,

strednych odbornych $kol,

strednych Sportovych Skol,

$kol umeleckého priemyslu,

konzervatorii,

$kol pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

. zékladnych umeleckych $kol,

0. jazykovych skol,

1. Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni, t. j. Skolskych klubov deti, centier vol'ného

casu a Skolskych internatov,

12. Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, t. j. centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a centier Specialno-pedagogického
poradenstva,

13. Skolskych ucelovych zariadeni, ktorymi su Skoly v prirode a strediska sluzieb skole;
zakaz prevadzky sa tyka aj zariadeni Skolského stravovania s vynimkou uvedenou
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vyssie v opatreni Uradu verejného zdravotnictva z 2. 4. 2020, t.j. na beZné stravovanie
deti.

Podla § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,
zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl’a pracovnej zmluvy, platit’
mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a
pracovnou zmluvou.

Ak zamestnavatel' zabezpeci potrebné dostatocné dezinfekéné a hygienické opatrenia a
zabezpeci to, aby sa zamestnanci stretdvali minimalne a v nevyhnutnej miere, prichddza do
uvahy moznost’, aby ucitel’ online vyucoval aj tak, ze by bol v budove $koly, no v triede by bol
sam. Po odchode by sa miestnost, ako aj napr. kldvesnice vydezinfikovali a mohol by
pokracovat’ napr. d’alsi den iny ucitel’.

Vzhl'adom na opatrenie UVZ pedagogicky zamestnanec, ani odborny zamestnanec, pripadne
ani niektory ,,nepedagogicky‘ zamestnanec v ¢ase zakazu prevadzky §kol a skolskych zariadeni
spravidla nemdze dohodnuty druh prace v pracovnej zmluve vykonavat’ na pracovisku okrem
vyS$Sie uvedenej situacie. V takom pripade

e zamestnanec vykonava pracu z domu alebo
¢ ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a.

Praca 7 domu

Podla § 52 ods. 5 Zakonnika prace sa za domacku pracu alebo telepracu nepovazuje praca,
ktorti zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy,
to umoziuje.

Podrla § 250b ods. 2 Zakonnika prace (ucinného od 4. 4. 2020) ,,Pocas ucinnosti opatrenia na
predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného predpisu

a) zamestndavatel’ je oprdvneny nariadit’ vykon prdce 7 domdcnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prdace umoznuje,

b) zamestnanec md prdavo na vykondvanie prdce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozZiiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody,

“«“

ktoré neumoznuju vykon prdace z domdcnosti. *“.

Ak to dohodnuty druh prace umoziluje, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pocas doby zdkazu prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia vykonava pracu z domu
napriklad prostrednictvom digitalneho vzdeldvania, resp. elektronickej komunikacie
s detmi a ziakmi.



Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykon prace, za
ktory zamestnancovi prinalezZi plat.

Vykonavanie prace z domu nie je ddvodom na Kkratenie platu.

Pocas prace vykondvanej z domu zamestnanci dodrZuju ustanoveny tyZdenny pracovny cas,
ktory je 37, 5 hodiny tyzdenne pri jednozmennej prevadzke a Standardne im praca nadcas
nevznika. V tomto pripade sa nepredpoklada 7,5 hodiny denne vyu€ovania na dialku, ale
v rdmci tohto Casu zamestnanec vykonéva aj iné ¢innosti vyplyvajice z dojednaného druhu
prace a pracovnej naplne.

Zakonnik prace neustanovuje Ziadne d’alSie podmienky a pravidla vykonavania prace
z domu za mimoriadnych okolnosti. Je teda na zamestnavatel'ovi, aby bliZSie upravil pravidla
vykonévania prace zdomu veo vnutornom predpise, ato napriklad zaciatok a koniec
vykonéavania prace z domu. Ak ide o ucitelov, vo vnitornom predpise by sa mal upravit’
napriklad aj zaciatok a koniec online vyucovania (napriklad od 9.00 h do 13.00 h) a tiez ¢asovy
usek, kedy mozu ucitelia detom a ziakom zasielat’ tlohy (napriklad do 13.00 h).

Podl'a § 99 Zakonnika prace zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace
nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost’.

Podl’a § 82 pism. a) Zakonnika prace je veduci zamestnanec povinny riadit’ a kontrolovat’ pracu
zamestnancov. V pripade prace z domu vSak zamestnavatel neméze uplatiiovat’ vSeobecné
nastroje na kontrolu zamestnancov, ktoré uplatituje na pracovisku. Z dévodu plnenia povinnosti
vyplyvajlcich z ustanovenia § 99 Zakonnika prace moze zamestnavatel’ od zamestnanca, ktory
vykonava pracu z domu pozadovat, aby viedol evidenciu pracovnej doby, ktoru bude
zamestnavatel'ovi pravidelne odovzdavat’. V praxi sa osvedcilo zasielanie denného vykazu do
urcitej hodiny alebo zasielanie vykazu napriklad raz za tyzden (v piatok) zamestnancami, ktori
vykonévali pracu z domu.

V praxi m6zu nastat’ situacie, kedy nebude moct’ zamestnanec (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo aj ,,nepedagogicky* zamestnanec) vykonavat’ pracu z domu kazdy
pracovny deni. V tomto pripade moze zamestnavatel nariadit’ vykonavanie prace z domu
napriklad na dva dni vtyZdni a ostatné dni pdjde o prekizZku v praci na strane
zamestnavatel'a.

PrekaZka v prdci na strane zamestndvatel’a (zamestnanec nemoze vykonavat pracu z domu)

Oproti vykonu prace z domu nastdva odliSnéd situdcia ohl'adom platu v pripade prekazky
v praci na strane zamestnavatela.

Podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace (i€¢inného od 4. 4. 2020) ,, Ak zamestnanec nemaoze
vykonavat' pracu celkom alebo z Ccasti pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti
zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo



obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdaZku v prdaci na strane
zamestndvatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mzdy; ustanovenie § 142 ods.
4 tym nie je dotknuté. .

Citované ustanovenie na postup zamestnavatela nevyZaduje dohodu so zastupcami
zamestnancov. Zamestnavatel’ vSak moze postupovat’ aj podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace.

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestnavatel' vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazZne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekazku v préci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného
zarobku. Dohodu podl’a prvej vety nemozZno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.

Ustanovenie § 142 ods. 4 Zakonnika prace teda vyZaduje pisomnu dohodu zamestnavatel’a
so zastupcami zamestnancov. Zaroven v tejto dohode musia byt vymedzené ,vazne
prevadzkové dovody®, pre ktoré zamestnavatel nemoédze zamestnancovi pridelovat’ pracu.
Pricom kazdy zamestnavatel musi osobitne rokovat’ so zastupcami svojich zamestnancov.
Ustanovenia § 1la a 12 Zékonnika prace upravuju podrobnosti tykajuce sa ,,zastupcov
zamestnancov*.

Co sa tyka zakladu na vypocet prislugného percenta, podla § 29 ods. 2 zékona &. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.
z.),, Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods.
1, obsahuju ustanovenia o priemernom zdrobku alebo o priemernej mzde, je nim funkcny plat
podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prdace alebo funkcny plat podla § 30 ods. 3 priznany
zamestnancovi v case, ked vznikol dovod na jeho pouZzitie. .

Z uvedeného vyplyva, Ze vSetci zamestnavatelia, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuji
podl'a zakona €. 553/2003 Z. z., ¢i uz priamo zo zakona alebo na zéklade vlastného rozhodnutia,
v pripade prekazky v préci na strane zamestnavatel'a podla § 142 ods. 4 alebo § 205b ods. 6
Zakonnika prace uplatituji namiesto ,, priemerného zarobku* ,,funkcény plat*.

Nutnost’ vykondvat’ pracu na pracovisku (napr. kucharky)

Ciel'om, ktory sleduje opatrenie UVZ SR, je ,, ochrana zdravia ludi a predchddzanie timrtiam *
a zamedzenie ,, zhromazdovania vicsieho poctu ludi . Naplianie tohto ciel'a moZno realizovat
minimalizaciou stretivania Pudi v nevyhnutnej miere. Ciel’ sledovany opatrenim UVZ SR
sa tyka vSetkych l'udi. Je teda na zvdZeni zamestnavatela, Ci stretdvanie zamestnancov na
pracovisku napriek zakazu prevadzky $kol a Skolskych zariadeni nie je v rozpore s uvedenym
cielom opatrenia UVZ SR.

Ak ide o situdciu, Ze pritomnost’ zamestnancov na pracovisku je nutnd, mozno pritomnost’
zamestnancov na pracovisku strpiet’ v nevyhnutnom rozsahu pri dodrzani vSetkych
hygienickych opatreni tak, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené a tak, aby sa nezdrziaval
VaCSi pocet zamestnancov na jednom mieste. Zaroveit podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace
., Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a



ochranu zdravia zamestnancov pri prdaci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Narok na stravné pocas prdce 7 domu

Vykon prace z domu je riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako, ako na pracovisku,
len s rozdielom iného miesta vykonu prace. Za uvedenych okolnosti platia ohl'adom stravného
rovnaké naroky zamestnanca, ako pri vykone prace na pracovisku.

Podl'a § 91 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut. Podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika prace narok na poskytnutie stravy ma kazdy
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

Zamestnanec aj poc¢as vykonu prace z domu plni Glohy, ktoré mu ulozil zamestnavatel’. Tieto
ilohy by mali byt ukladané vtakom mnoZstve, aby zodpovedali dojednanej diZke
pracovného ¢asu. To znamena, ze ak zamestnanec mé pracovny ¢as podla pracovnej zmluvy
dlhsi ako Sest” hodin, predpoklada sa, Ze aj pri praci z domu splni podmienku vykonu prace nad
Styri hodiny a nasledne ma narok na zabezpec€enie stravovania zo strany zamestnavatel’a.

V sucasnej mimoriadnej situdcii je objektivne problematické poskytnut’ stravovanie
zamestnancom, ktori vykondvaju pracu z domu, vo vlastnom zariadeni zamestndvatela
a taktiez aj ostatné stravovacie zariadenia pdsobia v obmedzenom rozsahu. Pri praci z domu je
najvhodnejsi sposob poskytnut’ zamestnancom stravné listky tzv. ,,gastrolistky*, stravovaciu
kartu alebo finan¢ny prispevok.

V pripade, ak zamestnanci nevykonédvaju pracu z domu, ale uplatiiuje sa na nich ustanovenie §
142 ods. 3 alebo 4 Zakonnika prace, t. j. prekazka v praci na strane zamestndvatela,
zamestnanec na ,,stravné“ nema narok z dovodu, e nespliia poziadavku ustanovent § 152
ods. 2 Zékonnika prace, t. j. zamestnanec nevykonava pracu viac ako Styri hodiny v ramci
pracovnej zmeny.

Nariadenie Cerpania dovolenky

Podl'a § 250b ods. 4 Zakonnika prace (ginného od 4. 4. 2020) ,, Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt

6

skratené so suhlasom zamestnanca. “.

Vo vztahu k nariadeniu dovolenky prichddza do tvahy urcenie hromadného ¢erpania
dovolenky "z prevadzkovych dovodov" podla § 111 ods. 2 a 3 Zakonnika prace. Na urcenie
hromadného Cerpania je potrebné splnit’ podmienky uvedenych ustanoveni, t. j.

e zamestnavatel ho ur¢i po dohode so zastupcami zamestnancov,

e musi to byt nevyhnutné z prevadzkovych dovodov,



e nesmie byt’ uréené na viac ako dva tyZdne (mohlo by ist’ aj o tri tyzdne, ale len pri
vaznych prevadzkovych dovodoch, ktoré sa zamestnancom ozndmia najmenej Sest’
mesiacov vopred, o ale nie je tento pripad).

Hromadné cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancom sedem dni
vopred.

Co sa tyka pripadného uréenia Eerpania "starej" dovelenky za rok 2019, zamestnavatel’ tak
moze urobit’ v sulade s § 113 ods. 2 Zakonnika prace do 30. 6.2020. Ak jej Cerpanie
zamestnavatel’ v tejto lehote neurci, jej Cerpanie sa stava vecou zamestnanca (ale je povinny
to oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; kratSie len so sthlasom
zamestnavatel'a).

Cerpanie tzv. ,starej dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit v ase mimoriadne;
situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu zamestnancovi dva dni vopred; ¢erpanie
riadnej dovolenky na rok 2020 sedem dni vopred.

Pri nariadeni Cerpania dovolenky je zaroven potrebné aj v stcCasnej situdcii zohPadnit’
¢erpanie dovoleniek v ramci hlavnych prédzdnin v jali a auguste, pripadne velkono¢nych
prazdnin, ktoré zatial’ neboli zruSené.

Nariadenie Cerpania dovolenky pocas vel’konocénych prazdnin

Podl’a prilohy €. 1 k Pedagogicko-organizacnym pokynom na Skolsky rok 2019-2020 termin
vel'’kono¢nych prazdnin je uréeny na obdobie od 9. aprila 2020 do 14. aprila 2020. To znamena,
ze posledny den vyucovania je 8. aprila 2020 a prvy deit vyuCovania po velkonocnych
prazdninach je 15. aprila 2020. Obdobie Skolskych prazdnin a obdobie S$kolského
vyucovania zatial’ nebolo zmenené ani zruSené.

To znamend, Ze v case velkonoénych prazdnin zamestnanci §kol a Skolskych
zariadeni nevykonavaji pracuzdomu anejde ani o prekdzku vpriaci na strane
zamestnavatel'a z dovodu, ze su prazdniny. V tento Cas si pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci (a v niektorych pripadoch aj nepedagogicki zamestnanci) ¢erpaju dovolenku
alebo nahradné vol’'no za pracu nad¢as.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Podla § 52 ods. 5 Zékonnika préce ,, Za domdcku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca,
ktoru zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, Ze druh prdce, ktory zamestnanec vykondava podla pracovnej zmluvy, to
umoZiuje. “. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu pracu
doma upravuje aj § 250b Zakonnika prace. Tieto ustanovenia sa vSak v stilade s § 223 ods. 2
Zakonnika prace na dohody o pracach vykonidvanych mimo pracovného pomeru
nevzt'ahuju.



Z hl'adiska evidencie, resp. vykazovania prace podla § 224 ods. 2 pism. d) a e) Zakonnika
prace je zamestnavatel povinny

,»d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdod o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorene,

e) viest’ evidenciu pracovného cCasu zamestnancov, ktori vykondavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej cinnosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
prdcu, a viest’ evidenciu vykonanej prdace u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na
zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dioch bola zaznamenand
di¥ka Easového tiseku, v ktorom sa prdca vykondvala. *.

Podl'a § 228a ods. 2 Zakonnika prace v dohode o pracovnej €innosti musi byt uvedena
dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného
¢asu a doba, na ktora sa dohoda uzatvara. Zakonnik prace neustanovuje ako povinni
nalezitost’” dohody miesto vykonu prace. Preto sa zamestnavatel' so zamestnancom, ktory
vykonéva napr. vychovnovzdeldvaciu ¢innost’ na zédklade dohody o pracovnej ¢innosti, moze
dohodnut’, Ze zamestnanec pracovnu ¢innost’ bude vykondvat aj v ase zdkazu prevadzkovania
Skoly alebo Skolského zariadenia z domu.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, Ze ak ucitel’, ktory ma uzatvorenu dohodu o pracovnej
¢innosti, napriklad ,,na vyucovanie odbornych predmetov na 7 hodin tyZdenne®, a tieto
vyucovacie hodiny (alebo ¢ast’ vyucovacich hodin) po dohode s riaditeI’om Skoly aj odudi za
sucasnej mimoriadnej situdcie formou online vyucovania, takto oducené hodiny (alebo ich
Cast’) je mozné vykazat’ v evidencii pracovného ¢asu a poskytnut’ za skuto¢ne oducené
hodiny dohodnutii odmenu (alebo jej Cast, ak vyuCovanie bude realizované v menSom
rozsahu, ako bolo dohodnuté v dohode o pracovnej ¢innosti).



