V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnévania
zamestnancov na roky 2019 - 2020
zmluvné strany

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastipené

ministerkou vattra Denisou Sakovou
a

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike zastipeny predsedom
Viktorom Kissom
a

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultry zastipeny predsednitkou
Milenou Racovon

a

Odborovy zviiz hasiov zastiipeny prezidentom
Petrom Sagatom

a

Odboroevy zviiz KOVO zastiipeny podpredsednitkou Rady
Monikou Benedekovou

uzatvaraji
podla ustanoveni zikona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorfich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODI’A ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

NA ROKY 2019 - 2020
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Cl. 1
Vieobecné ustanovenia

Této podnikovéa kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v sulade
s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich
predpisov medzi Ministerstvom vntitra Slovenskej republiky (dalej len ,,zamestnavatel™)
a Odborovym zviizom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvizom
verejnej spravy a kultiry, Odborovym zvizom hasi¢ov, Odborovym zvizom KOVQ
a (d'alej fen ,,odborovy zvaz®).

Kolektivna zmluva je zdvdznd pre zamestnivatela a odborovy zvéiz a upravuje
priaznivejsie podmienky vykonévania pracovného pomeru u zamestnavatela. Vzf'ahuje sa
na vetkych zamestnancov zamestndvatela (d'alej len ,zamestnanec*), ktori st
odmeriovani podla zakena & 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon €. 553/2003 Z. z.“) a na zamestnancov, ktorf st
odmefiovani na zdklade vnitorného mzdového predpisu vydaného podla § 4 ods. 8
zékona ¢. 553/2003 Z. z. a na zéklade zdkona &. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (Palej len
~Lakonnik prace®).

Na byvalych zamestnancov - nepracujucich déchodcov, ktori odisli do déchodku
od zamestndvatel'a, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom
v prisiunych ¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier; odborovy zviz bude neodkladne
aobjektivne informovat’ zamestnévatela o vzniku socidlneho napitia, jeho pritinich
a spolup0sobit’ pri ich rieSeni.

Odborovy zviz je riadnym uéastnikom vniitorného rezortného pripomienkového konania
k ndvrhom vieobecne zaviznych pravaych predpisov a internych predpisov.

Ak mé byt vieobecne zaviizny pridvny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym orginom alebo si vyzaduje suhlas odborového organu, zamestnavatel' je
povinny obrétit' sa s touto poZiadavkou na prisluiné organy odborového zvizu.

Ak vieobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerckovanie

alebo stihlas odborového orgdnu podfa ustanoveni § 232 ods. 1 Zakonnika prace,

zamestndvatel’ bude konat podfa § 232 ods. 1 Zikonnika price za zamestnancov
s odborovym orgdnom odborového zvizu, ktory kolektivniu zmluvu uzatvéral, prisluinym
podla programovej Struktliry rozpoétu, a to za podprogramy 0D601, 0D605, 0D60A,
0D607 - okrem vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Lest a Strednej
skoly poziamej ochrany, 0D60801 - okrem sekcie verejnej sprévy (dalej len
»podprogramy pre PZ“} s Odborovym zvizom policie Slovenskej republiky alebo
za podprogramy 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia verejne] spravy (dalej len
»podprogramy pre okresné rady*) so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy
a kultliry alebo za podprogram 0D602, OD607 - len vycvikové centrum Hasisského
a zachranneho zboru Ledt' a Strednd Skola poziarnej ochrany (d’alej len ,,podprogram
pre HaZZ*) s Odborovym zvidzom hasitov.
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CL2
Vzdjomné vztahy zmluvnych stran

Zamestnavatel’ uzndva odborovy zvéz, jeho odborové organy a odborové organizicie
za opravanenych zdstupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradow mzdy na Zas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, ti¢ast' na odborarskych
schbdzach, konferencidch, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizécii, predsedovia rad
odborového zvizu, ktori boli zvoleni do funkeii v odborovych organoch, budi mat
na administrativiu odborérsku pracu vycleneny jeden dent pracovného volna s nahradou
mzdy za mesiac v odborovej organizécii, ktord ma do 100 élenov, dva dni pracovného
volna s ndhradou mzdy za mesiac v odborovej organizdcii nad 100 &lenov. Uvedené dni
sa im v plnom rozsahu zapogitavaji do mesagného fondu pracovného Gasu.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zviizu zastupujiicich
zamestnancov za ich ndmety a kritické pripomienky a zdroves bude plne re¥pektovat
ich pridvau ochranu v zmysle vieobecne zdviiznych pravaych predpisov.

Zamestndvatel zabezpe¢i tUhradu Clenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zrdZky zd&istého platw/mzdy ¢&lenom odborového zvizu na zaklade
predchédzajuceho individudlneho pisomného sthlasu a takto ziskané &lenské prispevky
poukaze

a) pre €lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyike 0,8 % z &istého
platw/mzdy v podiele 70 % na Uéet prislusnej zdkladnej organizicie Odborového zvizu
poticie v Slovenskej republike a 30 % na uget Odborového zvizu policie v Slovenskej
republike,

b) pre €lenov Odborového zviizu hasi¢ov vo vyske 1 % z gistého platy/mzdy v podiele
50 % na udet prisludnej zékladnej organizdcie Odborového zvizu hasiCov a 50 % na Gdet
Odborového zvizu hasiov,

c) pre &lenov Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 %
ztisteho platwmzdy vpodiele 65 % na udet prisludnej zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy akultiry a 35 % na tdéet Siovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultury.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovii &innost’ odborovej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevddzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonicke]
komunikécie v nevyhnutnej miere.

CL3

Pracovnopravne vzt’ahy

Zamestndvatel prerokuje s predsedom pristuného odborového zvézu alebo nim
poverenou osobou navrhované zmeny v tabulkdch zloZenia a po¢tov najmenej 60 dni
pred ich uskuto&nenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak.
Casova lehota zadina plyndt’ diiom prvého prerokovania na prisludnej {irovni riadenia.
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Zamestnancovi, ktory v dostedku organizacnej zmeny bude vykonavat iny drub préce,
zamestnavatel zabezpedi nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

Zamestnavatel' vykona akékolI'vek zmeny pracovného poriadku len s predchédzajucim
sithlasom odborového zvizu.

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a'/, hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory mé
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze prawdelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny &as 36 a /4 hodiny tyzdenne a vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke m4 pracovny das 353
hodin tyZdenne.

Ustanoveny denny pracovny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto &ase je zahrnuta
aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ktord sa nezapogitava do
pracovného &asu.

Zamestnavatel' zavedie na pracovisku pruZng pracovny &as, ak o to poZiada odborova
organizécia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni prufného pracovného
Casu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou internym predpisom
veduci zamestnanec odboru zamestnavatela, odboru sekcie zamestndvatela, tradu
sekcie zamestndvatela alebo inej na ich droved postavenej organizadnej zlozky,
prednosta okresného tradu, riaditel’ krajského riaditel'stva Policajného zboru, riaditel
krajského riaditel'stva Hasiéského a zédchranného zboru, riaditel krajského centra
podpory. Zékladny pracovny tas mdZe zalat medzi 8,00 h 29,00 h a kongif medzi
14,00 h a 15,00 h. VoliteI'ny pracovny ¢as bude od 6,00 h do zadiatku zékladného
pracovného ¢asu a od skondenia zdkladného pracovného &asu do 18,00 h. V mesiacoch
Jl a august moZe zdkladny pracovny éas zatat’ medzi 7,00 h a 9,00 h a kon&it’ medzi
13,00 h a 15,00 h, ak zamestnanec odpracuje v danom dni 6 hodin zékladného
pracovného ¢asu. PruZny pracovny &as sa vykondva v pruZnom pracovnom obdobi,
ktoré sa uplatni ako obdobie prisludného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruZny pracovny Cas, dblezité osobné prekazky v préci zamestnanca
virvani celého dita sa posudzuji ako vykondvanie prace v rozsahu priememného
denného pracovného Casu.

Dovolenka zamestnanca sa zvy$uje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika préce.

Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo voboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca pristuiného kalendarneho roka
dovi8i najmenej 33 rokov veku je vo vymere 6 tyZdtiov, &o sa zaokriihl'uje na 18 zmien.
Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo voboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca prislugného kalendarneho roka
nedovisi 33 rokov veku je vo vymere 5 tyzdilov, ¢o sa zaokrtthl'uje na 15 zmien.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predéasny starobny

dbchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti

vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi

nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia

na prisludny kalendamy rok, zvySenie odchodného

a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesadnych zarobkov ak odpracoval
u zamestndvatel'a viac ako jeden rok a menej ako 35 rokov,
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b) v sume troch funkinych platov/priemernych mesadnych zérobkov ak odpracoval
u zamestngvatel'a najmene) 35 rokov,

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2
Zakonnika préce a kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia na prislu$ny kalendamy rok
zvySenie odstupného pri skondeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace v sume jedného
jeho funkéného platu/priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnavatel pri skonteni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z ddvodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonédvat' pricu pre pracovny Graz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$&iu pripustnt
expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného orgdnu verejného zdravotnictva, poskytne
zamestnancovi odstupné vo vyske dvandstndsobku jeho priemerndho mesaéného
zarobku (§ 29 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych
za bodkodiarkou v § 76 ods. 3 Zakonnika price.

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalgj

domécej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendéarnom roku,

b) na sprevadzanie dietata do Skoly v I. ro¢niku zékladnej koly v prvy §kolsky defi.

Volno patri len jednému z rodicov.

Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté diet'a alebo invalidné diefa bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domdcej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalenddrnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druzku, rodia zamestnanca, ako aj rodi&a jeho manZela
alebo druha a o choré dief'a zamestnanca, pokial’ sit tieto osoby v pooperatnom alebo
véZnom zdravotnom stave, vyzadujicom si osobitnt opateru preukazant potvrdenim
oSetrujitceho lekdra, v rozsahu najviac pét’ pracovnych dni v kaZdom jednotlivom
pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych ddvodov sa poskytne len jednému
z rodinnych prisluinikov, ak st obidvaja zamestnancami zamestnavatel'a.

Zamestndvatel poskyine zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného dia na bezodplatnii Gast’ na darovani krvi.

Zamestnavatel’ moZe pre zamestnancov organizovat’ branno-§portové aktivity za ticelom
regenerdcle pracovaych sil, najviac jedenkrdt v priebehu kalendémeho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoZnia.

Zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujiici
vnoci” na absolvovanie povinnej lekdrskej prehliadky platené pracovné volno

nanevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden pracovny defi.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévedov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu je

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorudenia

" § 98 ods. 2 zakona & 311/2001 Z. z Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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vypovede trval menej ako 5 rokov,
b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej 5 rokov.,

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako podla
§ 62 ods. 3 Zakonnika prace je 2 mesiace.

Ak vypoved ddva zamestnanee, vypovednd doba je 2 mesiace.

Zmluvné sirany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost' bude u vetkych zamestnancov
vo vySke 30 eur. Tym zamestnancom, ktorf maji priznany priplatok za zmennost’ vy§si
ako 30 eur, zostava nezmeneny.

Cl 4
Platové naleZitosti

Zamestnavatel' predloZi na poZiadanie odborového zvizu navrh rozpodtu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informdciu o &erpani mzdovych prostriedkov k danému
obdobiu.

V pripade, ak finantnd situdcia v oblasti rozpo&tu mzdovych prostriedkov umozni
tvorbu fondu odmien zamestnancov, jeho nésledné pouzitie bude prerokované najneskér
14 dnf pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim
odborového zvizu.

Zamestnavatel' zachovA zamestnancovi od 1. januara 2019 priznany alebo zv§Seny
osobny priplatok v sume 100 eur na ocenenie kvality vykonavanej innosti a osobnych
schopnosti zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2018 a od 1. janudra
2020, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2019. Zamestndvatel' prizna pri ndstupe
zamestnanca do pracovaého pomeru zamestnancovi osobny priplatok v sume 100 eur.

Odsek 3 sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100 %)
financovand zinych rozpoCtovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoStové
prostriedky kapitoly) a mimorozpoctovych zdrojov krytia.

Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odfiatim prerokuje nadriadeny
v stlade s osobitnym predpisom® s pristusnym odborovym organom.

Prejednanie pisomného upozomenia o poruseni pracovnej discipliny bude prerokované
za pritomnosti predsedu prisludnej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby.
Vyjadrenie predsedu prisluinej odborovej organizécie alebo nim poverenej osoby bude
siiéast’'ou zdznamu z prerokovania.

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku

a 60 rokov veku, ak za poslednych 6 mesiacov neporugil pracovnt disciplinu vo vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluZobnéhe pomeru, Stdtnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestndvatePovi menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri diZke nepretr¥itého trvania

2 Zakon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane oscbnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.
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sluZobného pomeru, S$titnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi najmenej 5 rokov.

Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/éd najneskdr v desiatom dni nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca.

CLS
Socidlna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podTa osabitného predpisu® bude tvorit’
ako thrn

a) povinmého pridelu vo vyske 1 % a

b) d’al3ieho pridelu vo vyske 0,10 %

zo suhrnu hrubych miezd a platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za pristudny
kalendédmy mesiac.

Zamestnavatel' bude prispieval’ zamestnancom pri vykone préc vo verejnom zdujme
na stravovanie v sume, ktora tvor{ rozdiel objemu finanénych prostriedkov potrebnych
na zvy$enie z 55 % na 65 % prispevku zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov.

Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mu
zabezpeli poskytnutie d’alfieho teplého hiavného jedla. Ak zamestnanec na zdklade
prikazu vediiceho zamestnanca bude vykondvat pracu nad urdeny tyzdenny pracovny
¢as alebo pracovnt pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpetované stravovanie
za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlh$ia ako 4 hodiny. Ak praca nad urdeny
tyZdenny pracovny ¢as alebo pracovna pohotovost na pracovisku bude trvat’ viac ako
11 hedin patri mu d’alSie hlavné jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend préca naddas
alebo pracovna pohotovost’ na pracovisku, ktord bezprostredne nadviizuje na plénovana
pracoviil zmenu a spolu s pldnovanou pracovnou zmenou trvé viac ako 11 hodin patri
zamestnancovi d’aldie hlavné jedlo.

V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporfidanim
ofetryjiceho lekédra poskytujiiceho 3$pecializovanit zdravotnit starostlivost v odbore
vidtorné lekérstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia a klinickd imunolégia
aalergiolégia (dalej len ,oSetrujuci lekar) mu bude umoXnené vyuZivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujici lekar v pisomnom
odportéant uvedie, na aké Casové obdobie odporida zamestnancovi diétne stravovanie.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie
podl'a zamestnévatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. janudra 2019 a od 1. janudra
2020 vo vySke 20 eur mesatne na jedného zamestnanca na plny Gvizok a pre
zamestnancov zaradenych nazéklade rozhodnutia orginu $tatnej spravy na useku
verejneho zdravotnictva do tretej kategorie alebo 3tvrtej kategdrie podla osobitného
predpisu® vo vyike 30 eur. Zamestnavatel' poskytne prispevok iba tomu zamestnancovi,
ktory si mesaéne odvddza vzmysle Glastnickej zmluvy formou zrazky zo mzdy
prispevok na dopinkové dochodkové sporenie vo vydke miniméalne 5 eur

3 Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. 0 socidlom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona

¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Y § 31 zékona £. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
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6)

(7

(8)

(D

2)

3

Zamestnancovi na skrateny Uvézok je vyska prispevku alikvotne prepoditana wviizku.
Ak zamestnanec nema v danom kalenddrnom mesiaci vymetriavaci zéklad, nie je moZné
mu  poskytnit' prispevok na doplnkové déchodkové sporemie. Zamestnancovi
s neospravedinenou neptitomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spdsobom ako
plat/mzda.

Vyska nédhrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie prace
pre chorobu alebo Uraz zamestnanca je prvyeh 7 dni 70 % denného vymeriavacieho
zakladu a od 6smeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacicho zékiadu,

Zamestnavatel' pri vykone prav jediného akciondra Nemocnice svitého Michala, a. s.,
Bratislava zabezpe&i bezplatné poskytnutie potvrdenia zamestnancovi o vykonani
zdravotnej starostlivosti na preukdzanie dbleZite] osobnej prekaZky v praci
podfa § 141 Zakonnika price.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny v sulade
s platnou programovou §truktirou rozpo&tu

A. spoloéne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. spolo¢ne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné tirady,

C. spolotne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre HaZ Z.

CL 6
Zisady ¢erpania socidlneho fondu
A. Zasady erpania socidlneho fondu pre zamestnancoy zaradenych

v podprogramech pre PZ

Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov  zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 45 %,
b) na regenerdciu pracovnych sil a2 na dopravu do miesta
vykonu prace a spat’ 15 %,
¢) na nendvratné socialne vypomoci 10 %,
d) na navratné sociélne vypomoci 30 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii néklady na prispevok
podta odsekn 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z polo¥iek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

¢) nevycerpané finanéné prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) aZ ¢) budf v prislu$nom
kalendarnom roku presunuté do objemu finandnych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),




d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre névratné vypomoci)
bude pociatoénym stavom prispevkov socidlneho fondu uvedenych v odseku 2
pism. a) aZ ¢) v nasledujicom roku.

(4) Zmluvne strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominélna hodnota
od 01. januara 2019 do 31. marca 2019 vo vyske 3,70 eur a prispevok zo socidlneho
fondu bude vo vy¥ke 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindina hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,38 eur,

b) pri priamej zmiuvne] forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota siravného listka od 01. janudra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vysSke 0,39 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vigke 0,45 eur,

) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného lstka od 01. januéra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,32 eur, od O1. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vySky 4,00 eur a prispevek zo socidlneho fondu bude vo viske 0,38 eur,

d) v pripade ak dtvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jeddl bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januédra 2019
do 31, marca 2019 do vySky 3,70 eur a prispevok zo sociédlneho fondu bude vo vyike
0,39 eur, od 1. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,45 eur,

e) zamestnavatel mo6Ze poskytndt’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla &l. 6 &asti A odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ - nepracujicim
déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli
v pracovnom pomere k zamestndvatel'ovi,

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu préce a spit’
(d'alej len .,prispevok na dopravu®) sa poskyine
a) bez predloZenia dokladov vo forme pefiaZného plnenia raz za rok zamestnancovi,
ktorému pracovny pomer k 30. novembru pristuiného kalendarneho roka trva. Vyska
prispevku na dopravu sa uréi podfa celkového poétu zamestnancov, zostatku
finanénych  prostriedkov  socidlneho fondu vytvoreného nauvedeny udel
v prisluinom kalenddmom roku a poétu kalendarnych mesiacov, podas ktorych
pracovny pomer v kalendarnom roku odpracoval. Prispevok na dopravu
sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. oktébru
prisludného kalendarneho roka a neskdr a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru
prisludného kalendédrneho roka na materskej dovolenke, rodiovskej dovolenke,
vo vySetrovacej vizbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéne
alebo na vykon verejuej funkcie®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku
driu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.
b) zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a kiorého
priemerny mesadny zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nomindlne] mesaénej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym

% § 136 a 137 zékona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
% §134 zdkona &, 311/2001 Z. z. v znenf neskorsich predpisov.
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(6)

(M

(8)

)

(10)

(1)

uradom Slovenske] republiky za kalenddrmny rok predchddzajoci dva roky
kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond dal§i prispevok na dopravu
do zamestnania a Spéit’n. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovany
¢as sa pri vypolte priemern¢ho mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu na pracovisku. Nérok na prispevok musi zamestnanec
uplatnit’ do konca nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, po mesiaci v ktorom narok
vzaikol. Po preukdzani ndroku bude prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine
urenom na vyplatu mzdy alebo platu v najbliZ§om termine. Prispevok sa rovné
skuto¢ne vynaloZenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spit’ na zéklade
Ziadosti a predloZenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zeleznitnej
osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje
zamestnancovi po uplynuti 3 mesiacov od vzniku pracovného pomeru,

Nendvratna socialna vypomoc sa poskytuje na zdklade individudlnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomne] forme, podla stavu
finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti sG umiestnené na intranetovej
stranke zamestndvatel'a https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V rimci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri
a) umrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému pristusnikovi®, kiory
zabezpeloval pohreb,
b) Zivelnej pohrome, poZiari alebo vybuchu plynu, ktord postihla zamestnanca,

d) docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,dodasna neschopnost™) zamestnanca
trvajucej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac viak 1 rok,

) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr, Jana Kfiazovického.

) narodeni diet'at’a; za kaZdé¢ jedno narodené diet’a, uvedeny prispevok mézZe byt’
poskytnuty len jednému z rodi¢ov diefat’a.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Ziadatelovi, ktory v&ase poukézania finandnych prostriedkov na t&et Yiadatela,
nie je v pracovnom pomere so zamestnavatePom, okrem zamestnanca, u ktorého
prispevok je su¢astou jeho posledného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskyinit’ na zéklade Ziadosti rodinného
prisludnika zamestnanca, kiory zabezpedoval pohreb, dolo¥enej pisomnymi dokladmi
potvrdzujiicimi vydavky siivisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 800 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. b) moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujuicich $kodu spdsobenti Zivelnou pohromou, poZiarom alebo
vybuchom plynu do vy$ky 1 000 eur. Ak mal Ziadatel’ uzatvorenii poistnd zmluvu na
poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske ndhrady $kody zo strany
poistovne,

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit na zaklade Ziadosti zamestnanca
a oddvodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o dévod podla tohto odseku
pism. a) tohto odseku, kedy moZno poskytnuf prispevok az do vysky dvojnisobku

7§ 7 ods. 5 zékona Nérodne] rady Slovenske] republiky €. [52/1994 Z. z. v zneni neskot3ich predpisov.
* § 7 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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urlene] sumy a pism. e} tohto odseku, kedy moZno prispevok poskytnif do vysky 166

eur. Ziadost' o prispevok podla tohto odseku pism. a) musi byt doloZenda képiou

meritérneho rozhodnutia orginu &inného v trestnom konani, v ktorom je vy&islena

Skoda a zdroven uvedené, Ze Skoda bola spdsobend v sivislosti s vykonom pracovnej

Cinnosti, Za int nepredvidani socidlnu sitnaciu podla odseku 7 pism. c) sa spravidla

povazuje udalost’

a) utok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnopravneho vztahu pokial
bude preukdzany tmysel a nedoSlo k pineniu (poistné plnenie, nihrada Skody
a podobne),

b) ak osamely rodi¢ starajdici sa o diet'a alebo deti viac ako 3 mesiace nedostal vyZivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o dieta); v tomto pripade treba preukazat
vyméhanie a vyuZitie vSetkych moZnosti podla vseobecne zaviiznych pravnych
predpisov,

¢) nahla a vaZzna zmena zdravotného stavu zamestnancs,

d) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prisluinika zamestnanca,

e) umrtie rodinného pristudnika zamestnanca, ktory Zil so zamestnancom v spoloénej
domdcnosti a ktorému zabezpefoval pohreb, na zéklade dokladov potvrdzujucich
vydavky stvisiace s pohrebom.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) sa mdZe poskyinit’ len tomu Ziadatelovi, ktorého
vySka priememého hrubého prijmu a §titnych socidlnych davok, nemocenského,
oSetrovného, materského a vyrovnavacich ddvok za posledné 3 kalendirne mesiace
spolu s priemernym hrubym prijmom a $tdtnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym,
oSetrovnym, materskym a vyrovnavacimi ddvkami za posledné 3 kalenddme mesiace
0s0b trvalo s nim Zijicich v spolotnej domacnosti neprekro&f 2,5 ndsobok priemernej
nomindlnej hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchéadzajaci 2
roky kalenddrneho roka, za ktory sa tvorf socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak.
Pre néely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytove] situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijlice v spolo¢nej domacnosti povaZuje napr.
manZel, manZelka alebo ind na rovefl postavend osoba, rodidia a deti, ku ktorym maja
rodi€ia vyZivovaciu povinnost,

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa poskytne zamestnancovi na zéklade pisomnej
Ziadosti dorufenej najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni do¢asnej neschopnosti
zamestnanca. Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dolasnej neschopmosti
a poskytuje sa za kazdy d’al$i kalendarny defi trvania doZasnej neschopnosti vo vyske
53,4209 eur. Vyslednd suma sa zaokrithfuje na jedno celé euro nahor. Uvedend suma
sa neposkytuje pri pracovnom uraze zamestnanca. Pri skonfeni pracovného pomeru
zamestnanca jemoZné podat’ Ziadost' o prispevok aj polas trvania docasnej
neschopnosti. Uvedend Ziadost” je nutné predioZit’ v termine tak, aby bol prispevok
vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca,

(13) Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zdklade Ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalendérnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketn alebo
medailu MUDr. Jana Kilazovického. Prispevok sa vypldca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornit Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d} za diamantova Janskeho plaketu 100 eur,
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

e) za medailu MUDr. Jana Kitazovického 130 eur.

Prispevok podi'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zédklade Ziadosti zamestnanca zaslanej
spolu s képiou rodného listu diefata. Ziadost' je zamestnanec povinny podat’ najneskér
do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci vktorom sa mu diefa narodilo. Prispevok
sa vyplaca vo vyske 150 eur.

Generdlny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatel'a a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajiného zboru zriadia internym predpisom socialne komisie.
Socidlna komisia je samostatnym a nezévislym orginom s rozhodovacou pravomocou,
ktord plni Glohy socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu vylugne podPa Statatu.
Statiit si schvaluje socidlna komisia nadpoloviénou véésinou hlasov vietkych svojich
¢lenov. Schvéleny Statit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja &lenovia
komisie ako overovatelia. Zmeny a doplnenia $tatdtu je mozné vykonat len formou
pisomnych a ogislovanych dodatkov, ktoré si jeho neoddelitelnou stdastou. Statat
upravuje podrobniosti o ¢innosti komisie, vritane oprdvneni a povinnosti jej &lenov,
ktoré musia byt v stlade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi
mravmi. Zamestnavatel umoZni ¢lenovi komisie zi&astiiovat’ sa zasadnutia komisie,
ako aj vykonavat' d'al§ie Cinnosti vyplyvajice =z &lenstva v komisii. Riadiacim
a metodickym orgdnom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu k Statitom
jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie systemizacie
amzdove] politiky zamestndvatel'a. Socidlna komisia zasiela navrh Statitu odboru
mzdovej politiky sekcie systemizicie amzdove] politiky zamestndvatela na vecné
postdenie eSte pred jeho samotnym schvélenim na zasadnuti komisie. Generdlny
riaditel sekcie systemizdcie a mzdovej politiky zamestnvatela a riaditelia krajskych
riaditelstiev Policajného zboru méZu rozhodnutie socidinej komisie pozastavit' alebo
zrusit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo snariadenim Ministerstva vntitra
Slovenskej republiky ¢. 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu.

V socialnej komisii bude zastipend kaZda zdkladna organizacia odborového zvizu
jednym clenom. Zastipenie organizaénych jednotiek zamestndvatela je v kompetencii
generdlneho riaditela sekcie systemizacie a mzdove] politiky zamestndvatela a
riaditelov krajskych riaditel'stiev Policajného zboru, pri¢om poCet zéstupcov nimi
nominovanych je rovnaky ako pocet zistupcov odborového zvézu. Predsedom socidlnej
komisie je zistupca odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca
zamestnavatel'a. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej komisii zastiipenie
kaZdé zékladnad organizicia odborového zvizu, ale paritmé zastiipenie musi byf
zachovane.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socislnej komisie a dvaja ¢lenovia
socidlne] komisie, ktori budi na zadiatku zasadnutia komisie schvileni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socialnej komisie dva
hlasy.

Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) aZ ¢} individudlne so zretel'om na

a) odévodnenost’ Ziadosti,

b} socialnu situdciu Ziadatel'a a 0sdb trvalo s nim Zijiicim v spoloénej domécnosti,
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c) vyska disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi Ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie

vypomoei. V pripade neposkyinutia uvedie dévod.

(19) Ziadost’ o poskytnutie v¥pomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) az ¢),

zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditeI'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava prerokuje komisia zriaden& na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave,

¢} sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského ndrodného archivu a Statnych
archivov), trade, centre podpory zamestnavatela, prezidin Policajného zboru,
Strednej odbomej Skole Policajného zboru Bratislava alebo Strednej odbornej skole
Policajného zboru Pezinok alebo Migratnom trade prerokuje komisia zriadens
generalnym riaditeTom sekcie systemizécie a mzdovej politiky zamestndvatela,

d) Strednej odbornej $koly Policajného zboru Kosice prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel’'stve Policajného zboru v Ko$iciach.

(20) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrdZka preddavku na dadl z prijmu
zo zévislej Cinnosti, zradZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zraZka poistného
na sociine poistenie podla osobitnych predpisov®.

(21) Navratna socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplathovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis'®. Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t. j. dohodnutd Cast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vyClenené na tento wdel
prechadzajin ako ich zdroj do d'alSieho kalenddrneho roka. Tieto zdroje buda analyticky
sledované.

(22) Ak nie je v rozpofte zabezpelend suma na uspokojenic Ziadatela, ktory splita vietky
podmienky na priznanie névratnej socidlnej vypomoci, jeho Ziadost’ bude presunutd
na najbliZie rokovanie komisie. Ziadost' a prilohy k Ziadosti zostvajii v tomto pripade
v platnosti aj pre dalfie obdobie.

(23) Dopliiujuce kritérid na posudzovanie priznania vysky névratnej socidlnej vypomoci
alebo presun ziadosti na neskor§ie vybavenie st
a) ferpanie navratnej socidlne] vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajiicom
obdobi,
b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zijtcich v spolonej domdcnosti;
pre uely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytove] situdcie a platobnej

9 Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znen{ neskor§ich predpisov.
Zékon £, 5806/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a ¢ zmene & doplneni zikona £. 95/2002 Z, z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.
Zékon ¢, 461/2003 Z. z. v znend neskorSich predpisov.

® Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &.130/2018 o névrainej socidlne] vypomoci zo
socidlneho fondu,
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)
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schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijlice v spolodnej domdcnosti povaZuje
napr. manZel, manZelka alebo ind na roveti postavens osoba, rodiia a deti,

¢) dizka trvania pracovnoprivneho vztahu Ziadatela v dtvaroch zamestnévatela,

d) dalSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

€) preverenie skuto¢nosti uvedenych v Ziadosti.

f) ine kritéria.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze Stvrtro¢ne zverejni na svojej intranetovej stranke zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci (d’alej
len ,,vypomoc®) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnuti. Zoznamy
budl obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory), druh,
uCel, vySku vypomoci, datum dorudenia Ziadosti o vypomoc a ditum poskytnutia

vypomoci v silade s osobitnymi predpismi”}.

Za ulelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zdklade rozhodnut{ socidlnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie systemizicie a mzdovej politiky zamestndvatela podla potreby
zriadi  centrdlnn  rozhodcovskit komisiu (d’alej len,rozhodcovskd komisia®).
Rozhodcovskd komisia je zloZend z dvoch zdstupcov odborového zvdzu a dvoch
zastupcov zamestndvatela. Predsedom rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového
zvézu. V pripade rovnosti hlasov mé rozhedujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovske) komisie je koneéné.

B. Zasady erpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné Grady

Zgsady Cerpania socidlneho fondu platia pre zamesinancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné urady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b) naregenerdciu pracovnych sil a na dopravu do

miesta vykonu prace a spét 13 %,
€) nanenavratni socidlnu vypomoc 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZick
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

' Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni nicktorych zékonov
(zdkon o slobode informdécii) v zneni neskorgich predpisov.
Zakon ¢, 18/2018 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
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c) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) aZ ¢) budd v prisluinom
kalendédmom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku, bude poiatofnym stavom prispevku
na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, e

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominédlna hodnota
od 01. januara 2019 do 31. marca 2019 vo vyske 3,70 eur a prispevok zo socidlneho
fondu bude vo vyske 0,46 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindina hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo viske 0,46 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(redtauricie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januéra
2019 do 31. marca 2019 do vyiky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,53 eur, od Ol. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného tstka
do vy8ky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,53 eur,

c) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(retaurcie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od (1. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,46 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,46 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje viastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindina hodnota stravného listka od 01. januira 2019
do 31. marca 2019 do vySky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vygke
0,53 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyike 0,53 eur,

e) zamestnavatel’ mdZe poskytnif vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podPa &I, 6 ¢asti B odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
g} byvalym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné trady -
nepracujucim déchodcom, kiori do odchodu do starobného alebo invalidného
déchodku boli v pracovnom pomere k zamestndvatel'ovi.

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu price a spit
(dalej len ,prispevek na dopravu®) sa poskyine bez predloZenia dokladov vo forme
petiazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovay pomer k 30. novembru
prisluiného kalenddrneho roka trvd. Vy¥ka prispevku nadopravu sa uréi podla
celkového poétu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu
vytvoreného na uvedeny 1el v prislu$nom kalenddrnom roku a poétu kalenddrnych
mesiacov, potas ktorych pracovay pomer v kalendimom roku odpracoval. Prispevok
nadopravu sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer
k 1. oktébru prisluSného kalenddmeho roka a neskdr a zamestnancovi, ktory bude
k 30. novembru prisluSného kalendérneho roka na materskej dovolenke, rodiovskej
dovolenke, vo vySetrovacej vizbe alebo uvolneny na vvkon funkcie v odborovom
orgéne alebo na vykon verejnej furkecie®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny,
ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratnd socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade individudlnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie vpisomne] forme, podla stavu
finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti sit umiestnené na intranetovej
stranke zamestnavatel'a https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.
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V ramei nénavratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti zamestnanca; prispevok sa poskyme rodinmému  prisingnikovi®, ktory
zabezpedoval pohreb,

b) umrti rodinného prislu$nika zamestnanca, ktory Zil so zamestnancom v spolotnej
domacnosti,

¢) Zivelnej pohrome, ktora postihla zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znadne zniZujiicej dovtedajsi Zivotny Standard,

e) doasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,dogasna neschopnost™) zamestnanca,

ktord nepretrzite trva viac ako 93 kalenddrnych dni,
) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kfazovického.

Prispevky zo sociélnehe fondu su nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
ZiadateTovi, ktory v €ase poukézania finanénych prostriedkov na udet Ziadatela, nie je
v pracovnom pomere so zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok je
sii¢ast’'ou jeho posledného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytniit' na zdklade Ziadosti rodinného
prislusnika zamestnanca, ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky savisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

Prispevok podfa odseku 7 pism. b) moZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti zamestnanca,
ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky
strvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujticich 8kodu spdsobentt Zivelnou pohromou. Ak mal Ziadatel
uzatvorenit poistnt zmluvu na poSkodeny majetok, je potrebné predloZit' doklady
o vySke nahrady Skody zo strany poistovne. Prispevok sa vyplaca nasledovne

a) pri §kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri §kode od 665 eur do 1 328 eur vo vyike 66 eur,

c) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo v{ske 100 eur,

d) pri skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

¢) pri Skode vyS$Sej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnt’® zamestnancovi na zéklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situaciu
sa mdZe poskytnit’ len tomu Ziadatel'ovi, ktorého vyska priemerného hrubého prijmu
a Statnych socidlnych davok, nemocenského, ofetrovného, materského a vyrovnavacich
davok za posledné 3 kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom
a Statnymi  socidlnymi = ddvkami, nemocenskym, ofetrovaym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné 3 kalendarne mesiace 0sdb trvalo s nim Zijicich
v spolo¢nej domédcnosti neprekro¢i 2,5 ndsobok priemernej nominalnej hrubej mesadne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalenddmeho roka, za
ktory sa tvori socialny fond, ak d'alej nie je ustanovené inak. Pre éely poskytnutia tohto
prispevku (na posudenie bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatel’a) sa za osoby
trvalo Zijice v spolocnej domdacnosti povaZzuje napr. manzel, manZelka alebo ind na
rovett postavend osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maji rodiéia vyZivovaciu povinnost'.
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Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne zamestnancovi, ktory bol dolasne
praceneschopny viac ako 93 dni na zédklade Ziadosti, doruCenej najneskdr
do 30 kalendémych dni pe ukon&eni dodasnej neschopnosti, a to

- pri do€asnej neschopnosti trvajicej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri dofasnej neschopnosti frvajicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,

- pri dotasnej neschopnosti frvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,

- pri docasnej neschopnosti trvajicej viac ako 310 dni vo vyike 166 eur.

Pri skoneni pracovného pemeru zamestnanca je mozné podat’ Ziadost' o prispevok
aj podas trvania dodasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost' je nutné predlozit’ v termine
tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti, doruenej najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mestaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plakety alebo
medailu MUDr. Jana Kiiazovického. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b) za strieborni1 Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlat Janskeho plaketu &0 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,

&) za medailu MUDr. Jana Kilazovického 130 eur.

Komisia posudzuje Ziadost’ o nendvratnd socidlnu vypomoce zamestnanca podla odseku

7 pism. a) aZ 4} individualne so zretelom na

a) odbvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijicim v spolognej domdacnosti,

¢) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nendvratnych socidlnych vipomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku ozndmi

ziadatelovi, V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

Socialnu komisiu pre zamestnancov sekcie verejnej spravy a §tatnych archivov zriad'uje
generdlny rtiaditel' sekcie verejnej spravy zamestndvatela, sociadlnu  komisiu
pre zamestnancov okresnych uradov v teritorialnej pdsobnosti okresného Gradu v sidle
kraja zriad’wje prednosta okresného tradu v sidle kraja.

Socidlna komisia je zloZend zo zdstupcov zamestnancov a zastupcov zamestndvatela,
pri¢om ich pocet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborovych
organizicii okresnych Uradov pésobiacich na Gzemi kraja po dohode prisludnych
odborovych organizacii a tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca zamestnavatela.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidinej komisie zéapisnicu, ktord podpisuje predseda socidinej komisie a dvaja
¢lenovia socidlnej komisie, ktori budt na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidinej
komisie dva hlasy.

Ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
2] ym

predpismi alebo s platnou kolektiviou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil
socidlnu komisiu, mbze rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrudit.

17



{20) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrdZka preddavku na dafi z prijmu

(1)

2

3

(4)

zo zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na vergjné zdravotné poistenie a zrazka poistného

na socidlne poistenie podl'a osobitnych predpisovg).

C. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Zésady Cerpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ.

Zmluvné strany sa deohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budn rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 42 %,
b) na regenerdceiu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu price a spat’ 12 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 36 %,
d} na névratné socidine vypomoci 10 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a c),

b} ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii naklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

c) nevyCerpané finanéné prostriedky podlPa odseku 2 pism. a) aZ ¢) budd v prislunom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podfa odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konei roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci)
bude pociatoénym stavom prispevku na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvne strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 01. janudra 2019 do 31. marca 2019 vo vy§ke 3,70 eur a prispevok zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo viske 0,32 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januéra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socisdlneho fondu bude
vo vyske 0,39 eur, od Ol. aprila 2019 bude nominilna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,39 eur,

¢} prt priamej zmluvnej forme stravovania vo vergjinych stravovacich zariadeniach
(redtauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 0Ol. januéra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vySke 0,32 eur, od 0l. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,32 eur,

d) v pripade ak udtvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jeddl bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januara 2019
do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyike
0,39 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vy8ky 4,00
eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,39 eur.
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Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu price a spit’
(d'alej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
pefazného pinenia raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 30. novembru
prisluiného kalendarneho roka trvd. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla
celkového poétu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu
vytvoreného nauvedeny 1¢el v prisludnom kalenddrnom roku a poltu kalendarnych
mesiacov, pocas ktorych pracovny pomer v kalendamom roku odpracoval. Prispevok
na dopravu sa neposkytne zamestnancovi ktorému vznikne pracovay pomer k 1. oktébru
prisluiného kalendarneho roka a nesk6r a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembrn
prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, roditovskej dovolenke,
vo vySetrovacej vézbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgdne alebo
na vykon verejnej funkcie®. Pnspevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu
30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratnd socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade individuélnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu
finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti si umiestnené na intranetovej
stranke zamestndvatel'a https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody™.

V rémei nenavratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) tunrtf zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému pristusnikovi®, ktory
zabezpecoval pohreb,

b} umrti rodinného pristudnika zamestnanca, ktory Zil so zamestnancom v spolognej
domacnosti,

c) iivelnej pohrome ktoré postihla zamestnanca,

e) doCasnej pracovnej neschopnosti (d'alej len ,,dofasnd neschopnost™) zamestnanca,
ktord nepretrzite trva viac ako 30 kalendédrnych dni, najviac viak 1 rok,

f) ziskani JAnskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kfazovického,

g) narodeni diet'at'a; za kaZ?dé jedno narodené dieta; uvedeny prispevok mdZe byf
poskytnuty len jednému z rodi¢ov dief'at’a.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Ziadatel'ovi, ktory v Ease poukazania finandnych prostriedkov na udet Ziadatela, nie je
v pracovnom pomere 8o zamestnavatel'om, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok je
suCast'ou jeho posledného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnit’ na zdklade Ziadosti rodinného
prisiusnika, ktory zabezpecoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzajucimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 800 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. b) mozZno poskytniit’ na zdklade Ziadosti zamestnanca,
ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujticimi vydavky
sivisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujtcich Skodu spdsebent Zivelnou pohromou do vysky 2 000 eur.
Ak mal Ziadatel' uzatvoren( poistnd zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné
predlozit’ doklady o vyske nahrady Skody zo strany poistovne.
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Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytntt’ na zdklade Ziadosti zamestnanca

a odovodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o ddvod podla pism. a) tohto

odseku, kedy moZno poskymut’ prispevok aZ do vysky dvojnasobku urdenej sumy.

Ziadost’ opiispevok podfa pism. a) tohto odseku musi byt doloZend képiou

meritérneho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vygislena

Skoda a zaroven uvedené, Ze Skoda bola sposobend v stvislosti s vikonom pracovnej

¢innosti. Za int nepredvidani socidlnu situdcin podla odseku 7 pism. d) sa spravidla

povazije udalost’

a) utok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnopravneho vzt'ahu pokial
bude preukdzany tmysel a nedodlo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody
a podobne),

b) ak osamely rodi¢ starajiici sa o diet'a alebo deti viac ako 3 mesiace nedostal vyzivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o diet'a); v tomto pripade treba preukazat
vyméhanie a vyuZitie vSetkych moZnosti podla vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov,

c) ndhla a vdZna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyZadujica dodasni
neschopnost’ zamestnanca,

d) ndhla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného pristudnika.

Prispevok podla odsekn 7 pism. d) sa moéZe poskytndt len tomu Ziadatel'ovi, ktorého
vyska priemerného hrubého prijmu a $tatnych socidlnych divok, nemocenského,
oSetrovného, materského a vyrovnavacich davok za posledné 3 kalenddrne mesiace
spolu s priemernym hrubym prijmom a §tatnymi socidlnymi davkami, nemocenskym,
oSetrovnym, materskym a vyrovndvacimi ddvkami za posledné 3 kalendarne mesiace
0s0b trvalo s nim Zijicich v spoloénej domdacnosti neprekroéi 2,5 nasobok priemernej
nomindlnej hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistengj Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalendameho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovens
inak. Pre ndely poskytnutia tejto vypomoci (na postidenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolo¢nej domécnosti povaZuje napr.
manZel, manZelka alebo ind na roveil postavend osoba, rodiGia a deti, ku ktorym maji
rodi¢ia vyZivovaciu povinnost’,

Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti, dorugenej najneskér
do 30 kalendamych dni po ukongeni docasnej neschopnosti zamestnanca. Vygka
prispevku je vo vyske 90 % rozdielu medzi &istym funk&nym platom priznanym v Sase
doCasnej neschopnosti asuftom vyplateného d&istého prijmu, nahrady prijmu
a nemocenského za vietky kalendarne mesiace trvania docasnej neschopnosti, najviac
viak do vydky 3,2854 eur za kaZdy kalenddmy defi trvania dofasnej neschopnosti.
Vysledné suma sa zaokrdhl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend suma sa neposkytuje
pri pracovnom tiraze zamestnanca. Pri skonleni pracovného pomeru zamestnanca
jemozné podaf’ Ziadost’ o prispevok aj podas trvania doasnej neschopnosti. Uvedentd
Ziadost' je nutné predloZit vtermine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu
s poslednym platom zamestnanca.

Prispevok podi'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti, dorudenej najneskér
do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo
medailu MUDx. Jana Kitazovického. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,

b) za striebornt Janskeho plaketu 60 eur,
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¢) za zlatd Janskeho plaketu 80 eur,

d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,
e) zamedailu MUDr. Jana Kiiazovického 130 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. g) moéZe byt poskyinuty na zaklade Ziadosti
zamestnanca, doloZenej kopiou rodného listu diet'afa, dorudenej najneskdr do 90
kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu diet'a narodilo. Prispevok bude vyplateny
do vysky 500 eur.

Komisia posudzuje Ziadost’ 0 nendvratnui secidlnu vypomoc zamestnanca individualne

podl'a odseku 7 pism. a) az d) a g) zdsad so zretel'om na

a) oddvodnenost Ziadosti,

b) socialnu situdciu Ziadatel'a a 0sdb trvalo s nim Zijlicim v spolodnej domécnosti,

¢} vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nenavrainych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytinutie prispevku oznami

Ziadatelovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru zriadia
internym predpisom socidlne komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym
orgdnom s rozhodovacou pradvomocou, ktora plni ulohy socidlnej politiky v oblasti
socidlneho fondu vyluéne podla Statiitu. Stat(t si schvaluje socidlna komisia
nadpolovi¢nou védsinou hlasov vietkych svojich €lenov. Schvéleny 3tatGt podpisuje
predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja €lenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia Statitu je moZné vykonat' len formou pisomnych a o&islovanych dodatkov,
ktoré st jeho neoddelitelnou stiastou. Statt upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie,
vratane opravneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré musia byt v silade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Zamestnavatel umoZni &lenovi
komisie zuastfiovat’ sa =zasadnutia komisie, ako aj vykonavat daliie &innosti
vyplyvajice z Clenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgénom pre oblast
socidlneho fondu, a to aj vo vztahu k Statiitom jednotlivych socidinych komisii je odbor
mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela. Socialna
komisia zasiela navrh Statitu odboru mzdovej politiky sekcie systemizicie a mzdovej
politiky zamestmavatel'a na vecné posiidenie edte pred jeho samotnym schvalenim na
zasadnuti komisie. Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasidského
a zachranného zboru mézu rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit, ak je
rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi
alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vmitra Slovenskej
republiky €. 130/2018 o névratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu.

V socidlnej komisii bude zastiipend kazda zakladnd organizacia odborového zvidzu
Jjednym ¢&lenom. Zastipenie organizanych jednotiek sluZobného uradu je v kompetencii
prezidenta Hasitského a zachranného zboru a riaditelov krajskych riaditelstiev
Hasi¢ského a zichranného zboru, pricom podet zastupcov nimi nominovanych
zastupcov je rovnaky ako potet zdstupcov odborového zvizu. Predsedom sociilnej
komisie je zastupca odborového zvizu a tajomnfkom socidlnej komisie je zastupca
zamestnavatel'a. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socialnej komisii zastiipenie
kazdd zakladna organizacia odborového zvidzu, ale paritné zastipenie musi byt
zachovane.
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Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja
¢lenovia socidlnej komisie, ktori budll na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani méd predseda socidlne;
komisie dva hlasy.

Ziadost o poskytmitie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) aZ d)

a g), zamestnanca zaradeného na

a) prezidiu Hasi¢ského a zAchranného zboru, PoZiarnotechnickom a expertiznom Ustave
zamestnavatel'a, vycvikovom centre Hasidského a zdchranného zboru Ledt,
Zichranne] brlgade Hasi¢ského a zichranného zboru v Malackach, Zichrannej
brigdde Hasi¢ského a zéchranného zboru v Ziline a Z4chrannej brigade Hasi¢ského
a zachranného zboru v Humennom prerokuje komisia zriadend prezidentom
Hasitského a zachranného zboru,

b) Strednej Skole poZiarnej ochrany sluzobného tradu v Ziline prerokuje komisia
zriadend na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zéchranného zboru v Ziline,

¢) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru prerokuje komisia zriadena
na prishudnom krajskom riaditel’stve Hasi¢ského a zichranného zborn.

Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dafl z prijmu
zo zavisle] Cinnosti, zrdzka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socidlne poistenie podla osobitych predpisov.”

Navratnd socidlna vypomoc je nenamkova Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis'”. Zdrojom financovania tejto  vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlncho fondu beZného roka
(t. j. dohodnutd asf z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socialnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vy&lenené na tento wdel
prechédzaju ako ich zdroj do d'alSicho kalendarneho roka. Tieto zdroje budh analyticky
sledované.

Ak nie je v rozpolte zabezpeéena’ suma na uspokojenie Ziadatel'a, ktory spliia vietky
podmienky na priznanie navratnej socidlnej vypomoci, jeho Ziadost” bude presunutd
na najbliziie rokovanie komisie. Ziadost' a prilohy k Ziadosti zostdvajll v tomto pripade
v platnosti aj pre d'al$ie obdobie.

Doplijice kritéria na posudzovanie priznania vysky nédvratnej socidlnej vypomoci

alebo presun Ziadosti na neskor§ie vybavenie st

a) Cerpanie ndvratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchddzajicom
obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych o0sdb Zijucich v spoloénej domécnosti;
pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolognej domacnosti povaZuje
napr. manZel, manZelka alebo ind na rovesi postavena osoba, rodidia a deti,

¢) dizka trvania pracovného pomeru Ziadatela,

d) d'alSie socidlne aspekty (pocet deti, rodmny stav a podobne),

e) preverenie skutotnosti uvedenych v Ziadosti.

) iné kritéria.
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zamestnavatel'a zoznam zamestnancov, ktorf poziadali o poskytnutie navratnej socialnej
vypomoci a zoznam zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie nenévratnej socidlne]
vypomoci (dalej len ,,vypomoc“) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budi obsahovat' titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie
(centrum podpory), druh, Géel, vysku vypomoci, ditum dorudenia Zadosti o vypomoc
a datum poskytnutia vypomoci v sttlade s osobitnymi predpismi'>’.

Za tcelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socidlnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci,
generdlny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela podla potreby
zriadi  centrdlnu  rozhodcovska komisiu (d'alej len ,rozhodcovska komisia*).
Rozhodcovska komisia je zloZend z dvoch zastupcov odborového zvizu a dvoch
zéstupcov zamestndvatel'a. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového
zvazu. V pripade rovnosti hlasov méa rozhodujici hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovske]j komisie je kone&né.

CL 7
ZAveretné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dfiom jej podpisania zmluynymi stranami.

Zmluvné strany mdZu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predioZenom pisomnom ndvrhu je druhé strana povinna rokovat do 15 dni
od jeho dorudenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme
a schval'ujil sa rovnako ako kolektivna zmiuva.

Kolektivna zmluva nadobtida G&innost ditom 1. janudra 2019. Kolektivnu zmiuvu
zverejni zamesindvatel’ v Centrilnom registri zmlav.,

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januéra 2019 do 31. decembra 2020.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zvereini kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
viritra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestavatela do 15 dai od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich rovnopisoch, z toho pre zamestndvatela dva
rovnopisy & po jednom rovnopise pre ostatnych zéstupcov zmluvaych stran, kioré
zmluvu podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a u€innost’ vetkych kolektivnych
zmlav pre zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme a odmefiovanych
podla zikona ¢&. 553/2003 Z. z a Zakonnika price, platnych a wudinnych
u zamestnavatel’a ku driu nadobudnutia jej G¢innosti.
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V Bratislave, diia 17 -12- 20i

! //z - T..'
Denisa Sako Viktor Kiss/~ =~ /7
ministerka Vnlitra predseda / /
Slovenskej 1‘6p1\|1b1 ky Odborového zvizu policie

| v Slovenskej republike

\' \\——:}d& N“ém_.
Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového Ve
zvézu verejnej spravy a kultary

pg’dpredsedniéka
Rady oﬁﬁorového zvazu KOVO
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