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BBSK: Aktivity na podporu medziodborovej spoluprace a vnutroinstituciondalnej participacie (VIP)
Stav participativneho procesu: prebieha
Trvanie participativneho procesu: 07/2023 — 12/2023

Poznamka: Planované aktivity dosiahli planovany vysledok, ale proces nie je ukonceny a bude
pokracovat v priebehu roku 2024.

Ciele projektu: Zvysit informovanost o ¢innosti jednotlivych odborov medzi zamestnancami uradu,
nastavit a podporit novy systém zdielania dobrej praxe medzi relevantnymi
mikrokomunitami/timami na Urade, podporit participaciu referentov na strategickom planovani
odborov.

Sposob zabezpecenia: Trojdniovy participativny workshop, zber dat, spolutvorba ndvrhov, priorizacia
navrhnutych aktivit. Neformalne stretnutie veducich oddeleni zamerané na zdielanie dobrej a zlej
praxe, zber ndvrhov na dalSie stretnutia veducich oddeleni.

Ucastnici participativneho procesu:

e Relevantni zamestnanci odboru Skolstva a reformy vzdelavania

o 16.-18. august 2023: Letna skola odboru Skolstva a reformy vzdelavania;

o 14 ziGcastnenych;

o participativna tvorba akéného planu novozniknutého odboru skolstva a reformy
vzdelavania, ktory vznikol spojenim samostatného odboru skolstva a odboru reformy
vzdeldvania;

o identifikacia potrieb a problémov prijimatelov sluZieb odboru;

o identifikacia opatreni.

e Veduci oddeleni UBBSK

o 10. oktdber 2023, 16. november 2023: stretnutie veducich oddelen;

o 6 zucastnenych, 9 zi¢astnenych;

o zdielanie dobrej praxe (moZnosti vzdeldvania, prdca s novymi zamestnancami,
koordinacia zamestnancov v rezime home office);

o nastavovanie dalSieho fungovania stretnuti.

Casovy harmonogram a $truktura aktivit:

08/23 planovacie stretnutie k podujatiu Letna $kola odboru Skolstva a reformy vzdelavania,
realizacia Letnej Skoly odboru skolstva a reformy vzdelavania

08/23 Letna Skola odboru Skolstva a reformy vzdeldvania (16. — 18. 8. 2023)

09/23 planovanie a priprava 1. stretnutia vedtcich oddeleni Uradu BBSK

10/23 prvé stretnutie veducich oddeleni Uradu BBSK (10. oktéber 2023)

11/23 druhé stretnutie veducich oddeleni Uradu BBSK (16. november 2023)

Hlavné vystupy participativneho procesu:

e Letna Skola odboru Skolstva a reformy vzdelavania — Datovy vystup so zmapovanymi
problémami prijimatelov sluZzieb odboru a navrhmi opatreni, na zaklade ktorych bude
vypracovany akény plan odboru na 3 roky.

e Stretnutie veducich oddeleni UBBSK — Zpis a dohoda o kontinudlnom opakovani takychto
stretnuti.
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Hlavné vysledky participativneho procesu:

o Letna skola odboru skolstva a reformy vzdeldvania — Hlavnym vysledkom je zohladnenie
nazorov a skldsenosti SirSej skupiny zamestnancov odboru pri nastavovani strategického
smerovania. Vdaka zapojeniu koordindatoriek participacie do planovania vznikol kvalitny
datovy podklad, o ktory sa mdze strategické planovanie opierat.

e Stretnutie veducich oddeleni. — Pravidelné stretnutia na Urovni veducich oddeleni sa doteraz
na Urade nediali napriek tomu, Ze veddci vyjadrili tuto potrebu a prave vdaka zapojeniu
koordinatoriek participacie bolo zorganizované prvé stretnutie, ako aj dohodnuté dalsie
kontinualne pokracovanie.

Prinosy realizacie participativneho procesu:

e Pre ucastnikov procesu — U&astnici ziskali vyhradeny bezpeény priestor na vzajomnu
diskusiu, zdielanie skusenosti, nazorov a postojov s tym, Ze zo stretnuti vznikli kvalitné
vystupy, ku ktorym sa budud moct v pripade potreby vratit. Ugastnici na Grovni referentov
ziskali moznost ovplyvnit strategické smerovanie svojho odboru.

e Pre urad — Podpora medziodborovej komunikacie a participdcie na vertikalnej Urovni

Pouéenie: Pre lepsie fungovanie jednotlivych odborov je kltic¢ové prierezovo zdielat dobrud prax, a to
nie len na Urovni riaditelov, ale aj dalSich zamestnancov.

Zapojené personalne kapacity:

e Interné persondlne kapacity — V priebehu pripravy a realizcie procesu boli dostacujice
interné kapacity koordinatoriek participacie.

e Externé personalne kapacity — Pocas participativnych aktivit letnej Skoly odboru skolstva boli
vyuzité sluzby 1 zamestnankyne pracujicej na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Kontaktna osoba:

e Dorota Vrbjarova Martincova, hlavna koordindtorka participacie BBSK,
dorota.vrbjarova.martincova@bbsk.sk, 0949 006 949

e Julia Kamenska, koordinatorka participativneho procesu BBSK, julia.kamenska@bbsk.sk, 0949
006 950

e Kvetoslava Rabelyova, koordinatorka participativneho procesu BBSK,
kvetoslava.rabelyova@bbsk.sk, 0940 644 585

e Zuzana Meciarova, garantka, veduca oddelenia sekretariatu Rady partnerstva
zuzana.meciarova@bbsk.sk, 0940 996673

Publicita:

Novy tim odboru Skolstva a reformy vzdeldvania vyuzil participativne pldnovanie na tvorbu akéného
planu
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