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154

Nariadenie
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky

z 9. decembra 2015
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Na zabezpecenie jednotného postupu tUtvarov
V posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na useku bezpecnosti aochrany zdravia pri praci
ustanovujem:

Cl 1
Uvodné ustanovenie

Toto nariadenie upravuje

a) postup utvarov v pdsobnosti Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky® (dalej len ,,ministerstvo*) pri
zaisteni bezpecénosti a ochrane zdravia pri vykone
Statnej sluzby apri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,bezpecnost’ prace) na vylucenie
alebo obmedzenie faktorov podmieiiujucich vznik
sluzobnych trazov®? a pracovnych turazov, chordb
zpovolania ainych poskodeni zdravia zprace
a vieobecné zasady prevencie,?

b) ¢innost’ nadriadeného, vedtceho Statneho
zamestnanca a vediiceho zamestnanca® (d’alej len
,hadriadeny*),

) bezpecénostnotechnickt sluzbu,

d) ¢innosti a Ulohy bezpecnostného technika
a autorizovaného bezpetnostného technika® (dalej
len ,,bezpe¢nostny technik*),

e) oboznamovanie 0 bezpecnosti prace prislusnikov
Policajného  zboru, prislusnikov  Hasi¢ského
a zachranného zboru a prislusnikov  Horskej
zachrannej sluzby (d’alej len ,,prislusnik™),

f) oboznamovanie o0 bezpecnosti prace zamestnancov
vykonavajucich statnu sluzbu alebo suvisiacu
s vykonavanim Statnej sluzby, zamestnancov pri

Cl. 2 ods. 5 nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky ¢ 39/2015 0 organizanom  poriadku
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

2§ 174 zékona ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vidzenskej a justiCnej straze Slovenskej
republiky a Zelezniénej policie.

% § 5 zdkona & 124/2006 Z. z. 0bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni zakona ¢. 154/2013 Z. z.

® Cl. 15 nariadenia Ministerstva vnatra Slovenskej
republiky ¢. 39/2015.

2 § 23 a24 zékona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov.

vykone prace vo verejnom zaujme alebo suvisiacu
svykonavanim prace vo verejnom  zaujme
a zamestnancov Vv pracovnhom pomere podla
osobitného predpisu® (d’alej len ,,zamestnanec).

ClL2
Ministerstvo

Ministerstvo v oblasti bezpe¢nosti prace vytvara
podmienky na bezpec¢nu a zdravotne nezavadni pracu
a zodpoveda za plnenie uloh v oblasti bezpecnosti prace
v stilade s osobitnymi predpismi.”

CL3
Nadriadeny

(1) Nadriadeny najma

a) vytvara priaznivé sluzobné a pracovné podmienky
prislusnikov a zamestnancov a zaistuje bezpeénost
prace v rozsahu svojej pdsobnosti,

b) kontroluje dodrziavanie bezpeénostnych predpisov
pri  vykone sluzby alebo prace, vykonava
u prislusnikov a zamestnancov v jeho riadiacej
posobnosti kontrolu dodrziavania zdkazu vykonavat
Statnu sluzbu a pracu pod vplyvom alkoholickych
napojov, omamnych latok alebo psychotropnych
latok,

c) zabezpeduje V spolupraci s prislusnym centrom
podpory odstranenie zistenych nedostatkov, portch,
pricin porach a havarii technickych zariadent,

d) zabezpecuje ucast novoprijatych prislusnikov
a zamestnancov na vstupnom oboznamovani
o bezpeCnosti prace, ako aj ich ucast na

opakovanom oboznamovani 0 bezpec¢nosti prace,
e) pouCuje 0 bezpelnosti prace prislusnika alebo

zamestnanca pri preloZzeni na iné pracovisko,
zaradeni alebo preradeni na inu pracu,

8 Zikon & 311/2001 Z. z
neskorsich predpisov.

n § 6 zékona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 135 zékona ¢. 73/1998 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.

§ 147 zakona ¢.
predpisov.

Zékonnik prace v zneni

311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
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f) vypracovava v spolupraci s bezpecnostnym (2) Bezpeénostnotechnicka sluzba poskytuje

technikom,  pracovnou  zdravotnou  sluzbou poradenské sluzby aplni tlohy, ktoré wustanovuje

Nemocnice svdtého Michala, a. s. a na zaklade osobitny predpis.?)

stanoviska odboru zdravotnictva sekcie

personalnych a socidlnych cinnosti a osobného
uradu zoznam prac a pracovisk zakazanych
tehotnym Zzenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode, doj¢iacim zenam a mladistvym
Zamestnancom,

g) zabezpecuje Vv spolupraci s prisluSnym centrom
podpory vedenie prevadzkovej dokumentacie
strojov, zariadeni, pracovnych prostriedkov

a pouzivanych latok,

h) zabezpeCuje vybavenie prislusnikov a zamestnancov
pracovnymi nastrojmi, naradim a pracovnymi
pomockami a oboznamuje prislusnikov
a zamestnancov o ich bezpecnom pouzivani,

i) vybavuje prislusnikov a zamestnancov vhodnymi
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
ako aj potrebnymi hygienickymi, ¢istiacimi
a dezinfek¢énymi prostriedkami a pitnou vodou,

J) zabezpecuje, aby prislusnik alebo zamestnanec bol

odborne  azdravotne sposobily na  obsluhu
vyhradenych technickych zariadeni,

k) kontroluje pouZzivanie poskytnutych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

I) oznacuje pracoviska bezpe¢nostnym znacenim

a symbolmi,

m) vyuziva namety prisluSnikov a zamestnancov
na zvySovanie Urovne bezpecnosti prace,

n) zaistuje Vv spolupraci s prislusSnym centrom podpory
bezpecnostné a hygienické podmienky pre pracu
neohrozujucu  zivot a zdravie prisluSnikov
a zamestnancov.

(2) Nadriadeny  oznamuje zistené nedostatky
z oblasti bezpeCnosti prace bezodkladne svojmu
nadriadenému, ak vykonanie potrebnych preventivnych
opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho
sluzobnych alebo pracovnych povinnosti.

ClL 4
Bezpecnostnotechnicka sluzba
(1) Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykonava

bezpecnostny  technik, zaradeny v Centre
bezpeénostnotechnickych ¢innosti ministerstva.

CL5
Bezpeénostny technik

Bezpecénostny technik
a) sutvarmi koordinuje vypracovanie

1. systému a programov vychovy a vzdelavania
prisluSnikov ~ a zamestnancov v oblasti
bezpecnosti prace,

2. systému poskytovania a pouZzivania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

3. pravidiel a pokynov na zaistenie bezpeénosti
prace,

4. harmonogramu prehliadok a skasok

vyhradenych technickych zariadenti,

5. zaznamov a sprav o sluzobnoma pracovnom
uraze, nebezpeénej udalosti, prevadzkovej
nehode (havarii) a poruche vyhradeného
technického zariadenia,

6. rozborov urazov, nebezpe¢nych udalosti,
prevadzkovych  nehod  (havarii), poruch
technickych zariadeni, priemyselnych otrav
a chorob z povolania,

7. zoznamu rizikovych prac,

8. zoznamu  prac  apracovisk  zakdzanych
tehotnym Zzenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode, dojiacim  Zenam
a mladistvym zamestnancom,

b) s atvarmi spolupracuje pri

1. vypracovani koncepcie politiky bezpecnosti

préce,

2. vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu,

urovne riadenia starostlivosti o bezpe¢nost’
prace,
3. vypracovani harmonogramu  odstranovania

zistenych nedostatkov,

4. vykonavani pravidelnych merani fyzikalno-
chemickych skodlivin v pracovnom prostredi
(meranie hluku, prachu, osvetlenia, chemickych
Skodlivin, mikroklimy, ionizujiiceho Ziarenia),

® § 22 zakona ¢.
predpisov.

124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
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5. vypracovani navrhov na Upravu strojov
a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov
z hradiska bezpeénosti prace, vedeni technickej
dokumentacie z bezpecnosti prace (dalej len
,dokumentacia‘®),

6. Cinnostiach so zastupcami prislusnikov alebo
zamestnancov pre bezpecnost’ prace (d’alej len
»zastupca pre bezpecnost®) a s komisiou
bezpecnosti prace (d’alej len ,,komisia®),

7. Cinnostiach s  oddelenim inSpekcie  prace
a poziarneho dozoru sekcie krizového riadenia
ministerstva a s organmi $tatnej spravy v oblasti
verejného zdravotnictva,

8. Cinnostiach s pracovnou zdravotnou sluzbou
Nemocnice sviatého Michala, a. s.,

kontroluje
1. stav objektu, pracoviska, komunikacie, stroja,
zariadenia, naradia, nastroja, materialu,
pracovnej pomdcky, pracovného postupu,
usporiadania sluzobného alebo pracovného
miesta a organizacie sluzby alebo prace,
2. bezpec¢nost  prace, technické zariadenia,
pracovné podmienky, bezpec¢nostné
a hygienické predpisy,
3. pouzivanie ochrannych =zariadeni, osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
a starostlivost’ o ne,
4. dodrziavanie podmienok odbornej sposobilosti
prislusnikov a zamestnancov,”
5. osvedcenia o odbornej spdsobilosti,
vykonava
1. oboznamovanie 0 bezpe¢nosti  prace
prislusnikov a zamestnancov,
2. metodické usmernovanie,
3. odborni a poradenskil ¢innost v oblasti
bezpecnosti prace,
§ 15 wvyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuji  podrobnosti na  zaistenie = bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi,  zdvihacimi, elektrickymi  a plynovymi

a ktorou sa ustanovuji technické zariadenia, ktoré sa
povazuji za vyhradené technické zariadenia Vv zneni
vyhlasky €. 398/2013 Z. z.

§ 16 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

e) predklada

1. informacie o Stave, rozbory a analyzy vyvoja
bezpecnosti prace na pracoviskach,

2. navrhy na rieSenie stavu bezpecnosti prace,
f)  vykonava d’alSie ¢innosti, a to

1. zistuje, posudzuje a hodnoti trazové rizika,
havarijné  rizika, zdroje  apri¢éiny  vzniku
neziaducich udalosti,

2. upozoriiuje nadriadeného na zistené nedostatky,
ktoré je potrebné odstranit’” bezodkladne, ak to
nie je mozné, upozorni na ne jeho
nadriadeného,

3. poziada o spolupracu prislusnych odbornikov
v pripade, ak rieSenie niektorych nedostatkov
v oblasti bezpeCnosti prace vyzaduje vysSiu
odbornost’,

4. vykonava kontrolu dodrziavania predpisov

u vSetkych  prislusnikov a  zamestnancov
z bezpecnosti prace v spolupraci
s nadriadenym,

5. upozoriiuje  nadriadeného na  okamzité

zastavenie prac alebo ¢innosti technickych
zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne
ohrozuju zivot alebo zdravie prislusnikov
a zamestnancov.

ClL6
Zastupca pre bezpe¢nost’

Utvary V pdsobnosti ministerstva moézu vymenovat
jedného prislusnika alebo zamestnanca alebo viacerych
prislusnikov alebo zamestnancov za zastupcu pre
bezpeCnost ato na zaklade navrhu prislusného
odborového organu alebo volby prislusnikov alebo
zamestnancov v sulades osobitnym  predpisom.™”
Prislusnik alebo zamestnanec méze zastupovat’ viac ako
50 prislu$nikov alebo zamestnancov, ale nie viac ako
100 prislusnikov alebo zamestnancov.

CL7
Komisia
(1) Utvary v  posobnosti ministerstva, ktoré
maju pocet prislusnikov a zamestnancov viac ako 100,
mdzu zriadit’ ako svoj poradny organ komisiu,™" ktora
zasada najmenej raz za rok.

19§ 19 zakona & 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.
W'§ 20 zakona &.

predpisov.

124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
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(2) Komisiu tvori
a) predseda,
b) tajomnik,
C) zastupcovia zamestnavatel’a,

d) zastupcovia prislusnikov alebo zamestnancov pre
bezpecnost, ktori tvoria nadpolovicml vacSinu
komisie.

CL8
Dozor nad stavom bezpecnosti prace

(1) Dozornym organom ministerstva na tuseku

bezpecnosti prace je oddelenie inSpekcie prace
apoziarneho dozoru sekcie krizového riadenia
ministerstva, ktoré vyZzaduje dodrZiavanie

bezpecnostnych predpisov, sluzobnych a pracovnych
postupov za uCelom zaistenia bezpecnosti prace
a bezpecného spravania sa na pracovisku.

(2) Ak dozorny organ uvedeny v odseku 1 pocas
dozoru nad stavom bezpecnosti prace zisti nedostatky,
vypracuje pisomny zaznam, v ktorom uvedie zistené
skuto¢nosti a  nedostatky, navrhy  opatreni na

odstrdnenie  zistenych  nedostatkov, lehoty na
uskutocnenie  opatreni aosoby zodpovedné za
odstranenie zistenych nedostatkov.

CL9

Ohrozenie Zivota alebo zdravia

V pripade vzniku bezprostredného ohrozenia Zivota
alebo  vazneho ohrozenia zdravia nadriadeny
v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou
Nemocnice svidtétho Michala, a. s. alebo odborom
zdravotnictva sekcie personalnych a socialnych ¢innosti
a osobnym turadom vykona opatrenia potrebné
na ochranu Zivota a zdravia a na tento tc¢el najma

a) pisomne vyda postup pre pripad zachrannych
a evakuacnych prac vratane poskytnutia prvej
pomoci,

b) ur¢i  dostatoény  pocet  prislusnikov  alebo
zamestnancov na utvare, ktori poskytnu prvia pomoc,

zdravotnicke
a hasiéské

C) zabezpeci
pracoviska,

jednotky.

potrebné kontakty na
zachranné  pracoviska

CL 10
Prislusnici a zamestnanci

Prava a povinnosti prisluSnikov a zamestnancov
v suvislosti s bezpenostou prace upravuje osobitny
predpis®®.
Cl 11
Oboznamovanie o bezpe¢nosti prace

(1) Oboznamovanie o0 bezpecnosti  prace
prislusnikov a zamestnancov vykondva bezpecnostny
technik vramci plnenia tloh bezpe¢nostnotechnickej
sluzby alebo nadriadeny v spolupraci S bezpecnostnym
technikom.

(2) Nadriadeny  zabezpedi,
alebo zamestnanec bol oboznameny

aby  prislusnik

a) pri prijati do sluzobného pomeru alebo zamestnania
eSte pred zacatim vykonu Statnej sluzby alebo prace
a opakovane pocas vykonu Statnej sluzby alebo
prace najmenej raz za 2 roky™

1. s predpismi na zaistenie bezpecnosti prace,
2. so zasadami bezpecnej prace,

3. so zasadami bezpeCného spravania sa na
pracovisku,
4. s bezpeCnymi pracovnymi postupmi,

b) pri prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
preradeni na inu pracu ak sa tym podstatne meni
charakter jeho prace, pri zavedeni novej technolégie,
nového pracovného postupu alebo nového
pracovného prostriedku s

1. predpismi na zaistenie bezpecnosti prace,
2. bezpecnymi pracovnymi postupmi.

(3) Oboznamovanie 0 bezpeCnosti  prace
prislusnikov a zamestnancov podl'a odseku 2 pism. a)
vykondva bezpecnostny technik, ¢o potvrdi vydanim
dokladu o vykonani oboznamenia 0 bezpe¢nosti prace,
ktoré obsahuje

a) nazov utvaru zabezpecujuceho oboznamovanie,
b) obsah a rozsah oboznamenia,
¢) datum konania oboznamenia,

d) hodnost, titul, meno, priezvisko, osobné evidenéné
¢islo prislusnika alebo zamestnanca a jeho podpis,

12) § 136 =zakona ¢.
¢.201/2004 Z. z.
§ 12 zékona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

1) '§ 7 ods. 5 zékona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

73/1998 Z. z. vzneni zakona
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e) meno a priezvisko bezpe¢nostného technika a jeho
podpis.

(4) Oboznamovanie 0 bezpecénosti prace
prislusnikov a zamestnancov podla odseku 2 pism. b)
vykonava na pracovisku nadriadeny V spolupraci
S bezpecnostnym technikom, ¢o potvrdi vydanim
dokladu o vykonani oboznamenia 0 bezpecnosti prace,
ktoré obsahuje

a) nazov utvaru zabezpecujuceho oboznamovanie,
b) obsah a rozsah oboznamenia,
¢) datum konania oboznamenia,

d) hodnost, titul, meno, priezvisko, osobné evidencné
Cislo prislusnika alebo zamestnanca a jeho podpis,

e) meno apriezvisko nadriadeného, ktory vykonal
oboznamenie a jeho podpis,

f) meno a priezvisko bezpecnostného technika a jeho
podpis.

(5) Opakované oboznamenie 0 bezpe¢nosti prace
prislusnikov a zamestnancov je rozdelené do 3 skupin,
ato pre

a) prislusnikov,
b) zamestnancov,
) nadriadenych.

(6) Doklad o vykonani oboznamenia o bezpe¢nosti
prace prislusnikov a zamestnancov podl'a odseku 3 a 4
sa vyhotovuje v jednom rovnopise. Rovnopis — original
sa zaklada do osobného spisu prislusnika alebo
zamestnanca aslazi ako podklad na hodnotenie.
Rovnopis — fotokopiu si uschovava bezpec¢nostny
technik.

Cl 12
Dokumentacia

(1) Dokumentacia tykajiica sa bezpecCnosti prace sa
vedie v pisomnej forme a je vedena u spravcu objektu.

(2) Dokumentacia podl'a odseku 1 obsahuje
a) zaznam z kontroly stavu bezpecnosti prace,
b) opatrenia uloZzené bezpec¢nostnym technikom.

(3) Prevadzkovi dokumentaciu strojov, zariadeni,
pracovnych prostriedkov a pouzivanych latok tvori

a) sprievodna technicka a prevadzkova dokumentacia
strojov, zariadeni a pouzivanych technologii,

b) zaznam z odbornej prehliadky a odbornej skasky
vyhradeného technického zariadenia,

C) plan preventivnej udrzby a Standardnej udrzby
objektu a zariadenia,

d) certifikaty stavebnych materidlov a zabudovanych
vyrobkov,

e) doklad o0 odbornej sposobilosti osoby, ktora
vykonava odbornu prehliadku a skusku vyhradeného
technického zariadenia,

f) zaznam o odstraneni nedostatku zisteného odbornou
prehliadkou a skiskou pred uvedenim do prevadzky.

Cl13
Vyhradené technické zariadenia

(1) Prevadzkovatelom vyhradenych technickych
zariadeni je oddelenie  nehnutelnosti prislusného
krajského centra podpory ministerstva alebo sekcie

hnutelného a nehnutelného majetku ministerstva
pripadne iné organizacie ministerstva (dalej len
»prevadzkovatel™).

(2) Prevadzkovatel zabezpecuje bezpecnost’
vyhradenych  technickych zariadeni pocas ich

prevadzky a ma k dispozicii a vedie

a) sprievodnu technicki a prevadzkovi dokumentaciu

strojov a zariadeni a pouzivanych technologii
vratane  dokladov o vykonanych  odbornych
prehliadkach, kontrolach a sktiskach,

b) evidenciu vyhradenych technickych zariadeni

s udajmi zodpovedajicimi skutoénému stavu,

C) prevadzkovy predpis na prevadzku vyhradeného
technického zariadenia,

d) dokumentaciu o vykonani kontrol stavu bezpe¢nosti
vyhradenych technickych zariadeni,

e) prevadzkovy poriadok kotolne.

(3) Prevadzkovatel’ zabezpeCuje a vykonava
odstraiiovanie nedostatkov z vykonanych odbornych
prehliadok, odbornych skuSok, uradnych skasok
vykonanych na vyhradenych technickych zariadeniach,
ako aj odstranovanie nedostatkov z vykonanych
odbornych prehliadok kotolne.

(4) Ak zariadenie nevyhovuje bezpecnej prevadzke,
prevadzkovatel  bezodkladne odstrdni nedostatky
a zabezpeCi vykonanie predpisanej prehliadky alebo
skusky.

(5) Ak prevadzkovatel neodstrani  nedostatky,
zariadenie odstavi z prevadzky, zabezpeci technickym
opatrenim proti jeho opdtovnému pouzivaniu a oznaci
bezpeCnostnym znaCenim s napisom ,,ZARIADENIE
MIMO PREVADZKY*.
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ClL 14
Bezpecnost’ prace pre zmluvnych dodavatel’ov

(1) Pred zacatim prac v objektoch a priestoroch
ministerstva vykonavanych zmluvnymi dodavatel'mi
vykona prislusny bezpecnostny technik v ramci tloh
bezpecnostnotechnickej sluzby obozndmenie zastupcu
zmluvného dodavatela a zamestnancov zmluvného
dodavatel'a z oblasti bezpec¢nosti prace. Po vykovani
tohto oboznamenia vyda bezpecnostny technik
zastupcovi zmluvného dodavatela a zamestnancom
zmluvného dodavatel’a doklad o jeho vykonani.

(2) Doklad o vykonani obozndmenia zastupcu
zmluvného dodavatela azamestnanca zmluvného
dodavatel’a z oblasti bezpe¢nosti prace obsahuje

a) nazov Utvaru zabezpe€ujuceho oboznamovanie,
b) datum konania oboznamenia,
C) nazov zmluvného dodavatel’a,
d) obsah a rozsah oboznamenia,

) prezenéni  listinu  zamestnancov  zmluvného
dodavatel'a suvedenim mena, priezviska a cisla
obCianskeho preukazu  zamestnanca zmluvného
dodavatel’a a jeho podpis,

f) meno a priezvisko zastupcu zmluvného dodavatela
a jeho podpis,

g) meno a priezvisko bezpecnostného technika a jeho
podpis.

(3) Zamestnanci  zmluvného dodavatela, ktori
absolvovali oboznamenie z oblasti bezpe¢nosti prace sa
na poziadanie pocas celého vykonu prac v objektoch
apriestoroch  ministerstva  preukazu  dokladom
0 vykonani oboznamenia.

Cl 15
Riadenie bezpecnosti prace

Pri prijimani rozhodnuti na zaklade hodnotenia,
najmi organizacnych a technickych rizik a bezpecnosti
prace, nadriadeny V spolupraci s bezpecnostnym
technikom vychadza zo vSeobecnych zasad prevencie
a zo zasad, ktorymi

a) znizuje rizika uz pri ich zdroji,
b) zistuje pri¢iny nebezpetnej udalosti pre prijatie
opatreni, aby nevznikol sluzobny uraz, pracovny

uraz, choroba z povolania alebo iné poskodenie
zdravia,

C) vhodnym ergonomickym rieSenim  pracovisk
prispésobuje  pracovné podmienky  potrebam
prislusnikov a zamestnancov, s cielom zniZovat
pOsobenie negativnych faktorov prace na ich
zdravie,

d) nahradza fyzicky namdhavé prace, prace
v stazenych  podmienkach, s nebezpecnymi
pracovnymi postupmi, technickymi zariadeniami
a materialmi v stlade s najnovsimi poznatkami vedy
a vyskumu,

€) znizuje pocty prislusnikov a zamestnancov
ohrozenych negativnymi a rizikovymi faktormi
prace, ktoré prekracuju stanovené minimalne alebo
maximalne hodnoty,

f) uprednostiiuje prostriedky kolektivnej ochrany
prislusnikov a zamestnancov pred osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami a vykonava
opatrenia Kk zamedzeniu tniku Skodlivin do
pracovného a zivotného prostredia.

Cl. 16
Stratégia bezpecnosti prace

Straté%iu bezpeCnosti prace ustanovuje interny
predpis.*

ClL 17
Lekarske preventivne prehliadky a predlekarska
prva pomoc

(1) Ministerstvo zabezpeCuje lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu K vykonu $tatnej sluzby a k praci
pre prislusnikov*® a zamestnancov.'®

) Opatrenic ministra vnatra  Slovenskej  republiky
¢. 116/2014 o stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

9§ 145a ods. 1 pism. d) zékona &. 73/1998 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

§ 102b zadkona ¢&. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 150/2012 o podrobnostiach poskytovania zdravotnej
starostlivosti  a $pecifickej  zdravotnej  starostlivosti
v Policajnom zbore, v Hasi¢skom a zachrannom zbore
aVv Horskej zachrannej sluzbe ao0zmene nariadenia
ministra vnitra Slovenskej republiky ¢. 14/2003
0 zdravotnej starostlivosti a lekarskej posudkovej ¢innosti
v Hasi¢skom a zdchrannom zbore v zneni nariadenia
ministra vnuatra Slovenskej republiky ¢. 14/2004.

19§ 30, 30e) az 30g) zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskorSich predpisov.
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(2) Pri vytvoreni systému predlekarskej prvej
pomoci na pracoviskach ministerstva spolupracuje
ministerstvo s pracovnou zdravotnou sluzbou
Nemocnice svitého Michala, a. s.*”

(3) Na kazdom ttvare v pdsobnosti ministerstva
nadriadeny zabezpecuje, aby bol asponn 1 prislusnik
alebo zamestnanec oboznameny S poskytovanim prvej
pomoci.

Cl. 18

Komunikacia a informovanost’

(1) Bezpecnostny technik vramci plnenia uloh
bezpecnostnotechnickej sluzby informuje nadriadenych,
prislusnikov a zamestnancov o vSeobecne zavidznych
pravnych predpisoch a ostatnych predpisoch na
zaistenie bezpec€nosti prace.

(2) Vseobecne zavdzné pravne predpisy a ostatné
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti prace st zverejiiované
na intranetovej stranke Sekcie krizového riadenia
ministerstva.

1§ 30d ods. 1 pism. h) bod 5 zakona & 355/2007 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

(3) Poradenska sluzba v oblasti bezpecnosti prace sa
pre nadriadenych poskytuje na zaklade vyziadania

a) pisomnou formou - registratirnym zaznamom,
b) e-mailovou spravou,
¢) telefonickou informaciou.

(4) Zoznam zamestnancov bezpe¢nostnotechnicke;j
sluzby, telefonne a e-mailové kontakty vratane
posobnosti sl zverejnené na intranetovej stranke sekcie
krizového riadenia ministerstva.

Cl1. 19
Utinnost
Toto nariadenie nadobuda uéinnost’ 15. decembra 2015.
C. p.: SKR-40-14/2015
Robert Kalinak v. r.



