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Predseda Pregovsk®ho samospr8vneho kraja

V8g§en2 Ylkanfetentie!c i

M&l ol gi wote je tak® d!legit® ako bud%cnosS nagich det
prz prava na re8l nu pr ax s¥% dnes podstatne n8rolnejgie a k

Ainformal ngidn doba priniesla zvilajehni® knoSvr.o kBo tnrae bwljivt ezGosvk aiS

podstatne viac inform8ci 2 ako kedysi . Naj w&gnej gazm zaenc
gpeciali z8ciu a vyspork84 eo dbackr nboys Ss meA mo h | i char aktakor i zovas
storolie odbornosti

Preto je nesmierne déflekjti2tvenek vkadriit@®r®o vp® §moorvaachd res t vkot oir €

mladTm umogn?2 zorspeSrnvtneev as% sa zehodn ¥%S. rlLoazshood rtwttiiag nadeceol T §i

VtTchto dRewvhliv nejwdlemdremn sok ¥%$ & mdoes tp?r e d o v goeutdkvicrm o S

nagej krajiny, ktor¥% Vy pom8hate budovaS svojou kagdodennol
Prajem V8m polase konwbei & ¢ znngypsalduiptl¥h ¥%a at mosf ®r u, ktor
prinesie nielen nsokvis emoozsntaitaklyasple oaf esi on&l ny optimi zmus, kt

micS Nalej vo svojej praximlp§esqnpsSi nml imgweanetiica gi votnej

Peter Chud?2 k

predseda Predgovsk®ho samospr8§vneho kraja
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Ministerstvo gkolstva@povedy Slovivekhskejarepubliky

VE&gen® dg§my,
Vg&gen2 p8ni
V8gen2 zahrani|n?2 hosti a,

dovoOt e, aby som VS§8s pozdr awialjd&c enja bogfver enai iz,al ¥ er
probl emati ke kari ® ov®ho por adenstpadmpdkroe ed edkit@lvmejh oi mkglsitz ic
odborng8 garanciu konferencie zastreguje Migmpiostar Sttww edlskleg
republikyz %r ovne selomni8d nredeh@i gkol stva prostredn2ctvom odborn®ho
oblasS gkol sk®ho poradensk®ho syst®mu, hlavnlim je pr2nos
priestoru pre n8§s, jej %Y astwi2rhkeorvy odb oadcdwzhd §pvamr et kv, v
viskumurtklmrdov dobrej § maxreqv apreejajvovanich prylastioch porovr

praxou.

Je prirodzen®, ge na kagd® odborn® podujatie prich8dza
pri jeho ukon]| en?z prehodnocuj eme. VzhOadom nt neb®enu sme si

jednoducih®dnaznal n® ug vibec niod.l asviteiN kparr8ic®&r ow®ho por ac

zohOadRuj Yaceho vzdel 8v¥lcaisen ®mopgrreolsetgii taosti mladlich Oud2 pre
pracovnom trhu, pruird h 8 ®haj Ycoiccih§ | meé & o § p orlo8gstlgeeddniea a | na tr
pr8cel¥nych regi-noch Slovenska, mus2 byS z8&kotndho, vEemi r

nad snahou o dosiahnutie zjednotenej retori ky by mal o ©pr

doterajg2ch poznat k ov (nie namegania mamroblematiku z Nal g2ch uhlov pohOa
KeNge vNaka organiz8torom m!geme na tejto konferenci.i priv
nasmerovanie nagej Nal gej pr8ce buddé&avNa&ka orzimmarur |Riotven akhoo v
vzg§cnunmse§ priameho z2skania mnohTch iimfgarim8&ccii2 ad mod brcerzn

gkol staapoaR touto cestou VEm alt2WwhHa 2§ wjsém na konferenc

sorgani z8tormi vyjadrujem poNakovanie.

Mil ® d8my, p8ni, v8gen2 hostia,

| akaj % n8msi docab odr nej pr 8ce, kt adro§ osmdnre2 veagpmg R NEg z §uj

vytvs8ran? podmi enok pre poskytovani e Yol i nn®ho poradenst vae

vpriebehu i ch vzdel §vani a, dtl egit®ho prichvyviv&sankchsp
predpokladoc h ale aj o re8lnych nowynd®eitslhaeohtipradeaktusd8l neho s
pr8ce. Jeho objekt?2vnge rgé £ind zsowvainsileost i ach, zahRmRAam%ci ch
sYvisiacusWmesnwosti val gz viznam neg kedykoOweak nipcredtT m.

mechani zmov pre voObu vhodn®ho povolania sa odv2ja vo veO

5
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pon¥%ka potenci gti agrioamk avzvhhektkk vnym podmienkam podmi eRuUj
neskorgie pracovn® uplatnewhedneSpnéglaeso waal Spolugso tdiaVv § 2 mi

odborniTmi intervenciami porademils&dtcih kame®t mame owl wi nu, ak
mige mlad®ho jéthoek@8kann®ho z§stupouefreoviaeanttowa&oz ohr ani
viastnich z8ujmov na ichtakelagn®nar ozyPgemie @anc? na vt
zviacerTch almogmmastt2y pae uplatneni e sa akd udhmdmorm apey o lkd o2

mu umogn2 pregi S plnohodnotnlT givot.

KeNge AbyS na pulze dobyf je nevyhnutnos Ssopuo |lnoilenloesnS,pr e
vytvs8raj %cu pre svojich oblanov dostatolnT givotnlT priesto
na tomto mieste zBwijeeS,vyJee§vania podmienok na skvalitnen

gi akov na strednich gkol 8§ch kdl llkegpsiptadvaeyobvynanolen?

vzdel 8vanie vyt gdoeniSlavenskej republiky podporenld l egi s
samostatni ad&lkomnoom vzdel §van? paaxip/r $ ¥l aghn &sthioob kpo nadobud
Yal i nnosti z8kona | .oddbdrrOdm Zzden&wnm&nz2z8kona | . 324/ 2012
Y4l i nn®ho od 1. 1. 2013, sa dotv8raj¥% aj gt 8tne vzdel §vac
aul ebnich odiporea¥ z nse vypracovani mi | as Sami-t epcrh?nsi | cukg@nh@h o

zabezpel eniadboPronpircih poznatkoch, dilegitlich pre kari ®rov®
mali tieto normy tvori$8S zdroj prakticklch informgci?2, ktor

poradensk®ho wysth®mmikeahr i ®rnych poradcov maj % by%nA&§pomocn
z8§uj mu gi pleaow pekt2vne odborn®gtwadd ¢ In§ \c dunl i eed relbcoh odboroch
preferovanich pre kagd¥% cieOov¥% skupinu griSnkcoiv, SlvorvSetnasnkea , m
podmi eRuj “%cich YispegnosS soci 8§l cejl os pmileduzesdvani mi eeotkn e@jO
otak¥% d'legit¥% inform8ciu, akou je prehOad o edmloatinedihab,
strednlich gktl, pre kari ®  ov® poradedbspoz? @i iam@pwrota§li ch
Mapa region8lneho gkol swehovami s3tdthenbshavpywuognfar g&oi st aa
(www.uips.sk ).

V8gen® d8&8&my, v8gJgen2 p8ni, cten? hosti a,

gel 8m VE&m, aby ste sa na konkegSemopr 2ajoe mmaommz meahe] kw
Levol &dghatosa zauj 2 mavsour hiu, c2abVi sdoNBera vej at mosf ®r e pod
naplni 8§ Vage odborm@®I| alsak § vmeortiiav §¢ i e, I i kvalitat2zvneho pc
pr8ce.

M&8ria Tekel ov §

Ministerstvo gkol stvapovedy Slwvivekhshejarepubliky
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02~ (/ ePhDr. KVETOSLAVY KOMANKEJ

ObvodnT Y“%rad Pregov, ved¥%ca odboru gkolstva

V8§gen® d8my, v8&8gen2 pg8ni

j e ug Yapl nou samozrej mosSou, -piseyclheho gi§c kpRehda g o pioakad e
aprevencie poskytuj¥% kompl exnY-ppdagogibkbVipgidclagnogpeck®| neol ch
prevent pwrwmdensk¥% | innosS$S. Staraj % sa o osobnostnl rozvo

por %ch v spr warcthiakom vivine od narodenia ag do ukonl] eni

SY%| asne S i uvedomuwjph yvuad! vegikarsiS®rovom poradenstve a

=

§stroji pre viber a pr2poapormeaspey &l arijeiakl Wwizie.

Integr&8cia mladlch OQud:?2 do pracovn®ho-ekpomerickljm zI

procesom. Jeho YspegnosS | e viissdbeednkioam pvaogyikoymnnj@ehson T h

~

ompetenci? vzSahuj %ci ghosakhapbrhdpnS&é& ayst ®m.

Odbory gkolstva obvodnTch Y% adov (bTval® K$B) vytvEsr:

kol skTch poradenskpodparaujitadensj amn¥% oeprl alpr g ame tdbancov

-

vig8§tane negt8&8tnych poradensklch zariadenz.

V%zemne,j plsobnosti Obvodn®ho Y%radu Pregov | & 25 gt

cirkevn® ¢gkol sk® poradensk® zariadeni e.

Na potrebu neust8l eho odbor n®ho kraarsit®r oivoRBehdbe epsoe e & n mBc o v

amb2ciu upozorni S aj naga konferenci a, ktor§8 sa uskutol Ruj
samospr8vneho kraja MUDr. Petra Chud?ka.
Som rada, ge m: gem odbornTm garantom konfeirenci e M

gener 8l nemu riadirtegdlowmi§l 8ekoi eggkol stva MGVV a G SR, PaedDi
riaditeOke odboru gpepec8Bhywygbh gkikthoanlch zari aden? M (
organi z§torom kbdlgfer &athe2ne Mgorz.§ rZowzeasjnea Pi t oR§kovej, riadi
aPvlevod iPoprade a cel ®mu t2mu vyj adrpirS alprei nfas@ epjonNRehkoo vparnii es

konferenciea napl neni a | ej ci eOov.

PhDr. Kvetoslava Komanickg§
ved¥%ca odboru gkol stva

Obvodnl Ywrad Pregov
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Met odi k kari ®r ov ®haop rppd ressd § ms/4 vbaCPRPmatP§ cliew,aliaadi t eOka Centr ul

pedagogicko T psychol ogi ck®htvaa poereaeanse Levol a

Anot 8§ci a:

Pr2spevok prin8§garbgfemm8d&iaui &r ov®ho poradenstva, post
anallzy postojov, ng§zorov, vyhr anepotoeb tiobd &uwjtmo vp r odf mesri g wmarhi
kari ® ov®ho poradenstawsa rread nd £kl apkrdlgdors kwowm kr aj i
Uve8dza gtatistick® Ydaj e o vyug2van?: poradenskTch slugi
informalnlch izodhr ogroivpr avenost i pri vopPbweolvzried §vakleadscesplyi
inform8§poereb8§8§ch agitaldent ov v tejvtpd yobl aztdiel 8vac2ch visle

rozhodovan?2.
KO% ov® sl ov§:

Anal T za postojov, ng§zorov, vy hr anenpoosttrie b ¥ § ugji naokvo, v
agtudent ov, poradensk® slugby, kari ® ov® poradensdboyrngi ak
zamestnanec, dotazn2k, informovanos§$S, viber gkol y, voOba
z8uj my.

Summary:

Report brings information about programme of career counselling, progress/process and results

of attitude, opinion, definition of inter ests, routing and needs analysis in job and career counselling
at el ementary and secondary schools in Pregov region.
Key words:

Analysis of attitudes, opinions, definition of interests, routing and needs of pupils and students,
counselling services, carr ier counselling, pupil/student, education counsellor, expert employee,

guestionnaire, informedness, choice of school, choice of career, education results, interests.

Profesika®i ®a ov ® poradenstvo j e “ulinnTm ng§strojom z
rozhodovani a, profesiong§gnydentgey asd gysask®8mom odborn®ho vz
sekund8rnej resp. tepcti Bémaemi Yiwolwwmipra8ce.

PodOa konceplantlecrhi 8hov ED, najm?2 Brusel sk&jadopaez Elu¥cipskeyjij
Yani e m8yj i 2@0@pdsil Rovan? polit2k.,aktsiyvs?2ta®mastia cel ogi votn®h

8
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poradenstva (9286/04/EDUC 109 SOC 234), j e poradenstvo ch&mpmin®x n®k o

celogivotn® kari ®rstve.® Prpeod satdaewiu j e s¥Wbor aktivz2t, ktor® wun
kagd®ho w&lawydeaj etape ¢givota zisti S svajgajmyggnadtyi ,sak amophd
rozhodmW®jom vzdel §van2, o dmarersdjnamraz2dmrSavsev o§g u osobn¥% ¢ivot

vovzde | §vanpr §8owivoavget kTl ch olkltagtlicaic ht,i ew o zsrcthlorponsotsit i z2as k av a |

alebo poug2vaj Y. Poskytowsatn®me pwz dalte@bsda rvima jva p rg2kporl a8weyh v
zohr 8va principi8lnu % ohu pri z a b e z p edbvanieasa fedngtliecovn ®h o z 8k |
oi ch vzdel Bman®rpeai a pomoci jednotlivcom rozv2jas efektzv

vzdel §v&kmira® nej dr 8§hy.

Vs¥|l asnosti sa zd'razRuje spol ol enskporvddzenmasnt vkaa,r i p&rreotvoed
ich % ohou jsea padiré @@ n2 aktu§liekomompaekodlkénpkamporov® mov a
voblasti vivedeVgvani a vpootvrzeSbashmu tkr hu pr §ce.

Vrezorte gkol karvia®r pe® poradenstvo/ poradenstvo v prof
sl asSou vichovn®ho opro@ adahetrpal ujket por ad e ossbadétnom,0 mo c aj
soci 8§l nom, e mo cvizodne§l | 8nvoant oam v T vi ne. Predstavuje odborn¥% pom
predprofesijn®ho vviowidob ?2 ich profesion8lneho rozhodovani a
przpravy na vsttaip prd®cesvelegiimdtaittwaniyon8!| ny r § mec pre po
poradenstva vytvg8ra z8konvilchoweiH2088ad2 ¢gkol skT z8kon)
adopl nen? niektorTznlenz §kerskwr g2 chznpyrseldepi stowr, ®hvoblagil ugby v
profesi on§l neho vivinu ¢iakov zabezpiep sy &h ocleongircgk ®hed apgoorga doekn
a prevencie.

Vpraxisa | asto sa strreasSomamenos SouobddeBaSprve] smerovej

zos¥l adi S svoje r elSlsnteo mmoegandoesktvi§t ny mi apredstavami e svej@d ny mi

bud%com povoebawmd?2 Mospievania ¢giak | asto vie, |l o by nech
nechcel vykongva$S, ale nevie definovaS svoje Achcen®id pro
predstava 0 r ! znosti povol anhS8woocrhi emit §fceé |ai 2v. Dospievaj %ci k1l ad
atraktivitu jednotlivlch povol an?z, | netd® s &t odtnr® eprad et ai

ovliastnom bud%com smkiohan2 pr¥padoch je Y% oha kari ®rov®ho]
nezastupiteOn$ poei prioxz®ci e ¢§i aka.kwvadlbiotrme®, podkaystnm®uta® kar
poradenstvo realizovan® odborne sptsobillm kari®rovim/vic
prevencia pred zilbylhdd¥icerh ajizakmé satanamba pr 8ce.

Proces kari ®r ov®howa wbarbadehst] f8§ze profesijn®ho vivi

gkol skej d oc hp8rdvze&kjy samer ov e voOby, jreo zzveome raambi o pma st 2 gi a
budovaS svoj sebaobraz, sformulovaS svoje siln® str8nky,
zdroe o gkol §ch, povol pmiazohemlT a pr2legitostiach, zvli §das$

rozhodovania tak, aby si vybroabll atsaSk “Nal §ej v z d e | k&t voarc8e j h oc ehaat vy2, a

ktorY sa hod?2.

Vprocese strat®gie ropbm8baeamei @gi akom d§vaS do vzSahu, uv e
aporovngva$ \ledpsklady® (0sobnost n®, intelektov®, schopnosti, n a
vichovinwzdel §8vacie viisilled®Ry3tménky geiSeaj my, hodnoty, ciele,

t ugbydsobn® prédk8dglawotn® znevlihodBemiyeni sno g(niorsfSearmmgci e

omognostiach gt Ydicae, neoxdinsotsutjia v o s\ epowlanip, rz&nwestnania,

LEVOL 8042013 i 24.04.2013
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zamestnateOnosS§S, ngroky, uwaedgswaeskbe akoyo) bad%com %% astn2kovi
trhu pr8ce.
Na strednej gkole ich pripravujeme na zvl 8danie ¥l oh

prekon8van? prek8ge®k,nupki zodmmitrany zamestn§vatgd@dkw.v Rozv?2

admini strat?2vnSt rzerduol gnkoosltS§ic.i nepakr/adli wj Yacai vvwy s ok ej gkol e, k
prvi kr§t uchsgdzaje%t n@ani e, musi a kiosnpenewna$ami / zrul nos S
aschopnos Sami potr edmEamestnapia i - leQ@ddgdl i na patrivagetiky¥%rovni
pz2somnosti, t e Ikeofrouma vkaSnpi@t, e nsci on 8l ny m zamestngvateOom pr
pracovnom pohovore, konkuriygj akovualorz®?2 § k ¥agekmpanehtoepno s S

sa prisptsobovald snpeonliocalceinms ksilam p aterzem§myva® svoje kompete
upotenciong8lneho zampegvngvgtelayogsBader n® | KT pri pl &nov

svojej profesion8lnej dr 8hy.

Vstup na trh pr8ce nie mtaej dddrSodcducchigiaakov stresuj %ci
plsobenie stresuj ¥%cich faktorov eliminoval:i resp. mini mal i z
kari ®rovl poradca) pri pryawwjn8v @)% als@av so zmenami, ne%spec!

frustr §cktaonti® swOadanzm profesijn®ho upl atneed® sphbjen®

k proakt i vi t e, optimistick®magi vptustupaul ka i ch hbOada$s v
zprobl ®mov, pl8akesnalBowaasS to, | o zal ali

Psychol -g potrebn® osobnostn® kompetencie rozvzzja pro
relaxal nich techn?zk, programom f r ust hiekéj neegdolnostip | er anci e,
copingovTi mi strat ®gi ami

Kari ® ov® poradenstvo poskytovan® ¢gi akovnzdeb §vgapcezcmi8 | n
potrebami (Nal ej len Agiak so GWWrfc)i,8l kyeh? gkal §zidel §paj
triedach z8kl adnTchtiegh€h hegbbchv z8kladnTch/strednTch
individu8§l neho zallenesipal uspar Stcreiad d rzyrm e uliteOom, vichov
poradcom gkoly, gpeci 8l nymk plesdkalgm gonmpsgchol - gom, SO gpeci
strednTmi gkolami a odbornTmi tglnéi pB8ami hputelChreaktéri akov.
astupeR poruchy a postihnutia ¢giaka mus2 zodpovedaS typu
Spolupracuieme ajso gpeci 8l nym pedag-gom centra ¢gpeci 8l nopedagogi ck
pre danf' druh poruchy al eblotopestimrutviiahovnl poradca s
sperspekt2vou upl atNahgam gvadel8vwampl atmesng. swa na trhu P
Vichovnl poradca by mal maS konkr®tnu predstavu o obsahu a
gtudi jnTch a ulebnichavkdbomaovictpotubpegn® zvlI §dnutie a mo
absolventov v praxi.

Viber vhodn®ho odboru ¢gtw%wdia zodpovedaft:brbet nmomgnost
predpokladom uch§8dzala a dostatoltm&ui mpfr@rcmo vzaonhors§8 ag % d1 | e
Y%l ohunavr ast aj Yci choclpar o9t ®mkt Yar e nezamestnanost.i

Vprogramoch kari ®r ov®ho poradenstva preto kl adi eme dt?

kompetenci 2, egbubhsbist¥yvwg2vania | KT prinpsBedrnandprotkzdel gm

dr §hy. Klientom (¢giakomlalBk|l gdetcBlngdemhedk?l) priamo posk)

spr2stupnenia opfFfoemi8ai 2proflesi on8l nych imdjovimBuomamnejaricen
10
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informalnTch s ynsot §@nooscthi a ©h vzdel 8vani a, odboveateg P8 pe av
opotreb8ch trhegpr &y ¥ (BPPSV a R, SSP, I STP, internetov®
strednich gkt syst®m EURES), reali zuj eme ng§cvik wvo
poradensklch programov, i nfroorgmeaolsntTicahc hd atad by ze ho vzdel
pr8ci s internetom.

Program kari ® ov®ho poradenrs$tkiadnd plhireadnad ol Yykol §ch

Pregovsk®ho krajaapodtrdovdViah rast?:

U anallTza hierarchie z8uj mov

U anallTza gtrukt¥%ry inteligencie

U anallTza individu8lneho intelektov®ho potenci 8l u osobno
U anallTza gtrukt¥%ry osobnost.i

it tvorba profilu osobnej kari ®ry

U pr2prava na voOlpu agowml®hmi aipd at neni a

it n8jdenie optim8lneho individuS8tialneho profesijn®ho rozho

Pre aplik8ciu programu kari ® ov®ho poradenstva bol

skupinu tvodeviiatgicahciro|l n2kov z8khHadhdicacigkttdet 2 ch rol

gtvorrolnTch ggmp§§iimy asemrolnich gymngzi 2.

Na overenie posto j o v , ng§zorov, porely w wdbnhiasta pr ofkeagii j@r@hvd®ha

poradenstva sme pred samotnou realvisz8pindbu dpi(@gmdldkth aa)p| i kov

C

n2k

apo ukon] en?2 whrotgummiu dotmrzznl2kh.a/ylhor ah)enosS z8uj mop2ai eQovli c

smeoverovali t estom hierarchie z8uj mov.

Viber responhbleint o§hioadsnlfToven® gkoly sa dobrovoOne mohli roz!
do programu.
Postoj e, ngzory, pomerdwyandieeOavich skup2vd stvopnwsit upno

dotazn2ku sme gtisddvadtivomosady indi k§torov.
Khodnoteniu sme zvolili nasledovnY postupnosS krokov:

A. Vymedzenie indi k8torov kvality

B. Zostavenie dotazn?ka

C. Ter®nny zber d§t

D. Vyhodnotenivésti@8dkg merani a

E. Z§verwy8war hy
CieO zadani a:
Zi stpoSstoj e, ngzongsS vyBupmev, smetoehni &¢i aOovioblést skup?2n

profesijn®ho a kari ® ov®ho valbirtde potsskayt akanlacjh koradensk'

a potrebu ich poskytovania.

11
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A.Vymedzenie indik8torov kvality

CieOom hodnotenia boloe ozstaekpioSesovi afjoa mEv (kvalitat2vne
charakteru) hodnoten2m gi akmi. Predmet om sk Vstmpnom a zZa Yal €

dot az nbBok wblasti:

Al I dentifikaln® znaky o respondentoch
Sk¥man® oibilmsitk 8t or y:
Percentu8l ne zastnhrenige atkosyt pwal Oa typov gkt

Percentu8lne zast¥%penie testovanich ¢giakov podOa okresov P

A2 Pl 8novanie bud¥%ceho povol ani a
Sk¥sman® oibilmaditi 8t or y:
Mi era z8uj mus \wdjak obvud¥%ce ipogakanie 1

Mi era infor mov aompovslaniachgi mrkeedpok|l adoch natiSzhkaviikorm
DostupnosS informalgniudh jndrcdj ov ogr amogls okl c©didomgizhk aa | . 2
as

A3 Vplyv odbornej i ntervencilNealpgroim rsonzehroodvoavna?n 2 0

Sk¥siman® oibilrakitk 8t or y:
Pot reba poskytovania proféosta®yol pobadeBstva

A4 Faktory ovplyvRuj Yce rozhodovanie giakov
Sk¥man® oibilrakitik 8t or y:
Miera vplyvu vzoru bl2zkyéibt®u#&a ha Bozhodovanie
Miera vplyvu vzdel 8vac2ch vi-oi§eklkoy .n& rozhodovanie

Po wukonl| en? programu sme pre z2skanietwspilitndjotazrdl,
vktorom ¢giaci hodnot il svoj e poblastt opjreo,f e s Bz & @1 p ® rpoovt & heob y
poradenstvaakoajk val i tu poskytovanich poradenskich slugieb.

Predmetom sk¥mania za %| el omT bodpabenda tbalia abtastiu

Al Pl 8novanie bud¥%ceho povol ani a

Sk¥man® oibilrakitk 8§t or y:

ProveR pozma@nastoi ach Nal gi elvnd §ekdell §vdni a

Br oveR po zpowlaiiaahao predpokladochnaich vi komt §zka | . 2

ProveR | KT zohl a®si 2ipwf§crem&cinadgmm oot i ach Nal gi ehoot §vzzkdae I|&v ani
3

A2 Vplyv odbornej intervencilNealpgroim rsonzehroodvoavna?n2 o

Sk¥man® oibilmkitk 8t or y:

12
LEVOL B.042013 1 24.04.2013



ZBORNE& K PR¢ SPEONRERENIZ KAR| £ R GURADENSTVOi EFEKT ¢ N®S T ROBODPORE
SOoCI CLNEBELDZI E

Kvalita spollwpirotvend ns p diroa dsczokma | . 4

Kvalita poradensk®ho procesu poskytovan®h®iodBakal ni Bamest

A3 Faktory ovplyvRuj Y%ce rozhodovanie giakov

Sk¥aman® oibilrmditk 8t or y:
Miera vplyvu vzdel 8vac2ch visledkotwv8§nlkaklonefn® rozhodovani e
Mieravplyyu pr ogramu kari ® ov®ho poradeinst ¥akaal rozhodovani e

B.Zostavenie dotazn?2kov

Postojea n§zory diakov sme zisSovalii diowarmrtniztkatme v nDoout afzar ko |
vypracovawliadiedesnt i fi kovanT mi sk %imaeniinfii koSbtloarsns a. mi
Dotazn2k bol ainrespopdemtil i i aci vyjadrovali svoj n8§8zor, postoj
osobn¥% sk¥%senosS anonymne.
Dotazn2k bol zapaveeehth ot &spondentivybergiz pon%kanTch variantov
Vovstupnom dotaimékedal i ¢giaci na ot8§zky mognocds EpmiomE&no a

dotaznfméadgnos Sami

vot 8zkach | . 1, 2, 3 virazne zlepgila, zlepgila, nezmenil a
vot§zke | . 4 viborn§, priemern§, ¢giadna

vot 8zkach?7| 8nb, anie, |iastolne

vot 8zke | . 6 veOmiprpsopegadnl zbytol nnl

Spl'!sob distrib¥%cie dotazn2kov

Dotazn2ky pordadode Omsi ngfkoirimoavranT m s%hl asom z&konnTch
bol i odbornT mi zamestnancami centirecedadmmi predr aadm@t fxoima m¢

programua po ukotnh|gmogr amu.

C.Ter®nny zber dS§t

Zber d8§gt prpeidbéhe Snaebiacav.

D.Vyhodnotenie d8t a visledky merani a

Odpovede respondentov na uzavret® 9Qgk8k&GyatiultelhniBkpot
i virazne zdtgp gii 2lae p gsme dqdnotil i ako k|1 adn®/ s Yayjadeesiay ® dpovede

respondentov typu 7 nezmenila, s me hodnotil i ako z8porn®/ nes%hkash® vyj a

sme odpovede respondentov typu i vl borhodhotiliako k| adn®/ s Yalyjhdeesiay ® dpovede

respondentovtypu i priemer n8typu - gi adrhao,dnot i | i ako z8porn®/ nes¥%hl asn® \

vot 8zkach 7, sme Bdpomede respondentov typu T 8§noatypu - | i ast dddnotli ako

k1l adn®/ s Yhvyjadema® o dpovede respondentov typu I nie, sme hodnotili ako

z8porn®/ ne®& Whiyasdr eontiS8az;kev | . 6, s me odpovede i rvesOpnmindent o
13
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prospeajypll i pr os p ehpdndtili ako k| adn ®/ s Yalyjadeesiay ® dpovede respondentov

typou i zbyt olsmle, hodnotili ako z8porn®/ nes¥%hlasn® vyjadrenia;

TabuOkovsg | asS$

Visledkhyodunypteni a vstupn®ho aj vistupn®ho pdoortaadz2n2 b a d GsaVs
jednotlivich identifik8torov.

Al 1T dent i fi kal nmeBpordentoghy o

Percentu8lne zast¥%penie testovanlich ¢giakov podOa typov gktl

Kateg:-ria

Cel kovli pc Polet w#hako Vyjadrenie
respondentov programu v %
Giaci 9. rolr 7 103 1438 20,24
TABUOHKA
r -4 . v | Vé ” : v Ag
Ziaci 9. roénikov zakladnych skél
\

GRAF 1

14
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Kateg:-ria Cel kovi po Polet Yl ast Vyjadrenie

respondentov programu v %

Gtudenti 3. 1
2757 1511 54,81
gymnsg§zi? a s

TABUOGRA

GRAF 2

L EVOL 8042013 i 24.04.2013
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PERCENTUCLNE MNAETHOEBTOVANhOWA GTBUBENTOV PODGOSOVOKRE
PREGOVSKEHO KRAJA
Z8kl adn® igkiodyi 9. roln2kov

Okres Cel kov T p| Pol et Y| a st | Vyjadrenie v %
gi akov programu
Bardejov 745 247 33,15
Humenn® 522 0 0
Kegmar ok 651 253 38,86
Levol a 315 143 45,39
Poprad 833 178 21,36
Pregov 1256 130 10,35
Sabinov 596 178 29,86
Snina 294 100 34,01
Star 8 oubovH 549 96 17,48
Stropkov 266 66 24,81
Svidnzk 325 100 30,76
Vranov n/ Top 751 20 2,66
TABUORA

GRAF 2

16
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SOoClI CLNEBLDPZI E

gt vor rsod pntlicny goysmenngrzail2n Tac h

Okres Cel kovT pf Pol et Yl ast n2| Vyjadrenie v %
gi akov programu

Bardejov 298 171 57,38
Humenn® 283 55 19,43
Kegmar ok 169 13 7,69
Levol a 168 118 79,73
Poprad 429 229 53,38
Pregov 833 87 29,19
Sabinov 217 67 30,88
Snina 182 125 68,68
Star 8§ OubovHh 171 128 74,85
Stropkov 81 81 100,00
Svidn2?2k 152 100 65,79
Vranov n/ Top 246 126 51,22

TABUOHKA

LEVOL

B8.042013 1 24.04.2013

GRAF 3
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VYHODNOTENI E VO UPPINEAZNE KA &l AROYNE KOV ZCKL SRDBIR
Vstupnl dotazn2k vyplnilo 1381 ¢giakov.

A2 PLCNOVANUDDCEHO P®AVOLANI

Mi era z8ujmu ¢giakov o svoje b §no nie
RozmigOal/la si ug o svojom 1293 88
TABUOKA
r

Rozmyslal/la si uz o svojom budicom
povolani?

.
GRAF 4
Z vyhodnot eni a i pd8§kévana b u d ¥cl eahnoi a p onva z8kl ade odpo
respondentov vyplTva, ge ag 94% testovanlch ¢giakov ug
osvojom bud¥Wcom wuplatnen? s a na pracovnom trhu, 6 6 %
jednotlivich povolan2 ako aj pradp ®KI% doyp T tteadndtioh v T kon
kladne dostupnossS$S infomualnmisch azdhr gjtdasdi@a na strednlch
aj svorjouve®r | KT zrobhast? pirngfcoer mgcinmominosti ach Nal gi eh

vzdel §vani a

18
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Mi er a informovanosti gi akov 8§no nie
predpoklad och na ich vTikon
Pozn8g obsahov¥% n8plR jednotli\ 916 465
na ich vikon?
TABUO KA
Poznas obsahovu naplii jednotli
povolani a predpoklady na
GRAF 5
DostupnosS$S informal nich zdroj ¢ _
- §no nie
programoch strednlch gk?tl
Pozn8g mognost.i Na | djri ieh gtt r7edd ral
g 9 g o9 1226 155
pon¥%kan® odbory?
1256 125

Vieg si

L EV OL 8042013

vyhOadas$s

inform8ci e o mo¢

TABUOKA

Uroven dostupnosti informaénych
zdrojov

GRAF 6

T 24.04.2013
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A3 Vplyv odbornej in tervencie pri rozhodovan? o Nal gom smerovan?
: - §no nie

Potreba poskytovania profesijn®hc

Vyug?2vac roi svojom rozhodovan:

y e 9 P ) 589 792

poradcu?

Mysl 2¢g, ge potrebujeg pri vibere 639 742
TABUORA

4 N
Potreba poskytovania profesijného

poradenstva

L
GRAF 7
Hodnotenie mi ery vplyvu odbornej intervencie pri wyazh®&dza an?
mi erne, podOa ng§zor unerpersopspredcehn tpoovt reby poskytovania profes.
vichovnT mi nporzaSkclaadnT ch gktl, resp. odbornimi zanestnanca

psychol ogi ck®ho poreackercsteya paetoge ag 57% ¢giakov nevyugz2v
poradcu vo f8ze rozhodovania sa a podOa vyjadrenia 53% op
oNal gom smerovan? pomoc odboceRkavomphhoedrbug¢mr?2 WkazovateOa
opTtanich vyjadril o, ge pri svojom rozhodovan?2 amevyug?2va

nepotrebuje pri vibere gkoly odborn2ka.

20
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A4 Faktory ovplyvRuy#cicerdgizakbdwo

Miera vplyvu vzoru bl2zkych Oud §no nie

Lo . . 682 699
OvplyvRuje tvoje rozhodovanie v

TABUORA

Ovplyviiuje tvoje rozhodovanie vz
blizkych ludi?

GRAF 8

Mi era vplyvu vzdel 8vac2ch visledk 91 ne

ZohOadRuj eg rigk ovliyp e ra j svoj e d«
3 beg @rl ¥ ) ) 1152 229
visl edky?

TABUO KA
r
Zohladnujes pri vybere skoly aj svoje
doterajsie studijné vysle
\_

GRAF 9

L EVOL 8042013 i 24.04.2013



ZBORNE& K PR¢ SPEONRERENIZ KAR| £ R GURADENSTVOi EFEKT ¢ N®S T ROBODPORE
SOoCI CLNEBELDZI E

21381 opltanTch ¢giakov je pwvioObeojNmmgepzivadet Ervace |
682 ¢giakov ovplyvRovaknylcchh Quzdo?r,o@lgdbbppeohOadu dosS vysok®
(47,43 %). ViTehdeh®vacie visledky zohOadRuje pri vibere

opTtanTch.

VYHODNOTENI E VAABOUB®TAZNEKA Gl AKRGODM NE KOV ZCHLADNRS
GKDL

Vistupnl dot azn348 viyipaknoivi.o 1

Al Pl 8novanie bud¥%ceho povol ani a

virazne o _
z| epgi nezmenila

zl epgi l

ProveR poznania modgnosti Na

) 194 807 347
po Yl asti v programe KP
DroveR poznania obsahovej n

3 179 739 430

povol an2 sa u mRa
PDroveRul nost2 v oblasti vyht

. . . ] 202 716 430
mognostiach g¢gt¥%dia sa u mRa

TABUO KA
4 =)

Honotenie vplyvu programu KP na
uroven informovanosti Ziakov

GRAF 10

Po absolvovan? programu kari @rmnov®@kd aper adshstdka va mer
sau74% opAltah ¢giakov Yzbe@eRBilpomznmmgmosoti ach Nal gieho gt
U68% sa zI|lWmp@HidR poznania obsahovej n8§pl naetijeegd8ot | i vT ch
sa zI|lepsgodv@aR | KT zrabhast? Fm§ oe m§cimonmginosti ach Nal gi eh

vzdel §v@alikoov® vyhodnoteni e obl&st zpd vBantoevaniva bud%ceho povo
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poukazuje na zlepgenie informovanost:i giakov vo vgetkTlec

opTtanTich.

A2 Vplyv odbornej intervencilNealpdroim rsonzehroodvoavna?n 2 o
vibor priemer. g adna
Ako hodnot2¢g spolupré&cu s vi 661 574 113

TABUO KA

-
Hodnotenie spoluprace s vycho
poradcom 3
\
GRAF 11
veOmi
prospeg zbytoln
prospe
Ako hodnot2g poradenskl proces
440 811 97
CPPPaP
TABUO KI&

23
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Hodnotenie intervencie odbornikov

m klané

GRAF 12

Pri zi séphant odbornej intervencNal gpornm  srnoezd@8bvdaonvza n 2 (
opTtanTch ¢giakov hodneithovebml ppr8doom ako viborn¥%, 43% ¢
a8 % akadnugM cel kovom hodnoten2? vyznieva n8zowuwlchioawkndwm na
poradcomv 51 % sk!r neguadt92% rpeoza t 2 vne
Poradenskl proces poskytovanl odbornT mi zamestnanca
psychol ogick®ho poradenstva & prekewmciakohwoaemi2 prdas8pegnl,
prospegdglndn a7% ¢gi akov si mysl 2c¢celglovjoem zhboydtnooltneln2 Vag 92% gi
oporadenskom procese vygdwdnéedgat porzét2vne a

Zporovnani a hodnoteni a potreby poskytovamdbar mplirmoif esi j
zamestnancami centier pedagogicko I psychologick®ho pporr eavdeenncsitev a ¢ iaa k mi pr
absolvovan2zm programu kari ®rov®ho poradenstva (53% giakov
tabuOkgaad | po8)jeho absolvovanz, kedy argamR Hhe d/ml oats2t nizrktoevr vper|
odborn2kov pozit2vne, vyplTlva jednoznalne potreba poskytov

pri voObe ich Nalgej vzdel §vacej cesty.

A3 Faktory ovplyvRujY¥%ce rozhodovanie giakov

Mi er a vpl yvu vzdel §vaczcl ; )
: 8§no nie | i astol
k o n e | no®hodovanie
Ovplyvnili doterajgie gtu
820 522 6

voObu vzdel §vacej cesty?

TABUO KA
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-
Ovplyvnili doterajsie studijné
vysledky konecnu vol'bu vzd
cesty?
L
GRAF 13
Mi er a vpl yvu progr amu _ _
8no nie | i astol
poradenstva na rozhodovanie
Ovplyvnila Y% asS v program 14 38l 553
TABUO KA
r . ’ v 7’ - -
Ovplyvnila ucast v programe tvoje
rozhozhodovanie?
L
GRAF 14
Pri meriaemrry mvpl yvu vzdel §vac2ch visledk®me nai «ktoinleil ,n ®3 &

u6055 % oplanTch ¢giakov vzdel §8vacie visledky ovpl V4Ru | % konel

| iastoBAewagi akov pri rozhodovan2 sa vzdel §8vacie visledky r
T

PoradensklT proces poskytovan odbornT mi zamestnanc

psychologi ¢ k ® h o poradenstva a prevenci e prostredn2ctvom progr

ovplyvnil koneln® rp2hwdophnael shh @i akov.

25
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VYHODNOTENI E VSO UIPOINEAZNE KA GMWDEYNMNCZI &
Vstupnil dotazn2k vyplnilo 1378 gtudentov.

A2 Pl 8novanie Ipavalatia e ho

Mi era z8ujmu gtudentov 0o svoj 8§no
Rozml gOali ste ug o svojom bu. 1280
TABUO KA
r

Rozmyslali ste uz o svojom budticom
povolani

.
GRAF 15
Mi er a informovanost.i gtudentov 5
~ no
predpokla doch na ich vIkon
Pozn8g obsahov ngpl R jednotlivich 850

vikon?

TABUO KA

L EVOL 8042013 i 24.04.2013
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-
Poznas obsahovu napln jednotlivych
povolani a predpoklady na ich vy
L
GRAF 16
DostupnosS informalnich zdrojov o _
~ §no nie
vysoklch gk?tl
Pozn&g mognosti Nadgukhovgsekiah gk
g g ’ YOG e e g 1113 265
programy?
Vieg si vyhOadaS informS8cie o mognos 1266 112
TABUO K&A
[ - v .. v s
Uroven dostupnosti informacnych
zdrojov
.

GRAF 17

Z vyhodnotenia in di k8§t opkh&novan? bud¥cehma po¥loll ache aodpoved:
respondentov vypl Tva, ge 93% testovansivcohj ot ubduedn¥tcoovm r ©
povol andslaednom wupl atnen? s a na pracovnom trhu, al e [
ng§pl R jednotlivich podpmdhkaln@dyakma aijchprwei kon. 81% opliltani'

kl adne dostupnos$S i nf or ndarlunhTocchh  zvdyrsoojkd vephoon Bk & h T céh
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gtudijnlch pro9yt ambocgh udent ov s a v y j svdichi slchmpndstiaahd n e o]

z2skavaspraaovsg§vahomam8ci 2 ocrmho Nred gjtiieho vzdel §vani a.

A3 Vplyv odbornej intervencie pri rozhodovan? o Nal gom s mer

Potreba poskytovania profesijn®ho ¢ §no nie

Vyug2vag pri svojom rozhodovan? aj 410 968
Mysl 2¢g, ¢ge potrebujyed omroic widbbeorren 2k} 744 634
TABUOG KA
a )
Potreba poskytovania profesijného
poradenstva

.
GRAF 18
Hodnotenie mi er vy vpl yvu odbornej i ntervenci e pri rozhodo\
vych8dza znalne, podOa n § znoerpur 06 @ & p b n dveynut g evnasnkifac hp osrlau §gi e b
vichovnich poradcov strednich gk'l, pretoge ag 70 % ich pr
gtudentov pri svojom rozhodovan? potrebuje pomakovorodborn?2ka
hodnoten? ukazovateOa sa lenl a2 feopitansivVolh omyjradhiodovan:

slugby profesijn®h8%piclomepotebujest va a

A4 Faktory ovplyvRuj%ce rozhodovanie gtudentov

Mi era vplyvu vzoru bl2zkych Oud? gme e

P . . 700 678
OvplyvRuje tvoje rozhodovanie vz

TABUO RA
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Ovplyviuje tvoje rozhodovanie vzor
blizkych l'udi? )

GRAF 19

Mi era vplyvu vzdel 8vac2ch visledkoy sae ne
< . o 1102 276
ZohOadRujeg pri vibere gkoly aj svc
TABUO RIA
GRAF 20
21378 opltanlTch gtudentov j e walOb e vibg logre jr ovzzhdedlovaance jo
700 z ni ch ovplyvRovanich vzoromn®dhakpohODdw2dosd$ yyesok®
(50,00 %). MicvhdehnhDwacsiledky zohOadRuje pri vibere stred

opTtanTch.
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