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02^(/6/2 MUDr. 0%42! #(5$^+! 

Predseda Preġovsk®ho samospr§vneho kraja 

 

 

V§ģen² ¼ļastn²ci konferencie!  

 

M§loļo v ģivote je tak® d¹leģit® ako bud¼cnosŠ naġich det² a ml§deģe. Ich vzdelanie a 

pr²prava na re§lnu prax s¼ dnes podstatne n§roļnejġie ako kedykoŎvek predtĨm. Modern§ 

Ăinformaļn§ñ doba priniesla zvĨġen® n§roky na uļiteŎov i na ģiakov. Potrebuj¼ z²skaŠ a spracovaŠ 

podstatne viac inform§ci² ako kedysi. Najv§ģnejġou zmenou vġak je st§le vyġġ² d¹raz na 

ġpecializ§ciu a vysok¼ odbornosŠ. A pr§ve tak by sme mohli charakterizovaŠ aj 21. storoļie ï ako 

storoļie odbornosti.  

Preto je nesmierne d¹leģit® kvalitn® a efekt²vne kari®rov® poradenstvo i pl§novanie, ktor® 

mladĨm umoģn² zorientovaŠ sa a spr§vne sa rozhodn¼Š. Ļasto totiģ ide o rozhodnutia na celĨ ģivot.  

V tĨchto dŔoch v Levoļi nejde len o vĨmenu sk¼senost² ï ide predovġetkĨm o bud¼cnosŠ 

naġej krajiny, ktor¼ Vy pom§hate budovaŠ svojou kaģdodennou pr§cou s ml§deģou.  

Prajem V§m poļas konferencie tvoriv¼, n§padit¼ a zmyslupln¼ atmosf®ru, ktor§ V§m 

prinesie nielen nov® poznatky a sk¼senosti, ale i radosŠ a profesion§lny optimizmus, ktorĨ budete 

m¹cŠ Ņalej vo svojej praxi presun¼Š na naġe deti a ml§deģ pri pl§novan² ich ģivotnej kari®ry.   

 

Peter Chud²k 

 

predseda Preġovsk®ho samospr§vneho kraja 
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02^(/6/2 PaedDrȢ -<2)E TEKELOVEJ 

Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu Slovenskej republiky 

 

 

V§ģen® d§my, 

V§ģen² p§ni, 

V§ģen² zahraniļn² hostia, 

dovoŎte, aby som V§s pozdravila na pr§ve sa zaļ²naj¼cej konferencii, venovanej 

problematike kari®rov®ho poradenstva ako efekt²vneho n§stroja v podpore soci§lnej inkl¼zie. KeŅģe 

odborn§ garanciu konferencie zastreġuje Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu Slovenskej 

republiky z  ¼rovne sekcie region§lneho ġkolstva prostredn²ctvom odborn®ho ¼tvaru zameran®ho na 

oblasŠ ġkolsk®ho poradensk®ho syst®mu, hlavnĨm je  pr²nosom by malo byŠ najmª vytvorenie 

priestoru pre n§s, jej ¼ļastn²kov, na odovzd§vanie a vĨmenu odbornĨch poznatkov, vĨsledkov 

vĨskumu, pr²kladov dobrej praxe, ale aj n§zorov prejavovanĨch pri ich porovn§van² s vlastnou 

praxou.  

Je prirodzen®, ģe na kaģd® odborn® podujatie prich§dzame s urļitĨmi oļak§vaniami, ktor® 

pri jeho ukonļen² prehodnocujeme. VzhŎadom na t®mu sme si uģ teraz vedom², ģe to nebude 

jednoduch® a jednoznaļn® uģ v¹bec nie. VeŅ pr§ca v oblasti kari®rov®ho poradenstva, 

zohŎadŔuj¼ceho vzdel§vacie moģnosti a s¼ļasn® pr²leģitosti mladĨch Ŏud² pre ich uplatnenie sa na 

pracovnom trhu,  prich§dzaj¼cich z urļit®ho soci§lneho prostredia do ġkoly a n§sledne aj na trh 

pr§ce v r¹znych regi·noch Slovenska, mus² byŠ z§konite veŎmi r¹znorod§. Vych§dza mi z toho, ģe 

nad snahou o dosiahnutie zjednotenej r®toriky by malo prev§ģiŠ najmª obohacovanie naġich 

doterajġ²ch poznatkov a n§zorov o rozġ²renie nazerania na problematiku z  Ņalġ²ch uhlov pohŎadu. 

KeŅģe vŅaka organiz§torom m¹ģeme na tejto konferencii priv²taŠ aj vz§cnych host² zo zahraniļia, 

nasmerovanie naġej Ņalġej pr§ce bude vŅaka nim urļite obohaten§ o Ņalġ² rozmer. Rovnako v²tame 

vz§cnu moģnosŠ priameho z²skania mnohĨch inform§ci² od odborn²kov z inġtit¼ci² mimo rezortu 

ġkolstva a aspoŔ touto cestou V§m za V§ġ z§ujem o akt²vnu ¼ļasŠ na konferencii spolu 

s organiz§tormi vyjadrujem poŅakovanie. 

 

Mil® d§my, p§ni, v§ģen² hostia, 

ļakaj¼ n§s dva dni odbornej pr§ce, ktor§ umocn², aspoŔ v to osobne ver²m, n§ġ z§ujem na 

vytv§ran² podmienok pre poskytovanie ¼ļinn®ho poradenstva deŠom, ģiakom, mladĨm ŎuŅom 

v priebehu ich vzdel§vania, d¹leģit®ho pri vytv§ran² spr§vneho obrazu o ich vlastnĨch 

predpokladoc h, ale aj o re§lnych moģnostiach praxe a to v  z§vislosti od aktu§lneho stavu trhu 

pr§ce. Jeho objekt²vne posudzovanie v ġirġ²ch s¼vislostiach, zahŘŔaj¼cich aj prognostiku s n²m 

s¼visiacu, m§ v s¼ļasnosti vªļġ² vĨznam neģ kedykoŎvek predtĨm. Vytv§ranie motivaļnĨch 

mechanizmov pre voŎbu vhodn®ho povolania sa odv²ja vo veŎkej miere pr§ve od moģnost², ktor® 
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pon¼ka potenci§l ģiaka v priamom vzŠahu k objekt²vnym podmienkam podmieŔuj¼cim jeho 

neskorġie pracovn® uplatnenie. Spr§vne urļen§ a vhodne naļasovan§ motiv§cia, spolu s  Ņalġ²mi 

odbornĨmi intervenciami poradenskĨch zamestnancov v oblasti kari®rneho vĨvinu, ak s¼ potrebn®, 

m¹ģe mlad®ho ļloveka a jeho z§konn®ho z§stupcu preorientovaŠ z preferovania ¼zko ohraniļenĨch 

vlastnĨch z§ujmov na ich cielen® rozġ²renie a tak aj na zvĨġenie ġanc² na vĨber povolania 

z viacerĨch alternat²v a moģnost² pre uplatnenie sa vo vhodnom povolan² v aktu§lnom ļase, ktor® 

mu umoģn² preģiŠ plnohodnotnĨ ģivot. 

KeŅģe ĂbyŠ na pulze dobyñ je nevyhnutnosŠou nielen pre jednotlivca, ale aj pre spoloļnosŠ, 

vytv§raj¼cu pre svojich obļanov dostatoļnĨ ģivotnĨ priestor na d¹stojn¼ sebarealiz§ciu, je n§leģit® 

na tomto mieste uviesŠ, ģe v z§ujme vytv§rania podmienok na skvalitnenie odbornej pr²pravy 

ģiakov na strednĨch ġkol§ch bol k pr²prave nevyhnutnĨch legislat²vnych ustanoven² pre odborn® 

vzdel§vanie vytvorenĨ a vl§dou Slovenskej republiky podporenĨ legislat²vny z§mer vytvoriŠ 

samostatnĨ z§kon o odbornom vzdel§van² a pribl²ģiŠ ho k praxi. V  s¼ļasnosti, po nadobudnut² 

¼ļinnosti z§kona ļ. 184/2009 Z. z. o  odbornom vzdel§van² v znen² z§kona ļ. 324/2012 Z. z. 

¼ļinn®ho od 1. 1. 2013, sa dotv§raj¼ aj ġt§tne vzdel§vacie programy jednotlivĨch ġtudijnĨch 

a uļebnĨch odborov s prec²zne vypracovanĨmi ļasŠami pr²sluġn®ho materi§lno-technick®ho 

zabezpeļenia. Popri odbornĨch poznatkoch, d¹leģitĨch pre kari®rov® poradenstvo pre ģiakov, by 

mali tieto normy tvoriŠ zdroj praktickĨch inform§ci², ktor® pre odbornĨch zamestnancov ġkolsk®ho 

poradensk®ho syst®mu a vĨchovnĨch a kari®rnych poradcov maj¼ byŠ n§pomocn® pri zvyġovan² 

z§ujmu ģiakov o perspekt²vne odborn® vzdel§vanie v ġtudijnĨch alebo uļebnĨch odboroch 

preferovanĨch pre kaģd¼ cieŎov¼ skupinu ģiakov, vr§tane miestnych ġpecif²k v r§mci Slovenska, 

podmieŔuj¼cich ¼speġnosŠ soci§lnej inkl¼zie na miestnej a celospoloļenskej ¼rovni. PokiaŎ ide 

o tak¼ d¹leģit¼ inform§ciu, akou je prehŎad o uplatnen² absolventov na trhu pr§ce z jednotlivĨch 

strednĨch ġk¹l, pre kari®rov® poradenstvo, ģiakov a ich rodiļov je k dispoz²cii port§l s n§zvom 

Mapa region§lneho ġkolstva, umiestnenĨ na webovom s²dle Đstavu inform§ci² a progn·z ġkolstva 

(www.uips.sk ).  

V§ģen® d§my, v§ģen² p§ni, cten² hostia, 

ģel§m V§m, aby ste sa na konferencii organizovanej v kr§snom a pr²jemnom mesteļku 

Levoļa, s bohatou a  zauj²mavou hist·riou, c²tili dobre a aby sa V§m v tvorivej atmosf®re podarilo 

naplniŠ Vaġe odborn® oļak§vania v oblasti motiv§cie, ļi kvalitat²vneho posunu Vaġej  uģitoļnej 

pr§ce. 

M§ria Tekelov§ 

Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu Slovenskej republiky 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.uips.sk/
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02^(/6/2  PhDr. KVETOSLAVY KOMANICKEJ 

ObvodnĨ ¼rad Preġov, ved¼ca odboru ġkolstva  

 

V§ģen® d§my, v§ģen² p§ni, 

 

je uģ ¼plnou samozrejmosŠou, ģe centr§ pedagogicko-psychologick®ho  poradenstva 

a prevencie poskytuj¼ komplexn¼ psychologick¼, ġpeci§lno-pedagogi ck¼, diagnostick¼, vĨchovn¼, 

prevent²vnu a poradensk¼ ļinnosŠ.  Staraj¼ sa  o osobnostnĨ rozvoj det², ich nadanie, eliminovanie 

por¼ch v spr§van² a v psychickom vĨvine  od narodenia aģ do ukonļenia pr²pravy na povolanie.   

S¼ļasne  si uvedomuj¼  d¹leģitosŠ vplyvu v  kari®rovom poradenstve ako efekt²vnom  

n§stroji pre vĨber a pr²pravu na povolanie a  v  podpore soci§lnej inkl¼zie. 

Integr§cia mladĨch Ŏud² do pracovn®ho pomeru je zloģitĨm soci§lno-ekonomickĨm  

procesom. Jeho ¼speġnosŠ je vĨsledkom vz§jomn®ho p¹sobenia ponuky a dopytu  a  jasnĨch  

kompetenci² vzŠahuj¼cich sa na trh pr§ce a ġkolskĨ poradenskĨ syst®m. 

Odbory ġkolstva obvodnĨch ¼radov (bĨval® KśĐ) vytv§raj¼ podmienky  na p¹sobenie  

ġkolskĨch poradenskĨch zariaden² a podporuj¼ vz§jomn¼ spolupr§cu odbornĨch zamestnancov, 

vr§tane neġt§tnych poradenskĨch zariaden². 

V ¼zemnej p¹sobnosti Obvodn®ho ¼radu Preġov je  25 ġt§tnych, 14 s¼kromnĨch a 1 

cirkevn® ġkolsk® poradensk®  zariadenie. 

Na potrebu neust§leho odborn®ho rastu ich zamestnancov  a kari®rov®ho poradenstva m§ 

amb²ciu upozorniŠ aj naġa konferencia, ktor§ sa uskutoļŔuje pod z§ġtitou  predsedu Preġovsk®ho 

samospr§vneho kraja MUDr. Petra Chud²ka. 

Som rada, ģe m¹ģem  odbornĨm garantom konferencie Mgr. Zdenkovi Krajļ²rovi ï 

gener§lnemu riaditeŎovi Sekcie region§lneho ġkolstva MĠVV a Ġ SR, PaedDr. M§rii Tekelovej ï 

riaditeŎke  odboru ġpeci§lnych ġk¹l a ġpeci§lnych vĨchovnĨch zariaden² MĠVV a Ġ SR, 

organiz§torom konferencie -  Mgr. Katar²ne Voz§rovej a Mgr. Zuzane PitoŔ§kovej, riaditeŎk§m CPPP 

a P v  Levoļi a Poprade a cel®mu t²mu vyjadriŠ ¼primn® poŅakovanie a prianie ¼speġn®ho priebehu 

konferencie a  naplnenia jej cieŎov. 

 

PhDr. Kvetoslava Komanick§ 

ved¼ca odboru ġkolstva  

ObvodnĨ ¼rad Preġov 
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Metodik kari®rov®ho poradenstva a profesijn¼ orient§ciu ï CPPP a P Levoļa, riaditeŎka Centrum 

pedagogicko ï psychologick®ho poradenstva a  prevencie Levoļa 

   

Anot§cia: 

 

Pr²spevok prin§ġa inform§ciu o programe kari®rov®ho poradenstva, postupe a vĨsledkoch 

analĨzy postojov, n§zorov, vyhranenosti z§ujmov, smerovania a potrieb v  oblasti profesijn®ho a 

kari®rov®ho poradenstva na z§kladnĨch a strednĨch ġkol§ch v Preġovskom kraji. 

Uv§dza ġtatistick® ¼daje o vyuģ²van² poradenskĨch sluģieb ģiakmi a ġtudentmi, vyuģ²van² 

informaļnĨch zdrojov, o ich pripravenosti pri voŎbe vzdel§vacej cesty a povolania. S¼ļasne prin§ġa 

inform§cie o potreb§ch ģiakov a ġtudentov v tejto oblasti a vplyve vzdel§vac²ch vĨsledkov pri 

rozhodovan². 

 

KŎ¼ļov® slov§: 

 

AnalĨza postojov,  n§zorov, vyhranenosti z§ujmov, smerovanie a potreby ģiakov 

a ġtudentov, poradensk® sluģby, kari®rov® poradenstvo, ģiak/ġtudent, vĨchovnĨ poradca, odbornĨ 

zamestnanec, dotazn²k, informovanosŠ, vĨber ġkoly, voŎba povolania, vzdel§vacie vĨsledky, 

z§ujmy. 

 

Summary:  

 

Report brings information about programme of career counselling, progress/process and results 

of  attitude, opinion, definition of inter ests, routing and needs analysis  in job and career counselling 

at elementary and secondary schools in Preġov region. 

 

Key words:  

 

Analysis of attitudes, opinions, definition of interests, routing and needs of pupils and students, 

counselling services, carr ier counselling, pupil/student, education counsellor, expert employee, 

questionnaire, informedness, choice of school, choice of career, education results, interests.  

 

Profesijn® a kari®rov® poradenstvo je ¼ļinnĨm n§strojom zos¼ladenia profesijn®ho 

rozhodovania, profesion§lnych ģelan² ģiakov a ġtudentov so syst®mom odborn®ho vzdel§vania na 

sekund§rnej resp. terci§lnej ¼rovni a s potrebami trhu pr§ce.  

PodŎa koncepļnĨch materi§lov EĐ, najmª Bruselskej rezol¼cie prijatej Radou Eur·pskej 

¼nie v m§ji 2004 o  posilŔovan² polit²k, syst®mov a aktiv²t v oblasti celoģivotn®ho 
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poradenstva (9286/04/EDUC 109 SOC 234),  je poradenstvo ch§pan® ako komplexn® 

celoģivotn® kari®rov® poradenstvo. Predstavuje s¼bor aktiv²t, ktor® umoģŔuj¼ obļanom 

kaģd®ho veku a v kaģdej etape ģivota zistiŠ svoje moģnosti, kompetencie a z§ujmy, aby sa mohli 

rozhodn¼Š o svojom vzdel§van², odbornej pr²prave a zamestnan² a riadiŠ svoju osobn¼ ģivotn¼ cestu 

vo vzde l§van², v pr§ci a vo vġetkĨch oblastiach, v ktorĨch tieto schopnosti a zruļnosti z²skavaj¼ 

alebo pouģ²vaj¼.  Poskytovanie poradenstva v syst®me vzdel§vania a odbornej pr²pravy v ġkol§ch 

zohr§va principi§lnu ¼lohu pri zabezpeļovan² pevn®ho z§kladu pre rozhodovanie sa jednotlivcov 

o ich vzdel§van² a kari®re a pri pomoci jednotlivcom rozv²jaŠ efekt²vne riadenie vlastn®ho 

vzdel§vania a kari®rnej dr§hy. 

V s¼ļasnosti sa zd¹razŔuje spoloļenskĨ vĨznam kari®rovej vĨchovy a poradenstva, pretoģe 

ich ¼lohou je podieŎaŠ sa na rieġen² aktu§lnych spoloļensko ï ekonomickĨch probl®mov a rozporov 

v oblasti vĨchovy a vzdel§vania vo vzŠahu k potreb§m trhu pr§ce.  

V rezorte ġkolstva je kari®rov® poradenstvo/poradenstvo v profesion§lnom vĨvine  

s¼ļasŠou vĨchovn®ho poradenstva, ktor® zabezpeļuje poradensk¼ pomoc aj v osobnostnom, 

soci§lnom, emocion§lnom a vzdel§vacom vĨvine. Predstavuje odborn¼ pomoc ģiakom vo f§ze ich 

predprofesijn®ho vĨvinu, v obdob² ich profesion§lneho rozhodovania sa a ich systematickej 

pr²pravy na vstup do sveta pr§ce. Legislat²vny a inġtitucion§lny r§mec pre poskytovanie 

poradenstva vytv§ra z§kon ļ. 245/2008 Z. z. o vĨchove a vzdel§van² (ġkolskĨ z§kon) a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, v zmysle ktor®ho sluģby v oblasti 

profe sion§lneho vĨvinu ģiakov zabezpeļuj¼ centr§ pedagogicko ï psychologick®ho poradenstva 

a prevencie.  

V praxi sa  ļasto sa stret§vame s neschopnosŠou dieŠaŠa v obdob² prvej smerovej voŎby 

zos¼ladiŠ svoje re§lne moģnosti s ļasto neadekv§tnymi alebo nere§lnymi predstavami o  svojom 

bud¼com povolan². V obdob² dospievania ģiak ļasto vie, ļo by nechcel robiŠ, ak® povolanie by 

nechcel vykon§vaŠ, ale nevie definovaŠ svoje Ăchcen®ñ profesijn® zaradenie. ChĨba mu jasnejġia 

predstava o  r¹znosti povolan², orient§cia v n§zvoch profesi². Dospievaj¼ci klad¼ vªļġ² d¹raz na 

atraktivitu jednotlivĨch povolan², ļast® je striedanie ich z§ujmov a nedostatoļn® predstavy 

o vlastnom bud¼com smerovan². V takĨchto pr²padoch je ¼loha kari®rov®ho/vĨchovn®ho poradcu 

nezastupiteŎn§ pre proces socializ§cie ģiaka. Odborn®, vļasn® a kvalitne poskytnut® kari®rov® 

poradenstvo realizovan® odborne sp¹sobilĨm kari®rovĨm/vĨchovnĨm poradcom p¹sob² aj ako 

prevencia pred zlyhan²m ģiaka ï bud¼ceho zamestnanca ï na trhu pr§ce.  

Proces kari®rov®ho poradenstva v  latentnej f§ze profesijn®ho vĨvinu, poļas 

ġkolskej doch§dzky a prvej smerovej voŎby, je zameranĨ na rozvoj schopnost² ģiaka 

budovaŠ svoj sebaobraz,  sformulovaŠ svoje  siln® str§nky, z§ujmy, vyuģ²vaŠ informaļn® 

zdroje o  ġkol§ch, povolaniach a pracovnĨch pr²leģitostiach, zvl§daŠ strat®giu 

rozhodovania tak,  aby si vybral tak¼ oblasŠ Ņalġej vzdel§vacej cesty, ktor§ ho bav² a na 

ktor¼ sa hod². 

V procese strat®gie rozhodovania pom§hame ģiakom d§vaŠ do vzŠahu, uvedomiŠ si 

a porovn§vaŠ vlastn® predpoklady  (os obnostn®, intelektov®, schopnosti, nadanie, talent, 

vĨchovno ï vzdel§vacie vĨsledky) ï siln® str§nky, motiv§cie (z§ujmy, hodnoty, ciele, sny, 

t¼ģby), osobn® prek§ģky (zdravotn® znevĨhodnenie) s re§lnymi moģnosŠami (inform§cie 

o moģnostiach ġt¼dia, existuj¼ce moģnosti vo svete pr§ce ï povolania, zamestnania, 
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zamestnateŎnosŠ, n§roky, perspekt²vy) a uvaģovaŠ o sebe ako o  bud¼com ¼ļastn²kovi 

trhu pr§ce. 

Na strednej ġkole ich pripravujeme na zvl§danie ¼loh  pri hŎadan² zamestnania, 

prekon§van² prek§ģok, pri odmietnut² zo strany zamestn§vateŎov. Rozv²jame u ģiakov 

administrat²vne zruļnosti. Stredoġkol§ci nepokraļuj¼ci v ġt¼diu na vysokej ġkole,  ktor² sa 

prvĨkr§t uch§dzaj¼ o zamestnanie, musia disponovaŠ kompetenciami/zruļnosŠami 

a schopnosŠami potrebnĨmi pri hŎadan² zamestnania  -  zvl§dli na patriļnej ¼rovni vġetky 

p²somnosti, telefonovanie, komunik§ciu s potencion§lnym zamestn§vateŎom pri vstupnom 

pracovnom pohovore, konkurzy, situaļn® sk¼ġky. U ģiakov rozv²jame schopnosŠ permanentne 

sa prisp¹sobovaŠ meniacim sa spoloļenskĨm potreb§m, prezentovaŠ svoje kompetencie 

u potencion§lneho zamestn§vateŎa, pr§vnu gramotnosŠ a vyuģ²vaŠ modern® IKT pri pl§novan² 

svojej profesion§lnej dr§hy.  

  

Vstup na trh pr§ce nie je jednoduchĨ a m¹ģe byŠ pre ģiakov stresuj¼ci. Aby  sme 

p¹sobenie stresuj¼cich faktorov eliminovali resp. minimalizovali, poradcovia (psychol·g, 

kari®rovĨ poradca) pripravuj¼ ģiakov vyrovn§vaŠ sa so zmenami, ne¼spechmi, stresmi, 

frustr§ciami, ktor® s¼ s hŎadan²m profesijn®ho uplatnenia spojen® ï ved¼ ich 

k  proakt ivite, optimistick®mu pr²stupu k ģivotu, nauļia ich  hŎadaŠ vĨchodisk§ 

z probl®mov, pl§novaŠ a dokonļovaŠ to, ļo zaļali. 

Psychol·g potrebn® osobnostn® kompetencie rozv²ja prostredn²ctvom aplik§cie 

relaxaļnĨch techn²k, programom frustraļnej tolerancie, psychickej nezdolnosti, 

copingovĨmi strat®giami.  

Kari®rov® poradenstvo poskytovan® ģiakom so ġpeci§lnymi vĨchovno - vzdel§vac²mi 

potrebami (Ņalej len Ăģiak so ĠVVPñ), ktor² sa vzdel§vaj¼ v ġpeci§lnych ġkol§ch, ġpeci§lnych 

triedach z§kladnĨch ġk¹l alebo v trie dach beģnĨch z§kladnĨch/strednĨch  ġk¹l formou 

individu§lneho zaļlenenia sa realizuje v  spolupr§ci s triednym  uļiteŎom, vĨchovnĨm 

poradcom ġkoly, ġpeci§lnym pedag·gom a ġkolskĨm  psychol·gom, so ġpeci§lnymi 

strednĨmi ġkolami a odbornĨmi uļiliġŠami pre ment§lne postihnutĨch ģiakov. Charakter  

a stupeŔ poruchy a postihnutia ģiaka mus² zodpovedaŠ typu ġkoly, do ktorej sa ģiak hl§si.  

Spolupracujeme aj so  ġpeci§lnym pedag·gom centra ġpeci§lnopedagogick®ho poradenstva  

pre danĨ druh poruchy alebo postihnutia, v ktorej m§ vĨchovnĨ poradca sk¼senosti 

s perspekt²vou uplatnenia ģiakov v Ņalġom vzdel§van², resp. v uplatnen² sa na trhu pr§ce. 

VĨchovnĨ poradca by mal maŠ konkr®tnu predstavu o obsahu a rozsahu pl§nov a uļebnĨch osnov 

ġtudijnĨch a uļebnĨch odborov, poģiadavky na ich ¼speġn® zvl§dnutie a moģnosti uplatnenia 

absolventov v  praxi.  

VĨber vhodn®ho odboru ġt¼dia zodpovedaj¼ceho moģnostiam a osobnostnĨm 

predpokladom uch§dzaļa a dostatoļn§ informovanosŠ o trhu pr§ce zohr§vaj¼ d¹leģit¼ 

¼lohu v narastaj¼cich probl®moch a  v  ġtrukt¼re nezamestnanosti.  

V programoch kari®rov®ho poradenstva preto kladieme d¹raz na rozvoj ich kŎ¼ļovĨch 

kompetenci², zruļnost² v oblasti vyuģ²vania IKT pri pl§novan² vzdel§vacej a n§sledne profesijnej 

dr§hy. Klientom (ģiakom z§kladnĨch, strednĨch, ġpeci§lnych ġk¹l) priamo poskytujeme moģnosti 

spr²stupnenia inform§ci², doplnenia profesion§lnych inform§ci², orient§ciu v najvĨznamnejġ²ch 
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informaļnĨch syst®moch o moģnostiach vzdel§vania, odbornej pr²pravy a o svete pr§ce, 

o potreb§ch trhu pr§ce v regi·ne, v SR, v  EĐ (ĐPSV a R, SSP, ISTP, internetov® burzy pr§ce, burzy 

strednĨch ġk¹l, syst®m EURES), realizujeme  n§cvik vo vyuģ²van² interakt²vnych informaļno ï 

poradenskĨch programov, informaļnĨch datab§z o moģnostiach Ņalġieho vzdel§vania, najmª pri 

pr§ci s internetom. 

Program kari®rov®ho poradenstva aplikovanĨ v z§kladnĨch a strednĨch ġkol§ch 

Preġovsk®ho kraja pozost§val z nasledovnĨch ļast²: 

 

ü analĨza hierarchie z§ujmov                                   

ü analĨza ġtrukt¼ry inteligencie                                   

ü analĨza individu§lneho intelektov®ho potenci§lu osobnosti 

ü analĨza ġtrukt¼ry osobnosti       

ü tvorba profilu osobnej kari®ry      

ü pr²prava na voŎbu povolania a pracovn®ho uplatnenia   

ü n§jdenie optim§lneho individu§lneho profesijn®ho rozhodnutia.  

 

Pre aplik§ciu programu kari®rov®ho poradenstva boli stanoven® dve cieŎov® skupiny. Jednu 

skupinu tvorili ģiaci deviatych roļn²kov z§kladnĨch ġk¹l a druh¼ ģiaci tret²ch roļn²kov  

ġtvorroļnĨch gymn§zi² a septimy osemroļnĨch gymn§zi². 

Na overenie posto jov, n§zorov, smerovania a potrieb v  oblasti profesijn®ho a kari®rov®ho 

poradenstva sme pred samotnou realiz§ciou programu aplikovali vstupnĨ dotazn²k (pr²loha ļ. 1) 

a po ukonļen² programu vĨstupnĨ dotazn²k (pr²loha ļ. 2). VyhranenosŠ z§ujmov cieŎovĨch skup²n 

sme overovali testom hierarchie z§ujmov. 

VĨber respondentov bol n§hodnĨ ï osloven® ġkoly sa dobrovoŎne mohli rozhodn¼Š, ļi sa zapoja 

do  programu.  

Postoje, n§zory, smerovanie a potreby cieŎovĨch skup²n vo vstupnom a vĨstupnom 

dotazn²ku sme zisŠovali prostredn²ctvom sady indik§torov. 

K hodnoteniu sme zvolili nasledovn¼ postupnosŠ krokov: 

 

A.  Vymedzenie indik§torov kvality 

B.  Zostavenie dotazn²ka 

C. Ter®nny zber d§t 

D.  Vyhodnotenie d§t a vĨsledky merania 

E. Z§very a n§vrhy  

 

CieŎ zadania:  

ZistiŠ postoje, n§zory, vyhranenosŠ z§ujmov, smerovanie a potreby cieŎovĨch skup²n v oblasti 

profesijn®ho a kari®rov®ho poradenstva ako aj kvalitu poskytovanĨch poradenskĨch sluģieb  

a potrebu ich poskytovania.  
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A. Vymedzenie indik§torov kvality 

 

CieŎom hodnotenia bolo z²skaŠ inform§cie o  stave procesov a  javov (kvalitat²vneho 

charakteru) hodnoten²m ģiakmi. Predmetom sk¼mania za ¼ļelom hodnotenia vo vstupnom 

dotazn²ku boli  oblasti:   

 

A1 Identifikaļn® znaky o respondentoch  

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 

Percentu§lne zast¼penie testovanĨch ģiakov podŎa typov ġk¹l  

Percentu§lne zast¼penie testovanĨch ģiakov podŎa okresov Preġovsk®ho kraja 

 

A2 Pl§novanie bud¼ceho povolania 

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 

Miera z§ujmu ģiakov o svoje bud¼ce povolanie ï ot§zka ļ. 1 

Miera informovanosti ģiakov o povolaniach a  predpokladoch na ich vĨkon - ot§zka ļ. 3 

DostupnosŠ informaļnĨch zdrojov o ġtudijnĨch programoch strednĨch a vysokĨch ġk¹l ï ot§zka ļ. 2 

a 4  

 

A3 Vplyv odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 

Potreba poskytovania profesijn®ho poradenstva ï ot§zky ļ. 5 a 8 

 

A4 Faktory ovplyvŔuj¼ce rozhodovanie ģiakov 

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 

Miera vplyvu vzoru bl²zkych Ŏud² na rozhodovanie ï ot§zka ļ. 6 

Miera vplyvu vzdel§vac²ch vĨsledkov na rozhodovanie - ot§zka ļ. 7 

Po ukonļen² programu sme pre z²skanie spªtnej vªzby aplikovali vĨstupnĨ dotazn²k, 

v ktorom ģiaci hodnotili svoje postoje, n§zory, potreby v oblasti profesijn®ho a kari®rov®ho 

poradenstva ako aj k valitu poskytovanĨch poradenskĨch sluģieb.  

Predmet om sk¼mania za ¼ļelom hodnotenia vo vĨstupnom dotazn²ku boli  oblasti:   

 

A1 Pl§novanie bud¼ceho povolania 

 

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 

ĐroveŔ poznania o moģnostiach Ņalġieho vzdel§vania - ot§zka ļ. 1  

ĐroveŔ poznania o povolaniach a  predpokladoch na ich vĨkon - ot§zka ļ. 2 

ĐroveŔ IKT zruļnost² v oblasti pr§ce s inform§ciami o moģnostiach Ņalġieho vzdel§vania ï ot§zka ļ. 

3 

 

A2 Vplyv odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 

 

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 
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Kvalita spolupr§ce s vĨchovnĨm poradcom ï ot§zka ļ. 4 

Kvalita poradensk®ho procesu poskytovan®ho odbornĨmi zamestnancami CPPP a P ï ot§zka ļ. 6 

 

A3 Faktory ovplyvŔuj¼ce rozhodovanie ģiakov 

 

Sk¼man® oblasti ï indik§tory: 

Miera vplyvu vzdel§vac²ch vĨsledkov na koneļn® rozhodovanie - ot§zka ļ. 5 

Miera vplyvu  programu kari®rov®ho poradenstva na rozhodovanie ï ot§zka ļ. 7  

B. Zostavenie dotazn²kov 

 

Postoje a  n§zory ģiakov sme zisŠovali kvantitat²vnou formou ï dotazn²kom. Dotazn²k bol 

vypracovanĨ v s¼lade s identifikovanĨmi sk¼manĨmi oblasŠami ï ident ifik§tormi.  

Dotazn²k bol anonymnĨ ï respondenti ï ģiaci vyjadrovali svoj n§zor, postoj resp. premietli svoju 

osobn¼ sk¼senosŠ anonymne.  

Dotazn²k bol zostavenĨ z uzavretĨch ot§zok t. j. respondenti vyberali z  pon¼kanĨch variantov.  

Vo vstupnom dotazn²ku odpovedali ģiaci na ot§zky moģnosŠami §no a nie a vo vĨstupnom 

dotazn²ku moģnosŠami: 

 

v ot§zkach ļ. 1, 2, 3 vĨrazne zlepġila, zlepġila, nezmenila 

v ot§zke ļ. 4 vĨborn§, priemern§, ģiadna 

v ot§zkach ļ. 5 a 7 §no, nie, ļiastoļne  

v ot§zke ļ. 6 veŎmi prospeġnĨ, prospeġnĨ, zbytoļnĨ 

 

Sp¹sob distrib¼cie dotazn²kov 

 

Dotazn²ky po dohode s riaditeŎmi ġk¹l a s informovanĨm s¼hlasom z§konnĨch z§stupcov 

boli  odbornĨmi zamestnancami centier administrovan® priamo v triedach pred zaļiatkom realiz§cie 

programu a  po ukonļen² programu. 

 

C. Ter®nny zber d§t 

Zber d§t prebiehal v priebehu 5 mesiacov.  

 

D. Vyhodnotenie d§t a vĨsledky merania 

 

Odpovede respondentov na uzavret® ot§zky ļ. 1, 2, 3 pouģ²vaj¼ce ġk§lovaciu techniku typu 

ï vĨrazne zlepġila a typu ï zlepġila, sme hodnotil i ako kladn®/s¼hlasn® vyjadrenia; o dpovede 

respondentov typu ï nezmenila, sme hodnotili ako z§porn®/nes¼hlasn® vyjadrenia; v ot§zke ļ. 4, 

sme odpovede respondentov typu ï vĨborn§ hodnotili ako kladn®/s¼hlasn® vyjadrenia; o dpovede 

respondentov typu ï prieme rn§ a typu -  ģiadna,  hodnotili ako z§porn®/nes¼hlasn® vyjadrenia;  

v ot§zkach ļ. 5 a 7, sme odpovede respondentov typu ï §no a typu -  ļiastoļne hodnotili ako 

kladn®/s¼hlasn® vyjadrenia; o dpovede respondentov typu ï nie, sme hodnotili ako 

z§porn®/nes¼hlasn® vyjadrenia; v ot§zke ļ. 6, sme odpovede respondentov typu ï veŎmi 
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prospeġnĨ a typu ï prospeġnĨ hodnotili ako kladn®/s¼hlasn® vyjadrenia; o dpovede respondentov 

typu ï zbytoļnĨ, sme hodnotili ako z§porn®/nes¼hlasn® vyjadrenia;  

 

TabuŎkov§ ļasŠ 

 

VĨsledky vyhodnotenia vstupn®ho aj vĨstupn®ho dotazn²ka s¼  zoraden® v porad² podŎa 

jednotlivĨch identifik§torov. 

 

A1 Identifikaļn® znaky o respondentoch  

 

Percentu§lne zast¼penie testovanĨch ģiakov podŎa typov ġk¹l  

 

Kateg·ria 

respondentov  

 

 

CelkovĨ poļet 

 

Poļet ¼ļastn²kov   

programu  

Vyjadrenie  

v %  

Ģiaci 9. roļn²kov ZĠ 7 103  1438  20,24  

 

TABUōKA 1 

 

 

 

GRAF 1  
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Kateg·ria 

respondentov  

CelkovĨ poļet 

 

Poļet ¼ļastn²kov   

programu  

Vyjadrenie  

v %  

Ġtudenti 3. roļn²kov 

gymn§zi² a septimy 
2757  1511  54,81  

 

TABUōKA 2 

 

 

GRAF 2  
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PERCENTUĆLNE ZASTĐPENIE TESTOVANħCH ĢIAKOV A  ĠTUDENTOV PODōA OKRESOV 

PREĠOVSK£HO KRAJA 

Z§kladn® ġkoly ï ģiaci 9. roļn²kov  

Okres  CelkovĨ poļet 

ģiakov 

Poļet ¼ļastn²kov  

programu  

Vyjadrenie v %  

Bardejov  745  247  33,15  

Humenn® 522  0 0 

Keģmarok 651  253  38,86  

Levoļa 315  143  45,39  

Poprad  833  178  21,36  

Preġov 1256  130  10,35  

Sabinov  596  178  29,86  

Snina  294  100  34,01  

Star§ ōubovŔa 549  96  17,48  

Stropkov  26 6 66  24,81  

Svidn²k 325  100  30,76  

Vranov n/TopŎou 751  20  2,66  

 

TABUōKA 3 

 

GRAF 2  
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Stredn® ġkoly ï ģiaci 3. roļn²kov ġtvorroļnĨch gymn§zi² a septimy osemroļnĨch gymn§zi² 

 

Okres  CelkovĨ poļet 

ģiakov 

Poļet ¼ļastn²kov  

programu  

Vyjadrenie v %  

Bardejov  298  171  57,38  

Humenn® 283  55  19,43  

Keģmarok 169  13  7,69  

Levoļa 168  118  79,73  

Poprad  429  229  53,38  

Preġov 833  87  29,19  

Sabinov  217  67  30,88  

Snina  182  125  68,68  

Star§ ōubovŔa 171  128  74,85  

Stropkov  81  81 100,00  

Svidn²k 152  100  65,79  

Vranov n/TopŎou 246  126  51,22  

TABUōKA 4 

 

 

GRAF 3  
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VYHODNOTENIE VSTUPN£HO DOTAZNĉKA ĢIAKOV 9. ROĻNĉKOV ZĆKLADNħCH ĠKĎL 

VstupnĨ dotazn²k vyplnilo 1381 ģiakov. 

 

A2 PLĆNOVANIE BUDĐCEHO POVOLANIA 

 

Miera z§ujmu ģiakov o svoje bud¼ce povolanie §no nie  

RozmĨġŎal/la si uģ o svojom bud¼com povolan²? 1293  88  

 

TABUōKA 5 

 

 

GRAF 4  

 

Z vyhodnotenia indik§tora o pl§novan² bud¼ceho povolania na z§klade odpoved² 

respondentov vyplĨva, ģe aģ 94% testovanĨch ģiakov uģ na z§kladnej ġkole rozmĨġŎa 

o svojom bud¼com uplatnen² sa na pracovnom trhu, 66% pozn§ obsahov¼  n§plŔ 

jednotlivĨch povolan² ako aj predpoklady na ich vĨkon a aģ 90% opĨtanĨch hodnotilo  

kladne dostupnosŠ  informaļnĨch zdrojov o moģnostiach ġt¼dia na strednĨch ġkol§ch, ako 

aj svoju ¼roveŔ IKT zruļnost² v oblasti pr§ce s inform§ciami o moģnostiach Ņalġieho 

vzdel§vania.  
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Miera informovanosti ģiakov o povolaniach a 
predpoklad och na ich vĨkon 

§no nie  

Pozn§ġ obsahov¼  n§plŔ jednotlivĨch povolan² a predpoklady 
na ich vĨkon? 

916  465  

   

TABUōKA 6  

 

 

GRAF 5  

 

DostupnosŠ informaļnĨch zdrojov o ġtudijnĨch 

programoch strednĨch ġk¹l  
§no nie  

Pozn§ġ moģnosti Ņalġieho ġt¼dia - druhy strednĨch ġk¹l a 

pon¼kan® odbory? 
1226  155  

Vieġ si vyhŎadaŠ inform§cie o moģnostiach Ņalġieho ġt¼dia? 
1256  125  

TABUōKA 7 

 

 

GRAF 6  
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A3 Vplyv odbornej in tervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 

 

Potreba poskytovania profesijn®ho poradenstva  
§no nie  

Vyuģ²vaġ pri svojom rozhodovan² aj pomoc vĨchovn®ho 

poradcu?  
589  792  

Mysl²ġ, ģe potrebujeġ pri vĨbere ġkoly pomoc odborn²ka? 
639  742  

 

TABUōKA 8 

 

 

GRAF 7  

 

 

Hodnotenie miery vplyvu odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² vych§dza 

mierne, podŎa n§zoru respondentov v neprospech potreby poskytovania profesijn®ho poradenstva 

vĨchovnĨmi poradcami z§kladnĨch ġk¹l, resp. odbornĨmi zamestnancami  centier pedagogicko ï 

psychologick®ho poradenstva a prevencie, pretoģe aģ 57% ģiakov nevyuģ²va pomoc vĨchovn®ho 

poradcu vo f§ze rozhodovania sa a podŎa vyjadrenia 53% opĨtanĨch pri svojom rozhodovan² sa 

o Ņalġom smerovan² pomoc odborn²ka nepotrebuje. V celkovom hodnoten² ukazovateŎa sa 56 % 

opĨtanĨch vyjadrilo, ģe pri svojom rozhodovan² nevyuģ²va pomoc vĨchovn®ho poradcu a ani 

nepotrebuje pri vĨbere ġkoly odborn²ka.   
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A4 Faktory ovplyvŔuj¼ce rozhodovanie ģiakov 

 

Miera vplyvu vzoru bl²zkych Ŏud² §no nie  

OvplyvŔuje tvoje rozhodovanie vzor bl²zkych Ŏud²? 
682  699  

TABUōKA 9 

 

 

 

GRAF 8  

 

Miera vplyvu vzdel§vac²ch vĨsledkov  
§no nie  

ZohŎadŔujeġ pri vĨbere ġkoly aj svoje doterajġie ġtudijn® 

vĨsledky? 
1152  229  

 

TABUōKA 10  

 

 

GRAF 9  
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Z 1381 opĨtanĨch ģiakov  je pri svojom rozhodovan² o voŎbe Ņalġej vzdel§vacej cesty aģ 

682 ģiakov ovplyvŔovanĨch vzorom bl²zkych Ŏud², ļo je z n§ġho pohŎadu dosŠ vysok® percento 

(47,43 %). VĨchovno ï vzdel§vacie vĨsledky  zohŎadŔuje pri vĨbere strednej ġkoly aģ 83% 

opĨtanĨch.    

  

VYHODNOTENIE VħSTUPN£HO DOTAZNĉKA ĢIAKOV 9. ROĻNĉKOV ZĆKLADNħCH 

ĠKĎL 

 

VĨstupnĨ dotazn²k vyplnilo 1348 ģiakov. 

 

A1 Pl§novanie bud¼ceho povolania 

 

 

vĨrazne 

zlepġila 
zlepġila nezmenila  

ĐroveŔ poznania moģnosti Ņalġieho ġt¼dia sa u mŔa 

po ¼ļasti v programe KP 
194  807  347  

ĐroveŔ poznania obsahovej n§plne jednotlivĨch 

povolan² sa u mŔa 
179  739  430  

ĐroveŔ zruļnost² v oblasti vyhŎad§vania inform§ci² o 

moģnostiach ġt¼dia sa u mŔa 
202  716  430  

 

TABUōKA 11  

 

 

GRAF 10  

 

Po absolvovan² programu kari®rov®ho poradenstva a na z§klade vĨsledkov merania 

sa u  74% opĨtanĨch ģiakov zlepġila ¼roveŔ poznania o moģnostiach Ņalġieho ġt¼dia, 

u  68% sa zlepġila ¼roveŔ poznania obsahovej n§plne jednotlivĨch povolan² a tieģ u 68% 

sa zlepġila ¼roveŔ IKT zruļnost² v oblasti pr§ce s inform§ciami o moģnostiach Ņalġieho 

vzdel§vania. Ce lkov® vyhodnotenie ukazovateŎa v oblasti pl§novania bud¼ceho povolania 
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poukazuje na zlepġenie informovanosti ģiakov vo vġetkĨch troch ukazovateŎoch aģ u 70% 

opĨtanĨch. 

 

A2 Vplyv odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 

 

 vĨborn§ priemern§ ģiadna  

Ako hodnot²ġ spolupr§cu s vĨchovnĨm poradcom 661  574  113  

 

TABUōKA 12  

 

 

GRAF 11  

 

 

 

veŎmi 

prospeġnĨ 
prospeġnĨ zbytoļnĨ 

Ako hodnot²ġ poradenskĨ proces zabezpeļenĨ pracovn²kmi 

CPPP a P 
440  811  97  

 

TABUōKA 13  
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GRAF 12  

 

Pri zisŠovan² vplyvu odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 49% 

opĨtanĨch ģiakov hodnotilo spolupr§cu s vĨchovnĨm poradcom ako vĨborn¼, 43% ako priemern¼ 

a 8%  ako ģiadnu. V  celkovom hodnoten² vyznieva n§zor ģiakov na spolupr§cu s vĨchovnĨm 

poradcom v  51% sk¹r negat²vne a v 49% pozit²vne.    

PoradenskĨ proces  poskytovanĨ odbornĨmi  zamestnancami centier pedagogicko ï 

psychologick®ho poradenstva a prevencie hodnot²  33% ģiakov ako veŎmi prospeġnĨ, 60% ako 

prospeġnĨ a len 7% ģiakov si mysl², ģe je zbytoļnĨ. V celkovom hodnoten² aģ 92% ģiakov sa 

o poradenskom procese vyjadrilo pozit²vne a 8% negat²vne. 

Z porovnania hodnotenia potreby poskytovania profesijn®ho poradenstva odbornĨmi 

zamestnancami centier pedagogicko ï psychologick®ho poradenstva a prevencie ģiakmi pred 

absolvovan²m programu kari®rov®ho poradenstva (53% ģiakov nepotrebuje pomoc odborn²ka; 

tabuŎka a graf ļ. 8) a po jeho absolvovan², kedy aģ 92 % ¼ļastn²kov programu hodnot² intervencie 

odborn²kov pozit²vne, vyplĨva jednoznaļne potreba poskytovania profesijn®ho poradenstva ģiakom 

pri voŎbe ich Ņalġej vzdel§vacej cesty.  

 

A3 Faktory ovplyvŔuj¼ce rozhodovanie ģiakov 

 

Miera vplyvu vzdel§vac²ch vĨsledkov na 

koneļn® rozhodovanie  
§no nie  ļiastoļne 

Ovplyvnili doterajġie ġtudijn® vĨsledky koneļn¼ 

voŎbu vzdel§vacej cesty? 
820  522  6 

 

TABUōKA 14  
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GRAF 13  

 

Miera vplyvu programu kari®rov®ho 

poradenstva na rozhodovanie  
§no nie  ļiastoļne 

Ovplyvnila ¼ļasŠ v programe tvoje rozhodovanie? 
414  381  553  

 

TABUōKA 15  

 

 

 

GRAF 14  

 

Pri meran² miery vplyvu vzdel§vac²ch vĨsledkov na koneļn® rozhodovanie sme zistili, ģe 

u 60,55  % opĨtanĨch ģiakov vzdel§vacie vĨsledky ovplyvŔuj¼ koneļn® rozhodovanie sa, u 0,45 % 

ļiastoļne a 39 % ģiakov pri rozhodovan² sa vzdel§vacie vĨsledky neberie do ¼vahy.        

PoradenskĨ proces  poskytovanĨ odbornĨmi  zamestnancami centier pedagogicko ï 

psychologi ck®ho poradenstva a prevencie prostredn²ctvom programu kari®rov®ho poradenstva 

ovplyvnil koneļn® rozhodovanie sa u 72 % opĨtanĨch ģiakov. 
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VYHODNOTENIE VSTUPN£HO DOTAZNĉKA ĠTUDENTOV GYMNĆZIĉ 

VstupnĨ dotazn²k vyplnilo 1378 ġtudentov. 

 

A2 Pl§novanie bud¼ceho povolania  

 

Miera z§ujmu ġtudentov o svoje bud¼ce povolanie §no nie  

RozmĨġŎali ste uģ o svojom bud¼com povolan² 1280  98  

 

TABUōKA 16  

 

 

 

GRAF 15  

 

 

Miera informovanosti ġtudentov o povolaniach a 

predpokla doch na ich vĨkon 
§no nie  

Pozn§ġ obsahov¼  n§plŔ jednotlivĨch povolan² a predpoklady na ich 

vĨkon? 
859  519  

 

TABUōKA 17  
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GRAF 16  

 

DostupnosŠ informaļnĨch zdrojov o ġtudijnĨch programoch  

vysokĨch ġk¹l 
§no nie  

Pozn§ġ moģnosti Ņalġieho ġt¼dia - druhy vysokĨch ġk¹l a pon¼kan® 

programy?  
1113  265  

Vieġ si vyhŎadaŠ inform§cie o moģnostiach Ņalġieho ġt¼dia? 
1266  112  

 

TABUōKA 18  

 

 

GRAF 17  

 

Z vyhodnotenia in dik§tora o pl§novan² bud¼ceho povolania na z§klade odpoved² 

respondentov vyplĨva, ģe 93% testovanĨch ġtudentov rozmĨġŎa o svojom bud¼com 

povolan² a n§slednom uplatnen² sa na pracovnom trhu, ale len 62% pozn§ obsahov¼  

n§plŔ jednotlivĨch povolan² ako aj predpoklady na ich vĨkon. 81% opĨtanĨch hodnotilo  

kladne dostupnosŠ  informaļnĨch zdrojov o druhoch vysokĨch ġk¹l a pon¼kanĨch 
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ġtudijnĨch programoch a 91 % ġtudentov sa vyjadrilo kladne o svojich schopnostiach 

z²skavania a spracov§vania inform§ci² o moģnostiach Ņalġieho vzdel§vania. 

 

A3 Vplyv odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 

 

Potreba poskytovania profesijn®ho poradenstva  
§no nie  

Vyuģ²vaġ pri svojom rozhodovan² aj pomoc vĨchovn®ho poradcu? 
410  968  

Mysl²ġ, ģe potrebujeġ pri vĨbere ġkoly pomoc odborn²ka? 
744  634  

 

TABUōKA 19  

 

 

GRAF 18  

 

Hodnotenie miery vplyvu odbornej intervencie pri rozhodovan² o Ņalġom smerovan² 

vych§dza znaļne, podŎa n§zoru respondentov, v neprospech vyuģ²vania poradenskĨch sluģieb  

vĨchovnĨch poradcov strednĨch ġk¹l, pretoģe aģ 70 % ich pri rozhodovan² sa nevyuģ²va, ale 53 % 

ġtudentov pri svojom rozhodovan² potrebuje pomoc odborn²ka, 46 % ho nepotrebuje. V celkovom 

hodnoten² ukazovateŎa sa len 42 % opĨtanĨch vyjadrilo, ģe pri svojom rozhodovan² potrebuje 

sluģby profesijn®ho poradenstva a 58 % ich nepotrebuje.  

 

A4 Faktory ovplyvŔuj¼ce rozhodovanie ġtudentov 

Miera vplyvu vzoru bl²zkych Ŏud² pri rozhodovan² 
§no nie  

OvplyvŔuje tvoje rozhodovanie vzor bl²zkych Ŏud²? 
700  678  

 

TABUōKA 20  
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GRAF 19  

 

Miera vplyvu vzdel§vac²ch vĨsledkov pri rozhodovan² 
§no nie  

ZohŎadŔujeġ pri vĨbere ġkoly aj svoje doterajġie ġtudijn® vĨsledky? 
1102  276  

 

TABUōKA 21  

 

 

 

GRAF 20  

 

Z 1378 opĨtanĨch ġtudentov  je pri svojom rozhodovan² o voŎbe Ņalġej vzdel§vacej cesty aģ 

700 z  nich  ovplyvŔovanĨch vzorom bl²zkych Ŏud², ļo je z n§ġho pohŎadu dosŠ vysok® percento 

(50,00 %). VĨchovno ï vzdel§vacie vĨsledky  zohŎadŔuje pri vĨbere strednej ġkoly aģ 80 % 

opĨtanĨch.     

 

 


























































































































