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135
Nariadenie

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
z 19. septembra 2013

o poskytovani nahrady za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme

Na zabezpecenie jednotného postupu pri poskytovani
nahrady za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie ustanovujem:

ClL 1
Predmet upravy

Toto nariadenie upravuje podmienky poskytovania
nahrady za pohotovost’l) pri zabezpeCovani opatreni pre
obdobie krizovej situacie? (dalej len ,,pohotovost™)
zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zéujme3)
(dalej len ,zamestnanec”), ktory vykonava pracu
VO verejnom zaujme v posobnosti Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo™) a je
zaradeny na utvare ministerstva® alebo nim riadenom
zariadeni®, prispevkovej  organizicie  ministerstva,
rozpodtovej organizacie ministerstva® a okresnom trade”,
okrem Akadémie Policajného zboru v Bratislave
a Horskej zachrannej sluzby a je zaradeny do planu
vyrozumenia.

CL2
Zarad’ovanie zamestnancov do planu vyrozumenia

(1) Do planu vyrozumenia sa zarad’uje zamestnanec,
ktory sa v stave bezpetnosti® pripravuje na plnenie
osobitnych uloh, ktoré buda plnené v obdobi krizovej
situacie a na ktorého sa nevztahuje branna povinnost’,
alebo ktory je oslobodeny od vykonu mimoriadnej
sluzby”. Zaradenie do planu vyrozumenia sa uvadza

Y§ 21a zékona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2 (L. 1 ods. 4 Gistavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpetnosti §tatu
Vv Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu
Vv zneni neskorsich predpisov.

§ 2 pism. a) zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych
situdcidch mimo Casu vojny a vojnového stavu v zneni neskor$ich
predpisov.

% § 2 ods. 1 zikona & 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom
zaujme V zneni neskorsich predpisov.

4 Cl. 5 nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 57/2007
o organizatnom poriadku Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
V zneni neskorsich predpisov.

% (I. 6 nariadenia Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &. 57/2007.

8 Cl. 7 a8 nariadenia Ministerstva vnatra Slovenskej republiky
¢. 57/2007.

7§ 2 ods. 1 zékona &. 180/2013 Z. z. 0 organizcii miestnej §tatnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

® CL. 1 ods. 3 ustavného zdkona &. 227/2002 Z. .

9 § 17 zakona & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej naplni zamestnanca ako Specialna poziadavka
na vykon prace.

(2) Tehotna Zena, Zena alebo muz trvalo sa starajuci
0 dieta mladsie ako 3 roky, osamela Zena alebo osamely
muz, ktori{ sa trvalo staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,
sa do planu vyrozumenia zarad'uju len s ich sihlasom.'®

(3) Zaradenie zamestnanca do planu vyrozumenia
schval'uje veduci zamestnanec s personalnou
posobnost'ou podl'a interného aktu riadenia.™”

(4) Zamestnanec zaradeny do planu vyrozumenia

a) hlasi vediicemu zamestnancovi miesto pobytu a sposob
vyrozumenia mimo pracovného ¢asu pri vykone prace
VO verejnom zaujme,

b) pripravuje sa v stave bezpecnosti? na plnenie
osobitnych uloh v obdobi krizovej situacie,

C)je pripraveny dostavitt sa uréenym sposobom
na plnenie osobitnych uloh v obdobi krizovej situacie
podla stanovenych casovych noriem.

(5) Zamestnanec zaradeny v plane vyrozumenia
poskytne d’al$ie potrebné udaje v rozsahu adresa trvalého
alebo  prechodného pobytu, telefonicky kontakt
V pracovnom a mimopracovnom ¢ase a to pre spracovanie
dokumentacie = vyrozumenia a pre zabezpeCenie
vyrozumenia a zodpoveda za ich spravnost’.

(6) Zamestnanec zaradeny do planu vyrozumenia hlasi
na prislusné operacné stredisko utvaru, koordinacné
stredisko integrovaného zachranného systému okresného
uradu vsidle kraja alebo urCenému zamestnancovi
na vyrozumenie  svoju  nepritomnost  (napriklad
praceneschopnost’, prelozenie, riadnu dovolenku).

CL3
Nahrada za pohotovost’
(1) Zamestnancovi zaradenému  do planu
vyrozumenia podla ¢&l. 2 ods. 1 patri nahrada

za pohotovost’ vo vyske 12 eur mesacne”.

10§ 164 ods. 3 Zakonnika prace v zneni zdkona &. 210/2003 Z. z.

) Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢&. 169/2012
orozsahu posobnosti  vedicich zamestnancov vo  veciach
pracovnopravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
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(2) Oznamenie o poskytnuti nahrady za pohotovost
zamestnancovi je sucastou oznamenia o vyske a zlozeni
funk¢ného platu zamestnanca.

(3) O poskytnuti ndhrady za pohotovost’ rozhoduje
veduci zamestnanec s persondlnou pdsobnostou podla
interného  aktu  riadenia.'”  Pocet  zamestnancov
zaradenych do planu vyrozumenia Sa Stanovuje
na zaklade prideleného limitu finanénych prostriedkov
uréenych na tento Gcel, pricom ich doterajsi pocet zostava
zachovany.

Zavereéné ustanovenia
CL4

ZruSuje sa nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky ¢.  25/2013 o poskytovani nahrady
za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie.

CL5

Toto nariadenie nadobuda u¢innost’ 1. oktobra 2013.

C. p: SKR-172-16/2013
Robert Kalinak v. r.



