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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, DEMOGRAFICKEHO
A SOCIALNEHO STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Revuca sa nachadza na juhovychode BBSK. Na severe susedi s okresom Brezno, na zapade a ju-
hozapade s okresom Rimavska Sobota, na vychode s okresom Roznava ana juhovychode
s Mad’arskom. Okres Reviica mé rozlohu 730 km? K 1. 1. 2021 bol pocet obyvatel'ov 38 669.

Graf ¢ 1 Pocet obyvatelov podla okresov v BBSK?)

Okres Banskd Bystrica e 108 730
Okres Rimavskd Sobota NS 80 666
Okres Luenec I 70 422
Okres Zvolen IS 66 750

Okres Brezno I 59 446
Okres Ziar nad Hronom IS 44 844
Okres Velky Krtis manmaaassss 41 998
Okres Revica IS 38 669
Okres Detva NS 31 034
Okres Zarnovica IS 25 242
Okres Krupina mEaaassssmmms 21 517
Okres Poltdr ms———— 20 634
Okres Banskd Stiavnica s 15 649
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Z dlhodobého hl'adiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese klesajuci trend. Rovnako z hl'adiska priro-
dzeného prirastku je v obdobi rokov 2014 - 2020 zrejmy negativny vyvoj.

Graf ¢. 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva vV okrese Reviica?)
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okresu starne v porovnani s krajom pomalSie.

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢ 3 Priemerny vek obyvatela podla okresov BBSK?)

Slovenska republika IS 41,26
Okres Rimavska Sobota IEEEEEESSSSSSS——— 39,8
Okres Revica IS 39,9
Okres Poltar m e 43,11
Okres LuCenec e 41,64
Okres Krupina N 41,23
Okres Detva I 43,13
Okres Brezno I 42,66
Okres Banska Stiavnica e 42,39
Okres Banska Bystrica . 43,4
Okres Ziar nad Hronom e 43,36
Okres Zarnovica I 43,01
Okres Zvolen I 43,05
Okres Velky Krti§ . 42,78
Banskobystricky kraj n e 42,23
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Vekova struktira obyvatel'ov okresu je priaznivejsia vo¢i BBSK. Priemerny vek v okrese je 39,9 rokov
a index starnutia len 91,39 (4daje k 31. 12. 2020). V porovnani s krajom je priemerny vek 42,23 rokov a index
starnutia 122,73, pricom na Slovensku je priemerny vek 41,26 rokov a index starnutia 107,34,

Graf ¢. 4 Index starnutia podla okresov BBSK*)

Slovenska republika T 107,34
Okres Rimavska Sobota S 88,87
Okres Revica I 91,39
Okres Poltar ma . 141,65
Okres LuCenec I 112,92
Okres Krupina maaammmmmms e 112,16
Okres Detva . 142,2
Okres Brezno e 131,03
Okres Banska Stiavnica s 125,75
Okres Banska Bystrica e 138,71
Okres Ziar nad Hronom s e 142,93
Okres Zarnovica I 142 44
Okres Zvolen e 136,21
Okres Velky Krti§  m e 134,27
Banskobystricky kraj e 122,73
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Vekové zlozenie obyvatel'stva okresu Reviica nie je priaznivé. Podiel obyvatel'ov v produktivnom veku
je porovnatelny s celonarodnou uroviiou. Od roku 2010 klesol takmer 0 4 %.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr_00_00 00 sk.
4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr_00 00 00_sk.
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Graf ¢ 5 Vekové zloZenie obyvatel'stva okresu Reviica V rozmedzi 10 rokov®)
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Z hladiska sidelnej struktury je Okres Revuca rozdeleny na 3 mesta a 39 obci. Az 57 % z celkového
poctu takmer 40 tisic obyvatel'ov okresu Zije v mestdch Revica, Tornala a JelSava. Hustota zal'udnenia je
54 obyvatel’a / km?. Z celkového poctu obyvatelov kraja Zije v okrese Reviica 6,12 % obyvatelov.

5)_http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢ 6 Hustota obyvatel'stva okresov BBSK®)

Okres Rimavska Sobota messssssssssssssssss———— 57,1
Okres Reviica M 54 02
Okres Poltar messsssssssssssss——— 44,69
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Okres Detva meessssssssssssssssssssssssmmm 70,95
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Okres Banska Stiavnica mess—— 54, 86
Okres Banska Bystrica e 136,73
Okres Ziar Nad Hirono 1 15— 90,03
Okres Zarnovica s 61,36
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Okres Velky Krti§ meeesssssssssssssssssm— 50,85
Banskobystricky kraj meesssssssssssssS————— 63,14
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Podl'a prognoz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinualny pokles poctu
obyvatel'ov na hodnotu 39 213 obyvatel'ov v porovnani so su¢asnou hodnotou 40 197 obyvatelov.

Graf ¢. 7 Progndza vyvoja stavu obyvatelstva V okrese Reviica®)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Revuca je dlhodobo vysoka, preto bol okres v roku 2015 za-
radeny do zoznamu NRO. K 31.12.2019 dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti v okrese 12,58 %, ¢o je
0 viac ako 5 % viac ako je priemer BBSK. V priebehu roku 2020 v dosledku pandémie COVID-u 19 neza-
mestnanost’ stiipla na 18,34 % (tdaje k 31.12. 2020).

6) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7015rr/v_om7015rr 00 00 00 sk.
) www.infostat.sk, http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
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Graf ¢. 8 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Reviica v porovnani so SR a BBSK?)
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Specificky za obdobie realizacie Akéného planu rozvoja okresu Revica (. j. v obdobi rokov 2016 az
2020) zaznamenavame pokles miery evidovanej nezamestnanosti o 1 %, ¢o predstavuje mensi rozdiel
v porovnani s poklesom miery evidovanej nezamestnanosti na krajskej arovni (pokles 0 3 %) a rovnaky aj
na celoslovenskej trovni (pokles 0 1 %). Najniz$iu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej
nezamestnanosti v roku 2019. Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2017 (pokles

0 7,72 %). Medzi rokmi 2019 a 2020 v8ak opatovne zaznamenavame v okrese Reviica vy$si medziro¢ny narast
miery evidovanej nezamestnanosti (0 5,76 %) nez v BBSK a (0 3 %) nez v SR.

Graf ¢. 9 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese za obdobie realizdcie Akéného planu rozvoja okresu Reviica®)
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Celkovy priemerny evidenény pocet zamestnancov v okrese Revuca vzrastol od roku 2009 do roku 2019
0 22 %. Tempo rastu po¢tu zamestnancov je na Grovni kraja. Z celkového poctu UoZ (t. j. 3903 UoZ) patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych obc¢anov az 53 %.

8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00_sk.
9) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00_sk.
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Graf & 10 Pocet zamestnancov U0Z a dlhodobo nezamestnanych U0Z v okrese Reviica'®)
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V okrese Revica sa stretavame v obdobi rokov 2010-2021 s vyraznym narastom poctu UoZ vo veku
nad 50 rokov, ktory v st€asnosti dosahuje podiel 31,85 % UoZ z celkového poctu UoZ, ¢im v roku 2021 pre-

vysil krajsky aj celoslovensky stav.

Graf ¢ 11 Pocet U0Z podl'a veku v okrese Reviica*)

3000
2470
2500
2000 1824
1727
1114
1001
1000
724

609

500 362
O .
15-24 25-34 35-49

m2011RA 2016 RA m2021RA

10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 00_sk.
1) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 _00_sk.
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Mapa ¢. I Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované na zdklade vidajov SUSR)
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1.3. Vzdelavanie

V okrese Revuca sa nachadza 23 materskych $kol, 12 zakladnych $kol, 3 stredné odborné Skoly
a 2 gymnazia. V skolskom roku 2019/2020 navstevovalo materské Skoly 975 deti, zakladné skoly 4 139 ziakov
a stredné skoly spolu 758 Studentov.

Tabulka & 1 Pocet $k6l a Ziakov v okrese Reviica (iidaje SUSR)

Typ Skoly podl’a okresu Pocet §kol Pocet Ziakov
Reviica 40 5872
Materské skoly 23 975
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Zéakladné skoly (1. - 9. roc.) 12 4139
Stredné odborné skoly 3 561
Gymnazia 1 130

K narastu poctu ziakov v §kolskom roku 2019/2020 oproti Skolskému roku 2015/2016 doslo na zaklad-
nych Skolach. V materskych skolach sa znizil pocet Ziakov, rovnako, ako na strednych $kolach, kde to bolo
sposobené vyraznym poklesom poctu ziakov na gymnaziach (az o 48 %). Naopak na strednych odbornych
Skolach doslo k narastu poctu Ziakov o 1 %.

Graf ¢. 12 Vyvoj poctu ziakov v okrese Reviica'?)
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Najviacsi podiel UoZ z celkového poétu UoZ tvori skupina obyvatel'ov so strednym odbornym a stred-
nym v§eobecnym vzdelanim, teda 1651 UoZ, ¢o predstavuje 42,3 %. Rovnako vyznamne zastapena je aj sku-
pina UoZ s ukoncenym zakladnym vzdelanim, teda 1644 UoZ, ¢o tvori 42,1 % UoZ a UoZ s vysokoSkolskym
vzdelanim tvori 2,9 %, ¢o je 113 UoZ.

12) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page _id=9580.
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Graf ¢ 13 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (idaje k 31.3.2022)*)

0,
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Stredné odborné vzdelanie Uplné stredné odborné vzdelanie = Uplné stredné vieobecné vzdelanie
m VysSie odborné vzdelanie = VVysokoskolské vzdelanie

1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Pocet podnikov v okrese za poslednych 10 rokov vzrastol 0 92 %, z 280 v roku 2010 na 537 v roku
2020.

Graf & 14 Pocet podnikov v okrese Reviica'®)
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Pocet zivnostnikov pocas sledovaného obdobia Klesol 0 18 % z 1617 v roku 2010 na 1334 v roku 2020,
¢o zodpoveda celoslovenskému trendu. Medzi zivnostnikmi ma silné zastupenie obchod, stavebnictvo, polno-
hospodarstvo, lesnictvo a rybolov.

13) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
14) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/\VVBD_SK_WIN/0g3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F.
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Graf ¢ 15 Pocet zivnostnikov v okrese Reviica'®)
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Z hladiska predmetu podnikania dominuje v §truktire podnikatel'ského sektora vel’koobchod a maloob-
chod. Spolu 109 subjektov s ¢innostou v oblasti vel'koobchodu a maloobchodu tvori 20,3 %, 142 subjektov
s ¢innost’ou v oblasti ostatnych ¢innosti tvori 26,44 %, 75 subjektov je orientovanych na priemysel, ¢o tvori
13,97 % a 73 subjektov s ¢innost'ou v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu tvori 13,59 %.

Graf ¢ 16 Struktiira podnikov podla ekonomickych ¢innosti podla SK NACE Rev. 2 (hodnoty za rok 2020)*)
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M Stavebnictvo M Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
M Doprava a skladovanie Odborné, vedecké a technické cinnosti
Ubytovacie a stravovacie sluzby Ostatné

Investori neprejavuji zaujem o region okresu Revuca kvoli zlej infraStrukture, ¢lenitému terénu a vzdia-

lenosti od hlavnych dopravnych tepien.
Graf ¢. 17 Pocet priemyselnych zavodov V okrese Reviica')
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15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00 00 _00_sk.
16) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/\VVBD_SK_WIN/0g3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F.
17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00 sk.
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Graf ¢ 18 Hruby obrat priemyselnych zdvodov v okrese Reviica'®)
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Najvacsim zamestnavatel'om v okrese su Slovenské magnezitové zavody, a. s. v JelSave, nasleduju stro-
jarske podniky LVD S3, a. s. a SLOVMAG, a. s. Lubenik a personalna agentira ATENA — PERSONAL
CONSULTING s. r. 0. a ATENA - SMART CARE, s. r. 0. Do okresu plynie len ve'mi malo priamych zahra-
ni¢nych investicii. Iba 2,5 % vsetkych priamych zahrani¢nych investicii plynticich do BBSK pripada na okres
Revuca. V okrese, konkrétne v meste Tornal’a, sa nachadza 1 hnedy priemyselny park o vymere 3,81 ha.

Tabulka ¢. 2 Zamestndavatelia v okrese Reviica®)

0 ) o 1 e ~ +
Nézov SKNACE Velvkost organizacie Tr’zby
(pocet zamestnancov) | vynosy
72 392
SMZ, a. s. Jelsava B: Tazba a dobyvanie Ina tazba a dobyvanie 500-999 zamestnancov 050,00
EUR
Vyroba strojov na obraba 48 789
LVD S3, a. s. C: Priemyselnd vyroba | > o0t SToIov 250-499 zamestnancov | 324,00
nie kovov
EUR
Vyroba Ziaruvzdornych 44017
SLOVMAG, a. s. C: Priemyselna vyroba B Y| 500-999 zamestnancov | 006,00
vyrobkov
EUR
COOP JEDNOTA RE- 12 297
. G: Velk h
VUCA, spotrebné druz- efkoobchod Maloobchod 150-199 zamestnancov | 093,00
a maloobchod
stvo EUR
7 - L . 10 401
ATENA — PERSONAL | Q: Zdravotnictvo a social- | Ostatna socialna starostli-
, .. 500-999 zamestnancov 798,00
CONSULTING ss. r. 0. na pomoc vost’ bez ubytovania i. n. EUR
9439
A% k ych kon-
ARIES 2, 5. 1. 0. C: Priemyselna vjroba yroba kovovyeh kon- 1, o) 1 0q o mestnancov | 264,00
Strukcii a ich Casti
EUR
I.P.A. - Kovovyroba . 4232
y lektrickych
spol., C: Priemyselnd vyroba | " Jrooaneelektrickych 1 00 4 g omestnancov | 031,00
st o zariadeni pre domacnosti EUR

18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/pm3002rr/v_pm3002rr 00 00 00 sk.

19) Index podnikatel’a.
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. Cinnosti agentur 644
— : Al 1 -
ATENA —PERSONAL, | N dmlms"cratnv/ne apod sprostredkujucich zamest- | 100-149 zamestnancov | 863,00
S.r.0. porné sluzby .
nania EUR
ATENA - SMART N: Administrativne a pod Cinnosti agentur spro 16
CARE, ' Javeap OSU BCIHT SPO” ) 95499 zamestnancov | 591,00
porné sluzby stredkujticich zamestnania
S. r.0. EUR
O: Verejna sprava a obra-
Mesto Reviica na; povinné socialne za- | VSeobecna verejna sprava | 200-249 zamestnancov N/A
bezpecenie
Nemocnica s poliklini- .
1 Z i al- -
kou, Q: Zdravotnictvo a socid Cinnosti nemocnic 200-249 zamestnancov N/A
. na pomoc
n. o. Reviica
Odborny lie¢ebny ustav | Q: Zdravotnictvo a social- Cinnosti nemoenic 100-149 zamestnancov N/A

psychiatricky

na pomoc

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na urovni 994 EUR. Celosloven-
sky priemer bol 0 298 EUR vyssi. Priemerna nominalna mzda v okrese Reviica je na Grovni 76 % celosloven-

ského priemeru.

Graf ¢ 19 Priemernd nomindlna mesacna mzda zamestnanca v porovnani s BBSK a SR%)
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Od roku 2009 rastla priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnancov v okrese Revica priemernym

tempom 4,87 % rocne, ¢o je mierne rychlejSie tempo ako je tempo rastu miezd v kraji (4,65 %). Priemerna
mzda zamestnancov v roku 2019 dosiahla uroven 994 EUR, ¢o je 0 10,7 % menej ako priemerna mzda
v BBSK a 0 21,5 % menej ako priemerna mzda v SR (udaje zistované pracoviskovou metddou).

20) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/np3110rr/v_np3110rr 00 00 00 sk.
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]
Graf ¢ 20 Priemernd nomindlna mesacnda mzda zamestnanca V okrese reviica v porovnani s BBSK a SR%)
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Okres ma nadpriemerny podiel lesnych pozemkov. Podiel pol'nohospodarskej pody je nizsi ako priemer
v kraji. Hektarova troda plodin je naopak pri viacerych plodinach (napr. zrniny, obilniny, zemiaky) vysSia
oproti priemeru v kraji. Intenzita chovu hospodérskych zvierat v okrese je podpriemerna. Nachadzaju sa tu aj
loziska baritu, keramickych surovin, dekoraéného kamenia, sadrovca a anhydritu, ¢i stavebného kamena. Pre-
vadzky na tazbu a spracovanie magnezitu vyrazne ovplyviluji stav a kvalitu zivotného prostredia. Ekonomic-
ka aktivita sa koncentruje v mestach Revuca, JelSava, Tornal’a a Lubenik.

1.5. Migracia

Okres Revica mal za poslednych 10 rokov negativnu bilanciu migra¢ného salda. Z okresu sa za sle-
dované obdobie vystahovali najmé produktivni obyvatelia — prevazne mladi 'udia vo veku od 25 do 39 ro-
kov, ktori tvorili takmer 40 % vSetkych vystahovanych. Z toho 36 % l'udi nad 15 rokov malo ukon¢ené upl-
né stredoskolské vzdelanie a 24 % malo vysokoSkolské vzdelanie. Percentualny pokles poctu obyvatelov
v okrese je vyssi ako je priemer v kraji. Trend sa od roku 2014 mierne zrychlil. Z okresu sa stahuju najméa
mladi l'udia v produktivnom veku. NajcastejSie odchadzaju do susednych okresov Rimavska Sobota a Roz-
nava, Bratislava.

Graf ¢. 21 Migracné saldo v okrese Reviica®)
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21) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00 sk.
22) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 sk.
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1.6. Dopravna infraStruktira

Vyraznym nedostatkom pre rozvoj okresu je minimalne pokrytie cestami I. triedy a rychlostnymi cesta-
mi. Na uzemi okresu je 236 km ciest a z toho rychlostné cesty predstavuju 7,8 km (R2), cesty . triedy 11,85
km, cesty II. triedy 89 km a cesty Il1. triedy 127 km. Uzemie okresu Reviica je pristupné z juznej strany z ces-
ty I/16 od Rimavskej Soboty a 1/67 zo smeru od hrani¢ného priechodu Kral’ (s Mad’arskom) a nasledne cesta-
mi II. triedy od Hnuste a Tisovca v ramci okresu Rimavska Sobota. Uzemim prechadzaji cesty druhej triedy
¢. 1I/526, 11/531 a 1I/532. Ostatné obce, ktoré nie su priamo napojené na cesty L. alebo II. triedy st napojené
cestami II. triedy.

V ramci zelezni¢nej dopravy ma v sicasnosti pre obsluhu okresu vyznam nakladna doprava, ktora je
prevazne vyuzivana banskym a drevarskym priemyslom (Revica — Lubenik — JelSava —PleSivec). Osobna
doprava je na trati PleSivec — Lubenik — Jel§ava — Revuca — Muran zruSena. Okresné mesto Revuca nie je
na hlavnom tahu Zelezni¢nej ani cestnej dopravy. Stav vozoviek nie je najlepsi. Podl’a evidencie Uradu BBSK
je z celkového poctu 216 997 km ciest I1. a III. triedy v nevyhovujucom stave 28 % a v havarijnom stave 2 %.
Mesto Tornal'a sa nachddza na hlavnej trase Zelezni¢nych tras spajajucich Bratislavu s KoSicami a Budapest
s VarSavou. Okresom taktiez prechadza rychlostna komunikacia R2 — obchvat Tornale v poloviénom profile.

Tabulka ¢. 3 Stav ciest v okrese Reviica®)

I 11,850

1. 89,140

M. 126,700

Rychlostné cesty 7,850

Zo stavebno-technického stavu ciest po hlavnych prehliadkach vyplyva, ze kvalita ciest sa v okrese Re-
vica zlepSuje. Zatial’ ¢o po hlavnych prehliadkach v roku 2019 bolo v nevyhovujicom alebo havarijnom stave
34 % ciest, v roku 2020 to uz bolo len 30% ciest.

Graf ¢. 22 Stavebno-technicky stav ciest II. a I1l. triedy v okrese Reviica?)
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23) www.cdb.sk.
24) www.cdb.sk.
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1.7. Cestovny ruch

Z hladiska kapacit a vykonov UZ mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na velkost’ okresu Reviica je ces-
tovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty pomerne slabo. Podiel UZ v okrese Revuca na celko-
vych vykonoch kraja je len 3 %.

Graf ¢ 23 Pocet a podiel UZ v BBSK podla okresov k 31. 12. 2021%%)
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Navstevnost’ sa od roku 2016 mierne zvySovala. Navstevnici ubytovani v okrese zostavaji v UZ kratSie
a trzby na 1 navstevnika su nizsie ako je priemer kraja. Z hl'adiska sezonnosti st najsilnej$imi mesiacmi letné
mesiace jul a august.

Graf ¢. 24 Pocet navstevnikov v UZ v okrese Reviica?)
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%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN2/cr3808qr/v_cr3808gr_00_00 00 sk.
26) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00 00 00 sk.
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Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Revuca len 2,98 %. V okrese sa na-
chadza 16 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 600 16Zzok. Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach
bol v roku 2020 12 484 osdb. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 31 875.

Prevazna cast’ okresu Reviica ma hornaty reliéf Revuckej vrchoviny, Stolickych vrchov a Spissko - ge-
merského krasu (Muranska planina). Do juznej Casti zasahuje aj Slovensky kras, Juhoslovenska kotlina
a za riekou Slana, Bodvianska pahorkatina. Severni ¢ast’ okresu tvori Narodny park Muranska planina.
Do juhovychodnej ¢asti zasahuje ochranné pasmo Narodného parku Slovensky kras. Tento vynimo¢ny prirod-
ny potencial pre cestovny ruch a d’alSie ekonomické aktivity je vSak dlhodobo nedostatoéne vyuzivany. Naj-
vyznamnejsie turistické atraktivity s Narodny park Muranska planina, Muransky hrad, prvé slovenské gym-
nazium v Revucej, Oltar Majstra Pavla v Chyznom, Goticka cesta —sakralne pamiatky, Morské oko v Tornali,
Gemerské spojky.

1.8. Byvanie a infrastruktira

Zasobovanie obyvatel'stva pitnou vodou z verejnych vodovodov nie je dostacujuce. Len 79,6 % obyva-
telov je zasobovanych pitnou vodou z verejnych vodovodov, v BBSK je to 87,7 %. Na druhej strane ma okres
dostatok podzemnych vodnych zdrojov. V okrese st registrované aj mineralne pramene v lokalite Tornal’a,
pramen Zoltanka. 40,6 % obyvatel'ov je napojenych na fungujtce Cistiarne odpadovych vod, ¢o je neakcepto-
vatel'ny stav.

Graf ¢. 25 Podiel obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov (hodnoty za rok 2019)%)

Okres Reviica 20,4%
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Graf ¢. 26 Podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnu siet’ s Cistiariiou odpadovych vod?)
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27) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN2/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
28) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN2/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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1.9. Marginalizované komunity

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu rémskych komunit 2019 je rémske obyvatel'stvo v okrese
Revuca zastipené podielom 35 %. Az 10 % obyvatelov okresu zije v takzvanych MRK. Ide o lokality
Vv ktorych Ziju obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia v podmienkach koncen-
trovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastruktirou
ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Tabulka ¢. 4 Pocet obci zaradenych do Atlasu romskych komunit v okrese Reviica

Okres Pocet obyvate- Najmenej Pocet Pocet obci Podiel obci Pocet obci
Pov rozvinuty obci zaradenych v | zaradenych v s podielom
k 31.12.2020 okres spolu Atlase Atlase romskeho oby-
vatel’stva nad
50 %
Reviica 39.349 Ano 42 29 69 % 12

Tabulka ¢. 5 Mikroregiony v okrese Reviica a MRK zaradené do Atlasu romskych komunit

1. MIKROREGION MAGNEZIT

Okres Revuca Pocet zdruzenych obci - 10
Rozloha mikroregionu — 19 548 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 20 061
Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych Podiel romskych ob¢anov
komunit v %
Chyzné 421 Ano 11% - 20 %
Jelsava 3135 Ano 41 % - 50 %
Lubenik 1287 Ano 21%-30%
Magnezitovce 480 Ano 51 % - 60 %
Revica 13 000 Ano 11 %- 20 %
Nandraz 269 Ano 60 % - 70 %
Muranska Zdychava 222 Nie
Rakos 400 Nie
Mokra Luka 534 Nie
Revucka Lehota 313 Nie

2. MIKROREGION MURANSKA PLANINA

Okres Revuca 3 obce + 1 obec okres R. Sobota + 2 obce | Pocet zdruzenych obci - 6
okres Brezno

Rozloha mikroregionu — 29.289 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 5.451 obyvatel'ov

Obec Pocet obyvatel’ov

Obec v Atlase romskych
komunit

Podiel rémskych ob¢anov
v %
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Michalova

Pohronska Polhora

Muran 1256 Ano 31%-40%
Muranska Huta 190 Nie
Muranska Lehota 199 Nie

Tisovec 3806 Ano 1%-10 %

3. ZDRUZENIE OBCi POD MUTNOM

Okres Revuca Pocet zdruzenych obci - 6
Rozloha mikroregionu — 6.851 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 2.780 obyvatel'ov
Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych Podiel romskych ob¢anov
komunit v %

Gemerské Teplice 362 Ano 41 % - 50 %

Gemersky Sad 300 Ano 21 % -30 %

Hucin 946 Ano 81 % - 90 %

Licince 732 Ano 61% - 70 %

Prihradzany 76 Nie

Sivetice 364 Ano 91 % - 100 %

4. MIKROREGION RATKOVA A OKOLIE

Okres Revuca 9 obci a okres Rimavska Sobota 5 obci Pocet zdruzenych obci - 16
Rozloha mikroregionu —17 867 ha Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 4 117 obyvatel'ov
Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych Podiel romskych ob¢anov
komunit v %
Hrlica 67 Nie
Kamefiany 840 Ano 81 % - 90 %
Ploské 71 Ano 51 % - 60 %
Ratkové 628 Ano 61 % - 70 %
Ratkovské Bystré 320 Nie
Rybnik 171 Ano 81 % - 90 %
Sésa 202 Ano 81 % - 90 %
Sirk 1281 Ano 41 % - 50 %
Tur¢ok 284 Ano 41 % 50 %
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Krokava 25 Nie
Potok 21 Nie
Ratkovska Lehota 46 Nie
Ratkovska Sucha 41 Nie
Rovné 120 Nie

5. MIKROREGION TURIEC V GEMERI

Okres Revuca

Pocet zdruzenych obci - 12

Rozloha mikroregionu — 12.677 ha

Pocet obyvatel'ov mikroregionu — 4.024 obyvatel'ov

Obec Pocet obyvatel’ov Obec v Atlase romskych | Podiel rémskych ob¢anov
komunit v %
Drzkovee 600 Ano 51 % - 60 %
Gemer 903 Ano 21%-30%
Gemerska Ves 993 Ano 61 % - 70 %
Chvalova 200 Ano 41 % - 50 %
Levare 79 Nie
Levkuska 235 Ano 21%-30 %
Otro¢ok 343 Ano 21%-30 %
Polina 134 Ano 31%-40%
Rasice 119 Nie
Skeresovo 222 Ano 21%-30 %
Visnové 71 Nie
Ziar 125 Nie
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Z celkového poctu 42 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 29 obci. Okres Revica
disponuje ¢astami, ktoré su na tom z hl'adiska dostupnych indikatorov kvality Zivota eSte horsie ako je Stan-
dardom u beZnych obyvatel'ov. AZ 82 % rémskych obyvatel'ov (t. j. 10,5 tisic) Zije v koncentraciach.

Mapa ¢. 2 Podiel romskeho obyvatel'stva na obyvatel’stve okresov SR podla udajov Atlasu romskych komunit 2019
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Mapa ¢. 3 Podiel romskeho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Reviica v roku 2019 (udaje podla Atlasu
romskych komunit v Slovenskej republike)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu

Najvyznamnejsie faktory vyplyvajice z analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu
okresu:

1.

V oblasti demografického vyvoja

nizky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku,
vysoky podiel obyvatel'ov v produktivnom veku (67 %),

.V oblasti nezamestnanosti

vysoké miera evidovanej nezamestnanosti,
vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom poéte UoZ (53 %),
vysoky podiel UoZ vo veku nad 50 rokov (31,85 % z celkového poctu UoZ),

V oblasti vzdelavania:

silne vecne vyznamne horsie vysledky testovania vedomosti na ZS ako narodny priemer,
vyznamny podiel UoZ s ukonéenym zakladnym vzdelanim (42,1 %) a strednym odbornym a v§eobec-
nym vzdelanim (42,3 %),

V oblasti podnikatelského prostredia a prijmov:

pritomnost 3 podnikov s poétom zamestnancov nad 500 a2 podnikov s poctom zamestnancov
nad 250,

nizky podiel priamych zahrani¢nych investicii,

podpriemerna mesa¢na nominalna mzda,

V oblasti migrdcie:
dlhodobo negativne migra¢né saldo,

V oblasti dopravnej infrastruktiry:
absencia dial'nice a minimalne pokrytie cesty I triedy,

nevyhovujtca kvalita ciest II, a 1. Triedy,
vybudované Zelezni¢né trate, vyznam pre okres maju nakladné vlaky v smere Reviica — Lubenik — Jel-
Sava — PleSivec,

V oblasti cestovného ruchu
nizko rozvinuty cestovny ruch,

nizky poc¢et ubytovacich zariadeni,
najvyznamnejSim prirodnym potenciadlom pre rozvoj cestovného ruchu je Narodny park Muranska
planina a Narodny park Slovensky kras,

V oblasti byvania a infrastruktury

nizka napojenost’ na vybudovany verejny vodovod, kanaliz4ciu a Cistiarne odpadovych vod,

V oblasti marginalizovanych komunit
10 % obyvatel'ov zije v MRK,
35 % zastupenia romskeho obyvatel'stva v okrese,
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e 29742 obci okresu bolo zaradenych do Atlasu romskych komunit,

e deprivacia v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastruktirou ako aj
dostupnosti verejnych sluzieb v obciach s vysokym zastipenim MRK,

e pritomnost’ 2 registrovanych integra¢nych socialnych podnikov.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO REVUCA

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Revuca bola vytvorenad expertna pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo MIRRI SR a &lenmi ktorej boli zastupcovia Okresného tradu Revica, Uradu BBSK, Uradu
splnomocnenca vlady SR pre MRK, zastupcovia miestnych akénych skupin a d’alSich sociadlno-ekonomickych
partnerov v uzemi. Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré su
povazované za prekazky v rozvoji okresu Revica. Zarovei boli pri priprave Planu rozvoja NRO Revica iden-
tifikované potencialy rozvoja v okrese Reviica. Problémy a vyzvy, potencialy rozvoja okresu boli zoskupené
do jednotlivych oblasti ¢lenmi expertnej pracovnej skupiny nasledovne:

Tabulka ¢. 6 Potencialy rozvoja, probléemy a vyzvy identifikované v jednotlivych oblastiach
PROBLEMY A VYZVY

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA

Zamestnanost’

a podnikanie

Dostatok pracovnej sily

S charakteristikou nizko kvali-
fikovana, bez kvalifikacie,

so slabymi pracovnymi navy-
kmi;

Pritomnost’ konkurencieschop-
nych malych a strednych fi-
riem v roznych odvetviach;

Potencial pre znovu ozivenie
pol'nohospodarstva

a potravinarskej vyroby — naj-
mai pestovanie ovocia

a zeleniny : z farmy na stol;

Tradicie umeleckej a remesel-
nej vyroby;

Potreba dobudovania infra-
Struktury ako potencial pre vy-
tvorenie pracovnych miest;

Ochrana zivotného prostredia,
pody a vody;

e Existencia mladej a vzdelanej | e Vysoka miera nezamestnanosti;
pracovnej sily, v sucasnosti
migrujicej za pracou mimo
okres;

Nepriazniva Struktara UoZ: dlI-
hodoba nezamestnanost’, Struktu-
ra UoZ podl'a vzdelania, slabé
pracovné navyky u MRK;

Migracia mladej a vzdelanej
pracovnej sily za pracou mimo
okres - nizka dostupnost’ pracov-
nych prilezitosti v okrese;

Nedostatok pracovnych prilezi-
tosti v oblasti vyuzitia manualnej
prace (pre uplatnenie nizko kva-
lifikovanej pracovnej sily) —

v stavebnictve,

V poI'nohospodarstve, v idrzbe
verejnych priestranstiev;

Slaba podpora zaé¢inajtcich pod-
nikatel'ov a malych a strednych
podnikov — nizka atraktivnost’
pre investorov;

Nizka podpora podnikatel'skych
subjektov a subjektov socialnej
ekonomiky — znizenie konkuren-
cieschopnosti, ipadok, az zanik
subjektov;

Nedostatocny pocet integra¢nych
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Prepojenie vyskumu a praxe a
vzdelavania s potrebami trhu
prace;

Rastuci dopyt po integrova-
nych sluzbach zdravotnej a so-
cialnej starostlivosti, narast
starniceho obyvatel'stva.

socialnych podnikov, v ktorych
by mohli ziskat’ zamestnanie a
zrucnosti osoby s nizkym vzde-
lanim;

Neschopnost’ subjektov vytvarat
rozvojové a inovacné prvky,

ako aj ¢erpat’ prostriedky ESIF a
z inych podpornych mechaniz-
mov.

Cestovny ruch

NajvyznamnejS$im potencia-
lom uzemia okresu z hl'adiska
cestovného ruchu je kombina-
cia prirodnych danosti — klimy,
cennych biotopov a reliéfu;

Bohaty historicky a kultarny
potencial: pamiatky; folklor a
remesla;

Prirodny potencial pre rozvoj
agroturizmu a vidieckej turisti-

Ky,

Potencial pre vytvorenie kom-
plexného produktu v cestov-
nom ruchu;

Bezpecnost’ , dostupnost’
a vybavenost’ verejnych pries-
torov;

Celozivotné vzdeldvanie pra-
covnikov cestovného ruchu :
marketingové nastroje, inova-
cie;

Propagacia a prezentacia re-
gionu, atrakceii, subjektov.

Nedostatocné vyuzitie potencialu
v oblasti cestovného ruchu

a agroturistiky;

Nedostato¢né vyuzitie podmie-
nok pre rozvoj vidieckeho turiz-
mu, agroturizmu a turistiky (pe-

Sia turistika a cykloturistika),
Nedostatok doplnkovej infra-
Struktary cestovného ruchu -
multifunk¢né ihriska, detské a
workoutové ihriska, vyhliadkové
veze, altdnky, oddychové zony,
rybniky a podobne;

Nedostatocna prepojenost’ (sie-
tovanie) subjektov pdsobiacich
v cestovnom ruchu;
Nedostatocna propagacia, marke-
ting absentujuci strategicky pri-
stup;

Nizsia uroven a kvalita sluzieb —
vratane jazykovych nedostatkov;
Absencia novych trendov v tra-
veni vol'ného Casu a pre rozvoj
cestovného ruchu;

NevyuZzivanie tradicie polnohos-
podarskej a potravinarskej pro-
dukcie (napr. bryndza, syry,
chlieb, midsové vyrobky, krmivo,
ovocie, zelenina, regionalne zna-
¢enie miestnych produktov GE-

MER-MALOHONT - na podpo-
ru agroturizmu;

Nedostatok inovativnych ubyto-
vacich sluZieb;

Nevysporiadané vlastnicke vzt'a-
hy limitujace rozvoj novych ak-
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tivit;

Chatrajuce budovy a objekty;
znecistované vodné toky a zhor-
Sena kvalita povrchovych vad;
zdevastované a znecistené pra-
mene vody a studne;

Vyrazna internd disparita okresu
— zaostavanie juznej ¢asti v bu-
dovani infrastruktary cestovného
ruchu a doplnkovych sluzieb.

Zeleznica - ako kostra budicej
integrovanej ekologickej ve-
rejnej dopravy, okresom zelez-
nica prechadza;

Vel'mi slabo vyuzivand existuju-
ca zelezni¢na trat’;

Nedostatocna dostupnost’ okresu
a nasledného zviditelnenia pre

Doprava a dostupnost’ potencialnych investorov
Nedostato¢ne rozvinuta tech- anavstevnikov; o
nick a dopravna infrastrukti- Nedobudované cyklistické chod-
ra niky a turistické chodniky.
Skolska infrastruktura je dosta- Skolstvo nedostatoéne reaguje
Vzdelavani toCne zastipena sietou mater- Ivla rn’levstl.ne potreby trhu price,

LA Eh s skych, zikladnjch $kol, 3 o stazuje prechod absolventov
strednych odbornjch $kol a 2 na trh prace a UoZ neumoziiuje
gymnézif; profesijni mobilitu;

Inovativn’y potencial odborné- Nedostatok moznosti dualneho
ho Skolstva, ktory je potrebné vzdelavania v spolupraci s ko-
zosuladit’ s dopytom na trhu rnuna_lnyml, “ sukromnynvn ’ﬁr-
préce a regiondlnou ekono- mami v okrese; nedostato¢na
mikou: podpora duélneho vzdelavania;

1 Nedostatok a nizka Grover ne-

Nové formy neformélneho formalneho vzdelavania, celozi-
celozivotného vzdelavania: votného vzdelavania a rekvalifi-
vratane environmentélnej vy- kacie aj pre pracujucich, ohroze-
chowy: nych stratou zamestnania;

’ Mala ucast’ deti z MRK na pred-
primarnom vzdelavani — nedosta-
toéné kapacity zariadeni, neocho-
ta rodicov.

Nizky Standard byvania najmé
u MRK;.
Byvanie Nizka podpora svojpomocne;

vystavby v MRK;

Nedostatok najomnych a social-
nych bytov;

V okrese absentuje kvalitné cest-
né napojenie, ako aj infraStruktu-
ra v jednotlivych obciach.
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Zakladna infraStruktara

Odpadové hospodarstvo - nedos-
tatocna miera triedenia odpadov,
nedostatocna siet’

zbernych dvorov, nelegalne
skladky odpadu;

Nizka dostupnost’ socialnych
sluzieb;

Nizka dostupnost’ zdravotnic-
kych centier;

Nedobudovana siet’ vodovodov
a kanalizacii;

Zly stav a absencia $portovych
a detskych ihrisk.

MRK, socialne podnikanie
a Specialne problémy

Existencia registrovanych in-
tegracnych socialnych podni-
kov;

Moznost’ vyuzitia dobrych
prikladov praxe pre rozsirova-
nie ¢innosti socialnych podni-
kov a vytvarani novych;
Pritomnost’ organizacii, ktoré
pracuju s MRK;

Existujuca rozvijajica sa rom-
ska tradi¢na kultura .

Vysoky podiel Romov s nizkym
stupiiom vzdelania v okrese;
Nedostato¢na motivacia Roémov
zapojit’ sa a participovat’ na in-
tegraénych programoch;
Nedostatocné pracovné navyky.

Demografia

Migracia mladych l'udi z okresu
Starnutie obyvatel'stva

Ubytok produktivnych a vzdela-
nych I'udi.

Administrativa - regionalny
rozvoj

Podpora tvorby novych pracov-
nych miest, ale nie ich udrzania;

Nedostatocna propagacia vyziev
pre ziskanie prispevkov a nezau-
jem potencionalnych uchadzacov
0 &erpanie zdrojov z ESIF— vel’ka
byrokracia, zdihavé hodnotiace
procesy, verejné obstaravanie;

Nejasné pravidla rozdel'ovania
dotacii a slaba informovanost’ ve-
rejnosti o vyzvach na ziskanie
prispevkov.
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Problematické oblasti definované pri hodnoteni plnenia Akéného planu rozvoja okresu Revica 2015-
2020

Okres Reviica bol podla osobitného predpisu®®) zaradeny Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny SR
do zoznamu NRO. Nasledne na to bol pre okres v stlade osobitnym predpisom*®) vypracovany Akény plan
rozvoja Reviica. Akény plan rozvoja okresu Revuca bol schvaleny vladou SR na vyjazdovom rokovani dna
13. septembra 2016 uznesenim vlady SR ¢. 379/2016. Naslednymi uzneseniami vlady SR boli postupne schva-
lené dodatky k Akénému planu rozvoja Revuca €. 1, €. 2, €. 3, ¢. 4. Okres mohol v silade s Akénym planom
rozvoja Revuca vyuzivat' realne nastroje, akymi boli zvyhodnenia pri Cerpani eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, zdsadne vyhodnejsie podmienky pre ziskanie investicnych stimulov, ¢i moznost’ Cerpa-
nia regionalneho prispevku. Vsetky tieto opatrenia boli smerované predovsetkym k tvorbe pracovnych miest,
aj ked’ nie vzdy k tvorbe udrzatel'nych pracovnych miest.

Podpora okresu sa v priebehu 5 rokov od schvalenia Ak¢éného planu zameriavala na nasledujtce prio-
ritné oblasti:

e Systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na urovni okresu.

¢ Rozvoj miestnej ekonomiky vratane vybudovania podpornej infrastruktary.
e Rozvoj l'udskych zdrojov a zvySovanie kvalifikacie nezamestnanych.

e Rozvoj socialnej ekonomiky a socidlnych sluzieb.

e Vytvorenie podmienok pre zlepSenie stavu ostatnej infrastruktiry.

Dovodom zaradenia okresu Reviica medzi NRO bola dlhodobo evidovana vysoka miera nezamestna-
nosti, ktora sa v obdobi rokov 2012 - 2015 pohybovala v rozmedzi 32,55 % - 19,97 %, kym v ramci Slovenska
to bolo v rozmedzi 14,44 % - 10,63 % (Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, 2016).

Celkové hodnotenie realizacie Ak¢ného planu okresu Revuca je pozitivne. Ro¢né priority, projekty, zZia-
dosti alebo ako ich nazveme a aktivity okolo nich, presli svojim vyvinom za pat’ rokov (2016-2020).

Zo systémovych opatreni na trovni BBSK sa podarilo razantne zvysit investicie do oprav
a rekonstrukcii ciest I1. a III. triedy. Nepodarilo sa obnovit’ regionalnu Zeleznicu Plesivec — Muran. Nepodarilo
sa zlepsit’ stav v dobudovani kanalizaénych sieti, vodovodov a Cistiarni odpadovych vod. V ramci Statneho
podniku Lesy SR stale nelogicky odchadzalo a aj odchadza vel'mi vel'a drevnej hmoty mimo okres a nie je
k dispozicii miestnym spracovatelom. Nepodarilo sa zrealizovat’ d’al§ie pozemkové upravy na usporiadanie
pozemkového vlastnictva. Nezrealizovali sa ani Ziadne protipovodiové opatrenia na korytach riek Muran
a Turiec. Neochota a neoperativnost’ bola zo strany ZSR, SOP, ¢iastoéne od Povodia Slanej. Region revicke-
ho okresu je neustale vystaveny velkym povodiiovym ohrozeniam a nasledne Skodam. Bez tspechu bolo aj
roz§irenie zamestnanosti rozvojom d’alSej vyroby magnezitu, napriek s'ubom vladnych predstavitel'ov. Podari-
lo sa zalozit’ oblastnu organizaciu cestovného ruchu a vytvorila sa tak moznost’ jej spoluprace s krajskymi
organizaciami.

Spominané aktivity, hlavne nesplnené, si potencialom pre buduce obdobie. V chudobnom revickom
regione su tieto vizie vel'mi dblezité.

Pri plneni priorit bolo v jednom obdobi dolezité vytvorenie pracovného miesta a jeho udrzanie, niekedy

vSak boli Gspesne podané projekty bez vzniku pracovného miesta. Mozno konstatovat’, ze kazdé nové vedenie
regionalneho rozvoja malo iny pohlad na tvorbu novych pracovnych miest zregiondlneho prispevku.

29) Z&kon ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

30) Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.
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V obdobi implementacie AkEéného planu sa vSak v okrese Revuca podarilo podporit’ celkom 55 projektov
z prostriedkov regiondlneho prispevku.

Pocet obyvatel'ov regionu od roku 2016 postupne klesa. Tento negativny jav sposobuje starnutie obyva-
tel'stva, predstih poctu zomretych obyvatelov pred narodenymi obyvatel'mi, ako aj migracia obyvatelov
za $tadiom a za pracou do inych okresov alebo vécsich krajskych miest. Pocet najmladSej populécie stagnuje
najmi z dovodu odlivu mladych rodin kvoli nedostatku pracovnych prilezitosti. Okresy Revuca a Rimavska
Sobota maju najvyssi podiel poberatel'ov davok v hmotnej nudzi spomedzi vSetkych okresov SR.

Jedinym pozitivom v regiéne je, Ze dosahuje najnizsi index starnutia spomedzi vsetkych okresov v kraji.
Pre uspesnu regionalnu pomoc je potrebné mat’ nielen dobrt predstavu, ale je potrebné predlozit’ aj jednotny
a spravny postup ako ju dosiahnut’. Potrebné je tiez zjednodusit’ administrativu, spravit’ ju maximalne zrozu-
mitelnou pre potenciondlnych ziadatel'ov. V maximalnej miere poc¢ivat’ navrhy a potreby ludi z regionu.
Zrychlit’ tok financii od podania ziadosti po realizaciu projektu.
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO REVUCA

Plan rozvoja NRO Revica vychadza z viacerych analyz silnych a slabych stranok okresu, vyziev rozvo-
ja a zhodnotenia potencialov a taktiez zo zhodnotenia konkurenénych vyhod okresu a oakavané¢ho dalsieho
vyvoja.

Hlavnym cielom Planu rozvoja NRO Revuca je zniZenie vysokej miery nezamestnanosti vV okrese Re-

vica vytvorenim novych pracovnych miest, ako aj postupné odstrafiovanie socidlno-ekonomického zaostava-
nia. Hlavné oblasti podielajuce sa na zniZzeni nezamestnanosti su:

e Zlepsenie podmienok pre vSetky formy podnikania, podpora pol'nohospodarstva, rozvoj cestovného ru-
chu.

o Pre vSetky skupiny obyvatel'stva potreba integracie vzdelavacich, informac¢nych a poradenskych aktivit
podrla poziadaviek trhu prace.

e Vyssia propagacia okresu s cielom zvySenia jeho atraktivity pre investorov.

e Zvysenie podielu ESIF, grantov a dotacii na financovanie verejnej infrastruktiry.

e Podpora socialno-ekonomického rozvoja s dopadom na zlepSenie Zivotnej urovne obyvatel'ov.

e Vytvaranie novych pracovnych prilezitosti.

o Obnova pamiatok a kultarneho dediéstva.

e Socialno-ekonomicka integracia a podpora byvania.

e Potravinova sebestacnost’ a vy$si podiel pol'nohospodarskej vyroby.

Na zaklade viacerych analyz, predpokladov metodického odporacania a na zaklade urcitych faktorov
rozvoja, Plan rozvoja NRO Reviica obsahuje nasledovné aktivity:

A: Socialna ekonomika
B: Udrzatel'ny cestovny ruch

C: Ekonomika, podnikanie a inovacie

3.1. Sulad so strategickymi dokumentami

Dokument: Program hospoddrskeho a socidlneho rozvoja Banskobystrického samosprdavneho kraja
2015-2023 - ,, Region otvoreny prilezitostiam, novym moznostiam a s uctou k tradiciam, cloveku a prirode..."
je strednodoby strategicky dokument. Povinnost’ jeho vypracovania vyplyva z osobitného predpisu.®!) Pro-
gram je nastrojom na rozvoj kraja, na zaklade analytickej Casti stanovuje jeho strategické ciele a priority pre
zabezpecenie jeho rozvoja. Cielom tohto programu je postupné odstrafiovanie disparit v jednotlivych ¢astiach
regionu. Priority a ciele s zostladené s Regionalnou integrovanou tzemnou stratégiou (RIUS), ktord vznikla
spolupracou socioekonomickych partnerov v regione. Obidva dokumenty si nastrojmi na ¢erpanie zdrojov
z Eurépskych $trukturalnych investiénych fondov (ESIF) v danom planovacom obdobi.

Na zaklade vysledkov analyzy a zvolenej stratégie rozvoja BBSK sa najvhodnejsie rozvojové projekty
a aktivity zameriavaju na 4 strategické priority nasledovne:

Prioritna oblast’ 1: Zdravé a adaptabilné prostredie - zeleny region

Prioritna oblast’ 2: LepSia kvalita Zivota — sluzby pre Pudi

31) Zakon &. 309/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.539/2008 Z .z. o podpore regionalneho rozvoja.
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Prioritna oblast’ 3: Konkurencieschopna ekonomika — udrzatel’'né a konkurencieschopné miestne ekono-
miky
Prioritna oblast’ 4: Partnerstva (horizontalna priorita)

Dokument: Program hospoddrskeho a socidalneho rozvoja BBSK na roky 2022-2030 (PHSR) je podla
osobitného predpisu®) strednodoby rozvojovy dokument, ktory je vypracovany v stlade s ciel'mi a prioritami
ustanovenymi v narodnej stratégii (Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - Slovensko 2030, ktora
plni funkciu Nérodnej stratégie regionalneho rozvoja) a je vypracovany podla zavdznej Casti izemnoplénova-
cej dokumentacie regionu (Uzemny plan velkého tizemného celku BBSK).

Obsah Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja napiia su¢asne poziadavku na spracovanie In-
tegrovanej uzemnej stratégie BBSK (IUS BBSK) v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu, Eurdpskej
rady a odporucani Eurdpskeho vyboru regidénov. Proces tvorby oboch dokumentov prebicha subezne
a reflektuje na poziadavky vsetkych zicastnenych stran.

Dokument: Integrovand uzemna stratégia BBSK je zakladom pre zabezpecenie integrovaného uzem-
ného rozvoja podporovaného uzemnymi nastrojmi Eurdpskej unie, vratane integrovanych uzemnych investicii.

Predbezné vizia rozvoja PHSR BBSK na roky 2022-2030 je ,,Kraj, kde l'udia chct pracovat, zit
a plnohodnotne travit’ ¢as“. Hlavnym cielom PHSR je zvysit’ atraktivnost’ kraja pre obyvatel'ov, navstevnikov
a investorov. Na dosiahnutie daného ciel’a boli v PHSR vytycené 4 priority:

1. Konkurencieschopné a udrzatel'na ekonomika
2 Zeleny kraj pre budice generacie

3. Vzdelana a sudrzna spolo¢nost’

4 Prepojeny kraj

Zakladom stratégie rozvoja BBSK je integracia ti€innych cielenych intervencii (programov, projektov,
opatreni a nastrojov) investiéného a neinvesticného charakteru, ktoré reagujii na univerzalne a Specifické vy-
zvy, priority a potencialy jednotlivych strategicko-planovacich regionov, tzemi udrzatelného mestského roz-
voja, miest a obci BBSK.

Integrovana uzemna stratégia BBSK je postavena na spolupraci a partnerstve vSetkych zainteresova-
nych stran. Tento dokument re$pektuje regionalne Specifika a réznorodost’ potrieb a poziadaviek celého tze-
mia. Pri procese spracovania strategického dokumentu boli premietnuté a zohl'adnené predstavy, potreby
a poziadavky jednotlivych zainteresovanych skupin ako su obyvatelia, rozpoctové a prispevkové organizacie
prevadzkované na uzemi kraja, mimovladne organizacie, zdujmové skupiny obyvatel'ov, podnikatel'ské sub-
jekty a jeho jednotlivé organy: poslanci Zastupitel'stva BBSK, primatori miest a starostovia obci, komisie.

Dokumenty: Strategicko-planovacie regiony vznikli v kraji, aby boli partnerstva a formulovanie priorit
pre roznorodé oblasti kraja jednoduchsie. Pri ich navrhu boli zohl'adnené dva hlavné principy — aby ich zakla-
dom boli uz fungujuce uzemné Struktury, a aby sa dokazali spojit’ regiony s podobnymi rozvojovymi danos-
tami a prilezitostami do takych celkov, v ktorych sa aktéri v partnerstve dokazu dohodnut’ na spolo¢nych pri-
oritach a ciel'och. Na uzemi BBSK tak vzniklo celkom 5 SPR.

SPR je Cast’ izemia kraja, pre ktoré su v ramci PHRSR kraja definované Specifické stratégie. Stratégie
SPR st zakladom pre pripravu IUS kraja a su jeho integralnou sti¢astou.

Okres Revuca spolu s okresom Rimavska Sobota je stéastou Strategicko-planovacieho regionu ,,Ge-
mer — Malohont®. Kooperac¢na rada SPR ,,Gemer — Malohont™ (zastupeni predstavitelia regionalnej samospra-

32) Zakon ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov.
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vy, miestnej zemnej samospravy a zastupcovia socialnoekonomickych partnerov) sa zhodla na nasledovnych
prioritach a strategickych ciel'och:

1 Hospodarstvo a ekonomicky rozvoj

1.1 Zvysit produktivitu a pridant hodnotu regiondlnej ekonomiky.

1.2 Rozvijat’ obehovi ekonomiku.

1.3 Zvysit potravinovi sebestacnost’ kraja a posilnit’ regionalny trh potravin.
2 Trvalo udrZatel’'ny (zeleny) cestovny ruch

2.1 Zvysit prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom udrzate'ného rozvoja cestovného ru-
chu.

2.2 Rozvijat’ prirodny turizmus.
3 Infrastruktura a Zivotné prostredie
3.1 Realizovat’ opatrenia nevyhnutné pre prechod na uhlikovi neutralitu (do roku 2050).
3.2 Zlepsit kvalitu ovzdusia.
3.3 Zvysit biodiverzitu a odolnost’ kraja na nepriaznivé dosledky zmeny klimy.
3.4 Dosiahnut’ priaznivy stav biotopov a druhov v chranenych tzemiach (CHU) .
3.5 Realizovat’ kl'ucové opatrenia nevyhnutné pre ochranu prirodnych zdrojov.
3.6 Zabezpecit’ environmentalnu a ekonomickll udrzatel'nost’ miest a obci .
4 Kvalita Zivota na vidieku

4.1 Zvysit kvalitu a dostupnost’ formalneho aj neformalneho vzdelavania pre vSetky vekové aj socialne skupi-
ny a zdravotne znevyhodnenych.

4.2 Harmonizovat’ odborné vzdelavanie s dopytom trhu prace.

4.3 Budovat’ inkluzivnu spolo¢nost’ a dostupné, komplexné integrované socialne sluzby s dérazom na indivi-
dudlne potreby obcanov.

4.4 Zabezpecit dostupnu zdravotnu starostlivost’.

4.5 Budovat silnu obc¢iansku spolo¢nost’ a kvalitného verejného priestoru.

4.6 Rovnocenny rozvoj regionu z hl'adiska funk¢énej dopravnej infrastruktiry prepojenej na siet’ TEN-T.

4.7 Vytvorit moderny a vykonny dopravny systém socialne a fyzicky dostupnej a atraktivnej verejnej dopravy.

4.8 Zlepsit dostupnost’ a kvalitativne parametre Sirokopasmového (pevného) internetového pripojenia.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Reviica BBSK Vv stilade s osobitnym predpisom®) predlozil nasle-
dovny zoznam navrhovanych aktivit v stlade s prisluSnym programom hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja vyssieho izemného celku:

e udrzatelny cestovny ruch,
e podpora vzniku aktivit subjektov socialnej ekonomiky (posilnenie zamestnanosti, hospodarskej
a uzemnej sudrznosti, udrzatel'nost’ lokalnej ekonomiky),

33) § 4 ods. 4 zakona ¢&. 336/2015 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
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e inova¢né aktivity MSP v prepojeni na vyskumné a vzdelavacie institacie,
e zlepSovanie technologickej infrastruktary MSP v kraji,
¢ budovanie personalnych kapacit pre vyskum, vyvoj a technologicky transfer v MSP v kraji.

Plan rozvoja NRO Reviica je v sulade s existujiicimi strategickymi dokumentmi.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit plinu rozvoja

Plan rozvoja NRO Revuca je zavézny strategicky dokument, zamerany na odstrailovanie zaostavania
NRO Revuca. Ukazovatelom zaostédvania okresu podla osobitného predpisu®) bola zvolena miera evidovane;
nezamestnanosti. Do zoznamu NRO st zapisané okresy na zaklade miery evidovanej nezamestnanosti. Z tohto
dovodu vyplyva, Ze Plan rozvoja NRO Revica by mal byt zamerany hlavne na aktivity, ktoré riesia tento za-
kladny ukazovatel’ — mieru evidovanej nezamestnanosti. Plan rozvoja NRO Reviica je vypracovany na obdobie
2022 -2026 na zaklade spracovania analyzy uzemia okresu a vSetkych jeho zdrojov.

V procese realizacie Planu rozvoja NRO Revuca bolo identifikovanych niekolko problémov a vyziev,
ktoré su povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu Revica a je potrebné ich riesit. V realizacii
tvorby Planu rozvoja NRO Revuca bolo identifikovanych 9 oblasti problémov a vyziev, ktoré je potrebné
Vv okrese Revica riesit’. VSetky st podrobne definované v analytickej ¢asti dokumentu:

1. Demograficka Struktara

. Nezamestnanost’

. Vzdelavanie

. Podnikatel'ské prostredie a prijmy
. Migrécia

. Dopravna infrastruktura

. Cestovny ruch

. Byvanie a infrastruktira

O© 0 9 O »n A~ W

. Marginalizované romske komunity

Ciel'om Planu rozvoja NRO Reviica je odstraniovanie zaostavania NRO prostrednictvom realizéacie pro-
jektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ a tym znizit' evidovani nezamestnanost’. Ako aj
celkovy rozvoj, rozmach nasho okresu, ktory je poznaceny nizkym prilevom domacich, ¢i zahrani¢nych inves-
ticii a tiez ekonomickou migraciou najmé mladého vzdelané¢ho obyvatel'stva.

Pre naplnenie ciel’a tohto Planu rozvoja NRO Revica boli definované opatrenia a tlohy v 3 zakladnych
oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja NRO Revuca. Navrhnuté st aktivity na spolufinancovanie,
v ktorych je mozné vyuzit' regionalny prispevok v zmysle platnych pravidiel (Schéma na podporu lokalnej
zamestnanosti, Hodnotiace kritéria pre vyber projektov a pod.).

Plan rozvoja rata s vyuzitim spolufinancovania z regionalneho prispevku. Vyska regionalneho prispevku
vyclenena pre okres Revica na obdobie 2022 — 2026 je 3 329 700 EUR. Zvyhodnené budu tie projekty, ktoré
vytvoria nové pracovné miesta, najlepsie udrzatel'né.
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO REVUCA

Aktivita A: Socialna ekonomika
Aktivita B: Udrzatel'ny cestovny ruch

Aktivita C: Ekonomika, podnikanie a inovacie

4.1. Aktivita A: Socidalna ekonomika
4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Reviica dosahuje dlhodobo vysokil mieru evidovanej nezamestnanosti nielen v ramci BBSK,
ale aj na Slovensku. V minulych dvadsiatich rokoch dosahovala viac ako dvoj- az trojnasobok slovenského
priemeru.

Z celkového poctu UoZ (3903) patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob¢anov az 53 %. Najvacsi
podiel UoZ z celkového poétu UoZ tvori skupina obyvatel'ov so strednym odbornym a strednym vSeobecnym
vzdelanim, teda 1651 UoZ, ¢o je 42,3 %. Rovnako vyznamne zastipena je aj skupina UoZ s ukonéenym za-
kladnym vzdelanim — 1644, ¢o tvori 42,1 %. Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tvori 2,9 %, ¢o je
113 UoZ.

Aktivita socialna ekonomika je zamerana na zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych a zranitelnych
0s0b a ich uplatnitel'nosti na trhu prace - zvysenie ich motivacie pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifi-
kacie.

Kracovym predpokladom pre rozvoj socialnej ekonomiky v okrese je vytvorenie vhodnych podmienok
pre vznik registrovanych socialnych podnikov a rozsirovanie ich podnikatel'skej ¢innosti s dorazom na udrza-
tel'nost’ a konkurencieschopnost’ podnikov a vytvorenie podmienok pre zvySovanie kvalifikacie a odbornych
zruénosti v zavislosti od potreby podniku.

Prinosom aktivity je zniZzena miera poctu nezamestnanych oséb so znevyhodnenych a zranitelnych sku-
pin, zvySena miera uplatnitel'nosti tychto 0s6b na pracovnom trhu a prinavratenie kvality zivota a socialneho
statusu.

4.1.2. Vychodiskova situicia

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Revica bola k 31.12.2020 na trovni 18,3 % (SUSR). Okres
dosiahol najvyssiu mieru nezamestnanosti v ramci BBSK, aj napriek tomu, Ze disponibilny pocet UoZ klesol
ku koncu roka 2019 na hodnotu 3254, ¢o bola v sledovanom obdobi pred nastupom pandémie COVID-19
vyrazne Najnizsia hodnota za obdobie poslednych 10 rokov. Miera nezamestnanosti v okrese Revica, je v8ak
dlhodobo vyrazne nad slovenskym priemerom. V minulych dvadsiatich rokoch dosahovala viac ako dvoj- az
trojnasobok slovenského priemeru.

Medzi hlavné priciny vysokej miery nezamestnanosti v okrese patri nedostatocne rozvinuta technicka
a dopravna infrastruktura, ale aj nevhodna kvalifikacia pracovnej sily a nedostato¢ne rozvinuta Struktira vzde-
lavacich instittcii v kontexte celoZivotného vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu, nedosta-
tocne diverzifikovana miestna ekonomika a nedostatocne vyuzivané miestne zdroje.

Pocet podnikov v okrese za poslednych 10 rokov vzrastol o 92 %, zo 280 v roku 2010 na 537 v roku
2020. Pocet zivnostnikov pocas sledovaného obdobia klesol 0 18 % z 1617 v roku 2010 na 1334 v roku 2020,
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¢o zodpoveda celoslovenskému trendu. Medzi zivnostnikmi ma silné zastupenie obchod, stavebnictvo, polno-
hospodarstvo, lesnictvo a rybolov.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Struktire podnikatel'ského sektora velkoobchod a maloob-
chod. 109 subjektov s ¢innostou v oblasti vel'koobchodu a maloobchodu tvori 20,3 %, 142 subjektov s ¢innos-
tou v oblasti ostatnych ¢innosti tvori 26,44 %, priemysel tvori 75 subjektov ¢o je 13,97 % a 73 subjektov
s ¢innost'ou v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu, ¢o tvori 13,59 %.

Na zaklade aktudlnej Struktary UoZ vznika potreba podpory subjektov socialnej ekonomiky, ktoré svo-
jim osobitym pristupom zvysuju motivaciu, pracovné navyky a kvalifikaciu zamestnancov a prinavracaji im
kvalitu zivota a socialny status. Vzhl'adom na zniZenti konkurencieschopnost’ tychto subjektov a zvysené na-
klady na ich ¢innost’ je nevyhnutné vytvorit’' vhodné podmienky na ich vznik a rozsirovanie podnikatel’skej
¢innosti.

4.1.3. Cielova situacia

Aktivita Socialna ekonomika je zamerana na vznik a rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti formou regis-
trovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvyS$enie zamestnanosti znevyhodne-
nych a zranitelnych osob a ich uplatnitelnosti na trhu prace, zvysenie ich motivacie pracovat, pracovnych
navykov ako aj kvalifikacie. Tento ciel’ planujeme dosiahnut’ prostrednictvom:

e investicii do vytvarania podmienok pre vznik a rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti a zvySovania kon-
kurencieschopnosti podnikov;

e investicie do vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich odbornych zrucnosti (rekvalifikaéné kurzy
prebiehajuce priamo v podniku);

¢ investicie do nastrojov podpory predaja (marketingové aktivity);

o zlepSenia postavenia UoZ na trhu prace, zvySenia zamestnatel'nosti najma znevyhodnenych a zranitel-
nych UoZ.

Cielom aktivity je vytvaranie vhodnych podnikatel'skych podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zranite'nych osob.

4.1.4. PrehPad priorit a opatreni
Aktivita Socidlna ekonomika pozostava z jedného opatrenia, ktoré sa d’alej ¢leni na lohy nasledovne:
e Opatrenie Al: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitel’'nych osob.
o Uloha Al.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné skupiny.

o Uloha Al.2: Zvyienie motivacie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranitePnych skupin a ich
uplatnitelnosti na trhu prace.

Opatrenia a ulohy v ramci aktivity Socialna ekonomika su bliz§ie popisané v nasledovnych podkapito-
lach, pricom podpora by mala byt realizovana v stlade s principmi, nie len ekonomickej, ale aj environmen-
talnej a socialnej udrzatel'nosti okresu.

4.1.5. Opatrenie Al: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zranitenych osob

Ulohy opatrenia Al sa ststredia najmé na vytvaranie motivujicich podmienok pre vznik a rozsirovanie
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¢innosti registrovanych socialnych podnikov, ktoré vytvoria nové pracovné miesta najmé pre znevyhodnené
a zraniteI'né osoby. V tejto oblasti je potrebné socialnym podnikom poskytnut’ finan¢né stimuly na investicie
do materialno — technického vybavenia prevadzok ako aj investicii do stavieb (vznik a rekonstrukcia priesto-
rov prevadzky). Opatrenie tak prispieva k zvyseniu produkcie podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov
a najma k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov.

Vytvorené pracovné miesta znizuji poc¢ty dlhodobo nezamestnanych os6b na trhu prace a zaroven sa
zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej urovne a kvalifikdcie zamestnancov ako aj UoZ, ¢im vytvaraju
predpoklady pre ich lepsie uplatnenie na trhu prace.

Ulohy nepriamo prispievaju tak k vysSej kvalite ich Zivota, opitovnému zaGleneniu do spoloénosti,
¢i ziskaniu financnej autonémie a stability. Zaradenie sa do pracovného zivota zaleneni zamestnancov
do realneho zivota a zna¢ne ovplyvni nielen ich samotnych ale aj ich rodiny. Zaroven to bude posobit’ na oko-
lie motivacne, ¢i uz pre dalSich podnikatelov zokolia, vytvarat pozicie pre znevyhodnenych UoZ,
ako aj ¢lenov tychto skupin k vyhl'adavaniu pracovnych prileZitosti.

Uloha A1.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny.

Napr.:
e vytvaranie podmienok pre rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti,
e zniZenie miery nezamestnanych zo skupin znevyhodnenych a zranitelnych osob,
e zvysenie konkurencieschopnosti registrovanych socialnych podnikov.

Uloha A1.2: Zvy3enie motivacie a kvalifikicie znevyhodnenych a zranitePnych skupin a ich uplatnitel-
nosti na trhu prace.

Napr.:
e podpora zamestnanosti/zamestnatel'nosti,
e zvySenie motivacie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranitelnych skupin,
e podpora osobnostného rozvoja, zvySenie kvality Zivota a socialny status.

4.2. Aktivita B: Udrzatel’ny cestovny ruch
4.2.1. Zddovodnenie aktivity a jeho prinos

Aktivita udrzatel'ny cestovny ruch v sebe integruje zabezpefenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
Iudi v regidne, zlepSenie infrastruktury aj zvySenie atraktivity regionu ako miesta pre Zivot jeho obyvatel'ov.
Vsetky uvedené podmienky st zakladom rozvoja udrzatelného cestovného ruchu, ktory efektivne zhodnocuje
jeho prirodzeny potencial s dérazom na ekonomicku, socialnu aj environmentalnu udrzatel'nost’.

Okres Revica bol vdaka loziskdam zeleznej rudy a magnezitu Vv minulom storo¢i jednou
Z najpriemyselnejsich oblasti Slovenska aj Uhorska. Prave vdaka socio-ekonomickému rozmachu spojenému
so zeleziarstvom bolo v minulosti toto izemie aj centrom umenia, remesiel a vzdelavania. Postupnym utlme-
nim aZ zanikom tazobného a zelezo spracujiceho priemyslu bez toho, aby doslo kK plynulému prechodu na iné
ekonomickeé aktivity v regione, sa tizemie stalo jednym z NRO v BBSK aj na Slovensku.

Z pohladu cestovného ruchu disponuje okres vd’aka svojej historii jedineCnym industridlnym dedic-
stvom, atraktivitami spojenymi s posobenim vyznamnych literarnych osobnosti aj prirodnym dediéstvom
(na jeho uzemi sa nachadza Narodny park Muranska planina a na hranici aj Narodny park Slovensky kras).
Toto kulturne aj prirodné dedi¢stvo je realne zachovat, priCom ma schopnost’ vytvorit’ dobry zaklad pre jedi-
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necnu konkuren¢nu vyhodu okresu na trhu cestovného ruchu.

Vzhl'adom na socio-ekonomicku situaciu v okresoch aj stav infrastruktary a l'udskych zdrojov je vSak
nevyhnutny komplexny rozvoj a rieSenie nie len potrieb pri tvorbe ponuky pre navstevnikov, ale aj infrastruk-
tarnych potrieb a podmienok pre rozvoj nadvaznych odvetvi.

Prinosom aktivity udrzate'ny cestovny ruch, nema byt’ len rieSenie priamej zamestnanosti v cestovnom
ruchu (SK NACE 55 — Ubytovacie sluzby; 56 — Cinnosti restauracii a pohostinstiev), ale vytvorenie podmie-
nok pre tvorbu novych pracovnych miest v oblastiach, ktoré:

e vytvaraju zazitkové produkty/programy pre navstevnikov spojené s vyuzivanim kultirno-historického
potencialu a prirodného potencialu:

91.02 Cinnosti miizei

91.03 Prevadzka historickych pamiatok a budov a podobnych turistickych zaujimavosti

91.04 Cinnosti botanickych a zoologickych zéhrad a prirodnych rezervécii

93.11 Prevadzka Sportovych zariadeni

93.2 Zabavné ¢innosti a vol'no ¢asové aktivity (okrem prevadzky mincovych hracich automatov)
77.21 Prendjom a lizing rekreacnych a Sportovych potrieb

e inych nadviznych odvetviach, ktoré suvisia aj s tradicnymi remeselnymi ¢innostami zachovanymi
v okrese:

Pol'nohospodarstvo

10 Vyroba potravin

11 Vyroba napojov

13 Vyroba textilu

14 Vyroba odevov

15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov

16.29.0 Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva, vyrobkov z korku, slamy a prateného materialu
17.29 Vyroba ostatnych vyrobkov z papiera a lepenky

20.4 Vyroba mydla a pracich prostriedkov, Cistiacich a lestiacich pripravkov, parfumérskych a toaletnych
pripravkov

23.1 Vyroba skla a vyrobkov zo skla

23.41 Vyroba domadcich a dekorativnych keramickych predmetov
23.49 Vyroba ostatnych keramickych vyrobkov

23.69 Vyroba ostatnych vyrobkov z beténu, sadry a cementu
25.9 - Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov

32 Ina vyroba (okrem 32.5 a Casti 32.4 - vyroba hracich automatov, hier fungujacich po vhodeni mince,
biliardovych stolov, Specialnych stolov pre hry v kasine atd’.)
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4.2.2. Vychodiskova situicia

Do vypuknutia pandémie COVID 19 zaznamenaval cestovny ruch celoslovensky rast. Pocet prenocova-
ni sa od roku 2014 zvySoval v priemere o 10 % roc¢ne. Okres Revica patri medzi okresy BBSK s najniz§im
poctom prenocovani (v roku 2019 to bolo necelych 54 tis. ¢im bol v poradi tretim okresom s najniz§im poctom
prenocovani v kraji, ktory sa na prenocovaniach kraja podiel’al len 2,5 %).

V okrese Revica sa pocet prenocovani medziro¢ne zvySoval od roku 2017 v priemere 0 17 %. Cestovny
ruch sa vSak v sucasnosti rozvija najma v severnej ¢asti okresu, v okoli Narodného parku Muranska planina.
Az 65 % prenocovani okresu generuji zariadenia v obci Muran, najmé v lokalite Predna hora, v ostatnych
obciach v okoli tohto narodného parku je napriek rozvojovému potencialu vel'mi nizky rozsah poskytovanych
sluzieb. Rovnako je nerozvinuta aj juzna cast’ okresu, kde bolo zrealizovanych len 6 % prenocovani (Tornal’a).

V okrese Reviica bolo v roku 2019 len 16 ubytovacich zariadeni (so 478 stalymi 16zkami, prevazna vac-
Sina v uz spomenutej obci Narodného parku Muranska planina). V porovnani s okresnymi mestami Lucenec a
Rimavska Sobota, mesto Reviica vyrazne zaostava. Pocet zrealizovanych prenocovani tu bol v roku 2019
(4,8 tis.) osem nasobne nizsi ako v meste Rimavska Sobota, ¢o je dané najmé horSou vybavenostou uzemia
ubytovacimi kapacitami a ostatnymi sluzbami pre navstevnikov.

Mesto Reviica a mesto JelSava maju aj v stuvislosti s viacerymi rozvojovymi projektami vel'mi dobrym
potencial stat’ sa centrami kultirno-poznavacieho cestovného ruchu, spolocenského rozvoja a vzdeldvania
severnej a centralnej Casti okresu. Rovnako ma okres moznosti rozsirovat ponuku v prirodnom cestovnom
ruchu a inych udrzatelnych formach cestovného ruchu v prirode, ktoré maji potencial najmad v Narodnom
parku Muranska planina, ale aj v obciach v blizkosti Narodného parku Slovensky kras. Celé tzemie okresu
Reviica mé vel'mi dobry potenciél pre rozvoj cestovného ruchu.

Pri systematickom pristupe k rozvoju cestovného ruchu a rieSeniu vSetkych potrieb (vratane infrastruk-
tary a destinaéného manazmentu a marketingu) sa predpoklada vytvorenie podmienok pre rozvoj podnikatel-
skej ¢innosti a zamestnanosti, rozvojom sluZieb nie len priamo v cestovnom ruchu, ale aj v nadvéaznych odvet-
viach v ramci postupného formovania dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov.

4.2.3. Cielova situacia

Ramcovym ciel'om aktivity je ,,Zvysit’ prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost prostrednictvom roz-
voja udrzatelného cestovného ruchu.

Ciel'om je podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujucich
a novych podnikoch a rozvojovych projektoch ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj
cestovného ruchu (t. j. infrastruktire a destinaénom manazmente).

Podpora ma prispiet’ nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejsej diverzifikacii ekonomiky,
ato aj smerom Kk cestovnému ruchu a nadvdznym odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je
v sucasnosti pod troviiou podielu tychto odvetvi v SR aj v BBSK. Tento rast zamestnanosti sa ma realizovat’
prostrednictvom udrzatelného vyuzitia miestnych zdrojov (prirodnych, atraktivit kultirno-historického poten-
cialu, aj l'udskych zdrojov).

Ciele a aktivity v rozvoji cestovného ruchu priamo nadvizuji na koncepéné smerovanie okresu Revica,
ako sucasti destinacie Gemer (okres Reviica, Rimavskd Sobota, Roznava), aj na navrth PHSR BBSK 2021-
2027 (v stadiu spracovania) a jeho strategického ciel’a v aktivite Ekonomika. S cielom dosiahnutia ¢o najvéc-
Sich synergickych efektov a zaroven dlhodobej udrzatel'nosti ponuky a sluzieb v cestovnom ruchu, by sa pro-
jekty mali zameriavat’ na integraciu viacerych aktivit, s prispevkom k cielom vo viacerych oblastiach tejto
stratégie v rozvoji cestovného ruchu a akéného planu okresu.
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4.2.4. PrehPlad opatreni a uloh

Aktivita Udrzatelny cestovny ruch pozostava z piatich priorit, ktoré sa d’alej ¢lenia na opatrenia nasle-
dovne:

e Opatrenie B1: Tvorba ponuk v kultirno-poznavacich, prirodnych a inych formach udrzatel’né-
ho cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.).

o Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom cestovnom ruchu.
o Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrzatelnost’ vyznamného prirodného dedicstva.
e Opatrenie B2: Vytvaranie udrzatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov.
o Uloha B2.1: Zlepsenie dostupnosti/rozvoj sluzieb pre navitevnikov.
o Uloha B2.2: Tvorba udrzateného rekreaéného a §portového zazemia.
e Opatrenie B3: Rozvoj destinaéného manazmentu a marketingu.
o Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manazmentu na regionalnej a lokalnej urovni.
o Uloha B3.2: Realizacia destinaéného marketingu.
e Opatrenie B4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu.

o Uloha B4.1: Zlepsenie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrzatelnej
mobility.

o Uloha B4.2: Zlepenie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zdujmu pre néav-
Stevnika.

Opatrenia atlohy vramci aktivity Ekonomika, podnikaniec a inovacie st blizS§ie popisané
v nasledovnych podkapitolach, pricom podpora by mala byt realizovana v sulade s principmi, nie len ekono-
mickej, ale aj environmentalnej a socidlnej udrzatelnosti okresu.

4.2.5. Opatrenie B1: Tvorba ponuk v kultirno-poznavacich, prirodnych a inych formach
udrzatelného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)

Opatrenie je zamerané na tvorbu destina¢nej ponuky zaloZenej na jedineGnom kultirno-historickom
a prirodnom potenciali okresu a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou pre navstevnika.

Rozsah destina¢nej ponuky zavisi od technického stavu nehnutel'nych NKP a inych jedine¢nych atrakti-
vit, ich vybavenia pre poskytovanie kvalitnych zazitkovych produktov aj zapojenia aktérov v Uzemiach
do tvorby ucelenej ponuky. V okrese Revica je nevyhovujlca aj vybavenost’ a nizka pripravenost’ objektov,
lokalit a kultdrnych institacii pre poskytovanie sluzieb navstevnikom (vratane nizkeho stupiia inovativnosti
a vyuzivania smart rieSeni v objektoch, ktoré su pre navstevnikov v sucasnosti uz spristupnené). V okrese vsak
prebiehaju viaceré rozvojové aktivity, na ktoré mézu projekty v d’alSom obdobi nadviazat'.

Silnou strankou okresu su jedine¢né objekty a lokality kultirno-historického potencialu a ich Siroké te-
matické zameranie vyplyvajuce z bohatého historického vyvoja (viaceré maju historicky vyznam eurdpskeho
alebo svetového rozmeru). V §tadiu mapovania a sietovania partnerov je viacero tematickych kultirnych tras,
ktoré prepajaju hlavné body zaujmu (Goticka cesta a ranogotické kostoliky, Zelezna cesta Gemerom a tech-
nické pamiatky banictva, Literarna cesta a literarna historia, Cesta Marie Széczy v $tadiu mapovania a pamiat-
Ky a lokality spojené s vojenskou historiou).

Okres ma vel'mi dobré podmienky pre prepojenie na kreativny priemysel (najma architektiru, ale aj iné
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oblasti). Vyznamné je uchovavanie remesiel a potencial ich vyuzitia priamo v destinacnej ponuke prostrednic-
tvom zazitkovych programov aj predajom lokalnych produktov navstevnikom (vytvarania odbytovych miest
ako doplnkovej aktivity k projektom). Tie tematicky patria do krajskej produktove;j linie ,,regionalne*.

Silnou strankou okresu je aj jeho prirodny charakter dany najmé lokalizaciou dvoch velkoplo$nych
chrédnenych tzemi. V severnej Casti je Narodny park Muranska planina a vo vychodnej Casti je na hranici okre-
su aj Cast’ uzemia Narodného parku Slovensky kras**). Predstavuji jeden z kI'i¢ovych rozvojovych potencia-
lov, nie len okresu, ale aj $irS§ieho uzemia. Je vSak nevyhnutné zohladnit’ rastici doraz na udrzatel'nost’ v chra-
nenych uzemiach a systematicky a komplexne pristupovat’ k tvorbe ponuky v cestovnom ruchu, tak aby nedo-
chadzalo k znehodnoteniu prirodnych hodnét, ktoré su hlavnym motivom navstevy a rozvijat’ najmé prirodny
cestovny ruch a iné udrzate'né formy a aktivity v prirode. Okrem peSej letnej a zimnej turistiky ma okres
v tomto smere dobré predpoklady pre rozvoj konskej turistiky (konského putovania).

Okres Revlica mé vel'mi dobry potencial aj pre aktivity a tvorbu jedinecnych zazitkovych programov
spojenych so spoznavanim a udrzatelnym vyuzivanim aj iného prirodného dedicstva, napriklad s chovom
vciel, pestovanim ovocia, starostlivostou 0 staré odrody stromov (vratane programov environmentalneho
vzdelavania, produktov v prirodnych a inych formach udrzatelného cestovného ruchu — vidieckom, agroturis-
tike ai.), a na to nadvidzné vytvaranie odbytovych miest lokalnej pol'nohospodarskej a potravinarskej produk-
cie pre navstevnikov ako doplnkovej aktivity k projektom.

Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultiirno-poznivacom cestovnom ruchu.
Uloha je zamerana na podporu realizaciou aktivit spojenych s:

e obnovou, rekonstrukciou a vybavenim narodnych kultirnych pamiatok, ostatnych pamiatkovo chrane-
nych objektov, historickych budov (miestnych pamétihodnosti), revitalizaciu historickych parkov, za-
hrad, pietnych miest a inych lokalit kultirneho a prirodného dedicstva priamo vyuzite'nych v produk-
te kulturno-poznavacieho cestovného ruchu a zaroven pri rozvoji zazemia pre pobyt navstevnikov

e tvorbou zazitkovych programov spoznavania tychto vyznamnych lokalit s aktivnym zapojenim nav-
Stevnika, aj ako stcasti tematickych muzei a expozicii s vyuzitim pre zvysenie interaktivity aj prezen-
taciu prostrednictvom technologickych prvkov.

Cielom je:

o vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v kultarno-poznavacom cestovnom ruchu zaloze-
nej na historii regionu, vratane tematickych tras (Goticka cesta a ranogotické kostoliky, banska
a priemyselna historia mesta Hnust’a, Literarna cesta a literarna historia, ktora sa prepaja so zamermi
v okrese Revica, Cesta Marie Széczy zelezni¢n4 historia a in€),

o zlepsit’ stavebno-technicky stav narodnych kultarnych pamiatok a ostatnych pamiatkovo chranenych
objektov a historickych budov.

Uloha by mala prispiet k tvorbe takej ponuky, ktora zabezpedi aj vysSiu atraktivitu prostredia okresu
a zabezpeCenie verejnych zaujmov v oblasti zachovania kultirneho dedicstva, rozvoja identity regionu
a miestnych a zvySovanie kvality Zivota miestnych obyvatel'ov, ¢o suvisi s viacerymi piliermi udrzatel’nosti.
Zaroven by mala prispiet aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu prace, vratane gene-
racie 55 + prostrednictvom dlhodobo udrzateInych pracovnych prilezitosti v ¢innostiach, ktorym sa
v sti¢asnosti venujl len vo vol'nom Case a prispievaju k uchovavaniu kultirneho dediéstva (najmé remesla).

34) Ide o jedine&né izemie Slovenska, ktoré bolo 1. marca 1977 ako prvé na Slovensku zapisané do medzinarodnej siete biosférickych
rezervacii v ramci programu UNESCO — Clovek a biosféra.
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Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrZatelnost’ vyznamného prirodného dediéstva.

Uloha je zamerana na vytvaranie podmienok pre udrzate'né vyuzivanie prirodného dedi¢stva aj priamo ponu-
ku pre navstevnikov s nim spojent, a to konkrétne:

e rozvoj udrzatelnej infrastruktiry pre tvorbu zazitkovych foriem spoznavania prirody (napr. nau¢nych
zariadeni v prirode- ndu¢nych chodnikov a lokalit),

e tvorba zazitkovych programov spoznavania prirody s odbornym vykladom/sprievodcom (produktov
v prirodnom cestovnom ruchu), environmentalnym vzdelavanim a zazitkovych produktov spojenych
so spoznavanim lokalnej produkcie, vratane zapojenia strednych §kol, neziskovych organizacii,

e budovanie a obnova tras pre vykonavanie pesej a konske;j turistiky - vytvaranie tras, ktoré prepajaju vy-
znamné turistické body zaujmu v sulade so zasadami ochrany prirody a krajiny,
e rozvoj doplnkovej infrastruktury (najmd MDI) na trasach a v lokalitach v stulade so zdsadami ochrany
prirody a krajiny.
S aktivitami by mali byt z hladiska udrzatel'nosti zavedené aj modely ekonomickej udrzatelnosti tras
v prirode (spravy a starostlivosti) a doplnkovej infrastruktiry na trasach.
Ciel'om je:
e vytvorit’ ucelent a konkurencieschopni ponuku v prirodnom cestovnom ruchu zalozentl na prepojeni

so silnym potencialom regionalnej pol'nohospodarskej produkcie a podpore biodiverzity,

e sSpristupnenie lokalit a turistickych bodov zaujmu prostrednictvom tras v prirode v sulade so zadsadami
ochrany prirody a zachovania prirodného dedicstva,

o zlepsit udrzate'nt mobilitu a dostupnost’ prirodnych aktivit regionu.

Zaroven by malo opatrenie prispiet’ aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu
prace, vratane generacie 55 + prostrednictvom dlhodobo udrzate'nych pracovnych prilezitosti v ¢innostiach,
ktorym sa v stucasnosti venuju len vo vol'nom case a prispievaju k uchovavaniu kultirneho dedicstva (najméa
remesla).

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu, kultirne institu-
cie, neziskové organizacie, Skoly, inStitucie v oblasti ochrany prirody.

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navstevnici, kvalifikovana pracovna sila, podnikatel'ské
subjekty v cestovnom ruchu a v nadvézujtcich odvetviach.

4.2.6. Opatrenie B2: Vytvaranie udrZatePného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov

Od opatreni v tejto priorite sa ocCakava rast vykonnosti v cestovnhom ruchu (prenocovani - roz-
VOj pobytového cestovného ruchu) prostrednictvom zlepSenia dostupnosti sluzieb pre navstevnikov ale zaro-
ven kvalitného a udrzatelného zazemia pre ich pobyt a rekreaciu.

Ako bolo spominané vysSie, v okrese Reviica je osobitne vyznamna potreba rozvoja sluzieb, ktoré vy-
tvaraju zakladné predpoklady pre pobyt navstevnika v okrese a aj d’alSiu spotrebu.

Na Slovensku, ale aj v zahraniCi sa zvySuje popularita cykloturistiky ako aktivity navstevnikov aj jed-
nodiiovych vyletnikov. Prispieva k tomu aj trend vyuZzivania elektrickych bicyklov. ZvySuju sa naroky nav-
Stevnikov na pobyt v destinaciach a moznosti vykonavania cykloturistiky, napojenie centier rozvoja prostred-
nictvom cykloturistickych tras. Cykloturistické trasy si v tomto okrese relativne dobre rozvinuté v jeho sever-
nej Casti. Najhustejsia siet’ je na izemi Narodného parku Muranska planina. Preto je z tohto hl'adiska nevy-
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hnutné:

e rozvijat’ nové a existujuce cykloturistické trasy, doplnkovu infrastruktiru a sluzby tak, aby boli dlho-
dobo udrzatelné a mali vysoku kvalitu;

e strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky (budovanie novych a obnova existujucich tras) tak, aby boli
spristupnené cyklotrasami a doplnkovou infrastruktarou lokality a kI'aicové turistické body zaujmu (vy-
tvarali sa okruhy a produkty cestovného ruchu);

o strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky v okoli Narodného parku Muranska planina smerom ,,von*
z narodného parku. Zamerom je prispiet’ k rozvoju lokélnej ekonomiky v obciach na okraji narodného
parku, ktoré sa tak stavaju krizovatkou, nie len pre vstup do chraneného tizemia, ale aj smerom do $ir-
Sieho regionu. To zarovenl prispeje k tomu, ze vnutro chrdneného uzemia bude pocas letnej sezony
a mimo sezony vytvarat' v prvom rade podmienky pre pohyb pesich navstevnikov a navstevnikov na
konoch, ale zaroveini budu vytvorené podmienky pre aktivity navstevnikov, ktori po€as pobytu realizuju
okrem pesej turistiky aj cykloturistiku spojenti so spoznavanim kultirno-historického potencialu
a inych atraktivit (okruhovanie tras). Okres Reviica ma v tomto smere nevyuzity potencial, pretoze hus-
tota cykloturistickych tras je v sucasnosti na ostatnom izemi (mimo Narodného parku Muranska plani-
na) podstatne nizsia.

Prepojenie okresu a atraktivit rie$i aj navrhovana Kostrova siet’ cyklistickych komunikacii v BBSK
(Muréanska vetva).

Zaostavanie okresu Revica sa podpisalo na zanedbanosti zazemia obci a centier rozvoja, ktoré musia
byt obnovené ako atraktivne miesta pre pobyt navstevnika ,,ruka v ruke* s rozvojom sluzieb, pretoze aj zasta-
vané uzemia obci tvoria priestor oddychu a rekreacie navstevnikov. Vedl'aj§im cielom je vytvaranie kvalit-
nych podmienok pre zivot obyvatel'ov a zlepSovanie dostupnosti sluzieb aj pre tato cielova skupinu, ¢im tato
priorita v rozvoji udrzate'ného cestovného ruchu priamo prispieva aj k rastu kvality Zivota v okrese.

V suvislosti s podporou tvorby novych pracovnych miest je potrebné zamerat’ sa na rozvoj udrzatelnych
sluzieb a projektov, ktoré integruji poskytovanie viacerych sluzieb pre navstevnikov (napr. ubytovacich slu-
zieb turistickej kategorie, navstevnickeho servisu, doplnkovych sluzieb v cykloturistike v nadvdznosti na roz-
voj cykloturistickych tras a iné), t. j. projektov, ktoré prostrednictvom komerénych sluzieb zabezpecuju udrza-
telnost” aj takych sluzieb, ktoré priamo negeneruju prijmy, ale su nevyhnutné pre rozvoj cestovné¢ho ruchu
(napriklad uvedeného navstevnickeho servisu a pod.).

Uloha B2.1: Zlep3enie dostupnosti/rozvoj sluZieb pre navitevnikov.
Uloha je zamerana na:

e udrzate'né zvySovanie rozsahu sluzieb v cestovnom ruchu (ubytovacich, stravovacich, doplnkovych)
vratane obnovy NKP a inych pamiatkovych objektov pre tcely poskytovania sluzieb v cestovnom ru-
chu a zabezpecenie starostlivosti o nich,

e rozvoj doplnkovych sluzieb v cykloturistike vo vézbe na cykloturistické trasy a najmi vyznamné turis-
tické body zdujmu a zdzemie pre rekreaciu (pozicovne e-bikov priamo na trasach s funkciou informac-
nych bodov pre turistické body zaujmu a pri vodnych plochach),

e podpora zvySovania kvalifikdcie miestnych obyvatel'ov, vratane zabezpecenia menej naroénych zazit-
kovych/sprevadzanych programov v cestovnom ruchu (aj so zapojenim znevyhodnenych skupin obyva-
telov).
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Zaroven ma opatrenie podporit’ zamestnanosti s cielom udrzat’ mladu generaciu v regione prostrednic-
tvom dlhodobo udrzatel'nych a pre tato generaciu atraktivnych pracovnych prilezitosti.

Sledovany ciel

e zvySenie vykonnosti okresu v cestovnom ruchu (prijmov z cestovného ruchu),
e rast poctu navstevnikov a prenocovani,
e tvorba novych pracovnych miest v cestovnom ruchu aj v nadvidznych odvetviach.

Uloha B2.2: Tvorba udrzZatePného rekrea¢ného a Sportového zizemia.

Ide o vytvaranie podmienok pre pobyt navsStevnika v sulade s endogénnym potencidlom a udrzate'nymi spo-
sobmi Sportového a rekreaéného vyuzivania uizemia, najma:
o skvalitnenie obsluznosti verejnou a doplnkovou infraStruktiirou centier rekredcie (najmi pobytovych
obci), ale aj lokalit na trasach (socialne zariadenia a iné sluzby),

e zvySovanie atraktivity centier rozvoja prostrednictvom prirode blizkych opatreni — napr. revitalizacia
a budovanie parkov, zdhrad, oddychovych zon v centrach rekredcie, na trasach a v blizkosti bodov za-
ujmu,

e Dbudovanie a obnovu cykloturistickych tras, ktoré spristupiiuju atraktivity regionu (prepajaju chranené
uzemia so $ir§im okolim v sulade so zdsadami ochrany prirody a krajiny), najmé tematické okruhy

a trasy prepajajuce atraktivity,

o rozvoj doplnkovej infrastruktury (najmid malej drobnej infrastruktary/MDI) na cykloturistickych tra-
sach, najma v centrach rozvoja ako predpokladu pre rozvoj sluzieb v tejto oblasti,

e rozvoj arealov horskej (MTB) cykloturistiky a inych udrzatenych aktivit zameranych prierezovo
aj na moznosti rozvoja deti a mladeze (v stlade s principmi ochrany prirody).

Opatrenie by malo zdroven prispiet’ k vytvaraniu atraktivneho prostredia obci aj ich okolia pre kvalitny
zivot obyvatel'ov regionu vsetkych generacii.
Sledovany ciel

» tvorba ponuky pre aktivne travenie vol'ného ¢asu navstevnikov s prispevkom k predlzovaniu pobytu
v regione (komplexny rozvoj cykloturistiky, tras a doplnkovej infrastruktary),

» zvysenie kvality (atraktivity a funk¢nosti) rekreacného zazemia pre pobyt navstevnikov aj prostrednic-
tvom prirode blizkych opatreni.

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu, ob¢ianske zdru-
Zenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty, skoly, kultirne institucie, institucie v oblasti ochrany
prirody.

Ciel'ové skupiny: obyvatelia, domAci a zahrani¢ni navstevnici, pracovna sila v regione, Studenti a absolventi,

podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvédzujucich odvetviach, samospravy, institicie v oblasti
ochrany prirody.

4.2.7. Opatrenie B3: Rozvoj destinaéného manazmentu a marketingu

Sietovanie aktérov je kl'icovou aktivitou pre tvorbu ucelenej a konkurencieschopnej ponuky okresu
Revuca. Tato priorita je jednou z kIai¢ovych pre oblastou udrZatelného cestovného ruchu. Organizacie
Vv destinatnom manazmente koordinujii rozvoj priamo na lokalnej urovni tak, aby boli vSetky ostatné pod-
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mienky a predpoklady udrzate'ného rozvoja (ostatné priority a navrhnuté opatrenia) naplnené. V okrese Revu-
ca je nevyhnutné sietovanie, nie len aktérov v rozvoji cestovného ruchu a poskytovatel'ov sluzieb, ale aj vzde-
lavacich, kulturnych a inych institacii.

Tieto aktivity uz v sti€asnosti v okrese Revica v rdmci svojich moznosti realizuje Oblastna organizacia
cestovného ruchu Gemer, ktorej ulohou je okrem rozvoja na lokalnej Grovni aj prepdjanie a vytvaranie kom-
plexnej a synergickej ponuky troch okresov (Reviica, Rimavska Sobota a RoZiava). Je zriadena podl'a osobit-
ného predpisu®) prave pre aktivity v destinaénom manazmente a marketingu.

Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manaZmentu na regionalnej a lokalnej tirovni.

Uloha je zamerana na:

e prehlbovanie existujiicich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinanom manazmente
a rozvojovych aktivitach na regionalnej a lokalnej urovni,

e zvySovanie znalosti odbornej a laickej verejnosti o vyzname rozvoja udrzateného cestovného ruchu
aj prostrednictvom principov destinaéného manazmentu,

e zavadzanie inovativnych modelov spoluprace a financovanie pri realizacii rozvojovych potrieb destina-
cii,

e monitoring a hodnotenie dat potrebnych na strategické a operativne rozhodovanie v cestovnom ruchu
a regionalnom rozvoji.

Opatrenie sice nepriamo, ale vyznamne, prispieva k rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily a zamestna-
nosti, v cestovnom ruchu ale aj v nadvaznych odvetviach. A to tym, Ze prepaja aktérov a na principe vytvara-
nia ,.klastra® rozvija horizontalnu aj vertikdlnu spolupracu medzi odvetviami aj r6znymi skupinami aktérov
vo vsetkych sektoroch.

Uloha B3.2: Realizacia destina¢ného marketingu.
Uloha je zamerana na:

e formovanie imidzu a znacky, komunika¢né a iné s tym suvisiace aktivity, ktoré sii nevyhnutnou ,,kon-
covkou® pre umiestnenie ponuky na trhu cestovného ruchu (oznacované casto aj ako ,,spropagovanie
regionu®, ktoré uz ale v su¢asnych podmienkach nie je len o tvorbe atlaci propagaénych materialov
ale komplexnom marketingovom manazmente).

Preto je obsahom opatrenia:
e rozvoj destinacnej znacky (vratane ,,brandingu” tematickych kultarnych tras a lokalit chranenych uze-
mi),
e realizacia tradi¢nych foriem destina¢ného marketingu,
e Uplatiiovanie modernych digitalnych foriem destina¢ného marketingu,

e zavedenie a uplatiiovanie marketingového planovania (vratane zberu a vyhodnocovania dat s vyuzitim
SMART rieSeni).

Sledovany ciel

* Uuplatnovanie marketingového manazmentu v okrese Reviica ako st¢asti destinacie Gemer,
* rast povedomia navstevnikov o regione a jeho ponuke; rast poctu navstevnikov.

35) Zéakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov.
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4.2.8. Opatrenie B4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zauj-
mu

Dostupnost’ je zakladnym predpokladom prichodu navstevnika. Je vSak problémovou oblastou viace-
rych uzemi BBSK a osobitne okresov v jeho juZnej Casti (vratane okresu Revica), ¢o suvisi aj s ich hor§im
napojenim, nie len verejnou, ale aj osobnou automobilovou dopravou po cestach vyssej triedy.

Uloha B4.1: Zlep3enie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrzatel’nej mobility.

Uloha sa zameriava na :
o zlepSenie stavu verejnej infraStruktiry pri/ veduce;j k turistickym bodom zaujmu (chodniky, parkoviska,
socialne zariadenia a i.),
® napojenie centier rozvoja na existujucu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb navstevnikov
(vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.).

Okrem toho, Ze opatrenie vytvara zakladné predpoklady pre ,,vstup* navstevnika do okresu, prispieva aj
k plneniu viacerych ciel'ov v oblasti ochrany Zivotného prostredia a znizovania emisii CO2 prostrednictvom
udrzatel'nej mobility, prispieva k zvySovaniu kvality zivota v regidone aj podmienok pre dochadzanie do za-
mestnania, Skoly a i.

Cielom je :
o 7zlepSenie stavu infraStruktiry pri turistickych bodoch zaujmu a pripravenosti verejnej infrastruktary
na rozvoj cestovného ruchu,
e zvysenie poctu navstevnikov v okrese.

Uloha B4.2: Zlep3enie informaénej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zdujmu pre navitevnika.

Rovnako ako viaceré iné opatrenia formulované pre Aktivitu II. Udrzatelny cestovny ruch, je zlepSovanie
informacénej dostupnosti okresu Revica ajeho turistickych bodov zaujmu potrebou identifikovanou aj
Vv politickom cieli 5 navrhu Partnerskej dohody (2021-2027) a je neoddelitelnym predpokladom rozvoja ces-
tovného ruchu sibezne s rozvojom sluzieb a ponuky.

Opatrenie je zamerané na zlepSenie informacnej dostupnosti prostrednictvom:

e vytvarania informacnej infrastruktury atraktivit a bodov zaujmu (naviga¢nych prvkov aj komplexného
turistického informa¢ného naviga¢ného systému),

o infrastruktary pre poskytovanie informa¢ného servisu V centrach rozvoja a rekreacie (turistickych in-
formacnych centier alebo inej formy zakladného névstevnickeho servisu ako doplnkovej aktivity
k sluzbam pre navstevnikov, tak aby bola tato sluzba udrzatel'na),

e vybudovanie Sirokopasmového internetu v obciach (zakladného predpokladu).

Potencialni nositelia projektov: Samospravy, Oblastna organizacia cestovného ruchu Gemer, Neziskové orga-

nizacie, subjekty cestovného ruchu .

Cielové skupiny: obyvatelia regionu, domaci a zahrani¢ni navstevnici, samospravy, podnikatel'ské subjekty
v cestovnom ruchu a nadviznych odvetviach, ini zamestnavatelia a subjekty, neziskové organizacie a iné or-
ganizacie zapojené do tvorby ponuky.
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4.3. Aktivita C: Ekonomika, podnikanie a inovacie
4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Juh BBSK sa vyznacuje dlhodobym enormnym odlivom kvalifikovanej pracovnej sily, ¢i uz do zahrani-
¢ia alebo na zapadné Slovensko. Priemernd miera nezamestnanosti Vv juznych okresoch
(LC, VK, PT, RS, RA) pri pocte obyvatelov 260 000 dosahuje priemerne 17 % (idaj zroku 2019)
Vicsina firiem je investicne poddimenzovana o reformnych projektoch a zvadzani inovacii mozeme hovorit
len okrajovo.

Aktivita zamerana na podporu inovacii a rozvoja podnikania je vel'mi vyznamna pre okres. Vidime do-
lezitost’ zamerania sa na zlepSovanie podmienok pre rozvoj ekonomiky (infrastrukttry, rozvoj podnikavosti,
zavadzanie inovacii), a tym na zvySovanie atraktivity okresu a kvality zivota. Tato aktivita je zamerana pria-
mo na zabezpecenie buducnosti okresu z pohl'adu zamestnanosti, ekonomickych aktivit I'udi v okrese a budo-
vanie novych sektorov a odvetvi.

Prinosom aktivity tak nema byt’ len riesit’ vzniknuti nezamestnanost’, ale predovsetkym vytvorit' pod-
mienky pre tvorbu novych pracovnych miest v novych odvetviach, ktoré zabezpecia atraktivitu regionu najméa
pre mladi generaciu, aby z regionu neodchadzala, prave naopak, aby videla potencial v budovani miestnej
ekonomiky a zostala vo svojom okrese aktivna a ¢inna.

4.3.2. Vychodiskova situicia

Okres Revica disponuje roznorodostou surovinovej zakladne (drevna hmota, zasoby magnezitovej su-
roviny), ktord je predpokladom rozvoja priemyslu a tym paddom aj zamestnanosti. Zalesnenie izemia dosahuje
takmer 60 % (435,29 km? = 59,6 %), ¢o je predpokladom rozvoja drevospracujiuceho priemyslu. Drevna hmota
vSak neostava v okrese, o malo za pri¢inu zanik viacerych drevo-spracovatelov.

Velka Cast’ okresu je vzhl'adom na osobitne cenné ekosystémy zaradena medzi osobitne chranené Casti
prirody. Nachadzaju sa tu napr. velkoplo$né chranené uzemia Narodny park Muranska planina a Narodny park
Slovensky kras, maloplo$né chranené tizemia.

Predchadzajica orientéacia stredu a juhu okresu na pol'nohospodarstvo a potravinarsky priemysel, ktoré
v procese transformacie zaznamenali vyrazny pokles sposobila, Ze Revica sa zaradila medzi okresy s nevhod-
nou odvetvovou Strukturou, ktord sa v sucasnosti bez zasadnych systémovych opatreni a legislativnych zmien
neda napravit’.

Najviac obyvatel'ov okresu je zamestnanych v pol'nohospodarstve, priemysle, vel’koobchode a maloob-
chode, vzdelavani a verejnej sprave. Ekonomickt Struktiru okresu tvoria priemyselné odvetvia: elektrotech-
nicky, potravinarsky, drevospracujuci, tazobny, chemicky, strojarsky, elektrotechnicky, konfekény, obuvnicky
priemysel. Jednoznac¢ne je potrebné urychlene nastavit’ systém stredoskolského vzdelavania tak, aby ponukané
odbory boli v stlade s potrebami trhu prace a neprodukovali absolventov s nizkou $ancou uplatnenia. Vy-
znamnym odvetvim, pre juzny kraj Slovenska a Vv jeho ramci aj pre mesto Revuca, je pol'nohospodarstvo, les-
nictvo a potravinarstvo.

4.3.3. Ciel’ova situacia

Vznik a podpora inovativnych a prosperujticich podnikov s dobrou poziciou na regionalnom a pripadne
medzinarodnom trhu s domacim kapitalom, s perspektivou rozsirenia produkcie, a tym aj podpory udrzatelnej
zamestnanosti:
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o dostatok volnych pracovnych sil (napr. aj kvalifikovanych v pol'nohospodarstve, lesohospodarstve,
hutnictve, remeselnictve a pod.),

e vysoky potencidl stredného odborného skolstva vratane inovativneho potencialu, ktory je vSak potrebné
nasmerovat’ na ponuku v stlade s regionalnou ekonomikou a struktarou dopytu na trhu préce,

e moznosti Sirokej cezhrani¢nej spoluprace v oblasti prace, kultary, turistiky.

Podporit’ podniky a organizicie, ktoré maju potencial zvySovat alebo naStartovat’ svoju konkurencie-
schopnost’ prostrednictvom inovacie vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo prostrednictvom zefektiv-
nenia svojho obchodného modelu.

Stimulécia inovaénych procesov v podnikoch prostrednictvom podpory spoluprice s externymi part-
nermi a napomahat tvorbe novych vztahov medzi podnikmi navzdjom a medzi podnikmi a vedecko-
vyskumnymi institiciami.

Udrzat’ a d’alej rozvijat’ priemyselné tradicie v tomto regidne a nasledne podporit’ rozvoj vznikajucich
a rozsiryjucich sa podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych, vzdelavacich a propagacnych prilezitosti prostred-
nictvom aktivit zameranych na Skoly a turistov. Zvysit' déraz na pripravu a zapojenie mensich zivnostnikov
a podnikov v niekol’kych prirodzenych odvetviach. Realizacia projektov v cirkularnej ekonomike, napr.
v spracovani bioodpadu. Podpora vzniku novych modernych priemyselnych odvetvi (najméa zelena ekonomi-
ka, robotika, IKT). Napomdct’ rozvoju okresu prostrednictvom priamych investicii do infrastruktary, a tym
podporit’ zvySenie produktivity, efektivnosti a naslednu tvorbu pracovnych miest.

Vyslednym efektom aktivity je tvorba pracovnych miest, ktoré odrazaju kvalifikacnu pripravenost’ po-
tencialnych zamestnancov, zvySenie atraktivity regionu najméa pre mlada generaciu, budovanie miestnej eko-
nomiky.

Podporit’ nedostatocne rozvinuta Struktiru vzdelavacich instittcii v kontexte celozivotného vzdelavania,
zabranit odchodu mladej kvalifikovanej sily zokresu. Budovanie volnocasovych, rekreaénych zon
s edukativnym potencialom, budovanie a zabezpeCovanie aktivit na rozvoj digitalnych zrucnosti, ktory by
ststred’oval mladu potencialnu generaciu a stimuloval by procesy tvorivosti, kreativity podnikavosti a rozvoj
zelenych rieseni.

Zveladenie prirodného potencidlu , jeho ochrana a environmentdlne vyuzivanie smerom k edukécii
a vol'noCasovym aktivitdm s nadviznost'ou na zelené rieSenia.

Zvysit inovaény potencial ekonomiky, zvysit' exportni vykonnost’ podnikatel’skych subjektov (podpo-
rou ich vstupu na nové teritorid) , zvysit’ mieru digitalizacie a automatizacie v podnikatel'skom, verejnom
i akademickom sektore.

4.3.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita Ekonomika, podnikanie a inovacie pozostava z troch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na ulohy
nasledovne:

e Opatrenie C1: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja.
o Uloha C1.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializiciu regiéonu

a nové sektory ekonomiky.

e Opatrenie C2: Podpora podnikov v oblasti pol’nohospodarskej, lesnickej, potravinarskej vyro-
by, sluZieb a ostatnych subjektov opravnenych na podnikanie.
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o Uloha C2.1: Podpora aktivit po'nohospodarskych podnikov a podnikov pdsobiacich v lesnic-
tve, potravinarstve a nadvaznych sluzbach.

e Opatrenie C3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby.
o Uloha C3.1: Podpora rozirenia a zvys$enia konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjek-
tov v priemysle.

4.3.5. Opatrenie C1: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Opatrenie je zamerané na podporu inovacii, vyskumu a vyvoja v podnikoch, ako aj na podporu inovac-
ného potencialu MSP. Inovacny potencial moze byt stavany na tradicnej ekonomickej Specializacii regionu
s vyuzitim existujucich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktury Opatrenie by malo riesit’ nielen sa-
motnu podporu inovacii, vyskumu a vyvoja a zvySenie inovacnej aktivity v regidne, ale aj technick podporu
pre zvySovanie inovativneho potencialu MSP vo forme poradenstva pri priprave projektov a hl'adani zdrojov
financovania a vytvorenie potrebnej podpornej infrastruktiry a inova¢ného ekosystému, prepajanim velkych
a malych podnikov, vzdelavacich a vyskumnych institacii.

Uloha C1.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na Specializaciu regionu a nové sektory
ekonomiky.

Ciele:
e zvysit inovacnu aktivitu v regione podporou inovativnych projektov zameranych na Specializaciu
regionu ako aj na nové sektory ekonomiky,
e prepojit’ inovacné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdelavacimi inStituciami a vytvorit’ tak ino-
vacny ekosystém.

Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky, vel'ké podniky, vzdelavacie institacie, vyskumné insti-

thcie.

Cielové skupiny: Studenti, kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione.

4.3.6. Opatrenie C2: Podpora podnikov v oblasti po’nohospodarskej, lesnic-
kej, potravinarskej vyroby, sluZieb a ostatnych subjektov opravnenych na podnikanie.

Opatrenie C2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti polnohospodar-
stva, lesnictva, potravinarstva a sluzieb. Opatrenie nadvézuje na vychodiskovy stav okresu a to jednak z hla-
diska Struktary podnikatel'ského sektora v okrese a zaroven vzhladom na vysoky potencidl rozvoja danych
odvetvi.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zveladovani lesov ako
zakladného krajinotvorného prvku v prirode a celkovo v Zivotnom prostredi. Chyba vsak spracovanie drevnej
hmoty a ostatnych produktov lesa zvySujice ich pridant hodnotu.

Ciel'om opatrenia je vytvorit’ podmienky pre podporu podnikatel'skych subjektov zameranych na pro-
dukciu v rastlinnej a Zivoc¢isnej vyrobe, v lesnictve, potravinarstve a nadvézujucich sluzieb. Jedna sa o podpo-
ru zachovania a skvalitnenia produkcie rastlinnej a ZivociSnej vyroby, obnovu a modernizaciu pracovnych
prostriedkov, ale aj o rozsirenie ¢innosti 0 nové spdsoby spracovania a odbytu produkcie a poskytovanie nad-
vézujucich sluzieb s pozitivnym vplyvom na tvorbu novych pracovnych miest. Opatrenie reaguje na potrebu
podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzh'adom na vysoky potencial rozvoja odvetni v okrese.
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Uloha C2.1: Podpora aktivit pol’nohospodarskych podnikov a podnikov pdsobiacich v lesnictve, potra-
vinarstve a nadvéznych sluzbach.

Ciele:

e tvorba novych pracovnych miest,

e zvysenie efektivnosti rastlinnej a zivocisnej vyroby a ostatnej pol'nohospodarskej cinnosti,
e zvysenie konkurencieschopnosti podnikov,

e skvalitnenie a rozsirenie produkcie podnikov.

Potencidlni nositelia projektov: SHR, podnikatel'ské subjekty so zameranim na pol'nohospodarstvo, lesnictvo
a rybolov.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione.

4.3.7. Opatrenie C3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Opatrenie je zamerané na zvySenie ekonomickej vykonnosti okresu Reviica a vytvaranie pracovnych
prilezitosti s uplatnenim novych technologii do firiem, ¢i uz rozsirenim existujlicej vyroby alebo podporou
vzniku novych subjektov v oblasti priemyselnej vyroby.

Ulohou opatrenia je zabezpegit’ udrzatelny ekonomicky rast v okrese a zvysit' po&et volnych pracov-
nych miest, ¢im sa zamedzi odliv obyvatel'stva v produktivnom veku z regiénu. V ramci podpory mikro
a malych podnikov je nevyhnutné podporovat’ modernizaciu technologickej vybavenosti subjektov. Pre udrza-
nie konkurencieschopnosti je nutné podporit’ aktivity zamerané predovsetkym na modernizaciu existujlcej
vyroby, poskytovanie priestorov, rekonstrukéné projekty na vybudovanie adekvatnych priestorov pre zacina-
jucich a existujucich mikro a malych podnikatel'ov, nakup strojov a technologickych zariadeni a nevyhnutné
stavebné Upravy suvisiace s ich instalaciou, ktoré budi prepojené s tvorbou novych pracovnych miest v mes-
tach, ale prioritne na vidieku.

Potencialni nositelia projektov: mikro, malé a stredné podniky.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podnikatel'ské subjekty.

Uloha C3.1: Podpora rozirenia a zvy$enia konkurencieschopnosti podnikateP’skych subjektov
v priemysle.

Ciele:
e tvorba novych pracovnych miest,
e zvysenie kvality vyrobnych ¢innosti, osobitne s vy$Sou pridanou hodnotou,
e vytvorenie podmienok na zvac¢Sovanie kapacit pre malé a stredné podniky,
e podpora konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov so zameranim na tvorbu a udrZanie
pracovnych miest,
e zabezpecCit udrzatel'ny rast podnikov.
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5. MERATEDINE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO REVUCA

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja je zadefinovany povinny meratelny ukazovatel
pre vsetky aktivity. Tymto ukazovatel'om je pocet pracovnych miest, ktoré budi ro¢ne vytvorené realizaciou
projektu a zachované pocas minimalne 1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 7 Zoznam ukazovatel'ov plnenia Planu rozvoja NRO Reviica

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 63

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 20

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI FINANCO-
VANIA PLANU ROZVOJA NRO REVUCA

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh st zodpovedni sa-
motni prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zéklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkla-
danie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti regionalneho
prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja okresu Reviica je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy har-
monogram je v Plane rozvoja NRO Revica obsiahnuty ako povinna nalezitost’ podl'a osobitného predpisu.®)

V ramci implementacie Planu rozvoja okresu Revilica sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov
v nadvéznosti na navrhované aktivity, opatrenia a ulohy alokovat’ regionalny prispevok v celkovej predpokla-
danej vyske 3 329 700 EUR. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpocétovo kryty, t. j. schvaleny v rozpoéte verejnej spravy
na roky 2022 az 2024 a na rozpoc¢tovo nekryty, t. j. je potrebné jeho schvalenie v rozpodte verejnej spravy
v nasledujtcich rokoch. Rozpoctovo nekryté zdroje budu predmetom rokovania s Ministerstvom financii SR.
V pripade zmeny rozpoctovo krytych a nekrytych zdrojov, bude tato informacia zverejnena na webovom sidle
MIRRI SR.

Tabulka ¢. 8 Disponibilné financné prostriedky urcené pre Plan rozvoja NRO Revica

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2022 1187 791 EUR ¢ EUR 1187791 EUR
2023 405 713 EUR 469 578 EUR 875291 EUR
2024 375208 EUR 176 375 EUR 551 583 EUR
2025 e EUR 550 905 EUR 550 905 EUR
2026 e EUR 164 130 EUR 164 130 EUR
Sumar 1968 712 EUR 1360 988 EUR 3329700 EUR

36) § 4 ods. 5 zakona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE DO-
SIAHNUTEHO POKROKU
7.1. Gestori a sposob monitorovania podla aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Reviica vyhodnocuje MIRRI SR podl'a osobitného predpisu.®’) Pri kontrole
a vyhodnocovani bude MIRRI SR spolupracovat’ s Okresnym tiradom Revuca, ktory vedie agendu suvisiacu
s plnenim Planu rozvoja NRO Revtca.

Okresny urad Revuca Vv spolupraci s MIRRI SR a riadiacim vyborom vypracuje monitorovaciu spravu,
ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regiondlneho prispevku podla aktivit, opatreni
a uloh,

e Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit, opatreni a tloh,

e plnenie meratel'nych ukazovatel'ov podl'a aktivit, opatreni a tiloh.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny urad Revuca vypracuje najmenej 1 x roéne (v spolupraci s MIRRI SR) monitorovaciu spravu
o plneni Planu rozvoja NRO Reviica a predlozi ju na schvalenie Riadiacemu vyboru NRO Revuca v termine
uré¢enom MIRRI SR.

Riadiaci vybor NRO Revilca nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporucania
pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Revuca a predlozi navrhy a opatrenia na zmenu Planu
rozvoja NRO Revica MIRRI SR.

Obsahova napln Vyhodnotenia Planu rozvoja NRO Revuca:

e zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Revtca ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mie-
ru evidovanej nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave),

e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na tirovni BBSK a $tatnej spravy),

e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najma pri neplneni ciel'ov opatreni (financné ukazovatele, pra-
covné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podl'a planu rozvoja).

37) § 3 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BBSK Banskobystricky samospravny kraj

1US integrovana uzemna stratégia

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
MRK marginalizovana romska komunita

MSP maly a stredny podnik

NRO najmenej rozvinuty okres

PHRSR plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
SPR strategicko-planovaci region

SR Slovenska republika

SUSR Statisticky Girad SR

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

uz ubytovacie zariadenie
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