Priloha ¢.1

Manual pre vypracovanie vyro¢nych sprav

V obdobi, kedy v Statnej sprave prebichaju rozsiahlejSie zmeny su vyrocné spravy dolezitym
informac¢nym nastrojom. Vyro¢na sprava ukazuje kto, co a tieZ pre€o vykonava, umoziuje verejnosti,
ale 1 pracovnikom S$tatnej spravy orientovat’ sa v ¢innosti organizacie. Pripravu vyro¢nych sprav by
mal ulah¢it’ pripraveny manual, ktory vyuziva vzorové priklady vyro¢nych sprav organizacii za rok
2000 a podrobnejsie popisuje jednotlivé Casti vyrocnej spravy.

Obsah

1. Identifikacia organizacie
- Slovenské banské mazeum (MZP SR)
- Zoologicka zéhrada Bojnice (MZP SR)
2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie
- Centrum poradensko-psychologickych sluzieb (MPSVaR SR)
- Statny pedagogicky ustav (MS SR)
Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady
- Katastralny ustav v Ziline (UGKK SR)
- IVeS Kosice (MV SR)
- Slovenska agentiira Zivotného prostredia (MZP SR)
5. Rozpocet organizacie
- Statna opera Banska Bystrica (MK SR)
- INFOSTAT (SU SR)
- Letecky urad SR (MDPT SR)
- Mfuzeum obchodu (MH SR)
6. Personilne otazky
- Zoologicka zdhrada Bojnice (MZP SR)
- Daoové riadite¥sstvo (MF SR)
7. Ciele a prehlad ich plnenia
- Slovensky institut medzinarodnych stadii (MZV SR)
- Slovenské technické miizeum (MK SR)
8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku
- Katastralny ustav v Ziline (UGKK SR)
- Letecky urad SR (MDPT SR)
9. Hlavné skupiny uZzivatel’ov vystupov organizacie
- Slovensky hydrometeorologicky tistav (MZP SR)
- Divadelny ustav (MK SR)

10. Organizacné pokyny pri priprave vyroénych sprav

w



1. Identifikacia organizacie

V tejto casti uvedie organizdcia svoj ndzov, sidlo, rezort, riaditela/ riaditelku a c¢lenov vedenia
organizdcie a v strucnej forme i hlavné c¢innosti organizdcie. Odporticame uviest i kontakt na
organizdciu: telefon, fax, e-mail, prip. adresu internetovej stranky. Organizdcie mézu uviest i
dodatocné tdaje podla potreby, napr. formu hospoddarenia, adresy pracovisk organizdcie, ai.

Ukazky:
Nazov: Slovenské banské mizeum
Sidlo: Kammerhofska 2, Banska Stiavnica

Rezort: Ministerstvo zivotného prostredia SR
Riaditel’: PhDr. RNDr. Jan Novak, Csc.

Clenovia vedenia: Ing. Lubomir Luzina — zastupca riaditel’a, d’alsi ¢lenovia vedenia, vSetko
veduci oddeleni: Ing. Magdaléna Sombathyova, PhDr. Jozef Labuda, Csc., Mgr. Maria Celkova, Mgr.
Adriana Fancovi¢ova, Eva PiSova, Helena Suskova, Maria Gallova

Hlavné ¢innosti: Muzeum je celoslovenskou Specializovanou organizaciou, v priamom riadeni
Ministerstva zivotného prostredia SR, ktora cielavedome zhromazd'uje, ochraiiuje, vedecky a odborne
spracovava, vyuziva a spristupniuje hmotné dokumenty so vzt'ahom ku komplexnej dokumentacii
vyvoja banictva, pribuznych banskych odvetvi, geologickych prac, ochrany nerastom vyvoja
banskych miest a oblasti na Slovensku, osobitne Banskej Stiavnice ako svetového dediéstva a
Chréanenej krajinnej oblasti Stiavnické vrchy. Stucasne zabezpecuje z asti environmentalnu vychovu v
ramci rezortu Ministerstva zivotného prostredia.

Nazov organizacie: Zoologicka zahrada Bojnice

Sidlo organizicie: Bojnice, Zamok a okolie ¢.6

Rezort / zriad’ovatel’: Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Kontakt: tel.: ++421862/543 080 60, fax.: ++421862/543 080 52
Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Riaditel’: Ing. Vladimir Srank

Clenovia vedenia organizacie:

Zastupca riaditela a ved. ekonomického tiseku: Vlasta Hopkova
Veduca useku kopytnikov a Seliem: Ing. Eva Gregorova

Veduci useku vtdikov a zahranicny obchod: Mgr. Erich Ko¢ner
Vediici tiseku vivaria a zahradnictva: Ing. Milan Sovéik

Veduci technicko — prevdadzkového useku: Ing. Juraj Hopko
Veduici useku vyZivy zvierat: Ing. Ladislav Arady

Hlavné ¢innosti:

UdrZzanie ohrozenych druhov zvierat
Vychova a vzdelavanie verejnosti
Vyskum

Rekreacia



2. Poslanie a strednodoby vyhPlad organizacie

V tejto éasti definuje organizdcia svoje poslanie. Poslanie (resp. misia) organizdcie by malo
strucne (1-2 vetami) a vystizne charakterizovat zmysel pésobenia organizdcie, tj. jasne
povedat ¢o a pre koho organizdcia robi.

Okrem strucnej definicie poslania inStitucie, opiSe v tejto casti organizdcia svoje
najdolezitejSie tilohy a prinos pre svojich uzivatelov. Pri opise svojich ¢innosti sa nevyzaduje
doslovny prepis organizacného poriadku, ¢i Statitu organizdcie, odporucame volnejSiu a i
laickej verejnosti pristupnejSiu Stylistiku.

Strednodoby vyhlad organizacie, ktory je tiez stcastou tejto ¢asti spravy, hovori o tom,

akad je predstava o budticej podobe organizdcie. Strednodobu perspektivu formuluje vedenie

organizdcie a mala by predovsetkym obsahovat vyjadrenie o:

- éinnostiach, ktoré by mala organizdcia v budticnosti vykondvat

- planovanom pouziti finanéngch zdrojov, najmd kapitdlovych vydavkov a vyznamnejsich
ndakupov tovarov a sluzieb

- persondlnych planoch do budiicnosti, tj. napr. plan prijimat novych zamestnancov,
menit kvalifikacénu Struktiru stucasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejsSie
menit persondlne obsadenie jednotlivych odborov, ¢i detasovanych pracovisk.

Strednodoby vyhlad organizacie by mal byt jasnym a konkrétnym voditkom ukazujucim aké

konkrétne opatrenia (v oblasti ¢innosti, financii a ludskych zdrojov) pldanuje organizdcia

uskutocnit na to, aby v budtcnosti lepSie, efektivnejsSie plnila svoje poslanie.

Ukazky:
POSLANIE ORGANIZACIE

Centrum poradensko-psychologickych sluZieb, Spitdlska 6, 812 48 Bratislava I
(Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR)

Poslanim CPPS je psychologické a socidlno-psychologické poradenstvo pre vSetkych
obcanov Slovenskej republiky najmé v oblasti partnerskych, manzelskych a rodinnych vzt’ahov,
ako i v oblasti osobnych problémov a pri rieSeni krizovych situacii.

Povodné poslanie predchodkyin UP CPPS, teda manzelskych a predmanzelskych poradni sa od
roku 1991, kedy vzniklo CPPS, rozsirilo aj o pomoc pre jednotlivcov a celé rodiny, hoci vsetci sme
v nejakej rodine aspon urCity Cas zili a tak sa naSe problémy rodiny uréitym spdsobom dotykaju.
Zakladnou formou prace s klientmi je rozhovor, ktory sa podla potreby dopiiia psychologickym
vySetrenim pomocou rdéznych diagnostickych pomdcok, psychologickych testov a dotaznikov.
V zavislosti od $tylu a spdsobu prace jednotlivych poradcov (a poradkyn) je mozné ho obohatit’ o
dalsie prvky, ako je napriklad nacvik urcitych sposobilosti (rieSenia konfliktov, zdravého
sebapresadzovania, komunika¢nych zrucnosti apod.). Tato starostlivost’ poskytuje 111 odbornych
poradcov a 45 socialno-administrativnych pracovnicok.

Okrem hlavnej, taziskovej ¢innosti sa CPPS podiel’a na umiestiiovani deti do niektorej z foriem
nahradnej rodinnej starostlivosti, a to najma formou psychologického vySetrenia a pripravy ziadatel'ov
0 osvojenie alebo pestunsku starostlivost. Medzi novsie ulohy patri i€ast CPPS na preventivno-
vychovnej ¢innosti proti zavislosti na drogach a hazardnych hrach. Tato oblast’ sa izko dotyka Zivota
jednotlivcov, ale i celych rodin, nakol’ko skuSanie drog majt ,,na programe® najmd mladi I'udia a ich
»pokusy prindsaju velké vykyvy v Zivote celej rodiny. V roku 2000 sa tri pracoviska siete poradni



CPPS $pecializovali na tito oblast’ (UP CPPS Banska Bystrica II, detasované pracovisko Bratislava Il
a detaSované pracovisko v Novych Zamkoch).

Za najnovsiu ulohu povazujeme spolupracu na ulohe, ktoru vytycila sekcia rodinnej politiky
MPSVR SR: désledne zabezpecovat’ ochranu a uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov deti,
transformovat’ detské domovy na domovy rodinného typu, znizovat’ pocet deti Zijicich mimo vlastnej
rodiny a predchadzat’ pri¢indm vzniku, prehlbovania alebo opakovania portach psychického, fyzického
a socialneho vyvinu. To si vyZaduje ozdravit pdvodné biologické rodiny deti zijucich v domovoch
alebo inych kolektivnych inStitaciach. Sanacia biologickych rodin je vSak tloha naroc¢na
a pravdepodobne potrva niekol’ko rokov. Okrem toho poskytuju odborné pracovnicky a pracovnici
CPPS mnozstvo metodickych konzulticii zamestnancom inych institacii, ako su Skoly, odbory
socialnych veci na vsetkych stupiioch statnej spravy, urady prace a pod. Tieto metodické konzultacie
sa deju individualne i skupinovou formou.

STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Stdatny pedagogicky tistav, Pluhova 8, 830 00 Bratislava 3 (Ministerstvo §kolstva SR)

Statny pedagogicky tstav by mal aj v budicnosti zabezpetovat’ tlohy jedineéného charakteru a
celostatneho vyznamu.

SPU by mal byt
realizatorom Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR i Koncepcie vychovy a
vzdelavania v SR

= odbornym garantom obsahu vychovy a vzdelavania prostrednictvom uc¢ebnych predmetov, ZPD,
ucebnic, u¢ebnych pomocok

= gestorom a koordinatorom novych koncepcii v oblasti vychovy a vzdelavania

= organizatorom uloh aplikovaného vyskumu v pedagogickych a hrani¢nych vednych disciplinach

= rieSitelom problematiky meracich prostriedkov a evaluacie vzdelavania

= "Siritel'om osvety" v oblasti Skolstva

Statny pedagogicky ustav by sa mal postupne profilovat’ na vedecko-vyskumné pracovisko v oblasti
pedagogiky, metodiky a metodologie vychovy a vzdelavania.

Jeho hlavnymi ¢innostami by mali byt’

= koncepéna ¢innost’ a vyskum, projektovanie a tvorba koncepcii

» vedecko-vyskumna a expertizna ¢innost’

= projektovanie a realizacia odborno-metodickych a vzdelavacich podujati

= diagnosticka ¢innost’

Sucastou SPU by malo byt pracovisko zaoberajtice sa evaluciou vychovy a vzdelavania, ktoré by sa
neskor osamostatnilo a SPU by mal len spravovavat’ vysledky tohto pracoviska.

Statny pedagogicky ustav by mal:
byt v ¢o najvicsej miere zapojeny do tvorby novej koncepcie vzdelavaniu, hlavne realizacie

= zacat a v prvych rokoch zabezpecovat’ monitorovanie vzdelavania

= pripravit vzdelavanie pracovnikov v oblasti merania, vyskolit’ "pionierov" v danej oblasti

= vo vi¢Sej miere sledovat’ spatna vizbu - u¢innost’ ucebnic, metod

= prostrednictvom oddelenia narodnostného skolstva zabezpecovat Specifické tilohy narodnostného
Skolstva

= uzie spolupracovat’ s MC pri tvorbe koncepcii vzdelavania ucitelov i so SSI

= spolupracovat’ so SIOVom pri tvorbe ZPD k vieobecnovzdelavacim predmetom na odbornych
skolach



3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Tuto c¢ast vypracuvaju len organizdcie, ktoré maju s ustrednym orgdanom uzavrety kontrakt
podla Ndvrhu opatreni na vypracovanie kontraktov medzi ustredngmi organmi a
organizdciami v ich poésobnosti (materidl schvdleny uznesenim vidady SR ¢. 1067 zo dna 20.
12. 2000).

Casti 3 a 7 vyroénej sprdavy sti spojené pre organizdcie uzatvdrajtice kontrakt podla Navrhu
opatreni, kedze pri kontakte ide o urcenie cielov a uloh, ktoré md organizdcia plnit.
Organizdcie, ktoré neuzatvdrajui kontrakt v zmysle Ndvrhu opatreni, spracuji vo svojej
vyrocnej sprave bod 7, nespracuju vSak bod 3.

V roku 2000 nebol este ziaden kontrakt podla Navrhu opatreni uzavrety, preto sucastou tejto
casti manudlu nie je ukdzka z vgyrocnej spravy.

V tejto casti vyrocnej spravy organizdcia zhrnie podstatné casti kontraktu. Kontrakt samotny
v plnom zneni moéze, ale nemusi byt sucastou vyrocnej spravy. Organizdcia vSak uvedie v
sprave internetovu adresu, na ktorej je kontrakt zverejneny.

Organizdcia v tejto ¢asti uvedie tlohy/éinnosti a financné prostriedky, na ktoré bol kontrakt
uzavrety. Dalej opiSe konkrétne aktivity, ktoré v rdmci jednotlivych tloh pracovnici
organizdcie vykonavali. Na zaver zhodnoti organizdacia plnenie kontraktu. Hodnotenie by malo
zodpovedat na nasledovné otdzky:

e boli tlohy stanovené kontraktom realizované?

e bol dodrzany stanoveny c¢as a kvalita?

e aké finanéné prostriedky boli pouzité na plnenie kontraktom stanovenych aktivit?

e ak nebol kontrakt dodrzany — v akych oblastiach a ¢o bolo pri¢inou?

Kontrakt samotny a jeho plnenie by mali navizovat i na ¢ast 2 vyrocnej spravy o poslani a
strednodobom vyhlade organizdcie. Ulohy, ktoré organizdcia plni v ramci kontraktu, by mali
koreSpondovat s jej poslanim a tiez by mali brat do tvahy to, ako su definované jej
strednodobé priority.



4. Cinnosti / produkty organizicie a ich naklady

Cast opisujiica éinnosti (produkty) organizdcie a ndklady s nimi spojené patri medzi
komplikovanejsie ¢asti vgyrocnej spravy. Jej vypracovanie bude tizko nadvdzovat na kontrakt,
uzavrety medzi organizdciou a ustrednym organom. V pripade, ak organizdcia sleduje
ndklady uz v sucasnosti v c¢leneni na cinnosti, uloha je tym znacne ulahéend. V opaénom
pripade mozno pri spracovani tejto é¢asti postupovat v 2 krokoch:

1. zostavit zoznam hlavnych éinnosti,

2. priradit ndklady k ¢innostiam.

Pri tvorbe zoznamu hlavnych c¢innosti je vhodné vybrat mensi pocet kliicovych ¢innosti, aktivit
organizdcie, ku ktorym bude mozné pridelit priame ndklady vynalozené na danu cinnost.
Rozdelenie nepriamych (rezijnych) ndkladov na jednotlivé aktivity je mozné spravit viacerymi
metédami, vyber ponechdvame na zvdazenie kazdej organizdcii. (Napr.: rozdelenie nepriamych
ndkladov podla poctu pracovnikov na jednotlivych Cdcinnostiach, podla poctu skutocne
odpracovanych hodin, podla plochy, na ktorej su vykondvané hlavné cdcinnosti, apod.). V
sprave organizdcia uvedie pouzity sposob rozdelenia nepriamych ndkladov na jednotlivé
¢innosti.

Ukazky:

Katastrdlny uistav v Ziline, Hollého ulica & 7, 012 53 Zilina
(Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky)

(skratené)

Ustav vykonaval &innosti vyplyvajice mu zo $tatatu a v stlade so schvalenym planom vecnych
uloh na rok 2000. Zostaveny bol na podklade poziadaviek katastralnych odborov krajskych tradov
Vramci planovanych kapacit priamo vykonnych pracovnikov, ktoré predstavuju 280 972,0
planovanych hodin (PH) pouziteIného cistého fondu pracovnej doby. Vzhl'adom na to, Zze ustav
vroku 2000 neplnil planovany stav pracovnikov aani planovany stav priamo vykonnych
pracovnikov, skuto¢ny cisty fond pracovnej doby priamo vykonnych pracovnikov ma hodnotu 268
968,5 skutocnych hodin. Vzhl'adom na skuto¢nost, ze ustav splnil vSetky pldnované vecné tulohy, je
mozné konstatovat’, ze ich splnil s mensim poc¢tom pracovnikov oproti planovanému.

Vzhladom na mnozstvo, charakter a roznorodost’ vecnych tuloh ustav nekalkuluje priame ani
nepriame naklady na jednotlivé vecné ulohy a ani ich takto nesleduje. Naklady st kalkulované aj
sledované podrla rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky a podpolozky statneho rozpoctu a su
suhrnom vSetkych nakladov prislusnej polozky alebo podpolozky. Preto je podiel jednotlivych blokov
vecnych uloh potrebné vyjadrit’ podielom pracovnych kapacit. Podiel jednotlivych blokov tloh na
vyuzivani kapacit ustavu je vyjadreny v odpracovanych skuto¢nych hodindch (SH), ktoré maju
nadviznost na merné jednotky jednotlivych vecnych uloh stanovené v Jednotnych vykonovych
normativoch (JVN) a kalkulacie schvalené Uradom u tych vecnych uloh, kde JVN nie je mozné
pouzit’.

4.1 Stale ulohy

e Obnova katastralneho operatu novym mapovanim, ktora zahinia diel¢ie ulohy: miestne
preSetrenie hranic, stavieb ainych udajov katastra; budovanie podrobného polohového
bodového pol’a; tvorbu meracského originalu; vyhotovenie tlaCovych podkladov a nového
stiboru popisnych informacii. Prace boli ukon¢ené v 9 kat. izemiach s rozlohou 7,2 km’ a
rozpracovanych je 24 kat. izemi s celkovou rozlohou 72,5 km’.

Na tilohe boli pouZité pracovné kapacity v rozsahu 105 870,0 SH, ¢o je 39,4 % vSetkych kapacit.



Uloha Nazov SH

1251  Podrobné polohové bodové pole. Budovanie a ur¢enie bodov 13722,5
45.11  Miestne presetrenie hranic, stavieb a inych udajov katastra pri obnove 46868,5
21.11  Zakladna mapa SR 1:1000, pévodna. Tvorba meracského originalu 32827,0
21.12  Zakladna mapa SR 1:2000, pévodna. Tvorba mera¢ského originalu 2234,5
21.13  Zakladna mapa SR velkej mierky, povodna. Tvorba merac¢ského originalu - 4945 5
spracovanie vo vektorovej forme ’
4541  Subor popisnych informacii KO. Vyhotovenie nového suboru pri obnove 2595,0
45,91 Kontrolné merania a overovanie vysledkov skorsich merani 4485
45.97  Vyhotovenie zmenS$enin - zvacSenin pre identifikaciu parciel 76,5
45.98  Ugast’ na konani o namietkach v obci 554,0
4599  GPS —ucast’ pri merani 674,0
11.11.1 Zékladna mapa SR 1:1000, pdvodnd. Tvorba tlacovych podkladov : spracovanie 9240
pocitatovou grafikou '
105870,0

e Obnova katastralneho operatu skratenou formou, zahria dieléie dlohy: tvorbu meraéského
originalu prepracovanim vysledkov skorSich merani do vektorového tvaru; vyhotovenie
tlacovych podkladov a nového siboru popisnych informacii. Prace boli ukoncené v dvoch
katastralnych vizemiach s rozlohou 15,35 km® a rozpracované sii 3 kat. \izemia s celkovou
rozlohou 12,36 km?.

Na tlohe boli pouZzité pracovné kapacity v rozsahu 8 134,0 SH, ¢o je 3,0 % vSetkych kapacit.

Uloha Nazov SH
21.21 Zakladna mapa SR 1:1000, odvodena. Tvorba merac¢ského originalu 4659,0
21.23 Zakladna mapa SR vel'kej mierky, odvodena. Tvorba mera¢ského originalu

- spracovanie vo vektorovej forme 1520,0
11.21.1  Zakladna mapa SR 1:2000, odvodena. Tvorba tla¢ovych podkladov:

spracovanie pocitacovou grafikou 577,0
4541 Subor popisnych informacii KO. Vyhotovenie nového stiboru pri obnove. 1171,0
45.96 Vykony pri OKO skratenou formou - porovnanie novourcenych a

doterajSich vymer parciel vratane rieSenia nesuladov 207,0

8134,0

(..)



IVeS Kosice, Ceskoslovenskej armddy 20, 041 18 KoSice (Ministerstvo vniitra SR)

Kapacity odbornych utvarov IVES Odbor PR Odbor AP Odbor TZ Odbor PP Spolu
Plan Skut. [Plan |Skut. [Plan |Skut. [Plan |Skut. [Plan |Skut.
Ulohy Pocet pracovnikov 9 17 10 13 49
Kapacita v 99 88 187 194, 110 88 143| 122| 539| 492

¢lovekomesiacoch

1. Inovacia vybranych uloh

1.1 WinPaM 18| 27,5 48| 69,5 15| 22,5 3 0,5 84 120
1.2 WinUct 8 1 12 0 18 0 1 0 39
1.3 Statne obgianstvo 0 0 0 2 0 0 0 0 0
1.4 Stredovekeé listiny a 0 0 6 0 0
heraldicky register
1.5 WinDochadzka 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5
2. Vyuzitie siete VS NET
2.1 Operativne ulohy 4 3,5 8 8 11 13 2 0 25| 245
2.2 Prezentacia udajov 2 1 2| 135 6 3 1 0 11| 17,5
centralnych databaz
2.3 Inovacia ASU 6 2 13 4 11 0 3 0 33 6
2.4 Prevadzka servrov 4 8 11 3 27 32 12| 10,5 54| 53,5
(WWW, FTP, NEWS,
IRC)
3. Systémova integracia IS MSS
3.1 Spolupraca pri tvorbe 4 0 0 0 2 0 1 0 7 0
koncepcie IS MSS
3.2 Ugast na praci 2 0 0 0 1 0 0 0 3 0

komisie pre riadenie
projektu IS MSS

3.3 Sprava centralnych 2 15 7 15 3 5 0 0 12 8
registrov a normativnej
zakladne IS MSS

3.4 Spolupraca pri rieSeni 2 0,5 0 0 2 0 0 0 4 0,5
Registra obyvatelov
3.5 Integracia s inymi 3 1 1 0,5 1 0 0 0 5 15
systémami

4. Nevyhnutna adrzba APV
4.1 Administrativny 1 0 2 15 0 0 1 0 4 15
systém
4.2 Agendy vykonu 12| 155 31 32 1 2 8 1 52| 50,5
Statnej spravy
4.3 Ekonomické agendy 24 24 39 36 2 2 11 4,5 76| 66,5
4.4 Ostatné evidencie a 2 0,5 6 8,5 0 0 2 0 10 9
registre

5. Odborna priprava prevadzkovatelov a pouzivatelov IS MSS

5.1 Skolenia, kurzy, 1 0 3 0 3 3 73 79 80 82
seminare

5.2 Adaptacné pripravné 1 0 1 0 1 1 1 0,5 4 1,5
Stadium IVS

5.3 Spolupraca s 1 1 0 0 1 0,5 1 3 3 4,5

rieSitelmi projektu
TEMPUS TELEEDUCA

5.4 HOT LINE 2 0 3 4 5 4 23 23 33 31

Spolu 99 88 187 194 110 88 143 122 539 492




Slovenska agentura Zivotného prostredia, Tajovského 28, 975 90 Banska Bystrica
(Ministerstvo Zivotného prostredia SR)

Zoznam zékladnych &innosti/produktov SAZP je uvedeny v &asti 2.1.-2.2, Uvedeny zoznam, spolu
s operativnou &innostou pre MZP SR a zabezpetovanim novych zavizkov vyplyvajicich
Z medzinarodnych dohovorov plne vytazil kapacity organizacie. Skratkami (K-kratkodobé, D-
dlhodobé. S-stale) je pri jednotlivych ¢innostiach (dlohach) v Casti 2.2. rozliSené ¢asové hl'adisko ich
trvania. Prevazna Cast loh je charakteru dlhodobého, resp. staleho.

Vydavky SAZP podPa jednotlivych druhov &innosti na materskom §-e rozpoétovej klasifikacie
(zoskupenie poloziek 63 tovary a sluzby - vydavky na prevadzku a na zabezpecovanie vykonov)

(v tis. Sk)
UKAZOVATEL CERPANIE
ZA ROK

2000
Vydavky na ochranu prirody - len do 1.7.2000 (zabezpecovalo Centrum ochrany 4737
prirody a krajiny)
Vydavky na tulohy uzemného rozvoja (zabezpeCovalo Centrum tzemného 1653
rozvoja)
Vydavky na syntetické a analytické environmentdlne ulohy a informatiku 3027
(zabezpeCovalo Centrum environmentalistiky a informatiky)
Vydavky na ulohy environmentalnej regionalizacie (zabezpeCovalo Centrum 1501
environmentalnej regionalizacie)
Vydavky na ulohy odpadového hospodarstva, environmentadlneho manazérstva 5520
(zabezpeCovalo Centrum odpadového hospodarstva a environmentalneho
manaZérstva Bratislava a Stredisko Bratislava)
Vydavky na ulohy regionalneho chrakteru v suvstaznosti na odborné ulohy 4772
SAZP (zabezpetovali Strediska v Ziline, Nitre a PreSove)
Vydavky na ulohy suvisiace s ochranou kultirnej krajiny a prirodného dedicstva 878
(zabezpeCovalo Centrum ochrany kultirnej krajiny a prirodného dediéstva)
Vydavky na syntetické ulohy SAZP a na environmentalnu vychovu, vzdelavanie 9 986
a propagaciu (zabezpetovalo SAZP — tustredie a Centrum environmentélne;
vychovy a propagicie)
SPOLUSAZP 32074

Specifikacia finanénych prostriedkov pouzitych na d’alsie ucely je rozvedena v Gasti 4.1. (finanéné
prostriedky pouZité na ostatné paragrafy rozpoétovej klasifikacie). Vzhl'adom na skutoénost, ze SAZP
je organizaciou so Sirokou Struktirou cinnosti a vyznamnou mierou sa podiela na syntetickych a
analytickych pracach rezortu Zivotného prostredia a zabezpeCuje aj zber a spracovavanie udajov od
mimorezortnych subjektov, presna kvantifikacia vydavkov a kapacit organizacie na uzko vymedzeny
okruh &innosti je velmi obtiazné a nespliia svoj Ggel z dovodu vzajomného prelinania sa tychto
¢innosti. Tomuto 3pecifickému postaveniu SAZP je prispdsobend aj jej organizaéna Struktura.
Podielové vytazenie pracovnych kapacit na jednotlivé druhy Cinnosti so zohl'adnenim spominanych
$pecifik je uvedené v Gasti 5. Persondlne otazky (poéty zamestnancov v centrach a strediskach SAZP).
SAZP v roku 2000 nevykonavala podnikatel'ské aktivity (neumoziioval to zakon o rozpoétovych
pravidlach). Jej aktivity boli zamerané na plnenie rezortnych tloh.



5. Rozpocet organizacie

Rozpocet organizdcie patri medzi zdkladné finanéné informdcie vo vyrocnej sprave. Minimdlna

forma zverejnenia rozpoctu (jeho skutocného plnenia a planu) znamend:

- v pripade rozpoctovych organizdcii uviest rozpoctové ukazovatele podla platnej
rozpoctovej klasifikdcie a to polozky: 600, 610, 620, 630, 640, 650, 700, 710, 720.

- v pripade prispevkovych organizdcii: vynosy z hlavnej cdinnosti prisp. organizdcie,
prevdadzkové dotacie — transfery, trzby za predaj (601 + 602), trzby z prendjmu, ndklady
na hlavni cinnost prisp. organizdcie, spotrebované ndkupy (50), sluzby (51), osobné
ndklady (52), iné ndklady (53+54+55), hospoddrsky vysledok.

Struktira uréuje minimdlny zdvéizny rozsah informdcie o rozpodte, je vSak mozné uviest i
podrobnejsie tdaje, ¢o aj mnohé organizdcie v spravach za rok 2000 urobili. Podobnym
pozitivnym prvkom, ktory sa objavil v spravach viacerych organizdcii, je uvedenie prehladu o
zdkladnych rozpoctovych ukazovateloch za niekolko poslednych rokov, co poskytuje lepsi
obraz o aktivitdch organizdcie a tidaje mézu byt zdkladom pre analyzy a hodnotenia.

Pri publikovani finanénych udajov organizdcie je velmi délezité podat ich zrozumitelnym
spoésobom. Preto je potrebné uvddzat ndzov, slovny opis k rozpoctovej polozke a vysvetlivky
alebo opisny text tam, kde je to potrebné a naopak nepouzivat skratky alebo ¢iselné kédy bez
vysvetlenia ich vyznamu. Vhodny priklad, ako uviest vysvetlujtice polozky k rozpoctu, mozno
ndjst v nasledujtcich ukdazkach.

Okrem toho, vo vyrocnej sprave uvadza organizdcia i prehlad svojich prijmov, a to pokial
mozno v cleneni podla cinnosti, z ktorych prijmy pochddzaji a zdroven i spésob vyuzitia
tychto prijmov (pozri napr. vyrocnu spravu Leteckého uradu SR). Rozpoctové organizdcie,
ktoré sa zaoberaju predovsetkym vykonom Stdatnej sprdavy alebo Statneho odborného dozoru
vyuziju pre struktiru vyrocénej spravy v tejto casti relevantné prvky podla tohto opisu.

Ukazky:

Muizeum obchodu, Linzbothova 16, 821 06 Bratislava
(Ministerstvo hospodarstva SR)

Rozpocet MOB Vv roku 2000 bol po dvojro¢nych upravach v mesiaci jul a december v stavislosti

s valorizaciou miezd zakonom schvéleny a upraveny na 2 346 tis. Sk. Cerpanie predstavovalo 2.344.
946, 80, takmer na 100%.

Treba poznamenat’, ze i§lo zatial’ vzhl'adom k inflacii a vyvoju cien tovarov, sluzieb, energii,
pohonnych hmoét, atd’, o najhorsi a najnizsi rozpoc¢et MOB v jeho historii. Uz v roku 1996 bol
schvaleny rozpocet vyssi o 293 tis. Sk, v roku 1997 o 158 tis. Sk, v roku 1999 o 328 tis. Sk .
Nepridelenim kapitalovych prostriedkov sa po druhy raz / prvy krat v roku 1998/ nepodarilo naplnit’
jedno zo zakladnych poslani mizea — zhromazd’ovanie predmetov, pisomnosti a inych
dokumentovanych foriem, ktoré vytvaraju zbierkovy fond muzea.

Bezné vydavky — celkové Cerpanie ¢inilo 2. 345 tis. Sk.
Z toho:
a./ 610: mzdy , platy a ostatné osobné vyrovnania predstavovali ¢iastku 807 tis. Sk. I$lo
0 mzdové naklady na fyzicky stav 8 0sob — z toho dva stibezné a dva skratené pracovné pomery,
z toho jedna déchodkytia.
b./ 620: poistné a prispevky zamestnavatel'a do poistovni predstavovali ¢iastku 274 tis. Sk.
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c./ 630: tovary a d’alsie sluzby predstavovali ¢iastku 1. 264 tis. Sk

Cestovné vydavky 48. tis. Sk, z toho na zahrani¢né SC do CR to bolo v stvislosti
s realizaciou vystav a prieskumu v mtizeach za ubytovanie 22. tis. Sk, stravné 12. tis., vreckové 5. tis.
Sk . d’alej na tuzemské SC, prieskum v muzeach, akvizicie — prieskum a realizacia vystav — 1 tis. -
cestovné ,3. tis. - ubytovanie a 3 tis. - stravné.

Energia, voda a komunikacie spotrebovali 261. tis. Sk v obidvoch objektoch — Bratislava,
Klobusice. Z toho elektricka energia 40. tis. Sk, plyn 38. tis., tepelna energia len v Klobusiciach 35.
tis., voda 1. tis. telefon, fax — dve telefonne linky, mobil 114. tis., poStovné 3. tis. — koreSpondencia,
vykazy, pozvanky na vystavy. Odvoz odpadu /monopol OLO/ - 14. tis. revizie elektriny, plynu, EZS,
PT v obidvoch objektoch - 15 tis. Sk.

Material a dodavky predstavuju 162. tis. na obidve pracoviska.

Kancelarske potreby a material — papier pre pisacie stroje, po€ita¢, kopirovaci stroj, fax — 5. tis.
Tlaciarenske sluzby, zariadenie kanceldrii, Cistiace potreby 31. tis. — scanner, tla¢ pozvanok

a kalendarikov, kuchynské potreby, material a pristroje pre reStauratora, bezpe¢nostné monitorovanie
mestskou policiou, poziarny technik — 42. tis. Sk., stravovanie predstavovalo 39. tis. Sk., zmluva s
firmou Gastroservis a s restauraciou v Klobusickom kastieli.

Dopravné predstavovalo 272. tis. Prevadzka osobného motorového vozidla. Daewoo Nexia,
Lada Vaz/ vynimocne/. Preprava vystav dva-krat. Palivo pre vozidla - 187. tis. Sk. Maziva, oleje— 1.
tis.Sk.

Servis a udrzba — 31. tis. — najma garan¢né prehliadky. Pneumatiky — 9. tis. — zimné pre Daewoo.
Bateria 2. tis. — jeden kus pre Ladu. Poistenie zakonné tri-krat 8. tis. Sk./aj S 1203, v roku 2001
odhlasené / Poistenie havarijné tri-krat 12. tis. Sk./ aj S 1203, v roku 2001 odhlasené / Prepravné —
7.tis. — vystava v Poprade

Dialni¢né poplatky — 1. tis. Sk. Ostatné poplatky — 12. tis. Sk.

Udrzba prestavovala 232. tis. Sk.

Budova MOB v Bratislave — kuria Juraja Alberta — 93. tis. — rekonstrukcia reStauratorskej dielne,
oprava statiky nosného stipa, oplotenia, oprava oby¢ajného oplotenia.

Udrzba parku a zelene — 63. tis. — kosenie, kl¢ovanie, tdrzba historickych stromov.

Oprava kopirovacieho stroja, telefonu, faxu — 14. tis. Sk., EZS — 8. tis., hasiace pristroje — 1. tis.,
zmluvny poplatok softwarovej firme — 36. tis., ostatné opravy DKP a ZP — 17. tis.

Ostatné tovary a sluzby predstavovali 205. tis.

Vyber:

Prenajimanie priestorov stalej expozicie — 86. tis. — zmluva s majitelom — miestny trad Ilava.
Skolenia, seminare — 3. tis. — pohostenie pri prileZitosti rokovani, vyroba kalendarikov a pozvanok na
vystavy — 29. tis. Sk.

Poistné — 46. tis. — poistenie kazdého pobytu a prepravy zvlast v Ceskej republike — vychadzajuceho
zo systému Slovenskej poistovne a nariadenia zriad’ ovatela.

Pridel do socialneho fondu — 7. tis.

Clenské v Slovenskej muzealnej spoloénosti, zvize obchodu, zvize miizei na Slovensku 4. tis. Sk..
Priplatok na vyzivu strazneho psa — 6. tis.

Fotografické prace — dokumentacia vystav — 3. tis., Dohody 0 vykonani prace: pokladnik u¢tovnik,
Speditérske prace 88. tis. Sk., geometricky plan pozemkov — 16. tis. Sk.

Kapitalové prostriedky neboli pridelené.

Prijmy boli predpisané na 50. tis. Sk., splnené boli na 50. 326,88 Sk. Tvoria ich : vstupné v stalej
expozicii, predaj phl'adnic, odznakov, bulletinov, vratenie zaloh za KARNET ATA, zapoZi¢anie
zbierkovych predmetov / B.O.A.T., VUB /, dobropisy za elektricku energiu, a tiroky v NBS.
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Stitna opera Banskd Bystrica, Ndrodnd 11, 974 73 Banskd Bystrica (Ministerstvo kultiiry SR)

(skratené)

Cislo kapitoly/ ICO organizacie: 359 89 327
Nazov kapitoly/ org. : Statna opera

Narodna 11, 974 73 B.Bystrica

MF-PR6-99
Tab. ¢. /MK SR

Priloha k polozke 641 - Bezné transfery na rovnakej vladnej trovni

k podpolozke 64101
(v tis. Sk) Str.1
1999 2000 2000 | k 31.12.2000
i skutoénost’ | schval.rozpo¢. |uprav.rozpocet
Ukazovatel a z toho z toho z toho z toho
d | cel [financ. cel financ. cel financ. cel financ.
o | kom | transf. | kom | transf. transf. kom transf.
k zo SR zo SR kom zo SR zo SR
a b 1 2 3 4 5 6 7 8
Vynosy z hlavnej €innosti prispevkovej
organizacie celkom 1]139954| 35386| 41500 35500| 44733 38733 46 700 38733
Z toho:
* prevadzkové dotéacie - transfery
na ¢innost (691) 2 135386 35386| 35500/ 35500| 38733 38733 38733 38 733
* trzby za predaj vlastnych vyrobkov
a sluzieb (601+ 602) 3] 3433 4950 5 000 6 343
z toho: trzby z prenajmu 4 626 600 600 502
iné ostatné vynosy (649) 5 777 700 700 1457
z toho: pouzitie prostriedkov fondu
reprodukcie a rezervného
fondu na uhradu nakladov 576 729
zo Statnych fondov 10
od inych organizacii z pro-
striedkov $tat. rozpoctu 8 150
* trzby z predaja nehmotn. a hmotn.
investiéného majetku (651) 9
Naklady na hlavnu €innost’
prispevkovej organizacie 10140 775 35386 41500| 35500| 44733 38733 46 700 38733
V tom:
* spotrebované nakupy (50) 11| 4170 4112 3130 3130 4 452 4 452 5339 4 452
z toho : spotreba materialu (501) 12| 2764 2706 1580 1580 3042 3042 3921 3042
z toho: kancelarske potreby 13 159 159 160 160 160 160 233 160
pohonné hmoty 14 330 330 350 350 407 407 427 407
drobny hmot. majet. 15 375 327 300 300 400 300 451 300
spotreba energie (502) 16| 1368/ 1368/ 1500( 1500 1350 1350 1358 1350
predany tovar (504) 17 38 38 50 50 60 60 60 60
* sluzby (51) 18] 5070 4522 5850 5850 7 407 7 407 7918 7 407
z toho : opravy a udrzba (511) 19 481 75 450 450 450 450 776 450
cestovné (512) 20 344 344 1150 1150 1247 1247 1367 1270

Vypracoval: Ing. Kajsova Alena

ekoném SO

Telefén: 088/4141402

Schvalil: Rudolf Hromada
riaditel SO
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INFOSTAT — In3titit informatiky a tatistiky, Ditbravskd cesta 3, 842 21 Bratislava 4
(Statisticky urad SR)

Rozpocet institutu

Skutoénost’ 2000
(tis. Sk)
Vynosy z hlavnej ¢innosti prispevkovej organizécie 98 872
Prevadzkové dotacie — transfery (691) 24 146
Trzby za predaj (601 + 602) 69 468
Trzby z prenajmu ---
Néklady na hlavna ¢innost’ prispevkovej organizécie 98 212
Spotrebované nakupy (50) 8475
Sluzby (51) 34 006
Osobné naklady (52) 49 914
Iné naklady (53 + 54 + 55) 5817
Hospodarsky vysledok + 660

Komentar k rozpoctu: Ako vyplyva z tabul'ky, institit dosiahol hospodarsky vysledok vo
vyske 660 tis. Sk. Okrem tohto financného objemu st vSetky prijmy rozpustené¢ do
jednotlivych nakladovych poloziek tak, ako si to ¢innost’ institutu vyziadala. Z tohto dovodu
su vSetky druhy prijmov, ktoré organizacia dosiahla, totozné s ndkladmi, ktoré su uvedené v
Casti IV tejto spravy (po odpocitani hospodarskeho vysledku).

Rozpoctové a uctovné ukazovatele maji takyto obsah:

Naklady na hlavnu ¢innost’ prispevkovej organizacie predstavuju vsetky druhy ndkladov,
do ktorych boli rozpustené, okrem hospodarskeho vysledku, vSetky prostriedky z trzieb.
Spotrebované nakupy (50) pozostavaju z takychto nakladov: spotreba vSeobecného
materidlu na kompletni prevadzku celého instititu, spotreba pohonnych hmot, nékup
odbornych Casopisov a knih, spotreba energii vSetkého druhu atd’.

Sluzby (51) pozostavaju z tychto nékladov: opravy na udrZovanie budovy, klimatizacie,
kotolne atd’., pravidelné revizie vSetkych technickych a vyhradenych technickych zariadeni,
servis kancelarskej, vypoctovej a reprografickej techniky, naklady na tuzemské a zahrani¢né
cestovné, ostatné sluzby ako su upratovanie budovy, sto¢né, odvoz odpadu, telekomunikacné
a postové poplatky, programové vybavenie, uzivanie pocitacovej siete a pod. Podstatnu Cast’
tychto ndkladov tvoria 1 naklady na subdodévatel'ské prace, najmi v suvislosti s projektom
SODB 2001.

Osobné naklady (52) pozostavaji najmi z vyplatenych miezd a odmien, vSetkych druhov
zakonného poistenia, ako aj z ostatnych osobnych nékladov na realizdciu zmluvnych uloh
externych pracovnikov.

Iné naklady (53 + 54 + 55) pozostadvaji najmi z ndkladov na odpisy majetku (tvorba fondu
reprodukcie, poistenie 0s6b a vozidiel a pridely do socialneho fondu).
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Letecky uirad Slovenskej republiky, Letisko M.R. Stefinika, 823 05 Bratislava
(Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR)

!

PRIJMY 2000 (v tisicoch Sk)

Rozpocet : 11 000
Skutocnost’: 16 421
% plnenie : 149,28
Rozbor prijmov (v tisicoch Sk)
letové meranie a Overovanie 15 066
skusky leteckého personalu 174
ukony v ramci vykonu $tatneho odborného dozoru 800
ostatné prijmy (predaj majetku) 358
Pokuty 11
Letecky urad ako rozpocétova organizacia vSetky prijmy odvadza do Statneho rozpoctu.
Vyvoj prijmov leteckého uiradu za roky 1998 - 2000
(v tisicoch Sk)
1998 1999 2000
Rozpocet : 15 000 11 00011 000
Skuto¢nost’ : 20776 20571 16 421
letové meranie a overovanie 1969419 149 15 066
skusky leteckého personalu 214 157 174
tikony v ramci vykonu SOD 805 963 800
ostatné prijmy (predaj majetku) 63 298 358
Pokuty 13 3 11

Okrem prijmov uvedenych v horeuvedenom prehlade letecky tirad ¢ast’ svojich prijmov vybera aj v
kolkoch, ktoré sa priamo do prijmov uradu nezapocitavaji, nakol’ko sa dostavaji do Statneho rozpoctu

ako trzby z predaja kolkov.

2000 (v tisicoch Sk)
Rozpocet : 52 556
z toho :
bezné vydavky 39078
kapitalove 13 478
vydavky

Bezné vydavky organizacie boli pouzité na chod organizacie vratane miezd zamestnancov a
povinnych odvodov do poistovni. Podrobnejsi rozpis tychto vydavkov je uvedeny nizsie.
Kapitalové vydavky predstavovali vydavky ur¢ené na nakup technického a kancelarskeho vybavenia.
Najvicsiu polozku kapitalovych vydavkov predstavovalo kapitdlové zhodnotenie lietadla L-410 UVP-

E pouZzivaného na letové meranie.
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VYVOJ VYBRANYCH UKAZOVATELOV ROZPOCTU ZA ROKY 1998 - 2000

(v tisicoch Sk)

1998 1999 2000

Bezné vydavky |Rozpocet 42 633 45 755 39078

Skuto¢nost’ 42 628 45 668 39078
Mzdy (610) 11771 12 390 10 133
Odvody (620) 3914 3952 3531
Cestovné (631) 1967 2631 2135
Energia, voda a komunikacie 2142 2 864 2321
Materidl a dodavky 3432 2752 2 246
Dopravné 14 311 17 073 15 875
Rutinné a Standardnd udrzba 412 558 316
Najomné 411 891 408
Ostatné tovary a sluzby 4 248 2 352 2113
Bezné transfery 20 205 -
Kapitalové vydavky 1998 3972 13 478
z toho
bezna investi¢na ¢innost’ 1998 1972 815
systémové vydavky - 2 000 12 663

Dotacie poskytnuté v roku 2000 boli pouzité na ¢innosti uvedené v prehl’'ade dolu. Sluzby st

poskytované z ¢asti zdarma (S$tatny odborny dozor v civilnom letectve, vySetrovanie leteckych nehod)
a z Casti za cenu, ktora celkovo nepokryva naklady na ich poskytnutie. V pripade letového merania a
overovania do ekonomicky opravnenych nakladov su zahrnuté aj naklady na modernizaciu lietadla L

410, ktorych navratnost’ bude dosiahnuta v horizonte najblizSich 10 rokoch. Nakol'ko prijmy z

niektorych tikonov leteckého uradu (ako letové meranie a overovanie, skusky leteckého personalu,
overovanie spdsobilosti leteckej techniky) nepokryvaji néklady na ich dosiahnutie, v priebehu roku

2001 je nutné upravit’ ceny za poskytovanie tychto sluzieb. Navyse letecky tirad uvedené ceny

nekalkuluje, resp. kalkuluje iba priame néaklady.

V prehl'ade dotacii st zahrnuté i mzdy zamestnancov a mzdy externych zamestnancov podiel'ajiicich
sa na skuskach leteckého personalu a inych ¢innostiach.
Pocinajuc rokom 2001 d6jde okrem uvazovaného zvysenia cien poplatkov za kony vykonavané v

zmysle § 17 ods. (1) zékona ¢. 303 O rozpoctovych pravidlach odplatne i k zvySeniu transparentnosti

¢innosti a financovania nakladov na ich pokrytie.

Pouzitie dotacii na rok 2000 (v tisicoch Sk)

letové meranie a overovanie 31 500
skasky leteckého personélu 950
overovanie sposobilosti leteckej techniky 3700
vydavanie osvedceni, povoleni k spdsobilosti leteckej techniky, ikony 1 500
registra lietadiel

navrhy leteckych predpisov 2 300
vykon §tatneho odborného dozoru v civilnom letectve 12 606

15




6. Personalne otazky

V tejto casti uvedie organizdcia pocet svojich zamestnancov a organizacnu Struktiru, ako aj
aktivity, ktoré organizdcia uskutocnila na rozvoj ludskych zdrojov (napr. vzdelavanie), a to,
aky je dalsi ocakdvany vyvoj v tejto oblasti (napr. plan menit vzdelanostni Struktiru
zamestnancov, pldan prijimat novych zamestnancov a akej kvalifikdcie, plany organizacnych
zmien, apod.).

Viaceré organizdcie okrem toho uvdadzaju v spravach za rok 2000 i dalSie udaje, najmd: o
kvalifikaénej a vekovej Stuktire svojich zamestnancov, socidlnej politike organizdcie,
priemernych platoch, apod.

Ukazky:

Zoologicka zahrada Bojnice, Bojnice, Zamok a okolie ¢.6
(Ministerstvo Zivotného prostredia SR)

Cinnost’ zoologickej zahrady je zabezpedovana 7 isekmi.
Usek riaditel’a — zabezpetuje vzdelavanie, propagaciu, reklamu a marketing.
Usek ekonomicky — zabezpeuje ekonomické &innosti v udtarnach, predaj a kontrolu vstupeniek, predaj
propagac¢ného materialu, skladovanie a vydaj materialovych zasob, upratovanie, pranie ochrannych odevov pre
zamestnancov a vydaj stravy zamestnancom.
Pracovnici #seku kopytnikov, slonov a Seliem; useku vtictva, useku vivdria — zabezpecuju celkovu
starostlivost’ o zverené zvierata.
Sucastou #seku vivdria je aj zdahradnictvo, ktorého lohou je starostlivost’ o Cistotu, poriadok a zelen v areali
Z00 a pestovanie ovocia a zeleniny.
Hlavnou ulohou #seku vyZivy je zabezpecovat’ dostatok krmiva pre zvierata v pozadovanom mnozstve, kvalite a
sortimente podla naro¢nosti chovaného druhu zvierata, upravovat denné davky krmiv podl'a momentalneho
stavu zvierat.
Usek technicko — previdzkovy zabezpetuje vietky opravy, Gdrzbu, vystavbu a autodopravu vlastnymi
zamestnancami alebo dodavatel'skym sposobom. Usek vykonava kuri¢ské prace, straznu sluzbu a nakup
vsetkych druhov tovarov.
Pocet pracovnikov na jednotlivych usekoch (vid'. prilozena organiza¢na Struktira).

Stav pracovnikov:

Rok Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany vo fyzickych osobdch

1998 69 71

1999 70 74

2000 70 72

V priebehu roku 2000 bolo prijatych do pracovného pomeru 5 pracovnikov na dobu urcita (zastupovanie
pocas PN a pod.), 1 pracovnicka na dobu neurcitu a 4 pracovnici na sezénne prace - spolu 10 pracovnikov.
Odislo 12 pracovnikov, z toho 1 pracovnik skoncil vypoved’ou zo strany organizacie za porusenie pracovnej
discipliny. Zamestnavame 4 pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou, so skratenym pracovnym
uvizkom 2 pracovnikov. V organizacii je 42,5 h pracovny tyzdei — pracovna doba od 7,00 hod. — 15.30 hod.

Priemerna mesaéna mzda:

Rok

1998 8 575,- Sk
1999 9126,- Sk
2000 9371,- Sk
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Dariiové riaditel’stvo Slovenskej republiky,Nova ulica 13,975 04 Banska Bystrica
(Ministerstvo financii SR)

(skratené)

Organizac¢na Struktira

Dafiova sprava SR je dvojstupiiova Specializovani miestna $titna sprava. Ustredné daiiové
riaditel'stvo SR je zriadené¢ pre uzemné obvody vsetkych danovych tradov.UrcCuje ich vnitorna
Strukturu, rozhoduje v daniovom a spravnom konani ako ich najblizSie nadriadeny organ a vykonava
vo vybranych dafiovych subjektoch a prijemcov dotacii kontrolu dani a dotacii.Su¢astou UDR SR je 8
pracovisk umiestnenych v krajskych mestach, na ktoré bol preneseny vykon niektorych ¢innosti.
Organizac¢na Struktura platna v roku 2000 tvori prilohu tejto spravy.

Pocet zamestnancov danovej spravy

Danova sprava SR mala urCeny pocet zamestnancov zavidznym limitom Ministerstva financii
SR.Tento limit bol stanoveny na 5424 zamestnancov dafiovej spravy, osobitne je stanoveny limit
zamestnancov vykonu S$tatneho dozoru v pocte 271 zamestnancov a zamestnancov prijatych na
verejnoprospesné prace v pocte 27.

Prehlady o pocte a Struktiire zamestnancov dafovej spravy:
1.Priemerny evidenény pocet zamestnancov v prepocitanom stave k 31.12.2000

UDR SR Danové urady Spolu
7112 4969 5680,2
2.Pracovné zaradenie zamestnancov datovej spravy k 31.12.2000
zaradenie pocet
kontrolor 1686

spravca 1728
exekutor 241
registrator 136

ugtovnik SP 131

Statny dozor 231

ostatni 794

3.Vekova Struktiira zamestnancov danovej spravy k 31.12.2000

do20r. 21r.— 30r. 31r. — 40r. 41r.—50r. 51r.— 60r. nad 61r.
51 969 1.734 2.130 772 7
4.Vzdelanostna Struktira zamestnancov dafiovej spravy k 31.12.2000
|zZ§ so Us Uso V8
\ ek. ost. Bc Mgr.,Ing.
ekon.ost. VSE ekon.zam.pravo ost.
4 43 227 2066 578 17 7 1567 599 171 384

AKktivity na podporu rozvoja 'udskych zdrojov

UDR SR spracovalo v roku 2000 Eticky kodex zamestnanca UDR SR uréeny pre vsetkych
zamestnancov danovej spravy, ktory urcil pravidla, normy a principy, ktorymi sa zamestnanci popri
pravnych predpisoch riadia pri vykone svojich pracovnych povinnosti. V oblasti vzdeldvania
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zamestnancov dafiovej spravy, ktoré je jednou z hlavnych tloh UDR SR, boli vykonané nasledovné
aktivity:

Povinné vzdelavacie aktivity pre novoprijatych zamestnancov:

Vsetci novoprijati zamestnanci v ramci adaptacného procesu podl'a Smernice povinného vzdelavania
absolvovali odborno-praktickt pripravu, v ramci ktorej sa oboznamili s ¢innost'ou vSetkych oddeleni
datiového uradu. Po procese adaptacie absolvovali instruktdzno-metodické kurzy, ktorych sucastou je:
*uvodné Skolenie APV DIS (zékladna orientacia v dannovom informa¢nom systéme)
*inStruktazno-metodicky kurz ,,A “ pre administrativnych pracovnikov

sinstruktdzno-metodicky kurz ,,.B *“ pre odborné pracovné zaradenia

Prehl'ad uskutoénenych vzdelavacich aktivit pre novoprijatych pracovnikov

Skolenie Poé. kurzov  Spolu uéastn.
Uvodné skolenie APV DIS 14 246
Instruktazno-metodicky kurz ,,A 2 34
Instruktazno-metodicky kurz ,,B «“ 13 255

Spolu 29 535

PriebeZné vzdelavanie

Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe v dosledku zmien legislativy, resp.za ucelom
prehlbovania vedomosti a ziskavania pracovnych zru¢nosti zamestnancov daiiovej spravy. V ramci
priebezného vzdelavania boli vykonavané tieto Skolenia:

Prehlad Skoleni v ramci priebezného vzdelavania

Skolenie Pocet kurzov Spolu ucastn.
Skolenie MS WORD 2 32
Sk.Windows NT 98 9 107
Skol.pre adm.prac. 1 14
Skol.v oblasti colnictva 1 42
Prednaska o konkurze a vyrovnani 1 91
Skolenie RPT a datovy model 6 64
Skolenie elektronické posta 5 70
WINDOWS 95-98 pre administratorov DU 1 26
MS OFFICE 2000 pre zamestnancov SD 1 23
Skolenie k zmene tizemnej pdsobnosti 12 239
Skolenie k spotrebnej dani 3 158
TEMPUS 4 81
Spolu 46 947
Kurz anglického jazyka

Od januara 2000 pokragoval pre zamestnancov UDR SR kurz anglického jazyka, v celkovom poéte 20
ucastnikov, ktorého sa zacastnuju riadiaci zamestnanci —manazéri a zamestnanci, ktori k vykonu
svojej pracovnej ¢innosti nevyhnutne potrebuju znalost’ anglického jazyka.

(-0)
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7. Ciele a prehl’ad ich plnenia

Casti 3 a 7 vyroénej sprdavy sii spojené pre organizdcie uzatvdrajuce kontrakt podla Navrhu
opatreni, kedze pri kontakte ide o urcenie cielov a uloh, ktoré md organizdcia plnit.
Organizdcie, ktoré neuzatvdraju kontrakt v zmysle Ndvrhu opatreni, spracuji vo svojej
vyrocnej sprave bod 7, nespracuju vsak bod 3.

Ustredny orgdn uréuje organizdcidm v jeho pésobnosti tlohy/ priority, ktoré md vykondvat a

tiez kritérid/ parametre, ktoré musia spliiat vijstupy. Stanovenie priorit, cielov a parametrov

musi byt jasné a presné, aby bolo mozné urcit ¢i, a v akej kvalite boli splnené. Méze ist o:

- kvantitativne parametre objedndvanych c¢innosti (do tejto skupiny patria vSetky cinnosti,
ktorych vystupy su meratelné)

- kvalitativne parametre objedndvanych cinnosti (kvalita objednanych cinnosti, sluzieb
alebo tovaru, i tu pokial mozno v meratelnom vyjadreni).

Vo svojej vyrocnej sprave organizdcia zhodnoti, ako plnila uréené priority. Zaroven uvedie aky
bo podnet pre priority (napr. priority ,objednané“ ustrednym organom, priority vyplyvajtice zo
zriadovacej listiny apod.) Kritéria hodnotenia musia byt uvedené vo vyrocnej sprdve. Ich
vymedzenie musi byt ¢o najkonkrétnejsie, najlepSie v meratelnych jednotkdch. Kritérid musia
byt urcené vopred, pricom ich mozno zakomponovat do planu prdce alebo do kontraktu
s ustrednym organom Stdtnej spravy, a pripadne vyhldsit a publikovat verejne (v tlaci, na
internetovej strane organizdcie, a pod.) Pokial charakter ¢innosti neumoznuje kvantifikdciu, je
mozné ako hodnotenie vyuzit referencie uzivatelov (hodnotenia v tlaci, vyskumy verejnej
mienky a iné druhy vyskumov, hodnotenie, ktoré poskytniu vgyznamné skupiny uzivatelov).

Organizdcia zdévodni kazdu vyznamnejsiu odchylku od pozadovaného plnenia priorit. Na to,
aby mohla byt cdinnost kazdej organizdcie sprdavne zhodnotend, musi vyroénd sprdava
obsahovat zhrnutie plnenia cielov za minimalne 3 za sebou nasledujuce roky (tj. za dva
predoslé roky a za aktudlny rok). V prechodnom obdobi, t.zn. do roku 2003, sa pouziju len
dostupné, hodnoverné udaje (napriklad rozpocty organizdcii, Stattty a pod.)

Ukazky:

Slovensky institut medzindarodnych Studii,Drotdarska cesta 46, 811 02 Bratislava
(Ministerstvo zahranic¢nych veci SR)

Jednym z fundamentalnych projektov celého institiitu a zaroven nosnou ¢ast'ou publika¢nej ¢innosti
je vydavanie odborného $tvrtroénika Medzinarodné otazky, ktory bol zalozeny v roku 1992. Casopis
predstavuje déleZity komunika¢ny prostriedok pre kultivovanie odbornej diskusie na Slovensku a
vzhladom na jeho dvojjazy€nost’ a uznanie v zahranici aj pre SirSiu komunitu vedcov a odbornikov zo
zahraniia. Dal3ia publika¢na ¢innost’ vychadza z implementovanych projektov a odzrkadl'uje snahu
pisomne podchytit' a dokumentovat, rozsirit a zefektivnit' verejnu diskusiu, podporovanii SIMS.
Prispela k tomu napriklad séria Zbornikov SIMS, ktoré su publikované v ramci projektov a ktoré
obsahuju materialy z uskutocnenych podujati, ako aj publikacia britskych autorov Stredna a vychodna
Eurdpa: problémy a perspektivy.

7 hladiska priorit v oblasti vyskumu sa tspe$né dokoncil dolezity projekt v oblasti rozvojovej
spoluprace a v ramci neho sa vydali tri publikacie. Zacali sa realizovat” d’alSie ddlezité projekty v
oblasti méikkej bezpecnosti, predchadzania rasovo motivovanym konfliktom na Slovensku a v strednej
Eurodpe, ako aj modernizacie obranného priemyslu a otazok suvisiacich s ¢lenstvom SR v NATO. V
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ramci tretej prioritnej oblasti - podpora verejnej diskusie o klI'u€ovych otazkach zahrani¢nej politiky a
narodnej bezpecnosti SR, sa podarilo uskutocnit’ okrem dlho planovanej a viackrat odkladanej
medzinarodnej konferencie Stredoeurdpskeho féra aj kIicové podujatie v tejto oblasti, Hodnotiacu
konferenciu zahrani¢nej politiky Slovenska. Mimoriadne vyznamné bolo uskutocnenie bilateralnych
okrtthlych stolov s partnermi z Mad'arskej, Ceskej a Pol'skej republiky k bezpecnostnej politike a
rozvoju bilateralnych vztahov vo svetle ¢lenstva tychto krajin v NATO.

Hodnotenie ¢innosti SIMS za rok 2000 vychadza zo skuto¢nosti, Ze na dané obdobie nebol uzavrety
kontrakt s Ministerstvom zahrani¢nych veci, a teda nie je mozné hodnotit’ jeho naplnenie. Zarovei z
charakteru realizovanych projektov a ich vystupov taktiez vyplyva fakt, ze meranie ich uspesSnosti
aplikovanim exaktnych indikatorov je mozné len v obmedzenej miere. Ide o aktivity a vystupy kde je
uspesnost’ a spokojnost’ zo strany donorov najcastejSie vyjadrena ziskanim d’al§ieho grantu, pripadne
ponukou na spoluprdcu. Nepriamym indikatorom su ohlasy v médiach pripadne vyjadrenia
spokojnosti odberatel'ov. Z tohto pohladu, ako to vyplyva z bodu 2 tejto spravy, bola realizacia
projektov SIMS tispesna.

V pripade publikécii nemdze byt kritériom zisk, ked'ze vzhl'adom na odborny ich charakter sa
predavaju za viacmenej symbolickl cenu alebo su distribuované zadarmo (napr. zborniky SIMS). V
tomto pripade je urCitym indikatorom kvality zaujem a dopyt o tieto publikacie. MoZno konstatovat’,
7e o publikacie SIMS bol velky zaujem a aZ na niekol’ko kusov boli rozdistribuované.

V oblasti organizovania podujati by uréitym indikatorom mohol byt zaujem zo strany odbornej
verejnosti, respektive ohlasy na podujatie. Nepriamo sa uspeSnost’ takejto Cinnosti odrazi na
udrzatelnosti projektov. V pripade projektov SIMS sa s pozitivnym ohlasom stretli Okruhle stoly k
otazkam zahrani¢nej politiky a narodnej bezpecnosti (rok 1999) a ich vol'né pokra¢ovanie v podobe
bilaterdlnych okrithlych stolov s partnermi z Mad’arskej, Ceskej a Pol'skej republiky a predovietkym
Hodnotiaca konferencia zahrani¢nej politiky SR. Dékazom tohto bol okrem iného aj jednoznaény
zaujem o Ucast’ zo strany najvyssich Gstavnych Cinitel'ov.

Slovenské technické miizeum, Hlavna 88, 043 82 KoSice
(Ministerstvo kultury SR)

Hlavné ciele organizacie su stanovené v sulade s poslanim STM ako S$pecializovanej muzejnej
institicie pre dokumentaciu a prezentaciu dejin vedy, vyroby a techniky v Slovenskej republike.
Konkrétne cielové tulohy su konkretizované v jednotlivych oblastiach cCinnosti. Vysledky sua
zosumarizované v Gasti “Vysledky &innosti STM za rok 2000 (str.4 a nasl.). Taziskové &innosti boli
orientované najma:

a) Zbierkovy fond
— akvizi¢nu ¢innost’ - sustredovanie hmotnych dokladov o vyvoji vedy, vyroby a techniky

— budovanie centralnej databazy zbierkovych fondov v alternativnej evidencii v elektronickej forme
systtmom AMIS

— spracovanie knizného fondu STM na PC - program RETRO-LIBRIS

— ochranu, odborné restaurovanie a konzervovanie zbierkovych predmetov

b) Expozi¢nu a vystavnu ¢innost’
— realizacia expozicie “Astronémia a astronomicka technika”
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— realizacia expozicie “Vyvoj Zeleznicnej dopravy a zelezni¢nej techniky na Slovensku
— realizacia expozicie "Tradicie vyroby soli v Solivare"

— odborna priprava expozicie leteckej techniky

— vystava “100 rokov priemyselného dizajnu na Slovensku”

— spoluucast’ na priprave celoslovenskej vystavy “Cesta dejinami”

— vystava o ¢eskoslovenskych legionaroch “Od Vltavy k Piave”

C) Vedecko-vyskumna &innost

— rieSenie tématickych tloh z dejin vedy, vyroby a techniky formou ustavnych vedecko-vyskumnych
uloh

— vypracovanie literdrnych a technickych scenarov k expoziciam a vystavam

— spracovanie biografii vyznamnych osobnosti dejin vied a techniky

d) Edi¢na Ginnost

— Zbornik prednasok z konferencie k “Dejinam vedy, vyroby a techniky”

— Vydanie katalogu k vystave “100 rokov priemyselného dizajnu na Slovensku”

— Publikovanie prispevkov v odbornych periodikach

€) Prezentaéna a propagacna &innost’

— Realizécia $pecializovanych vykladov v expoziciach
— Europsky den planetarii

— Medzindrodny dent muzei

— Dni eurépskeho kultarneho dedicstva

f) Propagacia
— Organizovanie tlacovych besied ku kultirnym aktivitam

— Propagacia prostrednictvom internetu
— Propagacia prispevkami v tlaci, rozhlase , televizii

g) Odborna metodické &innost

— Poskytovanie odbornych konzultacii pravnickym a fyzickym osobam k otazkam dokumentacie a
prezentacie dejin vied a techniky

— Aktivna ucast’ na konferenciach a seminaroch vlastnych i organizovanych inymi institiciami

h) Inventarizacia zbierkového fondu
— Realizacia fyzickej inventarizacie zbierok piatich referatov v sulade s dodrzanim programu
trojro¢nej periodicity komplexnej inventarizacie zbierkového fondu STM

I) Zahrani¢né styky

— Udrziavanie pracovnych kontaktov so zahrani¢nymi muzeami technického zamerania

— Aktivity v ramci Medzinarodnej tinie stredoeurdpskych technickych mizei, ¢innost’ vo vybore

— Realizicia zahrani¢nych ciest - ¢Ginnost MUT a rieSenie medzinarodného projektu “Zelezna cesta”

Vsetky hlavné priority boli v roku 2000 splnené.
NOVE CIELE

V roku 2000 zabezpeCovali sa pripravné prace pre ulohy na nasledujuce obdobie najma
v oblastiach :
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Odborného spracovania, reStaurovania, konzervovania a ochrany zbierkovych predmetov

Dalsieho budovania dopravného miizea v Bratislave

Pripravy budovania muzea leteckej techniky

Pripravy budovania muizea elektroenergetiky

Komplexného vedeckého zhodnotenia zbierkového fondu STM i fondov dejin vedy a techniky
nachadzajucich sa v zbierkach inych muzei na Slovensku

Priprava periodického vydavania Zbornika STM

Zaktivizovanie spoluprace so zahraniénymi mtizeami technického zamerania

Rozsirovanie d’alSich moznosti financovania projektov kultirnych aktivit z mimorozpoctovych
zdrojov
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

V tejto casti spracovatel spravy analyzuje a hodnoti zdroje, aktivity a vysledky organizdcie v

danom roku.

Klucom k zhodnoteniu vyvoja je zodpovedanie nasledovnych otdzok:

- Aké zdroje a v akej Strukture vyuzivala organizdcia na svoju ¢innost?

- Ako hodnoti sama organizdcia vlastné dosiahnuté vysledky?

- Ovplyvriovali vyrazne ¢innost organizdcie vonkajSie podmienky a iné externé institucie: Ak
ano, akym sposobom?

- Co vyplyva z analyzy éinnosti organizdcie? Ktoré ¢innosti, metédy a postupy je Ziadiice
podporit a naopak?

- Co je potrebné zmenit, akym spésobom a v akom éasovom slede?

Do zaveru tejto ¢asti sa vklada hodnotenie organizdcie zo strany ustredného orgdnu, a to vo

forme odpovede na otdazku: Aky je prinos organizdcie pre: a) ustredny orgdn, b) ostatné

organizdcie verejnej spravy a c) pre Siroku verejnost?

Ukazky:

Katastrdlny uistav v Ziline, Hollého ulica & 7, 012 53 Zilina
(Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky)

Misia organizacie a hodnotenie jej Cinnosti v kapitolach 4, 5 a 6 ukazuja, ze jej poslanie je
celospoloCenské a plni tlohy Statu. Je prirodzené, ze aj financovanie Cinnosti zabezpecuje S$tat.
Podobne ako v predchadzajtcich rokoch, aj v roku 2000 bola ¢innost’ financovana z prostriedkov
Statneho rozpoctu. V rokoch 1997 a 1999, vSak bola zrealizovana vecna pomoc spoéivajica
v dodavkach technickych zariadeni (vypoctovej, zobrazovacej, meraCskej, fotogrametrickej
a tlaciarenskej techniky) z prostriedkov Eurdpskej unie vramci pomoci programom PHARE.
Vzhl'adom na fakt, Zze tstav vykonava technické cinnosti, ktoré nie je mozné vykonavat bez
zodpovedajtcich technickych zariadeni a dlhodobo obmedzené moznosti Statneho rozpoctu, islo
0 vyznamnu pomoc, bez ktorej by tstav nemohol kvalitne plnit’ svoje tlohy. Ide vSak len o zdkladné
technické prostriedky, ktoré nezarucuju d’alsi perspektivny vyvoj ustavu.

Zabezpecenie mimorozpoctovych zdrojov na financovanie technickych ¢innosti na tseku
katastra, sa ¢rta v participacii obci (miest) pri obnove katastralneho operatu, ktort je vyhodné spojit’
S tvorbou mestskych informacnych systémov. Takato participacia sa doposial realizovala v mestach
Nové Zamky a RuZzomberok, nie vSak v suéinnosti s ustavom, ¢o sposobilo t'azkosti. Koordinacia
tychto aktivit neprislicha tstavu, ale organom S§tatnej spravy na useku katastra. Ich Struktira
a podriadenost’ jednotlivym okresnym uradom, koordindciu v sucasnej dobe znacne st’azuje.

Vysledky, ktoré organizacia pocas svojej existencie dosiahla, pravidelne Stvrtrocne, hodnoti
v spravach o &innosti a tieto predklada Uradu. Na zlepSenie ¢innosti su prijimané operativne, ale aj
dlhodobé opatrenia, a to tak v oblasti zabezpecovania vecnych tloh, ako aj v oblasti ekonomickej. Na
zaklade pravidelnych hodnoteni ¢innosti Gstavu je mozné uviest’ tieto zavery:

1. Ustav plni svoje poslanie na tuseku katastra v obmedzenom rozsahu, ato Vv rozsahu
zodpovedajiicom moznostiam Statneho rozpoctu a mnozstvu prostriedkov nim poskytnutych.

2. Obmedzeny rozsah zabezpeCovania Cinnosti je vo velkej miere ovplyviiovany znacne
obmedzenymi moznostami KOKU, ked’ niektoré vyrazne nestatia zabezpeGovat ani hlavné
funkcie katastra, ¢im dochadza k nerovnomernému zabezpecovaniu, aj tak obmedzenych ¢innosti.

3. Kvalita atechnicka urovenn vykonavanych ¢innosti je dana odbornou Uroviiou zamestnancov,
ktorych Struktara a kvalifikovanost’ sa sustavne zlepSuje, ako aj Groviiou technickych prostriedkov,
kde v8ak v mnohych pripadoch nedochadza k vyraznejSiemu zlepSovaniu.
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4. Cinnost je vyrazne negativne poznaena existujicou Struktirou $tatnej spravy na tiseku katastra,
kde nie je priama podriadenost’ Uradu. Néprava sa moze uskutoénit’ prijatim novely katastralneho
zakona.

Vysledok svojej Cinnosti za rok 2000 ustav zhodnotil v Sprave o vysledkoch ro¢ného rozboru

rozpoctového hospodarenia a plneni vecnych a d’al$ich tiloh za rok 2000. Sprava bola predlozena

Uradu. Vysledky &innosti boli prerokované v ramci Spravy o plneni uloh na tuseku geodézie,

kartografie a katastra v Slovenskej republike, na porade vedenia Uradu diia 1. marca 2001. Sprava

bola po prejednani a doporuéeni poradou vedenia, predsedom Uradu prijata. Vyhrady voéi innosti
ustavu v roku 2000 neboli vznesené.

Letecky virad Slovenskej republiky, Letisko M.R. Stefinika, 823 05 Bratislava
(Ministerstvo dopravy, pést a telekomunikdcii SR)

Tak ako uz bolo konstatované, letecky urad sa nachadza vo faze budovania a hl'adania
optimalnej formy fungovania. Hl'adanie optimalnej formy je zlozitou koncep¢nou ¢innost’ou
spajajucou poznanie zavaznosti poslania organizacie a moznosti materialnych a I'udského
potencialu. Tretim faktorom vstupujicim do tohto procesu je narast aktivit v oblasti civilného
letectva spojenych so vstupom Slovenskej republiky do EU a neustaly vyvoj jednotnych
europ skych leteckych predpisov a s tym stvisiacich poziadaviek na letecky urad. Rok 2000
bol v tejto suvislosti "tazkym" rokom a nepodarilo sa optimalizovat’ ¢innost’ tiradu podl'a
predstav vedenia. Vel'a sil bolo vynaloZenych len na zabezpecenie zakladnych funkci i radu
a rozvoj zaostal. Pri¢inou bol nedostatok I'udskych zdrojov, jeho migracia a pracovna
pretazenost’. Praca na urade je neatraktivna pre leteckych odbornikov z dovodu najnizsej
mzdy v ramci vSetkych organizacii zaoberajucich sa leteckou ¢innost'ou. Prest iZnost prace
na urade nie je v leteckej komunite adekvéatne hodnotena a tirad je v pozicii vnimania ako
represivneho organu §tatu obmedzujiaceho slobodu v lietani. Tieto skutocnosti sa odrazaji na
fungovani Gradu a je vel'mi zloZité pri tomto poznani najst’ vy chodisko. Napriek tomu stale
existuje presvedcenie pracovnikov uradu, Ze Urad sa zmodernizuje na podobu leteckych
uradov krajin, medzi ktoré sa Slovenska republika chce zaradit’. Na konci roku 2000 sa
podarilo pripravit’ spolocny projekt pomoci leteckému tradu prostrednictvom expertov z
Holandska a rok 2001 bude v znameni uzkej spoluprace pracovnych skupin, zameranych na
zavadzanie predpisov JAR a dobudovania organizacie tradu.
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9. Hlavné skupiny uzivatel’ov vystupov organizacie

V tejto casti charakterizuje organizdcia uzivatelov svojich vystupov, tj.:

- vymenuje okruh verejnych a sukromnych institiucii a fyzickych oséb, ktoré vyuzivaju
vysledky prdce organizdcie a akym spésobom.,

- ak je to mozné, uréi organizdcia aj percentudlny podiel jednotlivych skupin hlavnych
uzivatelov na svojich ndkladoch a prijmoch.

Ak su dostupné referencie uzivatelov vystupov organizdacie (napr. vo forme materidlov

publikovanych v tladi, recenzii), organizdcia uvedie informdciu o nich vo vyrocnej sprdave.

Ukazky:

Slovensky hydrometeorologicky ustav, Jeséniova 17, 833 15 Bratislava, P. O. Box 15
(Ministerstvo Zivotného prostredia SR)

(skratené)

OKRUHY VEREJNYCH A SUKROMNYCH INSTITUCII, RESP. SKUPIN FYZICKYCH
0OSOB, KTORE VYUZIVAJU VYSLEDKY SHMU A ODHAD ICH PERCENTUALNEHO
PODIELU NA NAKLADOCH A PRIJMOCH ORGANIZACIE

Stubezne s rozvojom produkéného potencidlu sa rozsiruje trh produktov rozsiruje sa pocet zakaznikov
a zvySuju sa ich naroky. Pri¢iny su rézne. Je to zvySujuca sa urovei produktov, ktord vytvara
podmienky pre oslovenie SirSicho spektra zakaznikov, d’alej rozvoj komunikacii a médii, ktoré
vseobecne zlepsuji podmienky pre distribuciu produktov verejnosti a ostatnym zédkaznikom a
nepochybne aj zvacSujlci sa zaujem a zavislost’ 'udskej spolocnosti na stave a vyvoji okolitého
prostredia a postupne sa presadzujuci princip trvale udrzate'ného rozvoja. Informacie o vode, pocasi a
klime su potrebné pre aplikacie technologii, budovanie stavieb, zabezpecovanie podmienok pre
zdravy Zivot, dopravu, rekreacné aktivity, ochranu Zivotného prostredia, ¢innost’ Statnej spravy, atd’.
Mimoriadne rychlo sa rozvijajicou oblastou sluzieb je vydavanie predpovedi pocasia a
hydrologickych predpovedi (Casto $pecialne upravovanych podla potrieb zakaznika), varovani na
nebezpecné hydrologické a atmosférické javy a informacii, potrebnych pre zvladnutie priemyselnych
havarii, prirodnych katastrof a prevadzky smogovych varovnych a regulacnych systémov. Vzrastajici
tlak na prirodné zdroje a symptomy klimatickej zmeny sa uz nielen vo svete, ale aj u nas prejavuje vo
vieobecne zvadiujicom sa zaujme o hydrometeorologické informéacie. Dal§im zreteI'nou tendenciou,
ktora charakterizuje poziadavky zakaznikov je zvySujuci sa zdujem o prierezové informacie,
prierezové z hl'adiska tradicnych vednych oborov a Specializacii. V tomto zmysle je nasa tradicia
integrovanej hydro meteorologickej sluzby pozitivnym dedi¢stvom, ktoré je potrebné zachovat’ a
prehlbovat’. Tuto tendenciu sledujeme aj v tych krajinach, kde tato tradicia neexistuje.

V prilohe 4 uvadzame uplny abecedny zoznam odberatel'ov meteorologickych informéacii. V sumarnej
tabul’ke a grafickej podobe su uvedené zastipeni a jednotlivych typov organizacii a sektorov:

spol. s r.o. 34 pol'nohospodarske a stavebné firmy a organizacie 17
akciové spolocnosti 31 energetika a tepelné hospodarstva 26
Statne organizacie 54 média, komercia 30
ostatné 16 doprava, letectvo, armada 9
zdravie, $port, turistika 21
skoly 8
Statna sprava 14
iné 10
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Na pracoviskach v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach bolo vydanych 1450 klimatologickych
posudkov, v nich je nasledujice percentudlne rozlozenie skupin odberatel'ov:

Odberatelia %
Poistovne 46
Ostatné stikromné firmy, akciové spolo¢nosti 18
Fyzické osoby 2
Vyskumné ustavy 3
Skoly 12
Policia, sudy 10
Krajské, okresné, mestské a obecné urady 6

Ostatné rozpoctové a prispevkové organizacie 3

Zakladné informacie o kvalite ovzdusia a emisiach, ako aj ostatné informacie o stave ovzdusia a
vodstva sa zo zédkona poskytuju bezplatne, resp. za manipula¢né poplatky. Odplatne mozno
poskytovat’ Specialne spracované informacie, posudky, Studie, odvodené informacie.

Hlavné skupiny odberatel'ov informécii o kvalite ovzdusSia a emisidch v SR sti:

= MZP SR, SAZP, SU

= Obvodné a krajské urady

= M¢édia (teletext, popularne vedecké ¢lanky v dennej tlaci, rozhovory pre rozhlas a TV)

= Univerzity, Skoly, nadécie, vyskumné ustavy

=  Znecistovatelia (podniky), ini zakaznici

= Sekretariast UNFCCC, EEA/EuroAirnet, IPCC, OECD, Eurostat, EHK (prostrednictvom MZP SR
aleboMZV SR)

=  WMO data center v Toronte, EMEP chemické centrum, Eurdpske koordinacné centrum pre
Kritické zat'aze v Bilthovene, IIASA, iné relevantné medzinarodné centra

Hlavné skupiny odberatel'ov hydrologickych operativnych a rezimovych kvantitativnych aj
kvalitativnych informacii su:

= MZP SR, MP SR, vlada a d’al3ie rezorty

» Statisticky tirad a Slovenské agentura ZP, urady ZP

= odborna aj laicka verejnost’ (prostrednictvom médii, teletextu a internetu)

= sektory vodného hospodarstva, dopravy a d’alSie

= vysoké skoly, Gistavy SAV, nadacie

= zakaznici hlavne z oblasti stavebnictva, energetiky a dopravy

Divadelny ustav, Jakubovo nam. 12, Bratislava 813 57
(Ministerstve kultiry SR)

Vystupy Divadelného ustavu - knizni¢né sluzby, sluzby videotéky a dokumentacie su urcené a
vyuzivané Ministerstvom kultury SR i Sirokym okruhom uzivatelov: z radov zastupitel'skych tradov
SR v zahrani¢i, slovenskych instititov, divadiel a profesnych organizécii. UzivateImi st najméi
divadelni reziséri, teatrologovia, dramaturgovia, scénicki a kostymovi vytvarnici, $tudenti vysokych
§kol umeleckého zamerania, Studenti konzervatorii a strednych umeleckych kol a Siroka verejnost’.
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Zaujemcovia si mozu prezriet’ videozaznamy divadelnych predstaveni vo videoStudovni, prezencné a
tiez absencné sluzby poskytuje Citatelom kniznica, obsahujuca cca 30.000 zvizkov teatrologickej
literatry, divadelnych textov a slovenské a zahrani¢né periodikd. V roku 2000 sa uskutoc¢nilo 3.600
absenénych vypoziciek a 2.400 prezenénych. Odborné poradenské sluzby a konzultacie v oblasti
zbierkovych a dokumentacnych fondov poskytujeme v oddeleni dokumentacie, uzivatel'mi st najma
posluchaci vysokych $kdl umeleckého a humanitného zamerania.

Vystavna ¢innost’ Divadelného tstavu je urc¢end divadelnym profesiondlom a Sirokej verejnosti.

Edi¢né projekty st uréené divadelnym teoretikom, a praktikom, Studentom strednych a vysokych kol
umeleckého zamerania, ako aj Sirokej verejnosti. Pravidelnym vystupom su Spravy Divadelného
ustavu, ktoré obsahuju informacie o divadelnych premiérach, divadelnych aktivitich doma a v
zahrani¢i, seminaroch, festivaloch a pod. a su rozosielané na zastupitel'ské urady, slovenské instituty
zahrani¢i, divadlam, umeleckym S$koldm, inStiticidm s umeleckym zameranim, médiam,
mimovladnym organizaciam a pod.

Statistické ukazovatele, ktoré spracuva Divadelny ustav za jednotlivé divadla, vyuZiva najmai
Statisticky trad SR a Ministerstvo kultury SR. Informacie o sluzbach poskytovanych Divadelnym
ustavom je mozné ziskat’ na www strankach Divadelného tstavu: www.theatre.sk
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10. Organizac¢né pokyny pri priprave vyrocnych sprav
Uéel vyroénych sprav

Vyrocéné spravy a verejné odpocty ¢innosti tvoria spolu s kontraktami medzi
ustrednymi organmi a organizdciami v ich posobnosti systém, ktorého cielom je
zlepsenie a sprehladnenie ¢innosti a skvalitnenie riadenia organizdcii. Zverejriovanie
vyrocnych sprav, kontraktov i organizovanie verejnych odpoctov cinnosti organizdcii
v pésobnosti tustrednych organov tiez zaisti informovanost verejnosti a vSetkych
zainteresovanych organizdacii. Tento systém vytvdra i lepSie podmienky pre vymenu
manazérskych skusenosti s cielom spristupnit a implementovat do organizdcii

v poésobnosti ustrednych orgdnov Stdtnej spravy vsetky prvky moderného riadenia,
ktoré sa teraz vyuzivaju v individudlnych pripadoch. Pre rozpoctové a prispevkové
organizdcie je publikovanie vyrocnych sprav ucinngm ndstrojom, ako oboznamit
verejnost, médid a rézne spolupracujiice organizdcie s podstatngymi udajmi o
vlastnej ¢innostou, vyvoji a budticich zadmeroch a ich analyzou. Vyroénd sprava
obsahuje povinne udaje urcené v tomto materidli.

Okruh organizacii, ktoré vyroénu spravu spracuvaju

Povinnost vypracovat a zverejnit kazdorocne vyrocénu spravu sa tyka vsetkych
rozpoctovych a prispevkovych organizdcii v poésobnosti ustrednych organov Statnej
spravy. Vynimkou su iba pripady:

- ak zamestnancami tychto organizdcii su prevazne prislusnici vojenskych a/alebo
bezpecnostnych zloziek

- ak ide o rozpoctové alebo prispevkové organizdcie, ktorymi su vysoké skoly, Skoly
a Skolské zariadenia, vrdtane strednych odbornych ucilist a stredisk praktickej
vychovy

- ak ide o rozpoctové organizdcie, ktorymi st sudy alebo prokuratiry

- ak ide o rozpoctové alebo prispevkové organizdcie, ktorymi su Statne zdravotné
ustavy, iné zdravotnicke zariadenia, stredné zdravotné sSkoly a domovy mladeze

Vynimky teda tvoria skupiny organizdcii, ktoré sa z ramca tohto materialu vymykaju
prevazujucim charakterom ¢innosti. Zo systému vSak nie st vynaté organizdcie,
ktoré dlhodobo vykondvaju opakujiice a nemeniace sa ¢innosti (Statna sprava

a Statny odborny dozor). Rozpoctové organizdcie, ktoré sa zaoberaju predovsSetkym
vykonom Stdtnej spravy alebo Statneho odborného dozoru vyuziju pre Strukturu
vyrocnej spravy relevantné prvky podla tohto materidalu.

Rozpoctové a prispevkové organizdcie, ktoré sa podla odporticéani Auditu budu
transformovat (napr. na neziskové organizdcie poskytujtice verejnoprospesné sluzby,
prip. vyuziju niektoru z dalsich pripravovanych foriem) a v buducnosti nebudu
stucastou ustrednej Stdatnej spravy nebudu po svojej transformdcii pripravovat
vyrocné spravy podla tohto materidlu, odportca sa vSak, aby v pripadoch, ked ich
¢innosti budu mat verejnoprospesny charakter (pripadne budtu inak vyuzivat verejné
prostriedky) informovali o svojej ¢innosti spé6sobom, ktory by so systémom vyrocénych
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sprav a verejnych odpoctov tvoril harmonicky celok. Toto odporticanie sa tyka aj
organizdacii, ktoré uz v sucasnosti vykondvaju sluzby verejnoprospesného charakteru
a vztahuje sa na ne vynimka z povinnosti vypracuvat vyrocné spravy. Ide napr.

o vysoké Skoly a verejnoprdvne institticie a v primeranej miere aj ustredné organy
Statnej spravy.

Opatrenia na vypracuvanie vyrocnych sprdav a verejnych odpoctov sa netykaji
¢innosti, ktoré su predmetom Stdatneho tajomstva. Identifikdciu organizdcii, ktorych sa
opatrenia tykaju, vykona v kazdom rezorte prislusny ustredny organ Stdatnej spravy.

Casovy harmonogram

Vyrocéné sprdavy za dany rok budu zverejnené kazdorocne pocas obdobia od 1.
februdra do 15. maja. Vyroéna sprava obsahuje tiplné, preukdzané a spravne tdaje
za predchddzajuci kalendarny rok. Riaditel/ ka prislusnej rozpoctovej alebo
prispevkovej organizdcie zodpovedd za vypracovanie vyrocnej spravy, pricom jej
pravdivost potvrdi svojim podpisom.

Sposob publikovania vyroénej spravy

Technika a sposob publikovania vyrocnej spravy do velkej miery zdavisi na rozhodnuti
samotnej organizdcie. V zdaujme nezvySovania ndakladov rozpoctovych
a prispevkovych organizdcii st vyzadované len uvedené minimdlne poziadavky:

- organizdcia zverejni svoju vyrocnu sprdavu na internetovej stranke ustredného
orgdnu a ak je to mozné, aj na vlastnej internetovej stranke;

- umiestnenie vyrocnej spravy na internetovej stranke musi byt jasné a lahko
vyhladatelné, vhodné je umiestnit priamo na tvodnej stranke aktivne prepojenie
(odkaz) na vyrocné spravy podriadenych organizdcii;

- vyrocna sprava musi byt dostupnd na internete najneskor 14 dni pred terminom
verejného odpoctu;

- v zaume nezvySovat ndklady Statnych organizdcii, nie je nevyhnutné vyrocnu
spravu tlacit alebo Specidlne graficky upravovat. Ak ustredny orgdn nepozaduje
od jednotlivych organizdcii aj pisomni verziu vyrocnej spravy (pre pisomnu verziu
je postacujuci jednoduchy vystup z pocitacovej tlaciarne), potom pre tcely tohto
materidlu postacuje zverejnenie na internetovej stranke;

- v pripade, ak to organizdcia povazZuje za potrebné a uzitocné, je mozné
poskytovat skrdtentu verziu vyrocnej spravy v tladenej verzii ucastnikom
verejného odpoctu.

Dalsie spésoby publikovania zdvisia od rozhodnutia samotnej organizdcie a
ustredného organu, v ktorého posobnosti je zaradenda.

Udaje pre UV SR, spoloény register vyroéngch sprav a verejnjch odpoétov

- Ustredny orgdn poskytuje Uradu viady SR v stanovenom termine 2 typy udajov:

1) o umiestneni vyrocnych sprav vlastnych podriadenych organizdcii na svojej
internetovej stranke;
2) o termine a mieste konania verejného odpoctu podriadenych organizacii.
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Udaje sa poskytujii vo forme :

udaje o organizdcii (ndzov, rezort, typ hospoddrenia: rozpoctovd/ prispevkovd
org.)

miesto konania verejného odpoctu (adresa, nazov miestnosti, prip. poschodie)

¢as konania odpoctu (datum a hodina)

internetovd adresa stranky (URL), na ktorej sa nachddza vyroénd sprava
organizdcie (napr. v tvare: http://wwuw.culture.gov.sk/ ODPOCTY/ stm.rtf)

Ustredny orgdn poskytne Uradu vlddy SR spolu vsetky uvedené tidaje v den
zverejnenia vyrocnej spravy na internetovej strane ustredného organu a zdroven
najneskor 14 dni pred uskutocnenim verejného odpoctu konkrétnej organizdcie;
Urad viady SR vytvori 1 spoloény register vyroénych sprdav a verejnych
odpoctov na svojej internetovej stranke, ktory bude chronologicky zoradeny
podla terminov konania verejnych odpoctov. Podrobnosti su popisané v Prilohe 2
(Manudl pre pripravu verejnych odpoctov).

Kedze organizdcie zverejnuji svoju vyrocni spravu kedykolvek v obdobi od 1.
februdra do 15. mdja, bude Urad vlddy SR dostdvat tudaje o zverejneni
vyrocnych sprav a o konani verejnych odpoctov priebezne (v deni zverejnenia
vyrocnej spravy na internetovej strane ustredného organu a zdroven najneskor
14 dni pred uskutocnenim verejného odpoctu konkrétnej organizdcie). Spolocny
register musi byt preto vytvoreny uz k 1. februdaru a odvtedy bude priebezne
dopliiany na zdklade tdajov, ktoré budii poskytovat jednotlivé tistredné orgdany
za svoje podriadené organizdcie.
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