Akény plan rozvoja okresu Sobrance
v zneni dodatku ¢. 4
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l. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho stavu okresu Sobrance

Okres Sobrance je jednym z okresov, ktoré dlhodobo eviduju vysoka mieru nezamestnanosti.
Jeho priemerna miera nezamestnanosti poc¢as obdobia 1.Q.2013 — 1.Q.2016 sa pohybovala
medzi 23,9 % a 17,8 %, kym za rovnaké obdobie sa priemerna miera nezamestnanosti na
Slovensku pohybovala medzi 14,7 % a10,1 % (UPSVaR, 2016). Hospodarsky rast
a zniZovanie nezamestnanosti na Slovensku sa v okrese Sobrance v dostato¢nom rozsahu
neprejavili, takze okres z pohl’adu miery nezamestnanosti dokonca mierne diverguje od
slovenského priemeru.

Podrla zakona ¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 336/2015 Z. z.*) bol okres Sobrance 15. decembra
2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej
rozvinutych okresov (NRO).

V zmysle zakona ¢. 336/2015 Z. z. bol pre okres vypracovany Akény plan rozvoja okresu
Sobrance (dalej len ,,Akény plan“) socidlno-ekonomickymi partnermi z Gzemia, najmi
zastupcami mesta a obci okresu Sobrance, predstavitelmi miestnej akénej skupiny (MAS),
d’alsich  obcianskych  zdruZzeni, predstavitelmi podnikatel'ského sektora vratane
pol'nohospodarov, $kol a v neposlednom rade $tatnej spravy V zastipeni Okresného tradu
Sobrance a Uradu prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR) Michalovce, pracovisko Sobrance,
za podpory timu expertov Splnomocnenca vlady SR pre podporu najmenej rozvinutych
okresov.

Okres Sobrance je svojou rozlohou najmensi okres KoSického samospravneho kraja
(KSK) nachadzajtici sa v jeho severovychodnej ¢asti. Celkova rozloha okresu je 538,2 km?. Na
severe hrani¢i s okresmi Humenné a Snina z PreSovského samospravneho kraja, na zapade a
juhu s obcami okresu Michalovce a vychodnu hranicu kopiruje Statna hranica s Ukrajinou.
Celkova diZka vychodnej hranice okresu s Ukrajinou tvori 43 km.

Okres Sobrance tvori 47 obci, z toho 1 mesto, pricom pocet obyvatePov okresu k 31. 12.
2015 bol 22 806 oséb (SU SR, 2016). Charakteristickym znakom okresu je relativne vysoky
pocet malych samosprav — obci do 500 obyvatelov. S vynimkou okresného mesta Sobrance
a obce Bezovce maju vsetky ostatné obce menej ako 1 000 obyvatel'ov. Okres Sobrance ma
vidiecky charakter. Hustota osidlenia v okrese Sobrance je len 42 obyvatel’'a na km?. Priemerny
vek obyvatel’a okresu dosiahol 40 rokov, pri¢om priemerny vek Zenskej populacie bol 42 rokov
a muzskej populacie 38 rokov.

K slovenskej narodnosti sa podla tdajov z roku 2015 hlasi viac ako 87 % obyvatel'ov.
Obyvatelia romskej narodnosti tvoria 5,1 %, obyvatelia rusinskej narodnosti 1,1 % a ukrajinskej
narodnosti 1,1 % z celkového poétu obyvatelov (SU SR, 2016). Statistické udaje 0 podte
obyvatelov romskeho etnika nezodpovedaju skutocnému stavu. Podla sociografického
mapovania rémskych osidleni na Slovensku v roku 2013 Zilo v 15 obciach okresu Sobrance
2 730 prislusnikov romskych komunit, ¢o je 11,4 % obyvatelov okresu.

Sucasné ekonomické a socialne problémy a vysoka nezamestnanost’ v okrese Sobrance su
sposobené nielen periférnou polohou okresu ajeho S$pecifickymi faktormi, ale
predovSetkym Strukturalnymi zmenami ekonomiky statu a vonkajsimi podmienkami
jeho vyvoja, ako aj dosahmi centralnej hospodarskej politiky a socialnej politiky. Medzi



Specifické okresné faktory patri hlavne periférna poloha okresu v ramci Statu na
schengenskej hranici Euroépskej unie s Ukrajinou, Specificka odvetvova orientacia
regionalnej ekonomiky, nedostato¢ne rozvinuta infraStruktara regionu, odchod mladej
kvalifikovanej sily z okresu a nevyhovujlica $truktira zamerani stredného Skolstva. V okrese
su st’azené podmienky pre prildkanie vi¢Sich zahrani¢nych investorov. Na druhej strane,
okres ma vysoky potencial suvisiaci s jeho polohou, za predpokladu postupu integraé¢nych
procesov vV Europe smerom na Ukrajinu. Tato integracia UKrajiny v8ak mdze znamenat’ aj
vyznamné rizika pre regionalnu ekonomiku, pokial’ regionalna ekonomika nebude na zmeny
vonkajSich podmienok dostato¢ne pripravena. Predpokladom pre pozitivne vyuzitie tychto
zmien je strategické nastavenie regionalnej ekonomiky a jej orientacia na plné vyuzitie
hospodarskeho, prirodného, kultirneho a socialneho kapitalu okresu, ako aj potencialu
cezhrani¢nej izemnej spoluprace V regione.

Okres Sobrance dlhodobo eviduje vysoka mieru nezamestnanosti, ktorej pri¢inu treba
hladat’ v nevyvazenom hospodarskom rozvoji, v zaniku vedicich subjektov regionalne;j
ekonomiky v procese privatizacie, reStrukturalizacie ekonomiky a nedostatku
kapitalovych zdrojov.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla k 31. 3. 2016 hodnotu 17,7 % a je dlhodobo
nad celoslovenskym aj krajskym priemerom. Miera nezamestnanosti Vv sulade so
zlepSujucimi sa podmienkami pre tvorbu pracovnych miest na Slovensku klesa, ale pomalsie,
ako slovensky priemer.

Graf ¢. 1 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Sobrance a na Slovensku
v rokoch 2001- 2015

Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti okresu Sobrance

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Okres Sobrance Slovenska republika

Zdroj: SU SR, databaza STATdat, (2016)

Vekova Struktura populacie okresu Sobrance kopiruje slovensky priemer a ma nizsi podiel
obyvatel'ov Vv predproduktivnom veku a vyssi podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku ako
priemer KSK. V produktivnom veku v roku 2015 zilo v okrese 15 879 osob. Relativne nizky
pocet obyvatelov v predproduktivnom veku potvrdzuje trend vyst'ahovalectva mladej
kvalifikovanej pracovnej sily.

Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v roku 2014 dosiahla v okrese Sobrance
vysku 792 EUR, ¢o je vyrazne menej nielen ako priemerna mzda na Slovensku (957 eur), ale
aj v ramci KSK (908 eur).



Tabulka ¢. 1 Struktira populacie a vyska priemernej mzdy k 31. 12. 2014

Okres Kosicky SR
Sobrance | samospravny Kraj

Priemerny vek (v rokoch) 40 39 40
Obyvatel’stvo V predproduktivnom veku (v %) 15,2 17,2 15,3
Obyvatel’stvo V produktivnom veku (v %) 69,6 70,0 70,7
Obyvatel'stvo V poproduktivnom veku (v %) 15,2 12,8 14,5
Priemerna nominalna mesa¢na mzda

zamestnanca (EUR) za rok 2014 792 908 957

Zdroj: Statisticka ro¢enka regiénov Slovenska 2015

V marci 2016 dosiahol pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v okrese Sobrance 10 355
0s0b, z toho 2 256 0s6b bolo registrovanych na UPSVR Sobrance ako uchadza¢ o zamestnanie
(Uo2Z), z toho 1 836 osob ako disponibilny uchadzac.

Vzdelanostna S$truktira nezamestnanych sa v okrese Sobrance vyrazne neli§i od
slovenského priemeru; dominuje stredné vzdelanie s mierne nizsim rizikom nezamestnanosti
pre vysokoskolsky vzdelanych a mierne vys$im rizikom pre pracovnu Silu so zakladnym
vzdelanim. Prekvapujico nizke je zastipenie neukon¢eného zakladného vzdelania medzi UoZ
v okrese. Z pohladu registrovanych nezamestnanych tak neméZeme hovorit’ 0 nizkej
kvalifikacii disponibilnej pracovnej sily, ale skor o nesulade medzi stredoskolskym
vzdelanim pracovnej sily a poziadavkami trhu prace.

Tabulka ¢&. 2 Struktira uchadzacov 0 zamestnanie podla vzdelania v marci 2016

Okres Kosicky
. . SR
Sobrance | samospravny kraj
Neukoncené zakladné vzdelanie (v %) 3,7 6,8 53
Zakladné vzdelanie (v %) 29,9 31,0 24,7
Stredné vzdelanie (v %) 59,5 54,3 60,1
Vyssie a vysokoskolské vzdelanie (v %) 6,8 7,8 9,8

Zdroj: UPSVaR (2016)

V okrese je takmer 63 % UoZ dlhodobo nezamestnanych, pri¢om takmer 37 % UoZ je
registrovanych dlhsie ako tri roky. To je vyrazne viac ako slovensky priemer (52 %, resp. 29
%) a viac ako aj priemr KSK.

Tabul’ka ¢. 3 Struktira uchadzadov 0 zamestnanie podl'a doby trvania nezamestnanosti v marci
2016

Okres Sobrance KOS,I cky SR

samospravny Kraj
Do 12 mesiacov (v %) 37,1 40,9 48,0
13 az 36 mesiacov (v %) 26,2 24,1 23,0
37 mesiacov a viac (v %) 36,7 35,0 29,0

Zdroj: UPSVaR (2016)

Ekonomika okresu nemala t’azisko v priemyselnej vyrobe ani v minulosti a neposobil tu
ani nosny zamestnavatel’. Priemyselna vyroba bola sustredenda do mensich vyrobnych
podnikov regionalneho charakteru (JAS Bardejov, Vihorlat Snina, Novex Michalovce, Okresny
podnik miestneho priemyslu Sobrance), ktoré po roku 1989 v désledku straty odbytu na
vychodnom trhu a vysokych nakladov na export postupne zanikli, alebo realizuju vyrobu v




zna¢ne obmedzenom rozsahu. Nosnym odvetvim aj napriek zloZitej ekonomickej situacii
(hlavne z dovodu nizkych nakupnych cien ZivodiSnej a rastlinnej vyroby) zostalo
podohospodarstvo.

Viac ako tretina v§etkych zamestnancov (35 %) pracuje v odvetvi Verejna sprava a obrana
a povinné socialne zabezpecenie aj z dovodu pritomnosti schengenskej hranice, ktora
generuje pracovné miesta v stvislosti s ochranou a zabezpec¢enim hrani¢ného priechodu Vysné
Nemecké — Uzhorod (Riaditel'stvo hrani¢nej a cudzineckej policie v Sobranciach, Finanéna
sprava). Na druhom a tretom mieste su z hl'adiska po¢tu zamestnancov odvetvia vzdelavanie
(15 %) a poI’'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (13 %).

V okrese Sobrance bolo v roku 2014 evidovanych spolu 229 podnikov. Z uvedeného poctu bola
najviac zastapena oblast’ maloobchodu s po¢tom 81 podnikov; v pol'nohospodarstve bolo 56
podnikov, v priemyselnej vyrobe 19 podnikov; v stavebnictve 15 podnikov, v odbornych,
technickych a vzdelavacich ¢innostiach 14 podnikov, v doprave a skladovani 9 podnikov
a Vv ostatnych ¢innostiach zvy$nych 30 podnikov (SU SR, 2014).

Sustavu $kol na tizemi okresu tvoria materské, zakladné a stredné Skoly. Nachadza sa tu 22
materskych §kol, z toho 4 materské $koly spojené so zakladnou Skolou. V 27 triedach tychto
materskych $kol je prijatych 530 deti. V piatich obciach sa nachadzajii neplnoorganizované
zakladné skoly s 1. az 4. roénikom a v 9 obciach st plnoorganizované zakladné skoly. V tychto
Skolach je 129 tried, ktoré navstevuje 1 904 Ziakov. Materské Skoly st vV izemi rozmiestnené
relativne rovnomerne av sulade s potrebami tzemia. VzhlPadom na populaény vyvoj
v obciach okresu mozZno predpokladat’ d’alsi postupny pokles poétu deti v predskolskych
zariadeniach a v zakladnych $kolach.

Administrativnym a ekonomickym centrom okresu je mesto Sobrance, v ktorom sa okrem
materskych a zakladnych 8§k6l nachadzaju aj dve stredné Skoly, a to Gymnazium
v Sobranciach a Stredna odborna $kola (SOS) obchodu a sluzieb v Sobranciach.

Na gymnaziu je vSeobecné 4-ro¢né stadium a 8-ro¢né Stadium. V stcasnosti ma skola 289
ziakov, ktori navstevuju 13 tried, z toho 7 tried osemro¢ného $tadia a 6 tried stvorro¢ného
Stadia. 256 ziakov v 12 triedach $tuduje na SOS obchodu a sluzieb v Sobranciach, ktorej
technické vybavenie a predovSetkym zaujem ziakov O §tidium nezodpoveda potrebam
potencialnych zamestnavatelov. V Sobranciach je 1 zakladna umelecka $kola a 1 zakladna
Specialna skola. V okrese sa nenachadza ziadna vysoka $kola ani univerzita.

Socialne sluzby na uzemi okresu poskytuje 15 poskytovatel'ov na 20 miestach, avsak zmena
demografickej struktury obyvatel'stva podmieniuje potrebu zmenit’ Struktiru poskytovanych
sluzieb. Nachadza sa tu 1 atulok a1 domov na pol ceste pre obcanov Vv krizovej situacii, 1
domov socialnych sluzieb a 1 rehabilitacné stredisko pre ob&anov so zdravotnym postihnutim,
2 zariadenia opatrovatel'skej sluzby, 1 zariadenie podporovaného byvania pre zdravotne
postihnutych ob¢anov, 2 denné centra a 1 zariadenie pre seniorov. Zdravotne postihnutym
obcanom a seniorom poskytuje opatrovatel'skii sluzbu 10 obci terénnou formou. Na tzemi
posobia 2 resocializa¢né strediska, a to v obciach Petrovce a Remetské Hamre.

V obci Remetské Hamre sa nachadza detsky domov. Kapacita detského domova je 90 miest,
ktora sa vSak bude mierne znizovat. V sucasnosti je potrebné hladat’ pren nové vyuzitie
vzhl'adom na zmenu koncepcie tychto zariadeni. Specifikom regionu je pestunska starostlivost’



v obci Blatné Remety. V obci je momentalne 17 pestunskych rodin, ktoré sa staraja priblizne 0
60 deti.

Zdravotna starostlivost pre obyvatelov okresu je zabezpeCovana v prvom rade v meste
Sobrance, kde sa okrem samostatnych ambulancii nachadza aj Regionalna nemocnica
Sobrance, n. 0. Potreba existencie nemocnice vychadza z epidemiologickej situacie chorobnosti
v regione okresu Sobrance. Nemocnica plni aj funkciu nemocnice prvého kontaktu
v schengenskom priestore a je schopna poskytnat’ pomoc nielen obyvatel'om okresu Sobrance,
ale vSetkym 'ud'om pohybujiacim sa v tomto priestore.

V obciach okresu sa nachadza spolu 39 kultdrnych pamiatok zapisanych v Ustrednom
zozname pamiatkového fondu SR. Viacsinu z nich tvoria kostoly, kurie, historické vily,
zracaniny hradov, atechnické pamiatky ako st vodné a elektrické mlyny. Z kultarno-
historického hladiska su vzacne narodné Kkultirne pamiatky — drevené kostoliky
v Inovciach a v Ruskej Bystrej. Kultarne bohatstvo vsak nie je aktivne vyuzivané pre
rozvoj cestovného ruchu.

Na tzemie okresu Sobrance zasahuje Chranena krajinna oblast’ Vihorlat. Vihorlatské vrchy sa
chranenym vta¢im tizemim chranenych a ohrozenych druhov eur6pskeho vyznamu (z druhov
napr. vyrik lesny, sova dlhochvosta, orol krikl'avy, vyr skalny, jariabka horna, bocian ¢ierny).
K maloplo$nym chranenym tizemiam patri 5 prirodnych pamiatok (Benatinsky travertin, Malé
morské oko, Podhorodsky hradny vrch, Morské oko, Senné rybniky) a 6 prirodnych rezervacii
(Drien, Jedlinka, Lysa, Lysak, Machnaty vrch, Pod Trstim). Turisticky najvyhl'adavanej$imi
miestami s jazero Morské oko a Vihorlatské vrchy s vyhliadkovym Sninskym kamefiom
(1005 m n. m.).

Na tzemi st zaregistrované zdroje mineralnych a termalnych vod. Z tychto lokalit je
najvyznamnejsia lokalita Sobrance s miestnym nazvom Sobranecké kupele. V sticasnosti
sa vyuziva len jeden — O¢ny pramen na pitie. Zdroje v meste Sobrance nie st uznané za prirodné
liecivé zdroje, prevadzkovanie prirodnych lieCebnych kapelov nie je v stcasnosti povolené.
Termalne vody sa nachadzaji na izemi Sobraneckych kiipel'ov — 3 vrty s hibkami 112 m, 150
m, a 822 m, s vydatnost'ou na prelive 3,4 1/s, 1,51/sa 0,3 I/s a s teplotou 17 °C. Termalne vody
su momentalne nevyuZzivané.

Menej priazniva situacia je vV napojeni obci na verejnu kanalizaciu a zaostava za poctom
napojenych obyvatel'ov na verejny vodovod. Verejna kanalizacia je zavedena v 15 obciach
a rozostavana v 13 obciach. Cistenie odpadovych vod v tizemi je zabezpetené prostrednictvom
nasledovnych &istiarni: Gistiarefi odpadovych vod (COV) v meste Sobrance, COV Vojnatina,
cov Vys$né Nemecké, obecna COV Kréava, obecna COV Blatné Revistia, COV na hrani¢nom
oddeleni Podhorod’ a COV Komarovce. V obciach Jenkovce a Vysné Remety méa vicsina
domaécnosti inStalované domové Cistiarne odpadovych vod.

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Sobrance

Dlhodoby udrzatelny rozvoj okresu Sobrance si vyzaduje znizenie miery nezamestnanosti
vytvorenim predpokladov na tvorbu udrzatelnych pracovnych miest zalozenych na
komparativnych vyhodach regionalnej ekonomiky, ktora dokaze efektivne zhodnocovat
vlastny rozvojovy potencial regionu.


http://sk.wikipedia.org/wiki/M_n._m.

Efektivna tvorba pracovnych miest musi byt zaloZzena na vyuziti existujticeho prirodného,
ekonomického a socialneho kapitalu — najmé disponibilnej pracovnej sily, polohy okresu
arozvojového potencialu existujucich ekonomickych subjektov, ako aj schopnosti prilakat’
slovensky a zahrani¢ny kapital do okresu.

Zékladnou podmienkou uspesnosti Ak¢éného planu je integracia opatreni smerujtcich
k rozvoju vyroby Vv okrese s opatreniami na skvalitnenie disponibilnej pracovnej sily —
zlepSenie Struktiry a kvalifikacie UoZ reflektujtc aktualny a perspektivny dopyt na trhu prace,
ale zaroven aj Specifické limity marginalizovanych socialnych skupin nezamestnanych:

e nezamestnani si prevazne 'udia so stredo§kolskym vzdelanim,

e Skolstvo nereaguje pruzne na vyvoj na trhu prace,

e nedostatofne sa vyuZivaji moZnosti socialnej ekonomiky ako medzitrhu prace,

e vysoka miera osobnej zadlZenosti vedie nezamestnanych k uplatneniu sa v Sedej
ekonomike namiesto uplatnenia sa na formalnom trhu prace, prejavuje sa tak aj
nedostato¢né potieranie nelegalnej prace,

e nedostatocne Sa vyuziva verejné obstaravanie SO socialnym aspektom ako nastroj
podpory lokalnej ekonomiky,

e odchod kvalifikovanych, najmda mladych Tudi z okresu suvisi S nedostatoénymi
pracovnymi prilezitostami V regione, nizkym pracovnym ohodnotenim, zlymi
pracovnymi podmienkami, ako aj malo motivujicim pracovnym prostredim. Je preto
nevyhnutné vytvarat’ kvalitné pracovné miesta pre kvalifikovanych zamestnancov.

Rozvoj okresu Sobrance je postaveny na piatich pilieroch:

e na vyuZiti existujuceho prirodného potencialu predovsetkym Vv oblasti
podohospodarstva, lesného hospodarstva, geotermalnej energie a vod,

e tradiciach poPnohospodarskej a potravinarskej vyroby a jej vysokej ekologickej
kvalite,

e na rozvoji malého a stredného podnikania (MSP) a diverzifikacii ekonomickych
¢innosti,

e navyuziti $pecifickej polohy okresu na schengenskej hranici EU,

e na zlepSovani podmienok pre Zivot, vol’'nocasové aktivity a cestovny ruch,
a vyuzivani historicko-pamiatkovych danosti a prirodného zazemia.

Akény plan musi zohl'adnit’ lokélne a globalne rozvojové moZznosti:

e Klimatické zmeny a energeticky potencidal

Charakteristiky reliéfu a klimy okresu v kontexte prebiehajticich klimatickych zmien
vyZzaduju potrebu adaptaénych a mitigaénych opatreni, podporu zlepSovania
vodozadrznosti uzemia — spomalenie odtoku ekologicky vhodnymi biotechnickymi
a agrotechnickymi postupmi, vyuzitie prirodzenej retencie povodi, ako aj reten¢nych
objemov nadrzi na zniZenie povodiiovych prietokov a vyuZivanie reten¢nych
schopnosti lesa na uzemi okresu, vratane vyuZzitia potencialu tuspor energie
a obnovite’nych zdrojov okresu.

e Prirodny potencial
Je potrebné zachovat, vyuzivat a rozvijat' kvalitné zivotné prostredie, Specifické
klimatické podmienky a prirodné zdroje. Kvalitna péda, dobré Kklimatické
podmienky, tradicia a Pudské zdroje predurcuji rozvoj polmohospodarstva
v okrese. V sucasnosti je tento potencial vyuzZivany nedostatocne.



Na uzemi okresu je poP’nohospodarstvo zamerané na rastlinnu a Zivo¢iSnu vyrobu,
ako aj na vinohradnictve (pestovanie vini¢a a spracovanie hrozna). Uzemie je
vyznamnym producentom obilia, najmi pSenice aja¢mena, ako aj olejnin (repka
a slne¢nica). Z krmovin sa pestuje hlavne lucerna a kukurica. Okres ma vhodné
podmienky na pestovanie konope a Panu. Zivo&isna vyroba a $pecialna rastlinna vyroba
v okrese klesa.

Na uzemi okresu hospodari viacero prosperujucich pol'nohospodarskych podnikov.
Medzi najvéacsich zamestnavatel'ov patria: Pol'nohospodarske druzstvo VINOHRADY
Chonkovce, Rolnicke druzstvo Koromla, DONA, s. r. 0. Velké Revistia,
AGRONOVA, pol'nohospodarske druzstvo, Blatné Revistiaa AGROPODILSK,s.r. 0.
Ruskovce.

Na uzemi okresu pdsobi aj 67 mensich samostatne hospodariacich rolnikov, z nich
najviac v meste Sobrance (8) a obciach Bezovce (7), Lekarovce (5), Vysna Rybnica (5)
a Jasenov (4).

Lesnicky sektor okresu ma velkd surovinova bazu a dobra lesnt cestnu siet, ¢o
umoziuje pristup K vybudovanym materialno-technickym zakladniam. Potencial je aj v
rozvoji investicii do novych technologii do obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj
do spracovania drevnej hmoty. Existujtce lesné a nelesné pozemky mézZu zohravat’
vyznamnej$iu ilohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu,
najmai jeho vidieckych oblasti.

Infra$truktiura

Je dolezité zlepsit’ prepojenie okresu na hlavné rozvojové oblasti Slovenska a susednych
Statov prostrednictvom investovania do regionalnej socialnej, technickej a dopravnej
infrastruktary, ako aj infrastruktury cestovného ruchu.

Medzinarodné spojenie zapad — vychod (cesta E50, ktora prechadza okresom Sobrance)
moze byt prilezitostou pri strategickych a investiénych rozvojovych planoch. Okres
ma potencial na rozsirenie cezhrani¢nej spoluprace miest a obci okresu s
Ukrajinou.

Cestovny ruch

Cestovny ruch nedostatocne vyuziva prirodny, klimaticky a kultarno-historicky
potencial okresu Sobrance. V sucasnosti v okrese chyba koncepény pristup k rozvoju
cestovného ruchu ako aj spolo¢né marketingové a informaéné aktivity.

Predpokladom rozvoja cestovného ruchu je skvalitnenie existujacich a dobudovanie
novych zariadeni vyuzivanych na poznavaci, zazitkovy a kultarny cestovny ruch alebo
agroturistiku. Pre rozvoj cestovného ruchu je potrebné dobudovat technicku
infrastrukturu a zabezpecit’ komplexnost’ sluzieb cestovného ruchu.

Geograficka poloha a tizemna spoluprdaca

Specificka geograficka poloha okresu na schengenskej hranici s Ukrajinou na jednej
strane vyzaduje vyssie naklady na podnikanie v porovnani s inymi okresmi Slovenska,
ale na druhej strane vytvara podmienky pre rozvoj cezhrani¢nej spoluprace



s Ukrajinou, vratanie ¢erpania fondov z grantovych programov Eurépskej tnie
(EU) na podporu tejto spoluprace.

Jedinecny potencial okresu, ktory vytvara rozvojové prileZitosti, tvoria:

okresné mesta Sobrance a Michalovce, ktoré pontikaji pracovné miesta pre obyvatel'ov
okresu,

blizkost’ vyznamného mesta na Ukrajine — Uzhorodu (centrum Zakarpatskej oblasti),
blizkost’ jedného z najvyznamnejSich stredisk cestovného ruchu v SR — Zemplinske;j
giravy,

dostupnost’ medzinarodného letiska v Kosiciach,

blizkost’” hranice s Ukrajinou, ktora vytvara priestor pre cezhraniéni spolupracu
a ekonomicky rozvoj prihrani¢ného tizemia,

prirodné pamiatky, ktoré st navStevované turistami a vytvaraji predpoklad pre
rozvijanie vidieckeho cestovného ruchu (pesia turistika, cykloturistika),
pol'nohospodarstvo a s nim stvisiace Cinnosti, ktoré pontkaju priestor pre rozvoj
agroturistiky.

Slabymi strankami okresu Sobrance su:

periférnost’ v ramci EU a Slovenska,

relativne t'azSia dostupnost’ nadradenej dopravnej infrastruktary (dial'nica, zeleznica),
realizacia rezimu schengenskej hranice napriek pozitivnym vplyvom v regione prinasa
CiastoCne aj negativa spocivajuce v zavedenej vizovej povinnosti; dochadza tak
k obmedzeniu dlhoro¢nych vztahov a spoluprace samosprav a podnikatel'skych
subjektov, ako aj rozvoju cestovného ruchu v lokalitach v blizkosti spolo¢nej hranice
s Ukrajinou,

maly pohrani¢ny styk zmluvne dohodnuty s EU doteraz nie je vyraznym prinosom kvoli
administrativnej komplikovanosti ziskania viz,

bariérou rozvoja je aj nesulad vzdelania pracovnej sily a potrieb trhu prace, migracia
mladych l'udi za pracou, odliv vzdelanych I'udi mimo region a do zahranicia, ako aj
nepriaznivy demograficky vyvoj,

nedostato¢ne vyuzity potencial predstavuju prirodné a kulturne danosti regionu, ktoré
sa Vv spojeni s d’alsimi nadvaznymi aktivitami mozu stat’ zdrojom pracovnych prilezitosti
pre miestnych obyvatel'ov v oblasti vidieckeho turizmu.

Rovnako ako aj v ostatnych zaostavajucich okresoch, aj v okrese Sobrance sa prejavuje potreba
uzSej medzirezortnej auzemnej koordinacie, planovania a riadenia naprie¢ vsetkymi
uroviami Statnej spravy a samospravy. Je potrebné odstranit’ prekazky pre lokalne iniciativy a
zlepsit motivaciu a institucionalny ramec na spolo¢ny postup obci okresu a kraja pre zastavenie
upadku a nastartovanie socialno-ekonomického rozvoja okresu Sobrance.

Vychodiska Akéného planu

Akény plan vychadza z analyzy podmienok pre socialny a ekonomicky rozvoj okresu. Je
zalozeny na efektivnom vyuzivani potencialu okresu a jeho konkuren¢nych vyhod. Akény plan
zohladnuje posobenie narodnych a globalnych vplyvov na okres a berie do Gvahy existujuce
rizika. Tento pristup vytvara predpoklady pre efektivnu a udrzatel'nu realizaciu Ak¢éného planu,
a tym aj efektivne vyuzitie verejnych zdrojov.
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Ak¢ny plan charakterizuja nasledujtce principy:

1.

2.
3.
4

o

6.

7.

efektivne vyuzivanie lokalnych vyrobnych, prirodnych a zvlast' 'udskych zdrojov,
doéraz na zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese,

podpora hlavného polu rozvoja — okresného mesta Sobrance,

synergia roznych zdrojov intervencii, vratane vyuzitia kombinacie stukromnych
a verejnych zdrojov,

zefektivnenie poskytovania zvySovania a kvality verejnych sluzieb,

podpora pilotnych multiplikovateI'nych projektov a kl'ai¢ovych projektov pre tvorbu
pracovnych prilezitosti,

koordindcia a kooperacia v ramci KSK a statu.

Hlavnym cieom Ak¢éného planu je znizit® mieru nezamestnanosti v okrese Sobrance
podporou vytvorenia 1 225 pracovnych miest do roku 2020.

Priority Akéného planu reflektuja identifikovany potencial, problémy, vyzvy aramcuju
logiku a efektivnost’ intervencii verejného sektora. Cielom ich definovania je koncentrovat’
systémové opatrenia a aktivity Akéného planu do vzajomne sa podmienujtcich najdolezitejsich
oblasti pre udrzatelny rozvoj okresu atym zabezpeCit Synergiu opatreni a efektivnost
realizacie a naplnenia ciel'ov Akéného planu v zmysle zakona ¢. 336/2015 Z. z.

Akény plan uréuje nasmerovanie opatreni a aktivit do:

jednej prierezovej priority, ktora Ak¢ny plan sleduje naprie¢ vSetkymi prioritnymi
programami — zamestnanosti,

systémovych opatreni na Grovni okresu,

prioritnych oblasti rozvoja zahiiajucich pilotné aktivity — projekty zamerané na
kla¢ové oblasti rozvoja,

systémovych opatreni na irovni KSK a statu.

Akény plan je zamerany na nasledovné hlavné oblasti:

adaptacia a rozvoj pracovnych sil prostrednictvom vzdelavania podl’a poZiadaviek
trhu prace a regionalnej politiky okresu,

integracia a skvalitnenie vsetkych vzdelavacich, tréningovych aktivit, ako aj
poradenstva, podl'a priorit okresu atrhu prace a komunikacia 0 spolo¢nych ciel'och
voblasti  vzdelavania arozvoja Tludskych zdrojov, vratane prislusnikov
marginalizovanych  romskych komunit (MRK) za ucasti inStitacii, $kol,
zamestnavatel'ov z podnikatel'ského sektora ako aj verejnej spravy,

rozvoj trhu prace zaloZeny na posilneni regionalnej a lokalnej ekonomiky, vratane
pol’nohospodarstva, lesného hospodarstva a nadvizujuicich odvetvi,

podpora rozvoja trhu prace zlepsenim podmienok pre podnikanie, ako aj podporou
komunalnych podnikov socialnej ekonomiky, inovativnych projektov, novych
technologii, transferu know-how, osobitne v oblasti MSP, vratane podpory
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva S orientaciou a s dérazom nha vytvaranie
pracovnych prilezitosti a zamestnavania marginalizovanych skupin,

stabilizacia kvalifikovanej pracovnej sily a investicii v izemi zlepSenim podmienok
pre zivot a podnikanie, ako aj rozvojom technickej a socidlnej infrastruktary
a zlepSenim kvality sluzieb,

vystavba, modernizacia a rekonstrukcia dopravnej atechnickej infrastruktary,
infrastruktary na ochranu zivotného prostredia, vratane protipovodiovych opatreni,
zakladnej infrastruktary miest a obci, podpory zlepSenia odpadového hospodarstva,
vratane triedenia komunalnych odpadov azhodnocovania odpadov, socialnej
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a zdravotnej infrastruktary, vratane $kol a skolskych zariadeni, budovanie najomnych
bytov, skvalitiovanie obcianskej Vvybavenosti averejnych sluzieb Vv prospech
obyvatel'ov, podnikatel'ského sektora, investorov, ako aj navstevnikov a turistov,
zaroven rozvoj sluzieb, marketingu uzemia a aktivit na podporu cestovného ruchu
s vyuzitim kultarno-historickych hodné6t okresu.

IV. Navrhy opatreni a iloh na zabezpecenie realizacie a plnenia
AkéEného planu, ¢asovy harmonogram, sposoby a zdroje
financovania

Prioritné oblasti Akéného planu su definované tak, aby sa garantovala obsahova a ¢asova
koordinovanost’ jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni S vyuzitim podpory
jednotlivych opera¢nych programov v programovom obdobi 2014 — 2020 s komplementarnymi
intervenciami zo $tatneho rozpoétu, fondov EU a inych zdrojov. Realizacia Akéného planu
bude podporena aj d’alsimi podpornymi systémovymi opatreniami viady SR.

Akény plan je sledujuc zakladnu prierezova prioritu — zamestnanost’ — tvoreny predovsetkym:

A. Systémovymi opatreniami na urovni okresu podporujucimi prioritné oblasti
rozvoja,

B. Prioritnou oblastou Rozvoj trhu prace zaloZzeny na posilneni regionalnej
alokalnej ekonomiky, vratane poPnohospodarstva, lesného hospodarstva
a nadvizujucich odvetvi,

C. Prioritnou oblastou Adaptacia arozvoj pracovnych sil prostrednictvom
vzdelavania podl’a poZiadaviek trhu a regionalnej politiky okresu,

D. Prioritnou oblast'ou Stabilizacia kvalifikovanej pracovnej sily a investicii v izemi
zlepSenim podmienok pre Zivot a podnikanie rozvojom technickej a socialnej
infrastruktiry a zlepSenim kvality sluZieb,

E. Systémovymi opatreniami na urovni KSK,

F. Systémovymi opatreniami na drovni $tatu.

Systémové opatrenia st zamerané na koordinaciu a spolupracu, majt za ciel’ vytvorit’ vhodné
institucionalne prostredie na tvorbu pracovnych miest. Klucové aktivity veda priamo
K vytvoreniu pracovnych miest, alebo odstranuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese a st
pilotnymi aktivitami, ktoré budi nasledne replikované v inych odvetviach a lokalitach okresu.

Podpora rozvoja trhu prace je v okrese Sobrance zamerana na:

e budicu pracovni silu, ktora je slabo informovana, malo motivovana investovat’ svoje
usilie do vzdelavania, resp. vzdelavania v odboroch, po ktorych je dopyt na trhu prace,

e disponibilnid pracovnu silu predovSetkym S nizkym stupfiom vzdelania
a nedostato€nymi pracovnymi navykmi,

e disponibilnu pracovnu silu absolventov, t. j. mlada pracovnu silu bez praxe, alebo
s kratkou praxou so stredoskolskym vzdelanim,

e pracovnu Silu, ktora si potrebuje zvysit' kvalifikaciu, rekvalifikovat' sa, alebo
formalizovat’ neformalne dosiahnuta kvalifikaciu,

e pracovnu Silu, ktora nema motivaciu vstapit’ na formalny trh prace pre osobné
zadlzenie a S tym spojené exekucie, alebo pre vysoké okamzité prijmy na neformalnom
trhu prace a vysoky osobny diskontny faktor.
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Nasledujuca tabulka uvadza struény prehlad systémovych opatreni
Ak¢ného planu:

a klacovych aktivit

Systémové opatrenia a kl'i¢ové aktivity Akéného planu

Partneri

A. Systémové opatrenia na turovni okresu podporujuce tri
prioritné oblasti rozvoja:

Cca 25 vytvorenych
pracovnych miest

A.1 Rozvojova rada okresu Sobrance

Vytvorenie Rozvojovej rady okresu Sobrance (d’alej len ,,Rozvojova
rada®) ajej aktivity, ktoré integrujit kld¢ovych socialnych
a ekonomickych partnerov na podporu aktivit Ak¢ného planu.

A.2 Podpora zaloZenia a budovania okresného projektového centra
Sobrance zabezpecujiceho tieto aktivity:

e Podpora ¢innosti Rozvojovej rady a klastrovych iniciativ, ako
platforiem koordinacie podnikatel'skych a inych aktivit v
okrese, vratane cestovného ruchu.

e Poradenské a podporné sluzby pre pripravu projektov
schvalenych Rozvojovou radou.

e Cinnost centra na podporu udrzatel'nej lokalnej ekonomiky

A.3 Zriadenie Informa¢no-poradenského centra

A.4 Koordinacia s ¢innost’ou MAS na tzemi okresu

Vybor pre rozvoj
okresu Sobrance, Rada
pre rozvoj najmenej
rozvinutych okresov,
KSK,

podnikatel'ské
subjekty,

subjekty izemne;j
spoluprace,

mesto Sobrance, obce
MAS, MH SR, MPRV
SR, MDVRR SR,
MSVVaS SR, skoly

B. Rozvoj trhu prace zaloZeny na posilneni regionalnej a lokalnej
ekonomiky, vratane polnohospodarstva, lesného hospodarstva
a nadvizujucich odvetvi

Cca 900
vytvorenych
pracovnych miest

B.1 Podpora projektov v podohospodarstve a nadvizujucich

podnikatel’'ské
subjekty,

odvetviach. Podpora minimalne 6 podnikatel'skych projektov MQSV SR
v pddohospodarstve a potravinarskom priemysle: MH SR ’
MPSVR SR
podnikatel’'ské
— ce . N . subjekty,
B.2 Podpora rozsirenia existujucich podnikatel’skych subjektov SARIO
v priemysle a sluzbach MPSVR SR,

MSVVaS SR, MH SR,

B.3 Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na
podporu lokalnej zamestnanosti

Minimalne 7 pilotnych projektov podpory subjektov socialnej
ekonomiky asubjektov na podporu lokalnej zamestnanosti
zameranych na verejno-prospesné prace, z toho jeden Vv spolupraci
s Lesmi SR, $.p., odstepny zavod Sobrance a jeden zamerany na
zlepSenie ubytovacich kapacit a poskytovania sluzieb v obci Inovce.

mesto, obce, subjekty

uzemnej  spoluprace,
iné pravnické osoby a
fyzické  osoby -

podnikatelia, neziskové
organizacie,
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Pozemkové
spoloc¢enstvo
pasienkov
MPSVR SR,
MPRYV SR,
MZP SR,
MV SR

lesov a

C. Adaptacia arozvoj pracovnych sil prostrednictvom
vzdelavania podl’a poziadaviek trhu a regionalnej politiky okresu

Cca 100
vytvorenych
pracovnych miest

C.1 Realizacia Narodnych projektov UPSVaR
C.1.1 ZlepSenic postavenia UoZ na trhu prace, zvysenie ich
zamestnatel'nosti a zamestnanosti, vratane znevyhodnenych UoZ.
Realizované budu nasledovné narodné projekty:

e NP Praxou k zamestnaniu,

e NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,
e NP Uspesne na trhu prace,

e NP Cesta z kruhu nezamestnanosti,

e NP Sanca na zamestnanie,

e NP Chceme byt aktivni na trhu prace,
e NP Cesta na trh prace.

C.1.2 Vytvorenie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti.
Integrované centrum zahfnajuce kariérne a  profesijné
poradenstvo, sluzby pre trh prace, sluzby pre inkuba¢né programy
a sluzby pre subjekty socialnej ekonomiky.

Rozvojova rada,
MPSVR SR
(UPSVaR)

C.2 Vytvorenie Tréningového centra aCentra odborného
vzdelavania pri SOS obchodu a sluzieb Sobrance s doérazom na
zavedenie systému dualneho vzdelavania scielom poskytovat

Rozvojova rada,
SOS obchodu a sluzieb
Sobrance,

vzdelavanie aj pre potreby UPSVaR. MSVVaS SR,
KSK,
MPSVR SR
(UPSVaR)

C.3 ZvySenie zamestnatel’nosti prislusnikov MRK | Rozvojova rada,

prostrednictvom poskytovania Sirokej S$kaly poradenskych

mesto Sobrance,

aintervenénych sluzieb a vybudovanie komunitného centra| MPSVR SR,

v meste Sobrance (UPSVaR),
USVRK, MV SR,
MPRV SR

D. Stabilizacia kvalifikovanej pracovnej sily a investicii zlepSenim | Cca 200

podmienok pre Zivot apodnikania rozvojom technickej | vytvorenych

a socialnej infrastruktiry a zlepSenim kvality sluzieb

pracovnych miest

D.1 Zlepsenie dostupnosti sluzieb pre seniorov prostrednictvom
zariadenia pre seniorov

mesto, obce, subjekty
uzemnej spoluprace,
iné pravnické osoby a
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fyzické  osoby -
podnikatelia,
neziskové organizacie
MPRYV SR

D.2 ZvySenie atraktivity prostredia vybudovanim 2 S$portovo-
relaxacénych centier (v obci Tibava a v meste Sobrance)

Mesto Sobrance,
Obec Tibava,
MV SR,

MPRYV SR,
MSVVaS SR

D.3 Vybudovanie komplexného centra lesnej pedagogiky, ako
predpokladu zatraktivnenia uzemia

mesto, obce, subjekty
uzemnej  spoluprace,
iné pravnické osoby a
fyzické  osoby -
podnikatelia, neziskové
organizacie,
Pozemkové
spolocenstvo
pasienkov

lesov a

MPRV SR,
MSVVaS SR,

D.4 Rekonstrukcia a obnova torzalnej architektiry — Tibavského
strazneho hradku v obci Podhorod’

mesto, obce, subjekty
uzemnej  spolupréace,
iné pravnické osoby a
fyzické  osoby -
podnikatelia, neziskové
organizacie

MK SR,

MPRYV SR,

UPSVaR, MPSVR SR

D.5 Vybudovanie Lie¢ebného a relaxaéného centra v meste
Sobrance s vyuzitim tradicie kipel'nictva

Mesto Sobrance,
MPRV SR

D.6 ZlepSenie ob¢ianskej vybavenosti v okrese Sobrance, ako
predpokladu zlepsenia kvality zivota s dorazom na zatraktivnenie pre
mladych

mesto a obce, subjekty
uzemnej spoluprace,
iné pravnické osoby a
fyzické osoby —
podnikatelia,
neziskové organizécie,
pozemkové
spolo¢enstvo lesov

a pasienkov, MPRV
SR, MPSVR SR,
MSVVaS SR,

MK SR,

MDVRR SR
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D.7 Environmentalna infrastruktira a zhodnocovanie odpadov | mesto a obce, subjekty
uzemnej spoluprace,
iné pravnické osoby a
fyzické osoby —
podnikatelia,
neziskové organizacie,
MZP SR

A. Systémové opatrenia Akéného planu na urovni okresu Sobrance

Systémové opatrenia na trovni okresu su zamerané na vytvorenie kapacit, institucionalnych
a organiza¢nych ramcov a na zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu
Ak¢ného planu.

Popis systémovych opatreni a kPu¢ovych aktivit

Opatrenie A.1 Rozvojova rada okresu Sobrance. Vytvorenie Rozvojovej rady kl'a¢ovymi
partnermi (mesto, obce, podnikatel'ské subjekty, skoly, neziskovy sektor), ako platformy
hospodarskeho a socialneho rozvoja. Rozvojova rada plni funkciu koordinatora aktivit v okrese
s dorazom na plnenie Akéného planu. Vo vzajomnom prepojeni jednotlivych opatreni vytvara
kapacity na tvorbu koncepcii, vratane socialnej integracie a prevencie kriminality na trovni
okresu, riadenia a implementacie aktivit regionalneho ekonomického a socialneho rozvoja
a koordinuje jeho subjekty.

Opatrenie A.2 Podpora zaloZenia a budovania okresného projektového centra, ako
vykonnej podpornej jednotky Rozvojovej rady. Okresné projektové centrum bude:

e podporovat’ ¢innosti Rozvojovej rady okresu Sobrance a klastrovych iniciativ, ako
platforiem koordinacie podnikatel'skych a inych aktivit v okrese, vratane cestovného
ruchu.

e poskytovat’ poradenské a podporné sluzby pre pripravu projektov Ak¢ného planu
a d’alsich projektov regionalneho rozvoja schvalenych Rozvojovou radou.

e vykonavat’ ¢innosti centra na podporu udrzatelnej lokalnej ekonomiky, ktoré
vytvori predpoklady na pripravu kapacit a podmienok na koordinovany rozvoj
udrzatel'nej lokalnej ekonomiky v okrese, vratane zelenej infrastruktury s dérazom na
znizenie spotreby energie, energetickt efektivnost’ a vyuzitie obnovitenych zdrojov.
Centrum bude poskytovat analyzy, informacie, osvetu, vzdelavanie a d’alSiu podporna
¢innost’ pre subjekty uzemnej spoluprace.

KTacovi partneri (gestor) Okresné projektové centrum

Partneri: mesto Sobrance, obce, subjekty izemnej spoluprace,
KSK, Skoly, podnikatel'ské subjekty, MAS, MH SR,
MPRV SR, MDVRR SR, MSVVa$S SR, Rada pre
rozvoj najmenej rozvinutych okresov a Vybor pre
rozvoj okresu Sobrance

Termin: 2016 — 2020
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Opatrenie A.3 Zriadenie Informacno-poradenského centra. V stlade s ustanoveniami
schvalenej Partnerskej dohody zabezpe¢i Urad vlady SR zriadenie Integrovanej siete
Informacno-poradenskych centier. V suvislosti S metodickym usmernovanim ¢innosti
Integrovanej siete Informacno-poradenskych centier Urad vlady SR zabezpedi efektivnu
podporu Akéného planu prostrednictvom informacno-konzultacnych aktivit pre potreby
ziadatel'ov a prijimatel'ov projektov realizovanych na uzemi NRO. Okresné projektové centrum
bude vyuzivat’ opatrenia Integrovanej siete Informa¢no-poradenskych centier.

KTucovi partneri (gestor) Rozvojova rada a okresné projektové centrum
Partneri: UV SR, Rada pre rozvoj najmenej rozvinutych okresov
Termin: 2016 — 2020

Opatrenie A.4 Koordinacia s ¢innost’ou miestnej akénej skupiny na tizemi okresu.
Koordinacia Rozvojovej rady a miestnej akénej skupiny (MAS) najméd prostrednictvom
prepojenia aktivit a podpory implementacie stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou
sledujuc ciele Akéného planu. MAS Zemplin pod Vihorlatom zahifia vSetky obce okresu

Sobrance.
KTucovi partneri (gestor) MPRV SR
Partneri: MAS/VSP, mesta a obce okresu Sobrance, subjekty
uzemnej spoluprace a podnikatel'sky sektor
Termin: pocas celej implementacie Akéného planu

,Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A

Predpokladané zdroje financovania:

IROP (CLLD), OP Val, OP Z, PRV (CLLD), SR
(Urad vlady — RP), SIH - investiény stimul,
stkromné zdroje mesta, obci, neziskovych
organizacii

Celkovy rozpocet:

4 700 000 EUR

Z toho vyska RP:

314 800 EUR
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B. Prioritna oblast’ Rozvoj trhu prace zaloZeny na posilneni regionalnej
a lokalnej ekonomiky, vratane poPnohospodarstva, lesného
hospodarstva a nadvizujacich odvetvi

Tato prioritna oblast’ je zamerana na podporu rozvoja trhu prace zlepSenim podmienok pre
podnikanie, ako aj na podporu komunalnych podnikov socialnej ekonomiky, inovativnych
projektov, novych technologii, transferu know-how, osobitne v oblasti MSP, vratane podpory
pol'nohospodarstva alesného hospodarstva S orientaciou asdorazom na vytvaranie
pracovnych prilezitosti, vratane zamestnavania marginalizovanych skupin.

Popis kPicovych aktivit

Opatrenie B.1 Podpora projektov v podohospodarstve a nadvizujiacich odvetviach.
Podpora minimalne 6 podnikatel'skych projektov v podohospodarstve a potravinarskom
priemysle s vyuzitim inovacii procesu, produktov, a/alebo organizac¢nej inovacie a Sso
zameranim na:
e podporu chovu hydiny, jej spracovania a vyroby krmovin pre chov hydiny,
e podporu vybudovania spracovatel'ské¢ho a vyrobného podniku pre spracovanie mésa od
malych a strednych farmérov,
e podporu rozvoja vyrobnych kapacit pekarni a zlepSenie distribucie pekarenskych
vyrobkov,
e podporu vytvorenia vyrobného podniku na spracovanie mlieka a vyrobu regionalnych
mliecnych vyrobkov,
podporu vytvorenia pol'nohospodarskych klastrov.
obnovu zastaralych vyrobnych technoldgii a pol'nohospodarskych strojov,
podporu rozsirenia alebo zalozenia chovov dobytka,
podporu vybudovania spracovatel'ského a vyrobného podniku na spracovanie
pol'nohospodarskych produktov od malych a strednych farmarov,
e podporu vybudovania spracovatel'ského a vyrobného podniku na spracovanie
produktov z chovov hospodarskych zvierat od malych a strednych farmarov,

Opatrenie B.2 Podpora rozsirenia existujicich podnikatel’skych subjektov v priemysle
a sluzbach. Podpora podnikatel'skych subjektov, za predpokladu rozsSirovania kapacit
a vyuZzivania inovacii procesu, produktov, a/alebo organiza¢nej inovacie.

Opatrenie B.3 Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej
zamestnanosti

Podpora minimalne 7 pilotnych projektov subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na
podporu lokalnej zamestnanosti zameranych na verejno-prospesné prace, ztoho jeden
Vv spolupraci s mestom Sobrance as podnikom LESY SR, §. p., odstepny zavod Sobrance
a jeden zamerany na zlepsenie ubytovacich kapacit a poskytovania sluzieb v obci Inovce.
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Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B

Predpokladané zdroje | PRV, OP Val, OP 'Z, OP KZP, sikromné zdroje,
financovania: RP, investi¢ny stimul, SIH, IROP(CLLD), SR
Celkovy rozpocet: 23 882 000 EUR

Z toho vyska RP: 1 060 200 EUR

KPacovi partneri (gestor) Okresné projektové centrum, mesto, obce, subjekty

uzemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické
osoby — podnikatelia, neziskové organizacie, Lesy
SR

Partneri: MAS, MPRV SR, MH SR, MPSVR SR, UV SR,
UPSVR SO, MV SR, MZP

Termin: 2016 — 2020

C. Prioritna oblast’ Adaptacia a rozvoj pracovnych sil prostrednictvom
vzdelavania podla poziadaviek trhu prace a regionalnej politiky
okresu

Prioritna oblast Adaptacia arozvoj pracovnych sil prostrednictvom vzdelavania podla
poziadaviek trhu prace a regionalnej politiky okresu je zamerana na podporu rozvoja trhu prace
zlepSenim podmienok pre podnikanie, ako aj podporu komunalnych podnikov socialnej
ekonomiky, inovativnych projektov, novych technologii, transferu know-how, osobitne
v oblasti MSP, vratane podpory polnohospodarstva alesného hospodarstva s orientaciou
a s dorazom na vytvaranie pracovnych prilezitosti, vratane zamestnavania marginalizovanych
skupin.

Popis kl'au¢ovych aktivit

Opatrenie C.1 Realizacia Narodnych projektov UPSVaR. Narodné projekty UPSVAR budu
v okrese Sobrance zamerané predovsetkym na:

C.1.1 ZlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatel’nosti a zamestnanosti
UoZ a znevyhodnenych UoZ. Realizované budu nasledovné narodné projekty:
e NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
e NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — finan¢ny prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe a podpora nasledného vytvorenia nového pracovného miesta,
e NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych u prvého
zamestnavatel'a a podpora samozamestnania,
e NP Cesta zkruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych,
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e NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
a inak znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov,

e NP Chceme byt aktivni na trhu prace — podpora vytvorenia pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,

e NP Cesta na trh prace — realizaciou projektu sa ocakava lepsie uplatnenie obcanov
natrhu prace v NRO a zmizenie nezamestnanosti najma zo skupin znevyhodnenych
UoZ, ako st dlhodobo nezamestnani obcania, starsi ako 50 rokov veku a UoZ
S niz§im vzdelanim.

C.1.2 Vytvorenie centra poradenstva a sluZieb zamestnanosti Integrované centrum
zahfnajice kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh prace, sluzby pre inkubacéné
programy a sluzby pre subjekty socialnej ekonomiky.

KTucovi partneri (gestor) MPSVR SR, Rozvojova rada a UPSVaR
Partneri:
Termin: vytvorenie 2016, aktivity 2016 — 2020

Opatrenie C.2 Vytvorenie Tréningového centra a Centra odborného vzdelavania pri SOS
obchodu a sluzieb Sobrance s cielom poskytovat’ vzdelavanie Ziakov, V pripade potreby aj
dospelych nezamestnanych a poskytovat’ priestor aj pre vzdelavanie pre potreby UPSVaR s
dorazom na zavedenie systému dualneho vzdelavania.

KTucovi partneri (gestor) Okresné projektové centrum, stredné Skola, KSK
Partneri: strednd §kola, , MSVVaS SR, UPSVR SO,
Termin: vytvorenie 2016, aktivity 2016 — 2020

Opatrenie C.3 ZvySenie zamestnatel'nosti prislusnikov MRK prostrednictvom
poskytovania Sirokej Skaly poradenskych a intervenénych sluzieb a vybudovanie
komunitného centra v meste Sobrance. Ciel'om je poskytovanie sluzieb ako vychodiska pre
zlepSenie socialneho postavenia prislusnikov MRK

KTuacovi partneri (gestor) Mesto Sobrance, neziskové organizacie,
poskytovatelia socialnych sluzieb

Partneri: MV SR, MPSVR SR, UPSVaR

Termin: zaciatok aktivity 2016

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C

Predpokladané zdroje financovania: | IROP, OP I’Z, SR, RP, mesto Sobrance

Celkovy rozpocet: 2 510 000 EUR

Z toho vyska RP: 240 000 EUR
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D. Prioritna oblast’ Stabilizacia kvalifikovanej pracovnej sily a investicii
Vv uzemi zlepSenim podmienok pre zivot a podnikanie rozvojom
technickej a socialnej infrastruktiry a zlepSenim kvality sluZieb

Tato prioritna oblast’ zahfiia vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu dopravnej a technickej
infrastruktury, infrastruktury na ochranu Zivotného prostredia, vratane protipovodiovych
opatreni, zakladnej infrastruktiry miest a obci, podpory zlepsenia odpadového hospodarstva,
vratane triedenia komunalnych odpadov a zhodnocovania odpadov, socidlnej a zdravotnej
infrastruktury, vratane $kol a skolskych zariadeni, budovanie najomnych bytov, skvalithovanie
obcianskej Vvybavenosti averejnych sluzieb Vv prospech obyvatel'ov, podnikatel'ského
sektora, investorov, ako aj navstevnikov a turistov, rozvoj sluzieb, marketingu izemia a aktivit
na podporu cestovného ruchu s vyuzitim kultarno-historickych hodnét okresu.
e vystavba a rekonstrukcia lieCebnych a relaxaénych centier,
e vystavba Sportovo-relaxacnych aredlov,
e vystavba a rekonStrukcia verejnych, spolocenskych, okres zvel'ad'ujucich
institacii,
e rekonStrukcia, vystavba a obnova muzei, kniznic, vystavisk, galérii a inych
poznavacich a prezentacnych institucii,
e rekonstrukcia, obnova a zachrana historickych pamiatok okresu,
e vystavba, rekonstrukcia, obnova alebo rozsirenie socialnych zariadeni a ich
vybavenia,
e zalozenie recyklacnych stanic, zberni triedené¢ho odpadu, triedi¢iek odpadu
a rieseni zlepSenia odpadového hospodarstva, zbernych dvorov a kompostovisk,
e VvSeobecne prospesné zariadenia na skvalitiiovanie ob¢ianskej vybavenosti
a turistického ruchu v okrese,
e vystavba infrastruktury na podporu a rozvoj ochrany zivotného prostredia,
e Vystavba a rozSirovanie predskolskych zariadeni, detskych Skolok a jasli.

Opatrenie D.1 Zlepsit’ dostupnost’ sluzieb pre seniorov prostrednictvom Zariadenia pre
seniorov v obci Koromla, Lekarovce av meste Sobrance a prostrednictvom Domova
socialnych sluzieb na tizemi okresu Sobrance

KTucovi partneri (gestor) mesto, obce, subjekty uzemnej spoluprace, iné
pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia,
neziskové organizacie

Partneri: MPRYV SR
Termin: 2018 — 2020

Opatrenie D.2. ZvySenie atraktivity prostredia vybudovanim 2 Sportovo-relaxaé¢nych
centier. V okrese absentuju moznosti na Sportovo-relaxacné vyzitie, avSak je dostatok priestoru
na vytvorenie takychto centier. Jednym z nich je areal Grofskeho parku v Tibave, kde st vzacne
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dreviny a upravou tohto arealu by sa ziskal priestor na relax pre cely region, druhym zamerom
je v vybudovat' relaxacné centrum v meste Sobrance. Toto bude vyuzivané aj pre ozbrojené

zlozky, dislokované v regione.

KTucovi partneri (gestor)

obec Tibava, mesto Sobrance

Partneri:

MPRYV SR, Urad vlady SR

Termin:

2017 - 2020

Opatrenie D.3. Vybudovanie komplexného centra lesnej pedagogiky ako predpoklad
zatraktivnenia twzemia. Pdjde predovsetkym 0 vybudovanie Centra lesnej pedagogiky
Remetské Hamre, Cyklotrasy FaluSova a rekonstrukciu chaty Morské oko.

KTucovi partneri (gestor)
Mesto, obce, subjekty uzemnej spoluprace, iné
pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia,
neziskové organizacie, Pozemkové spolocenstvo lesov

a pasienkov
Partneri: MPRYV SR, MSVVaS$ SR
Termin: zaciatok realizacie 2017

Opatrenie D.4. Rekon$trukcia a obnova torzalnej architektiry — Tibavského strazneho
hradku v obci Podhorod’ V spolupraci S neziskovou organizaciou. V okoli Tibavy sa
nachadzaju dva hrady, vzdialené od seba iba 4 km. Obidva hrady sa v pisomnych pramenoch
uvadzaji spoloéne ako castrum Tiba. Ciel'om aktivit je ich rekonstrukcia s vyuzitim zapojenia
nezamestnanych obyvatel'ov okolitych obci v ramci programu Obnovme si svoj dom.

KTacovi partneri (gestor)

Obce a ob¢ianske zdruZenia

Partneri:

MK SR, MPRV SR

Termin:

predpokladany zaciatok 2017

Opatrenie D.5. Vybudovanie Liecebného, relaxaéného a rekreacného centra v meste
Sobrance s vyuzitim tradicie kipelnictva s cielom vytvorenia lie¢ebného pavilonu pre 140
kapel'nych hosti v prvej faze a v druhej faze navysenie o d’alSich 62 kapel'nych hosti. Okrem
zlepsSenia kvality zivota by prevadzkovanie arealu iniciovalo vznik 20 stalych pracovnych miest
pre kvalifikovani pracovnu silu. Projekt si vyzaduje majetkovopravne vysporiadanie
pozemkov zo strany SPF. Ako predpoklad realizicie je potrebné pripravit $tadiu
realizovatel'nosti.

KTucovi partneri (gestor):

mesto Sobrance

Partneri:

MPRV SR

Termin:

zaciatok 2016
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Opatrenie D.6. ZlepSenie obcianskej vybavenosti okresu Sobrance ako predpokladu
zlepsSenia kvality Zivota s dérazom na zatraktivnenie pre mladych. Opatrenie je nasmerované
do realizacie projektov na zvysenie kvality zivota a podmienok pre pracu v okrese. Ide o rad
projektov realizovanych s podporou z ESIF.

KTucovi partneri (gestor): Mesto Sobrance, obce, subjekty uzemnej spoluprace,
iné pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia,
neziskové organizacie, Pozemkové spolocenstvo lesov

a pasienkov

Partneri: MSVVaS SR, MK SR, MPRV SR, MZP SR, MDVRR
SR, MZ SR

Termin: 2017 — 2020

Podopatrenie D.6.1. Verejné osvetlenie mesta Sobrance — rekonstrukcia. Ciel'om projektu
je komplexna rekonstrukciou verejného osvetlenia v meste Sobrance s vyuzitim najnovsich
technologii v oblasti osvetlenia miest.

Podopatrenie D.6.2. Rekonstrukcia a modernizacia rozvodov tepla existujicej sustavy
centralneho zasobovania teplom v meste Sobrance. Cielom projektu je modernizacia
vykurovania a zabezpecéenie lacnejsieho vykurovania bytovych domov v meste Sobrance. V
dnesnej dobe st bytové domy zasobované teplom z plynovych kotolni zastaralym $tvorrarovym
sekundarnym rozvodom tepla v tepelnych kanaloch. Na tizemi mesta Sobrance bol v I. etape
vybudovany novy tepelny zdroj na biomasu situovany v objekte kotolne K4 a novy teplovodny
rozvod.

Predmetom je Il. etapa, ktora riesi napojenie bytovych domov v sprave Bytového podniku
a Vv sprave Stavebného bytového druzstva na jestvujuci teplovodny rozvod z kotolne na biomasu
postaveny V |. etape. P6jde 0 napojenie bytovych domov cez vymennikové stanice z nového
teplovodného zdroja tepla cez novu teplovodnti rozvodnt siet, aby sa znizili prevadzkové
naklady mesta na vykurovanie objektov. Kotolfia na biomasu bude takto plne vyuzita a
prevadzka efektivnejSia a dosiahne sa znizenie spotreby fosilnych paliv.

KTacovi partneri (gestor): mesto Sobrance
Partneri: MZP SR, Urad vlady SR
Termin: 2017 — 2020

V zasobniku projektov su:
e rekonStrukcia Domu Kultury,
dostavba Domu sluzieb,
rekonstrukcia aredlu kupaliska,
rekonsStrukcia futbalového Stadiona,
vybudovanie nafukovacej multifunkénej haly pri ZS Komenského 6, Sobrance.

Opatrenie D.7. Environmentalna infrastruktira a zhodnocovanie odpadov

Prioritn4 oblast’ je zamerana na dobudovanie siete kanalizacie a COV, rekonstrukciu
a budovanie vodovodov, realizaciu opatreni slaziacich na ochranu pred povodinami,
odstraniovanie environmentalnych zatazi, spracovane azhodnocovanie odpadov vratane
bioodpadu, realizacia environmentalneho vzdelavania zameraného na moderné trendy
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odpadového hospodarstva na urovni obci a okresu (aj s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit) a zvySovanie environmentalnej osvety.

Na triedeny zber komunalnych odpadov, mechanicko-biologick upravu zmesového
komunalneho odpadu a na zhodnocovanie biologicky rozloziteI'nych komunalnych odpadov
planujt vyuzit finanéné prostriedky EU v ramci OP KZP nasledovné obce: Sobrance,
Lekarovce a Tibava.

Podopatrenie D.7.1. Vystavba zberného dvora v meste Sobrance

Zamerom mesta Sobrance je vystavba a prevadzka zberného dvora komunalneho
odpadu. Sucastou aktivit projektu je aj planovany nakup hnutelnych veci na podporu
triedeného zberu a nakup zariadeni na mechanicku Gpravu (zmenSovanie objemu) vybranych,
vytriedenych zloziek komunalneho odpadu, ktorych kupa je nevyhnutnd na zaistenie
maximalneho vyuzitia prevadzkovych kapacit zberného dvora. Realizaciou projektu sa vytvoria
podmienky na zber, dotriedenie a zhromazdovanie vyseparovanych zloziek odpadov
komunalneho odpadu, ktoré budu systémom centralizovaného zberu odobraté z mesta,
odvazané na d’alsie spracovanie. Tento projekt bude zabezpecovat’ zvysenu kvalitu Zivotného
prostredia obyvatel'ov mesta.

Podopatrenie D.7.2. Vystavba kompostoviska v meste Sobrance

Vystavba moderného funkéného mestského kompostoviska. Kompostaren bude
vybudovana pre potreby mesta Sobrance. Realizaciou projektu chce mesto vyriesit’ dva na seba
nadvédzujice environmentalne problémy. Jednak prispeje k zniZzeniu mnozstva komunalneho
odpadu a zaroven vybudovanim kompostarne v tesnej blizkosti zberného dvora prispeje K jej
rekultivacii. Vystavba kompostarne si vyziada pripravu uzemia, komunika¢nych ploch, objekt
vstupnej kontroly, vodovod, kanalizaciu, sadové Gpravy, skladovacie boxy, dozrievaciu plochu
kompostu, nadrz technologickej vody a rozvody postrekov. Cely objekt bude potrebné oplotit’.
Projekt pocita s nakupom techniky na podporu zhodnocovania biologicky rozloziteIného
komunalneho odpadu, novych kontajnerov a zbernych vozidiel. Planovana kompostaren
umozni ekologické nakladanie s organickym odpadom a zaroven eliminuje podmienky na vznik
¢iernych skladok.

Podpatrenie D.7.3. Zber komunalnych odpadov, mechanicko-biologicka tprava
zmesového komunalneho odpadu a zhodnocovanie biologicky rozloZitel’'nych
komunalnych odpadov v obci Lekarovce.

Zamerom projektu je vytvorit’ funkény systém separovaného zberu jednotlivych zloziek
komunalneho odpadu v obci Lekarovce. Hlavnym ciel'om projektu je vybudovat infrastruktaru
odpadového hospodarstva a nakupit’ zariadenia na upravu zloziek komunalnych odpadov
zameranych na zvySenie kvalitativnej urovne separovaného zberu komunalneho odpadu.
Stavebna Cast’ je zamerana na upravy zberného dvora. Plocha, kde sa bude zvazat' odpad, sa
vybetonuje, vyspaduje a urobia sa odvodiovacie zlaby. Realizaciou projektu sa zabezpeci
nielen vybudovanie zberného dvora ale aj zaktpenie technologickych zariadeni ako napr. novy
traktor s vleckou a prislusenstvom (predna lopata a dve Specialne vidly, nosi¢ kontajnerov,
zadny podkop, vidly) mobilny stiepkovac, drvicka na drobny stavebny odpad, 10 ks zberovych
kontajnerov a podobne. Obec ma pre zberny dvor vymedzeny priestor v areali druzstva. V areali
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zberného dvora bude postavena prevadzkova budova. Prevadzkova budova bude pre
zamestnancov zberného dvora zabezpeCovat’ pracovné a socialne zazemie. V areali zberného
dvora budil umiestnené haly. Haly budu sluzit' ako garaz a dielna pre navrhované strojné
vybavenie, na umiestnenie kontajnerov v suchu pre zber materidlov, ktoré nemozu byt
vystavené poveternostnym podmienkam. Ostatné kontajnery v zbernom dvore buda ulozené na
spevnenej ploche — zelezobetonovej doske ukoncenej obrubnikom. Spevnené plochy buda
navrhnut¢é ako komunika¢ny a manipulaény priestor, stcastou budu aj vodovodné
a kanalizacné pripojky. Z dovodu zabranenia vstupu nepovolanych osob do arealu zberného
dvora bude areal oploteny a vstup do arealu sa zabezpe¢i branou a branickou.

Podopatrenie D.7.4. Triedeny zber komunalnych odpadov a zhodnocovanie biologicky
rozlozZite’'ného komunalneho odpadu v obci Tibava

Projekt umozni svojou realizaciou zavedenie efektivneho systému spracovania
komunalneho odpadu a biologicky rozlozitelného odpadu v obci. Obcania svojou ¢innost'ou
produkuji komunalny a biologicky rozlozitelny odpad pochadzajuci zo strihania a rezania
stromov, kosenia verejnych priestranstiev a réznych sezonnych prac. V sucasnosti v obci
absentuje akékol'vek technické vybavenie na zvoz, mechanickii upravu a manipuléciu
s odpadmi ako aj priestory na uskladnenie techniky a prislusného priestoru pre zamestnancov
a obsluhu zberného dvora. Obec chce zriadit’ zberny dvor a kompostarefi na pozemkoch, ktoré
ma na to ur¢ené v izemnom plane ako vyhradené plochy vyroby, skladov a skladok odpadu.
St navrhnuté tak, aby nedoslo k neziaducemu vplyvu na Zzivotné prostredie. Obec nakupi
hnutelné veci na podporu triedeného zberu azhodnocovanie biologicky rozloziteI'ného
komunalneho odpadu a zariadenia na mechanickt upravu (traktor s vleckou a prislusenstvom -
predna lopata a dve Specialne vidly, nosi¢ kontajnerov, zadny podkop, vidly) mobilny
Stiepkovac¢, drvic¢ka na drobny stavebny odpad, 6 ks zberovych kontajnerov.

Oploteny areal bude vybaveny prislusnymi kontajnermi na zber jednotlivych druhov
odpadov, d’alsie buda umiestnené na spevnené plochy a do skladu. Zber zvyskovych odpadov
bude v obci rieSené 2 sposobmi: do zbernych nadob a na zbernom dvore. Vdaka tomu sa
vyrazne zvysi podiel separovanych odpadov na celkovej produkcii odpadov v obci.

KTuacovi partneri (gestor) mesto Sobrance,

obce, subjekty uzemnej spoluprace, iné
pravnické osoby a fyzické osoby —
podnikatelia, neziskové organizacie

Partneri: MZP SR, MPRV SR, Urad vlady SR
Termin: 2018 - 2020
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Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D

Predpokladané zdroje | IROP, OP [Z, KZP, INTERREG V-A, SIH, SR (UV SR
financovania: a ministerstva: MK SR — Obnovme si svoj dom, MPRV

SR, MZP SR - Envirofond), Urad vlady SR — RP, vlastné
zdroje miest, obci, neziskovych organizacii a iné dotacie

Celkovy rozpocet: 40 780 000 EUR

Z toho vyska RP: 890 000 EUR

E. Systémové opatrenia na realizaciu Ak¢éného planu na turovni

KoSického samospravneho kraja

KSK vytvori platformu na spolupracu pri rieSeni kI'iCovych problémov hospodarskeho
a socialneho rozvoja kraja s nasledovnymi ciel'mi:

posilnenie odbornych kapacit v miestnej sprave, v oblasti pripravy projektov
a navrhovanie opatreni, v oblasti rozvoja kapacit uizemnej samospravy pre dosiahnutie
kIa¢ovych ciel'ov hospodarskeho a socialneho rozvoja,

vytvorenie podmienok na realizaciu uloh vyplyvajucich z Akéného planu, v oblasti
stredného Skolstva v najmenej rozvinutych okresoch,

prehodnotenie nastavenia zamerania stredného $kolstva, najmd SO zameranim na
potreby okresu Sobrance,

vytvorenie podmienok pre uplatiovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani
pre zariadenia KSK tak, aby boli vyuzité apodporené regionalne pestovatel'ské
a vyrobné kapacity, zvlast' z najmenej rozvinutych okresov,

vytvorenie podmienok na zvySovanie podielu romskych ziakov a Studentov
pokracujucich v procese vzdeldavania na gymndziach, strednych odbornych skolach
a vysokych skolach.

KSK iniciuje zaradenie jednotlivych prioritnych projektov Akéného planu do Regionalnej
integrovanej uzemne;j stratégie, prostrednictvom Rady partnerstva na arovni VUC.
F. Systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na urovni Statu

Pre tspesnu realizaciu Ak¢éného planu je potrebné prijat’ nasledujuce systémové opatrenia na
urovni $tatnej spravy, ktoré su spolocné pre okresy zaradené podla zakona ¢. 336/2015 Z. z.
UPSVaR do zoznamu najmenej rozvinutych okresov:

urychlit’ exekuéné konania na nehnutelny majetok, ktory mé potencial generovat’
zamestnanost’, ale chatranim straca hodnotu a vytvara zataz pre obce a mesta,

zlepsit’ asistenciu zakladnym Skolam, ktorych ziaci dosahujt najhorsie vysledky v ramci
monitorovania,

zlepsit' informovanost’ o vyhodach remeselnych odborov a moznostiach §tidia na
odbornych strednych skolach,

vyrazne zvySit informovanost a mozZnosti socidlne zodpovedného verejného
obstaravania predovSetkym pre mesta a obce,

zvysit tlohu programov ministerstva kultary pri zachovavani a kreativnom vyuZzivani
tradi¢nych remesiel.
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G. Zdroje financovania

Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie v rokoch 2016 — 2020 vo vyske cca 69 milionov
EUR sa predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vyske 53,4 miliona EUR a 15,4 miliéna
EUR zo sukromnych zdrojov, pricom celkova vyska regionalneho prispevku podl'a § 8 zakona
¢. 336/2015 Z. z. bude 2 505 tis. EUR, z toho 500 tis. EUR v roku 2016, 500 tis. EUR v roku
2017, 500 tisic EUR v roku 2018, 500 tis. EUR v roku 2019 a 505 tis. EUR v roku 2020.

Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku v tis. EUR a vytvorenie pracovnych miest

Prioritna oblast’

2016

2017

2018

2019

2020

Spolu
(v tis.
EUR)

Vytvorené
pracovné
miesta

A. Systémové opatrenia

na urovni okresu

20,00

51,80

81,00

81,00

81,00

314,80
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B.

Prioritna oblast’ B.
Rozvoj trhu prace
zalozeny na
posilneni
regionalnej a
lokalnej ekonomiky,
vratane
pol'nohospodarstva,
lesného
hospodarstva a
nadvizujucich
odvetvi

44,20

231,40

293,20

268,20

223,20

1 060,20

900

Prioritna oblast’
Adaptacia a rozvoj
pracovnych sil
prostrednictvom
vzdelavania podla
poziadaviek trhu
préace a regionalnej
politiky okresu

50,00

80,00

60,00

50,00

240,00

100

Prioritna oblast’
Stabilizacia
kvalifikovanej
pracovnej sily a
investicii vV izemi
zlepSenim
podmienok pre Zivot
a podnikanie
rozvojom technickej
a socialnej
infrastruktary a
zlepSenim kvality
sluzieb

385,80

136,80

65,80

100,80

200,80

890,00

200

Spolu

500,00

500,00

500,00

500,00

505,00

2 505,00

1225
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Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne abudt detailne
$pecifikované az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predlozenia
a schvalenia prislusnych projektovych zamerov Vv sulade s podmienkami operaénych
programov a Programu rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj od rozsahu sukromnych
zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti $tatneho rozpoctu. Podmienkou
podpory projektovych zamerov, ktoré predpokladaju financovanie z eurdépskych programov, je
ich sulad s ciel'mi aopravnenymi aktivitami opera¢nych programov a Programu rozvoja
vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj s podmienkami podpory stanovenymi V prislusnych
vyzvach.

Prijimatel'mi podpory RP st subjekty podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z.
V pripade, ze opatrenie Ak¢éného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’
subjektom vykonavajucim hospodarsku c¢innost’, bude posudzované arealizované podla
osobitnych predpisov v oblasti statnej pomoci a minimalnej pomaoci.

V.  Program monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku

Implementacia Akéného planu je monitorovana Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Sobrance na =zaklade odporacani a pravidelnych polroénych sprav skupiny expertov
a podkladov Rozvojovej rady okresu Sobrance. Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Sobrance sa schadza podl'a potreby, minimalne v8ak raz za Sest’ mesiacov, aby vyhodnotila
dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporacania pre pokra¢ovanie implementacie planu
a predlozila navrhy a odportcania ministrovi DVRR SR na zmenu prislu§ného uznesenia.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych $tartovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Ak¢ného plénu st:
e udrzatelnost’ aktivity po skonéeni doby priamej podpory,
e realizovatel'nost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finanénymi,
Pudskymi, organizacnymi),
e nevyhnutnost aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujticou mierou, prispieva, neprispieva),
e synergické efekty aktivity nad ramec jej priameho zamerania,
e miera efektu danej intervencie — ocakavana velkost’ kvalitativnej a kvantitativnej
zmeny (napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),
e miera zacielenia aktivity na riesenie primarnych problémov regionu/sulad s prioritami
stratégie,
e cnvironmentalne prinosy aktivity (ako pridana hodnota ekonomicky a socialne
zameranych aktivit),
e socialne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a ekonomicky
zameranych aktivit),
e ckonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a socialne
zameranych aktivit).

Po schvaleni Ak¢ného planu vladou SR prijme Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu

Sobrance ukazovatele monitoringu a hodnotiace kritéria tispesnosti implementacie Ak¢ného
planu na zaklade predlozeného navrhu jej ¢lenov.
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VI. Integracia existujucich programov

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zakona
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene adoplneni zadkona ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich prepisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 Kk navrhu AkéEného planu rozvoja okresu
Kezmarok zaroven ulozila prislusnym ministrom rozsiahly subor tiloh zameranych na podporu
najmenej rozvinutych okresov.

Ide konkrétne 0 tieto alohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Sobrance:
(z uznesenia ¢. 45/2016)

e poskytovat’ dotacie na obstaranie najomnych bytov pre mladych v rozsahu limitov
vydavkov rozpoctu verejnej spravy na prislusny rozpocétovy rok (B.5),

e zapracovat do hodnotiacich kritérii, posudzovania ziadosti 0 poskytnutie dotacii na
spracovanie uzemnoplanovacej dokumentacie obciam, bodové zvyhodnenie projektov
najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpeéenie vyrovnavania regionalnych
rozdielov zohl'adneny zamer podpory rozvoja najmenej rozvinutého okresu (B.6),

e vytvorit’ podmienky na vypracovanie projektov svojpomocnej vystavby domov (B.8),

e vytvorit pracovnii skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socialneho a izemného rozvoja regionov a
obci s cielom zahrnat' do pdsobnosti okresnych uradov ich participaciu na realizacii
uloh z akénych planov najmenej rozvinutych okresov (B.9),

e vytvorit podmienky na vybudovanie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti
(kompetenéné centrum) zahrnajtice kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh
prace, inkuba¢né programy a subjekty socialnej ekonomiky (B.10),

e poskytnat’ metodicki pomoc samospravam a inym subjektom pri zakladani a prevadzke
subjektov socialnej ekonomiky (B.11),

e pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti O prendjom pol'nohospodarskej pody
v sprave Slovenského pozemkového fondu zo strany uspeSnych Ziadatelov
o nenavratny finanény prispevok podla podopatrenia 6.1 ,,Pomoc na zacatie
podnikatel'skej Cinnosti pre mladych polnohospodarov prioritne zohladnovat
Ziadatel'ov z najmenej rozvinutého okresu (B.12),

e vypracovat legislativne navrhy a metodické usmernenia pre samospravy
na zabezpecenie realizacie spoloc¢ensky zodpovedného obstaravania tovarov a sluzieb
od regionalnych producentov a poskytovatel'ov, vratane implementacie prioritnych
programov a aktivit Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov (B.25),

e poskytnit’ metodickl podporu na vyuzivanie verejného obstaravania SO socialnym
aspektom (B.26),

e zabezpeCit v sulade s§ 4 ods. 3 zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov aozmene adoplneni niektorych zakonov prostrednictvom
monitorovacich vyborov operacnych programov zohl'adnenie potrieb najmenej
rozvinutého okresu, najma pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich a vyberovych
kritérii, ako aj pri schvalovani zamerov narodnych projektov: do navrhu hodnotiacich
avyberovych kritérii zapracovat bodové zvyhodnenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu; v pripade implementacie operacnych programov prostrednictvom
integrovanych uzemnych investicii zabezpecCit' zaélenenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu do regionalnych investicnych uzemnych stratégii (C.1),
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e prijat opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych planov rozvoja najmenej
rozvinutych okresov prostrednictvom zdrojov z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov (C.2),

e preskiumat’ d’alSie moznosti zvyhodnenia Ziadatel'ov z najmenej rozvinutych okresov
0 poskytnutie prostriedkov pomoci z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
v sulade s usmerneniami europskych strukturalnych a investi¢nych fondov (C.3),

e zmenit' podmienky realizacie projektov s podporou eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a programu cezhrani¢nej spoluprace zaradenych do Akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v priruckach pre prijimatelov pomoci
tak, aby zohl'adiiovali dobrovol'ne prijaté zaviazky na uplatiovanie prvkov socialneho
verejného obstaravania, predovsetkym pokial ide o projekty s verejnym vyuzitim (C.4),

e iniciovat narodné projekty, resp. tzv. globalne granty v ramci jednotlivych opera¢nych
programov zahriiujice najmenej rozvinuté okresy ako implementa¢né uzemie
modelovych rieseni (C.5).

(z uznesenia ¢. 476/2015)

e v ramci ESIF moZnost nastavenia osobitnych vyziev pre ziadatelov z NRO, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych kritérii podl’a miery rozvinutosti
regionov v procese schval'ovania ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok (C.1),

e Vv maximalnej moznej miere vyuzivat’ moznosti zalohovych platieb a predfinancovania
v sulade so Systémom finan¢ného riadenia strukturalnych fondov, Kohézneho fondu
a Europskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (C.2),

e ZzabezpeCit pripravu schémy na podporu novych a zaéinajucich MSP v NRO
prostrednictvom Operaéného programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej
finanénej pomoci s dérazom na znevyhodnené socialne skupiny (C.4),

e realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuzivania finanénych a nefinan¢nych nastrojov SBA
na podporu podnikania v NRO (C.5),

e realizovat opatrenia na podporu zapajania verejného sektora NRO do projektov
medziregionalnej spoluprace (C.6),

e zabezpeCit, aby v NRO bola na obstaranie najomnych bytov moznost’ poskytnat
dotaciu pri bytoch bezného Standardu az do vysky 50 % a pri bytoch nizsieho §tandardu
az do vysky 85 % z opravnenych nakladov (C.7),

e zabezpeCit vypracovanie kritéria, podl'a ktorého Ziadosti 0 poskytnutie dotacii na rozvoj
byvania predlozené mestami a obcami z NRO ziskaju pozitivne hodnotenie vo vyske
+100 bodov (C.8),

e zohladiovat’ ziadosti 0 uvery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia averu bol
mestam a obciam pri obstaravani najomnych bytov poskytnuty tiver s nulovou trokovou
sadzbou (C.9),

e podporit vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych Kk  vystavbe
cyklistickych komunikacii v NRO (C.15),

e podporovat v NRO zriadovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov)
spajajucich strediska cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych Kariet,
vystavbu a rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujacich do stredisk cestovného ruchu,
propagaciu a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych
prostrednictvom samosprav a neziskovych organizacii (C16),

e zabezpeCit' pripravu narodného projektu Cesta na trh prace pozostavajuceho z aktivit:
(1) Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov — pre
nezamestnanych s dobou evidencie ako UoZ uz od 3 mesiacov sa poskytne finan¢ny
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prispevok vo vyske 95 % ceny prace, maximalne 540,80 eura prispevok na thradu casti
nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky
540,80 EUR pocas 12 mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov na
dobu 18 mesiacov, (3) Zamestnam sa sim V pol'nohospodarskej prvovyrobe — prispevok
pre UoZ, ktori zaéni podnikat ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 EUR, (4)
Poskytovanie prispevku ha dochadzanie za pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti od
vzdialenosti od miesta bydliska, (5) Poskytovanie individualizovanych sluzieb pre UoZ
posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov na uradoch prace (C.18),
zabezpecCit' vyhlasenie dopytového projektu na podporu regionalnej a lokalnej
zamestnanosti — dotacie na ¢ast mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov socialnej ekonomiky (C.19),

zabezpecit informacéné a vzdelavacie aktivity (v oblasti zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov uzemnej spoluprace za ucelom rozvijat’ regiony regionov (C.24),
zabezpecit’ realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C.25),
zabezpelit’ realizaciu projektov v oblasti zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstrafiovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktary v Krajine;
podporu zachovania biodiverzity a funk¢nosti ekosystémov; manazmentu biotopov;
starostlivosti 0 mestskt zelen; pomocnych prac pri odstrafiovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitich a cinnostiach pri budovani a udrzbe nauc¢nych
chodnikov, poskytovania sluzieb v informac¢nych centrach, pri budovani geoparkov
a projektov ekologického cestovného ruchu (vratane cezhrani¢nych projektov) (C.26),
zabezpelit’ uplatiovanie schémy $tatnej pomoci pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zna¢ne znevyhodnenych osob v oblasti pddohospodarstva (C.27),

umoznit’ prendjom pol'nohospodarskej pody v sprave SPF pre mladych, zacinajucich,
pol'nohospodarskych podnikatel'ov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmarov (C.28),

poskytnut’ su¢innost’ obciam a d’alsim subjektom izemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skusenosti a transfere $pecifického know-how v oblasti pédohospodarstva a
rozvoja vidieka v NRO (C.29),

vytvorit podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na dCisteni
a zakladnej obnove hydromeliora¢nych kanalov a priepustov v sprave statneho podniku
Hydromelioracie, ktoré nebudu stéastou investicného projektu revitalizacie
hydromeliora¢nych sustav (C.30),

vytvorit podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na uprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach a pri ¢istkach
lesov v sprave $tatneho podniku Lesy SR (C.31),

zabezpecCit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych §kél v NRO,
ktoré zvySuju zaclenenie deti zo socialne znevyhodneného prostredia do d’alSieho
vychovno-vzdelavacieho procesu a zvysuju uplatnitenost’ absolventov na trhu prace
(C.32),

zabezpecit' podporu zapajania zakladnych a strednych $kol do narodnych projektov
z OP [Z, najma so zretel'om na ziakov z0 socialne znevyhodneného prostredia v NRO
(C.33),

pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dualneho vzdelavania pre NRO (C.34),
zohl'adnit’ NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP LZ na podporu Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (C.35),

zohl'adnit’ odstranovanie havarijnych stavov na skolach v NRO (C.37),
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e zabezpecit zvySenie dotdcie na ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO o0 50
EUR (C.38),
e odporuca umiestiovat’ verejné investicie do NRO (D.1).

32



Zoznam skratiek

CLLD
cov
ESIF

EU
INTERREG
IROP
KSK
MAS
MDVRR SR
MF SR
MH SR
MK SR
MPRV SR
MPSVR SR
MRK
MSP
MSVVaS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NRO

OP KZP
OPLZ
OP Val
PRV

RP
SARIO
SIEA
SIH

SOS

SPF

SR

SFRB
SR

SU SR
UoZ
UPSVaR
UPSVR
USVRK
VSP
vUcC

Community-Led Local Development

¢isticka odpadovych vod

eurdpske Strukturalne investi¢né fondy

Eurdpska tnia

program medziregionalnej spoluprace

Integrovany regiondlny operacny program

Kosicky samospravny Kraj

Miestna akéna skupina

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované romske komunity

malé a stredné podniky

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

najmenej rozvinuty okres

Opera¢ny program Kvalita zivotného prostredia

Opera¢ény program Ludské zdroje

Opera¢ny program Vyskum a inovacie

Program rozvoja vidieka

regionalny prispevok

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Slovenska inovacna energeticka agentira

Slovensky investi¢ny holding

stredna odborna skola

Slovensky pozemkovy fond

Slovenska republika

Statny fond rozvoja byvania

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

uchadza¢ o0 zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
verejno-stikromné partnerstvo

vyss§i tizemny celok
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URAD VLADY
‘ SLOVENSKE] REPUBLIKY Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava

Zmena tcelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného planu
rozvoja okresu Sobrance

Predseda vlady Slovenskej republiky povereny podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢. 112z 1. marca 2017 k Navrhu na postup pri zmene ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku
Akéného planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu, na navrh vediceho Uradu vlady
Slovenskej republiky (d’alej len ,,aradu vlady*),

schval’uje

zmenu ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného planu rozvoja okresu Sobrance
v zneni dodatku ¢. 3 (d’alej len ,,akény plan®) zo dna 03. jula 2018 na zéklade navrhu na zmenu
ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku v akénom pléne a odporti¢ania Vyboru pre rozvoj
okresu Sobrance.

Tato zmena akéného planu sa oznacuje ako dodatok €. 4. Prilohou je navrh vedaceho tradu
vlady na zmenu ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku v akénom pléne.

4.1.2019

Peter Pellegrini
predseda vlady Slovenskej republiky



