Priloha ¢. 2
k Pokynu generalneho riaditel’a sekcie ekonomiky

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 11/2016

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
ZODPOVEDNY ORGAN FONDOV PRE OBLAST VNUTORNYCH ZALEZITOSTI

Pravidla opravnenosti

Fond pre vnutornu bezpecnost’

Fond pre azyl, migraciu a integraciu

Programove obdobie 2014 - 2020

VERZIA 1.3

Strana 1



PRAVIDLA OPRAVNENOSTI

Obsah
UV OD ettt ettt ettt e e s et b e e s e bttt e s sttt e e s e b bt e e e e bt e e e e e bt e e e e e bt e e e e e hbbee e e aabae e e e nbaeeeeanbreeeeaarreeenan 3
1 PRAVNY RAMEC ....ciiiiiiiiiiiieiite ittt ettt sttt bbb 4
2 DEFINICIE A ZAKLADNE POJMY ...couiiiiiiiiiiiiiiieiisteitste st sse s s 5
3 VSEOBECNE PRAVIDLA OPRAVNENOSTI VYDAVKOV ....ccocuiriiiiriiiinieiinieisneisiesisiesessesessessesessesesnesens 7
3.1 OPravneng VAAVKY ....c.eeouiiiiiiiiieeteeteeste sttt ettt sttt e bt e s bt e sae e st e st e e nbe e sbeesaeesane e 7
3.2 NEOPTrAVNENE VYAAVKY ..ottt sttt e e sbe e sbeesbeesaneeas 8
4 PREUKAZOVANIE OPRAVNENOSTI VYDAVKOV .....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinisiss s 9
4.1 Priame VYAAVKY ..ooueeieriiiieiienieeiesie ettt ettt ettt se et sbe ettt sae et sbe e e e sbeeaeenbesheene e benaeenes 9
Specificky ciel 1: Spoloény eurdpsky azylovy systém a $pecificky ciel’ 2: Integracia a legalna
TTI@EACIA 1.ttt et et ettt ettt e bttt b e s bt e sh e e sae e s ab e et e e be e e bt e sheesateeaeeeab e e be e bt e ebeesaeeeate et e enbeenneesanena 33
SPECIFICKY CIET: 31 NAVIAL.......ecvecvecvecieciecseseeseeseeseseesse s seesse s st ss s st saesaeseessenans 34
4.2 NePriame VYAAVKY ...cecverreriiiiiiieiiiteteste sttt ettt sttt st ettt st sbe st e st e sbeebesbeentenbesaeesesneeanes 34
4.3 OPTAVNENE ODAODIC. .....eeveruieiiriieiisie ettt ettt ettt sb e ettt et bt st e st e sbe et e sbe et e bt saeeneesneeanes 35
4.4 Opravneng CielOVE SKUPIMNY ....cceevirieiiiiiiieerteese e 35
4.5 Oprévneni prijimatelia/PArtNEri ......ceeverireeririeese e 36
4.6 Opravnené Miesto TEALIZACIC. .....cccuvrrieeiriirieie sttt s e e s 36
Z0ZNAM SKIALIEK ...t 37

Strana 2



PRAVIDLA OPRAVNENOSTI

Uvob

Dolezitou oblastou podpory Eurdpskej unie prostrednictvom Eurdpskych fondov pre oblast
vnutornych zalezitosti je opravnenost’ vydavkov. Pravidla opravnenosti st vypracované v sulade s ¢l.
17; 18; 19 nariadenia Europskeho parlamentu a rady ¢. 514/2014 a prislusnou legislativou SR.

Ciel'om pravidiel opravnenosti fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti na programové obdobie 2014
- 2020 je stanovit’ vSeobecné pravidla a zakladné principy oprédvnenosti vydavkov pre vybrané typy
vydavkov. Ugelom je harmonizacia pristupu k problematike a jednotny vyklad pravidiel opravnenosti
pre prijimatel’'ov projektov ako aj pre zodpovedny orgén.

Pravidla opravnenosti definuju opravnenost’ v ramci:

= Fondu pre azyl, migraciu a integraciu,

=  Fondu pre vnutorni bezpe¢nost’ na podporu v oblasti vonkajsich hranic a viz,

= Fondu pre vnutornu bezpecnost’ na podporu v oblasti policajnej spoluprace, predchadzaniu
trestnej ¢innosti, boja proti trestnej ¢innosti a Krizového riadenia.

Pravidla opravnenosti st roz¢lenené do troch ucelenych Casti. Prva ¢ast’ definuje zakladné definicie a
pojmy. Druha Cast’ obsahuje zédkladné principy opravnenosti vratane stanovenia vSeobecnych pravidiel
opravnenosti vydavkov. Tretia Cast’ je zamerand na preukazovanie opravnenosti pre najcastejSie sa
vyskytujuce typy vydavkov ako aj zoznam podpornej dokumentacie, ktorti ma prijimatel’ predkladat’.
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1 PRAVNY RAMEC

Pravidla opravnenosti  vychadzaju zpravnych predpisov Eurépskej tnie (dalej len ,,EU%),
vSeobecno-zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*), internych predpisov
Ministerstva vnitra SR (d’alej len ,,MV SR*) a z tloh uloZenych uzneseniami vlady SR tykajtcich sa
implementacie fondov.

Zakladné nariadenia upravujice fondy

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 514/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa
stanovuju vSeobecné ustanovenia o Fonde pre azyl, migraciu a integraciu a o nastroji pre finan¢nu
podporu v oblasti policajnej spoluprace, predchiddzania trestnej Cinnosti, boja proti trestnej
¢innosti a krizového riadenia (dalej aj ,,horizontalne nariadenie*);

Fond pre vnutornu bezpecnost

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 513/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa ako
sucast’ Fondu pre vnuitorni bezpe¢nost’ zriad’uje nastroj pre finan¢ni podporu v oblasti policajnej
spoluprace, predchadzania trestnej ¢innosti, boja proti trestnej ¢innosti a krizového riadenia a
ktorym sa zrusuje rozhodnutie Rady 2007/125/SVV;,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 515/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa ako
sucast’ Fondu pre vnutorni bezpeCnost’ zriad’uje nastroj pre finanénu podporu v oblasti
vonkaj$ich hranic a viz a ktorym sa zruSuje rozhodnutie ¢. 574/2007/ES (osobitné nariadenie);

Fond pre azyl, migrdciu a integraciu

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 516/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa
zriad’uje Fond pre azyl, migraciu a integraciu, a ktorym sa meni rozhodnutie Rady 2008/381/ES a
rusia rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2007/ES a €. 575/2007/ES a rozhodnutie
Rady 2007/435/ES;

Nariadenia upravujuce rozpocet EU a ochranu finanénych zaujmov

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1268/2012 o pravidlach uplatiiovania nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpodet Unie;

Nariadenie Rady (ES) ¢. 2185/1996 o kontrolach a inSpekciach na mieste vykonavanych
Europskou komisiou a cielom finan¢nych zaujmov Europskych spolo¢enstiev pre spreneverou
a inymi podvodmi;

Zakladné pravne predpisy SR

Zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zékon o finan¢nej kontrole);

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a vykonavacie predpisy
vydané Ministerstvom financii SR (d’alej len ,,zékon o uctovnictve*);

Zékon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani®);

Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;
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= Zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti (dalej len ,,zdkon o obmedzeni platieb
V hotovosti);

= Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkonnik
prace*);

= Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o dani
Z prijmov®);

= Zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o cestovnych nahradach®);

= Zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socidlnom poisteni®);

= Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o v zneni neskorSich predpisov; (d’alej len
,»zakon o zdravotnom poisteni®);

= Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

=  Stavebny zakon ¢. 50/1976 0uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,stavebny zakon®);

»  Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov;

= Zikon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ostatné predpisy a dokumenty

= Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 378 z 10. jula 2013 k navrhu na urcenie kompetentnych
organov systému riadenia a kontroly fondov pre oblast’ vnitornych zalezitosti na roky 2014 —
2020;

»  Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 580 z 20. novembra 2014 k Navrhu na zmenu a
doplnenie navrhu na ur¢enie kompetentnych organov systému riadenia a kontroly fondov
pre oblast’ vnttornych zalezitosti na roky 2014 — 2020, schvaleného uznesenim vlady SR
¢. 378 z 10. jula 2013;

* Nariadenie ministra vnatra SR €. 91/2015 o systéme riadenia a kontroly fondov pre oblast’
vnutornych zalezitosti na roky 2014 — 2020.

2 DEFINICIE A ZAKLADNE POJMY

Pre ucely Pravidiel opravnenosti sa rozumie:

Aktivita - suhrn ¢innosti realizovanych na to vy¢lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k
dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maji definovany vystup, ktory predstavuje pridant hodnotu pre
ziadatela, prijimatel'a a/alebo cielov skupinu/uZivatelov vysledkov projektu. Aktivita je jasne
vymedzena ¢asom, prostriedkami a vydavkami;

Efektivnost — maximalizovanie vysledkov <cinnosti vo vztahu k disponibilnym verejnym
prostriedkom v zmysle zakona o finanénej kontrole;

Grant - finan¢né prostriedky poskytnuté prijimatel'ovi z fondu na zaklade schvalenej ziadosti o grant a
po uzavreti grantovej zmluvy/ vydaného interného predpisu;
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Grantova zmluva - zmluva uzatvorena medzi MV SR a prijimatel'om na realizaciu projektu urcujuca
najmd podmienky poskytnutia grantu, prava a tlohy zicastnenych stran;

Hospodarnost’” — minimalizovanie ndkladov na vykonanie ¢innosti alebo obstarania tovarov, prace
alebo sluzieb pri zachovani ich primeranej tirovni a kvality v zmysle zakona o finanénej kontrole;

Indikator — meratelny ukazovatel’, ktory umoziiuje monitorovat realizaciu projektu a programu
a hodnotit’ jeho vykonnost vzhl'adom na stanovené ciele. Je to ndstroj na meranie dosiahnutia
celkového ciela, ucelu projektu a Specifickych cielov. Ukazovatel’ je vSeobecne tvoreny definiciou,
jednotkou, ¢asovym vymedzenim, pociato¢nou a pozadovanou hodnotou;

Interny predpis MV SR — je vydany v sulade s nariadenim MV SR o legislativnych pravidlach
V platnom zneni, s cielom upravit' vzajomné vztahy medzi zodpovednym organom a prijimatel'om,
ktorym je utvar MV SR, ako aj podmienky poskytnutia grantu na realizaciu projektu;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynalozené v obdobi opravnenosti, vo forme
nakladov alebo vydavkov prijimatel’a, V relevantnych pripadoch partnera, v sulade s pravidlami
opravnenosti;

Organ auditu - organiza¢né zlozky Ministerstva financii SR zodpovedné za audit fondov a overenie
riadneho fungovania spolo¢ného systému riadenia a kontroly;

Platobna jednotka — organiza¢né zlozZky MV SR zodpovedné za vypracovanie, aktualizaciu
a uplatiiovanie systému finanéného riadenia fondov;

Prijimatel — adresat prispevku EU v ramci projektu, ato bud’ verejny alebo sikromny subjekt,
medzinarodné organizicie alebo Medzinarodny vybor Cerveného kriza, Medzinarodna federacia
narodnych spoloénosti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca. Adresatom prispevku moze byt
spolu s prijimatel'om aj partner. Partner je pravnicka osoba spolupodielajica sa na priprave a realizacii
projektu. Pre partnera platia rovnaké pravidla ako pre prijimatela. V pripade narodnych
projektov odborny ttvar ministerstva alebo iné ministerstvo (organ Statnej spravy), ktorému vylucné
pravo a kompetencie na realizaciu narodného projektu vyplyva z prislusnych pravnych predpisov (de
iure monopolné postavenie), zodpovedny za realizaciu narodného projektu, ktorému boli poskytnuté
finan¢né prostriedky na zéklade grantovej zmluvy, interného predpisu;

Projekt — podrobne vypracovany plan Cinnosti predloZzeny na formulari ziadosti o grant, ktory po
obsahovej a formalnej stranke definuje aktivity, opis potrieb, vzajomné vztahy, institucionalny ramec,
financné zabezpecCenie, technické aspekty realizacie, ktory je na zdklade hodnotiaceho procesu
schvaleny zodpovednym orginom a realizuje sa v obdobi stanovenom grantovou zmluvou/internym
predpisom;

Utelnost’ — vztah medzi uréenym uéelom vynaloZenia vydavkov projektu a skutoénym u¢elom ich
vynaloZenia V zmysle zakona o finan¢nej kontrole;

Ukinnost’ — vztah medzi planovanym a skutoénym vysledkom &innosti vzhladom na pouzité verejné
prostriedky v zmysle zakona o finan¢nej kontrole;

Uétovny doklad — doklad definovany v zakone o uétovnictve;

Zodpovedny organ - narodny organ urCeny vladou SR adezignovany ministrom vnutra SR.
V podmienkach SR je nim Ministerstvo vnutra SR.

Strana 6



PRAVIDLA OPRAVNENOSTI

3 VSEOBECNE PRAVIDLA OPRAVNENOSTI VYDAVKOV

Opravnenost’ vydavkov sa urCuje na zaklade vnutroStatnych predpisov okrem pripadov, ked st
vV Nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 514/2014 alebo v osobitnych nariadeniach
stanovené osobitné pravidla.

V stilade s osobitnymi nariadeniami, ak maja byt vydavky opravnené, musia:

a) patrit’ do rozsahu posobnosti osobitnych nariadeni a ich ciel'ov;

b) byt potrebné na vykonavanie ¢innosti, ktorych sa tyka dotknuty projekt;

C) byt primerané a zodpovedat’ zasadam riadneho finanéného hospodarenia, a to najméa zasade
dosiahnutia primeranej hodnoty za vynalozené prostriedky a zasade nakladovej efektivnosti.

Vydavky su na zaklade osobitnych nariadeni opravnené na podporu, ak:

a) vznikli a boli uhradené prijimatel'om v obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra 2022 a
b) ich uréeny ZO skuto¢ne uhradil v obdobi od 1. januara 2014 do 30. jiina 2023.

Vydavky zahrnuté do Ziadosti o platbu, ktoré prijimatel’ predklada odboru zahrani¢nej pomoci sekcie
europskych programov MV SR (dalej len ,,0ZP*), st dolozené faktirami alebo uctovnymi dokladmi
rovnocennej dokaznej hodnoty.

Cisté prijmy generované pocas realizacie projektu, ktoré v ¢ase jeho schvalovania neboli zohl'adnené,
sa odpocitaju od opravnenych vydavkov projektu najneskdr v zavereCnej ziadosti o platbu, ktort
predlozi prijimatel’ OZP.

Vydavky projektu sa podla vzt'ahu k hlavnym aktivitim projektu delia na priame a nepriame vydavky,
ktor¢ mdézu mat’ charakter beznych a kapitalovych vydavkov. Priame vydavky si vydavky na
uskuto¢nenie ¢innosti preukazatePne priamo suvisiacich s hlavnymi aktivitami projektu. Tieto
vydavky zahffiaju priame bezné vydavky (napr. mzdy, cestovné vydavky, apod.) a kapitalové
vydavky. Nepriame vydavky maju charakter beznych vydavkov (prevadzkova rézia). Nepriame
vydavky (reZijné vydavky) si také vydavky, ktoré nie su, resp. nemoZu byt’ priamo priradené k
niektorej z hlavnych aktivit projektu. Nepriame vydavky st opravnenymi v pripade, Ze vychadzaji
zo skuto¢ne vzniknutych opravnenych vydavkov suvisiacich s projektom.

3.1 Opravnené vydavky

Opréavnené vydavky z vecného hl'adiska musia spiiat’ nasledovné podmienky:

a) vydavok je v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr. zakon o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakon o verejnom obstaravani, zakonnik prace);

b) vydavok je vynaloZzeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny ZO,
v rozsahu schvaleného/upraveného rozpoctu a realizovany v zmysle podmienok vyzvy na
predkladanie Ziadosti, podmienok grantovej zmluvy/interného predpisu;
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¢) vydavky st vynalozené v stlade s aktivitami, obsahovou strankou projektu, zodpovedaju
casovej naslednosti aktivit projektu, si plne v stlade s ciel'mi projektu a prispievaju k
dosiahnutiu planovanych ciel'ov projektu;

d) wvydavky st primerané, t.j. zodpovedaji obvyklym cenam v danom mieste a Case a
zodpovedaju potrebam projektu a navzajom sa neprekryvaju (nie su duplicitné);

e) vydavok spiha zasady hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti;

f)  vydavok skuto¢ne vznikol a bol uhradeny prijimatel'om v opravnenom obdobi;

g) vydavky musia byt identifikovatelné a preukazateIné a musia byt doloZené uctovnymi
dokladmi, ktoré st riadne evidované u prijimatel’a v stlade s platnou legislativou; vydavok je
preukdzany faktirami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v UCtovnictve prijimatela v stlade s platnymi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi a grantovou zmluvou / internym predpisom a Priruckou pre
prijimatel’a;

h) st spojené s ciel'ovou skupinou pre prislusny fond;

i)  pri projektoch realizovanych v zariadeniach Migraéného tradu MV SR boli pouzité v stlade
S aktudlnym metodickym pokynom vydanym Migracnym tiradom MV SR.

V sulade so zadkonom 0 obmedzeni platieb v hotovosti, pri pravnickych a fyzickych osobach —
podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5000 EUR. Hotovostné
platby zahfnajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, vratane
vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené.

3.2 Neopravnené vydavky

Neopravnené vydavky st vydavky, ktoré nespiiiaji podmienky opravnenosti. Na ziskanie prispevku z
rozpoctu EU (na zaklade osobitnych nariadeni) nie su opravnené napr. tieto vydavky:

a) uroky z dlznych sum;

b) kupa nezastavaného pozemku;

c) kupa zastavaného pozemku, ktory je potrebny pre realizaciu projektu, ak vyska tychto
vydavkov presahuje 10 % celkovych opravnenych vydavkov na dotknuty projekt;

d) dan z pridanej hodnoty (DPH) okrem pripadov, ked’ prijimatel’ preukaze, ze mu neméze byt
vratena;

Ad. d)

Dan z pridanej hodnoty — vo vSeobecnosti plati pravidlo, Ze DPH nie je opravnenym vydavkom.
Vynimka je mozna v pripade, ak prijimatel’ nie je platitelom DPH anie je schopny priamo ani
nepriamo ziskat' DPH naspat. Tym nedochadza k dvojitému financovaniu, z prostriedkov grantu
a v ramci zapo¢tu DPH uplatnenom na Danovom urade.

Vynimku tvoria primerané vydavky na spolocenské podujatia uréené vyhradne pre zamestnancov
projektu. Primerané vydavky na pohostenie pri spolocenskych podujatiach, odévodnené v radmci
projektu, napriklad ukoncenie projektu alebo stretnutia riadiacej skupiny projektu, st povolené a
opravnené ako priame vydavky pod ,,spotrebnym tovarom, zasobami a v§eobecnymi sluzbami®.
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4 PREUKAZOVANIE OPRAVNENOSTI VYDAVKOV

Opravnenost’ vydavkov musi byt’ preukazatelna v Gc¢tovnictve prijimatela a vSetky uctovné pripady
musia byt dolozené uctovnymi dokladmi. Prijimatel’ dokladuje ZO vsetky oprédvnené vydavky
s vynimkou nepriamych vydavkov.

Opravnené vydavky preukazuju prijimatelia najméa tymito dokladmi:

a) dodavatel'ské faktary,
b) pokladniéné doklady,
c) interné doklady,
d) vypisy z bankového uctu.
Uétovny doklad je preukazatelny G&tovny zaznam, ktory musi v zmysle §10 zakona 0 itovnictve
obsahovat’:
a) slovné a ¢iselné oznacenie uctovného dokladu,
b) obsah uctovného pripadu a oznaéenie jeho ucastnikov,
C) penaznu sumu alebo udaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnoZstva,
d) datum vyhotovenia uétovného dokladu,
e) datum uskutoénenia iétovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia,
f)  podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovednej za uétovny pripad v uétovnej jednotke a
podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zauctovanie,
g) oznacenie Gétov, na ktorych sa uétovny pripad zatuétuje v uctovnych jednotkach uctujicich v

sustave podvojného uc¢tovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.

Za ucelom jednotného pristupu k posudzovaniu opravnenosti najéastejSie sa vyskytujucich typov
vydavkov sa uréujui nasledovné pravidla.

Vydavky projektu sa podl'a vztahu k hlavnym aktivitam projektu delia na priame a nepriame vydavky.

4.1 Priame vydavky

Priame opravnené vydavky projektu st vydavky, ktoré boli vynalozené v stlade s pravidlami
opravnenosti a st nevyhnutné na realizaciu hlavnych aktivit projektu.

Pre ucely financnej kontroly sa opravnenost’ vydavkov preukazuje:

A.

PERSONALNE v¥YDAVKY (KAPITOLA 1 ROZPOCTU)

Pracovnopravne vztahy sa riadia Zdkonnikom prace Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*).
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Opravnenym vydavkom (zamestnancov pridelenych k projektu) v oblasti personalnych vydavkov je
mzda — hruba mzda a zakonné odvody zamestnavatela. V pripade medzinarodnych organizacii moézu
opravnené vydavky zhfiat’ aj zakonné zavézky a naroky v suvislosti s odmenovanim.

Zamestnanci prijimatel'a preukazuju svoje zapojenie do projektu pracovnym vykazom. Cinnosti a
objem prace v pracovnom vykaze musi zodpovedat’ skuto¢ne vykonanej praci v ramci vykazovaného
obdobia. V pripade zamestnavania 0sob pre ucely realizacie projektu rozlisujeme dve alternativy:

= Zamestnanec pracuje na projekte na plny pracovny uvdzok

Zamestnanec vykonava pocas celej pracovnej doby (alebo pocas celého pracovného ¢asu) ¢innosti
tykajice sa vyluéne aktivit na projekte a ziadne iné aktivity mimo projektu (tzn. jedna pracovna
pozicia na projekt). Takyto zamestnanec pracuje na projekte v rozsahu 100% fondu pracovného
Casu, a teda pracovny vykaz nepredklada. V tomto pripade st opravnené vydavky na vsetky zlozky
mzdy vratane priplatkov, dovoleniek a praceneschopnosti (d’alej aj ,,PN*) ako aj povinné odvody
za zamestnavatel'a. V pripade dovoleniek st vydavky opravnené, iba ak narok na dovolenku
vznikol na zéklade odpracovaného Casu na projekte, nie na zaklade uz odpracovaného ¢asu mimo
realizacie projektu.

= Zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny cas

Celkovy pracovny cas zamestnanca je rozdeleny na aktivity pre projekt/projekty
spolufinancovany/¢ z fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti (d’alej len ,,fondov*) a na aktivity
mimo fondov (tzn. zamestnanci pracujici na viacerych projektoch, resp. viacerych poziciach v
ramci jedného projektu). Takyto zamestnanec pracuje na projekte menej ako 100% fondu
pracovné¢ho casu, ateda je povinny predlozit vykaz prace atabulku vypoctu personalnych
nakladov. V tomto pripade su opravnené vydavky na vsetky zlozky mzdy vratane priplatkov,
dovoleniek a PN ako aj povinné odvody za zamestnavatel'a podl'a skutocne odpracovaného ¢asu na
projekte. V pripade dovoleniek su vydavky oprdvnené, iba ak narok na dovolenku vznikol na
zaklade odpracovaného ¢asu na projekte, nie na zaklade uz odpracovaného Casu mimo realizacie
projektu. Nahrada za dovolenku prislucha k obdobiu odpracovanému prisluSnym zamestnancom
na danom projekte, t.j. opravnena nahrada za dovolenku sa bude kratit u zamestnancov, ktori
pracuju len ¢ast’ svojho ivdzku na danom projekte.

Duplicita personalnych vydavkov

Pracovné uvézky osob pracujucich na projekte sa nesmu prekryvat, nie je pripustné, aby bol
zamestnanec plateny za rovnaka Cinnost” vykondvanl v tom istom Case, resp. za rovnaké vystupy
viackrat. Za neopravnené sa budi povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa
pracovného Casu osoby pracujucej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného
projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu) spolufinancovanych z prostriedkov
fondov. Vydavky, ktoré sa vztahuji na tieto pracovné vykazy budu vylacené z financovania v ramci
obidvoch alebo viacerych projektov, priCom nie je podstatné, na zaklade akého zmluvného vztahu
osoba pracovala.
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Nahrada mzdy za dovolenku, sviatok

Nahrada mzdy za dovolenku, sviatky a d’alSie nahrady vyplyvajuce z platnej legislativy st opravnené
pomerne podla odpracovaného Casu na projekte v pomere Kk uvidzku zamestnanca. Maximalny
opravneny vydavok za tieto nahrady moéze byt najviac vo vySke priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca vyplacanej z projektu.

Nahrada mzdy za praceneschopnost’

Néhrada mzdy za praceneschopnost’ je opravnenym vydavkom, ak je zamestnavatelom poskytnutd v
sulade s platnou legislativnou upravou, v zakonnej vyske a predstavuje konecny vydavok prijimatela.
Vyska opravnenej nahrady mzdy pri docasnej pracovnej neschopnosti musi zodpovedat miere
zapojenia zamestnanca do realizacie dané¢ho projektu.

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukézok,
vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby nie je priamym opravnenym vydavkom.

Personalne vydavky sa podla charakteru vykonavanej prace rozdel'uju na vydavky na zamestnancov,
ktori vykonavaji odborné cinnosti na hlavnych aktivitich projektu) a personalne vydavky na
zamestnancov, ktori vykonavaju riadiace cinnosti projektu (projektovy manazér, resp. veduci
projektového timu, finanény manazér, koordinatori jednotlivych aktivit, finanény manazér, uctovnik a

pod.).

Jednotka pre tieto polozky rozpoctu je stanovena na ,,0sobohodinu®, ktord obsahuje hrubu mzdu s
odvodmi zamestnavatela. V pripade, ak zamestnanec pracuje na 100 % na projekte, t.j. vykonava
vylucne aktivity tykajlice sa projektu a ziadne iné aktivity mimo projektu (tzn. jedna pracovna pozicia
na projekt), méze byt jednotka pri kalkulacii pre tieto polozky stanovenid na ,,mesiac” alebo
,;osobohodinu®.

V pripade, ak zamestnanec pracuje na viacerych projektoch (aj mimo fondov), resp. viacerych
poziciach v ramci jedného projektu, t.j. menej ako 100% fondu pracovného ¢asu, stanovi prijimatel’
jednotku na kalkulaciu ako ,,0sobohodina“ a zaroven stanovi pocet hodin, ktoré su ur¢ené na prislusny
projekt (celkovy fond pracovného Casu sa pomerne rozdeli medzi projekty). V komentari k rozpoctu
tiez uvedie podiel jeho prace na projekte. Mzda zamestnanca nemoZe byt’ stanovena v zavislosti
od pocetnosti cielovej skupiny pri aktivite (napr. mzda lektora slovenského jazyka nemozZe byt’
odvodena od poctu ucastnikov kurzu). Vseobecne plati zasada, ze ak sa urCity zamestnanec okrem
prace suvisiacej s realizaciou projektu podiel’a aj na inej praci, prijimatel’ preukazuje objem prace
na projektoch a nespochybnitel’'ny sposob vypoctu podielu relevantnej aktivity prostrednictvom
poctu odpracovanych hodin, pricom prijimatel’ zabezpec¢i vedenie presnej evidencie tychto hodin
ako aj vystupy z vykonanej priace tak, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Na takéto preukazovanie sluzi vykaz prace a tabul’ka vypoctu mzdovych nakladov podlra
vzoru v prilohe Prirucky pre prijimatel'a. V pripade prace na viacerych projektoch nesmie presiahnut
denny fond pracovného casu 12 hodin (v pripade porusenia tohto ustanovenia budu vydavky
neopravnengé).
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Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ZP)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu moze zamestnavatel, po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo priamo so zamestnancom, stanovit v pripade, Ze samotnd povaha prace
nedovol'uje, aby zamestnanci pracovali v pracovnom c¢ase rovnomerne rozdelenom na jednotlivé
tyzdne. Inymi slovami, na rozdiel od rovnomerne rozvrhnutého pracovného casu, nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as znamena, e dizka stanoveného tyzdenného &asu v jednotlivych tyzdiioch nie
je rovnaka. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas, tj. rozsah realneho tyzdenného pracovného casu
presahuje za obdobie Styroch tyzdiov stanoveny priemerny pracovny ¢as. Vyrovnavacie obdobie je
Styri mesiace (pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom cCase s to Styri tyzdne), t.j. ak stanoveny
tyzdenny pracovny cas koliSe, do Styroch mesiacov sa nezrovnalosti v pocte odpracovanych hodin
musia vyrovnat’ tak, aby za toto obdobie priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahol stanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Samozrejme, do pracovného Casu sa nezaratava praca nad¢as ani prestavka na
jedlo a odpocinok.

Zamestnavatel moze rozvrhniit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne aj na obdobie dlhsie
ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace. Takto rozvrhnut' pracovny ¢as zamestnavatel moéze v kolektivnej
zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Takuto dohodu nemozno nahradit’
rozhodnutim zamestnavatel’a. Tiez plati zasada, Ze priemerny tyzdenny pracovny €as pocas tohto
obdobia nesmie presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Pracovna zmluva a pracovna ndpli zamestnanca musi zodpovedat' rozsahu a narocnosti pracovnych
uloh v Ziadosti o grant a v komentzdri k rozpoctu grantovej zmluvy alebo interného predpisu.

V pripade vydavkov na mzdy, platy, dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru je nutné,
aby prijimatel’ respektoval odmernovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho
predchadzajiicu mzdovii politiku, tj. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy iba z dévodu prac
vykondvanych na projekte (napr. rozdielne mzdové sadzby za prdce vykondvané mimo aktivit projektu
aza prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie - projektovy manazér - U jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové
sadzby pri odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za ndsledok vznik neoprdvnenych
vydavkov. Ndklady na pracovnika vykonavajiiceho ulohy v rdmci projektu na zdklade inych ako
pracovnopravnych vit'ahov (vztah na zdklade Obchodného zdakonnika, Obcianskeho zdkonnika,
Autorskeho zdakona, atd. — mandatna zmluva, prikaznda zmluva, zmluva o dielo, zmluva o vykonani
diela, atd’), Zivnosti, mézu byt opravnené len ako ndklady na subdodavatelov. Nakolko ide 0
poskytovanie sluzieb, je nutné postupovat’ podla pravidiel o verejnom obstardvani (zdkon 0
verejnom obstardvani). Realizdciu Cinnosti touto formou nemoZu vykondvat’ osoby, ktoré su v
pracovnopravnom vitahu k Ziadatel ovi/prijimatel’ovi, a to ani prostrednictvom inych prdvnickych,
resp. fyzickych osob, ani na zdaklade iného pravneho vit’ahu.

DalSou podmienkou opravnenosti vydavkov je existencia platného zmluvného vzt'ahu
zamestnanca S organizaciou, ktora je prijimatelom. Zmluvny vzt'ah mézZe byt uzavrety
v nasledujicich formach:
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a) Pracovna zmluva

Zamestnanec, ktory ma s prijimatelom uzatvorenu pracovnil zmluvu na neurcity Cas (tzv. trvaly
pracovny pomer), resp. pracovny pomer na dobu uréiti (obidve moznosti zahfhaju aj Ciastocny
pracovny uvdzok) v sulade so ZP, je opravnena osoba pod priamymi personalnymi nakladmi.
Pracovna zmluva musi obsahovat’ vSetky nalezitosti v sulade so ZP.

Prepocet rozpoctu na celé obdobie realizacie projektu bude zahimat’ pracovny ¢as zamestnanca, ktory
je najviac 40 hodin tyZdenne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, vratane prace nadcas,
nesmie prekrocit’ 48 hodin a priemerny tyzdenny pracovny ¢as vediceho zamestnanca, vratane prace
nadcas, nesmie presiahnut’ 56 hodin v stilade so ZP.

Praca nadéas nesmie v stihrne presiahnut’ 150 hodin ro¢ne a nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin
tyzdenne v obdobi najviac 4 po sebe nasledujucich mesiacov, resp. po dohode so zastupcami
zamestnancov najviac 12 mesiacov. Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadc¢as
najviac v rozsahu 400 hodin (150 hodin v stlade so ZP a250 hod. po pisomnej dohode medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om). Vedici zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vedici zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto vediceho zamestnanca, moze vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom
roku. Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke
najmenej 25 % priemerného zarobku. Druha moznost’ je po dohode zamestnavatel’a so zamestnancom
poskytnutie ndhradného volna v rovnakom pocte hodin ako odpracovany nadcas, v tomto pripade
zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 %
jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory
pripadne na deni nepretrzit¢tho odpocinku zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nadhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie 1. Za cCerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Pokial’ neustanovuje kolektivna zmluva, zamestnavatel’ ur¢i postup pri
nad¢asoch a praci vo sviatok v pracovnej zmluve uzavretej so zamestnancom.

Pri vysSie uvedenom pracovno-pravnom vzt’ahu je opravneny vydavok celkova cena prace
(hruba mzda a odvody zamestnavatela). Odvody zamestnavatel'a v sulade so zédkonom ¢. 513/2006
Z. Z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravothom
poisteni v zneni neskorSich predpisov. Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhluju na najblizsi
eurocent nadol.

Pre ucely vypoctu personalnych nakladov neméze byt celkovy pocet dni/hodin uvedenych v projekte
vyssi ako celkovy pocet pracovnych dni/hodin pre dany rok. Osobitne musi byt uvedeny pocet
hodin a prisluchajuca hruba mzda a priplatok za pracu nadcas nad stanoveny tyzdenny pracovny ¢as
40 hodin. Za pracu nadcCas patri zamestnancovi hruba mzda a priplatok vo vyske 25% priemerného
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zarobku. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na cCerpani nahradného volna za
odpracovany nadcas, Vtomto pripade patri zamestnancovi za hodinu nad¢asu hodina nahradného
vol'na a priplatok za pracu nadcas mu nepatri. V pripade zamestnancov pracujucich na Ciastocny
pracovny uvazok sa pocet celkovych produktivnych dni/hodin zmeni pomerne k forme uvazku (napr.
pri 4/5 pracovnom uviazku, ak ma rok 250 produktivnych dni, tak pocet produktivnych dni pre
takéhoto zamestnanca je 250/5*4 = 200).

V pripade, Ze zamestnanec nebude pracovat na projekte pocas celého roku, celkovy pocet
produktivnych dni sluziacich na vypocet jeho sadzby sa pomerne upravi, napr. ak celkovy pocet
produktivnych dni je 261 a zamestnanec pracoval na projekte pocas 6 mesiacov, tak jeho celkové
produktivne dni su 261/12*6=130,5. V pripade, ak zamestnanec venuje praci na projekte len urcity
podiel pracovného uvédzku, st opravnené vydavky len vo vySke tohto pomeru, toto plati aj pre
vydavky na nahrady mzdy za dovolenku, pracovné vol'no s ndhradou mzdy, sviatok. Vo vykaze prace
je potrebné prepocitat’ as odpracovany na projekte v tomto pomere.

b) Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace mdze zamestnavatel’ uzatvorit' s fyzickou osobou na plnenie pracovnych
uloh najviac v rozsahu 350 hodin ro¢ne Vv stlade so ZP. Dohoda o vykonani prace musi byt uzavreta
pisomne, inak je neplatnd a musi obsahovat’ vSetky nalezitosti v sulade so ZP, t. j musi v nej byt
stanovena:

a) samotna pracovnd tloha (ktora musi byt vymedzena vysledkom),

b) odmena za jej vykonanie,

c) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’,

d) predpokladany rozsah prace, pokial’ nevyplyva priamo z pracovnej Glohy.

Pri dohode o vykonani prace je opravneny vydavok odmena za vykonanie pracovnej ulohy a odvody
zamestnavatela, ktoré¢ musia byt’ v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR o
socialnom a zdravotnom poisteni.

c) Dohoda o brigadnickej praci $tudentov

Na zaklade dohody o brigadnickej praci S$tudentov mozno vykonavat pracu v rozsahu
neprekraujicom v priemere polovicu uréeného tyZdenného pracovného <¢asu. Dohoda
0 brigadnickej praci Studentov musi byt uzavretd pisomne, inak je neplatnd a musi obsahovat
nalezitosti stanovené ZP, to jest:

a) dohodnutu pracu,

b) dohodnuti odmenu za vykonanu pracu,
€) dohodnuty rozsah prace,

d) dobu, na ktort sa dohoda uzatvara.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzavriet’ len s fyzickou osobou, ktora ma
Statut Studenta, pricom potvrdenie 0 postaveni Studenta je neoddelitel’'nou stic¢ast'ou tejto dohody.
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Pri dohode o brigadnickej praci studentov je opravneny vydavok odmena za vykonanie prace a odvody
zamestnavatel'a, ktoré musia byt v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR o
sociadlnom a zdravotnom poisteni.

d) Dohoda o pracovnej ¢innosti

Na zaklade dohody o0 pracovnej €innosti mozno vykonavat' pracovnt ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne. Dohoda 0 pracovnej ¢innosti musi byt’ uzavreta pisomne, inak je neplatna a musi
obsahovat’ nalezitosti predpisané ZP, to jest:

a) dohodnuta pracu, dohodnuti odmenu za vykonanu pracu,
b) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,
€) dobu, na ktort sa dohoda uzatvara.

Pri dohode o pracovnej ¢innosti je opravneny vydavok odmena za vykonanie prace a odvody
zamestnavatela, ktoré musia byt v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR o
socialnom a zdravotnom poisteni.

Nasledovné polozky SU sucastou personalnych priamych opravnenych nakladov:

a) hruba mzda (ndhrady prijmu v pripade sviatku, dovolenky, praceneschopnosti platena
zamestnavatel'om, zakonnych prekazok v praci atd’.),

b) mzda za pracu nadcas,

C) stravné, pre vlastnych zamestnancov organizacie stanovené percentualnym podielom
prispevku, pri dodrzani podmienok § 152 ZP,

d) povinné zakonné prispevky zamestnavatel’a,

e) povinné odvody na socialne poistenie,

f)  povinné preddavky na zdravotné poistenie.

Nasledovné polozky NIE SU sucastou priamych personalnych opravnenych nakladov, napr.:*

a) vykonnostné odmeny alebo odmeny nespecifikované v pracovnej zmluve,
b) platby na doplnkové dochodkové poistenie,

c) rodiovsky prispevok,

d) dochodok,

e) odstupné,

f)  prispevky zamestnavatel'a zo socialneho fondu a pod.

! Najcastejsie sa vyskytujuce neopravnené personalne vydavky v uplynulom programovom obdobi.
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Zamestnanci subjektov Statnej a verejnej spravy

Pre zamestnancov subjektov $tatnej a verejnej spravy platia okrem vysSie uvedenych aj osobitné
podmienky.

Zodpovedajuce mzdové naklady na zamestnancov subjektov statnej a verejnej spravy st opravnené len
do tej miery, pokial’ sa tykaju nakladov na ¢innosti, ktoré by prislusny subjekt neuskutocnil, ak by sa
predmetny projekt nerealizoval (nevztahuje sa na Centrum pravnej pomoci, ktoré ma monopolné
postavenie? na realizovanie aktivit spocivajucich v poskytovani prdvneho zastupovania, v poskytovani
vSeobecného pravneho poradenstva so Specifickou pozornostou venovanou potrebam zranitelnych
skupin, tlmocCeni osobnych stretnuti pravnikov s prislusnikmi cielovej skupiny ¢i prekladmi listin
v konaniach o azyle, vyhosteni a zaisteni ciel'ovej skupiny za uéelom poskytnutia pravnej pomoci).
Predmetni zamestnanci budt doc¢asne vyslani alebo prideleni na plnenie projektu na zaklade
pisomného rozhodnutia prijimatela.

Zmluvny vzt'ah mozZe mat’ niekol’ko podob v siilade s prisluSnou legislativou:

a) pracovna zmluva,

b) sluzobna zmluva podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov,

€) pracovna zmluva podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov,

d) dohoda o vykonani prace,

e) dohoda o brigadnickej praci $tudentov,

f) dohoda o pracovnej ¢innosti.

Pri dokladovani personalnych vydavkov prijimatel dokladd existenciu pracovno-pravneho vztahu
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom, v ramci ktorého zamestnanci vykonavaji prace suvisiace
S projektom a zaroven objem a charakter prace, ktora bola v ramci projektu tymito zamestnancami
vykonana.

V ramci personalnych vydavkov prijimatel’ predklada nasledovnu podporni dokumentaciu

Pracovny pomer na ziklade pracovnej zmluvy

a) pracovna zmluva, resp. sluzobna zmluva spolu s napliiou prace (s uvedenim Specifikacie
pracovnej naplne pre projekt/projekty), resp. opisom ¢innosti Statno-zamestnaneckého miesta
a platovy navrh, vratane dodatkov k vysSie uvedenym dokumentom,

b) vykaz prace,
c) mzdovy list, resp. vyplatna paska alebo iny relevantny doklad,

d) sumarny prehlad (vSetkych opravnenych zamestnancov vratane opravnenej Casti mzdy
zamestnancov a odvodov zamestnavatel’a, doklad o odvedeni dane z prijmu fyzickych oséb),

2 Zakon &. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi
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e) bankovy vypis, resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad dokumentujici realnu uhradu -
prijimatel’ je povinny oznaCit na bankovom vypise okrem tuhrady opravnenej mzdy
zamestnancovi aj zodpovedajuce odvody vratane dane z prijmov fyzickych osdb,

f)  vypocet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov (tabulka vypoétu personalnych nakladov),
ak je to relevantné,

g) prehlad knihy dochadzky zamestnavatel’a, ak je to relevantné,

h) prehl'ady o salde nad¢asov a sumach za nad¢asy v jednotlivych mesiacoch.

Dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
a) dohoda o vykonani prace, resp. ina dohoda v zmysle zakonnika prace,
b) vykaz prace,
c) mzdovy list, resp. vyplatna paska,
d) spbsob vypoctu opravnenej vysky vydavku,

e) bankovy vypis, resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad dokumentujuci realnu uhradu,
prijimatel’ je povinny oznaCit na bankovom vypise okrem thrady opravnenej mzdy
zamestnancovi aj zodpovedajice odvody vratane dane z prijmov fyzickych osob,

f) sumarny prehlad (vSetkych opravnenych zamestnancov vratane opravnenej Casti mzdy

zamestnancov a odvodov zamestnavatela, doklad o0 odvedeni dane zprijmu fyzickych
0sob,),

g) vypocet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov (tabulka vypoétu personalnych nakladov),
ak je to relevantné.

Pracovné zmluvy a dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru musia byt uzatvorené v
sulade so Zakonnikom prace a obsahovat’ vSetky nalezitosti pracovnej zmluvy/dohody podla tohto
zakona. Zmluva/dohoda alebo ich prilohy musia d’alej obsahovat’:

a) identifikaciu projektu, do ktorého je zamestnanec zapojeny,

b) opis pracovnej ¢innosti (t.j. napli prace) relevantnej pre projekt,

€) rozsah Cinnosti, tzn. Gvdzok alebo pocet hodin za ¢asovi jednotku (mesiac, rok a pod.),
d) 1daj o mzde alebo plate (spravidla platovy vymer).

Prijimatel’ k personalnym vydavkom predklada aj identifikidciu G€tu zamestnanca, resp. opravnenej
osoby, ak ucet nie je identifikovany v zmluvnom vztahu (napr. v pracovnej zmluve).

Pri vzdelavacich aktivitach (napr. prednaska, lektorovanie) je potrebné dolozit' k osobnym vydavkom
prezen¢nu listinu podpisanu lektorom, ucitel'om, resp. osobou vykonavajiicou vzdelavaciu aktivitu
a ¢asovy harmonogram uskuto¢nenia jednotlivych aktivit (napr. prednasok, cviceni).
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Vykaz prace

Zamestnanci prijimatela projektu preukazuji zapojenie do projektu pracovnou zmluvou/dohodou
a pracovnym vykazom. Pracovny vykaz musi obsahovat’:

a) identifikaciu projektu,
b) nazov subjektu,

C) jednoznaénu identifikaciu zamestnanca a vykonavané pozicie (odkaz na polozku rozpoctu, z
ktorej st personalne naklady hradené); casové vymedzenie (mesiac a rok, v ktorom bola
¢innost’ realizovana),

d) 1daje o uvdzku v ramci projektu, pripadne o zapojeni do d’alSich projektov a d’al§ich ¢innosti
pre prijimatela,

e) casovy rozsah prac podla zmluvy a popis ¢innosti, ktoré st vykonavané v ramci projektu v
jednotlivych dioch,

f)  popis ¢innosti musi byt’ podrobne spracovany vzhl’'adom na vykonané ¢innosti a zrealizované
vystupy, nepostacuju vSeobecné formulacie typu ,,administrativne prace* alebo ,riadenie
projektu®, zaroven ¢innosti musia byt vykazované v dioch, ktoré zodpovedaju ich skutocnej
realizacii.

Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia zodpovedat’ skutone vykonanej praci v ramci
jem p p y p y Y
vykazovaného obdobia.

B. CESTOVNE vYDAVKY (KAPITOLA 2 ROZPOCTU)

Cestovné nahrady sa povazuji za opravnené vydavky vtedy, ak pracovné cesty stviseli s realizaciou
projektu, a boli vykonané osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielaju.

Vysku ndhrad vydavkov vzniknutych v suvislosti s pracovnou cestou upravuje zakon o cestovnych
nahradach.

Ak ma prijimatel’ svoje viastné sadzby dennych ndahrad (nahrady na pobyt), tak sa uplatnia vydavky
v ramci limitov v sulade s vnutrostatnymi predpismi a praxou.

Ak v ramci jednej pracovnej cesty prijimatel’ realizuje aktivity viacerych projektov, alebo akékol'vek
aktivity nesuvisiace priamo s projektom, pri vypocte nakladov na tiito pracovnu cestu je nutné uviest’
prepocet, akym boli pomerné naklady na projekt stanovené. Tento prepocet je sucast'ou podpornej
dokumentéacie zZiadosti o platbu.
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V ramci cestovnych nahrad su opravnené:
. cestovné vydavky

Sadzby cestovného vychadzaji z cenovo najvyhodnejsieho sposobu verejnej dopravy.

Opravnenymi vydavkami st vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy (vratane
vydavkov na letenky, mestski hromadnu dopravu a dialkovi verejni hromadnt dopravu v 2. triede,
miestenky, lezadla alebo l6zka) a ndhrady za pouzitie vlastného osobného motorového vozidla
a sluzobnych motorovych vozidiel.

Letecka doprava je povolena v pripade ciest dlhsich nez 800 km (cesta tam a spét’) alebo v pripade,
ak je pouzitie leteckej dopravy oddvodnené zemepisnou polohou. Na tuzemské pracovné cesty je
mozné vyuzit’ letecku prepravu, v tomto pripade sa za opravneny vydavok bude povazovat’ max. cena
vlakového listka v 2. triede, miestenky, lezadla alebo 16zka, ak bude cena letenky nizSia ako cena
vlakového listka pre 2. triedu, miestenky, lezadla alebo 16zka je opravnena cena letenky.

Pouzitie sikromného motorového vozidla

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné
motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestndvatelom, patri mu
zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy (d’alej len ,,zdkladna nahrada") a nahrada za spotrebované
pohonné latky v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom pisomne dohodnut’ poskytovanie nahrady za pouzitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.
Predmetné ustanovenie sa nemdze pouzit’ v pripade, ak zamestnanec pouzije cestné motorové vozidlo
na ziadost’ zamestnavatel’a v stilade so zakonom o cestovnych nahradach.

Pouzitie sluzobného motorového vozidla

Ak zamestnanec pouzije na cestu cestné motorové vozidlo zamestnavatel'a a vznikni mu naklady na
nakup pohonnych hmot, patri mu nahrada tychto vydavkov (podl'a poétu odjazdenych kilometrov
uvedenych v knihe jazd a vo vytétovani pracovnej cesty). Aby bol vydavok opravneny, je potrebné
preukazat’, ze pouzitie sluzobného motorového vozidla je pre realizaciu projektu hospodarnejsie
a efektivnejSie ako pouzitie verejnej dopravy. V pripade, ze prijimatel’ nepreukaze nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’ vydavku na individudlnu dopravu, méze mu byt pri tuzemskych
pracovnych cestach priznana vySka nahrady uréena podla vysky zodpovedajucej pouzitiu verejnej
dopravy. Vydavky st opravnené len pri cestach priamo suvisiacich s realizaciou aktivit projektu.
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Vydavky na cesty, ktoré vykonava prijimatel’ napr. v sivislosti s opravami, resp. udrzbou vozidla, nie
st opravnenymi priamymi vydavkami.

A = priemernd spotreba vozidla na 100 km podla technického preukazu (mesto, mimo mesta,
kombinovand, presné urcenie priemernej spotreby urcuje §7 Zakona o cestovnych ndahraddach)

B = cena pohonnych hmat

C = amortizacia vozidla (urcend Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky ¢. 632/2008 Z. z. o sumdch zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel

pri pracovnych cestach.

Vypocet nakladov na dopravu pri pouziti osobného vozidla je nasledovny:

a) Naklady na dopravu pri pouziti sluzobného osobného vozidla sa vypocitaju ako jednotkova
cena .

Cena pohonnych hmot za 1 km = (A x B)/100

b) Naklady na dopravu pri pouziti saukromného osobného vozidla sa vypocitaji ako jednotkova
cena:

Cena dopravy za 1 km = (A x B)/100 + C

c) Celkovy néklad na dopravu: jednotkova cena x pocet km
PouZitie verejnej dopravy

Pri pouziti prostriedku verejnej dopravy je opravnenym vydavkom nahrada vo vyske cestovného
verejnej dopravy. V pripade vlaku bude akceptovana za opravneny vydavok cena vlakového listku v 2.
triede, miestenka, leZzadlo alebo 16zko.

Pouzitie taxi sluzby

Aby bol vydavok opravneny, je potrebné preukazat, ze pouZitie taxi sluzby je pre realizaciu projektu
hospodarnejsie a efektivnejSie ako pouzitie verejnej dopravy, resp. sukromného/sluzobného
motorového vozidla. V pripade, Ze prijimatel’ nepreukdze nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’
vydavku na taxi sluzbu, m6ze mu byt pri tuzemskych pracovnych cestach priznana vyska nahrady
ur¢ena podla vysky zodpovedajlcej pouzitiu verejnej dopravy.
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1. vydavky na ubytovanie

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie. Aj
v tomto pripade plati, ze vydavky na ubytovanie maji zohl'adiiovat’ obvyklé ceny v danom mieste
a Case, aby bolo dodrzané pravidlo hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti.

1. stravné

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny deni pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
Zakonom ¢. 283/2002 Z. Z. 0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov. Suma stravného je
stanovend v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Sadzby stravného pre
domacu pracovnu cestu upravuje aktudlne platné opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR (d’alej len ,,MPSVaR SR*) k zakonu o cestovnych nahradach?®.

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deii zahrani¢nej pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych nahradach stravné v eurach alebo cudzej
mene. Toto stravné je stanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia
Slovenskej republiky. Sadzby stravného pocas zahranicnej pracovnej cesty upravuje aktualne platné
opatrenie MPSVaR SR k zékonu o cestovnych nahradach®.

IV.  potrebné vedPajsie vydavky

Vydavky spojené s pracovnou cestou ako napr. parkovné, dialnicny poplatok, vstupenky na
konferenciu, poplatky za tischoviiu batoziny a pod.

Pri zahrani¢nych pracovnych cestdch su taktiez opravnené vydavky na cestovné poistenie, viza
a povinné o¢kovanie.

Specifické pravidla pre zahrani¢né pracovné cesty

Zahrani¢né pracovné cesty v ramci EU st opravnené v odovodnenych pripadoch a za predpokladu, Ze
boli schvalené v ziadosti o grant a st zahrnuté v grantovej zmluve/internom predpise.

Zahrani¢né pracovné cesty mimo EU su opravnené len v pripade ciest expertov a odbornych
pracovnikov, ktori sa podiel'aji na realizacii aktivit projektu a za predpokladu ich aktivnej ucasti na
organizovanom podujati S priamym vztahom k projektovym aktivitam.

Vydavky na ubytovanie v hoteli v zahrani¢i musia zodpovedat’ cenam, ktoré su v danom mieste a case
obvyklé, najvyssia opravnena kategoria je ****,

V ramci cestovnych vydavkov prijimatel’ predkladd nasledovni podporni dokumentaciu:

¥ opatrenie &. 296/2004 Opatrenie Ministerstva prace, socialnej veci a rodiny Slovenskej republiky z 24. oktobra
2014 o sumach stravného v zneni neskorsich predpisov
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b)

c)
e)

9)

h)

)

cestovny prikaz - vyplneny formular ,,Cestovny prikaz®“, (v pripade, Ze zamestnanec
vykonava pracovné cesty viackrat mesacne, je mozné pouzit formular ,,Mesacny cestovny
prikaz), ktory obsahuje tieto tidaje: ndzov zamestnavatel'a, meno a priezvisko zamestnanca,
stihlas s vyslanim na sluzobnt cestu s podpisom zamestnanca, zaciatok cesty s uvedenim
presnej adresy, miesto konania suvedenim presnej adresy, ucel cesty, koniec cesty
s uvedenim presnej adresy, ureny dopravny prostriedok;

vyplnené vyuctovanie pracovnej cesty obsahuje datum, hodinu a miesto odchodu a prichodu;
pri zahrani¢nej pracovnej ceste aj datum a ¢as prechodu Statnych hranic; v pripade pouzitia
verejného dopravného prostriedku cenu cestovného; v pripade pouzitia cestného motorového
vozidla vzdialenost v km; stravné pocas trvania pracovnej cesty; noclazné, nevyhnutné
vedlajSie vydavky; celkovu ciastku cestovnych nahrad; datum a podpis zodpovedného
pracovnika, ktory prevzal spravu o vysledku pracovnej cesty; ¢islo G¢tovného dokladu o
uhrade cestovnych vydavkov (Cislo vydavkového pokladni¢ného dokladu, alebo vypisu z
uctu); datum a podpis zamestnanca, pokladnika a nadriadeného zamestnanca organizacie pri
uhrade cestovnych nahrad;

cestovny listok, palubny listok (ak je to relevantné);

doklad o tihrade (napr. ubytovania, cestovného a pod.);

pisomna sprava zo sluZzobnej cesty — stru¢na sprava, ktora bude obsahovat’ kto, kedy a kam
cestu vykonal, suvislost’ cesty s realizaciou projektu, struény popis vysledku cesty (zavery
z rokovania, realizacia aktivity — napr. $kolenie a pod.);

pri vyuziti stkromného motorového vozidla pre sluzobné ucely — faktira alebo pokladni¢ny
blok elektronickej registracnej pokladnice znakupu PHM; kopia technického preukazu,
suhlas Statutarneho zastupcu organizicie s pouzitim sukromného motorového vozidla na
ucely projektu; kopia vodi¢ského preukazu; kopia zakonnej poistky spolu s dokladom o jej
uhrade; spdsob vypoctu opravnenych vydavkov na pohonné hmoty. V pripade ak sa
prijimatel’ dohodne so zamestnancom, ktory na sluzobnu cestu pouzije sukromné motorové
vozidlo, na uhrade vydavkov len do vySky cestovného verejnou dopravou, je potrebné
dolozit doklad o vyske cestovného; v pripade vlakovej prepravy listok 2. triedy (napr.
potvrdenie dopravcu);

pri vyuziti motorového vozidla organizicie pre sluzobné ucely: ziadanka na prepravu
(relevantna ziadanka na prepravu tykajuca sa projektu); kniha jazd (relevantné strany knihy
jazd) s oznaCenymi pracovnymi cestami svisiacimi s projektom; faktura alebo pokladni¢ny
blok elektronickej registratnej pokladnice z nakupu PHM; koépia technického preukazu;
kopia zakonnej poistky spolu s dokladom o jej uhrade, sposob vypoctu opravnenych
vydavkov na pohonné hmoty;

doklad o vyske cestovného prostrednictvom verejnej dopravy, v pripade vlakovej prepravy
listok 2. triedy (napr. cestovny listok);

bankovy vypis dokumentujici realnu uhradu, resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
dokumentujuci realnu uhradu;

doklady o dalSich nevyhnutnych vydavkoch (napr. taxi sluzba vratane pisomného
zdovodnenia pouzitia taxi sluzby, doklad o zaplateni parkovného, doklad o zakupeni
dialni¢nej znamky, doklad o zaplateni uschovne batoziny a pod.); spdsob vypoctu
opravnenej vysky vydavku (ak je relevantné).
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C. VYBAVENIE (KAPITOLA C. 3 ROZPOCTU)

Vybavenim je zariadenie, vypoctova technika, pristroje, stroje, nehmotny majetok (napr. software,

licencie, drobné IT vybavenie napr. mys, klavesnica k PC, tlaciarefi a pod.), s dobou pouZivania
dlhsou ako 1 rok, bez ohl'adu na vysku obstaravacej ceny.

Zékladnymi podmienkami, ktoré musi ziadatel 0 grant preukazat’ pre zahrnutie vydavkov na
vybavenie do projektu st:

a)
b)

c)

d)
e)

nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit a dosiahnutie ciel'ov a vystupov projektu;

splnenie technickych parametrov vyzadovanych projektom a platnych noriem a standardov;
preukazatel'né vyuzivanie vyluéne pre projekt (v pripade vyuzivania pre viaceré projekty je
opravnend iba pomerna Cast’);

hospodarnost’, efektivnost’, uc¢innost’ a ucelnost’ pouzitia finanénych prostriedkov;

obstaranie vybavenia v stilade so zakonom o verejnom obstaravani. Podrobnosti si uvedené
v Prirucke pre prijimatel’a.

Vydavky na vybavenie moze prijimatel’ uplatnit’ vo vySke plnej kiipnej ceny, odpisov nakupeného

VIO

V ramci vydavkov na vybavenie prijimatel’ predklad4 nasledovni podporni dokumentaciu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

a)

pisomnt zmluvu, ak hodnota vydavku prekroc¢i hodnotu 5 000,00 EUR (zmluva musi byt’ v
sulade s platnym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom), vratane dodatkov k uzavretej
pisomnej zmluve;

pisomnt objednavku (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomnej zmluve
uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatelom);

faktaru so schvalovacou dolozkou;

dodaci list alebo preberaci protokol vratane podpisu osoby prijimatel'a potvrdzujici prevzatie
a datum prevzatia;

doklad o uhrade;

protokol o zaradeni do majetku;

dokumentécia k procesu verejné¢ho obstardvania (d’alej aj ,,VO*);

spbsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné);

Cestné vyhlasenie, Ze zaklpené hnutelné veci neboli financované z inych projektov
spolufinancovanych z inych verejnych zdrojov.

Nakup pouZitého zariadenia

Znalecky posudok, nie star$i ako 6 mesiacov pred obstaranim pouzitého zariadenia; pisomnd zmluva,
ak hodnota vydavku prekro¢i hodnotu 5 000,00 EUR (zmluva musi byt’ v stlade s platnym vSeobecne
zavdznym pravnym predpisom) vratane dodatkov k uzavretej pisomnej zmluve; pisomna objednavka
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(do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomnej zmluve uzavretej medzi dodavatelom a
prijimatel'om); faktura so schval'ovacou dolozkou; dodaci list alebo preberaci protokol vratane podpisu
osoby prijimatel’a potvrdzujlci prevzatie a datum prevzatia; doklad o thrade; protokol o zaradeni do
majetku; spdsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné); doklad, Ze sicasny ¢i niektory z
predchadzajucich vlastnikov pouzitého zariadenia neziskal prispevok z verejnych zdrojov na ndkup
tohto zariadenia, napr. formou ¢estného vyhlasenia.

b) Prenajom a leasing

Prendjom alebo lizing vybavenia tvoria opravnené vydavky pre obdobie jeho vyuZzivania pre potreby
projektu, pricom celkové vydavky musia byt vypocitané na zaklade legislativy platnej v SR.

V ramci leasingovej splatky zahfiaju istinu a K tomu prislichajucu DPH. Pomerna Cast’ akontacie je
opravnenym vydavkom v zavislosti od dizky projektu a percentualnej vysky akonticie podla
uzatvorenej leasingovej zmluvy.

V pripade leasingu prijimatel’ predklada:

a) zmluvu o leasingu;

b) fakturu;

c) doklad o spdsobe vypoctu leasingu, dodaci list, preberaci protokol;
d) vypis z BU/ vydavkovy pokladniény doklad;

e) podklady k verejnému obstaravaniu podla pouzitej metody VO.

V pripade prendjmu prijimatel’ predklada:

a) objednavku prenajmu vybavenia / zmluvu o prenjme (potrebné uviest: predmet, Géel, dizku
prenajmu, cenu a pod.);

b) faktaru;

¢) vypis z BU/ vydavkovy pokladniény doklad.

Nakup je povoleny v pripade, ak lizing alebo prendjom nie je mozny, napr. z dévodu kratkeho
trvania projektu (6 mesiacov a menej).
= Ak je vybavenie zakapené pocas realizacie projektu, je potrebné v rozpocte uviest’ &i je
zahrnuta cela vyska vydavkov alebo len Cast’ odpisov.
Nékup vybavenia je v plnej cene (vratane poStovného a DPH) opravneny pre jednotlivé
polozky iba s cenou niZSou ako 20 000 €. V tomto pripade nesmie byt vybavenie zakipené
pocas poslednych troch mesiacov realizacie projektu. V ramci projektov osobitného ciel'a

»Navrat“ st v pripade ndkupu dopravnych prostriedkov opravnené uplné obstaravacie naklady
v hodnote menej ako 250 000 €.

Vo vsetkych ostatnych pripadoch su opravnené len vydavky na obstaranie vybavenia do vysky
odpisov zodpovedajucich obdobiu, pocas ktorého sa vybavenie vyuzivalo, a miere jeho
pouzitia v ramci projektu v stlade s platnou legislativou v SR.
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= Ak je vybavenie zakupené pred zaCatim realizacie projektu, ktoré sa vSak pouziva na tcely
projektu, vydavky su opravnené len na zaklade odpisovania. Tieto vydavky nie su opravnené,
ak bolo vybavenie zakupené prostrednictvom grantu. Prijimatel’ sa pri vypocitavani odpisov
riadi platnymi pravidlami SR, aj v pripade, Ze inak vo svojom uctovnictve pravidla odpisov
neuplatiuje (v pripade jednoduchého tctovnictva).

=V pripade projektov ISF Borders:

o vydavky suvisiace s nadobudnutim vybavenia, st opravnené¢ vo vySke celkovych
obstaravacich vydavkov alebo ich ¢asti, ak spliiaju vyssie uvedené podmienky v ramci
vybavenia,

o vydavky vynalozené na vybavenie budu pouzité na tie isté ciele, ktoré sleduje projekt,
aj po ukonceni projektu, a to minimalne pocas:

= troch rokoch alebo viac v pripade informa¢nych a komunikaénych
technologii,

= piatich rokov alebo viac v pripade inych druhov vybavenia, ako je
prevadzkové vybavenie, dopravné prostriedky, s vynimkou tych, ktoré su
uvedené V nasledujicom bode,

»  desat rokov v pripade vrtulnikov, plavidiel a lietadiel.

Prijimatel’ musi postupovat’ pri nakupe vybavenia v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

c) Odpisy

Za opravnené vydavky sa povazuju uctovné odpisy, maximalne vSak do vysky danovych odpisov v
zmysle zakona o dani z prijmov. Za opravneny odpis mozno povazovat vzdy len prislusna Cast’
odpisu, ktora zodpoveda opravnenému podielu vyuzivania majetku doby trvania projektu s presnost’ou
na mesiace alebo dni. Pokial’ nie je majetok vyuzivany vyhradne na ucely projektu, je nutné kratenie
vypocitaného odpisu v zavislosti na miere vyuzitia majetku pre dany projekt (metodika vypoctu
nemoéze byt v priebehu projektu ani pri finan¢nom vyuctovani zmenend). Prijimatel’ je povinny d’alej
dolozit’ trvanie a mieru vyuzitia majetku pre dany projekt (napr. formou ¢estného prehlasenia).

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzivaného na ucely projektu su opravnenym
vydavkom po dobu trvania projektu za predpokladu, ze nakup majetku nie je sucast'ou opravnenych
vydavkov na projekt. Prijimatel’ si nesmie narokovat’ na majetok, jeho obstaravaciu cenu a zaroven aj
prislusné odpisy. Podmienkou tiez je, aby majetok, ktory bude predmetom odpisovania bol zaroven
opravnenym vydavkom v ramci daného programu.

Obdobie odpisovania sa vypocitava na zaklade principu celého mesiaca. To znamena, ze mesiac, v
ktorom bolo vybavenie zaklipené, sa zapocitava cely, ak toto zariadenie bolo dané do uZzivania
minimalne jeden den pred koncom mesiaca. Vydavky na udrzbu moézu byt opravnené v ramci
odpisov, v pripade Ze su suc¢astou kiipnej ceny a legislativne pravidla platné v SR to dovol'uju.
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K preukazaniu odpisov prijimatel’ predklada:

a) inventarna karta majetku (s informaciami o obstaravacej cene majetku a jej jednotlivych
zlozkach, o zacCiatku odpisovania, dobe odpisovania majetku podla priradenej odpisovej
skupiny, o sadzbach pre ucely vypoctu odpisov, v pripade, ze inventarna karta neobsahuje
informacie o zlozkach obstaravacej ceny majetku, je nutné dolozit’ obstardvaciu cenu
napriklad faktirou alebo dokladom o nadobudnuti majetku s rovnakou preukaznou
hodnotou);

b) protokol o zaradeni;

€) dennik, resp. hlavna kniha alebo pefiazny dennik - étovné pripady tykajice sa zatétovania
majetku v evidencii prijimatel'a a thrady majetku;

d) stanovena metoda odpisovania (odpisovy plan);

e) vypocet vysky opravnenych odpisov;

f)  Cestné vyhlasenie o finan¢nych zdrojoch odpisovaného majetku.

Priklad vypoctu odpisov:

Zaciatok/koniec projektu: 1/4/2015 — 30/9/2015 - 6 mesiacov

Ddtum ndkupu vybavenia — IT software: 25/7/2015

Hodnota vybavenia pri zakupeni: € 30 000 (vratane postovného a DPH)

Percento vyuzitia pre projekt: 80% (na zaklade technickych poZiadaviek a definicie)

Pravidla odpisovania: nad € 25 000 >> 48 mesiacov (legislativne pravidla platné v SR)

Obdobie odpisovania pre projekt: 3 mesiace (od jula 2015 do septembra 2015, zapocitava sa cely jil,
aj ked’ vybavenie bolo zakupené az na konci jula)

Vypodet odpisovanych ndakladov pre projekt

30 000,00 €/48*3*80 =1 500,00 €

D. NEHNUTELNOSTI (KAPITOLA 4 ROZPOCTU)
a) Nakup pozemkov, stavieb, vystavba alebo rekonstrukcia nehnutelnosti

Financovat’ nakup, vystavbu, rekons$trukciu a prenajom nehnutelnosti je mozné, ak je tento druh
vydavkov uvedeny vo vyzve na predkladanie Ziadosti o grant. Vydavky na nehnutelnosti musia spinat’
pravidla uvedené niZsie.

Vydavky na nakup st opravnené iba v pripade, Ze nadobudnutie nehnutelnosti je nevyhnutné na
implementaciu projektu, a je jasne spojené s jeho cielmi. Nehnutelnost’ musi mat’ technické parametre
vyzadované projektom a musi zodpovedat platnym normam a Standardom. Vydavky moézu byt
opravnené len pri dodrZani nasledovnych podmienok:

a) nezavisly odborny znalec alebo riadne povereny organ musi vyhotovit' znalecky posudok,
v ktorom potvrdi, Ze cena nepresahuje trhovi hodnotu a bud’ osved¢i, Ze nehnutel'nost
zodpoveda vnutrostatnym predpisom, alebo blizsie ur¢i body, v ramci ktorych vnutrostatnym
predpisom nezodpoveda, a pri ktorych prijimatel’ planuje napravu ako stucast’ projektu;
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9)

nehnutelnost nebola kiipena prostrednictvom grantu EU v ¢ase pred implementaciou
projektu;

nehnutel'nost’ musi byt’ pouzivana vyluéne na ucely urcené v projekte;

opravnena je len ta cast’ odpisov nehnutel’nosti, ktora zodpoveda obdobiu, pocas
ktorého sa pouZiva a miere jej pouZitia na projekt (vypocet odpisov sa uskuto¢ni podla
vnutrostatnych uctovnych pravidiel);

nehnutelnost’ sa ma vyuzivat’ vyhradne na ucel stanoveny v projekte pocas obdobia najmenej
desiatich rokov od datumu ukon¢enia projektu, pokial’ EK osobitne neschvalila iné rieSenie
v pripade spolufinancovania Uplnych alebo Ciastoénych nakladov. V pripade
spolufinancovania na zéklade odpisov sa toto obdobie skracuje na pat’ rokov;

pri nadkupe nehnutelnosti je potrebné dodrzat’ zasadu najvyhodnejSieho pomeru medzi
kvalitou a cenou, efektivnost’ vynakladania vydavkov a primeranost’ cielu, ktory sa ma
dosiahnut’ realizaciou projektu;

v pripade spolufinancovania na zaklade odpisov je opravnena len ta ¢ast’ odpisov takéhoto
majetku, ktora zodpoveda obdobiu, pocas ktorého sa vyuzival na Ucely projektu a podla
miery jeho skuto¢ného pouZitia na Gcely projektu. Vypocet odpisov sa uskuto¢ni podla
vnutrostatnych uctovnych pravidiel.

Nékup pozemkov:

Vydavky na nakup pozemkov st opravnenymi v pripade, Ze st splnené nasledujiice podmienky:

a)

b)

c)
d)

obstaravacia cena pozemku nepresiahne sumu 10% celkovych opravnenych vydavkov na
projekt;

pozemok bude oceneny znaleckym posudkom vyhotovenym znalcom podla zakona o
znalcoch, timoc¢nikoch a prekladatel’och;

obstaravacia cena je maximalne do vysky ceny zistenej znaleckym posudkom;

sucasny ¢i niektory z predchadzajtcich vlastnikov pozemku neziskal v poslednych piatich
rokoch pred prihlasenim sa do vyzvy prispevok z verejnych zdrojov na nakup daného
pozemku, ¢o by v pripade spolufinancovania viedlo k duplicitnému financovaniu.

Nakup stavieb:

Vydavky na nakup stavieb st opravnenymi v pripade, Ze st splnené nasledujuce podmienky:

a)

b)
c)

stavba bude ocenena znaleckym posudkom vyhotovenym znalcom podl'a zdkona o znalcoch,
tlmo¢nikoch a prekladatel’och;

obstaravacia cena je maximalne do vysky ceny zistenej znaleckym posudkom;

stavba vyhovuje vSetkym zakonnym predpisom, predovSetkym stavebnym, hygienickym,
bezpecnostnym a ustanoveniam stavebného zédkona a vykondvacich vyhlasok;
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d) je vydany kolauda¢ny sthlas alebo rozhodnutie o predCasnom uZivani stavby alebo
rozhodnutie o do¢asnom uzivani stavby na skuSobnu prevadzku a si odstranené vsetky
pripadné nedostatky, na ktoré upozornil stavebny trad pri vydani kolauda¢ného rozhodnutia;

e) sutéasny ¢i niektory z predchadzajiacich vlastnikov stavby neziskal v poslednych piatich
rokoch pred prihlasenim sa do vyzvy prispevok z verejnych zdrojov na nakup daného
pozemku, ¢o by v pripade spolufinancovania viedlo k duplicitnému financovaniu.

Obstaranie stavebnych prac (rekonstrukcia, modernizacia a ipravy nehnutelnosti):

Vydavky na stavebné prace su opravnené v pripade, ze su nevyhnutné pre splnenie cielov projektu
a spliiaji nasledovné podmienky:

a) planované stavebné prace st v sulade s platnym tzemnym planom kraja a prislusnej obce,
resp. zony v zmysle stavebného zakona, pokial’ sa tieto plany vzt'ahuju na projekt;

b) v pripade novostavby bolo vydané rozhodnutie o umiestneni stavby podl'a § 39a stavebného
zakona,

c) ak je pre realizaciu potrebné stavebné povolenie alebo ohlasenie stavebnych uprav,
prijimatel’ predlozi pravoplatné stavebné povolenie, resp. ohlasenie, na zaklade ktorych je
mozné stavbu realizovat’ pred podpisom zmluvy;

d) ak pre realizaciu stavebnych prac nie je potrebné vydanie stavebného povolenia alebo
ohlasenia, prijimatel’ predlozi Cestné vyhlasenie, Ze stavebné povolenie, resp. ohlasenie nie
su pre projekt v zmysle stavebného zékona potrebné;

e) opravnené su aj vydavky na projektovii dokumentaciu a stavebny dozor.

V pripade obstarania prijimatel’ predklada:

a) realizaény vykaz vymer (po ukoncenom verejnom obstaravani) v elektronickej a pisomne;j
podobe;

b) prevodovy mostik medzi stipisom vykonanych prac k fakture a polozkami rozpoctu;
c) kopie stranok stavebného dennika prislichajuce k obdobiu, ktoré zachytava ZoP;

d) fotodokumentaciu zachytavajicu fyzicky pokrok realizacie prac;

e) projektovi a vykresova dokumentaciu;

f) pravoplatné kolaudaéné rozhodnutie;

g) preberaci protokol od dodavatel’a/zhotovitel'a a stavebného dozoru.
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V ramci vydavkov na nakup pozemkov, stavieb, vystavbu alebo rekonstrukciu nehnutel’nosti
prijimatel’ predklad4 nasledovni podporni dokumentaciu:

a) faktara so schval'ovacou dolozkou;

b) zmluva o dielo;

c) doklad o tihrade;

d) dokumentacia k procesu VO, fotodokumentacia zachytavajica vykonané prace;

e) rozSirena dokumentacia - pravoplatné kolaudaéné rozhodnutie (ak relevantné), projektova a
vykresova dokumentécia, realizacny vykaz vymer (po ukoncenom verejnom obstaravani) v
elektronickej a pisomnej podobe, stavebny dennik (Casti stavebného dennika prisluchajuce k
obdobiu, ktoré sa zachytavaju na stpisoch vykonanych prac), supis vykonanych prace, alebo
zistovaci protokol o vykonanych stavebnych pracach (priloha faktury, kde zhotovitel
potvrdzuje podpisom opravnenej osoby s peciatkou, Ze prace uvedené v prilozenych
dokumentoch su v sulade so skutocnostou a predstavuju poziadavky zhotovitel'a uplatnené v
ramci zmluvy o dielo);

b) Najom nehnutePnosti /priestorov

Néjom nehnutelnosti je opravneny na spolufinancovanie len vtedy, ked’ existuje jasna spojitost’
medzi najmom a ciel’'mi prislusného projektu, a to za podmienok:

a) nehnutelnost’ nebola zakapena prostrednictvom grantu financovaného z programov EU;

b) nehnutelnost’ by sa mala pouzit' len na realizaciu projektu, v opa¢nom pripade je
opravnend iba ta ¢ast’ vydavkov, ktora suvisi s jej vyuZzitim na ucely projektu.

Pri vypocte vydavkov na nijom nehnutelnosti je preto potrebné vypocitat pomerni cast

vydavkov vzhladom na pocet hodin alebo dni vyuzivania nehnutelnosti. Na to, aby bol takyto

vydavok opravneny, bude potrebné riadne dokladovat’ vyuzitie nehnutelnosti v rozsahu uvedenom
V rozpocte a zaroven je potrebné uviest’ vysvetlenie vypoctu pomernej Casti vydavkov, ako aj ich ucel.

Vydavky na nakup, vystavbu, renovaciu alebo prenajom kancelarskych priestorov na bezné ¢innosti
prijimatel'a s@ opravnené ako priame opravnené vydavky len v miere zodpovedajicej vyuzivaniu
priestorov pre projekt. Vypocet nakladov musi byt sucastou podpornej dokumentacie k ziadosti
o platbu.

V ramci vydavkov na ndjom nehnutelnosti prijimatel’ predkladd nasledovni podpornu
dokumentaciu:

a) zmluvy, alebo pisomné objednavky;

b) faktary so schvalovacou dolozkou;

C) spdsobu vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné);
d) doklady o uhrade.
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E. SuBDODAVKY (KAPITOLA 5 ROZPOCTU)

Subdodavky zahtiiaju najroznejsie polozky podl'a typu projektu, ku ktorému sa viazu. Vybrané sluzby
musia prispievat’ k dosahovaniu ciel'ov projektu a byt’ pre jeho realizaciu nevyhnutné.

Subdodavatel’ je tretia strana (pravny subjekt), ktora nie je ani ziadatelom, ani partnerom, a ktora
zabezpecuje podporu projektu dodanim Specifickej sluzby alebo prace, ktoré nemdzu byt (alebo
nemdzu byt efektivne) poskytnuté priamo ziadatel'om (napr. tvorba web stranky ako aktivita projektu)
a je nevyhnutna pre realizaciu konkrétnej aktivity projektu.

DodavatePom v tomto pripade nesmi byt osoby, ktoré si v pracovnopravnom vzt'ahu k
prijimatePovi na druh a charakter prace totoZny ako je typ sluzieb obstaravanych od
dodavatela a to ani prostrednictvom inych pravnickych, resp. fyzickych os6b, ani na zaklade
iného pravneho vzt’ahu.

Ziadatel' musi mat’ dostatoéné kapacity na zabezpeéenie riadenia projektu. To znamena, 7e nie je
mozZné zabezpecit’ riadenie projektu formou subdodavky.

Rozpocet takisto musi obsahovat’ aj popis pozadovanych uloh, charakter subdodavky, identifikaciu
alebo vyber dodavatel’a, ak je to mozné.

V ramci subdodavky na zabezpecenie tlmocenia formou ustanovenia alebo pribratia timo¢nika sa
postupuje Vv stlade so zakonom ¢. 382/2004 Z. z. 0 znalcoch, timo¢nikoch a prekladatel'och a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, vyhlaSsok MS SR €. 491/2004 Z. z. a ¢.565/2008 Z. z.

V ramci vydavkov na subdodiavky na zabezpefenie tlmocenia formou ustanovenia alebo
pribratia timo¢nika prijimatel’ predklada nasledovni podporni dokumentaciu:

a) Kopia dokladu o ustanoveni alebo pribrati tlmo¢nika;

b) Kopia preukazu ¢. tlmocénika, ak je zapisany do zoznamu znalcov, tlmo¢nikov
a prekladatel'ov (§ 4 zakona 382/2004 Z.z.);

C) Sahlas s pouzitim sukromného motorového vozidla tlmoénikom (§ 14 ods.4 vyhlasky
491/2004 Z. z.),

d) Kopia obc¢ianskeho preukazu;

e) kopia technického preukazu vozidla timo¢nika;

f) kopia dokladu o uzatvoreni a zaplateni poistenia zodpovednosti za Skodu /zakonné
poistenie/;

g) koépia dokladu o ndkupe PHM v dobe poskytnutia sluzby. V pripade absencie dokladu
0 nakupe bude jednotkova cena za PHM stanovena na zaklade tyzdenného Statistického
priemeru SU SR za prisluiny tyzdef, v ktorom sa jazda uskutoénila.

Pri nesplneni vyssie uvedenych podmienok v ramci subdodavky na zabezpecenie tlmocenia formou
ustanovenia alebo pribratia tlmoc¢nika, prislusné vydavky nebuda uznané ako opravnené.

Strana 30



PRAVIDLA OPRAVNENOSTI

Pri vSetkych subdodavatel’skych zmluviach sa subdodavatelia musia zaviazat’, Ze poskytnu
vSetkym subjektom vykonavajicim audit a kontrolu vSetky potrebné informacie suvisiace so
subdodavatel’skymi  ¢innost'ami. Tuato povinnost musi ziadatel/prijimatel  vymedzit
v subdodavatel'skych zmluvach. V pripade, ak sa v ramci subdodavky neuzatvara zmluva, vymedzi
ziadatel'/prijimatel tito povinnost’ v objednavke, alebo inom ekvivalentnom dokumente.

Jednotka pri kalkulacii pre tieto polozky je stanovena na ,,0sobohodinu®, ktora zahina vsetky vydavky
vzniknuté pri realizcii predmetnej sluzby, resp. diela (cestovné, ubytovanie, stravné a podobne), t.j.
vydavky spojené s vykonanim diela alebo poskytnutim sluzby st zapoditané do jednotkovej ceny, ak
budu tieto vydavky fakturované samostatne, nebuda uznané ako opravnené.

Pravidla pre vyber subdodavatel’a:

a) pri obstarani musi prijimatel’ preukazat hospodarnost, efektivnost’ a ucelnost pouzitia
finan¢nych prostriedkov a postupovat’ v stilade so zakonom o verejnom obstaravani;

b) vybrany subdodavatel musi priniest najvys$Siu efektivitu vynaloZenych prostriedkov
spomedzi hodnotenych subjektov;

C) pri vybere subdodavatela musi byt dodrZzany princip transparentnosti a rovnakého
zaobchadzania;

d) pri vybere subdodavatel'a musi byt’ zabranené konfliktu zaujmov;

e) pri vybere pracovnikov, ktori maju pracovat’ pre prijimatel’a na zaklade Zivnosti, prikaznej
zmluvy a pod., je potrebné taktieZ postupovat’ podl'a zakona o verejnom obstaravani. Vyber
pracovnikov tohto typu modze prebehnit’ aj pred samotnym zacliatkom realizacie
projektu. Ziadatel' teda moze uskutoénit’ samotny vyber pred podanim Ziadosti o grant,
pricom do Ziadosti o grant tato skuto¢nost’ uvedie (hlavne k prislusnej polozke v komentari
Kk rozpoétu) aj s uvedenim mien konkrétnych pracovnikov, ktori boli vybrati. V pripade, ze
nevykona vyber pred podanim ziadosti o grant, v ziadosti o grant uvedie kritéria vyberu
pracovnikov.

Neopravnené vydavky na subdodavatel’ské zmluvy st najma:

a) zmluvy, ktorych predmetom st tlohy v§eobecného riadenia projektu;

b) zmluvy, ktoré zvySuju naklady projektu bez toho, aby primerane zvysili jeho hodnotu;

c) zmluvy so sprostredkovatel'mi alebo konzultantmi, v ktorych je platba stanovena ako
percentualny podiel z celkovych nakladov projektu, pokial’ takato platba nie je ZiadateI'om
podloZena uvedenim skuto¢nej hodnoty vykonanej prace alebo poskytnutej sluzby.

Zodpovednost’ za sluzbu dodant subdodavatel'om a jej vzt'ah k projektu nesie vzdy prijimatel’.

V ramci vydavkov na subdodavky prijimatel’ predklada nasledovni podporni dokumentaciu:

a) pisomna zmluva, pisomna objednavka;

b) faktara so schval'ovacou dolozkou;

€) preberaci protokol o vykonani prisluSnych aktivit, prac, alebo prezenéna listina;
d) doklad o thrade;
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e) spoOsob vypoctu opravnenej vySky vydavku (ak relevantné);

f)  vystupy z poskytnutych sluzieb (ak st to napr. publikacie, posudky, analyzy, studie, spravy
z auditu, fotodokumentacia);

g) doklady tykajuce sa vyberu dodavatela (proces VO).

F. |INE PRIAME VYDAVKY (KAPITOLA 6 ROZPOCTU)

Spotrebny material v praktickom vyzname znamend material, ktory nie je ureny na opitovné
pouzitie, napr. obc¢erstvenie, kancelarske potreby. Zasoby tvoria spotrebny tovar s dobou pouzitia
kratSou ako 1 rok,. v stlade s postupmi uctovania.

VSeobecné sluzby su sluzby, ktoré sa aplikuju na celu inStituciu prijimatela a nemoézu byt uréené
jednotlivo pre ur€itil organizacnt zlozku. Su zaroven sluzby, ktoré¢ slizia ako podporné sluzby pre
realizaciu aktivit projektu (napr. udrzba pocitacovej siete, uidrzba alebo opravy vybavenia, udrzba
webovej stranky, a pod.); vzdy vSak musia mat’ priamo prepojenie na aktivity projektu, ¢ize nesmie
ist’ o bezné prevadzkové sluzby organizacie.

Prijimatel ma povinnost' zabezpeéit' publicitu projektu v salade s Manualom publicity. Vsetky
naklady, ktoré mu pri tejto aktivite vzniknd, st priamymi nakladmi. Tieto naklady moézu zhfiat
vydavky na informovanie v médiach, inzerciu, preklad sprav pre ZO, instalaciu velkoplosnej tabule,
atd’.

Aktivity/materidly suvisiace so zabezpecCenim publicity projektu musia byt realizované/vyhotovené
v prvych mesiacoch, najneskor vSak v polovici realizacie projektu, aby mohli byt riadne vyuzivané
pocas implementacie projektu, okrem nalezite odovodnenych pripadov, ktoré si odkonzultované so
Z0.

Scielom overit zabezpeCenie publicity je potrebné, aby prijimatel predlozil Ccitatelni
fotodokumentaciu zaktipenych predmetov, uverejnenych inzeratov, osadenych tabal’ a pod.

Vydavky na spotrebny material, zasoby, v§eobecné sluzby a publicitu musia

a) byt vydislitené a priamo potrebné na implementaciu projektu;

b) pri ndkupe spotrebného tovaru, zasob a vSeobecnych sluzieb prijimatel musi postupovat
v sulade s pravidlami pre verejné obstaravanie a predlozit’ vSetku podpornt dokumentéciu

Honorare pre odbornikov:

Vo vSeobecnosti plati pravidlo, ze vydavky uvedené ako naklady na odbornikov sa vztahuji na
neopakované Specifické tulohy na zabezpecenie pravnych, povinnych, zakonnych potvrdeni,
odbornych posudkov a pod. (napr. vydavanie certifikatov), potrebnych na strane prijimatel’a pre ucely
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realizécie projektu. Vsetky ostatné typy honorarov by mali byt uvedené v kategorii subdodavky alebo
vSeobecné sluzby, resp. v personalnych vydavkoch.

Opravnenymi vydavkami v zmysle honorarov pre odbornikov rozumieme:

a) poplatky za pravne poradenstvo pre prijimatela, v ramci realizacie projektu s vynimkou
akéhokol'vek poradenstva, ktoré je aktivitou projektu;

b) notarske poplatky;

c) vydavky na odmenu technickych alebo finanénych expertov (v tomto zmysle technickymi
a finanénymi expertmi nie su napr. analytici, osoby poskytujuce pravne poradenstvo,
vyskumnici a pod., ktorych vydavky st opravnené bud’ pod personalnymi vydavkami, alebo
pod vydavkami na subdodavky v zavislosti od typu pracovnopravneho vztahu)

Vramci vydavkov Kkapitoly 6 rozpoctu prijimatel’ predklada nasledovni podpornu
dokumentiaciu:

a) pisomna zmluvu, alebo pisomnu objednavku (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak
uvedené v pisomnej zmluve uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatel'om);

b) faktiru so schvalovacou dolozkou, dodaci list, resp. preberaci protokol vratane podpisu
osoby prijimatel’a potvrdzujuci prevzatie a datum prevzatia alebo pokladni¢ny doklad,;

c) doklad o uhrade;

d) podaci listok alebo vypis z podacieho harku s adresami v pripade postovych sluzieb.

Osobitné vydavky suvisiace s ciel’ovymi skupinami — Fond pre azyl, migraciu a integraciu:

Vydavky, ktoré prijimatel’ vynalozi na kiipu za a¢elom pomoci cie’ovym skupinam alebo uhradi
vydavky, ktoré vznikli na strane ciePovych skupin. Vo vyzve OZP urci, ktoré typy vydavkov su
opravnené.

Specificky ciel’ 1: Spoloény eurépsky azylovy systém a $pecificky ciel’ 2: Integracia a legalna
migracia
Vydavky su opravnené za tychto podmienok:
a) prijimatel’ uchova vsetky potrebné informacie a doklady o tom, ze osoby, ktoré ziskali tto
pomoc patria do ciel'ovej skupiny OC;

b) prijimatel’ uchova doklady o poskytnutej pomoci (ako faktary a prijmové doklady) o tom, Ze
tieto osoby ziskali uvedent pomoc.
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Specificky ciel’: 3: Navrat

Vydavky su opravnené za tychto podmienok:

a) prijimatel’ uchova vsetky potrebné informacie a doklady o tom, Ze dané osoby zodpovedaju
osobitnym cielovym skupinam a situaciam, ktoré ich na tito pomoc opraviujui;

b) prijimatel’ uchova vsetky potrebné informacie o navratilcoch, ktori si prijemcami pomoci,
aby umoznil riadnu identifikdciu tychto os6b, o datume névratu do ich krajiny
a doklady o tom, Ze tieto osoby prijali pomoc;

€) prijimatel’ uchova doklady o poskytnutej pomoci (ako faktary a Géty). V pripade pausalnych
sum uchova doklady o tom, Ze dané osoby tito pomoc prijali.

Vydavky buda pozostavat’ z plnej alebo ¢iastoénej podpory v podobe :
a) vydavkov, ktoré prijemca vynalozil za cielové skupiny;
b) vydavkov, ktoré vznikli navratilcom a ktoré st nasledne refundované prijimatel'om;

c) nerefundovatelnych pausalnych sim (ako v pripade obmedzenej podpory na zalatie
hospodarskej ¢innosti a hotovostnych stimulov pre navratilcov).

Opatrenia pomoci po navrate do tretej krajiny, ako je odbornd priprava a pomoc pri hl'adani
zamestnania, kratkodobé opatrenia nevyhnutné z hl'adiska procesu reintegracie a pomoc po navrate,
nesmi trvat’ viac ako 12 mesiacov od datumu navratu Statneho prislusnika tretej krajiny do krajiny
povodu.

Vydavky prijimatel’a spojené s realizaciou aktivit v tretich krajinach st opravnené len v pripade, ak
prijimatelovi vznikni v priamej stvislosti s realizaciou aktivit (napr. cestovné vydavky na ucely
realizacie dobrovol'ného navratu), nemdze ist’ o prevadzkové naklady organizacie v tretej krajine.

4.2 Nepriame vydavky

Nepriame opravnené vydavky su také vydavky, ktoré nie su, resp. nemozu byt priamo priradené k
niektorej z hlavnych aktivit projektu (rezijné vydavky). Nepriame vydavky st opravnenymi v pripade,
ze vychadzaju zo skuto¢ne vzniknutych opravnenych vydavkov suvisiacich s projektom.

Ak pri realizacii projektu vzniknu nepriame vydavky, vypocitaju sa ako pausalna sadzba az do vysky
15 % opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov.

Uplatnenie spdsobu pausalnej sadzby nepriamych vydavkov prijimatel’a neoslobodzuje od povinnosti
dodrziavat' legislativu SR a EK ako aj od povinnosti riadne viest uUctovnu evidenciu o tychto
vydavkoch.
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Nepriame opravnené vydavky musia spiiat podmienky uvedené vo vseobecnych pravidlach
opravnenosti.

Vseobecné pravidla nepriamych vydavkov:

a) st vycislené v predbeznom rozpocte projektu;

b) nezahfiaju vydavky patriace do inej rozpo¢tovej polozky projektu;

C) nie st financované z inych zdrojov;

d) pevna pausalna suma nepriamych vydavkov je opravnena do vysky najviac 15 % z celkovej
sumy priamych opravnenych vydavkov na zamestnancov;

e) nepriame vydavky musia byt zauctované na projekt.

Prijimatel’ nesmie do nepriamych vydavkov pre projekt zahrnut' vydavky, ktoré su definované ako
neopravnené vydavky. Pocas celého trvania projektu musi byt pouzité percento na nepriame
opravnené vydavky schvalené ZO zachované. Prijimatel’ musi byt na poziadanie schopny preukazat,
7e mu nebol udeleny operatny grant’ Rozpo&tové organizacie nemajii narok na nepriame vydavky,
nakol;ko ich prevadzkové néklady st hradené z verejnych prostriedkov resp. prostriedkov Eurdpskej
unie.

4.3 Opravnené obdobie

Opravnené obdobie je stanovené v grantovej zmluve/internom predpise. Vo v8eobecnosti trva obdobie
opravnenosti pre fondy pre oblast’ vnttornych zalezitosti od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2022,

Vydavky musia byt vynalozené v obdobi realizacie projektu vymedzenom v grantovej
zmluve/internom predpise, najskor v den, ktory je uvedeny ako zaciatok realizacie projektu.

V pripade vydavkov (persondlnych, na sluzby a pod.) sa povazuji za opravnené vydavky aj tie, ktoré
boli skuto¢ne vynalozené (uhradené) v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom doslo k ukonéeniu projektu podl'a grantovej zmluvy/interného predpisu, avSak za aktivity
zrealizované v opravnenom obdobi realizacie projektu.

4.4 Opravnené ciel’ové skupiny

Opravnenost’ 0s6b cielovej skupiny je vymedzend vo vyzve na predkladanie ziadosti 0 grant.
Prijimatel je povinny preukazat’ poskytnutie pomoci opravnenej ciel'ovej skupine.

* V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu arady & 966/2012 z25. oktobra 2012, o rozpo&tovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpoCet Unie, a zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) c¢.
1605/2002;

® Vzmysle Zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, a zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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Cielova skupina pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu
1. Statni prislugnici tretich krajin:

e V postaveni ute¢enca a pod doplnkovou ochranou v zmysle smernice 2011/95/EU,

e ktori poziadali o jednu z uvedenych foriem ochrany a zatial’ nedostali kone¢né rozhodnutie,

e na ktorych sa vztahuje docasna ochrana v zmysle smernice 2001/55/ES,

e Statni prislusnici tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaji na uzemi SR,

e Statni prislusnici tretich krajin, ktori zacali konanie s cielom ziskat’ opravneny pobyt na uzemi
SR,

e Statni prisluSnici tretich krajin, ktori eSte nedostali kone¢né zamietavé rozhodnutie tykajice sa
ich ziadosti o pobyt a/alebo medzinarodnti ochranu v SR, a ktori sa mézu rozhodnut’ vyuzit
moznost’ dobrovol'ného navratu,

e Statni prislusnici tretich krajin, ktori maju pravo na pobyt, a/alebo ktori maji postavenie
medzinarodnej ochrany v zmysle smernice 2011/95/EU alebo dodasnii ochranu v zmysle
smernice 2001/55/ES v SR, a ktori sa rozhodli vyuZit’ moznost’ dobrovol'ného navratu,

e §tatni prislusnici tretich krajin, ktori sa nachddzaju na uzemi SR a ktori nespliaju alebo uz
nespiiiajii podmienky na vstup a/alebo pobyt v SR, vratane §tatnych prislusnikov tretej krajiny,
ktorych odsun sa odlozil v sulade s ¢lankom 9 a ¢lankom 14 ods. 1 smernice 2008/115/ES.

2. Zamestnanci verejnej spravy a prislusnici Policajného zboru.

Ciel'ovou skupinou Fondu pre vnutornu bezpecnost’ st zamestnanci verejnej spravy a prislusnici
Policajného zboru.

4.5 Opravneni prijimatelia/partneri

Pre vietkych prijimatelov plati, Ze musia mat’ sidlo v niektorom ¢lenskom $tate EU. Stcasne plati, ze
musia byt registrovani a vykonavat’ svoje aktivity na uzemi SR okrem pripadu, ak ide o medzinarodné
verejnopravne organizacie zriadené medzivladnymi dohodami a $pecializované agentiry zriadené
takymito organizaciami, Medzinarodny vybor Cerveného kriza (ICRC) a Medzinarodna federaciu
narodnych spolo¢nosti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca.

Partneri projektu so sidlom a registraciou v tretich krajindch sa mézu zucastiiovat’ na projektoch, len
ak s tym nie st spojené Ziadne néklady; preto st naklady vynalozené takymito partnermi neopravnené.
Vynimkou st opét pripady, ak partnermi projektu st medzinarodné verejnopravne organizacie
zriadené medzivladnymi dohodami a Specializované agentiry zriadené takymito organizéciami,
Medzinarodny vybor Cerveného kriza (ICRC) a Medzinarodnu federaciu narodnych spoloénosti
Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca.

4.6 Opravnené miesto realizacie

Vydavky na opravnené aktivity mozu vzniknat’ na uzemi SR, v niektorom &lenskom $tate EU alebo
v tretej krajine. Opravnenost’ miesta realizacie projektu je vymedzena vo vyzve na predkladanie
ziadosti 0 grant.
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Zoznam skratiek

AMIF Fond pre azyl, migraciu a integraciu

EU Eurépska tinia

ISF Fond pre vnutornu bezpe¢nost’

ISF Border Fond pre vnutornt bezpe¢nost’ pre podporu v oblasti vonkajsich hranic a viz

ISF Police Fond pre vnutornti bezpeénost’ pre podporu v oblasti policajnej spoluprace,
predchadzania trestnej Cinnosti, boja proti trestnej Cinnosti a krizového
riadenia

MPSVaR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

oC Osobitny ciel’

ZP Zakonnik prace

Z0 Zodpovedny organ
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