Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

vyhlasuje

podla § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich

predpisov

VYBEROVE KONANIE

& VK/2026/R-CUZ

na obsadenie funkcie:

riaditel’ prispevkovej organizacie

nazov organizacie:

,.Centrum t¢elovych zariadeni* (d’alej aj ,,CUZ*)

sidlo organizacie:

Rekreacnd 13, 921 01 Piestany.

Pravna forma organizacie:

prispevkova organizacia, zriadend Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, podla § 21
zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Struéna charakteristika najnarocnejSich ¢innosti:

N

S

7.
8.
9.

Koncepéna a analytickd ¢innost’ a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomickych
otazkach spadajtcich do rozsahu kompetencie zamestndvatel’a na celoStatnej urovni.

vykonava funkciu $tatutarneho organu,

organiza¢no-ekonomické a personalne riadenie organizicie,

rozhoduje o0 organiza¢nych zmenach o stave apocte zamestnancov vramci stanoveného
mzdového limitu,

riadi rozpracovanie a zabezpecovanie ekonomickych a rozvojovych programov organizacie,
zodpoveda za spracovanie navrhu rozpoctu prijmov a vydavkov organizacie, vratane sledovania
cerpania vydavkov a uzatvérania vysledkov hospodarenia,

podiela sa na schvalovani kratkodobych a dlhodobych planov ¢innosti vo vSetkych oblastiach
a ich zmenach,

zodpoveda za pripravu internych predpisov a internych aktov riadenia,

podiela sa na zabezpecovani uloh marketingu,

podiela sa na zabezpecovani prevadzkového poriadku Ustavu v zmysle platnych pravnych
predpisov,

10. vykonéva kontrolnu ¢innost’.

Platové nalezitosti:

podl'a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a Mzdového
predpisu z 23.12.2022.

Poziadavky na zamestnanca:

pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
pocitacové znalosti: MS Office, Outlook, Word, Excel — pokro¢ily,
vodicsky preukaz skupiny B.



Pozadované odborné znalosti:

Znalost’ vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, pravnych predpisov suvisiacich
s predmetom Cinnosti organizacie V oblasti poskytovania rekreacnej a kupelnej
starostlivosti, osobitne znalost’ pravnych predpisov z oblasti ustavného prava, pracovného
prava, rozpoctu a financovania, uctovnictva, najméa: zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace V zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informadcii) v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 523/2004
Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR
€. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 91/2010
Z. z. 0 podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich predpisov a d’al§ich.

Dopliiujuice poZiadavky na zamestnanca (osobnostné vlastnosti a predpoklady):

Analytické, koncepcné a strategické myslenie, riadiace schopnosti, zodpovednost,
svedomitost’ a spol'ahlivost’, Schopnost’ pracovat’ pod tlakom, komunika¢né zruénosti.

Zoznam pozadovanych dokumentov:

pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania
(vlastnoruc¢ne podpisana),

profesijny Struktirovany Zivotopis (vlastnoruéne podpisany),

motivacny list (vlastnoru¢ne podpisany),

vytvorit koncepciu rozvoja CUZ v rozsahu 5 az 7 stran vo formate A4 (10 minGtova
prezentacia).

Koncepcia mé obsahovat’ stru¢nu charakteristiku CUZ a prehl'ad zariadeni v jeho sprave
v rozsahu nazov, lokalita a ucel; identifikaciu 3 aZ 5 hlavnych problémov alebo prileZitosti
s rozliSenim medzi verejne overitelnymi skutocnostami a odbornymi predpokladmi
uchddzaca; ndvrh priorit a opatreni v oblasti udrzby a obnovy, persondlneho
a organizacného usporiadania, vyuZitia zariadeni a hospodarnosti prevadzky; stru¢ny
implementacny plan v horizontoch 0 az 100 dni, do 12 mesiacov a do 36 mesiacov; a navrh
najmenej 7 meratenych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI) v oblastiach vyuzitie zariadeni,
néaklady, energia, udrzba, kvalita sluZieb a personal vratane spdsobu ich reportovania.

Ak vychodiskovd hodnota KPI nie je verejne dostupna, uchadzac¢ uvedie, ze bude
stanovena po nastupe do funkcie.

Cestné vyhldsenie o bezihonnosti (vlastnoru¢ne podpisané),

Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu (vlastnoruc¢ne
podpisané),

¢estné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka (vlastnoru¢ne podpisané),

¢estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tdajov uvadzanych v ziadosti 0 zaradenie do
vyberoveého konania a v prilohach (vlastnoruéne podpisané),

kopia dokladu o dosiahnuti pozadovaného stupiia vzdelania - vysokoskolsky diplom alebo
iny rovnocenny doklad o najvys§om dosiahnutom vzdelani,

pisomny sthlas dotknutej osoby, Ze dokumenty, ktoré ako wuchadza¢ poskytne
v suvislosti so Ziadostou o zaradenie do vyberového konania mdze vyhlasovatel
spracovavat’ podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov na ucely vyberového konania (vlastnoru¢ne podpisany).




Sposob prihlasenia sa do vvberového konania:

Uchadza¢ méze podat’ ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu so vsSetkymi
pozadovanymi dokumentmi v listinnej podobe s uvedenim ¢isla vyberového konania na
obalke s poznamkou ,,NEOTVARAT .

Do vyberového konania bude zaradeny iba uchadzac, ktory doruci vsetky pozadované
dokumenty spolu so Ziadost'ou o zaradenie do vyberového konania v stanovenom termine
a sucasne bude splnat’ pozadované predpoklady.

Termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu so v§etkymi poZadovanymi
dokumentmi: do 13.4.2026, vratane.

Forma VK: osobny pohovor, v ramci ktorého bude uchadzag prezentovat’ koncepciu rozvoja CUZ a budt
mu kladené otazky k nej.

Kontaktna osoba:

Mgr. Zuzana Burzova

Telefon: +421 2 509 44110
E-mail: zuzana.burzova@minv.sk

Kontaktna osoba pre informacie o0 obsadzovanom mieste/obsadzovanej
funkcii:

Mgr. Andrea Glonekova

Telefon: +421 2 509 45000

E-mail: andrea.glonekova@minv.sk

Miesto na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokumentmi:
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sekcia persondlnych a socidlnych ¢innosti
osobny urad
Pribinova 2
812 72 Bratislava


mailto:andrea.glonekova@minv.sk

