MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VYHLASUJE

(podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich

W

predpisov Vv spojeni so zakonom ¢&. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a 0 ochrane
predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov)

VYBEROVE KONANIE &. VK/2026/UPK/MP

na obsadenie funkcie: platova trieda 9 — riaditel’ mtzea

(Muzeum policie Slovenskej republiky)

nazov zamestnavatel’a: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

sidlo zamestnavatela: Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Charakteristika najnaro¢nejsich ¢innosti:

Tvorba koncepcie rozvoja muzejnictva alebo galérijnictva, vyskum, vedecké zhodnocovanie
a spristupnovanie muzejnych zbierok alebo galerijnych zbierok prirodnych vied alebo
spolocenskych vied v prislusnom odbore medzinarodného vyznamu.

Dalej:

riadenie muzea a zodpovednost za jeho ¢innost,

Spracovavanie a pravidelna aktualizacia koncepcnych materidlov muzea tykajucich sa
najmé rozvoja a ¢innosti muzea, akvizi¢nej ¢innosti, vedecko-vyskumnej ¢innosti a
vystavnej ¢innosti muzea,

spracovavanie a predkladanie Ro¢ného vykazu o mizeu KULT 9-01 v zmysle $tatneho
Statistického zistovania v oblasti kultary,

podielanie sa na spracovani strategickych a koncepénych materidlov Ministerstva
vnutra SR,

spracovavanie a predkladanie Vyrocnej spravy pre potreby Ministerstva kultary SR,
zodpovednost’ za ¢innost’ komisie na tvorbu zbierok miizea vratane navrhovania ¢lenov
komisie na tvorbu zbierok,

zodpovednost’ a zabezpecenie pravidelnej revizie zbierkovych predmetov, predkladanie
navrhov na vyradenie zbierkovych predmetov,

zodpovednost’ za bezpecnost’ ulozenych zbierkovych predmetov,

zabezpecovanie plnenia tloh vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov Ministerstva vnutra
SR na useku centralnej evidencie zbierkovych predmetov a Vv oblasti vypozicky
zbierkovych predmetov a ich spristupiiovania v stalej expozicii muzea,

zodpovednost’ za efektivne ahospoddrne vyuzivanie pridelenych finanénych
prostriedkov.

Platové naleZitosti: v zmysle 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poziadavky na zamestnanca:

Kvalifika¢né predpoklady (poZadované vzdelanie uchadzaéa): II. stupeni VS.

Iné Kritéria:

beztthonnost’, sposobilost’ na pravne ukony, znalost’ Statneho jazyka,
vitané znalosti a prax v oblasti mizejnictva alebo galérijnictva,
vitana schopnost’ pracovat’ s rozpo¢tom a grantmi.



Pocitacové znalosti a iné znalosti:

MS Office, Outlook — pokro¢ily.

Doplitujice poZiadavky na zamestnanca - osobnostné schopnosti (overuju sa schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na mieste vediceho zamestnanca):

e manazérske schopnosti

e strategické myslenie,

e svedomitost’ a spol'ahlivost’,

e Samostatnost’,
e adaptabilita a flexibilita,
e schopnost’ pracovat’ pod tlakom,

e komunikaéné zru¢nosti,

e analytické koncepcné a strategické myslenie,
e riadiace schopnosti.

Pozadované odborné znalosti najma:

kuratorska ¢innost’, tvorba expozicii,

Zakon €. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirne;j
hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskor$ich predpisov,

Zakon ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z. z.
o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona
Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov
v zneni zékona €. 38/2014 Z. z.,

Vynos Ministerstva kultiry Slovenskej republiky z 10. augusta 2015 ¢. MK-2544/2015-
110/11648 o podrobnostiach vykonavania zédkladnych odbornych ¢innosti v mizeach
a v galériach a o evidencii predmetov kultirnej hodnoty,

Zakon ¢. 207/2009 o podmienkach vyvozu a dovozu predmetu kultirnej hodnoty
a o doplneni zakona ¢. 652/2004 Z. z. o organoch §tatnej spravy v colnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zoznam poZadovanych dokumentov:

e pisomnd Zziadost' o zaradenie do vyberového konania s uvedenim Ccisla
vyberového konania (vlastnoru¢ne podpisand),

e profesijny Struktirovany Zivotopis (vlastnoru¢ne podpisany),

e motivacny list (vlastnoru¢ne podpisany),

e Koncepcia rozvoja muzea ako zakladny strategicky dokument pre riadenie a
rozvoj organizdcie v strednodobom casovom horizonte. Koncepcia musi
vychadzat z kvalifikovaného zhodnotenia aktudlneho stavu a identifikovat’
klacové vyzvy, potencial a limity d’alSieho rozvoja. Predlozeny dokument musi
jednoznacne formulovat’ viziu, strategické ciele a rozvojové priority muizea, a to
na pozadovanej odbornej urovni s dérazom na ich realizovatel'nost’. Koncepcia
ma preukdzat’® schopnost systémového riadenia organizécie, efektivneho
vyuZivania verejnych zdrojov a zabezpeCenia vyvazené¢ho rozvoja vSetkych
oblasti ¢innosti muzea. Osobitny doraz sa kladie na udrzatel'nost’ navrhovanych
opatreni, transparentnost’ riadenia a orientaciu na verejny zaujem. Sucastou
koncepcie musi byt ndvrh mechanizmov priebezné¢ho hodnotenia plnenia ciel'ov
na zaklade merate'nych ukazovatel'ov. (rozsah minimalne 5 stran A 4)

e Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti (vlastnoru¢ne podpisané),



Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu
(vlastnorucne podpisané),

Cestné vyhléasenie o ovladani Statneho jazyka, (vlastnoru¢ne podpisané),

Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tdajov uvadzanych v Ziadosti
0 zaradenie do vyberového konania a v prilohach (vlastnoru¢ne podpisané),
kopia dokladu o dosiahnuti pozadovaného stupiia vzdelania - vysokoskolsky
diplom alebo iny rovnocenny doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
pisomny suhlas dotknutej osoby, ze dokumenty, ktoré ako uchadza¢ poskytne
v suvislosti so ziadost’ou o zaradenie do vyberového konania méze vyhlasovatel
spracovavat’ podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov na ucely vyberového konania
(vlastnoru¢ne podpisany).

Sposob prihlasenia sa do vvberového konania:

Uchadza¢ moze podat’ ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu so
vSetkymi pozadovanymi dokumentmi v listinnej podobe suvedenim C¢isla
vyberového konania na obalke a S poznamkou ,NEOTVARAT “.

Do vyberového konania bude zaradeny iba uchadzac, ktory doruci vsetky
pozadované dokumenty spolu so Ziadostou o zaradenie do vyberového konania
V stanovenom termine a sii¢asne bude splnat’ pozadované predpoklady.

Termin na podanie Ziadosti 0 zaradenie do vyberového konania spolu s poZzadovanymi

dokumentmi:

do 25.5.2026.

Forma VK: pohovor
(osobny pohovor - v ramci osobného pohovoru bude uchadza¢ prezentovat’ koncepciu
rozvoja muzea).

Kontaktna osoba:
Meno a priezvisko: Mgr. Dana Lukacova
Telefon: +421 2 509 44237
E-mail: dana.lukacova@minv.sk
Adresa: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Pribinova 2, 812 72

Kontaktna

osoba pre informacia o obsadzovanej funkcii:

Ing. Gabriela Jurinyi, MBA; gabriela.jurinyi@minv.sk.

Miesto na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi

dokumentmi:

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky
sekcia personalnych a socialnych ¢innosti
osobny urad

Pribinova 2

812 72 Bratislava

Rozhodujucim pri ureni splnenia lehoty na podanie Ziadosti uchddzac¢a o zaradenie do
vyberového konania je datum podania ziadosti spolu s pozadovanymi dokladmi na postove;j

peciatke.

Uchadzaci, ktori zasli prihlasky po stanovenom termine, nebudu do vyberového konania

zaradeni.



