OKRESNY URAD KEZMAROK
Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

Zaznam
Z pracovného stretnutia ¢lenov expertnej skupiny NRO KeZmarok
konaného dna 20. oktobra 2021

Miesto konania: Okresny trad Kezmarok — zasadatka OU

Pritomni: podla prezencnej listiny (priloha €. 1)

Program stretnutia:

Otvorenie

Aktuélny stav pripravy Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok

Zahéjenie prace na ,,ndvrhovej Casti“ Planu rozvoja
Rozne

el A

Priebeh stretnutia:

Pracovné stretnutie otvoril privitanim pritomnych ¢lenov expertnej skupiny prednosta
Okresného turadu Kezmarok Ing. Vladimir Skara. Na tvod oboznamil pritomnych
S programom pracovné¢ho stretnutia a odovzdal slovo Ing. Petrovi Palovi, odbornému
konzultantovi Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MIRRI*).

Ing. Peter Pala oboznamil c¢lenov expertnej skupiny o zatial spracovanom navrhu
analytickej cCasti Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok 0 jeho Struktire
acleneni (priloha ¢. 2). Cielom planu rozvoja je zabezpecit' vysSiu efektivnost’ vyuzitia
regionalneho prispevku (d’alej len ,,RP*) na podporu najmenej rozvinutych okresov (d’alej len
,NRO*“) v Slovenskej republike (dalej len ,,SR“). Na tvorbe planu rozvoja sa podielaju
MIRRI, vys$s§i tzemny celok, do ktorého najmenej rozvinuty okres patri, obce a mesta
uvedeného okresu, ostatni socialno-ekonomicki partneri aostatné subjekty, ktorych sa
navrhované aktivity priamo alebo nepriamo tykaju. Plan rozvoja ma mat’ jasne definovany
sposob financovania projektov prostrednictvom RP, ma obsahovat konkrétne aktivity
a projekty, ktoré maju za ciel podporit’ zaostavajuce izemia, mal by byt’ ¢o najviac efektivny
pri rieSeni danych problémov a mal by byt vytvarany na zaklade identifikovanych a realnych
potrieb, mal by byt hodnoteny predpokladany a realny prinos. Nasledne informoval o alokacii
RP pre okres Kezmarok na obdobie 5 rokov v sume 4 534 500, 00 €.

Dalej informoval o analytickej ¢asti, v ktorej boli pouzité podklady z relevantnych
zdrojov a to zistenych Statistickym tradom SR, databaz Uradu prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,UPSVaR“) ainych. Uviedol, ze okresu Kezmarok patri nelichotivé 1 miesto
v ramci PreSovského samospravneho kraja, ¢o sa tyka miery nezamestnanosti a tretie miesto
vramci Slovenska. V ramci analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu
okresu je rozpracované nasledovne:

- oblast’ demografického vyvoja: vysoky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku,
obce s relativne vyS$§im poc¢tom obyvatel'ov najméi so zastupenim marginalizovanych
romskych komunit (d’alej len ,,MRK®) vyse 50 %, (95 % dlhodobo nezamestnanych
pochédza tychto obci),



- oblast nezamestnanosti: vysoka miera nezamestnanosti kopiruje vyvoj v SR,

- oblast’ vzdelavania: najhorsSie vysledky testovania na zakladnych Skolach, vyrazny
nedostatok miest v materskych $kolach v 7 obciach, obyvatelia s ukoncenym
zékladnym vzdelanim,

- oblast’ podnikatel'ského prostredia: medzi pozitivum patri 5 velkych podnikov, kam
V poslednom obdobi prichadzali priame zahrani¢né investicie, okres ma potencial
Vv oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a cestovného ruchu.

V oblasti zamestnanosti a podnikania treba brat’ do tivahy dostatok pracovnej sily av$ak

prevazne nizko-kvalifikovanej so slabymi pracovnymi navykmi. Potencialom v oblasti
dopravy a cestovného ruchu st existujuce zariadenia aich prepojenie, ¢i doplnenie a
vytvorenie komplexného produktu v cestovnom ruchu, hlavne prihrani¢ny region a spolupraca
S Pol'skom.
K analytickej Casti ,,nezamestnanost™ sa o slovo prihlasil riaditel RRA Horny Spis Ing.
Vladimir Petra a skonstatoval, Ze problém s nezamestnanostou v okrese Kezmarok RP
nevyrieSi. Poznamenal, Ze by bolo dobre vytvorit’ projekty, kde by vznikali ,,prieniky®, ¢ize
spolupraca s PreSovskym samospravnym krajom a NRO pripadne aj spolupraca s Pol'skom,
nakol’ko je susediace s NRO Kezmarok.

Nadvézne vystapil Ing. Matas Polak, asistent poslankyne NR SR, oboznamil pritomnych
so schémou na podporu lokalnej zamestnanosti Il (schéma pomoci de minimis) a 0 ucele RP,
ktorym sa rozumie finanény prispevok Vv stlade so zavdznymi dokumentmi zameranymi na
odstraniovanie zaostavania NRO a je uréeny najmid na podporu tvorby pracovnych miest
v NRO, s preferenciou zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Mgr. Veronika Gromanova, zamestnankyiia OU Kezmarok d’alej doplnila, Ze podl'a § 8
zékona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie rozumie:

- obcan mladSi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania
stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a
od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie,

- obcan starsi ako 50 rokov veku,

- obCan vedeny v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov,

- obcCan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

- obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

- Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl, alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,

- obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajica sa aspoil o jedno dieta pred
skon¢enim povinnej skolskej dochadzky,

- obcan so zdravotnym postihnutim.

Dalej vystipil starosta obce Krizova Ves Jozef Grivalsky, e je vieobecne zname, Ze
velky podiel nezamestnanych na UPSVaR tvoria ob&ania MRK. Je nesporné, 7e napriek
svojmu nizkemu pravnemu vedomiu st schopni dostat’ sa k informaciam tykajicim sa
vsetkych finanénych prispevkov resp. socidlnej pomoci a nasledne ich aj vyuzit'.



K uvedenej problematike sa tiez vyjadril aj zastupca PreSovského samospravneho kraja
Ing. Miroslav Perignath, ktory podotkol, ze tieto skupiny obcanov (MRK) vel'mi vnimaja
cenovy rozdiel medzi legdlnym zarobkom a nelegalnym zarobkom. Socidlny systém znizuje
motivaciu sa zamestnat’ pri¢om treba brat’ ohl'ad na skutoc¢nost’, Ze nelegalny prijem je vyssi
nez prijem z legalnej prace a ,,neobera® ich o prijmy zo socialneho systému.

Dalej Ing. Peter Pala oboznamil s hodnotiacimi kritériami, ktoré stanovilo MIRRI pre
posudzovanie Zziadosti o poskytnutie RP, podla ktorych budu projekty bodované
(priloha ¢. 3). Projekty, ktoré maju byt schvalené musia mat podporu v hodnotiacich
kritériach. Odporucil pri vybere zamerat’ sa na oblasti, ktoré efektivne vyuziji podporu
domacich podnikatel'ov s potencidlom rozsirenia vyroby, ale i zacinajucich podnikatelov,
podporu lokalnej ekonomiky, podporu zapojenia sa na trh prace najma u MRK. Pri vybere
jednotlivych aktivit treba uviest zddvodnenie ich vyberu, vratane analyzy vplyvov NRO,
doplnit’ k aktivitam alternativne rieSenia zohl'adiiujuce potencialy, problémy, vyzvy a ciele
planu rozvoja.

Ing. Vladimir Skara konstatoval, e socidlny systém v SR nie je zneuZivany len MRK,
preto by bolo vhodné porozmyslat nad celkovou zmenou socidlneho systému SR.
Poznamenal, Ze cielom stretnutia bolo oboznamit’ sa s aktudlnym stavom Planu rozvoja a
zahajenie prace na ,,navrhovej Casti“ oblasti, aktivit a projektov na zabezpecenie a plnenie
Planu rozvoja NRO Kezmarok a zhodnotil, ze hodnotiace kritéria pre posudzovanie Ziadosti
0 poskytnutie RP st podmienené vytvorenim pracovného miesta.

Z pohladu prednostu OU je potrebné podporit’ aj projekty stukromne hospodariacich
rol'nikov (d’alej len ,,SHR*) ako aj inych subjektov, ktori aj ked’ nevytvoria pracovné miesta,
ale je mozné poskytnutim regionalneho prispevku napomoct’ a udrzat’ ich ¢innost’. Z hl'adiska
prednostu je dolezité podporit’ aj existujiicu Struktiru domadcich Zivnostnikov a SHR, ¢im tiez
prispejeme k rozvoju okresu. Nasledne pritomnych oboznamil, Ze sa zucastni pracovného
stretnutia pre prednostov NRO so $tatnym tajomnikom MIRRI Dusanom Velicom, ktoré sa
bude konat’ dna 27. oktobra 2021 v meste Stropkov, na ktorom bude aj tato problematika
prediskutovana.

V zavere Ing. Peter Pala zadal expertnej skupine ulohu, ktorou je poslat navrhy
k oblastiam a aktivitam Planu rozvoja NRO Kezmarok. Odportcal, aby pri priprave navrhov
vychédzali z vystupov z analyz a schvalenou vyskou regiondlneho prispevku na obdobie 5
rokov. Navrhy a podnety je potrebné zaslat' na e-mailovu adresu peter.pala727@gmail.com
a taktiez na OU Kezmarok vladimir.skara@minv.sk .

Zavery a ulohy zo stretnutia:

e Spracovat’ navrh oblasti a aktivit na zahrnutie do Planu rozvoja okresu Kezmarok.
Vykona: ¢lenovia expertnej skupiny
Termin: 10. 11. 2021

Prednosta Okresného tiradu Kezmarok Ing. Vladimir Skéra na zaver pod’akoval pritomnym za
Ucast’.

Kezmarok 20. 10. 2021

Spracovala: Mgr. Dominika Scholtz
Schvalil: Ing. Vladimir Skara
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Prilohy
1. Prezenc¢na listina

2. Analyticka cast’
3. Hodnotiace kritéria



