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VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI

TATO PRIRUCKA PRE POUZIVATEL'OV K DEFINICII MSP SLUZI AKO VSEOBECNA POMOCKA
PRE PODNIKATEL'OV A DALSIE ZAINTERESOVANE STRANY PRI UPLATNOVANI DEFINICIE
MSP. NEMA ZIADNU PRAVNU SILU A ZIADNYM SPOSOBOM KOMISIU NEZAVAZUJE.
JEDINYM AUTENTICKYM ZAKLADOM NA STANOVENIE PODMIENOK URCENIA, CI PODNIK
PATRI MEDZI MSP, JE ODPORUCANIE KOMISIE 2003/361/ES UVEREJNENE V URADNOM
VESTNIKU EUROPSKEJ UNIE L 124 Z 20. MAJA 2003, S. 36.

Tato priru¢ka obsahuje:

—> podrobné Udaje a vysvetlenia tykajuce sa definicie malych
a strednych podnikov (MSP), ktora nadobudla Ucinnost 1. 1.
2005,

- modelové vyhlasenie, ktoré mdéZu jednotlivé spolonosti
vyplnit pri Ziadani o podporu zo systémov podpory pre MSP,
ked' chcl zistit, ¢i patria medzi MSP.
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Kategoriu mikropodnikov a malych

a strednych podnikov tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250
0s0b a ktorych rocny obrat nepresahuje
50 miliénov EUR a/alebo ktorych celkova

,Devit z kaZdych 10 podnikov sti MSP
a MSP vytvdraju dve z kaZdych troch
pracovnych miest.”

ro¢na bilancna suma nepresahuje 43
miliénov EUR.

Vyriatok z cldnku 2 prilohy

k odporticaniu 2003/361/ES

Hlavnou prioritou predsedu Komisie
Junckera je novy impulz pre
zamestnanost, rast a investicie

~,Zamestnanost, rast a investicie sa v Eurépe obnovia len v pripade vytvorenia priaznivého
regulac¢ného prostredia a podpory atmosféry podnikania a vytvarania pracovnych miest.
Nesmieme brzdit inovaciu a konkurencieschopnost prili$ restriktivnymi a podrobnymi pred-
pismi, najma ked’ ide o malé a stredné podniky (MSP). MSP tvoria zaklad nasho hospodar-
stva, pricom vytvaraju viac neZ 85 % novych pracovnych miest v Eurdpe. Musime ich preto
zbavit predpisov, ktoré predstavuji nadmerné zataZenie.

MSP: hybna
sila europskeho
hospodarstva

Mikropodniky a malé a stredné podniky st hyb-
nou silou eurépskeho hospodarstva. Prispievaju
k tvorbe pracovnych miest a hospodarskemu
rastu a zabezpecuju socialnu stabilitu. V roku
2013 poskytovalo viac ako 21 milionov MSP
v celej EU 88,8 miliéna pracovnych miest. Devat
z kazdych 10 podnikov tvoria MSP a MSP vytva-
raju dve z kazdych troch pracovnych miest. MSP
tieZ podnecuju podnikatelského ducha a ino-
vacie v celej EU a maju preto zdsadny vyz-
nam z hladiska podpory konkurencieschopnosti
a zamestnanosti.

Vzhladom na ich vyznam pre eurdpske hospo-
darstvo s MSP stredobodom pozornosti poli-
tiky EU. Cielom Eurépskej komisie je podporovat

Jean-Claude Juncker,
predseda Eurdpskej komisie

podnikanie a zlepsovat podnikatelské prostredie
pre MSP, aby tieto podniky mohli v st¢asnej glo-
balnej ekonomike rozvinut svoj plny potencial.

UrCenie skutocnych
MSP

MSP maju mnoho rbznych podéb a velkosti;
v dnesnom zloZitom podnikatelskom prostredi
vsak mozu mat Uzke financné, prevadzkove
alebo riadiace vztahy s inymi podnikmi. Vzhla-
dom na tieto vztahy je ¢asto tazké presne rozlisit,
Ci ide o MSP alebo o vacsi podnik. Definicia MSP
je praktickym nastrojom, ktory ma MSP pomoct
pri sebahodnoteni, aby mohli ziskat plnt podporu
EU a jej elenskych Statov.



PRECO EUROPSKA DEFINICIA

MSP?

Jednym z hlavnych cielov odportcania o MSP je
zabezpecit, aby sa podporné opatrenia poskyto-
vali len tym podnikom, ktoré ich skuto¢ne potre-
buju. Definicia MSP sa preto vztahuje na vsetky
politiky, programy a opatrenia, ktoré Eurépska
komisia vypracovava a uskutoCfiuje pre MSP.
Vztahuje sa aj na tie druhy Statnej pomoci, pre

ktoré neexistuju Ziadne ad hoc usmerneniat.
Rozhodnut o tom, ¢ spolocnost patri do kategd-
rie MSP, vsak nie je také jednoduché, ako by sa
mohlo zdat.

1 Nie v3etky pravidla statnej pomoci sa drzia striktného
vykladu definicie MSP. Niektoré z nej priamo vychadzaju,
iné ju uplatiiuju len s¢asti, a v dalsich pripadoch sa uplat-
fuju osobitné usmernenia. V pripade, Ze podnik dostava
podporu od 3tatu je preto vZdy potrebné dokladne overit
prislusny pravny zaklad.

Velkost nie je v3etko

Pri ur€ovani toho, ¢ podnik je,
alebo nie je MSP, nie je vel-
kost podniku (pocet pra-

covnikov, obrat a celkova
‘ slvaha) jedinym faktorom,

ktory by sa mal zohlad-
nit. Podnik m6Ze byt v sku-
tocnosti z tychto hladisk velmi
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maly, ale ak ma pristup k zna¢nym dodato¢nym
zdrojom (napr. preto, Ze je vlastneny, prepojeny
alebo previazany partnerskym vztahom s vacsim
podnikom), nemusi byt opravneny na postavenie
MSP. V pripade podnikov so zloZitejSou Struktirou
mobZe byt preto potrebna analyza kazdého jed-
notlivého pripadu, aby sa zabezpecilo, Ze za MSP
sa budt povaZovat iba tie podniky, ktoré napl-
faju podstatu odporucania MSP.

MSP a iné podniky: hlavné kritérid

VELKOST

Ak md podnik pristup . )
k znacnym dodatocnym * POet pracovnikov
zdrojom, nemusi byt - obrat

oprdvneny na postavenie | aiov4 sivaha

MSR L

A ZDROJE
: - vlastnictvo
- partnerstva

- prepojenia
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Pomoc pri prechadzani naruseniam
hospodarskej sutaze
Na jednotnom trhu bez vnutornych hranic a v ¢oraz globalizovanejSom
podnikatelskom prostredi je nevyhnutné, aby opatrenia na podporu MSP
boli zaloZzené na jednotnej definicii. Neexistencia jednotnej definicie by
mohla viest k nejednotnému uplatfiovaniu politik, a mohla by teda naru-

Sit hospodarsku sutaz v ¢lenskych tatoch. Podnik v jednom ¢len-
skom state by napriklad mohol mat na pomoc narok, zatial ¢o
podnik v inom ¢lenskom 3tate s takou istou velkostou a Struk-
tdrou by narok mat nemusel. Jednotna definicia pomaha
zlepsit koherentnost a tcinnost politiky v oblasti MSP v celej

EU. Toto v&etko je ete potrebnejsie aj vzhladom na znaéné vza-

jomné pdsobenie medzi vnutrostatnymi opatreniami a opatreniami
EU, ktorych cielom je poméct MSP v takych oblastiach, ako je financo-
vanie regionalneho rozvoja a vyskumu.

Specificky stbor
problémov

Urcit, ktoré podniky skuto¢ne su MSP, je dbleZité
aj preto, Ze MSP potrebuju pomoac, ktort iné pod-
niky nepotrebuju. V porovnani s inymi podnikmi
¢elia MSP specifickému suboru problémov:

- zlyhania trhu: skuto¢né MSP ¢asto celia zly-
haniam trhu, v dbsledku ktorych je prostre-
die, v ktorom pésobia a sutazia s ostatnymi
ucastnikmi trhu, narocnejsie. K zlyhaniam trhu
moZe dojst v oblastiach, ako st financie (pre-
dovsetkym rizikovy kapital), vyskum, inovacie
alebo predpisy v oblasti Zivotného prostre-
dia. MSP m6zu mat problém ziskat pristup
k financovaniu alebo investovat do vyskumu
a inovacii, pripadne im mozu chybat zdroje
na splnenie poziadaviek predpisov v oblasti
Zivotného prostredia.

- Strukturalne prekazky: MSP musia Casto
prekondvat Strukturalne prekazky, ako je
napriklad nedostatok riadiacich a tech-
nickych zru¢nosti, nepruznost trhov prace

,MSP potrebuju pomoc, ktoru iné
podniky nepotrebuju.”
a obmedzena informovanost o prilezitostiach
na rozsirenie pdsobenia do zahranicia.

Vzhladom na pomerny nedostatok financ-
nych prostriedkov je dolezité, aby boli vyhody
programov na podporu MSP vyhradené

pre skutotné MSP. Na tento Ucel defini-

cia MSP zahfia niekolko opatreni proti

jej obchadzaniu. Zjednoduseny pri-

stup uplatfiovany v tejto prirucke

by sa nemal vyuZivat na osprave-

dinenie vytvarania umelych podnikovych Struk-
tur zameranych na obchadzanie tejto definicie.

Clenské &taty nie st povinné tuto definiciu vyu-
Zivat, Komisia ich vsak vyzyva, rovnako ako
Eurdpsku investicnd banku (EIB) a Eurdpsky
investicny fond (EIF), aby ju uplatrovali v ¢o
najvacsej miere.



CIELE TEJTO PRIRUCKY

Informacie obsiahnuté v tejto prirucke su ur¢ené
predovsetkym pre dve skupiny adresatov:

- podnikatelov: podnikatelov, ktori prevadz-
kuju mikropodniky alebo malé a stredné pod-
niky a ktorf sa chctl uchadzat o granty alebo
pOzitky urcené pre MSP. Tychto podnikatelov
mbZe tie? zaujimat, & spliiaju kritéria na vyu-
Zivanie osobitnych pravnych ustanoveni alebo
znizenych poplatkov pre MSP;

- Uradnikov: na eurdpskej, narodnej, regio-
nalnej a miestnej urovni, ktorf vypracovavaju
a spravuju rézne programy, spracivaju Zia-
dosti a zaistuju, aby spolo¢nosti splfali krité-
ria opravnenosti na podporu.

V tejto prirutke sa podrobne vysvetluje, ako
urtit, & podnik patri medzi MSP. Prirucka
zahffa aj slovnik pojmov pouZivanych v defi-
nicii MSP alebo pri jej uplatrovani v praxi, ako
aj modelovy formular na sebahodnotenie. Vo
formulari sa uvadza prehlad Udajov, ktoré musi
podnik poskytntt pri Ziadani o podporu pre MSP.
Spravne organy ho moézu pouzivat pri urovani,
¢i je spolotnost malym a strednym podnikom.
KedZe pouzivanie tohto formulara je dobrovolné,
spravne organy clenskych statov moézu obsah
formuldra upravit tak, aby vyhovoval obvyklej
vnutrostatnej praxi.

Potrebujete d'alSiu pomoc?

Na webovej lokalite venovanej definicii MSP je k dispozicii rubrika ¢asto kladené otazky, ktora sa pravidelne

aktualizuje.

Na tejto webovej lokalite su takisto k dispozicii na stiahnutie vSetky dostupné jazykové verzie tejto prirucky.

MSP moZu otdzky k tejto téme zasielat aj na adresu:

GROW-SME-DEFINITION®ec.europa.eu



Priememy eurdpsky podnik zamestnava najviac
Sest [udi a, bez toho, aby sme sa hlbsie zaoberali
podrobnostami jeho situacie, povaZoval by sa za
MSP. Definicia, ktora sa uplatfiuje v tejto prirucke,
v3ak zohladriuje mozné vztahy s inymi podnikmi.
V niektorych pripadoch z tychto vztahov vyplyva,
najma ak vytvaraju vyznamné vlastnicke vazby
alebo poskytuju pristup k dodatocnym financ-
nym prostriedkom alebo inym zdrojom, Ze pod-
nik nie je MSP.

MSP: tri kategorie

V' ramci definicie MSP sa rozliSuju tri rozne
kategdrie podnikov. KaZzda kategdria zodpoveda
druhu vztahu, ktory by podnik mohol mat s inym
podnikom. Toto rozliSenie je potrebné, aby sa zis-
kal jasny obraz o ekonomickej situacii podniku
a vylucili sa podniky, ktoré nie st skutocnymi
MSP.

Tymito kategdriami su:

- samostatné podniky: ak je podnik Uplne
nezavisly, alebo ma jedno ¢i viac mensino-
vych partnerstiev (kaZzdé menej ako 25 %)
s inymi podnikmi (pozri stranu 16: ,Ste samo-
statnym podnikom?*);

- partnerské podniky: ak majetkova Ucast
inych podnikov v podniku dosahuje najmenej
25 %, ale najviac 50 %, ide o vztah medzi
partnerskymi podnikmi (pozri stranu 18: ,Ste
partnerskym podnikom?*);

- prepojené podniky: ak majetkova Ucast
inych podnikov v podniku presiahne hra-
nicu 50 %, tieto podniky sa povazuju za pre-
pojené (pozri stranu 21: ,Ste prepojenym
podnikom?“).

Kontrola

Délezitym pojmom v ramci definicie MSP je
pojem kontroly, a to tak pravnej, ako aj faktickej.
Kontrola uruje, ¢i sa podnik povaZuje za part-
nersky podnik alebo prepojeny podnik. Pritom je
potrebné posudit nielen imanie alebo podiely, ale
tiez kontrolu, ktord ma jeden podnik nad druhym.

Vypocet, ¢i podnik patri
myepdzi MSPp g

V zavislosti od kategorie, do ktorej podnik patri,
mbZe byt pri vypocte, ¢i podnik patri medzi MSP,
potrebné zahmut Udaje jedného alebo viacerych
inych podnikov. Podnik si na zaklade vysledku
vypottu moze overit, ¢ spliia podmienku poctu
pracovnikov a aspon jeden z finan¢nych limitov
stanovenych v definicii (pozri stranu 10: ,Ktoré
kritérid je potrebné overit a aké su hrani¢né hod-
noty“ a stranu 15: ,Ako tieto Udaje vypocitat?)
Podniky, ktoré tieto hranitné hodnoty prekracuju,
sa nepovazuju za MSP.

Na strane 25 a nasledujucich stranach je uve-
denych niekolko uZito¢nych prikladov, ktoré
objasnia moZné vztahy medzi pod-

nikmi a rozsah, v akom sa musia

zohladnit pri vypocte MSP.




PREHLAD POSTUPU URCOVANIA,
Cl PODNIK PATRI MEDZI MSP

Postup urcovania, ¢i podnik patri medzi MSP pozostava zo Styroch krokov:

Krok 1. Ste podnikom?

Prvym krokom k tomu, aby ste sa kvalifikovali ako MSP, je, Ze ste povazo-
vany za podnik.

Krok 2. Ktore kritéria je potrebné
overit a aké su hranicné
hodnoty?

Druhym krokom je urcit, ktoré kvalifikané kritéria a hrani¢né hodnoty treba uplatnit.

Krok 3. Na Co sa tieto kritéria vztahuju?

Tretim krokom je vyloZit vyznam jednotlivych kritérii a spravne ich uplatnit.

Krok 4. Ako tieto Udaje vypocitat?

Stvrtym krokom je urcit, ktoré Udaje je potrebné zohladnit a postdit na zéklade hrani¢nych hodnét,
a v akych mnoZstvach alebo pomeroch. Na tento Ucel musi podnik najprv urcit, ¢i je samostatnym
podnikom, partnerskym podnikom alebo prepojenym podnikom.



Ste podnikom k
(€lanok 1) Kl‘ O

Prvym krokom k tomu, aby ste sa kvalifikovali
ako MSP, je, Ze ste povaZovany za podnik.

Podla definicie MSP sa za podnik povaZuje
Jkazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢in-
nost, bez ohladu na jeho pravnu formu®. Toto
znenie odraZa terminoldgiu, ktord vo svojich roz-
sudkoch pouziva Eurépsky sudny dvor.

Urtujucim faktorom je pritom hospodarska ¢in-
nost, nie pravna forma.

V praxi to znamena, Ze za podnik sa modzu
povaZovat samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
rodinné firmy, partnerstva a zdruZenia alebo ake-
kolvek iné subjekty, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost.

Za hospodarsku ¢innost sa zvytajne povazuje
,predaj vyrobkov alebo sluzieb za stanovenu
cenu na urcitom/priamom trhu*.




Ktoré kritéria je potrebné
overit a aké su hraniéné

hodnoty?
(€lanok 2)

V definicii MSP sa bert do Gvahy tieto tri kritérid:
- pocet pracovnikov,

= rocny obrat,

- celkova rocna  bilan¢na
suma.
Kategdriu mikropodnikov

a malych a strednych podnikov
voria podniky, ktoré:

Pocet
pracovnikov

zamestnavaju < 250 oséb

- zamestnavaju menej nez 250 os6b a

- maju bud ro¢ny obrat, ktory nepresahuje 50
milionov EUR, ALEBO celkovt ro¢nt stivahu
nepresahujucu 43 milionov EUR.

Aby sa podnik mohol povaZzovat za MSP, musi
splnit kritérium poctu pracovnikov. MoZe sa vsak
rozhodnut, & bude spliiat bud’ maximalnu hod-
notu stanovenu pre obrat alebo maximalnu

Rocny obrat

< alebo =
50 milionov EUR

alebo

+/-

Bilanc¢na
suma

< alebo =
43 milionov EUR



PRIRUCKA

hodnotu stanovent pre bilantnu sumu. Nemusi
splfat obe poZiadavky, pricom jednu z nich méze
aj presiahnut bez toho, aby to malo vplyv na
jeho postavenie MSP.

Definicia ponuka uvedent moznost vyberu, kedZe
podniky pdsobiace v oblasti obchodu a distribu-
cie maju vzhladom na svoju povahu vyssi obrat
ako podniky pdsobiace v oblasti vyroby. MoZnost
volby medzi tymto kritériom a bilan¢nou sumou,

PRE POUZIVATELOV K DEFINICII MSP

ktord odraza celkové imanie podniku, zabezpe-
Cuje, Ze k MSP zaoberajucim sa réznymi druhmi
hospodarskej ¢innosti sa pristupuje rovnako.

Porovnanim svojich Udajov s hrani¢nymi hodno-

tami pre tieto tri kritéria moéZe podnik urcit, ¢i je

mikropodnikom, malym podnikom alebo stred-
nym podnikom.

- mikropodniky su definované ako podniky,
ktoré zamestnavaju menej nez 10 osbb a kto-
rych ro¢ny obrat alebo celkova ro¢na bilantna
suma nepresahuje 2 mil. EUR,

- malé podniky s definované ako podniky,
ktoré zamestnavaju menej nez 50 0s6b a kto-
rych ro¢ny obrat alebo celkova ro¢na bilan¢na
suma nepresahuje 10 mil. EUR,

- stredné podniky su definované ako podniky,
ktoré zamestndavaju menej neZ 250 os6b
a ktorych ro¢ny obrat alebo celkova ro¢na
bilantna suma nepresahuje 50 mil. EUR.

HRANIENE HODNOTY (¢ldnok 2)

Kategdria podniku

4 9 3
alebo
<250 < 50 miliénov EUR < 43 miliénov EUR
\_ AN AN v
4 N/ € > 3
alebo
<50 < 10 miliénov EUR < 10 miliénov EUR
\_ AN AN v
4 N/ > 3
alebo
Mikropodniky <10 < 2 miliony EUR ] < 2 mil. EUR
\_ AN AN J
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Na co sa tieto
kritéria vztahuj

Pocet pracovnikov je povinnym kritériom sluZia-
cim na urcenie toho, ¢ podnik mozno povazo-
vat za MSP, a ak ano, do ktorej kategdrie MSP
patri. Ak podnik toto kritérium nesplia, nemdze
sa povazovat za MSP.

Osoby, ktoré sa  _
zapocitavaju do poctu
pracovnikov

Kritérium poctu pracovnikov sa vztahuje na pra-
covnikov pracujucich na plny pracovny cas, cias-
tocny pracovny cas, docasnych a sezonnych
pracovnikov a zahfia:

- zamestnancov,

—> o0soby pracujuce pre podnik, ktoré dori boli
vyslané a povaZujl sa za zamestnancov
podla vnutrostatneho prava (to moze zahfat
aj docasnych zamestnancov alebo tzv. prena-
jimanych zamestnancov),

- vlastnikov/manazérov,

- partnerov  vykonavajucich pravidelnt ¢in-
nost v podniku, ktori majui z podniku financny
prospech.

us

?

Osoby, ktoré sa do

pocCtu pracovnikov

nezapocitavaju

- ucni alebo studenti, ktori absolvuju odbornu
pripravu @ maju zmluvy o ucriovskej priprave
alebo odbornom vycviku,

- zamestnanci na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke.

Ako sa vymedzuje pojem
,Zamestnanec“?

Platia vnutrostatne pracovnopravne
predpisy. Tie sa v jednotlivych krajinach
liSia, napriklad pokial ide o dotasnych
pracovnikov, ktori pracuju ako nezavisli
dodavatelia, alebo pracovnikov
prenajatych od agentury docasného
zamestnavania. Aby ste zistili, ako je
pojem ,zamestnanec” definovany vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
vasej krajiny, obratte sa na organy
svojho clenského Statu*.
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Vyjadrenie poCtu pracovnikov

Zakladny pocet pracovnikov sa vyjadruje
v roénych pracovnych jednotkach (RPJ).
Osoby, ktoré v ramci podniku alebo v jeho
mene pracovali na plny pracovny &as pocas
celého referenéného roka, sa povaZuju za

Rocny obrat

RoCny obrat sa urCuje na zaklade vypoctu prij-
mov, ktoré podnik pocas prislusného roka zis-
kal z predaja vyrobkov a poskytovania sluZieb,
ktoré patria k beZnym cinnostiam spolo¢nosti,
po odpocitani pripadnych zliav. Obrat by nemal
zahfat dan z pridanej hodnoty (DPH) ani iné
nepriame dane®.

5 Pozri ¢lanok 28 smernice Rady 78/660/EHS z 25. jula 1978
o rocnej Uttovnej zavierke niektorych typov spolognosti,
vychadzajlicej z ¢lénku 54 ods. 3 pism. @) zmluvy (U. v. ES
L 222,14.81978,s. 0011-0031).

jednu jednotku. Pracovnici na €iasto¢ny pra-
covny €as, sezonni pracovnici a osoby, ktoré
nepracovali cely rok, sa zapocitavaju ako
zlomky jednej jednotky.

Celkova roc¢na bilan¢na
suma

Celkova ro¢na bilantna suma sa vztahuje na
hodnotu hlavnych aktiv spolo¢nosti.*

4 Podrobnosti st uvedené v ¢lanku 12 ods.3 smernice Rady
78/660/EHS z 25. jula 1978, o rotnej Uttovnej zavierke
niektorych typov spolocnosti, vychadzajucej z ¢lanku 54
ods. 3 pism. g) zmluvy (U. v. ES L 222, 14.8.1978, 5. 0011-
0031, kapitola 2).

-
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Ako tieto udaje
vypocitat?

Aby podnik zistil, ktoré Udaje ma vziat do Uvahy

a posudit vzhladom na hrani¢né hodnoty, musi

najprv stanovit, & je:

- samostatnym podnikom (zdaleka najbez-
nejsia kategoria),

- partnerskym podnikom, alebo

- prepojenym podnikom.

Vypocty pre kazdy z tychto troch typov podni-
kov sa lisia a v konetnom dosledku urcuju, ¢i
podnik splfia jednotlivé maximalne hodnoty
stanovené v definicii MSP. V zavislosti od
situacie mdze byt potrebné, aby podnik

vzal do Uvahy:

- len svoje vlastné Udaje,

—> Cast Udajov v pripade part-
nerského podniku, alebo

- vsetky Udaje kazdého
podniku,  ktory sa
povaZuje za prepo-
jeny s dotknutym
podnikom.

Do Uvahy sa musia vziat vietky takéto vztahy,
ktoré podnik ma s inymi podnikmi (priame alebo

8

nepriame). Geograficky pbévod tychto podni-
kov alebo oblast, v ktorej podnikaju, nie st pod-
statné’. Priklady uvedené v tejto prirucke ukazuju,
v akom rozsahu je vztahy potrebné zohladnit.

Upozorfiujeme, Ze podniky, ktoré zostavuju kon-
solidovanu Uctovnu zavierku, alebo ktoré su
zahrnuté prostrednictvom Uplnej konsolida-
cie v konsolidovanej Uctovnej zavierke iného
podniku, sa zvytajne povazuju za prepo-

jené podniky®.

V pripade, Ze prepojenie vznika prostrednictvom fyzickych
0s0b, st viak urcujicim faktorom trhy, na ktorych podniky
posobia.

Viac informacii o konsolidacii najdete v slovniku pojmov.



Ste samostatnym
podnikom?
(¢lanok 3 ods.1)

Samostatny podnik

nie je partnerom iného podniku ani s nim
nie je prepojeny
(pozri €l. 3 ods. 1. s. 35) priklady
nepriamych partnerov najdete na stranach
25,26 a 29

Vas podnik je uplne

nezavisly,

S < 25%

Vas
podnik

vlastni menej
Iny podnik ako 25 % (imania
alebo hlasovacich
prav) v inom
podniku

al/alebo

Podnik je samostatny, ak:

- je Uplne nezavisly, t. j. nema ucast v inych
podnikoch a

—> Ziadny podnik nema ucast v fiom
alebo

- vlastni menej ako 25 % imania alebo hla-
sovacich prav (podla toho, ktora hodnota je
vyssia) v jednom alebo vo viacerych inych
podnikoch; a/alebo

— vsetky tretie strany vlastnia v podniku najviac
25 % imania alebo hlasovacich prav (podla
toho, ktora hodnota je vyssia).
alebo

—> nie je prepojeny s inym podnikom prostrednic-
tvom fyzickej osoby v zmysle ¢lanku 3 ods. 3.

POZNAMKA

- Je mozné mat niekolko investorov,
z ktorych kazdy ma v podniku menej ako
25 % podiel, a stale zostat nezavislym,
za predpokladu, Ze tito investori nie
sU navzajom prepojeni, ako sa uvadza
v Casti ,Ste prepojenym podnikom?* na
strane 21.

- Ak st investori prepojeni, podnik sa méZe
v zavislosti od konkrétnej situdcie povazovat
za partnersky alebo prepojeny podnik (pozri
stranu 18: ,Ste partnerskym podnikom?*
a stranu 21: ,Ste prepojenym podnikom?).

Iny podnik
vlastni menej
ako 25 % podiel
vo vasom
podniku

< 25%:
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Ktoré udaje vziat do tuvahy?
(¢lanok 6 ods. 1)

Ak je podnik nezavisly, na overenie, & splfia hra-
nitné hodnoty uvedené v ¢lanku 2 odportcania
tykajuceho sa definicie, pouzije iba pocet pra-
covnikov a finan¢né Udaje uvedené v jeho rocnej
Uctovnej zavierke.

Vynimky [¢lanok 3 ods. 2
pism. a) — d)]

Podnik sa mbZe povaZovat za nezavisly, teda
za podnik, ktory nema Ziadne partnerské pod-
niky, aj vtedy, ked 25 % hrani¢nui hodnotu dosa-
huje alebo presahuje niektory z tychto typov
investorov:

= verejné investitné spolo¢nosti, spolo¢nosti
rizikového kapitalu a podnikatel'ski anjeli®,
alebo  neziskove

> univerzity vyskumne

strediska,

- institucionalni investori vratane regionalnych
rozvojovych fondov,

— autondémne organy miestnej samospravy,
ktoré maju rocny rozpocet mensi ako 10
miliénov EUR a menej ako 5 000 obyvatelov,

Jeden alebo viaceri z uvedenych investorov
mbZu mat individudlne az 50 9% podiel v podniku,
za predpokladu, Ze nie su s prislusnym podnikom
prepojeni, ¢i uZ jednotlivo alebo spolu (pojem
prepojeného podniku je vysvetleny na strane 21:
,Ste prepojenym podnikom?*).

° pozri slovnik pojmov Finantnd ucast podnikatelskych
anjelov v tom istom podniku nesmie presahovat 1 250 000
EUR.

Vynimka

podnik moZno hodnotit ako nezavisly aj vtedy, ked’ 25 — 50 % jeho imania alebo hlasovacich

prav vlastni niektory z tychto typov investorov




Ste partnerskym
odnikom?
(¢lanok 3 ods. 2)

Tento druh vztahu opisuje situaciu podnikov,
ktoré nadviazali urcité financné partnerstva
s inymi podnikmi bez toho, aby jeden vykona-
val faktickt priamu alebo nepriamu kontrolu nad
druhym. Partneri st podniky, ktoré nie su ani
nezavislé, ani vzajomne prepojené.

Vas podnik
vlastni najmene;j
25 % (imania alebo

Podnik je partnerskym podnikom, ak:

- ma v inom podniku podiel rovny alebo vacsi
ako 25 % imania alebo hlasovacich prav, a/
alebo, ak ma iny podnik podiel rovny alebo
vacsi ako 25 % v dotknutom podniku a

- podnik nie je prepojeny s inym podnikom
(pozri stranu 21: ,Ste prepojenym podni-
kom?“). To okrem iného znamena, Ze hlaso-
vacie prava podniku v inom podniku (alebo
naopak) nepresahuju 50 %.

Priklady tykajuce sa nepriamych partnerov naj-
dete od strany 25.

Partnerské podniky

= alebo > 25 %

5 hlasovacich prav) a/alebo

Iny v inom podniku
podnik

’/\ = alebo >25 %
Iny

podnik
vlastni
najmenej 25 %
" . podiel vo
Vas podnik vagom

podniku
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Pokial ide o partnerské podniky, prislusny pod-
nik musf pri zistovani, ¢ ma narok na postavenie
MSP, pripotitat k svojim Udajom ¢ast poctu pra-
covnikov svojho partnera a jeho finan¢nych Uda-
jov. Tato Cast bude zodpovedat percentualnemu
podielu akcif alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktora z hodndt je vyssia), ktoré vlastni.

Napriklad, ak podnik vlastni 30 % podiel v inom
podniku, pripo¢ita k vlastnym Udajom 30 %
poctu pracovnikov partnerského podniku, jeho
obratu a bilantnej sumy. Ak existuje niekolko
partnerskych podnikov, musi sa rovnaky druh
vypoCtu vykonat pre kazdy partnersky podnik,
ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom
alebo nizSom postaveni vo vztahu k predmet-
nému podniku.

Okrem toho je potrebné vziat do Uvahy pomemtu
¢ast Udajov kazdého podniku prepojeného s nie-
ktorym z partnerov podniku. Udaje partnera part-
nerského podniku sa vsak nezohladruju (pozri
priklad 2 na strane 26).

V jednotlivych pripadoch mézu byt v zaujme zis-
tenia vztahov medzi posudzovanym podnikom
a potencialnymi partnerskymi alebo prepojenymi

podnikmi potrebné dalsie tdaje (napr. konsolida-
cia metddou vlastného imania).

Podnik nie je MSP podla definicie, ak 25 %
alebo viac jeho imania alebo hlasovacich prav
je priamo alebo nepriamo vo vlastnictve alebo
pod kontrolou, ¢i uZ spolo¢nou alebo individual-
nou, jedného alebo viacerych verejnych subjek-
tov. Dévodom tohto ustanovenia je skuto¢nost,
Ze verejné vlastnictvo méZe podnikom poskyt-
nut ur¢ité vyhody, najma finanéné, v porovnani
s inymi podnikmi, ktoré su financované sukrom-
nym kapitdlom. Okrem toho nie je ¢asto mozne
vypocitat prislusny pocet pracovnikov a finantné
udaje verejnych subjektov.

Toto pravidlo sa nevztahuje na kategorie investo-
rov uvedené na strane 17, ako sU univerzity
alebo autondémne organy miestnej samospravy,
ktoré maju podla vnutrostatneho prava pravne
postavenie verejného subjektu. Celkovy podiel
takychto investorov v podniku méZe predstavo-
vat najviac 50 % hlasovacich prav v podniku. Ak
podiel presahuje 50 %, podnik sa nembZe pova-
Zovat za MSP.




partners

Ako v

k

pocitat udaje
ych podnikov

(Percentudlne podiely uvedené dalej sluzia len
na ilustraciu. Dalsie priklady najdete na stranach

Vase udaje
spolu

25%B

100 % A

33%C
49%D

25 az 30).

Vas podnik A vlastni 33 9% podniku C a 49 % pod-
niku D, zatial ¢o podnik B ma 25 % podiel vo
vasom podniku.

Pri vypocte poCtu svojich pracovnikov a financ-
nych Udajov pripocitate k svojim celkovym
udajom prislusné percentualne podiely tdajov za
podniky B, Ca D.

Vase udaje SPOLU =100 9% A + 25 % B + 33 %
C+49%D.

Podnik B

Vas podnik A



Ste prepojenym
podnikom? ((“:lajlnox 3
ods. 3)

Prepojené podniky sU podniky, ktoré tvoria sku-
pinu prostrednictvom priame] alebo nepriame;j
kontroly iného podniku nad vacsinou hlasovacich
prav v podniku, alebo prostrednictvom moznosti
uplatriovat rozhoduijlici vplyv na podnik.

A co franchising?

Dva podniky, ktoré sUi previazane
prostrednictvom franchisingu, sa
nemusia nevyhnutne povazovat za
prepojené. Zavisi to od podmienok
konkrétnej zmluvy o franchisingu. Ak
vsak zmluva o franchisingu vytvara
jeden zo Styroch skor uvedenych
vztahov, podniky sa povazuju za
prepojene.

Jedna alebo viac fyzickych
0s0b, ktoré konaju spolocne,

Vas podnik A

Dva alebo viac podnikov je navzajom prepoje-
nych, ak je medzi nimi jeden z nasledujucich
vztahov:

- jeden podnik ma va&sinu hlasovacich prav
akcionarov a spolo¢nikov v inom podniku,

-~ jeden podnik ma pravo vymenovat alebo
odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku,

- zmluva medzi podnikmi, alebo ustanove-
nie zakladacej listiny, spolocenskej zmluvy
alebo stanov jedného z podnikov umoZiuje
jednému z nich uplatiiovat rozhodujuci vplyv
v druhom podniku,

—> jeden podnik méZe na zaklade dohody vyko-
navat vylucnu kontrolu nad vacsinou hlasova-
cich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v inom
podniku.

Typickym prikladom prepojeného podniku je
100 % vlastnena dcérska spolo¢nost.

V pripade, Ze vztah tohto druhu vznikne pro-
strednictvom vlastnictva jednej alebo viacerych
fyzickych 0s6b (konajucich spolocne), dotknuté
podniky sa povaZuju za prepojené, ak posobia na
rovnakom trhu alebo prilahlych trhoch.t©

10 Palgie informacie najdete v slovniku pojmov.

alebo

> 50 %

B
Iny podnik
na rovhakom
alebo
prilahlom
trhu

Vase tdaje spolu = 100 % of A + 100 % of B



Pokial ide o prepojené podniky, na Ucely urcenia,
¢ podnik splMa hranitné hodnoty pottu pracov-
nikov a jeden z financnych limitov stanovenych
v definicii, sa musi k idajom dotknutého podniku
pripocitat 100 % udajov prepojeného podniku.

Vo vacsine tlenskych Statov su takéto podniky
zo zdkona povinné zostavovat konsolidovanu

~Ako vypotitat
udaje prepojenych
spolocnosti

(Percentualne podiely uvedené dalej sluzia len
na ilustraciu. Dalie priklady najdete na stranach
25 az 30).

Vase udaje
spolu

100 % B

100 % A

100 % C
100 % D

Uctovnu zavierku alebo st zahmuté prostrednic-
tvom Uplnej konsolidacie do Uctovnej zavierky
iného podniku.

Ak podnik nezostavuje konsolidovand Uctovnu
zavierku, a podnik, s ktorym je prepojeny, je zasa
previazany (je partnerom alebo prepojenym pod-
nikom) s inymi podnikmi, dotknuty podnik musi
pripo¢itat 100 % Udajov za vsetky prepojené
podniky a pomerny percentualny podiel za part-
nerské podniky.

Vas podnik A vlastni 51 9% podniku C a 100 %
podniku D, zatial ¢o podnik B ma 60 % podiel vo
vasom podniku.

Vzhladom na to, Ze podiel v kazdom pripade
presahuje 50 %, pri vypoCte svojho poCtu pra-
covnikov a financnych limitov zapocitate 100 %
udajov za kazdy zo Styroch dotknutych podnikov.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 100 % B +
100 % C + 100 % D.

Podnik B

60%

Vas podnik A

100%
Podnik D



Zhrnutie: ktoré udaje?

Bez ohladu na to, ¢i podnik zostavuje konsolido-

vanu Uctovnu zavierku, alebo nie, Udaje, ktoré sa

v kone¢nom dbsledku vezmu do tvahy, by mali

zahfat udaje:

— kazdého partnerského podniku,

— kaZdého podniku, ktory je s nim prepojeny,

—> kaZdého podniku, ktory je prepojeny s jednym
z jeho partnerov,

— kaZdého z podnikov, ktoré su prepojené s jeho
prepojenymi podnikmi,

- kazdého z partnerov prepojenych podnikov.

Partneri partnerov sa pritom nebert( do tvahy.

Priklady vypoctov v zloZitejsich situaciach naj-
dete na stranach 25 - 30.

A co udaje partnera partnerského
podniku?

Aby sa predislo zloZitym a nekonecnym vypoctom, definicia MSP
zahfa pravidlo, Ze ak ma samotny partnersky podnik dalsich
partnerov, musia sa zohladnit iba Udaje partnerského(-ych)
podniku(-ov), ktory(-é) sa nachadza(-jui) bezprostredne vo vyssom
alebo nizsom postaveni vo vztahu k nemu (pozri ¢lanok 6 ods. 2
na strane 43 a priklad 2 na strane 26).

Co ak je partner prepojeny s inym
podnikom?

V tomto pripade musi byt do Udajov partnerského podniku
zahrnutych 100 % Udajov prepojeného podniku (pozri stranu 21
,Ste prepojenym podnikom?*).

Dotknuty podnik by mal potom do svojich vlastnych tdajov
zahmut percentudlny podiel zodpovedajuci podielu partnerského
podniku (pozri €lanok 6 ods. 3 na strane 43 a stranu 22: ,Ako
vypocitat udaje partnerskych podnikov*).



ZAVER

Eurdpska komisia sa domnieva, ze definicia MSP
je doéleZitym nastrojom na uskutoc¢fiovanie Ucin-
nych opatreni a programov na podporu rozvoja
MSP a ich Uspechu. Preto vyzyva clenské staty
spolu s Eurdpskou investi¢nou bankou a Eurdp-
skym investitcnym fondom, aby ju uplatiiovali
v €0 najvacsej miere.

Komisia dufa, Ze tato prepracovana prirucka
bude pre MSP uzitotna a Ze z opatreni, ktoré
v sulade s touto definiciou zavedl eurdpske,
vnutrostatne, regionalne a miestne organy, bude
mat prinos velmi velky pocet podnikov.

Definicia MSP sa mo6ze dalej spresnit, pricom

Komisia ju v pripade potreby v nasledujucich

rokoch upravi, aby zohladnila ziskané skiisenosti
a hospodarsky vyvoj v Eurdpskej unii.

Znenie odporucania Komisie z roku 2003
a modelové vyhldsenie ndjdete na strane 38
a nasledujdcich strandch.



Priklad 1

Prepojenie

s dvoma

partnermi

Vase udaje
spolu

32%C
25%D

100% B

100 % A

PRIRUCKA PRE POUZIVATELOV K DEFINICII MSP

Situdcia:
Vas podnik A je prepojeny s podnikom B prostrednictvom 60 % podielu,
ktory ma podnik B vo vasom podniku.

Podnik B vSak ma aj dvoch partnerov, podniky C a D, ktoré vlastnia 32 % (C)
a 25 % (D) podniku B.

Vypocet:
Pri vypocte svojich Udajov musite k Udajom za svoj vlastny podnik pripo-
¢itat 100 % udajov podniku B plus 32 9% Udajov podniku C a 25 % uda-
jov podniku D.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 100 % B + 32 9% C + 25 % D.

> ’
A ’

A ’

Partner . . Partner

A

E prepojeny

Vas podnik A

25




Priklad 2 Situdcia:

Podniky B a C su partnermi vasho podniku A, kedZe kazdy ma vo vasom
. podniku 38 % podiel. Podnik B je v3ak prostrednictvom 60 % podielu pre-
Nep Il amy pojeny s podnikom D a podniky C a E su partnermi (40 %).
partner
a prepojeny Vypocet:
pod N | k Pri vypocte svojich Udajov musite k iidajom za svoj podnik pripo¢itat na jed-
nej strane 38 % kumulovanych udajov podnikov B a D (pretoZe B a D su
prepojené), a na druhej strane len 38 % udajov podniku C. Udaje podniku
E do uvahy vziat nemusite, pretoZe tento partnersky podnik sa nenacha-
dza bezprostredne vo vy3som postaveni vo vztahu k vasmu podniku (pozri
stranu 19: Ktoré udaje vziat do tvahy?).

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 38 % (B + D) + 38 % C

Vase udaje

spolu
- . ‘

1 . U4 I
' prepojeny Partner -+----- 'f:{’g;ff

H\ ,'“
S ’

A .
Partner \\ .. Partner

A

38%B
3809% C

100 % A




Priklad 3

Skupina

Vas podnik ma troch investorov B, C a D, z ktarych kazdy vlastni 20 % ima-
nia vasho podniku alebo hlasovacich prav v rom. Tito investori st navzajom
prepojeni, pricom tvoria skupinu prepojenych podnikov: B ma 70 % podiel

prepOJ enVCh v C, ktory ma 60 % podiel v D.
podnikov

Vase Udaje
spolu

100% B
100 % C
100% D

100 % A

Pri vypocte vasich Udajov by na prvy pohlad bol vas podnik A nezavislym
podnikom, pretoZe kazdy investor vlastni menej ako 25 % vasho podniku.
Avsak vzhladom na to, Ze B, C a D su navzajom prepojené, ako skupina
vlastnia 60 % vasho podniku. Preto musite k udajom za svoj podnik pripo-
¢itat 100 % udajov za podniky B, Ca D.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D.

70% 60%
Podnik B

Podnik C Podnik D
.'.. .°°. Na prvy pohlad

*.. .." nezavisly,

20% ale prepojeny
so skupinou
20% 20%
IMANIA ALEBO

HLASOVACICH PRAV

Vas podnik A



Priklad 4 situdcia:

B, Ca D su partnermi vasho podniku A, pricom vlastnia 25 % (Ba D) a 30 %

VereJ nl’ a/alebo (C) jeho akcil. B je vsak univerzita a D institucionalny investor, nie st navza-
Lo . , . jom prepojeni a ich podiel na hlasovacich pravach jednotlivo nepresahuje
InStl tUCI Onalnl 50 %. St zahrnuti v zozname vynimiek [¢lanok 3 ods. 2 pism. a) aZ d) odpo-

partneri’ ktorf ricanial a ich tdaje sa teda do vypottu nezahffiajul.
sa do vypoctu e
7~ .7 ocert:
nezahfiaju "
Pri vypocte svojich udajov musite zahrnut len 100 % svojich vlastnych tda-
jov a 30 % udajov podniku C.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 30 % C

Vase Udaje
spolu

30%C

Partner

Partner

100 % A



Priklad 5

B, C a D su partnermi vasho podniku A, pricom vlastnia 25 % (B a C) a 30 %

: s (D) jeho akcii. Hoci B je univerzita a D verejnd investi¢na spolo¢nost, su
Prepojeni . o o A

L, navzajom prepojené a ich kombinovany podiel na hlasovacich pravach je

VEFEJI’]I a/alet)o 55 %, ¢im prekracuju 50 % hrani¢nd hodnotu pre vynimky. Ich Udaje sa

Iﬂ§tItUCI Ol’]éllﬂl preto musia zahmUt do vypoctu.
partneri, ktori

5d dO Vyl:z(\?cujl Pri vypocte svojich Udajov musite zahrut 100 % svojich vlastnych udajov,
Zah m aJ U 2s5% udajov podniku C, ako aj spolocny podiel B a D na akciach/hlasovacich
pravach vo vyske 55 %. Avsak, kedZe B a D spolo¢ne vlastnia 55 % hlaso-

vacich prav, musite zahmut 100 % ich tdajov.

Poznamka: Ak by oba prepojené subjekty boli verejnymi subjektmi alebo
by boli prepojené s verejnymi subjektmi, potom by sa vas podnik nepo-
vazoval za MSP (namiesto toho by sa mal uplatfiovat ¢l. 3 ods. 4 prilohy
k odporticaniu).

Vase tdaje SPOLU = 100 % A + 100 % B + 25 % C + 100 % D.

Vase udaje

Vag A

spolu
100%D .
| Podnik C
25%C
| Podnik B Podnik D
: [\{»’/ni':nka pdodl’a [\{Vn::nka pccl)dl’a
. ¢lanku 3 ods. 2 ¢lanku 3 ods. 2
100%B pism. a) - d)] pism. a) - d)]
; 25%
100% A | 25% 30%




Priklad 6 Situdcia:

Podnik B je partnerom vasho podniku A prostrednictvom 25 9% podielu. Pod-

Partneri nik C je partnerom podniku B prostrednictvom 30 % podielu. Vas podnik A je
. okrem toho prepojeny s podnikom D prostrednictvom 65 % podielu. A pod-

a partnerl nik E je partnerom podniku D prostrednictvom 25 % podielu. Podnik D ma

p repOJ en\'/ch prepojent spolo¢nost, ktora ma zase partnera.

odnikov . .
p Vypocet:

Do Uvahy sa musia vziat pomemé Udaje vietkych podnikov, ktoré st part-
nermi posudzovaného podniku, ako aj partnerov kaZzdého prepojeného pod-
niku. Udaje partnerského podniku partnera posudzovaného podniku sa viak
do Uvahy neber.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 25 9% B + 100 % D + 25 % E + 100 %

100 % A

F+25%G.
Vase udaje
spolu
25%E
25%G
: ------- KONIEC 1 Partner 1 Partner
! 1 VYPOETU - :
-
100%D !
100%F |
' Partner " ,-prepojeny
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VYCHODISKA SUCASNEJ
DEFINICIE MSP A PRIRUCKY
PRE POUZIVATELOV

Prva celoeurépska definicia MSP bola zavedena
v roku 1996 (odporticanie Komisie 96/280/ES
z 3. aprila 1996 tykajuce sa definicie malych
a strednych podnikov).

V roku 2003 bola prepracovana s cielom zohlad-
nit celkovy hospodarsky vyvoj a odstranit oso-
bitné prekazky, ktorym MSP celia. Uskutocnili sa
rozsiahle diskusie medzi Komisiou, clenskymi
Statmi, podnikatelskymi organizaciami a odbor-
nikmi, ako aj dve verejné konzultacie, ktore
poskytli vstupy a podporu pre prepracovanie.
Vysledkom tohto procesu bolo prijatie sticasného
znenia definicie MSP.

Definicia z roku 2003 je vhodnejsia pre jednot-
live kategorie MSP a lepsie zohladriuje rézne
druhy vztahov medzi podnikmi. Pomaha podpo-
rovat inovacie a nadvazovanie partnerstiev, pri-
Com sucasne zabezpeCuje, Ze verejné programy
sa budu zameriavat len na tie podniky, ktoré pod-
poru skutocne potrebuju.

Pri Upravach definicie MSP vykonanych v roku
2003 islo najma o:

- aktualizaciu hrani¢nych hodnét s cielom sle-
dovat vyvoj v oblasti cien a produktivity,

- stanovenie finan¢nych limitov pre rastuci
pocet mikropodnikov s cielom podnietit priji-
manie opatreni zameranych na rieSenie Speci-
fickych problémov, ktorym ¢elia mikropodniky,
najma v pociatotnej faze podnikania,

> ulahcenie kapitalového financovania pre MSP
poskytnutim zvyhodneného zaobchadzania

ur€itym investorom, ako su regionalne fondy,
spolocnosti rizikového kapitalu a podnikatel-
ski anjeli, ako aj malé miestne autonémne
samospravne organy (viac informacii najdete
na strane 17),
> podporu inovacii  a
k vyskumu a vyvoju tym, Ze sa umozni, aby

zlepSenie  pristupu
univerzity a neziskové vyskumneé strediska
mohli mat finanénu Gcast v MSP (viac infor-
macii najdete na strane 17),

- zohladnenie vztahov  medzi

podnikmi.

rozlicnych

Sucasna definicia MSP v podstate zohladriuje
schopnost MSP ziskat externé zdroje financova-
nia. Napriklad podniky, ktoré st prepojené s inymi
podnikmi s velkymi finanénymi zdrojmi, prekra-
Cuju stanovené maximalne hodnoty a neboli by
zaradene medzi MSP.

GR pre vnutorny trh, priemysel, podnikanie a MSP
pravidelne monitoruje uplatiovanie definicie
MSP. V roku 2012 sa uskutocnila nezavisla studia
vychadzajuca z vysledkov hodnoteni vykonanych
v rokoch 2006 a 2009, ktora sa zameriavala na
to, ako definicia MSP funguje v praxi.

Pomerme malé zmeny v demografii MSP, ktoré
nastali od roku 2003, politika ,mensej a lepsie
zacielenej Statnej pomoci“ a stanoviska vacsiny
zainteresovanych stran neoddvodiuji  naru-
Senia, ktoré by sposobili akékolvek vyznamneé
zmeny definicie. V studii z roku 2012 sa teda
dospelo k zaveru, Ze v sUi¢asnosti nie je potrebne
vyznamneé prepracovanie definicie MSP,




V odportcaniach studie sa vsak navrhlo objasnit
uplatfiovanie niektorych pravidiel, napr. prostred-
nictvom dalsich usmemeni alebo aktualizacie
sUcasnej prirucky pre pouzivatelov k definicii
MSP. Na tento Ucel sa v rokoch 2013 — 2014
uskutocnilo hodnotenie prirucky.

Zavery a navrhy vyplyvajuce z tohto hodnotenia
su zohladnené v tomto dokumente.
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SLOVNIK POJMOV

Hospodarska &innost: Podla clanku 1 odpo-
rucania zavisi postavenie MSP v prvom rade
od hospodarskej ¢innosti subjektu, bez ohladu
na jeho pravnu formu. Z toho vyplyva, Zze MSP
mo7u byt aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke
alebo iné cinnosti, ako aj partnerstva ¢i zdruze-
nia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku
¢innost. Za hospodarsku ¢innost sa vo vseobec-
nosti, povazuje akakolvek cinnost spocivajuca
v ponuikani tovaru alebo sluzieb na urcitom trhu
za odplatu alebo finan¢ny podiel.

Za hospodarske ¢innosti sa nepovazuju:
- ¢innosti, ktoré nezahfiaju Ziadny druh penaz-
nej uhrady (napr. granty, dotacie a dary), alebo

—> ¢innosti, pre ktoré neexistuje dany/priamy trh,
alebo

—> Cinnosti, v pripade ktorych sa vytvoreny pri-
jem podniku neodlisuje od osobného prijmu
jeho spolo¢nikov alebo akcionarov!!.

Indtituciondlni investori: Eurdpska komisia
pojem institucionalni investori* oficialne nede-
finovala. Za tychto investorov sa vsak zvycajne
povazuju investori, ktori obchoduju s velkym
objemom cennych papierov v mene velkého
poctu individualnych malych investorov a ktori
nie s priamo zapojeni do riadenia spolotnosti,
do ktorych investuju. Pojem ,institucionalny
investor” sa vztahuje predovsetkym na pois-
tovne, dochodkové fondy, banky a investi¢né
spolo¢nosti, ktoré zhromazduju Uspory a posky-
tuju trhom financné prostriedky, tento pojem sa

1 Pravidla Ucasti na 7. RP: http://ec.
europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/100581/
fp7-verification-rules_EN.pdf.

vsak vztahuje aj na iné druhy institucionalneho
majetku (napr. nadacné fondy, nadacie atd.).
Tieto subjekty zvyCajne maju znatneé aktiva a su
skusenymi investormit?.

Konajuci spologne: V kontexte prepojeni pro-
strednictvom fyzickych osdb podla ¢lanku 3 ods.
3 prilohy k odportc¢aniu o MSP sa rodinné vazby
povazuju za dostatotné na vyvodenie zaveru, Ze
fyzické osoby konaju spolocne®. Navyse, fyzické
osoby, ktoré spolupracuju s cielom uplatfiovat
vplyv na obchodné rozhodnutia dotknutych pod-
nikov, ¢o tymto podnikom brani v tom, aby boli
povaZzované za hospodarsky navzajom neza-
vislé, sa musia na Ucely ¢lanku 3 ods. 3 Stvrtého
pododseku uvedenej prilohy povaZovat za osoby
konajlce spolocne, a to bez ohladu na existen-
ciu zmluvnych vztahov medzi tymito osobami*“.

Odhad prislusnych udajov: Vyhlasenie zaht-
fajuce odhad v dobrej viere (vo forme podnika-
telského planu) vykonany v priebehu tUctovného
roka. Tento podnikatelsky plan by mal pokryvat
celé obdabie (Uctovneé roky) az dovtedy, kym sub-
jekt nevytvorf obrat.

Podnikatelsky plan by mal minimalne zahf-

fat finanéné vyhlady tykajlce sa vykazu ziskov

a strat, stvahy a predpokladaného poctu pra-

covnikov spolo¢nosti spolu s vykladovou ¢astou,

ktord opisuje hlavnu ¢innost spolocnosti a jej

predpokladané postavenie na trhu. Dokument

by mal byt oznaceny datumom a podpisany 0so-

bou, ktord ma pravo prijimat zavazky v mene

spolo¢nosti.

12 Pozri KOM(2007) 853 v konenom zneni.

5 Vec (-8 - Nordbrandenburger Umesterungs Werke NUW,
U.v.EU L 353,13.12.2006, s. 60.

1 \{ec C-110/13 HaTeFo GmbH v Finanzamt Haldensleben,
U.v.EUC112,1442014,s.15.
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Podnikatelsky anjel: Podni-
katelski anjeli (business
angels) su sukromné
osoby,
bud
statne
tuju
financné pro-
striedky do MSP,
alebo pripadne
investuju  do

ktore
samo-
inves-
vlastné

ktore
syndikatov, v ktorych
zvycajne
prebera veducu Ulohu.

Anjeli spravidla nemaju
s podnikom Ziadne pred-
chadzajuce rodinné vztahy a prijimaju vlastné

jeden anjel

investicné rozhodnutia namiesto rozhodovania
prostrednictvom nezavislého manazéra. VedUci
anjel syndikatu alebo anjel investujici samo-
statne zvycajne investiciu po jej uskutocneni
dalej sleduje, pricom spolocnost, do ktorej inves-
toval, pozoruje a poskytuje jej znalosti, skuse-
nosti a podporu formou mentorstva®®.

Konsolidacia: Uplnd konsoliddcia - pod-
niky, ktoré sui prostrednictvom Uplnej konsolida-
cie zahmuteé v konsolidovanej Uctovnej zavierke
ineho podniku sa zvycajne povazuju za prepo-
jené podniky.

Metéda podielovej konsoliddcie - zvytajne
sa pouZiva na konsolidaciu spolocne kontrolo-
vaného subjektu. Stuvaha kazdej konsolidujucej
strany zahfa pomermU ¢ast aktiv, ktoré spolo¢ne
kontroluje, a pomernyl ¢ast zavazkov, za ktoré
je spolocne zodpovedna. Vykaz ziskov a strat

> Sprava predsedu expertnej skupiny pre cezhraniéné spa-
janie inovujucich firiem s vhodnymi investormi, s. 15:
http://bookshop.europa.eu/en/report-of-the-chairman-of-
the-expert-group-on-the-cross-border-matching-of-inno-
vative-firms-with-suitable-investors-pbNB3212296/;p-
gid=1q1Ekni0.1ISROO0K4Myc09B0O000Ir_0dQ4l;-
sid=Plg_3KyOL3q_1fhMLz4he86r0Ym5D6tdOlk=?Cata-
logCategorylD=C5gKABstvcoAAAEjZJEY4e5L

takejto strany zahffia pomernu
Cast prijmov a vydavkov
spolo¢ne  kontrolova-

ného subjektu.
Podniky, ktoré
s prostrednic-
podielo-
vej  konsolidacie
zahmuté v kon-
solidovanej
nej zavierke

tvom

Uctov-
iného
podniku sa zvycajne
povazuju za partner-
ské podniky. Je potrebné
predloZit ich samostatné
financné vykazy.

Konsoliddcia metddou vlastného imania -
investicia do zakladného imania sa na zatiatku
zaznamena ako naklad a nasledne je upravena
tak, aby vyjadrovala investorov podiel na Cistom
zisku alebo strate prepojeného podniku. Podniky,
ktoré su prostrednictvom metady vlastného ima-
nia zahmuté v konsolidovanej Uctovnej zavierke
iného podniku, sa zvytajne povaZzuju za partner-
ské podniky a je za ne potrebné predloZit samo-
statné Uctovné zavierky.

Prilahly/relevantny trh: Prilahlé trhy alebo
lizko suvisiace susedneé trhy su trhy, na ktorych sa
vyrobky alebo sluzby vzajomne doplfaju, alebo
patria do sortimentu vyrobkov, ktoré vo vseobec-
nosti kupuje ta ista skupina spotrebitelov na to
isté kone¢neé pouzitie'®. Do Uvahy je tieZ potrebné
vziat vertikalne vztahy v hodnotovom retazci.
Relevantnym trhom sa rozumie trh, ktory zahfa
vsetky tie produkty a/alebo sluzby, ktoré spotre-
bitel vzhladom na ich vlastnosti, ceny a zamys-
laneé pouZitie povaZuje za vzajomne zamenitelneé
alebo nahraditelné. Urcitl ulohu méZu zohravat
aj aspekty na strane ponuky, pricom vysledok

® Pozri aj Usmemenia o posudzovani nehorizontalnych fuzif
(U.v.EU C 265, 18.10.2008, 5. 6).
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posudzovania zavisi od povahy skimaného
problému hospodarskej stitaze. Kazdy pripad sa
preto musi posudit v zavislosti od jeho podstaty
a v konkrétnom kontexte!”.

Rozhodujuci vplyv: V stivislosti s ¢lankom 3 ods.
3 sa uplatiiovanie ,rozhodujlceho vplyvu“ pred-
poklada vzdy, ked je prevadzkova a finantna
politika podniku ovplyvnena v stlade so Zela-
niami iného podniku.

Pojem ,podnik” uplatiujici rozhodujuci vplyv
zahfa verejné subjekty, sukromné subjekty
(bez ohladu na ich pravnu formu), ako aj fyzické
0soby.

Priklady vztahov, ktoré by mohli zaistovat rozho-
dujuci vplyv (na zaklade konsolidovaného ozna-
menia Komisie o pravomoci podla nariadenia
Rady (ES) ¢ 139/2004 o kontrole koncentracii
medzi podnikmi):

- akcionar ma ,prava veta® s ohladom na
strategické rozhodnutia podniku, hoci sam
nema pravomoc takéto rozhodnutia presa-
dit. Prava veta sa musia vztahovat na stra-
tegické rozhodnutia o obchodnej/financnej
politike, a preto musia ist nad ramec prav
veta, ktoré su zvyCajne priznané mensino-
vym akcionarom s cielom chranit ich finantné
zaujmy ako investorov v podniku. Prava veta,
ktoré by mohli zaistit kontrolu, sa spravidla
tykaju rozhodnuti o takych otazkach, ako
je rozpocet, podnikatelsky plan, vyznamné
investicie alebo vymenovanie vrcholového
manazmentu,

- vyluénu kontrolu mdzu na pravnom zaklade
ziskat dokonca aj mensinovi akcionari, a to
v pripadoch, ked st s ich podielom spojené
osobitné prava (napr. preferentné podiely,
s ktorymi suU spojené osobitné prava, ktoré

7 0znamenie Komisie o definicii relevantného trhu na tcely
prava hospodarskej sttaZe Spolotenstva (pozri: U. v. ES C
372,9.12.1997,s.5-13).

umoziuju mensinovému akcionarovi uréovat
podnikatelsku stratégiu cielovej spolo¢nosti,
napriklad pravomoc vymenovat viac ako
polovicu ¢lenov dozornej rady alebo sprav-
nej rady),

- pravomoc nadobudnutd na zaklade dlho-
dobych zmllv, ktora vedie ku kontrole nad
riadenim podniku a jeho zdrojmi ako v pri-
pade nadobudnutia akcii alebo aktiv (ako su
zmluvy o sprave podniku podla vnutrostat-
neho prava obchodnych spolocnosti alebo
iné druhy zmldv, napr. zmluvy o prendjme
podniku, ktoré najomcovi poskytuju kontrolu
nad riadenim podniku a jeho zdrojmi napriek
tomu, Ze k prevodu majetkovych prav alebo
akcif neddjde),

- rozhodujuci vplyv moZzno nadobudnut aj na
zaklade velmi dbleZitych dlhodobych zmliv
o dodavkach alebo Uveroch poskytovanych
dodavatelmi alebo zakaznikmi spolu so Struk-
turdlnymi vazbami.

Rizikovy kapital

Rizikovy kapitdl: Rizikovy kapital sa zvycajne
poskytuje na financovanie podnikov, ktoré su
velmi malé, ktoré su v pociatocnom stadiu svo-
jej podnikovej existencie a ktoré vykazuju silny
potencial rastu a expanzie. Fondy rizikového
kapitalu navySe poskytuju podnikom cenné
odborné znalosti a poznatky, obchodné kon-
takty, hodnotu obchodnej znacky a strategické
poradenstvo. Tym, Ze fondy rizikového kapitalu
tymto podnikom poskytuju financie a poraden-
stvo, podnecuju hospodarsky rast, prispievaju
k vytvaraniu pracovnych miest a k mobiliza-
cii kapitalu, podporuju vytvaranie a rozvoj ino-
vacnych podnikov, zvysuju svoje investicie do
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vyskumu a vyvoja a podporuju podnikanie, ino-
vacie a konkurencieschopnost?®.

Spoloénost rizikového kapitdlu (venture capi-
tal company): Fond investujuci stukromny kapital/
rizikovy kapital je prostriedkom, ktory viacerym
investorom umozriuje spolocne investovat do
vlastného kapitalu a cennych papierov viazanych
na vlastny kapitdl (ako napr. kvazi vlastny kapi-
tal) spolocnosti, do ktorych sa investuje. Vo vse-
obecnosti ide o sukromné spolocnosti, ktorych
akcie nie su kdétované na Ziadnej burze cennych
papierov. Fond méZe mat podobu obchodnej spo-
lo¢nosti alebo neregistrovaného zoskupenia, ako
je komanditna spoloctnost. Pokial ide o formu,
spolocnost stukromného kapitalu/rizikového kapi-
talu méZe mat napriklad podobu spolo¢nosti
s rucenim obmedzenym alebo komanditnej spo-
lotnosti: iba zopar je ich kétovanych na akcio-
vych trhoch!®. Spoloc¢nosti rizikového kapitalu

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?
uri=CELEX:32013R0345&from=EN Nariadenie Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) & 345/2013 zo 17. aprila
2013 o eurdpskych fondoch rizikového kapitalu.

19 Pozri: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:520075C1719:EN:HTML

investuju s Umyslom podielat na raste hodnoty
akcii tym, Ze tieto akcie so ziskom predaju. Tato
skutocnost by mala byt uvedena v ich stanovach.

Spolocnosti firemného rizikového kapitdlu
(corporate venture capital companies) sa pova-
7Uju za bezné spolocnosti (napr. vo farmaceutic-
kom odvetvi, odvetvi dopravy, energetiky atd.),
ktoré sa rozhodnu, Ze ako svoju vedlajsiu ¢in-
nost budl investovat financ¢né prostriedky do
inej spolo¢nosti (zvycajne zatinajucej) a zaro-
ver pokracuju vo svojej hlavnej cinnosti. Preto
nie sU typom investorov, ktory sa berie do Uvahy
v slvislosti s ¢lankom 3 ods. 2 pism. a) az d).
Tento smer uvazovania podporuje aj nariadenie
¢ 345/2013% o eurdpskych fondoch rizikového
kapitalu, podla ktorého by spoloc¢nosti firemného
rizikového kapitalu neboli opravnené na oznace-
nie EUVECA.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?2uri=CELEX:32013R0345
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PRILOHY

Preklad konsolidovanej verzie, ktora sa nachadza v prilohe, bol vytvareny na Ucely tejto prirucky.



KOMISIA

ODPORUCANIE KOMISIE

zo 6. maja 2003

o definicii mikro, malych a strednych podnikov
(oznamené pod cislom dokumentu C (2003) 1422)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2003/361/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva, a
najmd jej ¢lanok 211 druhu zarazku,

kedze:
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V sprave predlozenej Rade v roku 1992 na ziadost Rady
priemyslu®, ktora sa konala diia 28. maja 1990, Komisia
navrhla, aby sa zamedzilo mnozenie definicii malych a
strednych podnikov pouzivanych na Grovni Spolocenstva.
Odporacanie Komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 o defi-
nicii malych a strednych podnikov (') sa zakladalo na
myslienke, ze existencia rozdielnych definicii na urovni
Spolocenstva a na narodnej urovni by mohla viest k roz-
porom. V sulade s logikou jednotného trhu bez vnutor-
nych hranic by aj iprava podnikov mala vychadzat zo si-
boru jednotnych pravidiel. Prijatie takéhoto pristupu je e$-
te viac potrebné vzhladom na rozsiahle prepojenie medzi
vnutro§tatnymi opatreniami a opatreniami Spolocenstva,
ktoré pomahajii mikro, malym a strednym podnikom
(MSP), napriklad v suvislosti so Strukturalnymi fondmi
alebo vyskumom. To znamena, Ze treba predist situaciam,
ked Spolocenstvo sustredi svoje ¢innosti na ur¢iti katego-
riu MSP a ¢lenské Staty na int. Okrem toho sa predpokla-
da, ze pouzivanie rovnakej definicie v ramci Komisie,
¢lenskych statov, Europskej investi¢nej banky (EIB) a Eu-
ropskeho investicného fondu (EIF) by viedlo k zlepseniu
konzistentnosti a G¢innosti politik zameranych na MSP, a
teda by zmiernovalo riziko deformovania hospodarske;j
stfaze.

Clenské Staty vyuzivaju odporaanie 96/280/ES velmi
Casto a definicia, ktora sa nachadza v jeho prilohe, sa
prevzala aj do nariadenia Komisie (ES) ¢. 70/2001 z 12.
januara 2001 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES
na §tatnu pomoc malym a strednym podnikom (*). Okrem
potreby prispdsobif odporacanie 96/280/ES hospodarske-
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mu vyvoju v stlade s ¢lankom 2 jeho prilohy, treba zo-
hladnif aj mnozstvo problémov s vykladom, ktoré sa uka-
zali pri uplatiiovani tohto odporticania, ako aj poznatky
podnikov. Vzhladom na mnozstvo zmien a doplneni, kto-
ré v stcasnosti treba vykonat v odportacani 96/280/ES, a
z dovodu zrozumitelnosti je vhodné toto odportcanie na-
hradif novym.

Treba tiez objasnif, ze v stlade s ¢lankami 48, 81 a 82
Zmluvy, podla vykladu Stdneho dvora Eurdpskych Spo-
loCenstiev, za podnik sa povazuje kazdy subjekt, bez
ohl'adu na jeho pravnu formu, ktory vykonava hospodar-
sku Cinnost, vratane najmd samostatne zarobkovo Cin-
nych osdb a rodinnych podnikov, ktoré vykonavaju re-
meselnicke alebo iné Cinnosti, partnerstiev alebo zdruze-
ni, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost.

Kritérium poctu pracovnikov je nepochybne jednym z
najdolezitejSich a treba ho vnimat ako hlavné kritérium;
zavedenie finan¢ného kritéria je v8ak potrebnym dopln-
kom, aby bolo mozné zachytit skuto¢ny rozsah a vykon-
nost podniku a jeho postavenie v porovnani s konkuren-
ciou. Nie je vSak ziaduce vyuzivat obrat ako jediné finan-
¢né kritérium, najmaé preto, ze podniky v sektore obcho-
du a distribucie maju prirodzene vyssie hodnoty obratu
ako podniky vo vyrobnom sektore. Preto by sa kritérium
obratu malo kombinovat s bilan¢nou sumou, teda s krité-
riom, ktoré odraza celkové imanie podnikatela, pricom
existuje moznost prekrocif jedno z tychto kritérii.

Maximalne hodnoty pre obrat sa vzfahuji na podniky,
ktoré posobia v rozdielnych oblastiach hospodarskej ¢in-
nosti. S cielom predist neumernym obmedzeniam pri
uplatiiovani definicie treba tieto hodnoty aktualizovat,
aby zohladniovali zmeny v cenach aj produktivite.

Co sa tyka maximalnych hodnét pre bilan¢nt sumu, po-
kial absentuji nové prvky, trva dévod na zachovanie pri-
stupu, podla ktorého sa maximélne hodnoty pre obrat
upravuji koeficientom vychadzajucim zo Statistického
pomeru uvedenych dvoch premennych. Statistické tren-
dy poukazuji na poziadavku zvysit maximalne hodnoty
pre obrat. Kedze tento trend je pri jednotlivych velkost-
nych kategoriach podnikov rozdielny, je tiez vhodné
upravif koeficient, a tak Co najvernejie odzrkadlovat
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hospodarske trendy a neznevyhodniovat mikropodniky a
malé podniky oproti strednym podnikom. V pripade mi-
kropodnikov a malych podnikov sa tento koeficient vy-
razne priblizuje k hodnote 1. Pre zjednodusenie preto tre-
ba v ramci tychto kategérii podnikov zvolit jednu hodno-
tu platna pre maximalne hodnoty pre obrat a bilan¢nii su-
mu.

Tak ako v odporucani 96/280/ES, maximalne hodnoty
pre finan¢né ukazovatele a pre pocet pracovnikov pred-
stavuji najvyssie mozné hodnoty, pricom ¢lenské staty,
EIB a EIF si tieto hodnoty mozu stanovif nizsie, ako st
maximalne hodnoty Spolocenstva, ak chcli zamerat svo-
je opatrenia na konkrétnu kategoriu MSP. V zaujme zjed-
nodusenia administrativneho spracovania maju ¢lenské
staty, EIB a EIF moznost vyuzivat len jedno kritérium —
pocet pracovnikov — v pripade zavadzania niektorych
svojich politik. To sa vSak nevzfahuje na rozne pravidla v
ramci prava hospodarskej sufaze, kde sa musia vyuzivat
a dodrziavaf aj finanéné kritéria.

Po podpisani Eurdpskej charty malych podnikov Eurdp-
skou radou v Santa Maria da Feira v juni 2000 by sa ma-
li lepsie definovat aj mikropodniky — kategoria malych
podnikov, ktorad je obzvlast dolezita pre rozvoj podnika-
nia a tvorbu pracovnych prilezitosti.

S cielom ziskaf lepsi obraz o skuto¢nej ekonomickej po-
zicii MSP a vynat z tejto kategérie skupiny podnikov,
ktorych ekonomicka sila moze prevySovat silu skutoc-
nych MSP, treba rozliSovat rozne typy podnikov podla
toho, ¢i sl samostatné, ¢i maju vlastnictvo, ktoré nezna-
mena kontrolu (partnerské podniky), alebo ¢i su prepoje-
né s inymi podnikmi. Limit podla odporucania
96/280/ES v hodnote 25 % vlastnictva, ked pri nizsich
hodnotach sa podnik povazuje za samostatny, ostal nez-
meneny.

Aby sa podporilo zakladanie podnikov, financovanie ak-
ciového kapitalu MSP a vidiecky a miestny rozvoj, pod-
niky mozno povazovat za samostatné napriek vlastnictvu
v hodnote 25 % alebo viac, ak su v rukach niektorych ka-
tegorii investorov, ktori zohravaji pozitivnu ulohu pri fi-
nancovani a zakladani podnikania. Podmienky pre tych-
to investorov vsak predtym neboli urcené. Pripad ,,0b-
chodnych podporovatelov* (fyzickych 0sdb alebo skupin
fyzickych osob, ktorych pravidelnou ¢innostou je inves-
tovanie do rizikového kapitalu) si zasltizi osobitnu pozor-
nost, kedze — v porovnani s inymi investormi do riziko-
vého kapitalu — ich schopnost poskytovat potrebné pora-
denstvo novym podnikatefom je vynimoc¢ne velka. Ich
investicie do akciového kapitalu taktie dopinaju aktivi-
ty spolo¢nosti s rizikovym kapitalom, nakolko poskytuju
niz8ie sumy v skorSom $tadiu existencie podniku.

Pre ulah¢enie, najmé pre ¢lenské Staty a podniky, by sa
pri definovani prepojenych podnikov mali vyuzif podmi-
enky ustanovené v ¢lanku 1 smernice Rady 83/349/EHS
z 13. jina 1983 o konsolidovanych G¢tovnych zavier-
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kach, vychadzajicej z ¢lanku 54 ods. 3 pism. g) Zmlu-
vy ('), naposledy zmenenej a doplnenej smernicou Eu-
ropskeho parlamentu a Rady 2001/65/ES (°), v takom
rozsahu, v akom st tieto podmienky vhodné na ucely
tohto odporticania. Aby sa viac stimulovalo investovanie
do akciového kapitalu MSP, zaviedol sa predpoklad ab-
sencie rozhodujiiceho vplyvu na prislusny podnik v sula-
de s kritériami ¢lanku 5 ods. 3 smernice Rady
78/660/EHS z 25. jila 1978 o ro¢nej uctovnej zavierke
niektorych typov spolo¢nosti, vychadzajucej z ¢lanku 54
ods. 3 pism. g) Zmluvy (%), naposledy zmenenej a dopl-
nenej smernicou 2001/65/ES.

V prislusnych pripadoch by sa tiez mali zohladiiovat tie
vztahy medzi podnikmi, ktoré su vytvorené prostrednic-
tvom fyzickych osob, aby sa zaistilo, ze z vyhod, ktoré
prinalezia MSP na zaklade roznych pravidiel a opatreni,
skutocne fazia len tie podniky, ktoré to naozaj potrebujt.
S cielom vymedzif rozsah preverovania takychto situacii
na striktné minimum sa zohladnovanie uvedenych vzfa-
hov obmedzilo na relevantny trh alebo na susedné trhy —
v nevyhnutnych pripadoch mozno odkéazat na definiciu
wrelevantného trhu“ uvedenu v oznameni Komisie o de-
finicii relevantného trhu na Gcely prava hospodarskej su-
taze Spolocenstva (*).

Aby sa zabranilo svojvolnému ¢leneniu roéznych organov
verejnej moci ¢lenského §tatu a vzhladom na potrebu
pravnej istoty, je potrebné potvrdif, ze podnik, ktorého
25 % a viac zakladného imania alebo hlasovacich prav
kontroluje organ verejnej moci, nie je MSP.

Aby sa zmiernilo administrativne zafazenie podnikov a
zjednodusilo a urychlilo sa administrativne spracovanie
pripadov, v ktorych sa vyzaduje postavenie MSP, je
vhodné umoznit podnikom, aby vyuzivali Cestné vyhla-
senia na potvrdenie niektorych svojich charakteristic-
kych ¢it.

v.ESL 193,18.7.1983, 5. 1.

v. ES L 283, 27.10.2001, s. 28.
v. ES L 222, 14.8.1978, 5. 11.
v. ES C 372, 9.12.1997, 5. 5.



(15) Na ucely definicie MSP treba podrobne urCit zlozenie
poctu pracovnikov. S cielom podporif vyvoj odborného
vzdelavania a teoretickych kurzov kombinovanych s
praktickym vycvikom, je Ziaduce pri vypocte poctu pra-
covnikov nezohladnovat uc¢nov a Studentov pdsobiacich
v podniku na zéklade zmltiv o odbornom vzdelavani. Po-
dobne by sa nemala zapocitavat ani doba materskej ale-
bo rodi¢ovskej dovolenky.

(16) Rozne druhy podnikov definovanych na zaklade ich
vztahu s inymi podnikmi kore$ponduji s objektivne sa li-
Siacimi Uroviiami integracie. Preto je vhodné pre kazdy z
tychto druhov podnikov pri vypocte kvantitativnych hod-
not, ktoré reprezentuju ich Cinnosti a ekonomicku pozi-
ciu, uplatnif rézne postupy,

ODPORUCA:

Clanok 1

1. Toto odporucanie sa tyka definicie mikro, malych a stred-
nych podnikov, ktora sa pouziva v politikich SpoloCenstva
uplatiiovanych v Spolocenstve a v Eurdpskom hospodarskom
priestore.

2. Vyzaduje sa, aby ¢lenské $taty, Europska investi¢na banka
(EIB) a Eur6psky investi¢ny fond (EIF):
a) pri svojich programoch urcenych pre stredné podniky, malé

podniky alebo mikropodniky dodrziavali hlavu 1 prilohy;

b) prijali kroky potrebné na vyuzivanie velkostnych tried usta-
novenych v ¢lanku 7 prilohy, najmi pri sledovani, ako pod-
niky vyuzivaju finanéné nastroje Spolocenstva.

Clanok 2

Maximalne hodnoty uvedené v ¢lanku 2 prilohy sa povazuji za
najvyssie mozné hodnoty. Clenské $taty, EIB a EIF si moZu sta-
novif nizsie maximalne hodnoty. Pri realizacii niektorych svo-
jich politik sa tiez mézu rozhodnuf uplatiiovat len kritérium poc-
tu pracovnikov, s vynimkou pripadov podliehajucich roznym
pravidlam o §tatnej pomoci.

Clénok 3

Toto odporucanie od 1. januara 2005 nahradza odporucanie
96/280/ES.

Cléanok 4

Toto odporucanie je uréené ¢lenskym Statom, EIB a EIF.

Vyzaduje sa, aby do 31. decembra 2004 informovali Komisiu o
vsetkych dalSich opatreniach, ktor¢ prijali v ramci tohto odporu-
Caniu, a najneskor do 30. septembra 2005 ju informovali o pr-
vych vysledkoch jeho zavadzania.

V Bruseli 6. maja 2003

Za Komisiu
Erkki LIIKANEN
clen Komisie



PRILOHA

HLAVA T

DEFINICIA MIKRO, MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV
PRIJATA KOMISIOU

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost, bez ohladu na jeho pravnu for-
mu. Patria sem najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaja remeselnicke
alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost.

Clénok 2

Maximalne hodnoty pre pocet pracovnikov a pre finan¢né ukazovatele,
podla ktorych sa urcuju kategorie podnikov

1. Kategoriu mikro, malych a strednych podnikov (MSP) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako
250 os6b a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 milionov eur a/alebo celkova roéna bilan¢na suma neprevy-
Suje 43 milidénov eur.

2.V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 50 0sob a kto-
rého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na bilan¢na suma nepresahuje 10 milionov eur.

3.V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osob a kto-
rého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na bilan¢na suma nepresahuje 2 miliony eur.

Clanok 3
Druhy podnikov, ktoré sa zohl'adiiujui pri vypocte po¢tu pracovnikov a finan¢nych ukazovatelov

1. ,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku
2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st také podniky, ktor¢ nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3
a medzi ktorymi je nasledovny vztah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne alebo spo-
lo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac zakladného ima-
nia alebo hlasovacich prav v inom podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa v§ak moze zatriedit ako samostatny, teda bez partnerského podniku, aj ked jeho dole uvedeni in-
vestori danti 25 % hranicu dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie st v zmysle odse-
ku 3 prepojeni, individualne alebo spolo¢ne, s danym podnikom:

(a) verejné investi¢né spolo¢nosti, spolo¢nosti s rizikovym kapitalom, fyzické osoby alebo skupiny fyzic-
kych osob, ktorych pravidelnou ¢innostou je investovanie do rizikového kapitalu, pricom investuji akci-
ovy kapital do nekotovanych podnikov (,,obchodni podporovatelia©), za predpokladu, ze celkové inves-
ticie tychto obchodnych podporovatelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 eur;

(b) univerzity alebo neziskové vyskumné centra;
(c) instituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

(d) organy miestnej samospravy, ktoré maji roény rozpocet menej ako 10 milionov eur a pocet obyvatelov
mensi ako 5000.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, ktoré maji jeden z nasledovnych vzajomnych vzfahov:
(a) podnik ma rozhodujuce akcionarske alebo ¢lenské hlasovacie prava v inom podniku;

(b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orga-
nu iného podniku;

(c) podnik ma pravo uplatiovat rozhodujuci vplyv v inom podniku na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

(d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje, na zaklade zmluvy s inymi ak-
cionarmi tohto podniku alebo jeho ¢lenmi, rozhodujuce akciondrske alebo ¢lenské hlasovacie prava v
tomto podniku.

Predpoklada sa vsak, Ze rozhodujuci vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom pododseku odseku
2 sami nepodielaji priamo alebo nepriamo na riadeni prislusného podniku, bez toho, aby boli dotknuté ich
akcionarske prava.




Za prepojené sa tiez povazuji podniky, ktoré maju niektory zo vztahov uvedenych v prvom pododseku pro-
strednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov uvedenych v odseku 2.

Podniky, ktoré maju jeden z uvedenych dvoch vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzic-
kych 0sob konajucich spolocne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoje ¢innosti alebo Casti svojich
¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na susednych trhoch.

Za ,susedny trh™ sa povazuje trh produktov alebo sluzieb, ktory sa nachadza priamo vyssie alebo nizsie pri
relevantnom trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP, ak
25 % alebo viac jeho zékladného imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych,
spolo¢ne alebo individualne, jednym alebo viacerymi organmi verejnej moci.

5. Podniky mézu vydat vyhlasenie o svojom postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik, vratane idajov tykajucich sa maximalnych hodnot stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa
moze vydat, aj ked je kapital rozptyleny tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto ho vlastni, v takomto pripade
podnik méze poskytnuf ¢estné vyhlasenie, ze moéze oddévodnene predpokladat, ze jeden podnik nevlastni, ale-
bo navzajom prepojené podniky spolo¢ne nevlastnia, 25 % alebo viac v danom podniku. Takéto vyhlasenie
sa vydava bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo Setrenia ustanovené vnutrostatnymi pravidlami alebo
pravidlami Spolocenstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade pottu pracovnikov a finanénych ukazovatelov a referenéné obdobie

1. Udaje, ktoré sa uplatituju pri pocte pracovnikov a finantnych ukazovateloch, sii tidaje tykajiice sa po-
sledného schvalené¢ho uctovného obdobia a vypocitavaju sa na rocnom zéklade. Do tivahy sa bert udaje plat-
né ku ditu uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, ze maximalne hodnoty pre pocet pracovnikov alebo pre finan-
¢n¢ ukazovatele na ro¢nom zaklade presiahli smerom nahor alebo nadol maximalne hodnoty ustanovené v
¢lanku 2, nebude to maf za nasledok stratu alebo nadobudnutie postavenia stredného podniku, malého pod-
niku alebo mikropodniku, pokial sa tieto maximalne hodnoty neprekrocili v dvoch po sebe nasledujicich t¢-
tovnych obdobiach.

3.V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovna zavierka este nebola schvalena, sa uplatnia uda-
je ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roka.

Clénok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov sa vyjadruje po¢tom roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctom osob, ktoré pocas
celého posudzovaného referenéného roka pracovali na plny pracovny uvizok v prislusnom podniku alebo
pracovali v jeho mene. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali na ¢iastocny
pracovny vizok, bez ohladu na jeho dizku, a praca sezénnych pracovnikov sa poéitaju ako Gasti RPJ. Pra-
covnici zahfnaji:

(a) zamestnancov;

(b) osoby, ktoré pracuju pre podnik, st mu podriadené a podla vnitrostatnych pravnych predpisov sa pova-
zuju za zamestnancov;

(c) vlastnikov — manazérov;
(d) partnerov, ktori sa podielaji na pravidelnej ¢innosti v podniku a maju z neho finanéné vyhody.

Ucni alebo $tudenti, ktori sa zicastiiuju na odbornom vycviku na zaklade u¢novskych zmlav alebo zmlav o
odbornom vzdelavani, sa nepovazuju za pracovnikov. Nezapocitava sa ani doba materskej alebo rodicovskej
dovolenky.

Clanok 6
Priprava udajov o podniku

1.V pripade samostatného podniku sa idaje, vratane poctu pracovnikov, urcujii vylucne na zaklade uctov-
nej zavierky tohto podniku.



2. Udaje, vratane po&tu pracovnikov, o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, sa
ur¢ia na zaklade uctovnej zavierky a inych udajov tohto podniku alebo z konsolidovanych G¢tov podniku, ak
st k dispozicii, alebo z konsolidovanych uctov, v ktorych je podnik zahrnuty na zaklade konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa priradia udaje vsetkych partnerskych podnikov daného podni-
ku, ktoré sa nachadzaju bezprostredne vyssie alebo nizsie pri danom podniku. Suget tychto udajov je pomer-
ny k percentualnemu podielu na zékladnom imani alebo hlasovacich pravach (podla toho, ktory je vacsi). V
pripade krizového vlastnictva sa pouziva to percento, ktoré je vyssie.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % udajov kazdého podniku, ktory je pria-
mo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz udaje neboli do uctovnej zavierky zahrnuté na
zaklade konsolidacie.

3. Nauplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov daného podniku odvodia z ich Gi¢tovnej zavier-
ky a ostatnych idajov, konsolidovanych, ak st k dispozicii. K tymto udajom sa pripo¢ita 100 % udajov pod-
nikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich uctovné udaje uz neboli zahrnuté na
zéklade konsolidacie.

Na uplatnenie tohto istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré st prepojené s danym podnikom, odvodia z ich
uctovnej zavierky a ostatnych tdajov, konsolidovanych, ak st k dispozicii. K tymto udajom sa proporcional-
ne pripocitaji tidaje vSetkych pripadnych partnerskych podnikov daného prepojeného podniku, ktoré sa na-
chadzaji bezprostredne vyssie alebo nizsie pri danom podniku, pokial uz tieto udaje neboli zahrnuté v kon-
solidovanych G¢toch, s percentualnym podielom imernym minimalne percentu uvedenému v druhom podo-
dseku odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uctoch neuvadzaju Gidaje o pracovnikoch za dany podnik, pocet pracovnikov
sa vypocita pomernym stctom udajov jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov podnikov, s ktory-
mi je dany podnik prepojeny.

HLAVA I
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 7
Statistika

Komisia prijme opatrenia potrebné na uverejnenie Statistiky, ktort pripravuje v stlade s nasledovnymi vel-
kostnymi triedami podnikov:

(a) 0 0sob — 1 osoba;

(b) 2 osoby — 9 0s6b;

(c) 10—49 osdb;

(d) 50 — 249 osob.

Clanok 8
Odkazy

1. Vo vSetkych pravnych predpisoch Spolotenstva alebo programoch Spolocenstva, ktor¢ sa menia a do-
pliaju alebo sa prijimajf, pricom sa v nich nachadza pojem ,,MSP*, , mikropodnik®, ,,maly podnik* alebo
,.stredny podnik* alebo iny podobny pojem, by mali byf odkazy na definiciu, ktora sa nachadza v tomto od-
porucani.

2.V ramci prechodného opatrenia sa v sii¢asnosti prebiehajuce programy SpoloCenstva, ktoré vyuzivaji
definiciu MSP podla odporucania 96/280/ES, budu nadalej uplatiovat v prospech podnikov, ktoré sa za MSP
povazovali v Case prijatia tychto programov. Pravne zavizné zavizky, ku ktorym Komisia pristipila na za-
klade takychto programov, ostant nedotknuté.

Bez toho, aby bol dotknuty prvy pododsek, mozno akékol'vek zmeny a doplnenia definicie MSP v ramci tych-
to programov uskutocnif len prijatim definicie, ktora sa nachadza v tomto odporGéani, a to v stlade s odse-
kom 1.

Clanok 9
Upravy

Na zéaklade revizie uplatiiovania definicie uvedenej v tomto odportcani, ktora sa uskutoéni do 31. marca
2006, a po zohladneni vSetkych zmien a doplneni ¢lanku 1 smernice 83/349/EHS k definicii prepojenych
podnikov v zmysle tejto smernice, Komisia v pripade potreby upravi definiciu uvedent v tomto odporucanti,
najmi vSak maximalne hodnoty pre obrat a bilanénu sumu, aby zohl'adniovala sktisenosti a hospodarsky vy-
voj v Spolocenstve.




Oznamenie Komisie
Modelové vyhldsenie o informaciich potrebnych na kvalifikovanie podniku ako MSP
(konsolidovana verzia)

Cielom tohto oznamenia je podporif uplatiiovanie odporacania Komisie 2003/361/ES (') o definicii MSP, kto-
rym sa nahradza odporucanie 96/280/ES z 3. aprila 1996.

V Eurépskom hospodarskom priestore posobi priblizne 20 milionov mikro, malych a strednych podnikov. St
hlavnym zdrojom pracovnych prilezitosti a predstavuji vyzvu pre hospodarsku sutaz. Ich schopnost identifiko-
vat nové potreby tak konecnych spotrebitelov, ako odvetvovych prevadzkovatelov, ich potencial absorbovat no-
vé technologie a ich prispevok v oblasti u¢novského skolstva, odborného vycviku a miestneho rozvoja predur-
Cujt budice napredovanie produkcie celej Europskej tnie a jej schopnost dosiahnut ciele stanovené v ramci li-
sabonskej Eurdpskej rady. Zodpovednost miestnej a tstrednej Statnej spravy, ako aj spravy Spolocenstva, pri na-
vrhovani politik podnikov, ktoré zohladnuju osobitné potreby a zrucnosti tychto kategérii podnikov, preto pred-
stavuje otdzku zdsadného vyznamu.

Podpora rozvoja takychto politik je hlavnym cielom nového odporucania Komisie o definicii MSP. PresnejSou
definiciou sa zaisti vac§ia pravna istota. Definiciou, ktora je viac prispésobena roznym podkategoriam MSP a
ktora zohTadiiuje rozne druhy vztahov medzi podnikmi, sa podporia investicie a inovacia MSP a prehibia sa part-
nerstva medzi podnikmi. Tieto vyhody by sa mali dosiahnuf, pricom sa zabrani podnikom, ktoré nemaji potreb-
nt ekonomicku charakteristiku alebo Celia problémom, ¢i su skuto¢ne MSP, aby neprimerane profitovali z opa-
treni ur¢enych pre MSP.

O tomto odporucani prebehli rozsiahle diskusie medzi obchodnymi organizaciami, ¢lenskymi §tatmi a jednotli-
vymi odbornikmi v oblasti obchodu zo Skupiny pre politiku podnikov (°). Predbezny navrh okrem toho presiel
dvoma otvorenymi konzultaciami na internete. Po praci, ktora trvala viac ako rok, sa napriek roznorodosti sle-
dovanych cielov dospelo k takmer uplnému konsenzu.

Vsetci, ktori prispeli k revizii, vedeli, Ze je dolezité, aby vacsia pravna istota a lepSie vnimanie ekonomicke;j re-
ality boli sprevadzané usilim administrativy zjednodusif a urychlif administrativne spractuvanie pripadov pri kva-
lifikovani sa ako mikro, maly alebo stredny podnik. Na tieto ucely sa podnikom ponukana moznost vyplnif stru-
¢né vyhlasenie javila ako moderna a vhodna metdoda. Takéto vyhlasenie by v pripade potreby bolo mozné vypl-
nif aj on-line a mohlo by tiez predstavovat prakticku ,,uzivatelska prirucku pre podniky.

Dokument pripojeny k tomuto oznameniu predstavuje model uvedeného vyhlasenia. V ziadnom pripade nie je
povinné, pokial ide o jeho pouzitie a obsah, ¢i pre podniky alebo administrativu clenskych statov, predstavuje
vsak jeden mozny priklad z mnohych. Takéto vyhlasenia sa vykonavaji bez toho, aby boli dotknuté kontroly ale-
bo Setrenia upravené vo vnutrostatnych pravidlach alebo pravidlach Spolo¢enstva. Ak ¢lenské Staty, ktoré vyu-

() U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36.
(?) Rozhodnutie Komisie 2000/690/ES z 8. novembra 2000, ktorym sa zriaduje Skupina pre politiku podnikov, U. v. ES L 285, 10.11.2000, s. 24.



zivaju definiciu MSP, chct urychlif spractivanie administrativnych zloziek, bolo by samozrejme ziaduce, aby sa
takymito vyhlaseniami nezvéacsovalo celkové administrativne zatazenie podnikov, ale naopak, vzdy ked je to
mozné, nahradzali sa iné ziadosti o informacie vyuzivané predtym. Do zloziek so ziadostami by sa tiezZ mohla
zahrnuf poziadavka podliehaf opatreniam, ktoré¢ vyzaduju kvalifikaciu ako MSP.

V tejto suvislosti mozno model vyuzit v takej forme, v akej je navrhovany v prilohe. Mozno ho tiez doplnif, zjed-
nodusif alebo upravit tak, aby zohladiioval obvykli vnutrostatnu spravnu prax. Aby sa maximalizoval efekt zjed-
nodusenia, bolo by samozrejme ziaduce, aby sa to isté modelové vyhlasenie zavedené urCitym ¢lenskym Statom
vyuzivalo na vSetky administrativne ucely v tomto ¢lenskom State, na ktoré sa pozaduje kvalifikacia ako MSP.

KedZze cielom odportcania je ustanovit spolocny referencny ramec pre definiciu MSP, bolo by samozrejme kon-
traproduktivne, keby vyuzitie takéhoto modelového vyhlasenia viedlo k rozdielnym vykladom definicie. Pozor-
nost preto treba venovat skuto¢nosti, aby kazdé in¢ modelové vyhlasenie uréené na rovnaky ucel zohladiiovalo
vsetky ustanovenia odportcania, a tak urovalo kvalifikaciu ziadajiiceho podniku ako mikro, maly alebo stred-
ny podnik v zmysle tohto odportGcania. Podmienky kvalifikovania sa ako MSP ustanovuje znenie odportcania,
nie vyhlasenia.

V tejto stvislosti treba zdoraznif, ze navrhované modelové vyhlasenie sa odvolava na siedmu smernicu Rady
83/349/EHS o konsolidovanych uétovnych zévierkach. Podniky, ktoré spiiajii niektort z podmienok ustanove-
nych v ¢lanku 1 tejto smernice, st v skutocnosti prepojené v zmysle ¢lanku 3 ods. 3 definicie MSP, pri zohlad-
neni povahy tychto podmienok. Preto je pre podniky, ktoré su v sulade s touto smernicou Rady povinné zosta-
vovat konsolidovant Gctovnu zavierku, dobré automaticky vedief, ze st tiez prepojené v zmysle definicie MSP.
V pripade dalSich zmien a doplneni tejto smernice, ktoré by viedli k rozdielu medzi tymito dvoma definiciami,
by bolo treba upravif modelové vyhlasenie tak, aby sa v lom tato skuto¢nost zohladiovala.

Vzhladom na ¢asovy harmonogram nadobudnutia ¢innosti kazdej takejto moznej zmeny a doplnenia by pri-
slusna Gprava pravdepodobne mohla prebiehaf sucasne s kazdou moznou budicou zmenou a doplnenim odpo-
ricania o definicii MSP, a to v stlade s ¢lankom 9 jeho prilohy.
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MODELOVE VYHLASENIE
INFORMACIE POTREBNE NA KVALIFIKOVANIE SA AKO MSP

Presna identifikacia Ziadajiuceho podniku

Nazov alebo obchodné meno

AAIESA (SIALA) ettt b bt h et bttt h et h et h ettt ettt

TCO/DIC (M)t
Meno a funkcia hlavného(-¥ch) faditelal-0V) (7) ..e.euevieiiiiieieiicieicer ettt

Druh podniku (pozri vysvetlenie)
Oznacte pripad vztahujuci sa na ziadajuci podnik:

[] Samostatny V tomto pripade udaje vypliiané do nizsie uvedenej tabulky pochidzaju len z Gétovnej zavierky samotného
podnik ziadajuceho podniku. Vypliite len vyhlasenie bez prilohy.

[ Partnersky podnik  Vypliite a pripojte prilohu (a dalsie dodato¢né tlaciva), potom vypliite vyhlasenie a vysledky vypoctov preneste
do nizsie

[] Prepojeny podnik uvedenej tabulky.

Udaje na uréenie kategérie podniku

Vypocitané v stlade s ¢lankom 6 prilohy k odporucaniu Komisie 2003/361/ES o definicii MSP.

Referen¢né obdobie (*)

Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat (**) Bilan¢na suma (**)

(*) Vsetky Gdaje sa musia viazat na posledné schvélené uctovné obdobie a musia byt vypocitané na ro¢nej baze. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych
ctovna zavierka eSte nebola schvalend, sa potrebné udaje odvodia na zaklade doveryhodného odhadu vykonaného v priebehu finanéného roka.
(**) V 1 000 eur.

Podpis [ Nie

V porovnani s predchadzajiicim i¢tovnym obdobim nastala zmena v

Gdajoch, ktora by mohla viest k zmene kategorie ziadajuceho podniku [ Ano (v takom pripade vypliite a pripojte vyhlasenie
(mikro, maly, stredny alebo velky podnik). o predchadzajucom uctovnom obdobi (%)).

AllKiri

Meno a funkcia podpisaného zastupcu, ktory je opravneny zastupovat pOAniK: ...........c.ocooiiiiiiiiiiiiiiicccceec e
Na vlastnt ¢est vyhlasujem, ze daje v tomto vyhlaseni a vSetkych jeho prilohach st pravdive. ...........cocviiiviniininniice
2T OO OSSOSO PO PP SRR
Podpis

(") Ur¢uje ¢lensky $tat podla svojich potrieb.
(*) Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.
() Definicia, ¢lanok 4 ods. 2 prilohy k odport¢aniu Komisie 2003/361/ES.



VYSVETLENIE
K DRUHOM PODNIKOV URCUJUCIM SPOSOB VYPOCTU POCTU PRACOVNIKOV
A FINANCNYCH UKAZOVATELOV

I. DRUHY PODNIKOV

V definicii MSP(1) sa rozlisuju tri druhy podnikov podla ich vzfahu s inymi podnikmi, a to z hladiska vlastnictva zakladného imania
alebo hlasovacich prav alebo prava uplatiiovat rozhodujuci vplyv v podniku (?).

Prvy druh: Samostatny podnik

Tento druh podniku sa vyskytuje jednoznacne najcastejsie. Vztahuje sa na vsetky podniky, ktoré nie st ani jednym zo zvy$nych dvoch
druhov podnikov (partnersky alebo prepojeny podnik).

Ziadajiici podnik je samostatny, ak:
— mevlastni 25 % () alebo viac v inom podniku,

— nie je vo vlastnictve, s podielom 25 % (°) alebo viac, iného podniku alebo verejného organu alebo spolo¢ne niekolkych prepojenych
podnikov alebo verejnych organov, s uréitymi vynimkami, (*)

— anezostavuje konsolidovant G¢tovnt zavierku ani nie je zahrnuty do uctovnictva podniku, ktory zostavuje konsolidovana uctovna
zavierku, a teda nie je prepojenym podnikom (°).

Druhy druh: Partnersky podnik

Tento druh podniku predstavuje situaciu, ked podniky vytvéaraju hlavné finan¢né partnerstva s inymi podnikmi, bez toho, aby jeden pod-
nik mal priamu alebo nepriamu kontrolu nad druhym. Partneri su také podniky, ktoré¢ nie sii samostatné, ale ani navzajom prepojené.

Ziadajiici podnik je partnerom iného podniku, ak:

— vlastni podiely alebo hlasovacie prava v hodnote 25 % a viac v inom podniku, alebo iny podnik vlastni podiely alebo hlasovacie pra-
va v hodnote 25 % a viac v ziadajucom podniku,

— podniky nie su prepojenymi podnikmi v zmysle definovanom nizie, ¢o okrem iného znamena, ze hlasovacie prava jedného podni-
ku v druhom nepresahujt 50 %,

() Dalej v texte sa pojem ,,definicia“ vztahuje na prilohu k odpora¢aniu Komisic 2003/361/ES o definicii MSP.

(*) Definicia, ¢lanok 3.

(') Uplatiuje sa podiel na zakladnom imani alebo hlasovacich pravach, podra toho, ktory je va¢

v tych podnikoch kazdého podniku, ktoré st prepojené s holdingovou spolo¢nostou (definicia, ¢lanok 3 ods. 2).

(*) Podnik mozno nadalej povazovat za samostatny, hoci sa dosiahne alebo prekro¢i uvedena hranica 25 %, ak je toto percento vo vlastnictve nasledovnych
kategorii investorov (za predpokladu, Ze tito investori nie st prepojeni so ziadajicim podnikom):

a) verejné investi¢né spolo¢nosti, spolo¢nosti s rizikovym kapitalom, fyzické osoby alebo skupiny fyzickych osob, ktorych pravidelnou ¢innostou je
investovanie do rizikového kapitalu, priom investuju akciovy kapital do nekétovanych podnikov (,,obchodni podporovatelia©), za predpokladu, ze
celkovy objem investicii tychto obchodnych podporovatelov do rovnakého podniku neprekracuje 1 250 000 eur,

b) univerzity a neziskové vyskumné centra,

c) indtituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov,

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpo¢tom menej ako 10 miliénov eur a poctom obyvatelov mensim ako 5000.

(definicia, ¢lanok 3 ods. 2 druhy pododsek).

() — Ak ma podnik sidlo v ¢lenskom State, ktory ustanovil vynimku z poziadavky zostavovat takéto ¢ty podla siedmej smernice Rady 83/349/EHS z 13.
jina 1983, podnik by si kazdopadne mal overif, ¢i nepodlieha niektorej z podmienok ustanovenych v ¢lanku 3 ods. 3 definicie.

—  Existuje aj nickolko vynimoc¢nych pripadov, ked podnik mozno povazovaf za prepojeny s inym podnikom prostrednictvom osoby alebo skupiny

fyzickych 0sdb konajucich spolo¢ne (definicia, ¢lanok 3 ods. 3).

—  Naopak, existuje malé mnozstvo podnikov, ktoré zostavujii konsolidované ¢ty dobrovolne, bez povinnosti zostavovat takéto ucty podla siedmej

smernice. V takom pripade podnik nemusi byt nevyhnutne prepojenym podnikom a moze sa povazovat len za partnera.

i. Do tejto percentudlnej hodnoty sa zapocitava vlastnictvo

Aby bolo mozné urcit, ¢i je podnik prepojeny alebo nie, v kazdej z uvedenych troch situacii treba preverit, ¢i podnik spifia alebo nespina niektord z podmienok
ustanovenych v ¢lanku 3 ods. 3 definicie, ked je to uplatnitelné prostrednictvom fyzickych osob alebo skupiny fyzickych osob konajucich spolocne.



—  ziadajuci podnik nezostavuje konsolidovanu uc¢tovnu zavierku, ktora by zahfiala iny podnik v ramci konsolidacie, ani nie je v ram-
ci konsolidacie zahrnuty do uctovnictva in¢ho podniku alebo podniku s nim prepojeného(®).

Treti druh: Prepojeny podnik

Tento druh zodpoveda ekonomicke;j situacii, ked podniky vytvaraju skupinu prostrednictvom priamej alebo nepriamej kontroly majorit-
nych hlasovacich prav (vratane prepojenia prostrednictvom dohdd alebo v niektorych pripadoch prostrednictvom fyzickych osob — ak-
ciondrov) alebo prostrednictvom moZznosti uplatiiovat rozhodujtici vplyv v podniku. Takéto pripady st teda menej Casté ako predchadza-
juce dva druhy.

Aby sa predislo tazkostiam pri vyklade, Komisia definovala tento druh podniku tak, ze prevzala podmienky — pokial vyhovuji Gi¢elom
definicie — ustanovené v ¢lanku 1 smernice Rady 83/349/EHS o konsolidovanych tctovnych zavierkach(6), ktora sa uplatiiuje uz mno-
ho rokov.

Podnik preto vo vSeobecnosti hned vie, ¢i je prepojenym podnikom, kedze uz podla uvedenej smernice musi zostavovat konsolidovanu
uctovnu zavierku, alebo je na zklade konsolidacie zaradeny do Gi¢tovnictva iného podniku, ktory musi takéto konsolidované wicty zo-
stavovat.

Existuju len dva pripady, ktor¢ vsak nie st velmi ¢asté, ked podnik mozno povazovat za prepojeny, hoci nemusi zostavovat konsolido-

van( u¢tovnu zavierku. Tieto pripady st vysvetlené v prvych dvoch zardzkach poznamky pod €iarou €. 5 tohto vysvetlenia. V takom pri-
pade by si podnik mal overit, ¢i spliia niektort z uvedenych podmienok ustanovenych v ¢lanku 3 ods. 3 definicie.

IL. POCET PRACOVNIKOV A ROCNA PRACOVNA JEDNOTKA (")

Pocet pracovnikov podniku koresponduje s poctom roénych pracovnych jednotiek (RPJ).

Kto sa zahiiia do po¢tu pracovnikov?

— Zamestnanci ziadajiiceho podniku,

—  osoby, ktoré pracuju pre podnik, si mu podriadené a podla vnutrostatnych pravnych predpisov sa povazuju za zamestnancov,
—  vlastnici — manazéri,

— partneri, ktori sa podielaji na pravidelnej ¢innosti v podniku a maja z neho finan¢né vyhody.

Ucni a Studenti, ktori sa zacastiiuji na odbornom vycviku v ramei zmlav o ué¢iovskom alebo odbornom vzdelavani, sa do poctu pracov-
nikov nezaratavaju.

Ako sa vypocita pocet pracovnikov?

Jedna RPJ je zhodna s jednou osobou, ktora pocas celého referenéného roka pracovala na plny pracovny uvizok v danom podniku ale-
bo pracovala v jeho mene. Pocet pracovnikov sa vyjadruje v RPJ.

Praca 0s0b, ktor¢ nepracovali v podniku pocas cel¢ho roka, alebo ktoré pracovali na Ciastoény pracovny uvizok — bez ohladu na jeho
dlzku — a sezonna praca sa pocitaji ako ¢asti RPJ.

Doba materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

() Siedma smernica Rady 83/349/EHS z 13. juna 1983 o konsolidovanych Gctovnych zévierkach, vychadzajica z lanku 54 ods. 3 pism. g) Zmluvy (U. v.
ES L 193, 18.7.1983, s. 1), naposledy zmenena a doplnena smernicou Eurpskeho parlamentu a Rady 2001/65/ES (U. v. ES L 283, 27.10.2001, s. 28).
(") Definicia, ¢lanok 5.
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PRILOHA K VYHLASENIU

VYPOCET PRE PARTNERSKY ALEBO PREPOJENY DRUH PODNIKU

Prilohy, ktoré sa v pripade potreby pripajaju

— Priloha A, ak ziadajuci podnik ma asporni jeden partnersky podnik (a dalsie tlaciva)
— Priloha B, ak ziadajici podnik ma aspon jeden prepojeny podnik (a dalSie tlaciva)

Vypocet pre partnersky alebo prepojeny druh podniku (') (pozri vysvetlenie)

Referen¢né obdobie (%):

Pocet pracovnikov (RPJ)

Roény obrat (*)

Bilan¢na suma (*)

—

TUdaje () Ziadajuceho podniku alebo konsoli-
dované ucty (kopia udajov z tabulky B(1) v pri-
lohe B(3))

[}

. Pomerny sucet udajov (%) vietkych partnerskych
podnikov (ak su k dispozicii) (kopia udajov z ta-
bulky A v prilohe A)

w

. Dodatocné udaje (*) vsetkych prepojenych pod-
nikov (ak st k dispozicii) — ak nie st na zaklade
konsolidacie uvedené v riadku 1 (kopia Gidajov z
tabulky B(2) v prilohe B)

Celkove

() V1000 eur.
(") Definicia, ¢lanok 6 ods. 2 a ods. 3.

(*) Vsetky udaje sa musia vztahovaf na posledné schvalené¢ u¢tovné obdobie a musia sa vypogitavat na roénej baze. V pripade novozalozenych podnikov, kto-
1é e§te nemaju schvalent roéntl Gétovnu zavierku, sa pouzité udaje odvodzuji na zaklade spolahlivého odhadu vykonaného v priebehu finan¢ného roka

(Definicia, ¢lanok 4).

() Udaje za podnik, vritane poctu pracovnikov, sa urtujt na zaklade Gétovnej zavierky a inych udajov za podnik, pripadne konsolidovanych uétov podniku,
ak st k dispozicii, alebo konsolidovanych u¢tov, v ktorych sa tento podnik vedie na zaklade konsolidacie.

Udaje uvedené v polozke ,,Celkove tejto tabulky sa zapisuju aj do tabulky ,,Udaje na uréenie kategérie podniku vo vyhlaseni.



PRILOHA A
Partnerské podniky

Za kazdy podnik, za ktory sa vypliia , tlativo o partnerstve* (jedno tlagivo za kazdy partnersky podnik Ziadajuceho podniku a za kazdy
partnersky podnik prepojenych podnikov, ktorych idaje este neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovej zavierky prislusnych prepoje-
nych podnikov (%)), sa Gidaje z prislusnej ,,tabulky o partnerstve* zapisuju aj do tejto suhrnnej tabulky:

Tabul'ka A

Partnersky podnik
(nazov/identifikacia)

Pocet pracovnikov (RPJ)

Roény obrat ()

Bilan¢na suma ()

1.

R e Il el

Celkove

(") V1000 eur.

(V pripade potreby pridajte nové tlaciva alebo rozsirte uvedenu tabulku.)

Upozornenie:

Tieto udaje st vysledkom pomerného vypoctu uvedené¢ho na ,,tlacive o partnerstve za kazdy priamy alebo nepriamy partnersky podnik.

Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 2 (pokial ide o partnersky podnik) tabulky v prilohe k vyhlaseniu.
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TLACIVO O PARTNERSTVE

1. Presna identifikacia partnerského podniku

Nazov alebo obchodné meno ....

AEESA (STALA)......eetit bbb bbb bbb bbbt

ICO/DIC ()

Meno a funkcia hlavného(-¥ch) HAdItelA(=0V) (%) ..ottt seaes

2. Hrubé udaje o danom partnerskom podniku

Referen¢né obdobie

Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat (¥) Bilan¢éna suma (*)

Hrubé udaje

(*) V1000 eur.

Upozornenie: Tieto hrubé udaje sa odvodzuju z uctovnictva a inych udajov partnerského podniku, v konsolidovanej podobe, ak st k dis-
pozicii. K nim sa pridava 100 % udajov podnikov, ktoré st s danym partnerskym podnikom prepojené, pokial tidaje za tieto prepojené
podniky uz nie st zahrnuté v G¢tovnictve partnerského podniku na zaklade konsolidacie(3). V pripade potreby pripojte ,,tlaciva o prepo-
jeni* za tie podniky, ktoré este neboli zahrnuté na zaklade konsolidacie.

3. Pomerny vypocet
a) Uvedte presne vysku podielu(4) podniku, ktory vydava vyhlasenie (alebo prepojeného podniku, prostrednictvom ktorého sa zriadu-
je vztah s partnerskym podnikom), v partnerskom podniku, na ktory sa vztahuje toto tlacivo:

Uvedte tiez vysku podielu partnerského podniku, na ktory sa vzfahuje toto tla¢ivo, v podniku, ktory vydava vyhlasenie (alebo v pre-
pojenom podniku):

b) V hrubych udajoch v predchadzajucej tabulke sa uvadza ta percentudlna hodnota z uvedenych dvoch podielov, ktora je vyssia. Vy-
sledky tohto pomerného vypoctu sa zapisuju aj do nasledujucej tabulky:

»Tabulka o partnerstve*

Percento: Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat () Bilan¢na suma(*) ()

Pomerné vysledky

(*)V 1000 eur.

Tieto idaje sa zapisuju aj do tabulky A v prilohe A.

(") Urtuje ¢lensky §tat podla svojich potrieb.

(*) Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.

(*) Definicia, ¢lanok 6 ods. 3 prvy pododsek.

(*) Uplatiiuje sa podiel na zdkladnom imani alebo hlasovacich pravach, podla toho, ktory je va¢si. K tomuto vlastnictvu by sa malo pridat vlastnictvo kazdého
prepojené¢ho podniku v danom podniku (definicia, ¢lanok 3 ods. 2 prvy pododsek).
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PRILOHA B
Prepojené podniky

A) VYZNACTE PRIiPAD VZTAHUJUCI SA NA ZIADAJUCI PODNIK:

[0 Pripad 1: Ziadajuci podnik zostavuje konsolidovant ti¢tovnii zavierku, alebo je na zaklade konsolidacie zahrnuty do konsolidova-
nej uctovnej zavierky iného podniku. (Tabulka B(1))

[0 Pripad 2: Ziadajici podnik alebo jeden alebo viac prepojenych podnikov nezostavuje konsolidovant Gétovnu zavierku, ani nie je
do konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky zahrnuty. (Tabulka B(2))

Pozor: Udaje za podniky, ktoré sii so ziadajucim podnikom prepojené, sa odvodzuju z ich aétovnej zavierky a inych ich adajov, kon-
solidovanych, ak st k dispozicii. K nim sa pridavaji pomerne celkové Gidaje vetkych moznych partnerskych podnikov tohto prepo-
jeného podniku, ktoré sa nachadzaju priamo vysSie alebo nizsie pri tomto podniku, pokial uz neboli zahrnuté na zéklade konsolida-
cie ().

B. METODY VYPOCTU PRE OBA PRIPADY:

V pripade 1: Ako zéklad pre vypocet sluzia konsolidované Gcty. Vyplite uvedenu tabulku B(1).

Tabulka B(1)

Pocet pracovnikov (RPJ) () Roé¢ny obrat (**) Bilan¢na suma (**)

Celkove
() Ak sa v konsolidovanych uétoch neuvadzaju tidaje o pocte pracovnikov, tento udaj sa vypocitava pridanim tdajov podnikov, s ktory-
mi je dany podnik prepojeny.
(") V 1000 eur.

Udaje v polozke ,,Celkove tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 1 tabulky v prilohe k vyhlaseniu.

Identifikacia podnikov zahrnutych na zaklade konsolidacie

Prepojeny podnik Adresa 1ICO/DIC (¥) Meno a funkcia

(meno/identifikéacia) (sidla) hlavného(-ych)
riaditel'a(-ov) (**)

A.

B.

C.

D.

E.

(") Urcuje ¢lensky §tat podla svojich potrieb.
(") Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.

Délezité: Partnerské podniky takéhoto prepojeného podniku, ktoré este nie su zahrnuté na zaklade konsolidacie, sa povazuji za priamych
partnerov ziadajuceho podniku. V takom pripade sa ich udaje a ,,tlacivo o partnerstve* uvadzaji v prilohe A.

V pripade 2: Za kazdy prepojeny podnik (vratane prepojeni prostrednictvom inych prepojenych podnikov) sa vypliia , tlativo o prepo-
jeni“ a Gty vSetkych prepojenych podnikov sa jednoducho spajaja v tabulke B(2).

(') Definicia, ¢lanok 6 ods. 3 prvy pododsek.
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Tabulka B(2)

Podnik ¢.: Pocet pracovnikov (RPJ) Rocny obrat () Bilan¢na suma ()
1.(*)
2.(M
3.9
4.
5.9

Celkove

(") Za kazdy podnik sa pridava samostatné ,,tlativo o prepojeni.
(") V 1000 eur.

Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 3 (pokial ide o prepojené podniky) tabulky v prilohe k vy-
hlaseniu.



TLACIVO O PREPOJENI

(plati len pre prepojené podniky, ktoré nie st zahrnuté na zaklade konsolidacie v tabulke B)

1. Presna identifikacia podniku

Nazov alebo 0DChOANE MENO .....ouiiiiiiiiiiiiii bbbt
Adresa (sidla)
ICO/DIC (1)...

Meno a funkcia hlavného(-ych) TAAITETA(-0V) (7)..evevtuiiriieieieiiiieiiieieteie ettt ettt eb et snene

2. Udaje o podniku

Referen¢éné obdobie

Pocet pracovnikov (RPJ) Rocny obrat (*) Bilan¢nd suma (*)

Celkove

(*) V1000 eur.

Tieto idaje sa zapisuju aj do tabulky B(2) v prilohe B.

Délezité: Udaje o podnikoch, ktoré st prepojené so Ziadajiicim podnikom, sa odvodzuju z Gétovnej zavierky a inych konsolidovanych
udajov, ak su k dispozicii. K nim sa pridavaji pomerne celkové tdaje vietkych moznych partnerskych podnikov tohto prepojeného pod-
niku, ktoré sa nachadzaju bezprostredne vyssie alebo nizsie pri tomto podniku, pokial uz neboli pridané na zaklade konsolidacie (°).

Takéto partnerské podniky sa povazuju za priame partnerské podniky ziadajuceho podniku. Preto sa ich udaje a ,.tlacivo o partnerstve®
uvadzaju v prilohe A.

(') Ur¢uje ¢lensky $tat podla svojich potrieb.

() Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.

(*) Ak st udaje za podnik v konsolidovanych uctoch uvedené v niz§om pomere, ako sa ustanovuje v lanku 6 ods. 2, mala by sa uplatnif percentudlna miera v
stlade s tymto ¢lankom (definicia, ¢lanok 6 ods. 3 druhy pododsek).
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