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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Kosice-okolie z izemno-spravneho ¢lenenia spada do KSK. Okres Kosice-okolie je svojou
rozlohou 1 534,61 km? druhym najvicsim okresom na Slovensku. Historicky je za¢leneny pod region
Abov v KSK. Pocet obyvatel'ov k roku 2021 bol 128 346. Okres je situovany v juhovychodnej Casti
Slovenska. Specifikom okresu Kosice-okolie je, Ze obkolesuje mesto Kogice s jeho $tyrmi okresmi, aviak
nedisponuje vlastnym okresnym mestom. Na druhej strane susedi s 9 okresmi: na severe s 2 okresmi
Presovského kraja (PreSov a Vranov nad Toplou), na zapade a vychode s 3 okresmi KSK (Roznava,
Gelnica, TrebiSov). Juzna Cast’ okresu tvori hranicu s Mad’arskom.

Graf ¢& 1: Pocet obyvatel'ov za rok 2021 podla okresov v KSK?)

Okres Kosice - okolie I —— 128 346
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Z hladiska prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2018 - 2021 zrejmy klesajtci vyvoj.

Graf & 2: Prirodzeny prirastok obyvatel'stva okresu Kosice-okolie v obdobi rokov 2011 — 2021?)
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1y https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vibd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00 00 _00_sk.
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Okres ma takmer najnizsi priemerny vek obyvatel'stva (37,72) v ramci okresov KSK.

Graf ¢ 3: Priemerny vek obyvatela podla okresov KSK®)

Okres Kodice IV I 43,70
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Priemerny vek v tomto okrese je 37,7 roka, pricom priemerny vek na Slovensku je 40,4 roka. Aj
ked sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvysuje, index starnutia v okres Kosice-okolie je spomedzi
okresov KSK najniZsi.

Graf ¢ 4: Index starnutia podla okresov KSK*)
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%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vibd_dem/om7105rr/v_om7105rr_00 00 _00_sk.
4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7105rr/v_om7105rr_00_00 00_sk.
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Graf ¢ 5: Vekové zlozenie obyvatel'stva okresu Kosice-okolie vV rozmedzi 5 rokov®)
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V okrese Kosice-okolie su dve mesta (Medzev a Moldava nad Bodvou) a 112 obci. Poloha
a dostupnost’ tizemia v ramci vychodného Slovenska je Specifickd vzhl'adom k tvaru okresu, a
taktieZ absencii okresného mesta.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00 00 00 sk.
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Graf ¢& 6: Percentudlne vyjadrenie obyvatelov Zijiicich v mestach a obciach v okrese Kosice-okolie®)
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V obciach okresu Kogsice-okolie Zije 88,91 % obyvatel'ov z celkového poctu obyvatel'ov Zijucich

v okrese. V osidleniach mestského typu zije 11,09 % obyvatel'ov. Celkovo Zije v okrese 64 413 (50,19 %)
zien a 63 933 (49,81 %) muzov.

Graf & 7: Percentudlne zastipenie Zien a muzov V okrese Kosice-okolie")

m Muzi = Zeny

V porovnani s hustotou obyvatel'stva KSK (118,71 obyvatelov/km?) mé4 okres Kosice—okolie
niz8iu hustotu obyvatel'stva (82,55 obyvatel'ov/km?), na ¢om ma podiel aj samotna velkost a rozloha

okresu, ako aj velkostna Struktara obci. Tato hodnotu je mozné povazovat za niz8iu aj vzhladom
na priemer za SR (111,33 obyvatel'ov/km?).

Podrla progno6z vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany narast poctu obyvatelov
na hodnotu 142 570 obyvatel'ov v porovnani s po¢tom obyvatel'ov 130 151 v roku 2020.

8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vibd_dem/om7101rr/v_om7101rr_00 00 00_sk.
") http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102rr/v_om7102rr_00_00 00 _sk.
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Graf ¢ 8: Prognéza vyvoja stavu obyvatel'stva vV okrese Kosice-okolie®)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie bola k 31.12.2021 na turovni 11,06 %.
Okres ma $tvrti najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti v ramci KSK, a to aj napriek tomu, ze
disponibilny pocet UoZ klesol ku koncu roka 2021 na hodnotu 6770, ¢o bola v sledovanom obdobi pred
zaciatkom pandémie COVID-19 tretia najniz§ia hodnota za obdobie poslednych 10 rokov. Miera
evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie je vsak dlhodobo nad slovenskym priemerom.

Graf ¢ 9: Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie v porovnani so SR a KSK?)

30
24,6
25 22,86
20 18,76 19,58 19,49 19,2

17,23 17,66
15,48

15,92
14,4 )
15 135 13, 14,33 578
12,2 d 12,12 12,26
10,6 994 10,55 . 9181,06
10 o’ , 9,72 9,33 ,
817 7,57 75
5o 6,7
' 5,0 4,9
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Slovenska republika  m KoSicky kraj Okres KoSice-okolie

Specificky za obdobie realizacie Ak¢ného planu NRO Kosice-okolie
(2016-2019) zaznamenavame pokles miery evidovanej nezamestnanosti o 6,15 p. b., o prevysuje krajsky

8) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00 sk.



http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy_SR_2035.pdf
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk

Plan rozvoja NRO Kosice-okolie
_____________________________________________________________________________________________|

evve

(2,21 p. b.) aj celoslovensky priemer (1,19 p. b.). Najnizsiu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera
evidovanej nezamestnanosti v roku 2019. Vyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2014 a 2019
(9,87 p. b.). V rozmedzi rokov 2019 a 2021 vsak opitovne zaznamenavame v okrese KoSice-okolie vyssi
narast nezamestnanosti (1,73 p. b.).

Graf ¢ 10: Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie®)
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10y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00 00 _sk.



http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk

Plan rozvoja NRO Kosice-okolie
_____________________________________________________________________________________________|

Mapa ¢ 1: Podiel dihodobych UoZ na celkovom pocte UoZ v okrese Kosice-okolie na konci roka 2021 (spracované
MIRRI SR na zdklade idajov zo SU SR)
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Celkovy pocet zamestnancov v okrese Kosice-okolie vzrastol od roku 2009 do roku 2020 0 37 %.
Tempo rastu poctu zamestnancov vSak bolo hlboko nad priemerom kraja. Z celkového poctu UoZ patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob¢anov az 54 %.
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Graf ¢& 11: Pocet zamestnancov, UoZ a dlhodobo nezamestnanych U0Z v okrese Kosice-okolie!')
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Z hladiska vekovej struktiry UoZ dominuju UoZ vo veku od 35 do 49 rokov, ktorych pocet je
2418, a ktori tvoria 35,7 % z celkového poctu UoZ.

Specificky v okrese Kosice-okolie sa v obdobi rokov 2011-2021 stretdvame S vyraznym narastom
poétu UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory vsafasnosti dosahuje 1970 o0s6b, ¢o je
29,1 % z celkového poctu UoZ, ¢im v roku 2021 prevysil krajsky aj celoslovensky priemer.

Graf ¢& 12: Pocet UoZ podl'a veku v okrese Kosice-okolie'?)
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11y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/pr3113rr/v_pr3113rr_00_00 00 sk.
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd sk win2/pr3806rr/v_pr3806rr 00 00 00 sk.
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd sk win2/pr3807rr/v_pr3807rr 00 00 00 sk.

12) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/pr3807rr/v_pr3807rr_00 00 00 _sk.
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1.3. Vzdelavanie

Vzdelavanie v okrese je zabezpecené rozsiahlou sietou predprimarneho a primarneho Skolstva.
V okrese je 85 MS, 62 ZS a 3 $pecialne ZS. V Moldave nad Bodvou pdsobia tri stredné $koly, z toho dve
gymnazia a jedna stredna odborna skola so §tvorro¢nymi $tudijnymi odbormi: §kola podnikania, technika
a prevadzka dopravy, mechanizacia podohospodarstva, agromechatronik a trojrocnymi uéebnymi
odbormi: pekar a cukrar. V obci Zdatia sa nachadza jedna $pecialna stredné §kola. Stredna odborna $kola
technicka v Kosiciach pdsobi v okrese prostrednictvom siedmich alokovanych pracovisk, konkrétne v
obciach Bidovce, Cafa, Druzstevna pri Hornade, Kecerovce, Nova Polhora, Slanec a Velka Ida.

Vyznamnym problémom v oblasti vzdelavania je taktiez problematika vzdelavania deti z MRK.
Uroveii vzdelania obyvatefov. MRK je velmi nizka. Problémom nizkej vzdelanostnej urovne
v okrese je demotivacia romskych ziakov ukoncit odborné vzdelavanie po doviSeni veku povinnej
Skolskej dochadzky a absencia ponuky pre nekvalifikovant pracovnt silu v oblasti tréningovych aktivit.
Prave tento problém si vyzaduje podporu inkluzie vo vzdelavani a skvalitneni vyucby prostrednictvom
odbornych pedagogickych asistentov, ¢im by sa zabezpecil rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepSenie vysledkov ¢i kompetencii Ziakov z MRK.

V ramci kazdoro¢ne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch
matematika a slovensky jazyk a literattira na reprezentativnej vzorke ziakov sa v roku 2022 okres Kosice-
okolie umiestnil na 6smom mieste odspodu celoslovenského rebricka.

V ramci vzdelanostnej $truktury obyvatel'stva okresu Kosice-okolie dominuji obyvatelia s Gplnym
strednym vzdelanim s maturitou v podiele 34,92 % a obyvatelia so zdkladnym vzdelanim tvoria
19,17 %.

Najvicsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatel'ov s ukoncenym zakladnym
vzdelanim - 3030 UoZ, ¢o predstavuje 44,76 %. Vyznamny je aj podiel UoZ s ukonenym strednym
odbornym vzdelanim — 2914 ¢o je 43 %.

Graf ¢ 13: Struktiira UoZ podla dosiahnutého vzdelania v okrese Kosice-okolie (priemerné hodnoty za rok
2021)%)
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13) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2020.html?page_id=1153450.
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1.4. Podnikatel’ské prostredie

Na konci roka 2021 posobilo na uzemi okresu Kosice-okolie 2765 podnikov, ¢o predstavuje
10,19 % z celkového poctu podnikov evidovanych v KSK. Z hladiska poc¢tu zamestnancov bolo
1622 podnikov zamestnavatelmi do 49 zamestnancov al1l4 podnikov zamestnavajucich
od 50 do 249 zamestnancov. V okrese sa nachadza 6 vel’kych podnikov s po¢tom zamestnancov nad 250.

Tabulka ¢. 1: Podniky podla poctu zamestnancov v okrese Kosice-okolie'#)

pocet zamestnancov pocet podnikov
0-49 1622
50 - 249 14
250 a viac 6
nezistené 1123

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Strukture podnikatel'ského sektora velkoobchod
a maloobchod. Spolu 494 subjektov s ¢innost'ou v oblasti vel’koobchod a maloobchod tvori 17,9 %,
436 subjektov s ¢innost'ou v oblasti priemyselnej vyroby tvori 15,8 %, 352 subjektov s ¢innost'ou v oblasti
stavebnictvo tvori 12,7 % a 331 subjektov v ¢innosti odborné vedecké a technické ¢innosti tvori 12 %.

Z rozdelenia podnikov v okrese podla velkosti vyplyva, ze na tomto Uzemi posobi najviac
podnikov s po¢tom zamestnancov menej ako 50, ¢im sa radia medzi malé podniky. Snahou Planu rozvoja
NRO Kosice-okolie je podporit’ fungovanie a tvorbu novych pracovnych miest prave pri tomto type
podnikov a podporit’ tak lokalnu zamestnanost’ miestneho obyvatel'stva.

Graf ¢ 14: Struktiira podnikov podla ekonomickych ¢innosti na zaklade statistickej klasifikdcie ekonomickych
Cinnosti V okrese Kosice-okolie (hodnoty za rok 2021)*°)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov M Priemysel

m Stavebnictvo odborné vedecké a technické ¢innosti
B Ubytovanie a stravovanie m Velkoobchod,maloobchod
B Ostatné

Ako uz bolo uvedené, celkova vymera tzemia okresu je 1534,6 km? Polnohospodarska pdda
zabera 750,5 km?, ¢o tvori viac ako 48 % z celkovej vymery. Najvi¢si podiel pol'nohospodarskej pody
tvori orna poda, ktora je zastupena 72 % podielom (544,3 km?) z celkovej vymery polnohospodarske;j

14) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/0g3009rr/v_0g3009rr_00 00 00_sk.
15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/0og3003rr/v_0g3003rr_00 00 00 _sk.
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pody. Do podneho fondu okresu patri 784,1 km? nepolnohospodarskej pody, ¢o tvori viac ako 51 %
celkovej vymery Gizemia. V ramci nepol'nohospodarskej pddy tvoria prevaznu Cast’ lesné pozemky (83 %
- 655,5 km?), 26,3 km? nepoI'nohospodarskej pddy zabera vodna plocha.

V pol'nohospodarstve dominuje rastlinnd vyroba zamerana predovsetkym na pestovanie obilnin
(pSenica, jaémen), olejnin (repka olejna, slneCnica) a strukovin (soja, fazula, kukurica). TaktieZ je
rozsirené pestovanie zeleniny, a to predovsetkym malymi producentmi. V okrese sa nachadza vyznamna
ovocna §kolka s maloobchodnou predajiiou v obei Dvorniky Véelare. Zivo¢isna vyroba sa sustred’uje
predovsetkym na chov hovidzieho dobytka, osipanych a hydiny.

Vyznamni zamestnavatelia v okrese su sustredeni predovsetkym v priemyselnych parkoch
v Kechneci, Velkej Ide, Moldave nad Bodvou, Medzeve, Turni nad Bodvou a Cani. Ocakavanym velkym
prinosom pre okres Kosice-okolie by mal byt aj pripravovany priemyselny park Valaliky. Strategicky
priemyselny park ma schvaleny Statat vyznamnej investicie, ktory bol prijaty uznesenim vlady SR €. 792
z 22. decembra 2021. Prinos v zamestnanosti predstavuje v regione vychodného Slovenska 4000 az 5000
pracovnych miest. Vystavbou priemyselného parku Valaliky sa rozsiri aj cestna a Zelezni¢na dopravna
infrastruktura.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2020 na tGrovni 1167 €, pricom
celoslovensky priemer je vy$$i 0 157 €. Priemerna nominalna mzda v okrese KoSice-okolie je na urovni
88,14 % z celoslovenského priemeru.

Graf & 15: Priemernd nomindlna mesacna mzda zamestnanca V okrese Kosice-okolie®)
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V okrese Kosice-okolie evidujeme v roku 2021 26 priemyselnych zavodov.

18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00_00_sk.
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Graf ¢.16: Pocet priemyselnych zévodov v okrese Kosice-okoliel”)
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1.5. Migracia

Velky vyznam v okrese zohrava pracovna migracia. Viac ako 35 % ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva z okresu KoSice-okolie odchadzalo do zamestnania do inych okresov SR, hlavne
do krajského mesta Kosice (takmer 100 %). V zahranic¢i pracovali iba 3 % odchadzajiceho ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Vyznamnu ulohu zohravaju koSické oceliarne U. S. Steel KoSice, ktoré
zamestnavaju znacnu Cast’ obyvatel'stva z okresu Kosice-okolie, ale aj z inych okolitych okresov.

Zamestnanost’ vo verejnej sprave a v podohospodarstve je vyrazne vysSia ako je slovensky
a krajsky priemer, ¢o je do istej miery dané aj skreslenim kvoli vysokej migracii obyvatelov
do zamestnania, hlavne do koSickych okresov (najmad do odvetvi priemyslu, obchodu, vzdelavania
a zdravotnictva). Niz8ia zamestnanost’ v zdravotnictve je dana obsluhou tzemia okresu Kosice-okolie
zdravotnickymi zariadeniami v krajskom meste Kosice.

Migracia do okresu zaznamenava z dlhodobého hl'adiska pozitivny trend. Mimo hranic okresu sa
stahuje kazdoro¢ne mensi pocet I'udi, neZz do okresu prichadza. Tento trend celkovo kopiruje situaciu
v KSK.

Graf & 17: Migracné saldo v okrese Kosice-okolie'®)
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17} http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00_sk.
18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00_00 _00_sk.
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1.6. Dopravna infrastruktira

V okrese je vybudovanych 96,80 km ciest I. triedy a 391,76 km ciest II. triedy. Uroveii cestnej
infrastruktiry je v jednotlivych Castiach regionu odlisna. Severozapadna Cast’ okresu ma technicky stav
ciest vo vyraznej miere v horSom stave nez juhovychodna cast’ okresu. Stavebno-technicky stav mostov
v okrese KoSice-okolie je v prevaznej miere dobry. Zo 179 mostov v okrese je vo vel'mi zlom az
havarijnom stave iba 8 mostov. Okresom prechadza usek dialnice D1 s diZkou 4 km spéjajuci mesta
Kosice a Presov. Na uzemi okresu KoSice-okolie sa nachadza ¢ast’ rychlostnej komunikacie R4 spajajica
krajské mesto Kosice so Statnou hranicou Madarska pri obci Milhost’ s napojenim na dial'ni¢nu siet’
Mad'arska smerom na Budapeit. Tato ¢ast ma dizku 14,1 km a do uZivania bola v plnom profile
odovzdana v novembri 2013. Rychlostna cesta R4 je sticast'ou medzinarodného cestného koridoru medzi
pol'skym Rzeszoéwom prechadzajiica cez Presov, Miskolc a Debrecen v Mad’arsku a rumunskou Oradeou.

Dobre rozvinuta je zelezni¢na infrastruktura na trati KoSice — Bratislava, KoSice — Zvolen,
Kosice — Presov, KoSice — Cierna nad Tisou a KoSice — Miskolc, zarovenl cez tizemie prechadza
sirokorozchodna trat’ z Ukrajiny do Kosic.

Medzinarodné letisko v KoSiciach vykazovalo v obdobi pred pandémiou k 30. junu 2017 kapacitu
prepravenych osob 187 125 cestujucich. K 30. jinu 2018 to bol pocet 213 712 cestujtcich, €o ¢inilo narast
o 14,2 % za rok. Letisko pontika letecké spojenie s mestami Bratislava, Vieden, Praha, Varsava, Kolin
nad Rynom, Londyn, Doncester, Istanbul a Tel Aviv. V sucasnosti na letisku prevadzkuje lety 6 leteckych
spolocnosti, a to konkrétne Austrian Airlines, Czech Airlines, Smart Wings, Turkish Airlines, WizzAir a
LOT Polish Airlines.

Ku koncu roka 2021 bolo na uzemi tohto okresu evidovanych cca 371 km vyznaenych
cykloturistickych trés. Ide o trasy, ktoré maju hlavne turisticky charakter a su vedené vo véacsine pripadov
po ucelovych komunikaciach (lesné a polné cesty), obsluznych komunikéacidch, miestnych
komunikaciach, Statnych cestach a ¢iastone po segregovanych cyklistickych komunikaciach (katastre
obci Trstené pri Hornade, Caiia a Zdana). S cielom zrealizovat’ prepojenie najzaujimavejsich turistickych
oblasti na izemi KSK, KSK pripravil navrh tzv. kostrovej siete cyklistickych komunikacii KSK, ktory
po jej ukonéeni vytvori regionalnu siet’ cyklotrds v dizke 529 km. Néavrh siete prepojil existujucu
cykloturisticku infrastruktiru a planované trasy do ucelenej siete, ktora bude tvorena 7 dialkovymi
cyklistickymi vetvami. V ramci okresu Kosice-okolie bude riesena trasa EuroVeloll a ¢ast’ Abovskej,
Hornéadskej a Tokajskej vetvy. Okresu KoSice-okolie sa tyka predovSetkym medzinarodna cyklotrasa
EuroVelo 11, ktora predstavuje hlavnu os kostrovej siete. Tato trasa vytvori nielen jedineény nastroj
na rozvoj CR na uzemi kraja, ale aj nastroj soft mobility v okrese KoS$ice-okolie s prepojenim na mesto
Kosice, a zaroven vytvori cyklistické prepojenie do PreSovského kraja a mesta PreSov. Aktualny stav
a pripravované projekty vSak nerieSia problematiku cestnej dopravy, ktorej vysledkom by mohla byt
vystavba cyklociest ako forma nahrady cestnej dopravy pre dotknuté obyvatel’stvo.
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Tabulka ¢ 2: Stav ciest v okrese Kosice-okolie podla triedy cesty'®)

\

iz mi : nevyh. M

Trieda Dizka Vel i Dobry D VYh.O Vil N.e,VYhOV Havarijn | alebo haleb(_)_
cesty clest dobry (km) uci V. [ujuci NV ¥ H (km) | havarij avarij.

(km) | VD (km) (km) (km) stave ‘| stave

0,

I 96,80 11,49 18,92 45,34 19,75 1,30 21,05 | 21,70 %
. 391,76 73,71 82,70 103,72 115,87 15,76 131,63 | 33,60 %
Spolu 488,56 85,20 101,62 149,06 135,62 17,06 152,68 | 55,30 %

1.7. Cestovny ruch

Clenitost a roznorodost’ terénu spolu s unikatnou faunou a flérou, kulturno-historickymi
pamiatkami a vodnymi plochami vytvaraju dobré predpoklady pre rozvoj CR, turistiky a rekreacie.
Vo vychodnej Casti okresu sa nachddza narodnd prirodnd pamiatka Herliansky gejzir situovany
v Slanskych vrchoch - vulkanickych vrchoch s ukonéenou sope¢nou cinnost'ou, ktory sa aktivizoval
umelym vrtom. V okrese sa nachadza 97 turistickych tras s celkovou dizkou 882 km. Okolie Herlian
poskytuje priestor pre rozvoj pesej turistiky na Rankovskych skalach, ako i moznost’ rozvoja rekreaénych
aktivit vo VysSnej Kamenici. Pre motoristov je zaujimavy Dargovsky priesmyk.

Prirodné bohatstvo s hlbokymi lesmi a pol'ovnickymi revirmi pontikaji Slanské vrchy - sopecné
pohorie v Matransko-slanskej oblasti vychodného Slovenska. Na tzemi obce Slanec sa vypinajt
zracaniny feudalneho hradu. V blizkosti sa nachadza Rekreacné stredisko Izra, ktoré¢ vzniklo pri horskom
jazierku Izra obkoleseného lesmi. Stredisko pontika moznost’ kiipania, ¢Inkovania na lod’kéch, rybarcenia
a zberu hub a lesnych plodov. K najvicsej vodnej ploche v okrese patri Ruzinska priehrada, ktora je
vyhl'adavanym miestom rekreacie a aktivneho oddychu pri vode, a taktiez primestska Bukoveckd umela
vodna nadrz pristupna pre verejnost’ a na rekreacné ucely.

V severnej Casti okresu dominuje KojSova hola, ktord je stcastou Slovenského Rudohoria.
Na svahoch vrchov st upravené lyziarske trate vhodné predovsetkym na zjazdové a bezecké lyzovanie.
Najhodnotnejsou kulturnou pamiatkou je klastorny komplex v Jasove z 12. storo€ia, ktory sa zaradzuje
medzi neskorobarokové stavby a patri k narodnym kultirnym pamiatkam. Sti¢astou komplexu je aj
barokova kniZnica. V severozapadnej Gasti okresu sa nachadzaju lieGebné kipele Stés situované
v prostredi ihli¢natych a listnatych lesov. Lieciva klima sluzi k liecbe dychacich ciest, ktora je umocnena
speleoterapiou v ned’alekej Jasovskej jaskyni.

Zapadnej Casti okresu dominuje chranena prirodna oblast Zadielska dolina, ktora svojimi
prirodnymi hodnotami, subalpinskou kvetenou, patri medzi najkrajsie katy Slovenského krasu. V obci
Budimir sa nachadza architektonicky vyznamny objekt Budimirskeho kastiel'a predstavujuci klasicka
tereziansku stavbu z 18. storocia, ktord je v sucasnosti pod spravou Slovenského technického muzea
v Kosiciach. Vo vystavnych priestoroch sa striedaji rozmanité vystavy zamerané na dejiny techniky,
historiu, umenie ¢i zberatel'stvo.

Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili v roku 2021 navstevnici v okrese Kosice-okolie len
7,18 %. V okrese sa nachadza 39 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 1521. Pocet
navstevnikov v tychto zariadeniach bol v roku 2021 v absolutnych ¢islach 14 292 0s6b.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na velkost’

19) https://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/tv.pdf.
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okresu Kosice-okolie je CR v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty vel'mi slabo. Podiel ubytovacich
zariadeni v okrese na celkovych vykonoch kraja je len 9,56 %.

Navstevnost’ zacala postupne rast od roku 2015, no vroku 2021 sa aj vplyvom pandémie
COVID-19 prepadla na najnizsiu hodnotu za poslednych 10 rokov.

V okrese su vytvorené vietky predpoklady k uspesnému rozvoju CR. Region ma moznost’ stat’ sa
obl'ibenym miestom pre vylety. K tomu vSak musia byt’ vytvorené vhodné podmienky, ktorych zakladom
je dobudovana infrastruktura, ako aj propagacia a informovanost’.

Graf ¢ 18: Podiel ndavstevnikov ubytovacich zariadeni v okrese Kosice-okolie na pocte v KSK%)
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Podla vysSie uvedeného grafu je zjavné, ze vroku 2021 doslo k rapidnemu poklesu poctu
navstevnikov v okrese, ato aj v dosledku pandémie. Z uvedeného dévodu je nevyhnutné venovat’ sa
znovuoziveniu CR a vytvaraniu komplexnych sluzieb CR, ktoré by vytvorili predpoklady k zotrvaniu
V navsteve Uizemia kraja na viacdennych pobytoch.

1.8. Byvanie a infrastruktira

Domacnosti v KSK vykazuji na zaklade zistovani harmonizovaného $tatistického zistovania
0 prijmoch a zivotnych podmienkach nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie z celkovych ¢istych
vydavkov V porovnani s priemerom za SR. Rovnako aj tu plati slovensky trend zvySovania podielu obydli
V osobnom vlastnictve.

Vybudovany verejny vodovod v okrese Kosice-okolie malo v roku 2020 iba 72,7 % obyvatelov,
¢o je vyrazne pod mierou pokrytia vodovodom v KSK, kde zaznamenavame az 85,3 % pripojenost’. Miera
pripojenosti k vodovodu v SR je 89,5 %. Uroveti zasobovanosti v jednotlivych okresoch KSK je velmi
rozdielna.

20) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00_00 00 _sk.
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Graf ¢ 19: Podiel obyvatel'ov zdasobovanych vodou z verejnych vodovodov v okrese Kosice-okolie, KSK a SR
(hodnoty za rok 2020))
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V ramci okresov KSK vykazuje okres KoSice-okolie vyrazne niz§iu uroven nhapojenia
na verejnu kanalizaciu. Na verejnt kanalizaciu s Cistiarfiou odpadovych vod bolo v roku 2020 pripojenych
44,2 % obyvatel'ov okresu, ¢o je az 0 21 p. b. menej oproti miere pripojenosti v KSK a 0 24,3 p. b. menej
oproti miere pripojenosti SR.

Graf ¢ 20: Podiel obyvatelov napojenych na verejnii kanalizacnu siet' s cistiariiou odpadovych véd v okrese
Kosice-okolie, KSK a SR (hodnoty za rok 2020)%?)
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1.9. Marginalizované komunity a sociilne sluzby

V okrese st podla séitania obyvatelov domov a bytov vroku 2021 vyznamne zastupené 3
narodnosti okrem slovenskej s 80,9 % zastipenim taktiez mad’arska s 7,9 % zastipenim a romska s 5,4
% zastipenim.

Vzhl'adom na to, Ze vac¢Sina Romov v SR, ale aj v okrese KoSice-okolie sa z roznych dévodov
oficialne hlési k inym narodnostiam (slovenskej, mad’arskej, ¢eskej, rusinskej), z hl'adiska vyrovnania
znevyhodnenia najmd MRK na trhu prace, v byvani, vzdelavani je vhodnejSie v ramci implementacie
verejnych, resp. inkluzivnych politik pracovat s ,teritoridlnym* pristupom k skiimaniu zivotnych
podmienok socidlne vyluc¢enych Romov, akym je prave Atlas Romskych komunit 2019. Atlas je zalozeny

21) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/cr3001rr/v_cr3001rr_00 00 00 sk.
22) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 _sk.
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na predpoklade, ze MRK ziju v urcitych priestorovych celkoch, enklavach, ¢i uz vo vnutri obci, na ich
okraji, alebo v osidleniach mimo obce, o umoziuje ,,mapovanie” rémskych komunit, ktoré neskima
etnicku identitu jednotlivcov, ale robi iba akysi ,,inventar osidleni.

Velka ¢ast’ romskej mensiny na Slovensku je mnohonasobne marginalizovana a znevyhodnena
skupina ob¢anov SR, ktora potrebuje cielené, docasné vyrovnavacie opatrenia na odstranenie foriem
socialneho a ekonomického znevyhodnenia, ktorych cielom je zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti v praxi.

Na zéaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu rémskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo
v okrese Kosice-okolie zastupené podielom 21 %. Az 10 % obyvatel'ov okresu Zije v takzvanych MRK.
Ide o lokality, v ktorych zijii obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia
v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia
zakladnou infrastrukturou, ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa ¢ 2: Podiel rémskeho obyvatel’stva na obyvatel'stve okresov SR%)
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Z celkového poctu 114 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 51 obci, ¢o
indikuje, ze 44,7 % obci v okrese KoSice-okolie ma casti, ktoré si na tom z hladiska dostupnych
indikatorov kvality Zivota eSte horSie ako je Standardom u ich beznych obyvatel'ov. Z uvedenych 114 obci
je 10 takych, kde MRK tvori 50 a viac percent celkového obyvatel'stva.

Tabulka ¢. 3: Podiel rémskych obéanov v obciach okresu Kosice-okolie?*)

Pocet obci zaradenych do Atlasu rémskych komunit 51
Obec Pocet obyvatel'ov | Podiel rémskych ob¢anov v %
Backovik 563 51%-60%
Beniakovce 783 11%-20%
Bidovce 1586 21%-30%
Blazice 645 21%-30%
Boliarov 926 61%-70%

23) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
24) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
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Buzica 1186 21%-30%
Cakanovce (KS) 689 51%-60%
Caiia 5770 11%-20%
Ceéejovee 2150 1%-10%
Debrad’ 401 11%-20%
Drienovec 2324 41%-50%
Druzstevna pri Hornade 2740 21%-30%
Durkov 1876 41%-50%
Geca 1777 1%-10%
Hacava 212 41%-50%
Ha4j 260 11%-20%
Chrastné 598 21%-30%
Jasov 3500 51%-60%
Kecerovce 3580 91%-100%
Kechnec 1131 11%-20%
Kostol'any nad Hornadom 1247 1%-10%
Kosicka Polianka 1036 11%-20%
Kosické Ol'sany 1300 31%-40%
Kralovce 1180 31%-40%
Medzev 4061 31%-40%
Moldava nad Bodvou 10418 21%-30%
Nizna Mysl'a 1678 11%-20%
Nizny Caj 270 21%-30%
Nizny Lanec 452 61%-70%
Novacany 773 21%-30%
Olsovany 673 21%-30%
Opina 193 31%-40%
Ploské (KS) 925 1%-10%
Rankovce 923 81%-90%
Rozhanovce 2520 1%-10%
Sady nad Torysou 1992 11%-20%
Sefia 2185 11%-20%
Skéaros 1129 11%-20%
Slanec 1481 31%-40%
Sokol 1193 11%-20%
Sokolany 1380 31%-40%
Svinica 735 31%-40%
Stos 948 21%-30%
Trstené pri Hornade 1500 1%-10%
Turna nad Bodvou 3850 31%-40%
Valaliky 4250 11%-20%
Velka Ida 3760 51%-60%
Vel’ka Lodina 274 61%-70%
Vtackovce 1163 91%-100%
Vys$na Mysla 963 1%-10%
Vysny Medzev 525 11%-20%

21



Plan rozvoja NRO Kosice-okolie
_____________________________________________________________________________________________|

Mapa ¢ 3: Podiel réomskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Kosice-okolie v roku 2019
(spracované MIRRI SR na zdklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, sociadlneho a demografického stavu
Z hl'adiska sidelnej Struktiry okres KoSice-okolie tvoria 2 mestd a 112 obci.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese KogSice-okolie je stvrta najvyssia v ramci KSK, a to aj
napriek tomu, ze disponibilny pocet UoZ klesol ku koncu roka 2021 na hodnotu 6770, ¢o v sledovanom
obdobi pred nastupom pandémie COVID-19 predstavuje tretiu najnizsiu hodnotu za obdobie poslednych
10 rokov. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie je vsak dlhodobo nad slovenskym
priemerom.

Z hladiska vekovej struktary UoZ dominuju uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov.

Specificky v okrese Kogice-okolie sa stretivame v obdobi rokov 2011 - 2021 s vyraznym narastom
poctu UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory v sti€asnosti dosahuje 1970 o0sob, ¢o je 27,4 % z celkového poctu
UoZ, ¢im sa v roku 2021 dostal na uroven krajského aj celoslovenského stavu.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2020 na drovni 1 167 €.
Celoslovensky priemer je o 157 € vyssi. Priemerna nominalna mzda v okrese KoSice-okolie je na tirovni
88,14 % z celoslovenského priemeru.

Nepriazniva situdcia uzko suvisi aj s vysokym podielom MRK. Podl'a Atlasu Romskych komunit
2019 sa romske komunity nachadzaja v 51 obciach. Prevazna Cast’ z nich Zije v koncentraciach.

Najvyznamnejsie faktory ovplyvilujuce rozvoj okresu vyplyvajuce z analyzy hospodarskeho,
socialneho a demografického stavu okresu podl'a jednotlivych oblasti:

1. V oblasti demografického vyvoja:
e poctom obyvatelov je okres na prvom mieste z pomedzi vSetkych okresov KSK,

e vyvoj po¢tu obyvatelov ma stupajuci trend, je charakterizovany kontinualnym rastom poctu
obyvatel'ov,

e okres ma takmer najnizsi priemerny vek obyvatel'stva (37,72) v ramci okresov KSK,

e rastuci podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku,

Tvvr

2. V oblasti nezamestnanosti:
e vysoka miera evidovanej nezamestnanosti,
e nizke tempo rastu poc¢tu zamestnancov, hlboko pod priemerom KSK,

¢ vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych (54 %),

¢ nevhodna kvalifika¢na Struktara a nizka vzdelanostna aroven UoZ,

e nezamestnanost’ marginalizovanych l'udi ohrozenych socialnou exkltziou, nizko-kvalifikovani
l'udia.

3. Voblasti vzdeldvania:

e dominancia obyvatel'ov s Gplnym strednym vzdelanim s maturitou,
e podiel UoZ s ukon¢enym zakladnym vzdelanim tvori 44,8 % UoZ.

4. V oblasti podnikatelského prostredia a prijmov:

e prevaha podnikov spinajicich velkostnii kategoriu ,,maly podnik* (do 49 zamestnancov),

e rast priemyselnych prevadzok a vyroby s vy$Sou pridanou hodnotou v priemyselnych parkoch
Kosice-okolie,

e potencial pre rozvoj potravinarstva a pol'nohospodarstva,

e priemernd nominalna mzda v okrese je na urovni 88,14 % z celoslovenského priemeru.
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5. V oblasti migrdcie:
e migracia z okresu zaznamenava z dlhodobého hl'adiska pozitivny trend,
e pracovna migracia z okresu do krajského mesta Kosice.

6. V oblasti dopravnej infrastruktury:

e zlakvalita ciest I. a Il. triedy (26,9 %),

e dostatocné Zeleznicné prepojenie,

e dostupnost’ medzinarodného letiska v KoSiciach,

e vystavba cyklociest a zavadzanie integrovanych dopravnych systémov,

e vystavba cyklociest ako forma nahrady cestnej dopravy pre dotknuté obyvatel'stvo.

7. V oblasti CR:
e vysoky prirodny a kultirny potencial pre rozvoj CR, ktory ale nie je efektivne vyuzity,
e potencidl pre skvalitnenie poskytovanych sluzieb a dobudovanie potrebnej infrastruktary CR.

8. V oblasti byvania a infrastruktury.

e nizka napojenost’ na verejny vodovod a na verejni kanalizaciu.

9. Voblasti MRK:

e romske obyvatel'stvo je zastupené v okrese podielom 21 %,

e Vv Atlase romskych komunit je zaradenych 51 obci okresu,

e zI¢ zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane MRK,

e nedostato¢né pokrytie socialnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre MRK,

e absencia komunitnych centier a komunitnych aktivit, nutnost’ rozvoja a rozsirenia poskytovania
socialnych sluzieb.

2. IMPULZY KVYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO
KOSICE-OKOLIE

2.1. Potencialy rozvoja identifikované zastupcami rad a sociilno-ekonomickymi
partnermi v regionoch

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Kosice-okolie bola vytvorena expertna pracovna skupina,
vytvorenie ktorej iniciovalo MIRRI SR. Clenmi pracovnej skupiny boli zastupcovia Okresného tradu
Kogice-okolie, KSK, MIRRI SR, Uradu splnomocnenca vlady SR pre MRK, zastupcovia miestnych
akénych skupin a d’al§ich socialno-ekonomickych partnerov v izemi. Touto pracovnou skupinou a jej
¢lenmi boli identifikované nasledovné potencialy rozvoja v okrese Kosice-okolie:

1. V oblasti zamestnanosti a podnikania:

- dostatok nizko kvalifikovanej pracovnej sily s ukoncenym zakladnym vzdelanim,
so slabymi pracovnymi navykmi, dominuje mlada a vzdelana pracovna sila s ukonéenym
strednym vzdelanim s maturitou, $pecificky je v okrese narast UoZ vo veku nad 50 rokov,
migracia obyvatel'ov za pracou do okresu Kosice;

- Vpodnikatel'skom sektore dominuje velkoobchod a maloobchod, MSP v réznych
odvetviach, narast priemyselnych prevadzok v priemyselnych parkoch, subjekty
s ¢innost’'ou v oblasti stavebnictva;

- rastlinnd vyroba zamerana na pestovanie obilnin, olejnin a strukovin, dopyt
po kvalitnych domacich potravindch a zelenine — potencial pre rozvoj poI'nohospodarstva
a potravinarstva;
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- potreba dobudovania infrastruktiry ako potencial pre vytvorenie pracovnych miest.

2. V oblasti CR:
- historické a kultirne pamiatky;
- potencial prirodnych a kultirnych danosti okresu,;
- potencial pre rozvoj agroturizmu a vidieckej turistiky;
- potencial vytvorenia ponuky pre aktivne trdvenie vol'ného ¢asu navstevnikov;
- potencial dobudovania ubytovacich zariadeni a potrebnej infrastruktary CR;
- prilezitost’ propagacie a informovanosti K intenzivnej$iemu vyuzitiu v CR;
- potencial pre vytvorenie komplexného produktu v CR.

3. V oblasti dopravy:
- nedostato¢na kvalita ciest I. a Il. triedy;
- rozvinuta zelezni¢na infrastruktura;
- prechod rychlostnej cesty R4 a Casti dial'nice D1;
- blizkost’ medzinarodného letiska;
- vystavba cyklociest ako forma nahrady cestnej dopravy.

4.V oblasti vzdelavania:

- potreba dobudovania §kolskej infrastruktary - tried v MS a Z$ v obciach s narastajucim
poctom obyvatel'ov;

- stav vzdelavania deti z MRK je na nizkej tirovni;

- potreba skvalitnenia vyucby ziakov MRK prostrednictvom odbornych pedagogickych
asistentov;

- dominancia obyvatel'stva s uplnym strednym vzdelanim s maturitou;

- potreba dovzdeldvania a praktickej pripravy obyvatelstva so zdkladnym vzdelanim
pre sucasny trend pre aktualny pracovny trh.

5.V oblasti MRK a socialneho podnikania:

-V Atlase romskych komunit je romske obyvatel'stvo v okrese zastipené 21 %;

- potreba pritomnosti skupin, organizacii pracujucich s MRK pri skvalitneni Zivotnych
podmienok;

- dostatok pracovnej sily pre potreby integracnych socialnych podnikov v oblastiach
s vysokym po¢tom MRK;

- nedostatocné zastupenie komunitnych centier, komunitnych aktivit;

- nedostatok dennych stacionarov pre I'udi v seniorskom veku, potreba dostupnosti v ramci
okresu.

2.2. Aktualne problémy a vyzvy identifikované ako potencialne prekazky v rozvoji

Hlavné smery, priority a ciele planovaného rozvoja s resSpektovanim principov regionalnej politiky
s cielom dosiahnutia vyvazeného a udrzateIného rozvoja uzemia okresu Kosice-okolie obsahuje stratégia
rozvoja pri zohladhovani miestnych vnutornych Specifik. V ramci pripravy Planu rozvoja NRO
Kosice-okolie boli identifikované nasledovné problémy a vyzvy, ktoré sti povazované za potencialne
prekazky v rozvoji okresu Kosice-okolie. Problémy okresu st zoskupené do oblasti na zaklade logicke;j
suvislosti.
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Tabulka ¢. 4: Problémy a vyzvy, ktoré su identifikované ako potencidlne prekazky v rozvoji

Oblast’: Zamestnanost’ a Podnikanie
1 | Vysoka miera evidovanej nezamestnanosti.
2 | Nepriazniva struktura UoZ: dlhodoba nezamestnanost’, $truktura UoZ podla vzdelania a veku.
3 | Nizka dostupnost’ pracovnych prilezitosti v okrese, nutnost’ odchadzat’ za pracou.
Nedostatok pracovnych prilezitosti v oblasti vyuzitia manudlnej prace (pre uplatnenie
nizkovalifikovanej pracovnej sily) — jednoducha vyroba, prace v pol'nohospodarstve a
v stavebnictve.

Vysoké nezamestnanost’ na uzemi s vysokym zastupenim rémskej komunity.

Slabé pracovné navyky MRK.
Nizka podpora podnikatel'skych subjektov a subjektov socidlnej ekonomiky.

o0 (Noo|lo| b~

Nedostatocny pocet integracnych socidlnych podnikov, v ktorych by mohli ziskat’
zamestnanie a zruénosti osoby s nizkym vzdelanim.

Oblast’: Cestovny ruch

Nedostatok doplnkovej infrastruktury CR - multifunkéné ihriska, detské a workoutové

1 ihriska, vyhliadkové veze, altanky, oddychové zony, rybniky a podobne.

5 V okrese ma vyznamné postavenie chranend prirodnd oblast’ Zadielska dolina, kde je
predpoklad pre d’alsi rozvoj.

3 | Nedostato¢né vyuzitie potencialu v oblasti CR.

4 Vhodné podmienky pre rozvoj vidieckeho turizmu, agroturizmu a turistiky (pesia turistika a
cykloturistika).

5 | Nedostato¢na prepojenost’ (sietovanie) subjektov pdsobiacich v CR.

6 | Nedostatona propagacia a informovanost’ v CR.

Oblast’: Doprava a dostupnost’

1 | ZlepSenie zviditeI'nenia okresu pre potencidlnych investorov a navstevnikov.

Slabé dostupnost’ ekonomickych centier, socialnych sluzieb a komunitnych aktivit najma
pre seniorov.

3 Nedostatocné prepojenie cyklociest a turistickych chodnikov.
Oblast’: Vzdelavanie

1 Nizka urovein vzdelania najmd v MRK - vysoky pocet ziakov so zakladnym vzdelanim
alebo neukoncenym Uplnym zakladnym vzdelanim.

2

2 Dovzdelavanie a prakticka priprava ziakov so zakladnym vzdelanim pre aktualny pracovny trh.

Mala tcast’ deti z MRK na predprimarnom vzdelavani — nedostatoéné kapacity MS, neochota
3 rodicov.
Dobudovanie MS a ZS v obciach s narastom po¢tu obyvatelov.

Oblast’: Marginalizované romske komunity — Specifické problémy

1 Vysoky podiel Romov s nizkym stupfiom vzdelania.
2 Nedostatocné zastupenie komunitnych centier a aktivit v MRK.
Oblast’: Byvanie

1 Nizka podpora svojpomocnej vystavby v MRK.

2 Nizky $tandard byvania najmi u MRK.

3 Nedostatok najomnych a socidlnych bytov.
Oblast’: Zakladna infraStruktira

1 Odpadové hospodarstvo - nedostato¢na miera triedenia odpadov, nedostato¢na siet’ zbernych
dvorov, nelegalne skladky odpadu.

2 Nizka uroven napojenia na verejnu kanalizaciu a vodovod.

3 Nizka dostupnost’ socialnych a zdravotnych sluZzieb.

26



Plan rozvoja NRO Kosice-okolie
___________________________________________________________________________________________________|]

4 Nizka dostupnost’ ob¢ianskej vybavenosti.

5 Z1y stav a absencia Sportovych a detskych ihrisk.
Oblast’: Demografické probléemy

1 Starnutie obyvatel'stva v okrese.

Oblast’: Administrativne problémy regiondlneho rozvoja

1 Podpora vytvarania pracovnych miest.

2 NedostatoCna propagacia vyziev pre ziskanie prispevkov.
3 | Nejasné pravidla rozdel'ovania dotécii.
4 | Absencia institcie poskytujucej projektovi koordinaciu subjektom z okresu.

2.3. Problematické oblasti definované pri hodnoteni plnenia Akéného planu rozvoja
NRO Kosice-okolie 2018 — 2022

Okres Kosice-okolie sa stal v poradi Sestndstym NRO podl'a osobitného predpisu.?®) Akény plan
rozvoja NRO Kosice-okolie bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢&. 449 z 03. oktdbra 2018.

Akeny plan rozvoja NRO Kosice-okolie vychadzal z poznania konkrétnych podmienok, aktualnych
potrieb obyvatel'ov, podnikatel'ov, zaujmovych skupin a d’alSich subjektov regionilneho rozvoja
v okrese. Strategickym ciefom bolo podporit’ rast zamestnanosti a vytvorenie podmienok
pre tvorbu 822 pracovnych miest prostrednictvom zvySovania kvality a atraktivity okresu vyuZzitim
prirodného, kultirneho a l'udského potencialu uzemia, dobudovanim infrastruktary a rozvojom
podnikatel'ského prostredia.

Hlavnym cielom tohto Akéného planu NRO Kosice-okolie bolo znizenie miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie prostrednictvom nasledujucich aktivit:

1) wvytvaranie novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom cielenej podpory rozvoja
diverzifikacie ekonomiky okresu a synergiou existujticich a inovativnych néstrojov vedicich
k zvySeniu zamestnanosti;

2) aktivne intervencie do oblasti kvality ponuky pracovnej sily, integracie vzdelavacich,
informacnych a poradenskych aktivit podla poziadaviek trhu prace a priorit okresu
pre vSetky skupiny obyvatel'stva;

3) zlepSenie podmienok pre vSetky formy podnikania a samo zamestnavania, vratane podpory
pol'nohospodarstva a rozvoja CR.

Akény plan rozvoja NRO Kosice-okolie vychadzal z identifikovanych a zmapovanych silnych
a slabych stranok prilezitosti pre socialny a ekonomicky rozvoj okresu Kosice-okolie. Navrhoval
systémové opatrenia a aktivity na trovni okresu, vyssicho tzemného celku a Statu.

Systémové opatrenia boli zamerané na koordinaciu a spolupracu, ¢o malo za ciel’ vytvorit vhodné
inStitucionalne prostredie pre tvorbu pracovnych miest. Zakladnymi vyzvami Akéného planu NRO
Kosice-okolie bola ochrana a propagacia zivotného prostredia, podpora pol'nohospodarske;j
a potravinarskej produkcie, podpora mobility ziakov a Studentov, rekonstrukcia a dobudovanie
dopravnych komunikacii, podpora kapacit predskolskych zariadeni, vystavba cyklociest, vytvorenie
regionalnych domov — klub doéchodcov, podpora CR, vytvaranie lepSich podmienok pre podnikanie,
vyuzitie miestnej pracovnej sily, ochrana a rozvoj kultirneho dedicstva.

%) § 3 ods. 3 zakona ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov.
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Prioritné oblasti rozvoja Akéného planu NRO Kosice-okolie boli definované tak, aby bola
garantovand obsahova a casova koordinacia jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni
S vyuzitim podpory jednotlivych operaénych programov v programovom obdobi 2018 - 2022
S komplementdrnymi intervenciami zo Stdtneho rozpoctu a inych zdrojov. V obdobi platnosti Akéného
planu NRO Kosice-okolie (Planu rozvoja NRO Kosice-okolie) bolo podporenych 113 projektov
z prostriedkov regionalneho rozvoja.

3. NAVRHY OPATRENI A ULOHY NA ZABEZPECENIE REALIZACIE A
PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO KOSICE-OKOLIE

Plan rozvoja NRO Kosice-okolie je vypracovany na obdobie piatich rokov. Navrh opatreni
na realizaciu Planu rozvoja NRO Kosice-0kolie ma za ciel’ zabezpedit' efektivne Cerpanie regionalneho
prispevku. Vychadza z identifikovanych a realnych potrieb okresu. Analyticka ¢ast’ Planu rozvoja NRO
Kosice-okolie vychadza zo zdrojov dat SU SR, databazy Uradu prace socialnych veci a rodiny a ostatnych
relevantnych dat pre monitorovanie. Hlavnou prioritou Planu rozvoja NRO Kosice-okolie je zameranie
sa na rieSenie a tvorbu trvalo udrzatelnych pracovnych miest, atym dosiahnutie zniZenia podielu
disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku v okrese. Su v iiom definované aktivity
a meratel'né ukazovatele, ktoré budu dosiahnuté prostrednictvom efektivneho Cerpania regionalneho
prispevku.

3.1. Sulad so strategickymi dokumentami

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KSK vratane Integrovanej izemnej stratégie
KSK je pripravou na nové programové obdobie Furdpskej tnie na roky 2021-2027.
Na regionalnej a miestnej Urovni vznikd potreba zosuladenia rozvojovych cielov a programov
S investi¢nymi prioritami Eurépskej inie pre kohéznu politiku, a zaroven s cie'mi stanovenymi vo Vizii
a stratégii rozvoja Slovenska do roku 2030. Ciel'om pripravy uvedenych dokumentov je predovsetkym
zabezpeCit' vy$§iu mieru integracie rozvojovych aktivit, ¢im sa zabezpeCi zvySenie kvality Zivota
obyvatelov, zvySenie kvality Zivotného prostredia a zvySenie kvality podnikatel'ského prostredia.

Zakladny strategicky pristup vyssieho uzemného celku je v kontexte identifikovanych potencialov,
problémov a vyziev tizemia KSK. Hlavny ciel’ je definovany nasledovne: ,,ZvySenie zivotnej urovne
obyvatel'ov kraja.*

V suvislosti s viziou rozvoja a hlavnym cielom boli zadefinované tieto strategické ciele pre celé
uzemie KSK:

o SC 1 Zlepsit sluzby pre obyvatel'ov a turistov,

e SC 2 Zlepsit kvalitu zivotného prostredia,

e SC 3 Rozvijat’ inovacny a kreativny potencial,

e SC 4 Rozvijat’ miestne ekonomiky dobiehajucich tzemi.

V ramci KSK boli pre potreby spracovania Integrovanej Gizemnej stratégie stanovené strategické
planovacie regiony. V ramci tohto bol okres KoSice-okolie zaradeny do strategického planovacieho
regionu Abov.
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3.2. Zhodnotenie vyberu aktivit Planu rozvoja NRO Kosice-okolie

Plan rozvoja NRO  Kosice-okolie predstavuje  strategicky aklucovy  dokument
pre riadenie rozvojovych aktivit na trovni okresu podla osobitného predpisu.?®) Vypracovany je
na obdobie rokov 2023 — 2027. Dokument koncepéne a systémovo analyzuje aktualny stav tzemia.
Vychddza zo spracovania analyzy konkrétnych podmienok a aktudlnych potrieb obyvatelov,
podnikatel'ov, zaujmovych skupin a d’alSich subjektov regiondlneho rozvoja pdsobiacich v okrese.
Vychadza z identifikovanych silnych a slabych stranok, hrozieb anajmid prilezitosti pre socialny
a ekonomicky rozvoj okresu.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Kosice-okolie bolo identifikovanych viacero problémov
a vyziev, ktoré su povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu Kosice-okolie. Ide najmé o oblast’
nezamestnanosti, ktord je spdsobend nizkou kvalifikaciou pracovnej sily s ukoncenym zékladnym
vzdelanim, so slabymi alebo absentujucimi pracovnymi navykmi. Vyraznym a $pecifickym je v okrese
narast UoZ vo veku nad 50 rokov. V podnikatel'skom sektore dominuje nizky pocet dlhodobo
udrZzatelnych pracovnych miest, ako aj nhedostatocny pocet zamestnavatelov zamestnavajucich
prisluinikov MRK. Dal$ou oblast'ou je oblast’ dopravy a dostupnost’ okresu, ked’ze v okrese Kosice-okolie
je nedostato¢ne rozvinutad technickd a dopravna infrastruktara, ako zakladny predpoklad jeho rozvoja.
Problémy boli identifikované aj v oblasti vzdeldvania, byvania, zdkladnej infrastruktary, CR, ktory ma
v okrese doposial’ nevyuzity potencial. V neposlednom rade medzi prekazky rozvoja okresu boli zaradené
demografické problémy, administrativne problémy regionalneho rozvoja, ¢i oblast MRK. Ako kl'icovy
problém sa javi znizenie podielu disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku v okrese.

Kazda z identifikovanych oblasti problémov a vyziev je pre okres KoSice-okolie dolezita a je
potrebné ich riesit’.

Vizia: Vytvorenie opatreni na znizenie podielu disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo
v produktivnom veku a vznik novych dlhodobo udrzate'nych pracovnych miest.

Hlavnym ciel’om Plianu rozvoja NRO Kosice-okolie je:

zlepsenie kvality zivota,
e rast konkurencieschopnosti okresu,

e znizenie podielu disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku prostrednictvom
podpory projektov generujtcich udrzatel'né pracovné miesta,

e zvidite'nenie sa okresu pre potencialnych investorov a navstevnikov.

Stanovené piliere pre naplnenie ciel’a:
e Pilier 1 — Socialna ekonomika
e Pilier 2 — Udrzatelny CR
e Pilier 3 - Rozvoj l'udskych zdrojov
e Pilier 4 — Ekonomika, podnikanie, inovacie

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblastami a problémami zadefinovanymi prostrednictvom
vizii, principov a ciel'ov navrhujeme v ramci nosnych aktivit Planu rozvoja NRO Kosice-okolie.

26) § 4 zakona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO KOSICE-OKOLIE

Aktivita - A:  Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
Aktivita- B: Rozvoj cestovného ruchu

Aktivita- C: ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora
vzdelavania

Aktivita- D: Regionalne centrum - zabezpecenie projektovej koordinacie v oblasti poskytovania
regionalneho prispevku

4.1. AKTIVITA — A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Okres Kosice-okolie je v ramci KSK §tvrty v poradi s dosiahnutou najvyssou mierou evidovanej
nezamestnanosti aj napriek tomu, ze disponibilny pocet UoZ klesol ku koncu roka 2021, ¢o bolo
V sledovanom obdobi pred nastupom pandémie COVID-19 tretia najnizSia hodnota za obdobie
poslednych 10 rokov. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese je dlhodobo nad slovenskym
priemerom. Ponuka prace v regione je zamerana na oblast” sluzieb, obchodu a najviac v zamestnaniach
S vy$§imi kvalifikaénymi narokmi ako marketing, manazment, informatika a programovanie C¢i
tétovnictvo. Urad prace socialnych veci a rodiny pontika zviésa robotnicke kvalifikované profesie.
Spolo¢nym charakteristickym znakom vSetkych pracovnych prilezitosti je nedostatok pracovnych pontk
v pomocnych alebo nekvalifikovanych profesiach s vysokym po¢tom nezamestnanych ob¢anov v obciach
regionu uchadzajucich sa o tieto zamestnania.

4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

V okrese Kosice-okolie prevlada niekol’ko faktorov, ktoré negativne ovplyviiujii zamestnanost’.
Patri sem nizko kvalifikovana pracovna sila s ukoncenym zékladnym vzdelanim a slabymi pracovnymi
navykmi, nedostato¢ny rozvoj MSP. Prvoradou tlohou Planu rozvoja NRO Kosice-okolie je zniZenie
nezamestnanosti, ¢o je mozné dosiahnut’ tvorbou novych a trvalo udrzatelnych pracovnych miest.

Uvedena aktivita je zamerand na podporu rozvoja trhu prace, ato zlepSenim podmienok
pre podnikanie, podpora inovativnych projektov, novych technologii MSP, vratane podpory
polnohospodarstva s doérazom na vytvorenie novych pracovnych miest a zamestnavanie
marginalizovanych skupin obyvatel’stva.

Vel'mi vaznym problémom je vysporiadanie sa s nezamestnanostou marginalizovanych ludi
ohrozenych socialnou chudobou a exkluziou, nizko kvalifikovanych TI'udi alebo I'udi bez kvalifikacie,
dlhodobo nezamestnanych v obciach okresu.

Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie problémov tykajicich sa nezamestnanosti a vytvarania
novych pracovnych miest je rieSené prostrednictvom vsSetkych aktivit, ked’Ze projekty budi podmienené
vytvaranim udrzate'nych pracovnych miest, prioritne sa tymto bude zaoberat’ oblastou zamestnanosti,
podnikania a inovacii. Zaroven prostrednictvom socialnej oblasti budi podporené opatrenia smerujice
k vytvaraniu podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin obyvatel'ov okresu.

Moznosti d’alsieho rozvoja a znizenia nezamestnanosti si hlavne v rozvoji CR (sluzby, produkty,
organizacia destina¢ného manazmentu) a s nim suvisiacej infrastruktary, v rozvoji socialnej oblasti,
v efektivnom vyuzivani nekvalifikovanej pracovnej sily, zvysit mieru zamestnanosti spominanej
pracovnej sily. Je nevyhnutné zamerat' sa aj na podporu financovania podnikatel'skych subjektov,
¢o prispeje k dalsiemu rozvoju a k znizovaniu nezamestnanosti v okrese. Dolezitymi aktérmi rozvoja
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zamestnanosti su prave MSP, ktoré vyznamne ovplyviuju vyvoj zamestnanosti. St nositel'mi dolezitej
inovativnej funkcie z dovodu ich rychlejsej flexibility vo vztahu k okoliu a trhu.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie bolak 31.12.2021 na trovni 11,06 %.
Okres je $tvrty v poradi s najvys$sou mierou evidovanej nezamestnanosti v ramci KSK aj napriek tomu,
ze disponibilny pocet UoZ klesol ku koncu roka 2021 na hodnotu 6770, ¢o bola v sledovanom obdobi
pred nastupom pandémie COVID-19 tretia najnizSia hodnota za obdobie poslednych 10 rokov. Miera
evidovanej nezamestnanosti v okrese Kosice-okolie je vsak dlhodobo nad slovenskym priemerom.

Specificky za obdobie realizacie Akéného planu NRO Kosice-okolie (2016-2019) zaznamenavame
pokles miery evidovanej nezamestnanosti o0 6,15 p. b., ¢o prevySuje krajsky (2,21 p. b.) aj celoslovensky
priemer (1,19 p. b.). Najniz8iu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej nezamestnanosti
v roku 2019. Vyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2014 a 2019 (9,87 p. b.). Medzi rokmi 2019
a 2021 vsak opédtovne zaznamenavame v okrese Kosice-okolie vyssi narast nezamestnanosti (1,73 p. b.).

Celkovy pocet zamestnancov v okrese Kosice-okolie vzrastol od roku 2009 do roku 2020 o 37 %.
Tempo rastu poctu zamestnancov bolo vysoko nad priemerom KSK. Z celkového poctu UoZ patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob&anov az 54 %.

Z hladiska vekovej Struktary UoZ dominuji uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov 2418, ktori
tvoria 35,7 % z celkového poctu uchadzacov.

Specificky v okrese Kogice-okolie sa stretivame v obdobi rokov 2011-2021 s vyraznym narastom
poctu UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory v sti€asnosti dosahuje 1970 o0s6b, ¢o je 29,1 % z celkového poctu
UoZ, ¢im v roku 2021 dosiahol krajsky aj celoslovensky stav.

4.1.3. Ciel’ova situacia

Cielom Aktivity A ,, Zamestnanost’, podnikanie a inovacie “ je zabezpecit' znovu aktivovanie
ekonomickych cinnosti s cielom podpory takych investicii, ktoré podporia vznik novych pracovnych
miest.

Ciel'om je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatel'ne
a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje a umoziuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily a vytvaraju tak
nové pracovné miesta.

Z hradiska podpory zamestnanosti je délezita podpora vzniku a fungovania socialnych podnikov
a obecnych prevadzok, pretoze oni su dolezitou hnacou silou, ktora podporuje zamestnanost
prostrednictvom vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, najma nizko
kvalifikovanych UoZ v obciach a mestach okresu. Je potrebné zamerat’ sa predovSetkym na zabezpeCenie
udrzatel'ného ekonomického rastu v okrese zvysenim poctu pracovnych miest, ¢im sa zamedzi odlivu
obyvatel'ov v produktivnom veku z regionu.

4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa ¢lenia
na ulohy nasledovne:

Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh prace

e Uloha Al.l: Podpora aktivit socialneho podnikania.
e Uloha A1.2:  Podpora obecného podnikania.
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Opatrenie A2: Malé a stredné podnikanie

e Uloha A2.1:  Podpora rozvoja podnikania v pol'nohospodarstve.
e Uloha A2.2:  Podpora miestnych podnikatel'ov lokalnej vyroby, tradi¢nych produktov
aCR.

e Uloha A2.3: Podpora zvy$ovania kapacity MSP, zniZovanie uhlikového zat'azenia vyroby.

4.1.5. Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh prace

Opatrenie Al je zamerané predovsetkym na zlepSenie pristupu na trh prace pre vsetkych UoZ
a dlhodobo nezamestnanych prostrednictvom podpory socialneho podnikania a obecnych prevadzok.
Potrebné je zamerat sa na tvorbu pracovnych miest z hladiska udrzatenosti vo vztahu
k identifikovanym potrebdm tuzemia, t. j. vytvorit’ priestor na pracovné zaradenie pre dlhodobo
nezamestnanych, nezamestnanych bez potrebnych pracovnych navykov, ktori sa za inych okolnosti
nevedia uplatnit’ na trhu prace, a na druhej strane sa tak naplnia identifikované problémy samosprav
vo vztahu k zabezpeceniu beznych obecnych sluzieb, k vyuZzivaniu zdrojov, ktoré maju jednotlivé
samospravy k dispozicii a zabezpecia tak rozvoj svojho uzemia. Takymto sposobom je mozné zabezpecit’
dlhodobu udrzatel'nost’ pracovnych miest. Su¢asny vyvoj na trhu prace, s oh'adom na pocet a Struktiru
znevyhodnenych skupin obyvatel'ov a ich mozného uplatnenia na trhu prace, jasne signalizuje potrebu
zamerat’ sa na podporu socialnych podnikov, ako aj obecnych prevadzkarni - podnikov, kde je priestor
k za€leneniu sa na trh prace prave tejto skupiny nezamestnanych.

Tvorba novych pracovnych miest prostrednictvom podpory socidlnych podnikov a obecnych
podnikov ma zabezpecit zvysSenie zamestnanosti a rast udrzatelnych pracovnych miest. V ramci
socialneho podniku sa mézu realizovat’ rézne aktivity, do ktorych su zapéjané znevyhodnené, zraniteI'né
osoby a najmi dlhodobo nezamestnani. Ti si v socidlnom podniku osvoja pracovné zruc¢nosti a navyky,
ktoré st nevyhnutné v pripade vstupu na otvoreny trh prace. Oblasti predmetu ¢innosti socidlnych
a obecnych podnikov:

- zber a Uprava odpadového dreva, spracovanie lokalneho zdroja drevnej hmoty,
- Stiepkovanie drevin,

- drobné prace v stavebnictve a remeselnej vyrobe,

- Gdrzba verejnych priestorov, ciest a chodnikov, vysadba a kosenie,

- zahradnictvo, vysadba sadu, pestovanie ovocia a zeleniny,

- lokélna vyroba a predaj ekologickych potravin,

- farmarcenie,

- Gdrzbarske prace pre domacnost’ - instalatérska sluzba domov a bytov,

- pol'nohospodarstvo - chov v¢iel a vyroba vcelich produktov,

- poskytovanie upratovacich a Cistiacich sluzieb, atd’.

Uloha A1.1: Podpora aktivit socidlneho podnikania.

Uloha Al.1 je zamerana na podporu vzniku, fungovania a podporu &innosti socialnych podnikov.
Podpora zriad’ovania socialnych podnikov, subjektov socialnej ekonomiky, najmé v obciach s vysokym
podielom disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku. Ciel'om ulohy je posilnit’a podporit’
priaznivé podmienky pre rozvoj socialneho podnikania v obciach a mestach okresu.

Dalsim zameranim je:
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- podpora zriad'ovania novych socialnych podnikov najma v obciach s vysokym podielom
disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku,

- podpora socidlneho podnikania,

- podpora obc¢ianskych zdruZeni, nadacii, neziskovych organizacii a inych subjektov socialne;j
ekonomiky.

Sledovany ciel”

- zniZovanie socialneho vylacenia,

- zaClefovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh préce,

- vytvorenie nastrojov a prostriedkov na rieSenie znevyhodnenych skupin,

- rozvoj podnikania formou vzniku novych subjektov, resp. transformaciou existujucich
subjektov na socialne podniky.

Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,

- pocet vzniknutych socialnych podnikov,

- pocet podporenych socidlnych podnikov.

Potencialni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- mimovladne organizicie,

- obcianske zdruZenia,

- druzstva a iné subjekty socialnej politiky.

Cielove skupiny:

- znevyhodnené osoby,

- zranitel'né osoby,

- znevyhodneni UoZ.

Uloha A1.2: Podpora obecného podnikania.

Uloha A1.2 je zamerana na podporu prevadzkovania obecného podnikania, obecnych prevadzok
a obecnych podnikov, ktoré nemaju Statat socidlneho podniku. Obecné firmy su dolezitym aktérom
rozvoja lokalnej zamestnanosti. Ide o podnikatel’ské subjekty, ktoré su zriadené a prevadzkované obcou,
a to v suvislosti s realizaciou ¢innosti, ktoré stvisia so zdrojmi a predpokladmi rozvoja danej obce.

Dal$im zameranim je:

- podpora obecného podnikania, obstaranim potrebného materialno-technického zabezpecenia,
- podpora vytvarania novych pracovnych miest v ramci obce,

- podpora rozvoja obce.

Sledovany ciel’:

- rozvijanie obecnych firiem a podpora ich prevadzkovania,

- vytvaranie novych pracovnych miest a zvySovanie zamestnanosti na lokalnej Grovni,

- efektivne vyuzivanie lokalnych zdrojov a danosti uzemia,

- podpora rozvoja sebesta¢nosti obecnych samosprav.
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Ukazovatele:
- pocet vytvorenych pracovnych miest,

- pocet vytvorenych novych ¢innosti v rdmci podniku,
- pocet podporenych obecnych podnikov.

Potenciadlni nositelia projektov:

- obecné samospravy,
- obecné podniky.
Cieloveé skupiny:

- obyvatelia obci,

- znevyhodnené osoby,
- zraniteI'né osoby,

- znevyhodneni UoZ.

4.1.6. Opatrenie A2: Malé a stredné podnikanie

Vzhl'adom na odlisné ekonomické, socidlne a prirodné podmienky v jednotlivych oblastiach
regionu sa aj podmienky pre podnikanie lisia. Prispieva to aj K nerovnomernému rozvoju regionu
vzhl'adom na MSP. Jednym zo zakladnych predpokladov ekonomického rozvoja miest a obci je rozvoj
MSP. Vznik a rozvoj MSP a mikropodnikov poskytuje pracovné prilezitosti SirSiemu okruhu obyvatel'ov
s réznym spektrom vzdelania. Medzi podniky mozno zaradit’ samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a rodinné podniky, ktoré vykonavajii remeselnicke a iné ¢innosti, obchodné spolo¢nosti a zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku cinnost. KSK patri medzi kraje sniz§im poctom MSP.
Najpocetnejsie zastipenie ¢o do velkosti podniku maji mikropodniky, ktoré zamestnavaju do desat
pracovnych miest. Podpora MSP je vzhl'adom na ich dolezité postavenie v ekonomike vyznamna. Doraz
je kladeny na podporu MSP, vyvoj miestnych podnikov a organizacii, ktoré maju potencial zvySovat
konkurencieschopnost’ vlastnej vyroby, inovovat’ svoju vyrobu a sluzby.

Opatrenie A2 je zamerané predovSetkym na zabezpeéenie udrzatelného ekonomického rastu
v okrese zvysenim poctu pracovnych miest, ¢im sa zamedzi odlivu obyvatel'ov v produktivnom veku
Z regionu. V ramci podpory MSP je nevyhnutné podporovat’ inovaciu a modernizaciu technologicke;j
vybavenosti podnikajucich subjektov. Dolezitost’ spo¢iva v udrzani konkurencieschopnosti podporenim
aktivit orientovanych a zameranych na nové trendy existujticej vyroby v MSP. Nevyhnutné je poskytnutie
podpory pri rieSeni priestorov na podnikanie, rekonstrukéné projekty na vybudovanie adekvatnych
priestorov pre zacinajucich malych a strednych podnikatel'ov, nakup strojového a technologického
vybavenia, nevyhnutné stavebné pravy suvisiace S inStalaciou technologie, ktoré tizko suvisia s tvorbou
novych pracovnych miest v okrese.
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Uloha A2.1: Podpora podnikania v poPnohospodarstve.

Uloha A2.1 je zamerana na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti polnohospodarstva,
potravinarstva a sluzieb. Zavadzania inovacii v doterajSej vyrobe, podnikatel'skej ¢innosti, zavadzania
novych technoldgii, aktivit v oblasti pestovania a spracovavania tradi¢nych plodin na tzemi okresu.
Cielom je podporit’ vyrobu, spracovanie auvaddzanie na trh polnohospodarske produkty rastlinnej
a zivo¢isnej produkcie s pozitivnym vplyvom na tvorbu pracovnych miest.

Dalsim zameranim je:

- podpora inovacii v pol'nohospodarstve a potravinarskom spracovani produktov lokalnej
produkcie,

- podpora potencialu vytvarania novych technoldgii v pol'nohospodarstve a potravinarstve,
- zaClenenie znevyhodnenych obcanov a UoZ do procesu pol'nohospodarskej innosti,
- podpora aktivit v oblasti pestovania a spracovania tradiénych plodin tizemia.

Sledovany ciel”:

- podpora subjektov posobiacich v oblasti polnohospodarstva, rozvoj Specialnej rastlinnej
a zivocisnej vyroby,

- posilnenie lokalnych spracovatel'skych a potravinarskych subjektov,

- zalenenie  znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace Vv oblasti
pol'nohospodarstva,

- modernizacia materialno technologického zariadenia a vybavenia potrebného k modernizacii
V oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva.

Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,

- pocet podporenych subjektov v pol'nohospodarstve a spracovani potravin,
- pocet novovzniknutych produktov v ramci novej vyroby.
Potencialni nositelia projektov:

- podnikatel'ské subjekty posobiace v pol'nohospodarstve,

- podnikatel'ské subjekty posobiace v oblasti spracovania potravin,
- druzstva a pod.

Cielové skupiny:

- znevyhodnené osoby,

- zranitelné osoby,

- znevyhodneni UoZ.

Uloha A2.2: Podpora miestnych podnikatelov lokalnej vyroby, tradi¢nych produktov
aCR.

Uloha A2.2 je zamerana na podporu podnikania miestnych podnikatelov v oblasti lokalnej
vyroby tradiénych produktov a vyrobkov. Podporu CR na vidieku a ostatnych sluzieb v CR, ako aj
podporu vzniku novych subjektov zameranych na lokalnu vyrobu. Cielom je udrzat’ a nad’alej rozvijat
priemyselné tradicie, a nasledne podporovat’ rozvoj vznikajtcich a rozsirujucich sa podnikov v okrese.
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Dalim zameranim je:

- podpora podnikania v oblasti tradi¢nych produktov,

- podpora vytvarania novych subjektov zameranych na lokalnu vyrobu,
- podpora vidieckeho CR a ostatnych sluzieb v CR.

Sledovany ciel”

- podpora subjektov posobiacich v oblasti lokalnej vyroby a CR,

- zabezpecCit’ rozvoj, pripadnu diverzifikaciu ¢innosti,

- zaClefiovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace v oblasti
lokalnej, vyroby, tradi¢nych produktov a sluzieb v CR,

- obstaranie materialno technického vybavenia nevyhnutného k cinnosti v oblasti lokalnej
vyroby.

Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,
- pocet podporenych subjektov v oblasti lokalnej vyroby,
- pocet vyrabanych produktov.
Potencialni nositelia projektov:

- podnikatel'ské subjekty,

- zivnostnici,

- druzstva a pod.

Cielové skupiny:

- znevyhodnené osoby;

- zranitel'né osoby;

- znevyhodneni UoZ.

Uloha A2.3: Podpora zvySovania kapacity MSP, zniZovanie uhlikového zat’aZenia vyroby.

Uloha A2.3 je zamerana na podporu MSP, zvySovanie konkurencieschopnosti, uvedenie
existujucich alebo novych produktov, sluzieb na trh a zvySenie doterajSicho vyrobného potencialu.
Uvedena uloha je zamerana taktiez na podporu investicii do zniZovania emisii vyroby zlepSenim
podmienok na separaciu a recyklaciu, znizovanie spotreby energie pri vyrobe a doprave a pri vyuZzivani
modernych technologii, ako napr. obstaranie inovativnej techniky, zavaddzanie inovativnych
technologickych postupov, rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti, vytvaranie novych produktov, sluzieb
a zvySovanie vyrobnej kapacity MSP.

Dal§im zameranim je:

- podpora subjektov podnikania v znizovani emisii vo vyrobnom procese,
- podpora zavadzania novych inovativnych technologickych projektov,

- podpora vytvarania novych produktov a sluzieb,

- podpora pri obstarani inovativnej techniky.

Sledovany ciel’:

- zvysenie rozvoja podnikatel'skych zruc¢nosti,
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- zvySovanie konkurencieschopnosti MSP,

- modernizacia a obstaranie materialno technického vybavenia nevyhnutného k modernizécii
a rozSirovania ¢innosti MSP,

- zavadzanie inovacii.
Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,
- pocet podporenych subjektov MSP.

Potencidlni nositelia projektov:

- pravnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré si podnikate'mi podl'a § 2 ods. 2

pism. a), b) a ) zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
zalozené a existujuce podl'a prava SR, pri¢om splnaju definiciu MSP.

Cielove skupiny:
- znevyhodnené osoby,
- zranitel'né osoby,

- znevyhodneni UoZ.

4.2. AKTIVITA — B: Rozvoj cestovného ruchu

Okres Kosice-okolie svojou clenitostou a roznorodostou terénu spolu s unikatnou faunou
a florou, kulturnohistorickymi pamiatkami a vodnymi plochami vytvara dobré predpoklady pre rozvoj
CR, turistiky a rekreacie. Zviditelnenie a rozvoj regionu v oblasti CR je povazované za jeden
z najdélezitejsich faktorov ekonomického a socialneho rozvoja vtejto oblasti. V zavaznej miere
ovplyvnuje tvorbu novych pracovnych prilezitosti, stimuluje rozvoj technickej a socialnej infrastruktury,
zlepsuje starostlivost’ o zivotné prostredie a ob¢iansku vybavenost’, je zdrojom prijmov obci a regionov.

4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Kosice-okolie sa rozprestiera na casti Uzemia byvalej Abovsko-turnianskej zupy.
Vo vychodnej Casti okresu sa nachddza ndrodnd prirodnd pamiatka Herliansky gejzir situovany
v Slanskych vrchoch s ukoncenou sopecnou ¢innost'ou, ktory sa aktivizoval umelym vrtom. V okrese sa
nachadza 97 turistickych tras s dizkou 882 km. Okolie Herlian poskytuje priestor pre rozvoj pesej turistiky
na Rankovskych skaldch, ako i moznost rozvoja rekreacnych aktivit vo VySnej Kamenici.
Pre motoristov je zaujimavy Dargovsky priesmyk.

Prirodné bohatstvo s hlbokymi lesmi a polovnickymi revirmi ponukaju Slanské vrchy, sopecné
pohorie v Matransko-slanskej oblasti vychodného Slovenska. Na tzemi obce Slanec sa vypinajl
zricaniny feudalneho hradu. V blizkosti sa nachadza Rekrea¢né stredisko Izra, ktoré vzniklo
pri horskom jazierku Izra, obkoleseného lesmi. Stredisko pontka moZnost' kupania, ¢lnkovania
na lod’kach, rybaréenia a zberu hub a lesnych plodov. K najvicsej vodnej ploche v okrese patri Ruzinska
priehrada, ktora je vyhl'adavanym miestom rekreacie a aktivneho oddychu pri vode, a taktiez primestska
Bukovecka umela vodna nadrz, pristupna pre verejnost’ a na rekreacné ticely.

V severnej Casti okresu dominuje KojSova hola, ktord je sicastou Slovenského Rudohoria.
Na svahoch vrchov st upravené lyziarske trate vhodné predovsetkym na zjazdové a bezecké lyZovanie.
Najhodnotnejsou kulturnou pamiatkou je klaStorny komplex v Jasove z 12. storo€ia, ktory sa zaradzuje
medzi neskorobarokové stavby a patri k narodnym kultirnym pamiatkam. Stcastou komplexu je aj
barokova kniznica. V severozapadnej &asti okresu sa nachadzaju lieebné kupele Stés situované
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v prostredi ihli¢natych a listnatych lesov. Liec¢iva klima slizi k liecbe dychacich ciest, ktora je umocnena
speleoterapiou v ned’alekej Jasovskej jaskyni.

Zapadnej Casti okresu dominuje chranend prirodnd oblast’ Zadielska dolina, ktora svojimi
prirodnymi hodnotami, subalpinskou kvetenou, patri medzi najkrajsie kuty Slovenského krasu. Narodna
prirodna rezervacia Zadielska tiesiiava je monumentilna krasovd 3 km dlhd tiesiava. Nachadza sa
v Zadielskej doline ned’aleko obce Zadiel. Na tomto uzemi sa vyskytuje az 120 jaskyn s prekrasnymi
sieflami.

V obci Budimir sa nachadza architektonicky vyznamny objekt Budimirskeho kastiela,
predstavujuci klasickl tereziansku stavbu z 18. storocia, ktora je v sti¢asnosti pod spravou Slovenského
technického mtizea v Kosiciach. Vo vystavnych priestoroch sa striedaju rozmanité vystavy zamerané
na dejiny techniky, historiu, umenie ¢i zberatel'stvo.

Uzemie ma predpoklady na tuspesny rozvoj vidieckeho CR. Medzi hlavné nedostatky patri:
nedostato¢ny informacny systém, slaba spolupraca na lokalnej a regionalnej Grovni, nepostacujice alebo
ziadne propagacné a marketingové aktivity.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Okres Kosice-okolie aj napriek pritomnosti roznych prirodno-kultirnych danosti nie je
V dostatocnej miere vyhl'addvanou oblastou. V nemalej miere za to méze nedostato¢na informovanost’
a dobudovanie atraktivit a obsluznych zariadeni v turistickych lokalitach okresu.

V minulom obdobi plnenia Akéného planu NRO Kosice-okolie bolo v opatreni CR schvalenych
19 projektov, podporenych z regionalneho rozvoja. Ciel'om opatrenia bolo podporit’ aktivity zamerané
na budovanie infrastruktary CR asluzieb v sulade so stratégiou pre rozvoj CR pri vyznamnych
turistickych bodoch a podpora jednodiiovej turistiky.

Uzemie okresu Kogice-okolie méa nespodetné mnoZstvo turistickych bodov, ktoré je potrebné
propagovat. ZvySenim atraktivity tzemia okresu, dobudovanim cyklotras, prepojenim jednotlivych
turistickych a kultarne vyznamnych bodov a vytvorenim doplnkovych sluzieb v CR by sa dosiahla vyssia
navstevnost’ pesich turistov ako aj cykloturistov.

4.2 3. Ciel’ova situacia

Ciel'om Aktivity B ,,Rozvoj cestovného ruchu“ je rieSenie dobudovania infrastruktary v tejto
oblasti. Tvorbou (vystavbou) novych cyklotras, propagaciou a vytvorenim novych komplexnejsich pontuk
a skvalitnenim uz existujucich sluzieb v oblasti turizmu sa dosiahne zvySenie navstevnosti v tak krasnom
prostredi okresu Kosice-okolie akym tento okres nepochybne je. Skvalitnenie sluZieb a potencidlny rozvoj
V turizme bude mat’ nepochybne vplyv aj na zlepSenie ekonomickej situacie a zvySenie zamestnanosti
v okrese.

4.2.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita B: Rozvoj cestovného ruchu pozostava zdvoch opatreni, ktoré sa clenia
na tlohy nasledovne:

Opatrenie B1: ZvySenie atraktivity, zlepSenie dostupnosti izemia a dolezitych bodov CR,
prirodnych a kulturnych pamiatok

e UlohaB1.1: Podpora dobudovania siete turistickych a cykloturistickych tras.
e Uloha B1.2:  Podpora obnovy, rekonstrukcie a revitalizacie objektov CR.
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Opatrenie B2: Tvorba ponuky udrzatel’'ného zazemia a sluzieb

e UlohaB2.1: Podpora rozvoja vidieckeho turizmu.
e UlohaB2.2: Podpora ostatnych sluzieb v CR.

4.2.5. Opatrenie B1: ZvySenie atraktivity, zlepSenie dostupnosti izemia a délezitych
bodov CR, prirodnych a kulturnych pamiatok

Uvedené opatrenie Bl je orientované v sulade s potrebou prepojenia vyznamnych turistickych,
kultarnych ¢ historickych bodov pri rieseni zviditeInenia okresu. Uzemie okresu Kosice-okolie je svojou
rozlohou druhym najvacsim okresom na Slovensku. DalSou jeho zaujimavostou je jeho rozloZenie.
Rozprestiera sa na uzemi, ktoré obkolesuje mesto KoSice. Na tizemi okresu sa nachadza mnozstvo
prirodnych, ale aj kultirno-historickych danosti a pamiatok.

Okres ma velky potencial v rozvoji lokalneho CR, ¢oho predpokladom je zabezpecenie kvalitnej
informovanosti o atraktivitach okresu. Hlavnym ciel'om opatrenia je dobudovanie ubytovacich zariadeni
alebo prebudovanie uz jestvujucich nevyuzitych budov na tieto zariadenia. Dalsou malo vyuZivanou
oblast’'ou je rozvoj agroturistiky, vidieckej turistiky a zaZitkového turizmu. Vidiecka turistika znamena
pre obce vyssi prijem, zviditeI'nenie sa, moznost’ vytvarania novych pracovnych miest a tym aj zvysenie
zivotnej urovne obyvatel'ov.

Cykloturistika je celosvetovo rozsirenym spésobom cestovania a vV dnesnej dobe je preferovana aj
ako d’al$ia forma dopravy. Je vSak potrebné dobudovanie novych cyklochodnikov a cyklotras, ktoré by
spajali jednotlivé body. K realizacii cykloaktivit, ale aj peSej turistiky je potrebné dobudovanie
doplnkovych projektov, napriklad vybudovanie oddychovych zon na trasach cyklochodnikov
a turistickych chodnikov vybudovanim informacnych tabul’, altankov, pristreskov, stojanov na bicykle
ainé. Pre rozvoj tohto opatrenia je vel'mi potrebné vyuzit’ vSetky dostupné prileZitosti na propagaciu
a informovanost’ k intenzivnejSiemu vyuzitiu v CR zriadenim a prevadzkovanim turisticko-informacnych
centier.

Uloha B1.1: Podpora dobudovania siete turistickych a cykloturistickych tras.

Uloha B1.1 je zamerana na vytvaranie podmienok k rozvoju siete turistiky a cykloturisticky, ¢o je
v okrese Kosice-okolie potencidlom k uspe$nému rozvoju CR.

Podpora vybudovania novych, bezpecnych cyklotras, ich napojenie na uz existujuce cyklotrasy
vyuZzivané ako forma inej dopravy a vybudovanie novych cyklochodnikov sa javi byt tak ako vo svete,
novou formou dopravy. Coraz &astejsie je vidiet cyklistov, ktori vyuZzivajii cestné komunikacie
na dopravu ¢i uz medzi obcami alebo ako formu dopravy do zamestnania. Faktom je, Ze vacsina cyklotras
vedie po cestnych komunikaciach, ¢o vedie k potrebe z hl'adiska bezpeénosti vSetkych zainteresovanych
ucastnikov cestnej premavky k vybudovaniu bezpeénych cyklochodnikov.

Dal§im zameranim je:
- podpora vybudovania novych cyklotras a ich napojenie na uz existujice cyklotrasy,

- podpora vybudovania novych turistickych a cyklistickych chodnikov, ¢o by viedlo
k prepojeniu obci navzajom.

Sledovany ciel:
- prepojenie vyznamnych turistickych bodov,
- vytvaranie podmienok zatraktivnenia cykloturistiky,

- zvysenie bezpecnosti cykloturistov.
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Ukazovatele:

- vybudované cyklotrasy v km,
- vybudované cyklochodniky v km,
- pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- mimovladne organizacie,

- obcianske zdruzenia.

Cieloveé skupiny:

- obyvatelia miest a obci daného uzemia,

- navstevnici a turisti prechadzajtci lokalitou tizemia.

Uloha B1.2: Podpora obnovy, rekonstrukcie a revitalizicie objektov CR.

Uloha B1.2 je zamerana na obnovu a rekonstrukciu kultarno-historického a prirodného potencialu
okresu. Rozsah ponuky zavisi od technického stavu a pripravenosti nehnutelnych objektov a ich
vybavenia pre poskytovanie zazemia pre navstevnikov, podporu a budovanie doplnkovej infrastruktury
CR. Navstevnici, turisti a cykloturisti potrebuju k realizacii svojej aktivity aj doplnkovu infrastrukturu.
Budovanie turistickych tras a cyklotras nie je postacujuce. Je potrebné dobudovanie oddychovych zén
a miesta
na trasach turistickych chodnikov a cyklochodnikov, rozne altanky, kde sa moézu v pripade nepriaznivého
pocasia skryt’, stojany na bicykle, cykloopravovne, odpadkové koSe, mapy a informacné tabule.

Dal§im zameranim je:
- obnova, zlepSenie stavebno-technického stavu miestnych pamétihodnosti,

- revitalizacia historickych parkov, zahrad a inych lokalit kultirneho a prirodného
dedicstva,

- budovanie doplnkovej infrastruktiry - odpocivadla s rychlym obcerstvenim, pristresky, altanky,
stojany na bicykle,

- budovanie, Udrzba a obnova cykloturistického a turistického znacenia na cyklotrasach
a turistickych trasach,

- budovanie nau¢nych chodnikov, obohatené o nauc¢né panely,
- napojenie cykloturistickych chodnikov na nau¢né chodniky,
- vystavba vyhliadkovych vezi alebo rozhl'adni,

- informacné tabule, informa¢né body, smerové tabule,

- oddychové zony pre pasivny oddych navstevnikov,

- vytvorenie zony sluzieb pre turistov s ponukou sluzieb CR - ubytovanie, stravovanie,
kemping, pozicovne, spolu s predajnymi miestami regionalnych vyrobkov a $pecialit, amfiteater
¢i parcik s lavickami a altankom.

Sledovany ciel’:

- vybudovanie prvkov doplnkovej infrastruktury,

- zvysenie komfortu navstevnikov a turistov,
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- zatraktivnenie izemia pre navstevnikov a turistov,
- zvySenie navstevnosti izemia.

Ukazovatele:

- pocet zrekonstruovanych objektov,

- pocet revitalizovanych objektov,

- pocet prvkov doplnkovej infraStruktary,

- pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencidlni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- mimovladne organizacie,

- obcianske zdruzenia.

Cielove skupiny:

- obyvatelia miest a obci rieSené¢ho tizemia,
- navstevnici a turisti,

- UoZ.

4.2.6. Opatrenie B2: Tvorba ponuky udrzate'ného zizemia a sluzieb

Opatrenie B2 je zamerané na podporu aktivit v oblasti rozvoja vidieckeho CR ako predpokladu
k zvySovaniu navsStevnosti okresu, atraktivity Uizemia a vytvdrania novych bodov zdujmu s cielom
podporit’ narast po¢tu navstevnikov. Medzi podporované aktivity v rdmci opatrenia patri podpora nizko
kapacitnych ubytovacich zariadeni, podpora zachovania tradiénych remesiel, podpora vzniku novych
sluzieb v oblastiach vidieckeho CR ako reStaura¢né sluzby, ubytovacie sluzby a pod. Tieto tlohy
pozitivne ovplyvnia podmienky k vytvaraniu novych pracovnych miest, zlepSovaniu ekonomicke;j
situdcie obyvatel'ov obci, zvySovania prijmov pre obce a obyvatelov. Rozvojom sluzieb v ramci CR
v okrese dojde k zvySeniu komfortu navstevnikov a turistov, zatraktivneniu tzemia a zvySeniu
navstevnosti Uzemia. Vytvorenim novych zariadeni, sluzieb a ponukanych aktivit sa zvysi pocet
novovytvorenych pracovnych miest alebo dojde Kk ich udrzaniu.

Uloha B2.1:  Podpora rozvoja vidieckeho turizmu.

Uloha B2.1 je zameran4 na podporu aktivit v oblasti vidieckeho turistického ruchu a agroturistiky
¢o je predpokladom nasledného zvySenia navstevnosti, novych cielov zaujmu a zatraktivnenia okresu.
Cielom je podporit’ narast poctu navstevnikov ¢o bude mat’ pozitivny vplyv na vytvaranie novych
pracovnych miest, & tym zvySovanie prijmu obci a zlepSenie ekonomickej situacie obyvatel'ov v obciach.
Dal§im zameranim je:

- rozvoj agroturistiky s vyuzitim lokalnych produktov,

- podpora vzniku agrofariem, rybich fariem,

- podpora vzniku gazdovskych dvorov s cielom predaja z dvora,

- podpora doplnkovych aktivit v rdmci agroturistiky, napr. jazda na konoch,

- pobyt na gazdovskom dvore, vyroba a predaj domacich produktov.
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Sledovany ciel”:

- zvySenie komfortu navstevnikov, turistov,

- zatraktivnenie izemia pre navstevnikov, turistov,
- zvysSenie navstevnosti uzemia, poctu navstevnikov.
Ukazovatele:

- pocet vytvorenych zariadeni,

- pocet vytvorenych sluzieb,

- pocet ponukanych aktivit,

- pocet vytvorenych pracovnych miest.
Potencialni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- mimovladne organizicie,

- obcianske zdruzenia,

- podnikatel'ské subjekty v CR.

Cieloveé skupiny:

- Obyvatelia miest a obci izemia okresu,

- navstevnici a turisti,

- UoZ.

Uloha B2.2: Podpora ostatnych sluZieb v CR.

Uloha B2.2 je zamerana na podporu aktivit pre tvorbu udrZatelného rekreaéného a $portového
zdzemia, s cielom predlZzovania pobytu v regidone. Vytvorenie ponuky pre aktivne trdvenie vol'ného Casu
navstevnikov, zvysenie kvality, atraktivnosti a funkénosti rekreaéného zazemia pre pobyt v danej lokalite.
Tvorba zazitkovych programov zameranych na spoznavanie vyznamnych lokalit.

Dal§im zameranim je:

- podpora vytvorenia ponuky pre aktivne travenie vol'ného ¢asu navstevnikov,

- zvySenie kvality, atraktivity a funkéného rekreaéného zazemia pre pobyt navstevnikov,
- vytvaranie zazitkovych programov zameranych na spoznavanie uzemia okresu.
Sledovany ciel:

- zvysit vykonnost’ okresu v CR,

- podporit’ narast navstevnikov a pocet prenocovani,

- vytvaranie novych pracovnych miesta v CR a nadvazujucich odvetviach.
Ukazovatele:

- pocet vytvorenych rekreacnych ponuk,

- pocet vytvorenych Sportovych pontk,

- pocet pontkanych zazitkovych aktivit,

- pocet vytvorenych pracovnych miest.
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Potencialni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- mimovladne organizacie,

- obc¢ianske zdruZenia,

- podnikatel'ské subjekty v CR.

Cieloveé skupiny:

- obyvatelia miest a obci rieSen¢ho uzemia,
- navstevnici, turisti,

- UoZ,

- organizacie zapojené do ponuky.

4.3. AKTIVITA - C: Zvysovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora
vzdelavania

4.3.1. Zd6vodnenie aktivity a jej prinos

Predpokladom zabezpecenia regionalneho rozvoja je dobre fungujiica a konkurencieschopna
samosprava, ktord je schopnd zabezpelit ekonomicky a socidlny rozvoj, uspokojovanie potrieb
a spokojnost’” obyvatel'ov. V oblasti zvySovania kvality Zzivota v obciach je potrebné sa zamerat
na miestny ekonomicky rozvoj, obnovu obci, podporu vzdelavania a zachovania predprimarneho
a primarneho vzdeldvania v obciach. Rozvoj, vystavba a rekonstrukcie miestnych komunikacii
ovplyviiuje potencialnych investorov pri rozhodovani investovania v podnikani. Zakladom rozvoja
dostupnosti zakladnych sluzieb pre obyvatel'ov okresu je zvySenie kvality zivota a atraktivity tizemia
okresu.

4.3.2. Vychodiskova situacia

Obcianska vybavenost' predstavuje Siroky komplex zariadeni a ucelovo upravenych ploch,
ktorych cielom je uspokojovanie najrozmanitejSich potrieb obyvatelov vsetkych vekovych kategorii.
Nedostatkom v okrese KoSice-okolie je nedostatocnad obcianska vybavenost, zly stav miestnych
komunikécii, chybajuce socialne sluzby a nedostupné zdravotné sluzby pre vSetkych obyvatel'ov okresu.
Preto je potrebné zamerat' sa na rozvoj a efektivne vyuZivanie socialnej, technickej a dopravnej
infrastruktiry v okrese Co zabezpe¢i zvysenie atraktivity uzemia nielen pre obyvatel'ov okresu, ale aj
pre navstevnikov a investorov, ¢o ma priaznivy vplyv na tvorbu novych pracovnych miest. V ramci Planu
rozvoja NRO Kosice-okolie je potrebné uskutocnit’ aktivity smerujice k zlepSeniu socialnej situacie
obyvatel'ov okresu doplnenim zariadeni socidlnych sluzieb, zamerat' sa na spristupnenie zdravotnej
starostlivosti. Z uvedeného dovodu st nevyhnutné aktivity k zvySeniu atraktivity uzemia, aby sa okres
stal vyhl'adavanym miestom pre Zivot, a to aj prostrednictvom investicii smerujtcich k vytvoreniu
podmienok k traveniu volného casu, zlepSenie, zatraktivnenie vzhladu obci upravou verejnych
priestranstiev, vytvdranie oddychovych zén a miest k aktivnemu vyzitiu vsetkych obyvatel'ov
anavstevnikov tak, aby sa stali vyhl'adavanym miestom pre zivot. Je potrebné zamerat’ sa aj na zvySovanie
dopravnej obsluznosti ako doélezitého predpokladu k vytvoreniu podmienok realizacie novych aktivit
v oblasti podnikania, CR, prilev moznych investicii a zvySovania zaujmu 0 zotrvanie v danom tzemi.
Délezitym predpokladom zlepsenia kvality zivota obyvatel'ov okresu je taktiez aj starostlivost’ o zivotné
prostredie, vytvorenie predpokladov k trvalo udrzatelnému rozvoju uzemia aj prostrednictvom
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zachovania, ochrany a obnovy prirodného prostredia a to zvySovanim miery triedenia odpadu, vytvorenie
priaznivejsich podmienok pre nakladanie s odpadom.

4.3.3. Ciel’ova situacia

Cielom Aktivity C ,,ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora
vzdelavania®“ je vytvorenie predpokladov k zabezpeceniu miestneho ekonomického rozvoja, a to
prostrednictvom rozvoja sluzieb v oblasti socialnej starostlivosti a zdravotnych sluzieb pre obyvatel'ov,
zatraktivnenie izemia, zlepSenie dopravnej mobility a podpora rozvoja environmentalnej infrastruktary
ako nevyhnutného predpokladu zabezpecenia trvalo udrzate'ného rozvoja izemia okresu.

4.3.4. Prehlad opatreni a iloh

Aktivita C: ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora vzdelavania
pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa ¢lenia na ulohy nasledovne:

Opatrenie C1: Vytvaranie a rozvoj sluZieb

e Uloha C1.1: Podpora zlep§ovania socialnej situacie obyvatel'ov poskytnutim
dostupnych a kvalitnych socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.

Opatrenie C2: ZvySovanie atraktivity obci

e Uloha C2.1: Podpora predprimarneho a primarneho vzdelavania.

4.3.5. Opatrenie C1: Vytvaranie a rozvoj sluzieb

Okres Kosice-okolie je $pecificky svojou rozlohou, obkolesuje krajské mesto KoSice. Dostupnost’
sluzieb socialnej a zdravotnej starostlivosti pre obyvatel'ov v obciach je preto vel'mi rozdielne. Starnutie
populacie regione v regione ma vplyv aj na sféru zdravotnej a socialnej starostlivosti a jej dostupnosti.
V okrese je nedostatok socialnych a zdravotnych zariadeni, ktoré by boli obyvatelom obci dostupné.
Obyvatelia mnohych obci st povinny vycestovat’ za zdravotnou starostlivostou do vzdialenejSich miest
a obci, ¢o je problematické najma pre starSiu generaciu.

Ciel'om opatrenie C1 je predovsetkym vytvaranie a rozvoj sluzieb pre zlepSenie zivotnej situacie
obyvatel'ov v okrese poskytovanim dostupnych a vysoko kvalifikovanych socialnych a zdravotnych
sluzieb podl'a dopytu obyvatel'ov v danych obciach. Opatrenie sa zameriava na zvySenie kvality Zivota
obyvatel'ov v zariadeniach socialnych sluzieb, pomoc 'ud'om bez domova, podpora socialnej inkluzie
za pomoci socialnych a doplnkovych sluzieb.

Uloha C1.1: Podpora zlepSovania socidlnej situicie obyvatelov poskytnutim dostupnych
a kvalitnych socialnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti.

V ramci uvedenej ulohy C1.1 ide o zriadenie chybajacich zariadeni socialnych sluzieb, dennych
stacionarov, dobudovanie zdravotnickych zariadeni a ich spristupnenie vsetkym obyvatel'om. Zdravotné
a socialne sluzby nie s dostupné pre vsetkych obyvatel'ov obci, hlavne pre I'udi z odrahlejsich obci, I'udi
vo vyssom veku, ktory uz nie sa schopni za zdravotnym o3etrenim vycestovat’. Uloha je zamerana taktiez
na zvysovanie kvality zivota obyvatel'ov v zariadeniach poskytujucich socialne sluzby a pomoc 'ud’om
bez domova, podpora socialnej inklazie prostrednictvom rozvoja socialnych sluzieb.

Dal8im zameranim je:
- vystavba a budovanie novych zariadeni poskytujacich socialne sluzby,

- modernizacia, rekons$trukcia a rozSirovanie objektov sliziacich na poskytovanie socialnych
sluzieb,
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- vytvaranie doplnkovych sluzieb pre obyvatelov,
- obstaranie materialno-technického vybavenia k poskytnutiu socialnych, zdravotnych
a doplnkovych sluzieb.

Sledovany ciel’:

- dostupné socialne a zdravotné sluzby pre vSetkych obyvatel'ov okresu,

- dostatocna kapacita socidlnych sluzieb,

- vytvorenie doplnkovych socialnych sluzieb,

- zlepSenie materidlno-technického vybavenia zariadeni socidlnych a zdravotnych sluzieb,
- zvySenie kvality socidlnych a zdravotnych sluzieb.

Ukazovatele:

- pocet podporenych zariadeni socidlnych sluzieb,

- pocet novo zriadenych zariadeni socialnych sluzieb,

- pocet klientov zariadeni socialnych sluzieb,

- pocet klientov, ktorym sa socialne sluzby zlepsili,

- pocet doplnkovych sluzieb,

- pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencialni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- pravnické osoby zriadené obcou alebo zalozené obcou,

- mimovladne organizacie,

- ina osoba, bez ciel'a dosahovania zisku — neverejny poskytovatel-zriad’'ovatel’ socidlnej sluzby,
- obcianske zdruZenia,

- poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti.

Cielové skupiny:

- obyvatelia a navstevnici miest a obei daného okresu,
- Uoz,

- I'udia bez domova,

- Klienti zariadeni socialnych sluzieb, zdravotnej starostlivosti a doplnkovych sluzieb.

4.3.6. Opatrenie C2: ZvySovanie atraktivity obci

Cielom opatrenia C2 je zameranie sa na zvySovanie atraktivity obci prostrednictvom
modernizacie a revitalizacie prostredia v mestach a obciach okresu. Predpokladom k zvyseniu atraktivity
obci je podpora a realizacia opatreni v oblasti predprimarneho a primarneho vzdelavania, v ktorej je
mozné dosiahnut’ zlepSenie sucasného stavu vzdelavacieho procesu v okrese s nadvéznostou na tvorbu
novych pracovnych miest.
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Uloha C2.1: Podpora predprimirneho a primarneho vzdelivania.

Uloha C2.1 je zamerana na oblast’ vzdelavania, kde boli identifikované viaceré problémy.
Najvacsim problémom sa v sti¢asnosti javi narast Ziakov predskolského a skolského veku, ktory neodraza
aktualny stav poctu skolskych zariadeni.

Dalsim zameranim je:

- rieSenie nedostato¢nej kapacitu miest na existujucich ZS a MS,
- prestavanie alebo dobudovanim triedy v MS a ZS,

- dobudovanie pavilonu,

- rekonstrukcia nevyhovujucich priestorov na triedy,

- prestavbou nefunkénej budovy v obci na ZS, MS.

Sledovany ciel”

- zvysenie kapacity MS v obci,

- zvysenie kapacity ZS v obci,

- modernizacia priestorov v MS a Z8§,

- prestavba starych a chatrajucich a nevyuzitych budov na skolské zariadenia,
- zvySenie zamestnanosti v obci, okrese.

Ukazovatele:

- pocet (M? zrekonstruovanych priestorov v MS a ZS,

- pocet podporenych zrekonstruovanych objektov,

- pocet vytvorenych miest v predskolskych a skolskych zariadeniach,
- pocet vytvorenych pracovnych miest.

Potencialni nositelia projektov:

- obecné samospravy,

- mimovladne neziskové organizacie,

- obcianske zdruzenia.

Ciel'ové skupiny:

- Ziaci primarneho a predprimarneho vzdelavania v okrese.

4.4. AKTIVITA - D : Regionalne centrum — zabezpecenie projektovej koordinacie
Vv oblasti poskytovania regionalneho prispevku

4.4.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Jednym z problémov identifikovanych v ramci pripravy Planu rozvoja NRO KoSice-okolie je
absencia cielenej projektovej koordinacie pre potencidlnych ziadatel'ov a prijimatel'ov v oblasti pripravy,
spracovania ziadosti a naslednej implementacie projektov a ich vyGétovania vo vzt'ahu k poskytovaniu
regionalneho prispevku. Aktualne tuto ulohu naplia Okresny trad Kosice-okolie prostrednictvom
vlastnych personalnych kapacit, ktorého tlohou je poskytovat’ potencidlnym ziadatel'om a prijimatel'om
zakladné metodické pokyny a usmernenia.
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Navrhované opatrenie a uloha reflektuji na Specifické problémy a identifikované rozvojové
potencialy. Podpora v ramci aktivity bude zamerana na pokrytie nakladov vynaloZenych na personalne
a materialne zabezpecenie realizacie aktivity.

4.4.2. Vychodiskova situacia

V okrese v sucasnosti absentuje komplexné zastreSenie celkovej projektovej koordinacie subjektov
Vv oblasti pripravy aimplementacie projektov financovanych zregionalneho prispevku. Subjektom
z uzemia okresu je k dispozicii Regionalne centrum Kosice zastreSené MIRRI SR, ktoré pokryva vylucne
agendu poradenstva v oblasti pripravy projektov financovanych z prostriedkov Eurdpske tnie a ich
naslednej implementédcie. Vznikla tak medzera v oblasti poskytovania projektovej koordinicie
prostrednictvom konzultatnych sluzieb v nadvédznosti na pripravu aimplementaciu projektov
spolufinancovanych z regiondlneho prispevku.

4.4.3. Cielova situacia

Hlavnym cielom Aktivity D: Regiondlne centrum — zabezpecenie projektovej koordinacie
v oblasti poskytovania regionalneho prispevku je poskytnit’ subjektom tizemnej spoluprace informacie
a projektovii  koordinaciu v oblasti pripravy aimplementacie projektov spolufinancovanych
Z regionalneho prispevku, ¢o v kone¢nom désledku podpori vytvaranie novych pracovnych miest
prostrednictvom realizacie projektov prijimatel'mi regionalneho prispevku v okrese.

Cielom tejto aktivity bude pokrytie nakladov vynalozenych na persondlne a materidlne
zabezpecenie aktivity v nadviznosti na poskytovanie projektovej koordinacie ostatnym subjektom
Z Gizemia vo vztahu k projektom spolufinancovanym z regionalneho prispevku.

Prinosom tejto aktivity bude eliminacia predkladania nekvalitne pripravenych ziadosti k projektom
spolufinancovanych z regionalneho prispevku, zabezpe¢i sa rychlejSie poskytovanie regionalneho
prispevku a v neposlednom rade prispeje i k odburaniu problémov pri implementacii projektov. Aktivita
taktieZ prispeje k predkladaniu projektov ziadatel'ov, ktori nemaji dostato¢né vlastné kapacity na pripravu
a implementaciu projektov, avSak maju kvalitné zamery zabezpec€ujlice vytvaranie novych pracovnych
miest prispievajuce k rozvoju a napredovaniu okresu.

4.4.4. Prehlad opatreni a uloh

V ramci Aktivity D: Regionalne centrum — zabezpecenie projektovej koordinicie v oblasti
poskytovania regionalneho prispevku je navrhovana nasledujica tloha v ramci opatrenia D1:

Opatrenie D1: Podpora subjektu zabezpecujuceho projektovii koordinaciu subjektov v izemi NRO
zameranu na poskytovanie regionalneho prispevku
e Uloha DI1.1: Pokrytie mzdovych vydavkov subjektu zabezpelujiiceho projektovi podporu

v izemi NRO zameranu na poskytovanie regionalneho prispevku.

4.4.5. Opatrenie D1: Podpora subjektu zabezpecujuceho projektovia koordinaciu
subjektov v izemi NRO zamerant na poskytovanie regionalneho prispevku

Opatrenie D1 je zamerané na podporu subjektu zabezpecujuceho projektovi koordinaciu subjektov
vuzemi NRO zamerani na poskytovanie regiondlneho prispevku. Navrhovana uloha je odpovedou
na identifikované problémy a vyzvy.

Ciel'om podpory v ramci tohto opatrenia bude pokrytie nakladov nositel'ov projektov vynalozenych
na personalne a materialne zabezpecenie realizacie opatrenia.
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Potencialni nositelia projektov: subjekty uzemnej spoluprace.

Cielové skupiny: subjekty zzemia — potencialni ziadatelia, ziadatelia a prijimatelia regionalneho
prispevku.

Uloha D1.1.: Pokrytie mzdovych vydavkov subjektu zabezpeujiiceho projektovii podporu v tizemi
NRO zamerani na poskytovanie regionalneho prispevku.

Napr.:

- podiel na kryti mzdovych a materialnych vydavkov subjektu zabezpecujuceho projektovi
koordinaciu cielovej skupiny v uizemi NRO zameranu na poskytovanie regionalneho prispevku.

5. MERATELNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO KOSICE-
OKOLIE

Zékladnym kritériom zameranym na dosiahnutie cielov Planu rozvoja NRO Kosice-okolie je
podpora projektov, ktoré budu vytvarat’ nové, dlhodobo udrzatelné pracovné miesta.

Pre vsetky aktivity definované v Plane rozvoja NRO Kosice-okolie st vyznamné tieto meratel'né
ukazovatele:

e podpora projektov vytvarajacich pracovné miesta pre disponibilnych UoZ,
e podpora projektov vytvarajucich pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ.

Ide o pocet priamo vytvorenych pracovnych miest, ktoré¢ budi vytvorené realizaciou projektu
a budu zachované minimalne pocas jedného roka po ukonceni projektu.

Tabulka ¢. 5: Zoznam ukazovatelov plnenia Planu rozvoja NRO Kosice-okolie

Podiatotna Ciel'ova
Nazov povinného meratel’ného ukazovatel’a ociatotna rerova
hodnota hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych miest
. o 0 67
pre disponibilnych UoZ
Pocet vytvorenych pracovnych miest
, , 0 60
pre znevyhodnenych UoZ

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO KOSICE-OKOLIE

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a tloh s zodpovedni
samotni prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na
predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti
regionalneho prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Kosice-okolie je navrhnuty na roky 2023 — 2027.
Casovy harmonogram je stanoveny na zaklade osobitného predpisu.?”)

27) § 4 ods. 8 zakona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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V ramci implementacie Planu rozvoja NRO KosSice-okolie sa planuje na realizaciu jednotlivych
projektov v nadvéznosti na navrhované aktivity, opatrenia a ulohy alokovat' regionalny prispevok
v celkovej predpokladanej vyske 5 275 760,57 €. Cerpanie tohto regionalneho prispevku je naplanované
na roky 2023 - 2027.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy
na rok 2023 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej
spravy v nasledujucich rokoch. Rozpoctovo nekryté zdroje budu predmetom rokovania s Ministerstvom
financii SR.

Tabulka ¢. 6: Disponibilné financné prostriedky urcené pre Plan rozvoja NRO Kosice-okolie

Rok Rozpoctovo kryté zdroje | Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2023 761 534,57 € 697 426 € 1 458 960,57 €
2024 684510 € 321768 € 1 006 278 €
2025 - € 689 843 € 689 843 €
2026 - € 1753879 € 1753879 €
2027 - € 366 800 € 366 800 €
Sumar 1446 044,57 € 3829716 € 5275760,57 €

7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny tirad Kosice-okolie v spolupraci s Riadiacim vyborom NRO Kosice-okolie vypracuje raz
ro¢ne hodnotenie plnenia Planu rozvoja NRO Kosice-okolie a predlozi ho v termine stanovenom
v metodickych dokumentoch, ktoré boli schvalené MIRRI SR Statitom a rokovacim poriadkom
riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kosice-okolie.

Riadiaci vybor NRO Kosice-okolie vyhodnoti dosiahnuté vysledky za predchadzajtci rok, prijme
potrebné odporucania pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Kosice-okolie a predklada
navrhy a opatrenia na zmenu Planu rozvoja NRO Kogice-okolie MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Kosice-okolie obsahuje najmé:

e hodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Kosice-okolie ako celku (napr. trend disponibilnych
UoZ ¢i podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku oproti predchadzajuce;j
sprave),

e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na irovni KSK a Statnej spravy),

e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najma pri neplneni ciel'ov opatreni (finan¢né ukazovatele,
pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele, ak s relevantné podl'a Planu rozvoja NRO
Kosice-okolie).
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7.2. Gestori a sp6sob monitorovania realizacie Planu rozvoja NRO KoSice-okolie

Gestorom monitorovania meratelnych ukazovatel'ov poskytnutého regionalneho prispevku je
sekcia regionalneho rozvoja MIRRI SR. Plnenie Planu rozvoja NRO Kosice-okolie vyhodnocuje
a kontroluje MIRRI SR podla osobitného predpisu.?®) MIRRI SR spolupracuje s Okresnym tradom
Kosice-okolie, ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Kosice-okolie. Predseda
Riadiaceho vyboru NRO Kosice-okolie kazdoroéne predklada MIRRI SR hodnotiacu spravu o plneni
Planu rozvoja NRO Kosice-okolie s dorazom na zhodnotenie plnenia ciel'ov Planu rozvoja NRO Kosice-
okolie.

Monitorovacia sprava sa predklada v lehotach uréenych MIRRI SR a podl'a odporac¢aného vzoru
podla Metodiky poskytovania, monitorovania ahodnotenia regionalneho prispevku. Stanovisko
k sposobu plnenia a rozsahu plnenia Planu rozvoja NRO Kosice-okolie, ktoré je sucastou hodnotiacej
spravy vypracuva Riadiaci vybor NRO Kosice-okolie.

Gestor monitoruje sposob pouzitia regionalnych prispevkov, pokrok v realizacii projektu
a dosahované vystupy a vysledky projektu prostrednictvom vyuctovania regionalnych prispevkov, ktoré
st prekladané prijimatel'om projektu v termine uvedenom v zmluve.

28) § 3 ods. 1 pism. b) zakona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Zoznam pouzitych skratiek

CR Cestovny ruch

KSK Kosicky samospravny kraj

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
MRK Marginalizovana romska komunita
MSP Malé a stredné podniky/podnikanie
MS Materska skola

NRO Najmenej rozvinuty okres

p. b. Percentualny bod

SC Strategicky ciel’

SR Slovenska republika

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky
UoZ Uchadza¢ o zamestnanie

vUC Vyssi uzemny celok

Z8 Zékladné $kola
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