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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, DEMOGRAFICKEHO A SOCIALNEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Sabinov sa z hladiska poc¢tu obyvatelov (k 1.1. 2021 bolo v okrese evidovanych 60 389
obyvatel'ov) zarad’uje k stredne vel’kym okresom PSK. Z celkového poétu obyvatel'ov PSK Zije v okrese Sabinov
7,36% obyvatel'ov.

Z dlhodobého hladiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese rastici trend, ktory je podporeny najméa
prirodzenym prirastkom (natalita je dlhodobo vyssia ako mortalita). Rast poctu obyvatel'ov je vsak korigovany
zva¢Sa vyraznym zapornym migraénym saldom (a to vo vsetkych rokoch sledovaného obdobia, okrem roku
2009).

Graf ¢. 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v PSK)
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Okres Sabinov ma 2. najnizsi priemerny vek obyvatel'stva (priblizne 35,76 roku) v ramci okresov PSK.

Priemerny vek obyvatel'ov okresu Sabinov je 0 viac ako 3 roky nizsi, ako priemerny vek obyvatel'ov PSK, ktory
je 39,05 rokov, a v porovnani s celoslovenskym priemerom, ktory je na trovni 41,26 roku je rozdiel az 5,5 roka.

Aj ked’ sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvySuje, okres Sabinov je s hodnotou 22,34% spomedzi
okresov PSK, ako aj spomedzi vSetkych okresov Slovenska, okresom s 2. najvyssim percentualnym podielom
0s6b v predproduktivnom veku. Rovnako je to okres s 2. najniz§im podielom 0s6b v poproduktivnom veku
v ramci kraja (3. miesto v rdmci Slovenska).

Graf ¢. 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Sabinov v obdobi rokov 2011 — 2021?)

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00_sk
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Graf ¢ 3 Vekové zloZenie obyvatel'stva okresu Sabinov vV rozmedzi 10 rokove)
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Okres je tvoreny celkovo 43 uzemnospravnymi jednotkami, ktoré mozno vnatorne rozélenit’ na 41 obci
a 2 mesta.

K 31.12.2020 tzemie okresu zahiiia 5 obci s po¢tom obyvatel'ov do 199, 9 obci s po¢tom obyvatel'ov od 200 do
499, 15 obci s po¢tom obyvatel'ov od 500 do 999, 8 obci s poctom obyvatel'ov od 1000 do 1999, 3 obce s poétom
obyvatel'ov od 2000 do 4999 (Pe¢ovska Nova Ves, Sariiské Michalany a Ostrovany), pri¢om 3 obce (vratane 2
miest) majt pocet obyvatel'ov na 5000. St to okresné mesto Sabinov (12 701 obyvatel'ov), mesto Lipany (6537
obyvatel'ov), a obec Jarovnice (7247 obyvatel'ov, pricom takmer 90% jej obyvatel'ov patri k MRK). Prevazna
Cast’ izemia je tvorena vidieckymi oblastami.

Z hladiska priestorového socialno-ekonomického rozvoja je okres tvoreny 2 mikroregionmi, z ktorych
jeden ma Statat MAS (MAS Sabinovsko, ktory zahffia 13 obci a mesto Sabinov). Mikroregion Zdruzenie obci
Hornej Torysy zdruzuje 25 obci, a napriek tomu, Ze pdsobi aktivne, nema statat MAS. Cast’ obci okresu (konrétne
7 obci) je sucastou MAS Partnerstvo BACHUREN, kde viak vi¢§inu obci tvoria obce situované v okrese Presov.

Okres Sabinov ma vyssiu hustotu obyvatel'ov V porovnani s hustotou obyvatel'ov v PSK (na porovnanie, kym
hustota obyvatel'ov Sabinov je 111,59 obyv./km?, hustota obyvatel'ov PSK je 92,13 obyv./km?), na ¢om ma podiel
najmd vicsie zastupenie sidel s MRK. Uvedent hodnotu je moZné povazovat za priemernt aj z hladiska
celoslovenského priemeru, ktory je na urovni 111,33 obyv./km? (idaj Statistického tiradu SR k 31.12.2020).

Podrla prognéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinudlny rast poctu obyvatel'ov na
hodnotu 65 714 obyvatel'ov ( na porovnanie, pocet obyvatel'ov okresu KeZmarok je v suc¢asnosti na urovni 60 389
obyvatel'ov).

Graf ¢ 4 Progndza vyvoja celkového poctu obyvatel’stva v okrese Sabinov*)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sabinov bola k 31.12.2020 na trovni 16,01% (podla udajov
Ustredia préce, socialnych veci a rodiny SR ). V ramci PSK je to okres Sabinov okresom s 2. najvys§ou mierou
nezamestnanosti. Disponibilny po¢et UoZ bol za obdobie polednych 10 rokov najniz$i na konci roku 2019
(t. j. pred vypuknutim pandémie COVID-19), ato 2706 UoZ. Na konci roku 2021 stiipol pocet disponibilnych
UoZ na 3903, ¢im dosahuje takmer hodnotu z roku 2016, kedy bol pocet disponibilnych UoZ 4579. Miera
nezamestnanosti v okrese Sabinov je dlhodobo nad slovenskym priemerom a rovnako aj nad priemerom PSK.

4) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR 2035.pdf
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Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Sabinov kopiruje vyvoj nezamestnanosti tak v PSK, ako
aj v SR.

Graf ¢. 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sabinov v porovnani so SR a PSK®)
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V poslednych 5 rokoch (t. j. od roku 2016 do roku 2020, t. j. pocas realizacie Akéného planu) v okrese
Sabinov mozno sledovat’ pokles miery evidovanej nezamestnanosti 0 0,97%, ¢o vsak predstavuje nizsi pokles,
ako pokles miery evidovanej nezamestnanosti v PSK, kde bolo mozné zaznamenat' pokles o 2,52% a zaroven
iSlo o niz8i pokles v porovnani s poklesom miery nezamestnanosti na Slovensku (pokles medzi rokmi
2016 — 2020 bol 0 1,19%). Z okresov PSK zaradenych medzi NRO je to najnizsi pokles v sledovanom obdobi.
Nizs8i pokles z okresov PSK v tomto obdobi zaznamenal len okres Stara Cuboviia, ktory vSak v tomto obdobi este
nebol zaradeny medzi NRO. Najniz§iu hodnotu za sledované obdobie dosahovala miera evidovanej
nezamestnanosti v roku 2019, ked bola na urovni 10,00%. Najvyraznej§i pokles miery evidovanej
nezamestnanosti bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2017, asice 4,78%. Medzi rokmi 2019 a 2020 vsak
opdtovne zaznamenavame v okrese Sabinov vys$§i medziro¢ny narast miery evidovanej nezamestnanosti, a to o
6,01%, pricom ide o takmer dvojnasobny narast v porovnani s PSK (3,2%) a viac ako dvojnasobny narast
Vv porovnani so SR (2,65%). Zaroven ide o najvyssi medziro¢ny narast miery evidovanej nezamestnanosti medzi
rokmi 2019 a 2020 spomedzi vSetkych okresov na Slovensku. V okrese Sabinov, podobne, ako v PSK a SR je
dlhodobo vyssia miera evidovanej nezamestnanosti u zien ako u muzov. V Sabinove je vSak tento rozdiel
znaénej$i vV porovnani s PSK a SR (rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien v roku 2020 bol nasledovny:
Sabinov - 4,88 %; PSK - 2,4 %; SR - 1,82 %).

Celkovy pocet zamestnancov v okrese Sabinov vzrastol od roku 2009 do roku 2019 o 2022 zamestnanych,
¢o predstavuje narast o vySe 50%. Tymto sa okres Sabinov zaradil na 5. miesto v naraste poctu evidovanych
zamestnancov V sledovanom obdobi medzi okresmi PSK. O to vi¢si mala na zamestnanost’ vplyv pandémia
COVID 19, ktora prispela k opatovnému poklesu po¢tu zamestnancov v okrese.

Z celkového poctu disponibilnych UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obCanov az vySe 54%
obyvatel'ov okresu. Aj vV tomto ukazovateli sa radi okres Sabinov medzi tie najhorsie v PSK aj na SLovensku
(okresu Sabinov patri 4. miesto odspodu v ramci okresov PSK ama 11. najvyssi podiel miery evidovanej
nezamestnanosti v SR).

5) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00 sk
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 202 1(spracované MIRRI SR na zdklade vidajov zo
Statistického iiradu SR)
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Graf é. 6 Pocet zamestnancov, UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Sabinov®)
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Z hladiska vekovej Struktary UoZ dominuju UoZ vo veku od 25 do 49 rokov, ktorych pocej je vo vyske
2762 UoZ, a ktori tvoria 60% z celkového poctu UoZ.

Pocas pandemického roka 2020 sa v okrese Sabinov sa stretdvame s vyraznym narastom poctu UoZ vo
veku nad 50 rokov, ktory v sucasnosti dosahuje 1044 osob (v roku 2019 ich bolo 775), ¢o predstavuje 22,77%
z celkového poctu UoZ. Tento podiel je vSak stale pod priemerom PSK aj SR. HorSia situacia je v podiele
mladych UoZ vo veku 15 — 24 rokov. Tito UoZ tvoria 17% z celkového poctu UoZ, ¢im o vyse 1 % prekracuju

podiel tejto vekovej skupiny v PSK a az o 4 % podiel tejto vekovej skupiny v SR.

Graf ¢ 7 Pocet uchddzacov o zamestnanie podla veku v okrese Sabinov?)
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1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva okresu Sabinov dominuju obyvatelia s ucnovskym
a odbornym vzdelanim (bez maturity), ktorych podiel je na Grovni 29,5%, uplnym strednym vzdelanim
s maturitou s podielom 28,08% a zakladnym vzdelanim s podielom 27,15% (t. j. takmer 10% nad troviiou
priemeru za SR).

V okrese sa nachadza 44 MS, v ktorych uskuto&iiuje predikolské vzdelavanie spolu 1979 deti. Na zaklade
prepoctov IVP (a podla tidajov Registra fyzickych osob zroku 2018 a Rezortného informaéného systému
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SRz roku 2018) v okrese Sabinov navstevovalo predskolské
zariadenia 73% 5-roénych deti. Podl'a vyssie uvedenych udajov sa v okrese nachadzaju aj obce s viac ako
10 chybajicimi miestami pre dosiahnutie plnej zaSkolenosti 5-ro¢nych deti. Ide o obec Jarovnice (chyba
50 miest) a obec Ostrovany (chyba 19 miest). V sieti §kol je zaradenych 15 plnoorganizovanych ZS s vyuéovacim
jazykom slovenskym, ktoré navitevuje 5902 Ziakov. Neplnoorganizovanych ZS je 20 a navitevuje ich dovedna
898 ziakov. V ramci kazdoro¢ne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch matematika
a slovensky jazyk a literatara sa v roku 2019 v kategérii matematika okres Sabinov zaradil do spodnej ¢asti pasma
,»Stredne vecne vyznamne horsie ako narodny priemer®, pricom islo o 9. najhorsi vysledok z okresov v ramci SR.

Aj v testovani zo slovenského jazyka a literatiry sa okres Sabinov umiestnil v spodnej Casti pasma
»dtredne vecne vyznamne horsie ako narodny priemer®, pri¢om i$lo o 3. najhorsi vysledok zo vSetkych okresov
vramci SR. Podiel ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v okrese Sabinov, ktory sa pri testovani
sleduje je viac ako 5%.

V okrese su 3 ZUS — ZUS Sabinov, ZUS Lipany a Stikromna ZUS Hubogovce. V okrese Sabinov sidlia 4
SS, aztoho 2 gymnazid (Gymnazium Lipany a sukromné — Gymnazium DS Sabinov), a taktieZ aj Stredna
odborna $kola podnikania a sluzieb Lipany a Spojena §kola Sabinov. Nenachadza sa tu ani jedna vysoka $kola.

Najviacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori ku koncu roka 2020 skupina obyvatel'ov s ukoncenym
zakladnym vzdelanim, spolu teda 1917 UoZ, ¢o je 42%. Priblizne 12% UoZ nema ukoncené ani zakladné
vzdelanie (okolo 566 UoZ). Podiel UoZ s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim a ukonenym zakladnym
vzdelanim tak tvori 54% z celkového poctu UoZ. Vyznamne zastipena je aj skupina UoZ s ukoncenym strednym
odbornym a uplnym strednym odbornym vzdelanim, spolu 1678 UoZ, ¢o tvori 37%.

Graf'¢. 8 Vyvoj poctu ziakov v okrese Sabinov v skolskom roku 2016/2017 oproti Skolskému roku 2020/20219)

7000 6473
6174
6000
5000
4000
3000
1843 1969

2000 1517 1507
o . 758 . -

0

2016/2017 2020/2021
m Materska Skola Zakladna Skola m Zakladna umelecka skola Stredna odborna skola

8) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580
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Graf ¢é. 9 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.3.2022)°)
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Graf ¢. 10 Struktira UoZ podla profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a Struktiira VPM podla
pozadovanej profesie (podla SK ISCO-08)°)
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0 Prislu$nici ozbrojenych sil 5 Pracovnici v sluzbach a obchode
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 6 Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a rybarstve
2 Specialisti 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
3 Technici a odborni pracovnici 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni
4 Administrativni pracovnici 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

9) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
10) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Na konci roku 2020 pdsobilo na uzemi okresu Sabinov 1053 podnikov, teda 4,6% z celkového poétu
podnikov evidovanych v PSK. Velkost’ podniku (z hl'adiska poétu zamestnancov) bola zistena v 608 podnikoch,
pricom 596 podnikov predstavovalo zamestnavatelov S poctom zamestnancov do 49 zamestnancov
a 11 podnikov predstavovalo zamestnavatel'ov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 zamestnancov. V okrese
sa nachadzal v roku 2019 len jeden velky podnik s po¢tom zamestnancov nad 250.

Pocet podnikov v okrese kazdoro¢ne rastie. Pocet fyzickych osob - podnikatel'ov taktiez mierne stapa, ¢o
nezodpoveda celoslovenskému trendu.

Z hl'adiska predmetu podnikania dominuje v Struktire podnikatel'ského sektora stavebnictvo. Dovedna 287
subjektov s ¢innost'ou V oblasti stavebnictva tvori 26%, nieco cez 215 subjektov s ¢innost'ou v oblasti priemyslu
tvori 19% a priblizne 135 subjektov s ¢innost'ou velkoobchod a maloobchod tvori 12%.

Graf ¢. 11 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE za rok 2021%)
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= Ubytovacie a stravovacie sluzby
= Odborné, vedeckeé a technické Cinnosti

= Ostatné cinnosti

V este v roku 2015 prisli do okresu priame zahrani¢né investicie spolu vo vyske 15,96 milionov EUR.
avsak este v roku 2015.1?)

Najvacsou skupinou pravnickych osob v rieSenom tizemi st obchodné spolo¢nosti so zastupenim v podiele
76,9%. Pravnické osoby okresu tvoria 4,76% z celkového poctu pravnickych os6b posobiacich v PSK.

Na konci roka 2019 bolo v okrese ekonomicky aktivnych 4735 sukromne podnikajucich fyzickych osdb,
ztoho 4571 zivnostnikov. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby posobia najmid v priemyselnej vyrobe,
vel'’koobchode a maloobchode, stavebnictve, pol'nohospodarstve.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na trovni 1014 EUR. Bola §tvrtou
najvyssou V ramci okresov PSK, a to najmé v dosledku blizkosti krajského mesta. Celoslovensky priemer bol

1) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/VVBD_SK_WIN/0g3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F
12) https://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistika-platobnej-bilancie/priame-zahranicne-investicie
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vy$si 0 252 EUR. Priemerna nominalna mzda v okrese Sabinov je na urovni 80% z celoslovenského priemeru.
Nominalna mzda zamestnancov v okrese neustale rastie, a ked’Ze tempo jej rastu je vyssie, ako tempo rastu
priemernej nominalnej mzdy v PSK.

Graf ¢. 12 Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca)
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V okrese Sabinov evidujeme 18 priemyselnych zavodov s viac ako 20 zamestnancami (udaj z roku 2019). Tento
pocet sa v okrese dlhodobo pohybuje okolo poétu 20.

Graf é. 13 Pocet priemyselnych zavodov'*)
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13) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr 00_00 00 sk
14) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00_sk
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Priemyselna vyroba okresu je sustredena do miest Sabinov a Lipany. Vyznamné priemyselné podniky
sidlia tiez v obciach Sri§ské Michalany a Pecovska Novad Ves. Spomedzi priemyselnych podnikov st
najvyznamnej$imi zamestnavatel'mi v okrese nasledujice spolo¢nosti:

e IMUNA PHARM, as., Jarkova 269/17, 082 22 Sari§ské Michal'any - farmaceuticky priemysel,
e SANAS, a.s., Hollého 37, 083 01 Sabinov — vyroba nabytku,

e ZTS Sabinov, a.s., Hlavna 1, 082 56 Pecovskd Nova Ves — strojarenska vyroba,

e ODEVA spol sr.0. LIPANY, Ulica kpt. Nalepku 4, 082 71 Lipany — vyroba odevov,

e Orac Slovakia s.r.o Lipany, Kpt. Nalepku 6, 082 71 Lipany — vyroba vyrobkov z plastu,

e Teprofa Slovakia s.r.0., Za tratou 1279, 082 71 Lipany — vyroba ocel'ovych konstrukeii,

e MILK-AGRO spol. s r.0., Hollého 43, 083 01 Sabinov — mliekarenské vyroba.

V meste Lipany sa nachadza priemyselny park o rozlohe priblizne 11 ha a kompletnou infrastruktirou,
a Vv sucasnosti v nom sidli 6 firiem. V okresnom meste Sabinov sa nachadzaju plochy vhodné na vytvorenie
priemyselného parku (napriklad byvaly areal Frucony) ), no zatial bez d’alSej realizacie. V meste Sabinov
sa nachadza priemyselna Stvrt, v ktorej pdsobi viac ako 15 firiem, ktoré tvoria zédklad priemyslu v okrese Sabinov.

Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese v ostatnych rokoch stagnuje. Najvacsi prepad zaznamenal
v roku 2015. V roku 2016 sa vsak uz dostal na hodnoty z roku 2014.

Graf ¢. 14 Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese v tis. €*)
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V okrese sa nenachadzaju vyznamné loziska nerastnych surovin. V okrese su evidované nasledujice
loziska: stavebny kamen — HuboSovce, tehliarske suroviny — Sabinov (netazené lozisko), zemny plyn
a poloparafinicka ropa — Lipany (netazené lozisko).

V oblasti Lipian sa v 80-tych rokoch minulého storoéia taktiez realizovali hibkové geologické prieskumy
termalnej vody, ktoré sa v st¢asnosti za¢inaju vyuzivat’ — potencial pre rozvoj v oblasti energetiky a cestovného
ruchu.

15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr 00 00 00 sk

14


http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00_00_00_sk

Plan rozvoja NRO Sabinov

Viac ako 80% pody v okrese tvori kambizem (hneda lesna pdda), ktora sa vyznacuje nizkou mierou
uradnosti. Vyznamnej$ie zastipenie ma este fluvizem (nivna péda) — 6,7%. Tato poda sa nachadza v blizkosti
vodnych tokov (najmé Torysy). Na dolnom toku Torysy sa K nivnym pédam pridruzuju aj luzné pody, Ciernice a
hnedozeme. Tieto pody je mozné uspeSne vyuzivat v polnohospodarstve, napriklad ako ornu pdodu pre
zeleninarstvo.

Dostatok relativne kvalitnej pody (situovanej najma v udoliach), dobré klimatické podmienky, tradicia a
Pudské zdroje preduréujii potencionalny rozvoj pol'nohospodarstva v okrese. V sucasnosti je vSak tento potencial
vyuzivany nedostatocne. Pol'nohospodarska poda zabera 26 186 ha, co je 48% z celkovej rozlohy regionu, z toho
12 339 ha predstavuje orna podu, ¢o je 22,6% z celkovej rozlohy regionu 54 545 ha. Lesna pdda zabera 23 545
ha, ¢o predstavuje 43,2%.%)

V okrese Sabinov dosahuje produkcia pol'nohospodarskych plodin (v porovnani s inymi okresmi v ramci
PSK) podpriemerné hodnoty. V ramci pestovania pol'nohospodarskych plodin prevlada pestovanie zrnin, obilnin,
olejnin, zemiakov a viacro¢nych krmovin, ¢im sa otvara priestor pre dovozcov ovocia a zeleniny, ozvlast z
Pol’ska.

Zivodisna vyroba sa zameriava hlavne na chov hovidzieho dobytka, osipanych a oviec. V stéasnosti je
tato podnikatel'ska aktivita na ustupe, a to hlavne z dévodu nedostatku kvalifikovanej sily, resp. nezaujmu o pracu
v zivocisnej vyrobe.

V okrese existuje potencial efektivneho prepojenia podohospodarstva a potravinarskeho priemyslu, a tym
moznost’ zvySenia pridanej hodnoty a zamestnanosti, prave pre dlhodobo nezamestnanych, resp. pre osoby
s nizkou kvalifikaciou. Pol'nohospodarskej vyrobe dominuji vel'ké podniky (94,4%) a len 5,6% tvoria mensi,
samostatne hospodariaci rol'nici.

Aj ked je izemie okresu znaéne odlesnené (najmi Spissko-ariiské medzihorie a Sari§ska vrchovina), na
nachadza sa tu mnozstvo lesov, hlavne zmieSaného typu (buk, jedla, smrek, v nizSich polohach ostrovy
borovicovych a dubovych lesikov). Uvedené predstavuje zaklad na vytvorenie novych pracovnych miest, najma
v oblasti tazby dreva, jeho prvotného spracovania, Cistenia lesa, spracovanie drevené¢ho odpadu, ale aj vysadby
novych lesnych porastov. Revitalizacia lesov je nevyhnutna najmai s cielom zachytavania vody pri ne¢akanych
privalovych dazd’och v pdde a zmieriiovania vysychania trdévnatych porastov. V tychto lesoch, ktoré su v majetku
Statu, samospravy ale aj sukromnych vlastnikov je vybudovana relativne dobra lesna cestna siet, co umoznuje
dobrt pristupnost’ k v minulosti vybudovanym materialno-technickym zakladniam. Situacia zdravotného stavu
lesnych porastov je neuspokojiva. Porasty si poskodené imisiami a druhotnymi skodcami.

1.5. Migracia

Migracia z okresu Sabinov zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend. Mimo hranic okresu sa
stahuje kazdoro¢ne vacsi pocet I'udi, nez do okresu prichadza. V obdobi poslednych 10-tich rokov (t. j. v obdobi
rokov 2010 - 2020) v dosledku migracie klesol pocet obyvatel'ov okresu Sabinov az 0 1444 obyvatel'ov.

Tento trend kopiruje situaciu v PSK. Z okresu sa stahuji najmid mladi 'udia v produktivhom veku.
Najastejsie odchadzaju Pudia z okresu do hlavného mesta SR, resp. do zahranicia, a to najmi do §tatov EU
a Velkej Briténie.

Graf ¢. 15 Vyvoj migracného salda v okrese Sabinov v obdobi rokov 2011 - 20217)

16) http://www.podnemapy.sk/portal/reg_pod_infoservis/pt/pt.aspx
17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD DEM/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk
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Migréacia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym spdsobom viaZe aj na vlastnictvo
nehnutel'nosti. V tejto oblasti je SR krajinou s (na eurdpske pomery) nadmernym podielom nehnutelnosti
Vv osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU, je Slovensko s podielom 90,9% tretou krajinou v poradi s najvyssim
podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zaklade uvedenych skutocnosti je mozné konstatovat’, ze migracia osob Vv produktivnom veku mimo
hranic okresu prebieha v stale vys$Sej miere, ato aj napriek vyznamnej prekazke v podobe vlastnictva
nehnutelnosti v tychto okresoch. Dalsie informacie k tejto téme st uvedené v &asti byvanie a infrastruktara.

1.6. Dopravna infrastruktira

Okres Sabinov sa nachadza v centralnej casti PSK. Jeho dopravnou tepnou je cesta I. triedy 1/68 veduca
z Presova obidvoma mestami okresu a d’alej cez Stard Luboviiu az do Pol'ska, ktord ma najvac¢si vyznam
z hladiska rozvoja okresu.

Doprava na uzemi okresu Sabinov sa uskuto€fiuje po cestnej sieti a po zeleznici. Ostatné druhy dopravy
st vyuzivané len vynimoc¢ne, napriklad prostrednictvom medzinarodnych letisk KoSice ¢i Poprad. Sabinov je
od PreSova vzdialeny 18 km a od Bratislavy 408 km.

Dlhodobo planovanou strategickou dopravnou investiciou je prelozka cesty 1/68 - obchvat okresného
mesta Sabinov, ktorého hlavnym cielom je odbremenenie cesty priamo v meste Sabinov a prilahlych obciach
tejto cesty. V ramci najdolezitejSiecho dopravného koridoru okresu bola vypracovana aj §tadia realizovatel'nosti
cestného tahu 1/68 v tiseku MniSek nad Popradom — PreSov. Prelozku cesty pripravuje a realizuje Slovenska
sprava ciest. V okrese sa nenachadza Ziadna cesta II. triedy.

Problémom okresu je absencia dialnic a rychlostnych komunikacii, vystavba ktorych nie je v najblizsej
dobe ani len v §tadiu planovania. Napojenie na dial'nicu (najmé okresného mesta) nie je zlozité (len cca 15 km
po ceste I. triedy v smere do PreSova). Va¢s§im problémom je spojenie najmé severnej ¢asti okresu a obci, ktoré
sa nenachadzaju na ceste . triedy.

Zelezni¢na siet’ v okrese je tvorena Zelezni¢nym tahom Kosice — Plave¢ — Muszyna — napojenie na pol'ski
zelezni¢nt siet’. Vzhl'adom na absenciu kvalitnej cestnej dostupnosti je prave Zeleznica prilezitost'ou pre rozvoj
okresu v oblasti priemyslu a vyroby. Z hl'adiska osobnej Zelezni¢nej dopravy je pokrytie slabé najméa z Lipian
v smere na Plavec (1 vlakovy spoj v smere Presov — Lipany - Plave¢ v piatok popoludni a 1 krat opa¢nym smerom
v nedel’u).
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Cestna siet’ okresu je tvorena cestami 1. a III triedy, s celkovou dizkou 174,426 km. Cestnu siet’ v okrese
Sabinov tvori 27,062 km ciest 1. triedy a 146,235 km ciest I11. triedy. Hustota cestnej siete je 0,320 km/km?,

Tabulka ¢. 1 Stav ciest v okrese podla triedy cesty™®)

Trieda | Dizkaciest| Velmi | Dobry | Vyhovujici | Nevyhovujici | Havarijny | Nevyhovujici, | Nevyhovujici,
cesty (km) dobry (km) (km) (km) (km) alebo alebo

(km) havarijny (km) | havarijny (%)

I 27,062 18,041| 0,442 0 8,579 0 8,579 31,70

Il. 0 0 0 0 0 0 0 =

1. 146,235 99,013 | 1,047 0 40,468 5,707 46,175 31,58

Okresom Sabinov by mala prechadzat’ vyznamna cast’ Eurdpskej cyklotrasy EUROVELO 11, ktora bude
prechadzat’ katastrami obci a miest popri ceste 1/68. Cast cyklochodnika je vybudovana, d’alsia ¢ast je
vo vystavbe. Pozemky pod niektorymi Castami su v§ak nevysporiadané, ¢o komplikuje vybudovanie plynulého
cyklochodnika, ktory by sa iplne vyhol cestdm pre motorové vozidla. V okrese sa nachadzaju aj d’alSie znacené
cyklochodniky — okruh v Drienici a cyklotrasa spajajica obce Jarovnice a Uzovské Peklany s turistickou
oblastou La¢nov a obcou Lipovce.

1.7. Cestovny ruch

Atraktivna priroda a kvalitné zivotné prostredie vytvaraju vhodné podmienky pre cestovny ruch, rekredciu
a turistiku.

Prirodné hodnoty okresu Sabinov su chranené aj prostrednictvom chranenych tzemi. Na Gizemi okresu sa
nachadza niekol’ko vyznamnych chranenych uzemi, ako napriklad PR Valalska voda v K. . obce Bajerovce, PR
Bradlové pasmo v k. u. Kamenica, Narodna prirodna rezervacia Hradova hora v k. 4. Bodovce, do okresu
zasahuje aj Narodna prirodna rezervacia Cergovsky Min¢ol v k. 0. Kamenica. V sieti chrdnenych uzemi sa
nachadza aj prva stikromna prirodna rezervacia na Slovensku SPR Vl¢ia (k. u. Olejnikov). V okrese je viacero
chranenych tzemi NATURA 2000 a inych chranenych prirodnych tizemi, ¢i tikazov.

Okres je bohaty na historické a kulturne pamiatky.

Medzi najvyznamnejsie prirodné, kultarne, historické a Sportové atrakcie okresu mozno zaradit’:
e Mesto Sabinov a jeho historické centrum,

e Historia a atrakcie spojené s filmom Obchod na korze,

e Sportovo-rekrea¢ne stredisko Drienica (lyZiarske vleky, turistika, kryty bazén, wellness),

e Rekreacna oblast’ a Lyziarske stredisko Lysa, kde v§ak absentuje pristupova komunikacia,
e Agquapark Lipany,

e Kupalisko Sabinov,

¢ Pohorie Cergov (prirodné rezervécie),

e Pohorie Bachuren,

e [utina — putnické miesto, miniskanzén drevenych chramov,

e Rozkovianske rybniky,

e Hanigovsky hrad,

e Kamenicky hrad,

e [udové muzeum v Brezovici,

18) https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl_ciest-2020.pdf
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e Hradisko Lipany,

e Rozhl'adna na Balazke (Lipany),

e Lyziarske stredisko RenciSov — Buce,
o Tiestava Parkan.

V ramci vacsSiny atrakcii je problémom zakladna, ¢i doplnkova infrastruktara, chybaju atrakcie pre rodiny
S det'mi, ¢i rézne doplnkové adrenalinové atrakcie, pristupové cesty, parkoviskd. Problémom je aj nedostatok
financii na spracovanie projektovych dokumentacii pre budovanie infrastruktiry v miestach atrakcii cestovného
ruchu ( najvypuklejsi problém predstavuje komunikéacia Drienica — Lysa).

Jednotlivé atrakcie su roztrusené v okrese, bez spojovacich prvkov. Produkty v cestovnom ruchu tak
posobia nekomplexne.

Ubytovacie zariadenia v okrese Sabinov tvoria len 1,7% z celkového poctu ubytovacich zariadeni v PSK.
Na zéklade udajov Statistického tiradu SR za rok 2020, z celkového poétu navitevnikov ubytovacich zariadeni v
kraji tvorili navstevnici v okrese Sabinov len 0,7%. V okrese sa nachadza 14 ubytovacich zariadeni s celkovou
kapacitou 16zok 521 (1,4% z 16zok v PSK). Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach bol v roku 2020 v
absolttnych ¢islach na trovni 4 369 o0sob. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 11 666 navstevnikov.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na vel'kost’ okresu
Sabinov je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty slabsie. Podiel vykonov ubytovacich
zariadeni v okrese Sabinov na celkovych vykonoch kraja je len okolo 1% a v sledovanom obdobi neustale klesa.
Pokles podielu pandémia v roku 2020 este podporila.

Graf ¢ 16 Podiel navstevnikov ubytovacich zariadeni okresu na pocte v kraji'®)
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Navstevnost’ ubytovacich zariadeni oscilovala okolo hodnoty 10 000 navstevnikov, svoj strop dosiahla
dokonca na polovi¢nti hodnotu oproti vychodiskovému roku 2010, ¢o naznacuje vypadok nie len zahrani¢nej
klientely, ale aj domacich navstevnikov. Oziveniu cestovného ruchu by malo napomoct postupné
sprevadzkovanie Aquaparku v Lipanoch, ¢i investicie do turistickej infrastruktary v Drienici. Vhodnou podporou
tejto oblasti je priestor pre jej rozvoj, ¢o by prispelo k vytvaraniu pracovnych miest v okrese.

19) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00 sk
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Graf é. 17 Pocet navstevnikov ubytovacich zariadeni v okrese Sabinov®)
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1.8. Byvanie a infrasStruktira

Domacnosti v PSK vykazuji na zaklade zistovani EU SILC nadpriemerny podiel vydavkov
na byvanie z celkovych ¢istych vydavkov, v porovnani s priemerom za SR. Rovnako aj tu plati slovensky trend
zvySovania podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na tizemi okresu prevlada zastavba rodinnych domov s jednym bytom. Byty Vv tychto domoch tvoria az
67,6% podiel na vsetkych bytoch. Druhfl najvécsiu skupinu tvoria bytové domy s troma a viacerymi bytmi. V
okrese Sabinov sa ich nachadza v tychto budovach 30,6% bytov.

Neobyvané byty tvoria 8,9% z celkového poétu bytov v okrese, ¢o je vySe 2 % viac oproti celkovej situacii
v PSK. Bytov v budovéch s jednym bytom je neobyvanych az 11,2%.

Zasobovanie pitnou vodou z verejnych vodovodov zabezpecuje v okrese Vychodoslovenska vodarenska
spolocnost, a.s. so sidlom v KoSiciach. Vyuzivany je Presovsky SKV. Vybudovany verejny vodovod v okrese
Sabinov malo v roku 2019 len 73,5% obyvatel'ov, ¢o je vyrazne pod Groviiou priemeru pokrytia vodovodom
v Presovskom kraji (81,9%). Miera pripojenosti k vodovodu v slovenskej republike je 89,5% (az o 16 % viac ako
v okrese Sabinov).

20) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00 sk
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Graf ¢. 18 Podiel obyvatel'ov zdasobovanych vodou z verejnych vodovodov (hodnoty za rok 2019)?%)
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Naopak v ramci okresov PSK vykazuje okres Sabinov 2. najvys§iu Uroven napojenia na verejni

kanalizaciu. Na verejnt kanalizaciu s Cistickou odpadovych vod bolo v roku 2019 pripojenych 78,2% obyvatel'ov
okresu, ¢o je takmer o 9% viac oproti miere pripojenosti v PSK a az 0 10% viac oproti miere pripojenosti v SR.

Problémom miest a obci je nedostatok financnych zdrojov na spracovanie projektovych dokumentacii pre
budovanie infrastruktary.

Graf ¢. 19 Podiel obyvatelov napojenych na verejnii kanalizacnii siet's Cistickou odpadovych véd (hodnoty za rok 2019)%?)
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1.9. Marginalizované komunity

V okrese Sabinov mozno (podla s¢itania obyvatelov domov abytov zroku 2011) najst okrem
slovenského obyvatel'stva s 83,37% aj romsku narodnost’ s podielom 10,01% obyvatel'ov.

21) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk
22) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk
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Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese
Sabinov zastipené podielom az 22,8% (co predstavuje spolu 13 792 obyvatel'ov). AZ 21,7% obyvatel'ov okresu
zije v MRK. Ide o lokality, v ktorych ziji Romovia v podmienkach koncentrovanej chudoby, ¢o znamena
deprivaciu v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastruktirou, ako aj dostupnosti verejnych
sluzieb.

Mapa ¢ 2 Podiel rémskeho obyvatel’stva na obyvatel’stve okresov SR (podl'a Atlasu rémskych komunit 2019)
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Z celkového poctu 43 uzemnych jednotiek okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 15 obci
(vratane obidvoch miest), ¢o indikuje, ze takmer 35% obci situovanych v okrese Sabinov disponuje ¢astami,
ktoré st na tom (z hl'adiska dostupnych indikatorov kvality Zivota) este horsie, ako je Standardom u ich beznych
obyvatel'ov. Z uvedenych 15 obci je 6 takych, v ktorych MRK tvoria viac, ako 25% celkového obyvatel'stva.
V obci Jarovnice je toto zastipenie az 88% z celkového obyvatel'stva a v obci Ostrovany 84% z celkového
obyvatel'stva. Najpocetnejsie MRK st v obciach Jarovnice (t. j. 6022 obyvatelov patriacich do MRK),
Ostrovanoch (t. j. 1856 obyvatel'ov patriacich do MRK) a meste Sabinov (t. j. 1685 obyvatel'ov patriacich do
MRK).
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Tabulka ¢é. 2 Socidlne sluzby v obciach v Atlase romskych komunit 2019 (podla Atlasu rémskych komunit 2019)

2 s
2 |5 | = g £
Q = g z 5] > =
= S = < g 65 S =g | @
i 2 EI8 |3 2|28 g |z |22 |2 &
S S 5|2 |¢2 |8 = s|8 |3 s |8 o | =
5 > zZ2 |8 €|l 5 |E |22 zs |8 |5 |8 |2 |28
> ) = a 3| s g == s 2 g |, § o = g
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g |6 |2 |28 g | E T |~ e | ¥ £
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3 |8 |2 |2 |E|¥ S 8| ¢ 5]

o ] o +

=¥ =% = %]
Jarovnice 6866 | 6042 [88% | Nie | Nie [Ano| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Krivany 1220 | 270 [22% | Ano | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Lipany 6507 | 850 |13%| Nie | Nie [Ano| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano | Ano | Ano
Milpos 647 | 73 |11%| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Nizny Slavkov 862 | 250 |29%| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Olejnikov 539 | 291 [54% | Nie | Nie |[Ano | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Ostrovany 2210 | 1856 | 84% | Nie | Nie [Ano| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Pedovska Nova Ves 2709 | 753 [28% | Nie | Nie |[Ano| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Raznany 1564 | 300 [19%| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Rozkovany 1320 | 220 [17%| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Sabinov 124532115 |17%| Nie | Nie [Ano| Nie | Nie |Ano| Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Sarigské Michalany 2803 | 308 [11%| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Tichy Potok 337 | 37 [11%]| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Torysa 1526 | 229 [15%| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie [ Ano | Nie | Nie
Uzovské Peklany 464 | 198 |43% | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie

V obciach, v ktorych ziji obyvatelia. MRK si v minimalnej miere zastupené socialne sluzby. DalSie
Specidlne sluzby zamerané na pracu prislusnikov marginalizovanych komunit a S marginalizovanymi
komunitami tiez nie su samozrejmost’ou.

Tabulka ¢. 3 Iné sluzby cielené marginalizovanym komunitam (podla Atlasu romskych komunit 2019)

Asistenti v
] Komunitné . Zdravé
Pocdet Podet Podiel MOPS TSP MS (PRIM, .
centrum . komunity
obyvatelov | rtomov | romov SOV)
Jarovnice 6866 6042 88% ano | USVRK| USVRK USVRK 4no
Krivany 1220 270 22% ano 1A nie nie nie
Lipany 6507 850 13% dno | USVRK USVRK USVRK ano
Milpos 647 73 11% nie nie nie nie nie
Nizny Slavkov 862 250 29% ano nie nie nie nie
Olejnikov 539 291 54% ano 1A 1A nie nie
Ostrovany 2210 1856 84% dno | USVRK USVRK USVRK ano
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Pecovska Nova ] , , .
2709 753 28% nie USVRK USVRK nie ano
Ves
Raziiany 1564 300 19% nie | USVRK USVRK nie ano
Rozkovany 1320 220 17% ano 1A nie nie ano
Sabinov 12453 2115 17% dno | USVRK USVRK USVRK éno
Sarigské . . .
2803 308 11% ano 1A nie nie nie
Michal’any
Tichy Potok 337 37 11% nie nie nie nie nie
Torysa 1526 229 15% nie 1A nie nie nie
Uzovské ) ) ) ) )
464 198 43% nie nie nie nie nie
Peklany

V obciach uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 Zije az 69% obyvatel'ov v okrese Sabinov. Podiel
UoZ z tychto obci (v porovnani s celkovym poétom UoZ v okrese) bol v roku 2019 na urovni 92% a podiel
dlhodobo nezamestnanych UoZ v tychto obciach v porovnani s celkovym dlhodobo nezamestnanych UoZ

v okrese bol v roku 2019 viac ako 95%.

V okrese sidli 5 registrovanych integraénych socialnych podnikov. Vsetky sidlia v obciach, resp. mestach
uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 - 1 v Jarovniciach, 2 v Sabinove, 1 v Sarisskych Michal'anoch a 1

v Uzovskych Peklanoch.

Mapa ¢. 3 Podiel romskeho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Sabinov v roku 2019 (spracované MIRRI

SR na zdklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu

Najvyznamne;jsie faktory vyplyvajuice z analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu
okresu su:

1.

V oblasti demografického vyvoja

vysoky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku (fahany najmé obcami s vysokym zastipenim
MRK),

nizky podiel 0s6b v poproduktivnom veku, avsak rasttici trend,

vel'ké zastipenie obci s nizkym poctom obyvatel'ov.

V oblasti nezamestnanosti

vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kKopiruje vyvoj v SR,

vysoky medziro¢ny narast nezamestnanosti (obdobie rokov 2019 a 2020),
vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ,
vysoky podiel mladych UoZ vo veku 15 — 24 rokov.

V oblasti vzdeldavania.

vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim,

vyrazny nedostatok miest v MS len v 2 obciach — riesené postupne v ramci Operaéného programu
Iudské zdroje,

slabé vysledky testovania vedomosti na ZS,

obyvatelia s ukon¢enym zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania tvoria viac ako 50 % UoZ.

V oblasti podnikatel'skéeho prostredia a prijmov:

len 1 vel’ky podnik s po¢tom zamestnancov nad 250,

Ziadne priame zahrani¢né investicie v ostatnom obdobi (naposledy v roku 2015),
priemerna mesacnd nomindlne mzda nad priemerom PSK,

4 priemyselné centra — Sabinov, Lipany, Sarisské Michalany, Pe¢ovska Nové Ves,
potencial pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesnictva,

termalna voda.

V oblasti migrdcie:

dlhodobo negativne migracné saldo.

V oblasti dopravnej infrastruktury:

absencia dial'nice ¢i rychlostnej komunikacie,

dialnica relativne dostupna -15 km z okresného mesta,
horsia dopravna dostupnost’ severnej Casti okresu,
dostatocné Zeleznicné prepojenie s PreSovom.

. V oblasti cestovného ruchu

vysoky potencidl v oblasti cestovného ruchu — rekreacné oblasti, lyziarske strediska, termalna voda,
aquapark, turistika, cykloturistika, historia, kultirne pamiatky a iné,

nedostatok financii na spracovanie PD pre rozvoj turistickej infrastruktury,

nedobudovana infrastruktira cestovného ruchu — cyklotrasy, ubytovacie a restaura¢né zariadenia,
doplnkova turisticka infrastruktara (vyhliadkové veze, atrakcie pre deti, agroturistika ...),
nedostato¢né ubytovacie kapacity,
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e nizka navstevnost’ okresu,
e komunikacia Drienica — Lysa v zlom technickom stave.

8. V oblasti byvania a infrastruktury

e vysoky podiel neobyvanych bytov (najmi v rodinnych domoch).
e niz$ia napojenost’ na verejny vodovod, relativne vysoka napojenost’ na verejnu kanalizaciu.

9. V oblasti marginalizovanych komunit

e vysoké zastipenie MRK (21,7% obyvatel'ov),

e 15 obci v Atlase romskych komunit 2019, pricom Vv tychto obciach zije 69% obyvatel'ov a 95%
dlhodobo nezamestnanych pochddza z tychto obci,

¢ nedostato¢né pokrytie socidlnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre marginalizované komunity
v obciach s vysokym zastipenim MRK,

e pritomnost’ registrovanych integracnych socialnych podnikov (4) — nizky pocet vzh'adom na
potencial pre ich posobenie (vel'ky poc¢et dlhodobo nezamestnanych bez pracovnych navykov).
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Sabinov bola vytvorena expertna pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo MIRRI SR, a &lenmi ktorej boli aj zastupcovia Okresného tradu Sabinov, Uradu PSK, MIRRI,
Presovskej univerzity, Uradu splnomocnenca vlady SR pre MRK, zastupcovia miestnych akénych skupin
a d’alsich socialno-ekonomickych partnerov v tizemi. Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli identifikované
potencialy rozvoja v okrese Sabinov. Zaroven boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré si povazované ako
potencialne prekazky v rozvoji okresu Sabinov. Problémy okresu (potencialne prekazky rozvoja) su zoskupené
do oblasti na zaklade logickej stvislosti. V ramci jednotlivych kategérii su problémy zoradené na zaklade
prioritizacie zastupcami socio-ekonomickych partnerov (¢lenmi expertnej pracovnej skupiny).

Tabulka ¢. 4 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekdzky v rozvoji

OBLAST

POTENCIALY ROZVOJA

PROBLEMY A VYZVY

Zamestnanost’ a

Podnikanie

Hned¢ a zelené priemyselné parky, nevyuzité

Vysoka nezamestnanost’ najma v obciach s

bud h darsk d byvalych

u,ovy 2 , O5pO arvs .e vory yvane vysokym zastipenim rémskej komunity.
pol'nohospodarskych druzstiev.

Dostatok  pracovnej sily prevazne menej

kvalifikovanej, ¢i bez kvalifikacie.

Nizke pracovné navyky u MRK.

Mlada a vzdelana pracovna sila, ktora v sti¢asnosti
migruje za pracou mimo okres.

Struktara UoZ: dlhodoba
Struktira UoZ podla
vzdelania, klasifikacia zamestnani a i.

Nepriazniva
nezamestnanost’,

Pritomnost’ malych a strednych firiem v réznych
odvetviach.

Chybajuca podpora menej inovativnych
odveti pontkajucich pracu UoZ s niz§im
stupnom vzdelania.

Samostatne hospodariaci rol'nici pdsobiaci v okrese
v oblasti polnohospodarstva a
(ovocinarstvo ako tradi¢né odvetvie).

ovocinarstva

Nizky pocet registrovanych SP (5 v
okrese). Nedostato¢né pokrytie socidlnymi
podnikmi v obciach s MRK, ktoré by
ponukali pracu aj Romom bez vzdelania
v odvetviach ako nakladanie s odpadom,
spracovanie dreva,
pol'nohospodarstvo,

revitalizacia lesov,
Cistenie lesov,
pomocné .stavebné prace, vykopové prace,
oprava kulturnych pamiatok, Cistenie

vodnych tokov v okrese a podobne.

Rastuci dopyt po kvalitnych domacich potravinach.

Chybajuce technické vybavenie
komunalnych a socialnych podnikov.

Hospodarske lesy — potenciadl pre drevarsky a | Administrativne narocna podpora

drevospracujuci priemysel. socialneho podnikania.

Potreba dobudovania infrastruktury a . ..
. ., , s Nedostatocnd podpora zamestnavania

protipovodniovych opatreni ako potencial pre UoZ

vytvorenie pracovnych miest.

Samosprava primarne nepldnuje vytvarat
pracovné miesta.
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Nejasné rozvojové plany podnikatelov
(dajte ndm peniaze a my uz nie¢o s nimi
vymyslime).

Nedostatocné pokrytie socialnymi
podnikmi v obciach s MRK, ktoré by
ponukali pracu aj Romom bez vzdelania
v odvetviach ako nakladanie s odpadom,
revitalizacia lesov, spracovanie dreva,
Cistenie lesov, pol'nohospodarstvo,
pomocné .stavebné prace, vykopové prace,
oprava kultarnych pamiatok, Cistenie
vodnych tokov v okrese a podobne.

Cestovny ruch

Termalne pramene, Aquapark Lipany.

Nedostatocny pocet atrakcii a produktov v
cestovnom ruchu.

Kultirne pamiatky — hrady, kastiele, putnické
miesta.

Zly stav kultarnych pamiatok aich
nedostatoéné vyuzitie v ramci cestovného
ruchu.

Neposkodené a nenarusené zivotné prostredie -
potencial pre rozvoj turistiky, agroturistiky a
vidieckej turistiky.

Nedostatoéné mnozstvo vybudovanych
cyklotras, parkovisk, oddychovych zon.

Absencia zdzemia k cyklochodniku
Medzinarodna cyklotrasa EuroVelo 11. EUROVELO 11 - napr. opravovne

bicyklov.

Nedostatocnd ~ kvalita ~a  kapacita

Tradi¢né kultarne podujatia.

ubytovacich zariadeni.

Hlavné eurdpske rozvodie.

Zly stav mestského kupaliska v Sabinove
(ddlezita atrakcia v cestovnom ruchuy).

Existujice rekreacné oblasti, lyziarske strediska,
zariadenia a atrakcie v cestovnom ruch — potencial
pre ich prepojenie a doplnenie.

Existujtice centra cestovného ruchu - napr.
Lysa, Aquapark Lipany neposkytuji
komplexné sluzby - potreba doplnenia.

Potencial pre vytvorenie komplexného produktu v
cestovnom ruchu, ktory bude zahffiat aj menej
zname atrakcie, vylety na malé pol'nohospodarske
farmy, salase, rybniky, vcelnice, spojené s
moznostou ochutnavky a nakupu ich vyrobkov.

cestovného ruchu nie st
potreba  budovania
komplexného produktu cestovného ruchu.

Centra
zosietované -

Nedostato¢na podpora SMART rieseni.

Doprava a dostupnost’

Relativne dobra dopravna dostupnost’.

Nedobudované cyklochodniky a turistické
chodniky.

Zeleznica prechadza celym okresom.

Absencia vlakového spojenia z PreSova do
Popradu cez Lipany a Staru Cuboviiu.

Absencia integrovaného systému dopravy.

Nedostato¢na podpora SMART rieSeni.
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Absencia Skolskych autobusov - hlavne
pre vzdialené lokality od obci.

Vzdelavanie

Dostatocna siet’ zakladnych a strednych $kol.

Predcasné ukoncovanie Skolskej
dochadzky - najmd MRK - ihned’ po
skonceni povinnej skolskej dochadzky, z
¢oho vyplyva nizky stupen kvalifikacie.

Inovativny potencidl odborného Skolstva, ktory je
potrebné zosuladit s dopytom na trhu prace a
regionalnou ekonomikou.

Nedostadujuca  kapacita MS  najmi
V obciach s pocetnou romskou komunitou.

Nedostatocny pocet pomahajtcich
profesii v skolach - hlavne v samospravach
SMRK  (vratane  asistentov  ucitel
ovladajuci materinsky jazyk romskych
deti), nedostatoény pocet inkluzivnych
timov.

Nedostatocné  uplatiiovanie  principov

nesegregacie.

Umelo vytvorené uéebné odbory na SOS
(bez sance zamestnania sa v Okrese).

Nedostatok moznosti dualneho
vzdelavania hlavne pre ziakov z MRK,
ktoré by napomohlo k plynulému prechodu
zo vzdelavania na trh prace, nadobudnutie
kvalifikacie a prax priamo
u zamestnavatela, osvojenie si pracovnych
navykov priamo vo vyrobnom procese

U zamestnavatela.

Marginalizované

réomske komunity

Existencia registrovanych integraénych socialnych
podnikov, moznost’ vyuzitia dobrych prikladov pre
¢innosti

roz§irovanie socialnych podnikov a

vytvarani novych.

Vysoky podiel Romov s nizkym stupfiom
vzdelania.

Dostatok pracovnej sily , ktort je mozné vyuzit pri
zlepSovani infrastruktiry a podmienok pre Zivot v
ramci marginalizovanych komunit aj majority.

Nelegalne
pozemky.

stavby, nevysporiadané

Pritomnost’ organizacii pracujucich s MRK (obce,
mestd, mimovladne organizacie, cirkvi).

13 000 Romov zije v koncentraciach,
vacs§inou mimo obce.

Komplikovana dostupnost Romov k
zdravotnickym  zariadeniam/nedostatok
lekarov.

Byvanie

Nizky $tandard najmi u MRK.

Absencia infrastruktary pre IBV.

Nedobudované vodovody, kanalizacie,
vydajniky pitnej vody v osidleniach.
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Nedostatocnda pomoc pri legalizacii
existujucich ¢iernych stavieb (MRK),
ktora by prispela kznizeniu poctu
nelegalnych obydli v marginalizovanych
romskych komunitach.

Zakladna infrastruktara

Nevysporiadané pozemky, rozdrobenost
pozemkov.

Nedobudované vodovody a kanalizacie.

Zlozity proces vysporiadévania
pozemkov.

Zly stav mostov, miestnych komunikacii,
chodnikov.

Zly stav a absencia kultirnych domov,
ihrisk, Sportovisk, 7S, MS, oddychovych
zon.

Zla/ziadna infraStruktira v samospravach
s MRK (najmd Milpos, Nizny Slavkov,
Olejnikov, Rozkovany, Torysa, Uzovské
Peklany).

Zdravotnictvo a

socialne sluzby

Vysoky vek vSeobecnych lekarov.

Nedostatok lekarov a ambulancii.

Absencia Specialneho vybavenia
zdravotnickych zariadeni (v suvislosti s
liecbou COVID).

Nedostato¢na kapacita DSS.

Nizka dostupnost’ socidlnej infrastruktury

Zivotné prostredie

Nelegalne skladky.

Absencia protipovodiiovych a
revitalizacnych opatreni.

Absencie ekologickej spalovne.

Neupravené vodné toky.

Triedenie odpadu, vratane edukacie v tejto
oblasti.

Starnutie populacie - narast poctu
obyvatelov vo veku nad 65 rokov

Demografické problémy (seniorov).
Migracia — stahovanie obyvatelov za
lepsimi podmienkami pre pracu a zZivot.
Administrativne i e,
v Nesystematickd podpora asisten¢nych
problemy regionalneho sluzieb v oblasti podpory regiondlneho
rozvoja rozvoja.
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE A
PLNENIA PLANU ROZVOJA OKRESU

Néavrh opatreni a tloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Sabinov ma za ciel
zabezpecit' vyssiu efektivnost’ vyuzitia regionalneho prispevku na podporu NRO Sabinov. Plan rozvoja NRO
Sabinov, anajmi jeho analyticka ¢ast, vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov, ato zo zistenych dat
Statistickym tradom SR, databaz Uradu prace, socidlnych veci arodiny SR ainych, ktoré je za ucelom
dosiahnutia pokroku potrebné monitorovat’ aspon raz ro¢ne. Plan rozvoja NRO Sabinov vychadza taktiez z
identifikovanych a realnych potrieb, a mal by byt hodnoteny aj realny prinos. Projekty, ktoré maji byt podporené
formou regionalneho prispevku musia mat’ podporu hodnotiacich kritérii. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja
NRO Sabinov je nevyhnutny monitoring, ktory je blizSie popisany V Casti 5.

3.1. Silad so strategickymi dokumentami

Proces tvorby Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja PSK alIUS prebicha siibezne,
pricom V s¢asnosti je v §tadiu Spracovavania vstupnej spravy, vV ramci ktorej je stanovena vizia rozvoja do roku
2030: ,,PreSovsky kraj — region poskytujuci svojim obyvatelom rovné Sance a vSestranné moznosti rozvoja,
rozumne vyuZzivajuci svoj vnutorny potencidl pri podpore regionalnej ekonomiky s ohl'adom na udrzatel'né
vyuzivanie zdrojov®, ktora si za svoj hlavny ciel’ stanovila: ,,Vytvorit podmienky pre vyvazeny tizemny rozvoj
kraja a zvySovanie kvality zivota jeho obyvatelov*. Stanovené st tiez 4 priority:

Priorita 1 Inovativna a konkurencieschopna regionalna ekonomika,
Priorita 2 Zivotné podmienky obyvatelov kraja,

Priorita 3 Rozvinuta infrastruktira a energetika v priaznivom Zivotnom prostredi,

Priorita 4 Strategické riadenie izemia a izemne vyvaZeny rozvoj.

Velktt zmenu pri priprave Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021 - 2027 predstavovala
zmena principu poskytovania prispevkov (z povodného zhora nadol na participativny princip rozhodovania zdola
nahor, tzn. o rozvoji tizemia rozhoduji miestni aktéri z daného uzemia), z ¢oho vyplyva viésia zodpovednost’
tizemne;j (krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a zasobnika projektov. PSK zatial’ identifikoval potencialne
zameranie siedmych IPB, ktoré budu precizované po finalizacii metodiky Operaéného programu Slovensko, a to
aj v kontexte buducich finanénych alokacii v jednotlivych $pecifickych ciel'och.

So samotnymi okresmi sa pri tvorbe dokumentu nepracuje. PSK je pri tvorbe tychto dokumentov
,rozdeleny* na 3 SPR, pri¢om okres Sabinov je stiéastou SPR Saris. Tomuto SPR je priamo uréeny integrovany
projektovy balik:

C - Rozvoj dopravnej obsluZnosti na izemi PSK v najmenej rozvinutych okresoch SPR Sari§ a SPR
Horny Zemplin. Tento IPB sa zameriava predovsetkym na:

a) efektivne dopravné rieSenia, najméa na narodnej turovni, v kontexte vystavby kl'aicovej dopravnej tepny
R4 s napojenim na siet’ TEN-T, ale aj na modernizaciu ostatnych ciest L., II. a IIl. triedy vratane
integrované¢ho dopravného systému vo verejnej doprave v spolupraci s IDS Vychod a sprava a udrzba
ciest PSK, v zmysle koncepcnych strategickych dokumentov,

b) identifikacia a podpora tizemi priemyselnej infrastruktiary a podpornej administrativnej infrastruktiry
v uzkej spolupraci so Slovenskou agentirou pre rozvoj investicii a obchodu a Ministerstvom
hospodarstva SR.

Okresu sa dotvkaju tieZ IPB:

A - Stabilizacia Pudskych zdrojov PSK. Tento IPB sa zameriava na posilnenie spolo¢ného centra vedy,
inovacii a vzdelavania pod zastitou PreSovskej univerzity a Fakulty vyrobnych technologii Technickej univerzity
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v Kosiciach s prepojenim vzdelavania a podnikatel'skej praxe a orientaciou na zvySenie Sanci a prileZitosti
v zamestnanosti. Tento IPB zahfna projektové zamery z nasledujtcich oblasti:

a) technickej (napr. podpora vyskumno-vzdelavacieho centra, inovativneho nedestruktivneho testovania
zakladnych materidlov, polotovarov, transferu poznatkov z vyskumu digitalizicie, reverzného
inzinierstva, biodegradovatel'nych materialov, zelenych agro-tém zameranych na ochranu biodiverzity,
vod, pédneho fondu a iné),

b) pedagogickej a socialnej (napr. podpora centra medziregionalnych §tadii, mapovanie nehmotného
dedi¢stva regionu, podpora Specializovaného vyukového laboratoria creativelab, podpora osob zo
socialne znevyhodneného prostredia a iné).

B - Cirkularna ekonomika a udrzatel’'ny rozvoj ako sucast’ transformacie regionilnej ekonomiky
PSK. Tento IPB sa (vzhl'adom na najvyssiu alokaciu zelenych tém v Operacnom programe Slovensko a v Plane
obnovy a odolnosti) zameriava na viacero oblasti:
a) energetiku (napr. vytvorenie Regionalnych centier udrZatel'nej energetiky, obnovite'né zdroje energie
verejnych budov),
b) odpadové hospodarstvo (s cielom trvalo udrzatelného nakladania s odpadmi, zhodnocovanie
komunalneho odpadu, recyklaciu odpadovych produktov),
) edukacno-vychodvné aktivity na podporu prechodu na nizkouhlikovii ekonomiku v PSK.

E - Siet’ integra¢nych centier PSK s dérazom na rozvoj socialnej ekonomiky. Tento IPB sa
v spolupraci s roznymi aktérmi (ako napr. Presovskou univerzitou, Uradom prace, soc. veci a rodiny SR, tretim
sektorom, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a d’al§imi) zameriava na tieto kI'a¢ové projekty:
a) vytvorenie siete integracnych regionalnych centier PSK v stvislosti s priblizenim a zaradenim
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace,
b) vytvorenie siete a systému ziskania odbornej kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych nezamestnanych
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva,
) klaster socialnej ekonomiky PSK - siet’ aktérov socialnej ekonomiky na izemi PSK.

G - Zabezpecenie personalnych kapacit a technologii v oblasti IT, digitalizacie a datovej analytiky
vratane osvetovej ¢innosti s dorazom na tzemny rozvoj. Tento IPB sa zameriava na rozvoj a podporu
digitalizacie. Digitalizacia je takisto jednou z priorit v Plane obnovy ako aj v Operaénom programe Slovensko.
Aj v tejto oblasti ma PSK bohaté skusenosti z projektu CURI:

a) koordinacioa projektovych c¢innosti, personalnych kapacit, datového manazmentu v spolupraci

s Presovskou univerzitou,

b) digitalna ekologia, smart metering a online rieSenia na monitorovanie a predikciu spotrieb energii

objektov PSK, v spolupraci s Fakultou vyrobnych technolégii Technickej univerzity Kosice,

€) podpora smart dopravy, rozvoj infraStruktiry smart nabijacich stanic v PSK,

d) prepajanie stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania v oblasti digitalizacie vyrobnych procesov

a spracovania dat v oblasti energetiky, geografickych informa¢nych systémov a iné.

V procese pripravy Planu rozvoja NRO Sabinov boli PSK v kontexte nastavovania a pripravy IUS PSK
aIPB avstlade s osobitnym predpisom?) navrhnuté nasledujlice opatrenia pre podporu prostrednictvom
regionalneho prispevku:

1. zabezpecenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zalozenia socialnych podnikov,

2. dovybavenie SOS v zriadovatel'skej posobnosti PSK, ktoré spolupracujii so zamestnavatelmi

pri poskytovani praktického vyucovania,

3. podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v réomskych komunitach vo vdzbe na vznik

pracovnych miest a zlepsenie stavu MRK.

23) § 4 ods. 4 zékona ¢. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov.
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3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Plan rozvoja NRO Sabinov je zavazny dokument zamerany na odstrafiovanie zaostavania NRO Sabinov.
Ako ukazovatel' zaostavania okresu bola vzmysle osobitného predpisu?) stanovena miera evidovanej
nezamestnanosti, ¢o znamena, 7¢ do zoznamu NRO s0 zapisané okresy na zaklade miery evidovanej
nezamestnanosti. Okres sa stane NRO, ak miera evidovanej nezamestnanosti v 9 z ostatnych 12 kalendarnych
Stvrtrokov presiahne 1,5-nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v SR, popripade ak okres je
obkoleseny takymito (NRO) okresmi ¢i Statnou hranicou. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze Plan rozvoja
akéhokol'vek NRO by mal byt’ zamerany na aktivity, ktoré riesia tento zakladny ukazovatel’ — mieru evidovanej
nezamestnanosti.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Sabinov bolo identifikovanych jedenast’ problémov a vyziev, ktoré

je potrebné riesit’, a ktoré su podrobne rozobrané v analytickej ¢asti dokumentu. Ide 0 nasledujice oblasti:
1. Zamestnanost’ a podnikanie,

Cestovny ruch,

Doprava a dostupnost’,

Vzdelavanie,

Marginalizované romske komunity — $pecialne problémy,

Byvanie,

Zakladna infrastruktura,

Zdravotnictvo a socialne sluzby,

. Zivotné prostredie,

10.Demografické problémy,

11. Administrativne problémy regionalneho rozvoja.

©®® N gk wDd

Vsetky oblasti su pre okres dolezité, avSak pre zhodnotenie aplikacného priestoru Planu rozvoja NRO
Sabinov je potrebné prihliadat’ najma na:

1. Obmedzené zdroje pre spolufinancovanie aktivit. Plan rozvoja NRO Sabinov rata s vyuZzitim

spolufinancovania z regionalneho prispevku. Vyska regionalneho prispevku vyclenena pre okres
Sabinov na obdobie 2022 — 2026 je spolu 3 663 400,00 EUR.

2. Hodnotiace kritéria pre vyber projektov podporenych zo zdrojov regionilneho prispevku.
Zvyhodnenie projektov, ktoré vytvaraji pracovné miesta a moznost’ podpory len vynimoénych
strategicky nevyhnutnych projektov, ktoré nevytvaraji udrzatel'né pracovné miesta.

3. Vystupy analytickej ¢asti.

Vzhl'adom na meratel'ny ukazovatel’ pre zaradenie okresu medzi NRO, vystupy z analytickej Casti (ako napr.
analyza tvrdych dat, identifikované problémové oblasti, potencialy rozvoja) a obmedzenia (ako napr. zdroje
spolufinancovania, nutnost’ vytvarania pracovnych miest projektmi) bol zadefinovany nasledujici veduci ciel
Planu rozvoja NRO Sabinov:

Ciel’om Plinu rozvoja NRO Sabinov je odstrafiovanie zaostivania najmenej rozvinutého okresu
prostrednictvom realizacie projektov generujicich udrzatel’'né pracovné miesta pre UoZ atym
zniZujicich evidovani nezamestnanost’.

Pre naplnenie planu rozvoja boli definované opatrenia a tlohy v 2 zékladnych oblastiach, ktoré tvoria
aktivity Planu rozvoja:

Aktivita A: Zamestnanost’ — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdrania pracovnych miest
pre UoZ aznevyhodnené skupiny na trhu prdce.

24) zakon ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
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Aktivita B: Cestovny ruch — tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu.

Navrhované aktivity st v stilade so strategickymi dokumentmi PSK, a to ¢i uz so st¢asnym PHRSR PSK,
ale najmd v stlade s tézami vytvaraného PHRSR na roky 2021 — 2027. Aktivity a v ramci nich podporované
ulohy a projekty budti komplementarne k IPB v ramci IUS PSK. Navrhované tlohy a projekty budii mensimi
lokélnymi alternativami k taziskovym projektom VUC podporovanym v ramci IUS, a budu spolu vytvarat
synergicky efekt (napr. v ramci IPB bude podporené vytvorenie siete integracnych regionalnych centier PSK
v suvislosti s priblizenim a zaradenim prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace, v rdmci
Aktivity A Planu rozvoja NRO Sabinov buda podporené projekty pre technické a technologické vybavenie
socialnych podnikov a podobne).

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych aktivit Planu rozvoja

— identifikovanie deliacich linii:

Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie zna¢nej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci
opatreni Aktivity A.

Cestovny ruch — rieSenie znac¢nej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci opatreni
Aktivity B.

Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja NRO Sabinov - projekty v tejto oblasti nevytvaraja dlhodobo udrzateI'né pracovné miesta
(vytvorené len pocas vystavby), rieSenie dopravy komplexne v ramci IPB (IPB - C), obmedzené zdroje
pre spolufinancovanie.

Vzdelavanie — s¢asti oblast’ rieSena v rdmci Aktivity A — dualne vzdelavanie, praktické vyucovanie,
socialne podniky, infrastruktirne projekty finanéne narocné, nevytvaraji udrzate'né pracovné miesta.

Marginalizované romske komunity — scasti oblast’ rieSend v ramci Aktivity A — zamestnanost’
pre znevyhodnenych UoZ, infrastrukturne projekty budu podporované v ramci Operacného programu
Slovensko.

Byvanie — scasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A — ,,svojpomocna vystavba“ v ramci podporenych
socialnych podnikov, moznost' vyuzitia podpory zo Stitneho fondu rozvoja byvania, vystavbu
vodovodov a kanalizacii nie je mozné riesit z dovodu obmedzenych zdrojov a moznosti vyuzitia
Eurépskych a Strukturalnych fondov.

Zakladna infrastruktara — rieSenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja
NRO Sabinov - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné
miesta vytvorené len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie.

Zdravotnictvo a socialne sluzby — scasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A.

Zivotné prostredie — rieenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramei aktivit Planu rozvoja NRO
Sabinov - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné miesta
vytvorené len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie, komplexné rieSenie v ramci
IPB B.

Demografické problémy — realizicia projektov v rdmci navrhovanych aktivit prispeje k rieSeniu
demografickych problémov.

Administrativne problémy regionalneho rozveja — rieSenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté
v ramci aktivit Planu rozvoja -  projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné
miesta, komplexnejsie riesenie v ramci IPB G.
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Vysporiadanie sa s opatreniami navrhovanymi VysSim tuzemnym celkom:

e Zabezpecenie pracovnych prileZitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socialnych
podnikov — opatrenie zahrnuté, ako sucast’ Aktivity A.

e Dovybavenie SOS v zriad’ovatel’skej pdsobnosti PSK, v ktorych aktuilne prebieha duilne
vzdeldvanie — vzhladom na to, Ze PSK navrhované opatrenie nevytvara pracovné miesta a na
predmetné opatrenie je v sucasnosti vyhlasena vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku (v ramci Integrovany regionalny operaény program), navrhujeme
V oblasti dudlneho vzdelavania podporit’ firmy posobiace v okrese, ktoré spolupracuji so strednymi
Skolami Vv oblasti dualneho vzdelavania a praktického vyucovania.

e Podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v rémskych komunitach — tloha zahrnuta
v ramci Aktivity A — V ramci podpory socialnych podnikov, ktorych ¢innost’ je zamerana na vystavbu
byvania.
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4.  AKTIVITY PLANU ROZVOJA OKRESU SABINOV

Ciel’ Planu rozvoja NRO Sabinov - odstraiovanie zaostavania NRO Sabinov prostrednictvom realizacie
projektov generujucich udrzatel'né pracovné miesta pre UoZ a tym znizujucich evidovanti nezamestnanost’ bude
vychadzajiic z analyzy potencialov rozvoja tzemia beric na vedomie vsSetky obmedzenia a strategické
dokumenty postaveny na 2 zakladnych aktivitach:

Aktivita A: Zamestnanost’ — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdarania pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prdce.

Aktivita B: Cestovny ruch — tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu.

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’- zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych
miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace

4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Tak, ako je uvedené v analytickej ¢asti dokumentu, nezamestnanost’ je najvac¢sim problémom okresu
Sabinov. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sabinov bola k 31.12.2020 na drovni 16,01% (data
Statistického tradu SR). V ramci PSK ide o okres s 2. najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti.
Najvhodnejs$im spdsobom rieSenia tejto situacie je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ s dérazom na
znevyhodnenych UoZ.

Specifikom okresu je vysoké zastupenie nizkokvalifikovanej pracovne; sily, ktorti tvoria najmi prislugnici
MRK. V ramci aktivity su teda navrhované opatrenia a tlohy, ktoré budi podporovat’ vytvaranie novych
pracovnych miest prave pre tito cielovl skupinu. Navrhované opatrenia a ulohy reflektuju na identifikované
rozvojové potencidly. Podpora v ramci aktivity bude zamerand na projekty v polnohospodarstve, lesnictve
a priemyselnych odvetviach, ¢o pomoéze naStartovat ekonomicky rozvoj okresu spojeny s vytvaranim
pracovnych miest v tychto tradi¢nych odvetviach. Starnutie obyvatel'stva a sti¢asna kovidova situacia dava do
popredia dolezitost’ rozvoja sluzieb a teda aj zamestnanosti v odvetviach ako socialne sluzby, ¢i zdravotnictvo,
na ktoré je zamerana Cast’ opatreni a uloh.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti Zamestnanosti v okrese Sabinov je charakterizovana vysokou
nezamestnanost’ou, a t0 najmé v obciach s vysokym zastupenim MRK, prislusnici ktorej maju nizke pracovné
navyky. Struktara UoZ je rovnako nepriazniva. Struktira UoZ podla vzdelania a Klasifikacie zamestnani
nezodpoveda poziadavkam trhu prace. Pritomnd je dlhodobd nezamestnanost. Chyba podpora menej
inovativnych odveti pontikajucich pracu uchadzac¢om s niz§im stupfiom vzdelania. Aj z toho dévodu je v okrese
nizky pocet registrovanych SP (5). Nedostatocné pokrytie socidlnymi podnikmi je vypuklé najmi v obciach
s MRK, kde absentujii podniky, ktoré by pontkali pracu aj Romom bez vzdelania v odvetviach ako nakladanie
s odpadom, revitalizacia lesov, spracovanie dreva, Cistenie lesov, pol'nohospodarstvo, pomocné stavebné prace,
vykopové prace, oprava kulturnych pamiatok, ¢istenie vodnych tokov v okrese a podobne. Komunalne podniky
nie st dostato¢ne technicky vybavené, ¢o im brani v rozvoji a vytvarani udrzatenych pracovnych miest.
V okrese st zastiipené podniky s potencidlom rastu, ich plany na rozvoj st vSak nejasné a Casto sa spoliehaju na
podporu zvonku (najmaé pri vytvarani pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ), ktora vsak nie je dostatocna.

Na druhej strane je v okrese dostatok pracovnej sily prevazne menej kvalifikovanej, ¢i bez kvalifikacie.
Priestor pre rozvoj ponukaju hnedé a zelené priemyselné parky, nevyuzité budovy a hospodarske dvory byvalych
pol'nohospodarskych druzstiev. Mlada a vzdelana pracovna sila, ktord v sucasnosti migruje za pracou mimo okres
je ochotna ostat’ v okrese v pripade, ak by tu bola adekvatna ponuka pracovnych prileZitosti. Pritomné st v okrese
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st malé a stredné firmy v réznych odvetviach, zaroven tu pdésobia samostatne hospodariaci rol'nici v oblasti
pol'nohospodarstva a ovocinarstva (ovocinarstvo ako tradi¢né odvetvie), ktori sa snazia reagovat’ na rasttici dopyt
po kvalitnych domacich potravinach. Velky potencial predstavuju lesy, a to najmé na ich hospodarske vyuzitie.
Prilezitost’ pre rozvoj predstavuje aj nedobudovana infrastruktura a protipovodiiové opatrenia.

4.1.3. Cielova situacia

Hlavnym ciel'om aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych opatreni vytvorit
v okrese Sabinov nové pracovné miesta, ktoré budu dlhodobo udrzatené.Navrhované opatrenia a ulohy su
zamerané najma na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace.
Jedna sa najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad
50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny podl'a osobitného predpisu.?)

Cielom podpory jednotlivych projektov bude naStartovanie rozvoja l'udskych zdrojov v okrese.
Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest najmi v ramci podporenych socialnych podnikov, ¢i projektov
V ramci odvetvi nenaro¢nych na kvalifikovanu pracovnu silu bude prebiehat” aj budovanie pracovnych navykov
u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Prinosom podpory projektov v oblasti dualneho
vzdelavania a praktického vyuCovania bude okrem vytvorenia pracovnych miest aj priprava absolventov
v odboroch uplatnitelnych na trhu prace, ¢o na jednej strane prispeje k zabezpeceniu potrebnej pracovne;j sily pre
rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k znizeniu nezamestnanosti. Podpora malych a strednych
podnikov bude cielena na podporu etablovanych firiem pripravenych rast’ a rozvijat’ svoju ¢innost’. Synergickym
efektom tejto podpory bude rozvoj najma tradi¢nych odvetvi v okrese ako nabytkarstvo, strojarstvo, drevarsky,
¢i farmaceuticky priemysel. Opatrenia a Glohy tejto aktivity prispeju k rieSeniu situacie v oblasti zdravotnictva ¢i
socialnych sluzieb. Podporené budu projekty, ktoré prispeju k vytvaraniu pracovnych miest v zdravotnickych
¢innostiach naviazanych na lieCbu postcovidovych stavov, ¢i projekty modernizacie organizacii poskytujucich
socialne sluzby.

4.1.4. PrehPad opatreni a uloh

V ramci Aktivity A Zamestnanost — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre
UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace su navrhované nasledujice ulohy v ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komundlnych podnikov

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integracnych socidlnych podnikov,
vrdtane stavebnych prdc suvisiacich s obstaravanym vybavenim s cielom vytvarania pracovnych miest pre UoZ
a znevyhodneni U0Z.

Uloha Al.2: Obstaranie technického vybavenia komundlnych podnikov s cielom skvalitiovania
poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti pol’nohospodirskej, lesnickej a potravindrskej vyroby
zameranych na vyrobu ndrocénu na zastiupenie manudlnej prdace

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospoddrskych podnikov v oblasti $pecidlnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivocisnej vyroby.

Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovii iipravu ovocia a zeleniny — triedenie, cistenie, balenie,
mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych U0Z.

Uloha A2.4:Obstraranie inovativnej technolégie pre rozsirovanie potravindrskej vyroby.

25) § 8 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmenéch a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujiicich dudlne vzdeldvanie a praktické vyucéovanie v spolupraci
so SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky, technolégie a programového vybavenia pre skvalitnenie dudlneho a
praktického vyucovania, vratane stavebnych prdc suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre rozsirenie vyroby vrdtane stavebnych prdc suvisiacich
S umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A4.2: Rozsirenie vyrobnych priestorov MSP.

Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré umoznia
rozvoj firmy a vytvdranie novych pracovnych miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvdrania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluZieb

Uloha AS5.1: Obstaranie vybavenia novozriadenych pracovisk pre liecbu postcovidovych stavov, vrdtane
obstarania dopravnych prostriedkov na prevoz pacientov.

Uloha AS5.2: Modernizdcia vybavenia subjektov poskytujiicich socidlne sluzby — skvalitnenie a rozsirenie
ponuky socialnych sluZieb s vytvorenim udrzatelnych pracovnych miest.

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Opatrenie Al je zamerané na podporu integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov.
Navrhované ulohy st odpovedou na identifikované problémy a vyzvy a su zamerané najmi na vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre UoZ aznevyhodnené skupiny na trhu prace. Jedna sa najmi
0 nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné
znevyhodnené skupiny podl'a osobitného predpisu®).

Ciel'om podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja l'udskych zdrojov v okrese a budovanie
pracovnych ndvykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Podporou komundlnych
podnikov sa dosiahne okrem podpory zamestnanosti aj podpora zakladnych sluzieb poskytovanych obyvatel'om.

Potencialni nositelia projektov: integraéné socialne podniky, komunalne podniky

Cielové skupiny: nizkokvalifikovana pracovna sila, znevyhodneni UoZ

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socidlnych podnikov,
vrdtane stavebnych prdc suvisiacich s obstardvanym vybavenim s ciel’om vytvdrania pracovnych miest pre
UoZ a ZUoZ
Napriklad:

e materialno technické vybavenie socialnych podnikov,

e obstaranie technického a technologického vybavenia socialnych podnikov,

e o0obnova prevadzok socialnych podnikov,

e zriadenie novych prevadzok socialnych podnikov v réznych oblastiach — socialne sluzby, komunélne

sluzby, cestovny ruch, rozvoz jedal a iné,

e stavebné prace suvisiace s vytvorenim, ¢i rozSirenim prevadzok socialnych podnikov.

Uloha Al.2: Obstaranie technického vybavenia komundlnych podnikov s ciel'om skvalitiiovania
poskytovanych sluZieb a vytvarania pracovnych miest v komundlnych sluZbdch
Napriklad:

e Obstaranie technického a technologického vybavenia komunalnych podnikov.
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4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti pol’'nohospodarskej, lesnickej a potravinarskej
vyroby zameranych na vyrobu narocni na zastiipenie manualnej prace

Opatrenic A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov podsobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravindrstva a sluzieb. Opatrenie nadvizuje na vychodiskovy stav okresu a to
jednak z hl'adiska struktary podnikatel'ského sektora v okrese a zaroven vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja
danych odvetvi.

V okrese Sabinov dosahuje produkcia polnohospodarskych plodin, v porovnani s inymi okresmi v PSK,
podpriemerné hodnoty. V skladbe pestovania pol'nohospodarskych plodin prevlada pestovanie zrnin, obilnin,
olejnin, zemiakov a viacro¢nych krmovin. Okres bol v minulosti znamy ovocinarskou produkciou, na ktoré
nadvizovala spracovatel'ska vyroba (konzervaren — FRUCONA). Toto odvetvie ma vel’ky potencial pre rozvoj.
Ovocinarstvo a spracovanie ovocia je zaroven naro¢né na vyuzitie pracovnej sily (aj menej kvalifikovanej), prave
podpora tychto odvetvi mdze zabezpetit vytvorenie udrzatelnych pracovnych miest v okrese. Zivo&isna vyroba
sa zameriava hlavne na chov hovédzieho dobytka, oSipanych a oviec.

Na uzemi okresu sa nachddza mnozstvo lesov, hlavne zmieSaného typu (buk, jedl'a, smrek, v nizSich
polohach ostrovy borovicovych a dubovych lesikov), ¢iZe je tu predpoklad vytvorenia novych pracovnych miest,
najmé v oblasti tazby dreva, jeho prvotného spracovania, Cistenia lesa, spracovanie drevené¢ho odpadu, ale aj
vysadby novych lesnych porastov.

Revitalizacia lesov je nevyhnutna ¢innost’ za ucelom zachytavania vody pri ne¢akanych privalovych dazd’och v
pdde a zmierfiovania vysychania travnatych porastov. V tychto lesoch, ktoré su v majetku Statu, samospravy ale
aj sukromnych vlastnikov je vybudovana dobra lesna cestna siet’, ¢o umoznuje dobru pristupnost’ k v minulosti
vybudovanym materialno-technickym zakladniam.

Lesnicky sektor okresu ma vel’kti surovinovi bazu a dostatocnu lesnti cestnt1 siet’. Potencial je aj v rozvoji
investicii do novych technoldgii, do obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj do finalizacie, t. j. zvySenim
pridanej hodnoty produktov pri spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné pozemky maju potencial na tvorbu
a vyuZzivanie obnovite'nych zdrojov a pri reSpektovani environmentalnych limitov mézu zohravat’ vyznamnejsiu
ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najma jeho vidieckych oblasti.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzh'adom na vysoky potencial
rozvoja odvetvi v okrese.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty

Cielové skupiny: kvalifikovand pracovna sila v oblasti pol'nohospodarstva, pracovna sila s niz§im stuptiom
kvalifikacie, podniky v regione

Uloha A2.1: Podpora aktivit pol’nohospoddrskych podnikov v oblasti $pecidlnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivocisnej vyroby
Napriklad:

e technické a technologické vybavenie prevadzok zivocisnej vyroby, vratane stavebnych tprav,

e technické a technologické vybavenie Specialnej rastlinnej vyroby,

e modernizacia fariem, vratane rekonstrukcie ustajnenia zvierat,

e budovanie a rekonstrukcia skladovacich kapacit v Zivo¢isnej vyrobe a Specialnej rastlinnej vyrobe.

Uloha A2.2: Obstaranie technologie na pozberovii iipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie,

balenie, mrazenie a podobne, vrdtane stavebnych prdc sivisiacich s Umiestnenim obstaranej technologie
Napriklad:
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e Obstaranie technického atechnologického vybavenia pre pozberovi Upravu ovocia a zeleniny —
doplnenie a rozsirenie existujucich prevadzok,

e Obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberova upravu ovocia a zeleniny — zriadenie
novych prevadzok - najma prvovyrobcov,

e stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve na podporu vytvirania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ
Napriklad:

e obstaranie technického a technologického vybavenia pre lesné a pomocné lesné prace,

e O0bstaranie technického vybavenia pre zvoz a manipulaciu dreva.

Uloha A2.4: Obstraranie inovativnej technolégie pre rozsirovanie potravindrskej vyroby
Napriklad:

e Obstaranie technického a technologického vybavenia pre potravinarsku vyrobu,

e stavebné upravy suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dualne vzdelavanie a prakticka vyucbu
v spoluprici so SOS

Opatreniec A3 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov spolupracujucich so strednymi
odbornymi §kolami v ramei dualneho vzdelavania a praktickej vyucby. Navrh opatrenia vychadza z potreby
rieSenia disparit na trhu prace. Vzdelanostna Struktira UoZ nekore$ponduje s poziadavkami na trhu préce.
Spolupraca strednych $kol a potencialnych budicich zamestnavatel'ov je idealnym opatrenim pre rieSenie tejto
situacie. Kvalitnd praktickd priprava zaroven moéze pritiahnut’ Studentov (najméd z MRK), ktori Casto stracaju
zaujem o vzdelavanie z dovodu jeho nepodnetnosti a nepreviazanosti s praxou. Obstarana technika a technologia
je vyrazne efektivnejsie vyuzivana v porovnani, ak by bola umiestnena v dielinach strednych $kol, nakol’ko okrem
praktického vyucovania je mozné technoldgiu vyuzit' pre rozsirenie vyroby spolupracujuceho podniku, ¢o
umozni znizit' nezamestnanost’ nie len vyhl'adovo, ale aj okamzite po ukonceni realizacie projektu.

Potencidlni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty spolupracujice so SOS

Ciel'ové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, ziaci a Studenti SOS, SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie dudlneho vyucovania a praktického
vyucovania vrdtane stavebnych prdc suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie
Napriklad:
e obstaranie technického, technologického a programového vybavenia podnikov realizujucich dualne
vzdelavanie,
e obstaranie technického, technologického a programového vybavenia podnikov realizujtcich praktické
vyudovanie v spolupraci so SOS,
e stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technoldgie.
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4.1.8. Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Opatrenie A4 je zamerané na podporu malych a strednych podnikov posobiacich v oblasti priemyselnej
vyrobe. Podniky pdsobiace v priemysle tvoria 19% podnikov posobiacich v okrese Sabinov, teda takmer 1 pétinu,
a aj v sucasnosti sa vyrazne podielaji na vytvarani pracovnych prilezitosti. V podstate ide takmer vyluéne 0
malé a stredné podniky, nakol’ko v okrese posobi len 1 velky podnik s po¢tom zamestnancov nad 250. Hruby
obrat priemyselnych podnikov v ostatnom obdobi stagnuje, resp. rastie len vel'mi nevyrazne. V pripade spravne
cielenej podpory je vSak mozné vyuzit' potencial rastu tak, aby boli vytvarané pracovné prilezitosti aj
pre UoZ s niz8§im stupiiom kvalifikacie, ¢i dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Potenciélni nositelia projektov: podnikatel’ské subjekty v priemysle a stavebnictve

Ciel'ové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, pracovna sila s niz§im stupiiom kvalifikacie, podniky v regione

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre roz§irenie vyroby vrdtane stavebnych pric
suvisiacich s Umiestnenim obstaranej technologie
Napriklad:
e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov pre zabezpecenie inovacii, rozsirenia
vyroby, ¢i deverzifikacie,
e Mmodernizacia vyrobnych prevadzok, vratane technického a technologického vybavenia.

Uloha A4.2: RozSirenie vyrobnych priestorov MSP
Napriklad:
e stavebn¢ prace nevyhnutné pre rozsirenie vyrobnych priestorov MSP.

Uloha A4.3: Rekonstrukcia avybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoZnia rozvoj firmy a vytvdaranie novych pracovnych miest
Napriklad:
o rekonstrukcia skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP,
e technické a technologické vybavenie skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier
vyrobnych MSP.

4.1.9. Opatrenie AS: Podpora vytvirania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva a socidlnych
sluzieb

Opatrenie A5 je zamerané na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti poskytovania zdravotnickych
sluzieb.Vzhl'adom na odznievajicu pandémiu COVID-19 a nasledky, ktoré zanechala na zdravotnom stave bude
nevyhnutné lie¢it' pokovidové stavy aj s vyuzitim modernych technoldgii. Pricom tieto technologie budi
vyuzitel'né aj pri lieCeni inych chordb. Otvara sa tak priestor pre vytvorenie udrzatelnych pracovnych miest.

Opatrenie A5 je zamerané aj na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.
Vzhl'adom na starnutie obyvatel'stva v okrese je odvetvie ,,striebornej ekonomiky* perspektivne pre rozvoj
a vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest. Opatrenie reaguje najmé na nizku dostupnost’ sluzieb pre seniorov
v okrese (domdaca opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar, domovy socialnych sluZieb, stravovanie — vydajna
jedal, jedalen, prepravna sluzba).

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v oblasti zdravotnictva, socialnych sluzieb a vzdeldvania

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, UoZ, klienti zdravotnickych zariadeni, socialnych sluzieb

a vzdelavacich inStitacii
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Uloha A5.1: Obstaranie vybavenia novozriadenych pracovisk pre lie¢bu postcovidovych stavov, vrdtane
obstarania dopravnych prostriedkov na prevoz pacientov
Napriklad:

e O0bstaranie vybavenia zariadeni pre lieCbu postcovidovych stavov,

e o0bstaranie dopravnych prostriedkov na prevoz pacientov,

e Stavebné upravy nevyhnutné pre umiestnenie obstaraného vybavenia.

Uloha AS5.2: Modernizicia vybavenia subjektov poskytujiicich socidlne sluiby — skvalitnenie
a rozSirenie ponuky socidalnych sluZieb s vytvorenim udrZatel’nych pracovnych miest
Napriklad:

e O0bstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania socialnych sluzieb,

e Stavebné upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb,

e obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych socialnych sluzieb,

e stavebné upravy nevyhnutné pre nové poskytované socialne sluzby,

e 0bstaranie dopravnych prostriedkov Specialne upravenych pre prepravu zdravotne znevyhodnenych.

4.2. Aktivita B: Cestovny ruch — komplexna ponuka v cestovnom ruchu
4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Sabinov ma obrovsky potencial na rozvoj turizmu, ako jedného z nosnych pilierov ekonomiky.
Atrakcie mdzeme najst’ v kazdej Casti okresu, avsak najviac st koncentrované v 4 lokalitach — rekreacné stredisko
Drienica-Lysa, mesto Sabinov (historické pamiatky, Obchod na korze a pod.), mesto Lipany (aquapark)
a cyklotrasa EUROVELO 11. Navrhované opatrenia a tilohy budil smerované najma na podporu tychto turisticky
zaujimavych produktov.

V okrese absentuje dostatok ubytovacich kapacit, ktoré zvy€ajne tvoria stmelujaci prvok pri budovani
komplexnej ponuky asu dolezitym faktorom pre dlhodobejsie udrzanie klienta v uzemi. Potreba podpory
projektov Vv tejto oblasti je preto nevyhnutna.

Délezitym prvkom v cestovnom ruchu su tradi¢né remesla a tradicna vyroba. Posilnenie tohto piliera
cestovného ruchu podpori komplexnost’ ponuky cestovnom ruchu.

Komplexnost' ponuky v cestovnom ruchu je podporovana aj doplnkovymi sluzbami, ktoré st sucastou
navrhovanych opatreni. Komplexna celorocna ponuka v cestovnom ruchu je zarukou moznosti vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest, ktorych nedostatok je zakladnym problémom NRO Sabinov.

4.2.2. Vychodiskova situicia

Sucasna situacia v okrese Sabinov v oblasti cestovného ruchu je charakterizovana nedostato¢nym
mnozstvom atrakcii a produktov, planovanovanymi, ale nedobudovanymi cyklotrasami a podobne. Je tu
nedostatoéné mnozstvo parkovisk, ¢i oddychovych zon. Existujlice centrd cestovného ruchu nie su zosietované
a samostatne neposkytuji komplexné sluzby. Kultirne pamiatky st v zlom stave aich vyuzitie v cestovnom
ruchu je nedostato¢né. V zlom stave je mestské kuipalisko v Sabinove, ale aj d’alSie atrakcie, ktoré by mohli byt’
taziskovymi. Uplne absentuje zdzemie k cyklochodniku EUROVELO 11 (bikepointy, opravovne, nabijacky
elektrobicyklov a podobne). Kapacita ubytovacich zariadeni a ich kvalita nie je vyhovujtca.

Na druhej strane je tu obrovsky potencial pre rozvoj cestovného ruchu ako budiiceho nosného piliera
hospodarstva, ktory predstavuji: termalne pramene, Aquapark Lipany, kultirne pamiatky (hrady, kastiele,
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putnické miesta), neposkodené a nenarusené zZivotné prostredie, medzinarodna cyklotrasa EuroVelo 11, tradi¢né
kultirne podujatia, pritomnost’ hlavného eurdpskeho rozvodia, existujuce rekreacné oblasti, lyziarske strediska,
zariadenia a atrakcie v cestovnom ruch (potencial pre ich prepojenie a doplnenie). To vSetko predstavuje
potencial pre vytvorenie komplexného produktu v cestovnom ruchu, ktory bude zahffiat’ aj menej zname atrakcie,
vylety na malé pol'nohospodarske farmy, salase, rybniky, vcelnice, spojené s moznostou ochutnavky a nakupu
ich vyrobkov.

4.2.3. CiePova situacia

Hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych opatreni a tloh
vytvorit’ v okrese Sabinov komplexny produkt v cestovnom ruchu a vytvorenie novych pracovnych miest, ktoré
buda dlhodobo udrzatelné.

Navrhované opatrenia a ulohy st zamerané na podporu projektov, ktoré budt dopliat’ ponuku v cestovnom ruchu
najma v existujicich centrach cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré
budu prostrednictvom synergického efektu vytvarat’ pozitivnejsi dopad na cielové izemie. Podporené investicie
budu sustredované do centier cestovného ruchu scielom dlhodobejSiecho udrzania klienta v Gzemi
prostrednictvom komplexnej ponuky podporenej realizovanymi projektmi.

Dal$im nemenej dolezitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v regiéne pre UoZ,
¢i znevyhodnené skupiny na trhu prace. Bude sa jednat’ najmé o pracovné miesta pre absolventov §kol, UoZ vo
veku nad 50 rokov, ale vramci agroturistickych prevadzok aj o nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo
nezamestnanych.

Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj K vyrovnanejSej diverzifikacii ekonomiky smerom k cestovnému ruchu
a nadvidzujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je v sucasnosti pod uroviiou podielu tychto
odvetvi v SR, ako aj v PSK.

4.2.4. Prehlad opatreni a uiloh

V ramci Aktivity B Cestovny ruch — komplexnd ponuka v cestovnom ruchu st navrhované nasledujuce
ulohy v ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Bl: ZvySenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepdjajiceho existujiice atrakcie
v cestovnom ruchu.

Uloha BI.1: Rekonstrukcia kultirnych pamiatok s cielom zvySenia ubytovacej kapacity v vizemi, vrdtane
podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Uloha BI1.2: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v blizkosti
centier cestovného ruchu, vrdatane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Uloha B1.3: Rekonstrukcia neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrdach s cielom budovania
novych ubytovacich kapacit rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora debudovania a modernizdcie nosnych produktov cestovného ruchu.

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizdcia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v aredli a blizkosti aredlu
Aquaparku Lipany.

Uloha B2.2: Doplnenie a modernizéicia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v rekreacnom stredisku
Drienica-Lysa.

Uloha B2.3: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Uloha B2.4: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu popri jestvujiicich
cyklotrasach.
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Opatrenie B3: ZvySenie atraktivnosti tizemia dobudovanim a skvalitnenim doplnkovych sluZieb
a atrakcii v uzemi, vrdtane dobudovania ciest ainZinierskych sieti k turistickym atrakciam a sluZbam
v cestovnom ruchu.

Uloha B3.1: Dobudovanie a skvalitnenie doplnkovych sluzieb cestovného ruchu vo viizbe na jestvujiice

prirvodné, historicke, ¢i kulturne atrakcie.

Uloha B3.2: Modernizdcia a budovanie novych agroturistickych zariadeni v nadviznosti na pésobiace
polnohospodarske firmy.

Uloha B3.3: Dobudovania ciest a inzinierskych sieti k turistickym atrakcidm a sluzbam v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4:  Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného ruchu.
Uloha B4.1: Podpora ozivenia tradicnych remeselnych previdzok a previdzok tradicnej vyroby, ako
prvku cestovného v centrach cestovného ruchu.

4.2.5. Opatrenie B1l: ZvySenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepajajuceho existujice
atrakcie v cestovného ruchu.

Opatrenie Bl je zamerané na podporu zvysenia ubytovace]j kapacity v okrese. Ubytovacie kapacity su
prvkom, ktory prepaja jednotlivé atrakcie v cestovnom ruchu. V pripade ich nedobudovania nie je mozné udrzat’
navstevnikov v okrese dlhodobejSie. Turisti si odkdzani na maximalne jednodenné navstevy jednotlivych
atrakcii, ¢o neprinasa Gzemiu dostato¢nu pridantt hodnotu. Z toho dévodu je nevyhnutna podpora budovania
ubytovacich kapacit roznych kategorii. Podporit’ je mozné existujice ubytovacie kapacity (skyalitnenie,
roz§irenie, doplnenie sluzieb), avSak vysoky potencial v tomto smere maji aj kastiele, ¢i mestiacke domy.
Pri rekonStrukceii tychto objektov sa dosiahne zachrana hodnotnych objektov, skraslenie prostredia, vytvorenie
priestoru pre poskytovanie sluzieb v cestovnom ruchu a vytvorenie udrzatelnych pracovnych miest. Okres
disponuje vel'kym po¢tom neobyvanych objektov (rodinnych domov). Tie, ktoré sa nachadzaju v blizkosti centier
cestovného ruchu je mozné vyuzit’ po rekonstrukcii pre vytvorenie novych ubytovacich kapacit rodinného typu.
Sucasni klienti v cestovnom ruchu vyzadujua v ramei ubytovania aj doplnkové sluzby v podobe wellnes, gastro
a podobne. Vytvaranie a skvalithovanie tychto sluzieb taktiez podpori udrzanie klientov v izemi na dlhsiu dobu
a umozni ,,postvat’ si klientov od atrakcie K atrakcii*.

Potencialni nositelia projektov: subjekty pésobiace v cestovnhom ruchu

Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a klienti

Uloha Bl1.1: Rekonstrukcia kultirnych pamiatok s ciel'om zvySenia ubytovacej kapacity v tizemi,
vrdtane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.)

Napriklad:
e Rekonstrukcia kastielov, mestiackych domov a inych kultirnych pamiatok pre vytvorenie novych
ubytovacich kapacit.

e Obstaranie vybavenia pre novovytvorené ubytovacie kapacity.
e Obstaranie vybavenia a stavebné upravy kultarnych pamiatok pre vybudovanie doplnkovych sluzieb
k novovytvorenym ubytovacim kapacitam (wellness, gastrosluzby a podobne).

Uloha B1.2: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v blizkosti
centier cestovného ruchu, vrdatane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.)
Napriklad:
e Rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, vratane obstarania vybavenia pre skvalitnenie poskytovanych
sluzieb v blizkosti jestvujtcich centier cestovného ruchu.
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e Budovanie novych ubytovacich kapacit v blizkosti jestvujucich centier cestovného ruchu, vratane
obstarania vybavenia.

e Obstaranie vybavenia a stavebné upravy pre vybudovanie doplnkovych sluzieb k novovytvorenym a
zrekonstruovanym ubytovacim kapacitam (wellness, gastrosluzby a podobne).

Uloha B1.3: Rekonstrukcia neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrdch s ciel’om budovania
novych ubytovacich kapacit rodinného typu
Napriklad:
e Stavebné upravy a neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrach pre vytvorenie novych
ubytovacich kapacit rodinného typu.
e Obstaranie vybavenia neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrach pre vytvorenie novych
ubytovacich kapacit rodinného typu.

4.2.6. Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizacia nosnych produktov cestovného ruchu

Opatrenie B2 je zamerané na podporu nosnych produktov v cestovnom ruchu v okrese Sabinov. Nosnymi
produktmi, miestami ktoré najviac pritahuju turistov v okrese sti: Cergovské pohorie s najvyraznej$im centrom
Drienica — Lysa (centrum letnej aj zimnej turistiky), mesto Sabinov s jeho historickym centrom a d’al§imi
atrakciami (napr. Sabinov ako mesto oskarového filmu Obchod na korze), cyklotrasy — novy fenomén (postupné
budovanie EUROVELA 11 a dalsich trati na EUROVELO napojenych), Aquapark Lipany — nova atrakcia
v cestovnom ruchu v okrese s vel’kou perspektivou prilakat’ a udrzat’ navstevnikov v izemi.

V ramci tohto opatrenia budu podporené projekty, ktoré prispeju k zatraktivneniu tychto najvyznamnejsich
centier cestovného ruchu ruchu v okrese. Podporené budu jestvujtce aj nové sluzby a atrakcie.

Potencialni nositelia projektov: subjekty pésobiace v cestovnhom ruchu

Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a Klienti

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizicia atrakcii a slufieb cestovného ruchu v aredli a blizkosti aredlu
Aquaparku Lipany
Napriklad:

¢ budovanie novych atrakcii cestovného ruchu v areali a blizkosti arealu Aquaparku Lipany,

e budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu Vv areali a blizkosti arealu Aquaparku Lipany,

e modernizacia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu v areali a blizkosti aredlu Aquaparku Lipany,

e modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu v areali a blizkosti aredlu Aquaparku Lipany.

Uloha B2.2: Doplnenie a modernizdcia atrakcii a slufieb cestovného ruchu v rekreainom stredisku
Drienica-Lysa
Napriklad:

¢ budovanie novych atrakcii cestovného ruchu v rekrea¢nom stredisku Drienica-Lysa,

¢ budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v rekreacnom stredisku Drienica-Lysa,

e modernizacia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu v rekrea¢nom stredisku Drienica-Lysa,

e modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu v rekrea¢nom stredisku Drienica-Lysa.

Uloha B2.3: Doplnenie a modernizdcia atrakcii a slufieb cestovného ruchu v meste Sabinov
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Napriklad:
¢ budovanie novych atrakcii cestovného ruchu v meste Sabinov,
e budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v meste Sabinov,
e modernizacia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu v meste Sabinov,
e modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu v meste Sabinov.

Uloha B2.4: Doplnenie a modernizicia atrakcii a slufieb cestovného ruchu popri jestvujicich
cyklotrasdach
Napriklad:
¢ budovanie novych atrakcii cestovného ruchu popri jestvujucich cyklotrasach,
¢ budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu popri jestvujtcich cyklotrasach,
e modernizacia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu popri jestvujucich cyklotrasach,
e modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu popri jestvujicich cyklotrasach.

4.2.7. Opatrenie B3: ZvySenie atraktivnosti izemia dobudovanim a skvalitnenim doplnkovych
sluZieb a atrakcii v izemi, vratane dobudovania ciest a inZinierskych sieti K turistickym atrakciam
a sluzbam v cestovnom ruchu.

Opatrenie B3 je zamerané na podporu projektov, ktorych vysledkom bude zatraktivnenie uzemia
pre navstevnikov v okrese Sabinov. Nosnymi produktmi, miestami ktoré najviac pritahuju turistov v okrese su:
Cergovské pohorie s najvyraznej$im centrom Drienica — Lys4, mesto Sabinov, cyklotrasy a Aquapark Lipany.
Okrem tychto nosnych turistickych centier je v izemi viacero v su¢asnosti menej vyznamnych atrakcii, ktoré
viak dopliaju mozaiku a ich podpora je nevyhnutna pre vytvorenie komplexného produktu v cestovnom ruchu.
Jedna sa o atrakcie ako: prirodné rezervacie v pohori Cergov, Pohorie Bachureii, Lutina (putnické miesto,
miniskanzén drevenych chramov), Rozkovianske rybniky, Hanigovsky hrad, Kamenicky hrad, Cudové mizeum
v Brezovici, Hradisko Lipany, Rozhl'adna na Balazke (Lipany), Lyziarske stredisko Renc¢isov — Buce, Tiestiava
Parkan, Krivany (centrum zachovavania tradi¢nej 'udovej kultiry, tradi¢na folklorna obec). Okrem toho existuje
v okrese viacero menSich pol'nohospodarskych prevadzok s perspektivou pre rozvoj agroturizmu (napriklad
farma Kamenica).

V ramci tohto opatrenia budu podporené projekty, ktoré prispeju k skvalitneniu sluzieb v cestovnom ruchu
poskytovanych v okrese Sabinov vo vézbe na jestvujuce prirodné, historické, ¢i kultarne atrakcie a tiez projekty
v oblasti podpory agroturizmu. Podporené mézu byt’ aj projekty, ktoré napomoézu spristupnit’ turistické atrakcie
a sluzby v cestonom ruchu.

Potencialni nositelia projektov: subjekty pdsobiace v cestovnom ruchu, malé a stredné podniky posobiace
Vv pol'nohospodarstve a agroturistike, subjekty miestnej samospravy

Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a klienti

Uloha B3.1: Dobudovanie a skvalitnenie doplnkovych sluZieb v cestovhom ruchu vo viizbe na
jestvujuce prirodné, historické, ¢i kultirne atrakcie
Napriklad:
e budovanie novych sluZieb v cestovnhom ruchu (muzed, Sportoviska, gastrozariadenia a podobne)
V miestach prirodnych, historickych, ¢i kultrnych atrakcii,
e modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu (muzed, Sportoviska, gastrozariadenia a podobne)
v miestach prirodnych, historickych, ¢i kultarnych.
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Uloha B3.2: Modernizdcia a budovanie novych agroturistickych zariadeni v nadviiznosti na pésobiace
pol’nohospodarske firmy
Napriklad:
¢ budovanie novych agroturistickych zariadeni,
e rekonstrukcia a zatraktivnenie jestvujtcich agroturistickych zariadeni,
e doplnkové sluzby v ramci agroturistickych zariadeni - detského ihrisko, minizoo, turistické znacenie
a informac¢né tabule, marketingové aktivity.

Uloha B3.3: Dobudovania ciest a infinierskych sieti k turistickym atrakcidm a slufbdm v cestovnom
ruchu
Napriklad:
e Dobudovanie ciest k turistickym atrakciam a sluzbam v cestovnom ruchu
e Dobudovanie inzinierskych sieti k turistickym atrakciam a sluzbam v cestovnom ruchu

4.2.8. Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby ako podporného prvku cestovného
ruchu

Opatrenie B4 je zamerané na podporu malych a strednych podnikov v oblasti tradi¢nej vyroby. V okrese
sa dodnes zachovali remeselnici, ¢i MSP, ktoré podnikaju v tradi¢nej vyrobe (potravinarskej, ¢i remeselne;j).
Tradi¢né vyrobky su oZivenim ponuky v cestovnom ruchu, jednak ako produkt — moznost’ odniest’ si zaujimava
pamiatku z dovolenky/vyletu, ale aj ako zazitok — V pripade moznosti vyskaSat’ si tradi¢nti vyrobu, vyrobit’ si
vlastny tradicny vyrobok v ramci organizovanych workshopov, ¢i v ramci turistickych individualnych navstev
vyrobnych remeselnych prevadzok. V ramci opatrenia budu podporené projekty zamerané na spristupnenie
remeselnych prevadzok a prevadzok tradicnej vyroby pre vyuzitie v ramci zazitkového cestovného ruchu a tiez
projekty zamerané na obstaranie vybavenia remeselnych prevadzok a prevadzok tradicnej vyroby zamerané
na skvalitnenie a zatraktivnenie samotnej vyroby.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v tradi¢nej vyrobe a remeslach

Cielové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a klienti

Uloha B4.1: Podpora ofivenia tradi¢nych remeselnych previdzok aprevidzok tradi¢nej vyroby ako
prvku cestovného v centrdch cestovného ruchu

Napriklad:
e Obstaranie vybavenia tradicnych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby,
e stavebné upravy tradicnych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby prispievajice
k skvalitneniu poskytovanych sluzieb v cestovnom ruchu.
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5. MERATEDINE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Sabinov st zadefinované 2 povinné meratel'né
ukazovatele pre vSetky aktivity. Tymito ukazovatel'mi je poet pracovnych miest pre U0Z a pocet pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ, ktoré budi ro¢ne vytvorené realizaciou projektu a zachované po¢as minimalne
1 roka po jeho ukonéeni.

Tabulka ¢. 5 Zoznam ukazovatelov plnenia planu rozvoja okresu Sabinov

Potiatotns
Nazov povinného meratel’ného ukazovatel’a oclatotha Cielova hodnota
hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 52
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 48

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh st zodpovedni samotni
prijimatelia regiondlneho prispevku, s ktorymi na zéklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev
na predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti
regionalneho prispevku.

Harmonogram realizicie Planu rozvoja NRO Sabinov je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy

harmonogram je stanoveny na zaklade osobitného predpisu.)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Sabinov sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov
v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a Giloh alokovat’ regionalny prispevok v celkovej predpokladanej vyske
3663 400 EUR. Cerpanie tohto regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regiondlny prispevok je rozdeleny ako rozpoctovo kryty, t. j. uz schvaleny v rozpocte verejnej spravy na
rok 2022 az 2024 a rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy v
nasledujucich rokoch.

Tabulka ¢. 6 Disponibilné financné prostriedky urcéené pre plan rozvoja okresu Sabinov

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2022 1306 830 € o € 1306830 €
2023 460 890 € 533440 € 994 330 €
2024 412811 € 194 050 € 606 861 €
2025 e € 574799 € 574799 €
2026 e € 180 580 € 180580 €
Sumar 2180531 € 1482 869 € 3663400¢€

26y Zakon &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a sposob monitorovania podPla aktivit
Plnenie Planu rozvoja NRO Sabinov vyhodnocuje a kontroluje v stlade s osobitnym predpisom?) MIRRI
SR. Pri vyhodnocovani a kontrole bude s MIRRI SR spolupracovat’ Okresny urad Sabinov, ktory vedie agendu

stvisiacu s plnenim planu rozvoja. Okresny trad Sabinov v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre
najmenej rozvinuty okres Sabinov vypracuje monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podl'a aktivit,
e Cerpanie regionalneho prispevku podl'a aktivit,

e plnenie meratel'nych ukazovatel'ov podl'a aktivit.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny trad Sabinov vypracuje 1 x ro¢ne v spolupraci s MIRRI SR monitorovaciu spravu o plneni Planu
rozvoja NRO Sabinov a predloZi ju na schvalenie Riadiaceho vyboru NRO Sabinov v termine uréenom MIRRI
SR v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO Sabinov nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporucania
pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Sabinov a predklada navrhy a opatrenia na zmenu Planu
rozvoja NRO Sabinov MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Sabinov obsahuje najmé:
¢ zhodnotenie realizacie planu rozvoja ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mieru evidovanej
nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave),

e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na urovni PSK a $tatnej spravy),

e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najmé pri neplneni cielov opatreni (finanéné ukazovatele,
pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak st relevantné podl'a Planu rozvoja).

27y § 3 ods. 1 pism. b) zékona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zoznam pouzitych skratiek

CURI
EU
IBV
IPB
I
IVP
k. 0.
MAS
MIRRI SR
MRK
MSP
MS
NRO
PSK
SOS
SPR
SR
ZS

%

ZUS

Iniciativa Catching-up regions
Eurdpska nia

Individualna bytova vystavba
Integrovany projektovy balik
Integrovand Gizemna stratégia
Individudlny vzdelavaci plan
Katastralne uzemie

Miestna akéna skupina
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Marginalizovand romska komunita
Malé¢ a stredné podniky

Materska skola

Najmenej rozvinuty okres
PreSovsky samospravny kraj
Stredna odborna skola

Strategicky planovaci region
Slovenska republika

Zakladna skola

Zakladna umelecka Skola
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