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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO
A DEMOGRAFICKEHO STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktiara

Okres Sobrance z izemno-spravneho ¢lenenia spada do KSK. Okres Sobrance je z hl'adiska poctu
obyvatel'ov 22 440') najmensim okresom KSK. Z celkového poétu obyvatelov Kraja Zije v okrese
Sobrance 2,84 % obyvatel'ov. Takisto je najmensim okresom KSK aj z hl'adiska rozlohy. Jeho celkova
rozloha je 538,17 km?. Spravne sidlo okresu je mesto Sobrance, ktoré je aj zaroven najdolezitejSim
hospodarskym strediskom okresu.

Uzemie okresu sa rozprestiera vo vychodnej &asti Vychodoslovenskej niZiny, na severe zasahuje
do Vihorlatskych vrchov a Beskydského predhoria. Jeho celi vychodnu hranicu tvori Statna hranica
s Ukrajinou. Celkova diZka vychodnej hranice okresu s Ukrajinou tvori spolu 43 km. Na juhu a zapade
okres Sobrance susedi s okresom Michalovce a na severe s okresom Humenné a Snina.

Okres Sobrance, aj ked’ nepatri svojou rozlohou k velkym okresom, ma na svojom Gzemi bohatt
siet’ chranenych tizemi r6znych kategorii.

V okrese Sobrance sa nenachadza ziadne vyznamnejSie lozisko rudnych, nerudnych C¢i
energetickych surovin.

Tabulka ¢. 1 Zakladné uidaje o okrese Sobrance

Administrativne zaradenie — okres Sobrance
Administrativne zaradenie — Kraj Kosicky samospravny Kraj
Pocet obyvatel'ov k 31.12.2021 22 440

Rozloha 538,17 km?
Hustota obyvatel'stva 41 obyv./km?

Pocet obci 47

Z toho mesté 1

Pocet obyvatel'ov najvicsej obce: Ubrez 1045

Pocet obyvatel'ov najvacsieho mesta: Sobrance 6212

Graf & 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v KSK?)

Okres KoSice - okolie I 128346
Okres Michalovce I 108954
Okres TrebiSov I 103687
Okres Spisskd Nova Ves I 98706
Okres KoSice || . 79437
Okres KoSice | I 64453
Okres Rozava I 59345
Okres Kosice IV s 57015
Okres Gelnica IEEEEGGG—G—_—— 31698
Okres KoSice Ill s 23135
Okres Sobrance I 22440
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1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
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Z dlhodobého hladiska ma vyvoj po¢tu obyvatel'ov v okrese mierne klesajuci trend. Rovnako
z hladiska prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2014 - 2020 zrejmy negativny vyvoj. V dosledku
negativneho trendu vyvoja je mozné konstatovat, ze natalita v sledovanom tizemi bola az do uvedeného
obdobia dlhodobo nizsia ako mortalita. Okres je Stvrty v poradi s najniz§im priemernym vekom
obyvatel'stva (41,1) v ramci okresov KSK. Prevazna Cast’ izemia je tvorena vidieckymi oblast’ami,
v ktorych zije 60 % obyvatel'ov z celkového poctu. V osidleniach mestského typu zije 40 % obyvatelov.

Graf & 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Sobrance v obdobi rokov 2010 — 2020°)
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Aj ked’ sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvysuje, je okres Sobrance spomedzi okresov KSK
Stvrtym okresom s najniz§im percentualnym podielom o0s6b v predproduktivnom veku (15 %), ¢im sa
neradi medzi okresy SR s vysokym podielom oséb v predproduktivnom veku. Rovnako je to jeden
zo Styroch okresov s najvyssim podielom os6b v poproduktivnom veku v ramci kraja.

Graf ¢ 3 Vyvoj natality a mortality v okrese Sobrance v obdobi rokov 2010 - 2020%)
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%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk.
4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7017rr/'v_om7017rr 00 00 00 sk.
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V priebehu sledovaného obdobia 2010-2020 bola v roku 2020 vys$Sia mortalita ako natalita.
Najviac obyvatel'ov, pocas sledovaného obdobia 2010-2020, zomrelo v roku 2011.

Graf ¢ 4 Vekové zloZenie obyvatel'stva okresu Sobrance v rozmedzi 10 rokov®)
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Uzemie okresu zahfia 37 obci s poétom obyvatelov niz§im nez 499, &o tvori 78,72 % z celkového
poctu obci, 9 obci s poétom obyvatel'ov od 500-999, 1 obec s poétom obyvatel'ov 1000-3499 a jedno
mesto. Je nim okresné mesto Sobrance. Okrem okresného mesta je tzemie tvorené vidieckymi
oblast’ami.

V obciach okresu Sobrance Zije 72 % obyvatel'ov z celkového poctu. V osidleniach mestského
typu Zije 28 % obyvatel'ov.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk.
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Graf & 5 Percentudlne vyjadrenie obyvatelov Zijiicich v mestdch a obciach®)

m Obce = Mesto
V porovnani s hustotou obyvatelov KSK (118,71 obyv./km?) a okresov spadajtcich do daného

v

rozloha okresu a velkostna Struktura obci. Tto hodnotu je mozné povaZovat za nizku aj vzhl'adom
na priemer za SR (111,33 obyv./km?).

Podl'a prognéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinualny
pokles na hodnotu 20 881 obyvatel'ov v porovnani so sucasnymi 22 236.

Graf ¢. 6 Prognéza vyvoja stavu obyvatel’stva v okrese Sobrance do roku 20357)
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6) http://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/\VBD_DEM/om7102mr/v_om7102mr_00 00 00 _sk.
) www.infostat.sk.
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sobrance bola k 31.12.2020 na trovni 15,19 %. Okres
je druhy v poradi s najvysSou mieru nezamestnanosti v ramci KSK, aj napriek tomu, Ze disponibilny
pocet UoZ klesol ku koncu roka 2018 na hodnotu 1 076, ¢o bola v sledovanom obdobi pred nastupom
pandémie COVID-19 najnizSou hodnotou za obdobie poslednych 10 rokov. Miera nezamestnanosti

v okrese Sobrance je v§ak dlhodobo nad slovenskym priemerom.

Graf & 7 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sobrance v porovnani so SR a KSK®)
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zaznamenavame pokles miery evidovanej nezamestnanosti o 1,26 %, ¢o neprevySuje krajsky (2,21 %),
ale prevysuje celoslovensky priemer (1,19 %). Najnizsiu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera
evidovanej nezamestnanosti v roku 2018. Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2018
(6,08 %). Medzi rokmi 2019 a2020 vSak opédtovne zaznamenavame v okrese Sobrance vySsi

medziro¢ny narast (3,84 %) nez v KSK (2,98 %) a SR (2,65 %).

Graf
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¢. 8 Pocet zamestnancov, UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ °)
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= Po(et zamestnancov == PoCet uchadzacov o zamestnanie Pocet dlhodobo evidovanych

8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00_sk.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr 00 00 00 sk.
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Celkovy pocet zamestnancov v okrese Sobrance vzrastol od roku 2009 do roku 2019 o 3,2 %.
Tempo rastu po¢tu zamestnancov bolo hlboko pod priemerom kraja. V porovnani s priemerom SR rastol
pocet zamestnancov za sledované obdobie iba desatinovym tempom. Z celkového poctu UoZ patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych obc¢anov az 50,39 %. Okres Sobrance ma spomedzi vsetkych
okresov KSK stvrty najnizsi podiel dlhodobo evidovanych UoZ.

Z hladiska vekovej Struktiry UoZ dominuju UoZ vo veku od 35 do 49 rokov-2 891, ktori tvoria
36,85 % z celkového poctu UoZ.

Specificky v okrese Sobrance sa stretivame v obdobi rokov 2010-2020 s narastom poétu UoZ
od roku 2019 vo veku nad 50 rokov, ktory v st¢asnosti dosahuje 525 0s6b, ¢o je 29,36 % z celkového
poétu UoZ. Najvicsia miera UoZ je v kategorii 35-49 rokov. Pocet UoZ v danej kategorii je 608,
¢o predstavuje 34 %.

Graf ¢. 9 Podiel UoZ podla veku v okrese Sobrance!?)
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10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 00 sk.
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované MIRRI SR
na zdklade tidajov zo Statistického tiradu SR)
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1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktiury obyvatel'stva okresu Sobrance dominuju obyvatelia s Gplnym
strednym vzdelanim s maturitou v podiele 25,98 %, u¢novskym a odbornym vzdelanim (bez maturity)
s podielom 25,59 % a zakladnym vzdelanim s podielom 17,51 %.

V okrese sa nachadza 19 materskych §kol, v ktorych je prijatych 488 deti. Na zaklade prepoctov
Institatu vzdelavacej politiky podl'a idajov Registra fyzickych osob (udaje z roku 2020) a Rezortného
informa¢ného systému Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (adaje z roku 2020) v okrese
Sobrance navstevovalo predskolské zariadenia 67 % 5-ro¢nych deti. V sieti $kdl je zaradenych 13 plne
organizovanych zakladnych $kol. V ramci kazdorocne organizovaného celoslovenského testovania
piatakov v predmetoch matematika, slovensky jazyk a literatiura na reprezentativnej vzorke Ziakov sa
vroku 2020 v kategorii matematika okres Sobrance umiestnil na dvadsiatom mieste odspodu
celoslovenského rebricka v kategorii ,,narodny priemer.

V testovani zo slovenského jazyka a literatury sa okres Sobrance umiestnil na dvadsiatom mieste
odspodu v kategorii ,,narodny priemer*. Podiel Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v okrese
Sobrance je viac ako 5 %.V okrese je 1 zakladna umelecka $kola v Sobranciach. V okrese Sobrance sa
tiez nachadza 1 $pecialna skola.

V okrese Sobrance su 2 stredné Skoly (z toho 1 gymnazium, 1 stredné odborna $kola). Nenachadza
sa tu priamo ani jedna vysoka Skola. Najvacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina
obyvatelov s ukonc¢enym zakladnym vzdelanim, teda 526 UoZ, ¢o je 47 %.Vyznamny je podiel UoZ
s ukon¢enym strednym odbornym vzdelanim v poéte 424 (38 %).

Podiel UoZ s nedokonéenym zakladnym vzdelanim a ukon¢enym zékladnym vzdelanim tak tvori
52,1 % UoZ.

Graf ¢. 10 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (idaje k 31.12.2021)')

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Neukoncené zakladné vzdelanie m Zakladné vzdelanie
H NiZSie stredné B Stredné odborné a stredné vSeobecné
M Vyssie odborné vzdelanie H Vysokoskolské

1) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Na konci roka 2019 pdsobilo na tizemi okresu Sobrance 343 podnikov, teda 1,34 % z celkového
poétu podnikov evidovanych v KSK. V okrese dominujui podniky spiiiajuce velkostnii kategoriu malé
stredné podniky, 181 podnikov si zamestnavatel'mi do 49 zamestnancov a 8 podnikov zamestnavajucich
od 50-249 zamestnancov. V okrese sa nenachadza Ziaden podnik s poétom zamestnancov nad 250.
Pocet podnikov a pocet zivnostnikov v okrese kazdorocne rastie.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Struktare podnikatel'ského sektora velkoobchod
a maloobchod. 80 subjektov s cinnostou v oblasti velkoobchod a maloobchod tvori 23,32 %,
54 subjektov s ¢innost'ou v oblasti pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov tvori 15,74 %, 47 subjektov
s priemyselnou ¢innost'ou tvori 13,70 % a 37 subjektov s ¢innost'ou stavebnictvo tvori 10,79 %.

Graf ¢. 11 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE za rok 2020%?)

12,35% 14,60% 7,
0,30%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov M Priemyselna vyroba
Stavebnictvo Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
W Ubytovacie a stravovacie sluzby B Odborné, vedecké a technické ¢innosti

B Ostatné ¢innosti

Stav priamych zahrani¢nych investicii do okresu (kumulacia prilevu) Sobrance dosahoval v roku
2020 0 EUR. Najviacsou skupinou pravnickych osob v rieSenom tizemi su obchodné spolo¢nosti
$ 56,13 % zastapenim. Pravnické osoby okresu tvoria 1,64 % z celkového poctu pravnickych osob
posobiacich v kraji. Ku koncu roka 2020 bolo v tzemi ekonomicky aktivnych 923 stikromne
podnikajucich fyzickych o0s6b — Zivnostnikov. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby podsobia najméi
v stavebnictve, vel'koobchode a maloobchode, priemysle a pol'nohospodarstve.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2020 na arovni 1 045 EUR. Bola
Stvrtou najnizSou v KSK. Celoslovensky priemer je o 221 EUR vyssi. Priemernd nominalna mzda
v okrese Sobrance je na urovni 82,54 % z celoslovenského priemeru.

V okrese Sobrance evidujeme v roku 2020 3 priemyselné zavody s 20 a viac zamestnancami.
Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese zacal v obdobi 2015 az 2020 rast' rychlejSie nez
v predchadzajucom obdobi ¢o kopiruje celoslovensky trend v tejto oblasti.

V okrese méa najvyznamnejSie zastipenie potravinarsky priemysel, sustredeny prevazne
v okresnom meste.

Uzemie okresu je takmer celé odlesnené, vacsinu polnohospodarskej pody tvori orna poda.

12) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/\VVBD_SK_WIN/0g3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F.
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Pestuje sa pSenica a jaémeri. cukrova repa, kukurica, tabak, zelenina, lucerna aj konope.

Graf & 12 Priemernd nominalna mesacnd mzda zamestmanca'®)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e S|ovenska republika Kosicky kraj Okres Sobrance

Okres Sobrance historicky dominoval v oblasti pol'nohospodarskej a potravinarskej vyroby,
ktorej tipadok vyznamne ovplyvnil vyvoj priemyslu v okrese Sobrance. V 90-tych rokoch minulého
storoc¢ia doslo po zmene spolocenského zriadenia k zmendm v Struktare priemyslu. Nosnym odvetvim
sa stal spracovatel'sky priemysel zamerany prevazne na spracovanie Kovov. Rozvinuty je aj stavebny
priemysel. V lokalite je nedostato¢ne zastipeny elektrotechnicky priemysel.

Z celkovej rozlohy okresu Sobrance zaberaju lesné pozemky plochu 14 540 ha. Statna sprava
registruje 31 pozemkovych spolocenstiev, 41 uznanych polovnych revirov, ktoré obhospodaruju plochu
96 226 ha polovnej plochy. Na tizemi okresu sa nachadzaju jedine¢né prirodné tizemia eurdpskeho
vyznamu, CHKO Vihorlat, NPR Morské oko, drevené kostoliky Karpatského oblika (Inovce, Ruska
Bystra).

Okres Sobrance disponuje 78 748 ha pol'nohospodarskej pody. Z tejto vymery je 57 052 ha ornej
pddy, 16 058 ha trvalo tra&vnych porastov, 1 778 ha vinic , 671 ha sadov a 3 188 ha zahrad.

Hospodarstvo okresu je slabo rozvinuté. Priemyselna vyroba je zastipena v malej miere
koziarskou vyrobou, strojarstvom a odevnou vyrobou. Na vyvoj pol'nohospodarskej produkcie mala
vplyv transformacia a privatizacia druzstiev, nedostatok financii, zastarana pol'nohospodarska technika.
Nepriaznivo na vyvoj hospodarstva posobi vyrazna migracia, najma odchod mladych l'udi, a prirodzeny
ubytok obyvatel'stva.

Hruby obrat priemyselnych zavodov Vv okrese zacal v obdobi 2018 az 2019 klesat’, pricom
v predchadzajucom obdobi ro¢ne rastol. Ide teda o opak celoslovenského trendu v tejto oblasti.

13) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr 00 00 00 sk.
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Graf & 13 Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese Sobrance v rokoch 2017-2019'4)
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1.5. Migracia

Migracia z okresu Sobrance zaznamenava z dlhodobého hladiska negativny trend. Mimo
hranic okresu sa stahuje od roku 2018 niz$i pocet I'udi. Do okresu prichadza v priebehu daného obdobia
viac I'udi, nez z neho odchadza. V obdobi poslednych 10-tich rokov (2010-2020) v dosledku migracie
vzrastol pocet obyvatel'ov okresu Sobrance 0 401 obyvatel'ov. Tento trend celkovo nekopiruje situaciu
v KSK.

Z okresu sa st'ahuji najmd mladi l'udia v produktivhom veku. NajcastejSie odchadzaju l'udia
z okresu do Kosic, Bratislavy a do okresu Michaloviec.

14) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr 00 00 00 _sk.
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Graf ¢. 14 Vyvoj migracného salda v okrese Sobrance v obdobi rokov 2010 -2020%)
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Migracia medzi okresmi akrajmi sa do velkej miery negativnym sposobom viaze aj
na vlastnictvo nehnutel'nosti. V tejto oblasti je SR s krajinou na eurépske pomery nadmernym podielom
nehnutel’nosti v osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU 27 je Slovensko s podielom 90,9 % tretou
krajinou v poradi s najvyssim podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti je mozné konstatovat’, Ze migracia os6b v produktivnom veku
mimo hranic z okresu prebieha v stale vys$$ej miere a to aj napriek vyznamnej prekazke v podobe
vlastnictva nehnutel'nosti v tychto okresoch.

1.6. Dopravna infrastruktira

Okresom prechadza vyznamny dopravny tah, medzindrodna cesta Kosice - Uzhorod. Statnu
hranicu prekracuje na pretazenom hrani¢nom priechode Vy$né Nemecké. V okrese nie je Zeleznicna
trat’. Turisticky najvyhladavanej$imi miestami su jazero Morské oko, pohorie Vihorlat a Sobranecké
kapele.

Okres Sobrance ma rozlohu 538 km?. Nachadza sa na samotnom vychode republiky a hrani¢i
s Ukrajinou. Na severe susedi s dvoma okresmi PreSovského kraja Humennym a Sninou a na zapade
s okresom Michalovce v KSK. Uzemie okresu sa rozprestiera vo vychodnej &asti Vychodoslovenskej
niziny, na severe zasahuje do Vihorlatskych vrchov a Beskydského predhoria. NajvysSie poloZeny bod
je na Popriecnom vrchu vo Vihorlatskych vrchoch na hraniciach s Ukrajinou vo vyske 1024 metrov
nad morom.

Cestna siet’ okresu je tvorend cestami I. triedy v dizke 21,40 km, II. triedy 29,70 km, IlI. triedy
129 km.

Okres je prepojeny na medzinirodny cestny t'ah $tatnej cesty I/50 smerom na hraniény priechod
Vysné Nemecké — Uzhorod (Ukrajina).

Z hladiska bezpecénosti cestnej premavky je kritickou lokalitou z hl'adiska nehodovosti prietah
mestom Sobrance. K zlepseniu situacie a K eliminovaniu stéasného nepriaznivého stavu by malo

15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD _DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 sk.

15


http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00_00_00_sk

Plan rozvoja NRO Sobrance

Ciastoéne prispiet’ stavba ,,Rekonstrukcia cesty I/50 — Sobrance — Priet'ah®, ktora bola dana do uzivania
v oktobri 2006. Vyhl'adovo a komplexne bude dopravna situacia rieSend az vystavbou dialni¢ného
useku D1.

Zelezni¢na siet’ v okrese nie je vybudovana.

Hustota cestnej siete je 0,306 km/km?. Spolu je v okrese Sobrance 13 cyklotras v dizke 155 km.
Nachéadzaju sa tu tri trasy Zltej farby, ktoré majt dizku 8,3 km, a to Krizovatka Ruska Bystra - Ruska
Bystra (dreveny kostolik), cyklotrasa Pod Potasiiou - Potasna a cyklotrasa ¢. 8880. V okrese Sobrance
vedie jedna trasa zelenej farby v dizke 6,4 km (. 5876) a Sest’ tras modrej farby, ktoré maju dizku 99 km.
St nimi cyklotrasa Okolo morského oka, cyklotrasa ¢. 2888, Cyklisticky chodnik ikon (&. 2875),
cyklotrasa Kréava - Jovsa a cyklotrasa Jasenov - Vy$na Rybnica. Tri trasy inej farby maju spolu dizku
41 km. Ide o cyklotrasu Senné rybniky, Nizna Rybnica - Jasenov a Vy$na Rybnica - Remetské Hamre.

1.7. Cestovny ruch

Z pohl'adu potencialu cestovného ruchu pre sobranecky okres je charakteristicka pritazliva
prirodna scenéria dotvarand jedinec¢nou biodiverzitou. Na svojom tizemi ma bohata siet’ chranenych
uzemi roznych kategoérii. Jedinym velkoploSnym chranenym tzemim je chranena krajinnd oblast’
Vihorlat a v ramci nej niekol’ko znamych prirodnych a narodno — prirodnych rezervacii (Morské oko,
Jedlinka, Lysak, Malé Morské oko). Rovnako bohaté a pestré je aj zastupenie v oblasti kultury,
kultarnych pamiatok a historického dedi¢stva (drevené kostoliky, zricaniny hradov a opevneni).
Multikultirny charakter regionu zvyraziiuje pritomnost a vzajomné prelinanie zemplinskeho
a rusinskeho kultirneho prejavu. Vindrska tradicia sobraneckej oblasti je reprezentovana zndmymi
znackami kvalitnych znackovych vin Tibava a Orechova. Na tzemi okresu je vybudovana siet’
udrziavanych turistickych chodnikov, av§ak bez napojenia na existujuace trasy susediacich regionov.

Sobranecké kupele sa nachadzaju 2 km od mesta Sobrance, v minulosti boli osadou obce Horna.
Lezia v centre arealu listnatych lesov parkového charakteru. Prva zmienka o kupeloch je z roku 1336,
ked’ boli vo vlastnictve grofa Sztarayho. Boli spomenuté ako sol'né pramene. Sobranecké kupele, tak
ako aj mnoho ostatnych podobnych objektov, boli takmer zni¢ené v II. sv. vojne pocas prechodu frontu
a po jej ukonéeni uz nedosiahli svoju byvalti tiroveii. Cast’ objektov (napr. Sztarayovska vilka, odberny
objekt Hlavného prameinia) bola sice zrekonstruovand, boli vybudované aj nové objekty (liecebno-
ubytovaci pavilén), avsak Sobraneckym ,,kipelom™ sa §tatat kiipel'ov uz nevratil.

Su tu zname 4 minerdlne pramene: Hlavny (Kupel'ny) - sland, zemita sirna hypotonicka studena
voda s celkovou mineralizaciou 9.466,8 mg.1 -1, teplota: 15,5 °C, vydatnost™ cca 0,3 L.s -1. O¢ny - sirna
hypotonicka studena voda Okenec - sirna, zemita, hypotonicka studena voda Baskovsky - sirna
hypotonicka studend voda V minulosti boli mineralne vody aplikované na choroby kozné, reumaticke,
latkovej vymeny, zenské, nervové, zaludo¢né a ¢revné a na lieCbu malokrvnosti.

V nedavnej minulosti tu pracovalo Rehabilitaéné centrum nemocnice v Michalovciach (ORLU),
neposkytovalo vsak lieCebnu starostlivost’ kapelného typu. Budovy kupelného aredlu a pozemky
pod budovami st v sikromnom vlastnictve. Okolité pozemky (lesy) celého kapelného aredlu s
vlastnictvom §tatu.

Miizeum gitar Sobrance je jediné gitarové muzeum v Eurépe a druhé na svete. Dalsie sa
nachadza v americkom Nashville. Navstevnici si tu mdézu prezriet takmer kompletnu zbierku
elektronickych gitar (asi 120 kusov) z obdobia rokov 1947 — 1980. Najvzacnejsim exponatom je ¢eska
gitara Gracioso, na ktorej za¢inal svoju kariéru George Harisson. St tu aj vzacne kusy, ktoré mizeu
podaroval Petr Janda z Olympicu, Mato Durinda z Tublatanky a iné osobnosti slovenskej hudobne;j
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scény. Sucastou stalej expozicie je aj rozsiahly obrazovy material. Obsahuje dokumentaciu o zrode,
vyvoji a obdobiach legendarnej skupiny Beatles s vykladom o gitarach, na ktorych liverpoolské kvarteto
hralo v ¢asoch svojej najvicsej slavy. Stcastou muiizea je aj keramicka dielna, v ktorej si navstevnici
mézu vyskusat’ pracu s hlinou.

Ubytovacie zariadenia v okrese Sobrance tvoria 1,63 % z celkového poctu ubytovacich zariadeni
v kraji.

Z celkového poétu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Sobrance len 0,29 %.
V okrese sa nachadza 6 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 93. Pocet navstevnikov

v tychto zariadeniach bol v roku 2020 v absolutnych cislach 661 0s6b. Pocet prenocovani navstevnikov
tvoril 1 351.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozZno konstatovat, ze vzhladom
na velkost’ okresu Sobrance je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty vel'mi slabo.
Podiel ubytovacich zariadeni v okrese Sobrance na celkovych vykonoch kraja je len 2,9 %.

Navstevnost’ zacala postupne rast’ od roku 2015. V roku 2014 sa prepadla na najnizsiu hodnotu
za poslednych 10 rokov, ¢o je v protiklade so v§eobecnym trendom zvySenia miery turistického ruchu
VvV ramci SR v sezéne 2020.

Graf ¢. 15 Pocet navstevnikov v ubytovacich zariadeniach v okrese Sobrance'®)
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1.8. Byvanie a infraStruktura

Domaécnosti v KSK vykazuji na zaklade zistovani EU SILC nadpriemerny podiel vydavkov
na byvanie z celkovych ¢istych vydavkov v porovnani s priemerom za SR. Rovnako aj tu plati slovensky
trend zvySovania podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na tizemi okresu prevladaju bytové domy s jednym bytom, ktoré tvoria podiel 75,47 %. Druhu
najvacsiu skupinu tvoria bytové domy s tromi a viacerymi bytmi. V okrese Sobrance sa ich nachadza az
24,53 %.

V okrese Sobrance sa nenachadzaju byty v nebytovych budovach a ani byty s dvomi bytmi. Bytov
v budovach s jednym bytom je neobyvanych 0 %. Vybudovany verejny vodovod v okrese Sobrance

16) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00 _sk.
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malo vroku 2019 iba 76,8 % obyvatelov, ¢o je vyrazne pod mierou pokrytia vodovodom
v kraji, kde zaznamenavame az 85,3 % pripojenost. Miera pripojenosti k vodovodu v SR je 89,5 %.

V okrese Sobrance bolo vysetrenych 63 vzoriek pitnych vod (preverovaci a kontrolny
monitoring). Z celkového poc¢tu 63 vzoriek, bola v 4 vzorkach pitnych vod (6,35 %) prekro¢ena limitna
hodnota stanovena vyhlaskou MZ SR €. 247/2017 Z. z.. Jednorazovo bola prekro¢ena medzna hodnota
mikrobiologického ukazovatela koliformné baktérie vo verejnom vodovode obci Hlivistia, Husak
a Podhorod’, v ukazovateli Enterokoky a kultivovatelné mikroorganizmy pri 22° C vo verejnom
vodovode obce Podhorod’. Limitna hodnota fyzikdlno — chemického ukazovatela zelezo bola
prekrocena vo verejnom vodovode obce Remetské Hamre.

Opakovanymi odbermi vzoriek pitnych vod prekrocenie limitnych hodnot mikrobiologickych
a fyzikalno — chemickych ukazovatel'ov nebolo potvrdené. V okrese Sobrance je verejny vodovod
v 1 meste a 36 obciach. Voda pre vodarenské ucely v okrese Sobrance je ziskavana ¢erpanim podzemne;j
vody ststavou vodarenskych studni (vitané a kopané) a z jedného povrchového vodarenského zdroja.'”)

Graf ¢. 16 Podiel obyvatelov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov za rok 2019
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V ramci okresov KSK vykazuje okres Sobrance piatu najnizSiu uroven napojenia na verejnu
kanalizaciu. Na verejna kanalizaciu s COV bolo v roku 2019 pripojenych 42,90 % obyvatel'ov okresu,
¢oje az o 21,9 % menej oproti miere pripojenosti v kraji a 0 25,8 % menej oproti miere pripojenosti SR.

Graf ¢. 17 Podiel obyvatel'ov napojenych na verejnii kanalizacnii siet' s COV za rok 20199
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17) https://ruvzmi.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=151:verejny-vodovod-v-okresoch-michalovce-a
sobrance&catid=101&showall=1&Itemid=663.

18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.

19) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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1.9. Marginalizované komunity a socidlne sluzby

V okrese st podl'a s¢itania obyvatel'ov domov a bytov vyznamne zastipené 3 narodnosti, okrem
slovenskej s 85,27 %, taktiez romska s 5,86 %, mad’arska s 1,49 % zastipenim a ukrajinska s 1,93 %.

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo
Vv okrese Sobrance zastipené podielom 12,9 %. 9 % obyvatelov okresu zije v MRK. Ide o lokality
Vv ktorych ziju obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia v podmienkach
koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zakladnou
infrastruktirou ako aj dostupnosti verejnych sluZzieb.

Z celkového poctu 47 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 12 obci,
¢o indikuje ze 25 % obci v okrese Sobrance disponuje ¢astami, ktoré st na tom z hl'adiska dostupnych
indikatorov kvality Zivota eSte horSie ako je Standardom u ich beznych obyvatelov. Z uvedenych 47
obci su 2 také, kde marginalizované romske obyvatel'stvo tvori 50 % celkového obyvatel'stva a viac.

Z 12 obci zaradenych do atlasu romskych komunit si 2 obce, ktoré nemaju dostupny verejny
vodovod, len 2 obce maji dostupni verejni kanalizaciu, v troch obciach sa nachddza komunitné
centrum.

Mapa ¢. 2 Podiel romskeho obyvatel'stva na obyvatel’stve okresov SR (iidaje podla Atlasu rémsky komunit v SR)
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Mapa ¢. 3 Podiel rémskeho obyvatel’stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Sobrance v roku 2019 (idaje podla

Atlasu rémskych komunit v SR)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu okresu

NajvyznamnejsSie faktory ovplyviiujice rozvoj okresu vyplyvajuce z analyzy hospodarskeho,

socialneho a demografického stavu okresu podl'a jednotlivych oblasti:

a)

b)

d)

f)

Demograficka Struktira

Poctom obyvatel'ov sa okres zarad’'uje medzi najmensi okres KSK;

Vyvoj poctu obyvatel'ov ma klesajuci trend, je charakterizovany kontinualnym poklesom
poctu obyvatel'ov, negativny trend vyvoja poctu obyvatel'ov;

Okres Sobrance je s$tvrty vporadi snajniz§im percentualnym podielom 0s6b
v predproduktivnom veku,

Vysoky podiel obyvatel'stva v poproduktivnom veku;

Vicsinovy podiel obci s poctom obyvatel'ov do 499;

Odliv mladych a prirodzeny ubytok obyvatel'stva;

Najniz§ia hustota zal'udnenia v ramci KSK;

Nezamestnanost’

Miera nezamestnanosti je dlhodobo nad slovenskym priemerom;

2. najvyssia miera nezamestnanosti v ramei KSK;

Spomedzi UoZ je najviac UoZ s ukonéenym zakladnym vzdelanim;
Nizke tempo rastu po¢tu zamestnancov od roku 2017;

Nizka vzdelanostna uroven UoZ,

Nizka tvorba novych pracovnych miest;

Vzdelavanie

Zaskolenost’ 5-ro¢nych deti vo vyske 67 %;

Dominancia obyvatel'ov s uplnym strednym vzdelanim s maturitou a s u¢tiovskym alebo
strednym odbornym vzdelanim bez maturity;

Podiel UoZ s ukon¢enym zakladnym vzdelanim tvori 52,1 % UoZ;

Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Z14 ekonomicka produkéna vykonnost’ okresu;

Nizky, takmer nulovy stav investicii;

Kazdoroény narast po¢tu podnikov a zivnostnikov v okrese;

Prevaha podnikov spifiajticich velkostni kategoriu maly podnik (do 49 zamestnancov);

V okrese sa nenachadza ziaden podnik s po¢tom zamestnancov nad 250;

Malo rozvinuté hospodarstvo;

Vysoky potencial vinohradnictva;

Priemerna nominalna mzda v okrese Sobrance je na trovni 82,54 % z celoslovenského
priemeru;

Migracia
Migracia z okresu Sobrance zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend,;
Odliv mladych l'udi v produktivnom veku;

Cestna infrasStruktira

Okresom prechadza vyznamny dopravny tah Kosice — Uzhorod;
V okrese sa henachadza Zeleznica;

Okres je prepojeny na medzinarodné cestné tahy 150;
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9)

h)

Cestovny ruch

Pritazliva prirodné scenéria okresu Sobrance dotvorena jedine¢nou biodiverzirtou;
Bohata siet’ chranenych uzemi réznych kategorii;

CHKO Vihorlat;

Bohaty potencial v oblasti kultary, kultGrnych pamiatok, historické dedi¢stvo;

Vinarska tradicia;

Vybudovana siet’ turistickych chodnikov ale bez napojenia na trasy susediacich regiénov;
Vyhodna geograficka poloha na rozvoj miestneho cestovného ruchu;

Byvanie a infrastruktira

Nizka miera pokrytia vodovodom;

Okres Sobrance vykazuje piatu najniz$iu uroven napojenia na verejnt kanalizaciu v ramci
KSK;

Marginalizované komunity a socialne sluzby

Romske obyvatel'stvo je zastapené v okrese podielom 13 %;

V Atlase roémskych komunit je zaradenych 12 obci okresu;

Takmer 25 % obci okresu disponuje ast’ami s vel'mi nizkymi Standardmi byvania a Zivota
vobec;

ZI¢ zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane MRK;

Nedostato¢né pokrytie socialnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre MRK;

Absencia komunitnych centier akomunitnych aktivit, nutnost rozvoja a rozsirenia
poskytovania socialnych sluzieb.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO
SOBRANCE

Hlavnym impulzom pre spracovanie Planu rozvoja NRO Sobrance je dlhodobé hospodarske
a ekonomické zaostavanie regionu, vysoka miera nezamestnanosti, slaba koordinacia a spolupraca
subjektov, ako aj moznost’ reagovat’ na nové vyzvy programového obdobia EU fondov na roky
2021- 2027, ako aj zamer zmiernit’ identifikované Specifické problémy s cielom dosiahnut’ celkovy
uzemny rozvoj v okrese Sobrance.

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Sobrance bola vytvorena pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo MIRRI SR.

Clenmi pracovnej skupiny boli/si zastupcovia Okresného uradu Sobrance, Uradu KSK,
zastupcovia samosprav okresu Sobrance, zastupcovia mikroregiénov a d’al§ich socidlno-ekonomickych
partnerov v izemi.

2.1. Potencialy rozvoja identifikované zastupcami rad a socialno-ekonomickymi
partnermi v regionoch

Pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli v okrese Sobrance identifikované tieto potencialy rozvoja
v oblastiach:

Zamestnanost’ a podnikanie:

o dostatok disponibilnej pracovnej sily, ale s nedostatoénymi pracovnymi navykmi, kvalifikaciou,

e rastici pocet podnikov a zivnostnikov ako moznych novych zamestnavatelov a tahunov
rozvoja,

e rozvoj tradi¢nych odvetvi kraja- pol'nohospodarstvo, ovocinarstvo, vinohradnictvo, kde sa da
vyuzit’ prave nizkokvalifikovana pracovna sila,

e vysoky podiel obyvatel'ov s Gplnym strednym vzdelanim s maturitou,

e zaujem o socialne podnikanie,

e potencial tvorby novych pracovnych miest v oblasti socialneho podnikania, zakladnych sluzieb
pre obyvatelov,

e potencial tvorby novych pracovnych miest v oblasti po'nohospodarstva, cestovného ruchu,

e vytvaranie pracovnych prilezitosti vo vinarstve a v spracovani produktov z vina.

Cestovny ruch:

e pritazliva prirodna scenéria, bohata siet’ chranenych tizemi, chranena krajinna oblast’ Vihorlat,

e bohaté zastupenie v oblasti kultary, kultirnych pamiatok a historického dedicstva,

o multikultirny charakter regionu, prelinanie rusinskeho a zemplinskeho prejavu ako lékadlo
pre turistov,

e tradicia vinarstva,

e blizkost’ hrani¢ného prechodu vo Vysnom Nemeckom,

¢ bohaté¢ turistické moznosti ale bez potrebnej infraStruktury,

e vyuzivanie cezhrani¢nej spoluprace pri rozvoji cestovného ruchu,

e Sobranecké kupele,

e podpora aktivit v spojitosti s ubytovanym na vidieku,

e dobra krajinno-ekologicka situacia, dobra stav zivotného prostredia.
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Marginalizované romske komunity a socidlne podnikanie

zaujem 0 rozvoj socialneho podnikania a rozvinuta praca s MRK.

2.2. Aktuailne problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekazky

V rozvoji

V okrese Sobrance prevlada niekol'ko faktorov, ktoré ovplyviiuju najvicsie disparity v ramci

rozvoja okresu. Medzi prioritné patri vysoka miera dlhodobo nezamestnanych a s tym klesajuca kvalita
zivota vel'kého poctu obyvatelov, nepriazniva situdcia v ekonomickej produkénej vykonnosti, nizka
uroven vzdelania dlhodobo nezamestnanych UoZ, migracia obyvatel'stva, nevyhovujica technicko-
obsluznd infrastruktara okresu, ktord brani rozvoju cestovného ruchu, rozvoju podnikania a vstupu
investorov, takmer nulové investicie v okrese anizka tvorba novych pracovnych miest malych

a strednych podnikov. Uvedené hlavné faktory, ktoré prehlbuji regionalne disparity prehlbuju neustale
negativa okresu a to predovsetkym nizku zaujme o zotrvanie v okrese, rozvoj d’alSich sluzieb nové
investicie a celkové zvysenie kvality Zivota obyvatelov.

Zamestnanost’ a podnikanie

miera nezamestnanosti je dlhodobo nad slovenskym priemerom;

prevaha UoZ prevazne len so zakladnym vzdelanim;

z hladiska vekovej Struktury prevazuju UoZ vo veku 35 az 49 rokov, ale vzrastol aj pocet UoZ
nad 50 rokov;

nizka ochota malych a strenych podnikov k tvorbe novych pracovnych miest;

nizky stav investicif;

nizka uplatnitel'nost’ na trhu prace;

nezamestnanost’ marginalizovanych I'udi ohrozenymi socialnou exkluziou, nizkokvalifikovani
l'udia, alebo I'udia bez kvalifikacie, dlhodobo nezamestnani;

nedostatok kapitalu na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a podpory tvorby novych pracovnych
miest;

slaba podpora malych a strednych podnikov.

Cestovny ruch

nedostato¢ny rozvoj cestovného ruchu (vzhl'adom na predpoklady a potencial rozvoja
V rieSenom tzemi);

nizka Groven turistickej navstevnosti okresu;

nizka, takmer Ziadna tvorba inovativnych produktov cestovného ruchu;

nedostato¢ne vybudovana, resp. chybajica ponuka ubytovania vo vSetkych zakladnych
segmentoch;

nedostato¢na infrastruktura pre travenie vol'ného Casu pre turistov;

nedostato¢na koordinacia podnikatel'ov v cestovnom ruchu;

absencia, resp. nizke zastipenie komplexnej ponuky sluzieb cestovného ruchu s moznostou ich
celoro¢ného vyuzivania;

nedobudovana technicka a environmentalna infrastruktira v tizemi;

neatraktivnost’ verejnych priestranstiev v obciach, absencia oddychovych zén a moznosti
travenie vol'ného Casu.
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Doprava a dostupnost’

nevyhovujuci stav ciest II. a 1. triedy a miestnych komunikacii;
zly technicky stav miestnych komunikécif;

nedostato¢né dopravné prepojenie okresu s letiskom v Kosiciach;
slaba dopravna obsluznost’ dolezitych bodov cestovného ruchu;
nedostato¢na siet’ cyklociest.

Marginalizované rémske komunity

absencia vytvarania socialnych podnikov v samospravach s MRK;

zhorsujuca sa socidlna situdcia niektorych skupin obyvatel'stva;

zl¢ zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane MRK, ktoré st prekdzkou
zapojenia na trh prace.

Zakladna infrastruktira a Zivotné prostredie

jedna z najnizsich napojenosti obyvatel'ov na verejnti kanaliza¢nu siet’ v ramei SR;
nedostatok ndjomnych bytov a bytov nizSieho Standardu pre socidlne slabsie rodiny;

nedobudovana technickd a environmentalna infrastruktira umoznujuca udrzatelny rozvoj
ekonomickych aktivit v okrese;

neuspokojivy stav Sportovisk, ihrisk a oddychovych zon;

zly technicky stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov a zariadeni verejnych
sluzieb;

existencia starych environmentalnych zat'azi, najmé po byvalych vel'kych pol'nohospodarskych
celkoch;

chybajuce protipovodiiové opatrenia.

Zdravotnictvo a socialne sluzby

nizke zastapenie a dostupnost’ socialnych sluzieb pre vsetkych obyvatel'ov okresu;
nedostato¢na troven komunitnej prace;

nizka kvalita zdravotnych sluzieb;

poddimenzovany zdravotnicky personal;

slabé zastupenie lekarov Specialistov.

Demografické problémy

odliv mladych l'udi z regionu;

nizke percento 0osob v predproduktivnom veku;

znizujuci sa pocet obyvatelov;

starntice obyvatel'stvo, vysoky podiel obyvatel'ov v postproduktivnom veku.

Prioritné problémy uizemia- Administrativne problémy regionilneho rozvoja

nizka uroven Cerpania finanénych prostriedkov Eurdpskej unie;
nizka Groven investicii;
okres s najmensou hustotou zal'udnenia;
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e velky podiel malych obcei s poctom obyvatel'ov do 499;

e nedostatocné informacie a vedomie ohladne moznosti ziskania nenavratnych finanénych
prispevkov;

e chybajuce kapacity, ktoré by umoznili efektivnejSie Cerpanie externych zdrojov rozvoja
regionu.

2.3. Problematické oblasti definované pri hodnoteni plnenia Akéného plianu
rozvoja okresu Sobrance za obdobie rokov 2015 - 2020

Hlavnym cielom Akéného planu rozvoja okresu Sobrance bolo znizit' mieru nezamestnanosti
v okrese, ¢o sa nepodarilo naplnit. Akény plan rozvoja okresu Sobrance mal vytvorit’ 1225 pracovnych
miest, realne sa vytvorilo 200 pracovnych miest.

V ramci hlavnych oblasti Akéného planu rozvoja okresu Sobrance neboli Uplne zrealizované
nasledovné aktivity:

Prioritna oblast’ A. Systémové opatrenia Akéného planu rozvoja okresu Sobrance

V okrese nebolo zriadené odbytové druzstvo pre regionalne produkty, nakolko zo strany
regionalnych producentov nebola iniciativa na sietovanie regionalnych producentov. Vzhladom
na podnikatel'ské podmienky v okrese Sobrance sa nevytvoril ziaden klaster. Slovenska obchodna
a priemyselna komora zorganizovala stretnutie s podnikatel'mi, kde boli prednesené najvyznamnejsie
pripomienky k stavu okresu Sobrance. Jednou z nich bola predovsetkym vel'mi nizka ¢lenska zakladna
komory, ked’ samotna komora evidovala iba 2 ¢lenov z okresu, podporeny 1 projekt na zriadenie
Regionalneho rozvojového centra vo vyske 313 967,00 EUR (3 zamestnanci).

Prioritna oblast’ B. Rozvoj trhu prace zaloZeny na posilneni regionilnej a lokalnej
ekonomiky, vratane poI’'nohospodarstva, lesného hospodarstva a nadvizujiacich odvetvi

Zaujem v tejto oblasti bol, avSak z dovodu nizkej alokacie neboli vSetci uspokojeni.
Pol'nohospodarstvo bolo v tejto oblasti najviac podporené, €o bolo aj viackrat kritizované (preferované
Pol'nohospodarske druzstvo Vinohrady Chonkovee — 650 000 EUR). Snaha o tvorbu socialneho
podnikania bola, ale k otvoreniu socialneho podniku nedoslo (konflikt zaujmu).

Prioritna oblast’ C. Adaptacia a rozvoj pracovnych sil prostrednictvom vzdelavania podl’a
poZiadaviek trhu prace a regionalnej politiky okresu

V spolupraci so strednymi $kolami priprava Akadémie podnikania pre tvorbu podnikatel’skych
zrucnosti Studentov — uloha nesplnend. Republikova Uinia zamestnavatelov Slovenska, ktora riesila
systém dualneho vzdeldvania mala viziu v inom Cleneni odborov pre pripravu Ziakov zameranych
na oblast’ podnikania, v ziadnom pripade nie vo vytvarani akadémii, ktoré by realizovali verejné
vzdelavanie organizované v ramci vnutroStitneho systému vzdelavania, aaby ich financoval
a vykonaval dohl'ad stat.

Prioritna oblast’ D. Stabilizicia kvalifikovanej pracovnej sily a investicii v izemi zlepSenim
podmienok pre Zivot a podnikanie rozvojom technickej a socialnej infrastruktiry a zlepsenim
kvality sluZzieb

Planovanie rekonstrukcie budovy a vybudovanie $portovo-relaxacného centra v obci Tibava
s po¢tom obyvatel'ov 560 je neefektivne a neprinosne pre rozvoj okresu (konflikt zaujmov).

Hlavné problémové oblasti pri hodnoteni Akéného planu rozvoja okresu Sobrance:

e netransparentné a neefektivne Cerpanie regionalneho prispevku,
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e nenaplnené meratel'né ukazovatele,
e byrokracia a zdihavé pridel'ovanie finanénych prostriedkov
e zla spolupraca medzi subjektmi verejného a stkromného sektora.

3.  NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE
REALIZACIE A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO SOBRANCE

3.1. Ciele planu rozvoja

Ciel'om Planu rozvoja NRO Sobrance je zniZzovanie miery nezamestnanosti tvorbou udrzatel'nych
pracovnych miest a predpokladov k podpore tvorby novych pracovnych miest. Realizacia Planu rozvoja
NRO Sobrance, vytvorenie novych pracovnych miest a zvySenie zamestnanosti okresu sa premietne aj
do ostatnych sfér zivota, prispeje K znizovaniu regionalnych disparit prostrednictvom zvysenia kvality
zivota obyvatel'ov, zatraktivnenie okresu pre investorov a navstevnikov.

Realizacia Planu rozvoja NRO Sobrance ma zabezpecit' zmiernenie hospodarskych rozdielov
medzi okresmi a naStartovat’ rozvoj v NRO. Pri realizacii Planu rozvoja NRO Sobrance je potrebné
uprednostiiovat’ aktivity generujlice pracovné miesta.

Plan rozvoja NRO Sobrance je zaviaznym dokumentom, ktorého hlavnym ucéelom je
odstranovanie pri¢in zaostavania NRO. Plan rozvoja NRO Sobrance vychadza zo zakladnych
dokumentov podpory regionalneho rozvoja na narodnej a regionalnej irovni, ide o zakladny planovaci
nastroj pre koordindciu aktivit realizovanych v okrese. Predstavuje subor aktivit zameranych
na odstrafiovanie zaostivania NRO s pozitivnym vplyvom na rozvoj zamestnanosti. Najmenej
rozvinutému okresu sa poskytuje podpora v sulade s odsuhlasenym planom rozvoja. Podpora NRO sa
riadi osobitnymi predpismi.?)

Plan rozvoja NRO Sobrance je vypracovany na obdobie piatich rokov. Obsahuje zdévodnenie
vyberu aktivit pre NRO, navrh opatreni a priorit na zabezpeCenie realizacie a plnenia Planu rozvoja
NRO Sobrance, ¢asovy harmonogram, o¢akavané vysledky, monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého
pokroku.

Podpora je poskytovand konkrétnym ziadatel'om poésobiacim v izemi okresu a to na zaklade
vypracovania a predloZenia ziadosti o regionalny prispevok kde zakladnym kritériom pri rozhodovani
0 poskytnuti regionalneho prispevku je tvorba pracovnych miest.

3.2. Okres v strategickych dokumentoch PHRSR a IUS

PHRSR KSK spolu s IUS KSK predstavuje pripravu na nové programové obdobie Eurdpskej tinie
na roky 2021-2027. PHRSR KSK je v stadiu vypracovania vstupnej spravy, ktora obsahuje ramcové
informacie pre tvorbu PHRSR KSK aj IUS KSK.

Cielom pripravy uvedenych dokumentov je predovsetkym zabezpe€it' vysSiu mieru integracie
rozvojovych aktivit ¢im sa zabezpe¢i zvySenie vysledného dopadu na zvySenie kvality Zzivota
obyvatel'ov, zvysSenie kvality zivotného prostredia a zvysenie kvality podnikatel'ského prostredia.

20) Z&kon ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmene;j rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorS$ich predpisov.
Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov.
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Uvedené strategické dokumenty nepracuji so samotnymi okresmi, ale pre potreby ich
vypracovania boli stanovené SPR, v ramci ktorych je okres Sobrance zaradeny do SPR Dolny Zemplin:
Sobranecko-Michalovsko. V ramci vstupnej spravy PHRSR KSK bol definovany taktiez vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych, s ¢im suvisi aj narastajtci problém ich d’alSieho uplatnenia na regionalnom
trhu prace a narastom socialneho vylucenia.

Uvedené je prienikom medzi Planom rozvoja NRO Sobrance a PHRSR KSK, z ¢oho sa bude
odvijat’ aj d’alsie strategické planovanie.

Vizia rozvoja tzemia KSK do roku 2030: Do roku 2030 chceme byt’ sociilnejsi, zelensi
a inteligentnejsi kraj.

vvvvv

V ramci definovania strategickych ciel'ov pre celé izemie KSK boli identifikované nasledovné
ciele:

SC 1 Zlepsit sluzby pre obyvatel'ov a turistov

SC 2 Zlepsit kvalitu zivotného prostredia

SC 3 Rozvijat’ inovacny a kreativny potencial

SC 4 Rozvijat’ miestne ekonomiky dobiehajucich tzemi

V kazdom z uvedenych strategickych cielov su urcené strategické investi¢né baliky, ato az
na uroven jednotlivych SPR. V ramci SPR Dolny Zemplin: Sobranecko-Michalovsko ide predovsetkym
0 nasledovné kl'ai¢ové - nosné projekty:

Tabulka ¢. 2 Nosné projekty SPR Dolny Zemplin: Sobranecko-Michalovsko
Strategicky investi¢ny balik Doplnkové operacie ku kl'i¢ovym projektom

Podpora  najvyznamnejSich  priemyselnych
producentov CO2 smerom k uhlikovej neutralite

Zdravsie a bezpecnejSie Zivotné prostredie za predpokladu zachovania zasady nepretrzitého
trvania podnikania — plan spravodlivej
transformacie.

Obnova arealu Sobraneckych kipel'ov

a vybudovanie zazitkovych atrakcii v prilahlych
Dynamickej$i rozvoj miestnych ekonomik lesoch.

Komplexny rozvoj destinacie Morské oko,
Rozvoj ,,birdwatching Senianske rybniky

Pri priprave PHRSR KSK a IUS KSK sa uskutoénil zber potrieb z izemia v podobe projektovych
zamerov, kde ale nebudt moct’ byt’ vSetky financované z Opera¢ného programu Slovensko, a preto je
nutné zabezpecit’ doplnenie zdrojov z fondov Eurdpskej unie aj podporou zo zdrojov uréenych pre NRO.

Z urovne KSK, v ramci podpory NRO, je dolezité zamerat’ sa na podporu malych a strednych
podnikov, rozvoj cestovného ruchu, potrebu rozvoja environmentélnej infrastruktiry, kultary, rozvoj
vidieka, socidlnych a zdravotnych sluzieb, Skolstva a Sportu, dopravy.
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3.3.  Zhodnotenie aplikaéného priestoru planu rozvoja vzhPadom na realizované
projekty a relevantné ukazovatele

Plan rozvoja NRO Sobrance predstavuje vychodiskovy dokument v oblasti podpory NRO, ktoré
st definované na zéklade jasnych pravidiel podl'a osobitného predpisu.?!) V sulade suvedenym
osobitnym predpisom Plan rozvoja NRO Sobrance predstavuje zoznam aktivit, realizaciou ktorych sa
ma uskutocnit’ odstrafiovanie zaostavania NRO.

Plan rozvoja NRO Sobrance je vypracovany na zaklade uskuto¢nenia analyzy aktualneho stavu
okresu v najdolezitejSich oblastiach Zivota okresu, zhodnotenia rozvojového potencialu a definovania
problémov a potrieb Gizemia, ktorymi je nutné zaoberat’ sa v ramci podpory smerujucej NRO a to tak,
aby sa dosiahol Zelany stav, predovsetkym v oblasti zniZovania miery nezamestnanosti v okrese, ked’ze
ide 0 smerodajny ukazovatel’ v ramci za¢lenenia okresu medzi najmenej rozvinuté.

Délezitym predpokladom tvorby Planu rozvoja NRO Sobrance ako zakladného dokumentu
pri rieSeni problematiky NRO je prave dokladné zanalyzovanie uzemia ato z dévodu naslednej
identifikacie tych najddlezitejSich bariér rozvoja okresu.

V ramci procesu pripravy uvedeného dokumentu sa uskutocnili stretnutia s dolezitymi aktérmi
posobiacimi v okrese V roznych oblastiach zivota, t. j. napr. so zastupcami miestnych samosprav,
podnikatel'ského Zivota ako aj treticho sektora posobiaceho v okrese. Uvedeni aktéri definovali hlavné
problémy ako aj upozornili na regionalnu polarizaciu a jej mozné pri¢iny. Ako najdolezitejsie uviedli
predovSetkym markantné regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, v ekonomickej produktivite
regionu, v stave zakladnej technickej infrastruktire a kvality Zivota obyvatel'ov okresu.

Pre takmer kazdy NRO je priznacna predovsetkym vysoka miera nezamestnanosti, odliv mlade;j
a vzdelanej pracovnej sily, vysoké percento I'udi trpiacich socidlnym vylic¢enim, nizka kvalita Zivota,
taktiez nizka dostupnost’ zakladnych sluzieb, nedobudovana zakladna technicka ako aj obcianka
infraStruktira, ¢o brani rozvoju cestovného ruchu ako jedného z odvetvi, ktory méze zvratit’ uvedené
negativne regionalne disparity.

Hlavnym cielom Planu rozvoja NRO Sobrance je znizenie miery nezamestnanosti v okrese
vytvorenym novych pracovnych miest ako aj predpokladov k ich vytvoreniu a trvalému udrzaniu,
¢o bude mat pozitivne nasledky aj v dalSich oblastiach, ato predovSetkym dosiahnutie lepsej
konkurencieschopnosti okresu a zlepsenia kvality Zivota obyvatel'ov.

Plan rozvoja NRO Sobrance definuje hlavné aktivity ako oporné oblasti kde by mala smerovat’
podpora a to tak, aby sa dosiahol Zelany stav rozvoja NRO.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych aktivit Planu
rozvoja NRO Sobrance — identifikovanie deliacich linii.

3.4. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie pomerne velkej Casti identifikovanych problémov je
zahrnuté v ramci aktivity A, ktory sa zameriava na podporu socialneho podnikania, obecnych prevadzok
ale aj podpora sukromného sektora podporou malych, strednych podnikatel'ov.

Cestovny ruch — rieSenie problémov vramci danej oblasti je zahrnuté v Aktivite B, a to
prostrednictvom podpory uz existujucich subjektov pdsobiacich v cestovnom ruchu vytvaranim novych
sluzieb v cestovnom ruchu s priamym vplyvov na tvorbu novych pracovnych miest.

21y Zakon &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramei aktivit Planu
rozvoja NRO Sobrance z dovodu obmedzenych zdrojov a minimalneho vplyvu k tvorbe novych
pracovnych miest. Plan rozvoja NRO Sobrance sa ale zaobera predovsetkym zlepSeni dopravnej
mobility vramci cyklodopravy ako dolezitého predpokladu rozvoja cestovného ruchu, taktiez aj
zlepSenim dostupnosti dolezitych bodov kultirneho, historického zdujmu a cestovného ruchu, ato
v ramci Aktivity B.

Vzdelavanie — v ramci pripravy Planu rozvoja NRO Sobrance neboli definované konkrétne
aktivity v oblasti vzdelavania. Problematika v ramci oblasti Vzdelavanie bude rieSena prostrednictvom
Plany obnovy resp. Operacného programu Slovensko.

Marginalizované romske komunity — rieSené v ramci Aktivity A prostrednictvom podpory
socialneho podnikania ako predpokladu vytvarania pracovnych miest prave pre MRK a taktiez aj
prostrednictvom Aktivity C v ramci podpory socialnych sluzieb, ktorych cielovou skupinou budd aj
prislusnici MRK.

Zakladna infrastruktira — problémové oblasti vramci zakladnej infrastruktiry nie st
predmetom Planu rozvoja NRO Sobrance, ato jednak z dé6vodu nevytvarania pracovnych miest,
z dovodu obmedzenych zdrojov a taktiez z dovodu podpory zékladnej infrastruktiry prostrednictvom
aktualneho programového obdobia ( Integrovany regiondlny operacny program, Operacny program
LCudské zdroje) ale aj moznost'ou ziskania podpory prostrednictvom Operaéného programu Slovensko
v ramci pripravovaného programového obdobia.

Zdravotnictvo a socidlne sluzby — uvedena oblast’ je sCasti rieSena v ramci Aktivity C, ide
0 podporu aktivit v oblasti rozvoja poskytovania a priblizenia socialnych sluzieb. Oblast’ zdravotnictvo
nie je rieSena v ramci Planu rozvoja NRO Sobrance z dévodu mozného rie$enia v ramci Planu obnovy
(oblast’ Lepsie zdravie).

Zivotné prostredie — riesenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramei aktivit Planu rozvoja
NRO Sobrance - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta, obmedzené
zdroje pre spolufinancovanie, mozné financovanie aj prostrednictvom Opera¢éného programu
Slovensko.

Demografické problémy — realizacia jednotlivych opatreni a iloh v ramci navrhovanych aktivit
prispeje K rieSeniu niektorych demografickych problémov.
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO SOBRANCE

Aktivita A: Zamestnanost,, podnikanie a inovacie
Aktivita B: Cestovny ruch

Aktivita C: Socialna ekonomika

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov
Aktivita E: Socialna oblast’

Aktivita F: Obnova obci

Aktivita G: Ochrana zivotného prostredia

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Sobrance patri medzi okresy v poradi s druhou najvys$ou mierou nezamestnanosti v ramci
KSK a z celkového poétu UoZ je viac ako polovica dlhodobo nezamestnanych obcanov. Juh KSK sa
vyznacuje dlhodobym odlivom kvalifika¢nej pracovnej sily, ¢i uz do zahranicia alebo na zapadné
Slovensko.

Uvedena aktivita je zamerana na podporu inovacii a rozvoj zamestnanosti a podnikania, ktoré je
vel'mi vyznamné pre okres Sobrance. Vidime dodlezitost’ zamerania sa na zlepSovanie podmienok
pre rozvoj ekonomiky (infrastruktura, rozvoj podnikania, zavadzanie inovacii) a tym na zvysovanie
atraktivity okresu a kvality Zivota. Tato aktivita je zamerana priamo na zabezpecenie budiicnosti okresu
z pohladu zamestnanosti, ekonomickych aktivit obyvatel'ov v okrese a budovanie novych sektorov
a odvetvi.

Prinosom aktivity tak nema byt len rieSenie vzniknutej nezamestnanosti, ale predovsetkym
vytvorenie podmienok pre tvorbu novych pracovnych miest v novych odvetviach, ktoré zvysia
atraktivitu regionu najméa pre mlada generaciu, aby z regionu neodchadzala, prave naopak, aby videla
potencial v budovani miestnej ekonomiky a zostala vo svojom okrese aktivna a ¢inna.

4.1.2. Vychodiskova situicia

Okres Sobrance je druhym okresom s najvy$§ou mierou nezamestnanosti v kraji, kde z celkového
poctu UoZ je az 50,39 % dlhodobo nezamestnanych a okres sa vyznacuje aj pomalym tempom rastu
novych pracovnych miest.

Z hladiska $truktury UoZ podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v celom sledovanom obdobi
(rok 2018 az 2021, stav k 31.12.2021) je najviac UoZ so zakladnym vzdelanim a UoZ so strednym
odbornym vzdelanim. NajpocetnejSou skupinou st UoZ, ktori vykonavali jednoduchu profesiu ako
pomocnik, nekvalifikovany pracovnik v ¢ase bezprostredne pred zaradenim do evidencie. Najviac UoZ
je so zakladnym vzdelanim, druhou najviac zastipenou skupinou su U0Z so strednym odbornym
vzdelanim a podl'a veku je najviac UoZ vo veku od 25 do 54 rokov.

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ v celom sledovanom obdobi st prave ti UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie.
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Vychadzajuc z vyssie uvedenych udajov je potrebné uskutoénovat také aktivity smerujlce
k tvorbe novych pracovnych miest, aby mohli byt obsadené prave UoZ, ktori tvoria najpocetnejsiu
skupinu UoZ.

Aktivity je potrebné preto zamerat’ na podporu tych subjektov, ktoré vedia vytvorit’ pracovné
miesta pre nizkokvalifikovanych, dlhodobo nezamestnanych UoZ, a prave z tohto dévodu bude podpora
smerovat’ k rozvoju socidlneho podnikania k zabezpeceniu jednoduchych ¢innosti (adrzba verejnej
zelene, drobné udrzbarske a udrziavacie prace, jednoduché ¢innosti v pol'nohospodarstve) a k podpore
MSP na zabezpecenie pomocnych prac, uskutocfiovanie pracovnych ¢innosti pri vyrobe a obsluhe
strojov a podobne.

4.1.3. Cielova situacia

Predmetom jednotlivych tiloh aktivity A je zvySenie ekonomickej vykonnosti okresu Sobrance
a vytvéranie pracovnych prilezitosti s uplatnenim novych technolégii a inovativnych projektov,
transferom know-how, osobitne v oblasti MSP, rozsirenim uz existujicej vyroby alebo podporou vzniku
novych subjektov, vratane podpory pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva a drevovyroby s dérazom
na vysSiu pridand hodnotu a vytvdranie pracovnych prilezitosti, vratane zamestnavania
marginalizovanych skupin.

Ciel'om je podporit’ podniky a organizacie, ktoré majl potencidl zvySovat alebo nastartovat’ svoju
konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovacie vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo
prostrednictvom zefektivnenia svojho obchodného modelu. Dalej stimulovat inovaéné procesy
V podnikoch prostrednictvom podpory spoluprace s externymi partnermi a napomahat’ tvorbe novych
vztahov medzi podnikmi navzajom a medzi podnikmi a vedecko-vyskumnymi institiciami. Udrzat’
adalej rozvijat' priemyselné tradicie v tomto regiéne a nasledne podporit’ rozvoj vznikajticich
a rozsirujucich sa podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych, vzdeldvacich a propagacnych prilezitosti
prostrednictvom aktivit.

4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie pozostava z troch opatreni, ktoré sa d’alej
¢lenia na ulohy.

e Opatrenie Al: Podpora inovdcii, vyskumu a vyvoja
o Uloha A1.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadvdznosti na Specializiciu regionu
a nové sektory ekonomiky

e Opatrenie A2: Podpora podnikov v eblasti pol’nohospodarskej, lesnickej, potravindrskej
vyroby a sluZieb
o Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov, podnikov pdsobiacich
Vv lesnictve, potravinarstve, vinohradnictve a nadvédznych sluzbach
e Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby
o Uloha A3.1: Podpora &innosti a zvysenia konkurencieschopnosti MSP

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Opatrenie Al je zamerané na podporu inovacii, vyskumu a vyvoja vo velkych podnikoch, ako aj
na podporu inova¢ného potencialu MSP. Inovaény potencial méze byt stavany na tradi¢nej ekonomicke;j
Specializacii regionu s vyuzitim existujucich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktary. Opatrenie
by malo riesit’ nielen samotnu podporu inovacii, vyskumu a vyvoja a zvySenie inovacnej aktivity
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Vv regidne, ale aj technickt podporu pre zvySovanie inovativneho potencialu MSP vo forme poradenstva
pri priprave projektov a hl'adani zdrojov financovania a vytvorenie potrebnej podpornej infrastruktiry
a inovacného ekosystému, prepdjanim velkych a malych podnikov, vzdeldvacich a vyskumnych
institucii.
Uloha A1.1: Rozvoj inovicii, viskumu a vyvoja v nadviiznosti na pecializiciu regionu a nové
sektory ekonomiky
Ciele:
e zvySit inovacnu aktivitu v regione podporou inovativnych projektov zameranych
na Specializaciu regionu ako aj na nové sektory ekonomiky
e rozsirit’ vyskumné a vyvojové aktivity vel'kych podnikov v regione
e prepojit’ inovacné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdeldvacimi institGciami a vytvorit’
tak inovacny ekosystém

Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky, vel'ké podniky, vzdelavacie institucie,

vyskumné institucie

Ciel'ové skupiny: $tudenti, kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione

4.1.6. Opatrenie  A2: Podpora  podnikov v oblasti  poPnohospodarskej,
lesnickej, potravinarskej vyroby a sluzieb

Opatrenic A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov poOsobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, vinohradnictva a sluzieb. Opatreniec nadvézuje
na vychodiskovy stav okresu a to jednak z hladiska Struktiry podnikatel'ského sektora v okrese
a zaroven vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja danych odvetvi.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v S$truktire podnikatel'ského sektora
pol'nohospodarstvo a lesnictvo. Subjekty s ¢innost'ou v oblasti pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
tvoria 16 % z celkového zastipenia podnikatel'skych subjektov v okrese.

Pol'nohospodarska vyroba je zamerana najma na pestovanie siatych obilnin a technickych plodin.
V okrese je zastlpené aj ovocinarstvo, ktoré vSak nevyuziva svoj potencial. V zaujme pretrvania
pol'nohospodarstva a pol'nohospodarskych podnikov je nutné zabezpecit celkova restrukturalizaciu
vyrobného procesu a zabezpeCit vyrobu jednotlivych komodit podla potrieb trhu
a zaroven posilnit’ konkurencieschopnost’ lokalneho spracovatel'ského a potravinarskeho priemyslu
a zvysit’ efektivitu vSetkych vyrobnych faktorov.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zvelad’ovani
lesného ekosystému ako zakladného krajinotvorného prvku v prirode a pri zvySeni ekonomicke;j
hodnoty lesa prostrednictvom lepsich postupov obhospodarovania. Pre d’alSie spracovanie drevnej
hmoty a ostatnych produktov lesa zvysujice ich pridani hodnotu je nutné podporit’ obstaranie strojov,
zariadeni vybavenia a pod., ktoré priamo suvisia s predmetom podnikania v oblasti po'nohospodarstva,
lesnictva, potravinarstva, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhl'adom
na vysoky potencial rozvoja odvetvi v okrese.

Uloha A2.1: Podpora aktivit pol'nohospoddirskych podnikov, podnikov pésobiacich
v lesnictve, potravindrstve a nadviznych sluZbdach

Ciele:
e vytvorit nové pracovné miesta
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e zvysit efektivnost’ rastlinnej a zivociSnej vyroby a ostatnej pol'nohospodarskej ¢innosti
e zvysit konkurencieschopnost’ podnikov
e skvalitnit’ a rozsirit’ produkciu podnikov

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Opatrenie A3 je zamerané na zvysenie ekonomickej vykonnosti okresu Sobrance a vytvaranie
pracovnych prilezitosti s uplatnenim novych technologii do firiem, ¢i uz rozsirenim existujucej vyroby
alebo podporou vzniku novych subjektov v oblasti priemyselnej vyroby.

Ulohou opatrenia je zabezpegit' udrzatelny ekonomicky rast v okrese a zvysit' podet volnych
pracovnych miest, a zamedzit’ tak odlivu obyvatel'stva v produktivnom veku z regionu. V ramci podpory
mikro a malych podnikov je nevyhnutné podporovat’ modernizaciu technologickej vybavenosti
subjektov. Pre udrZanie konkurencieschopnosti je nutné podporit’ aktivity zamerané predovsetkym
na moderniziciu existujucej vyroby, poskytovanie priestorov, rekonStrukéné projekty na vybudovanie
adekvatnych priestorov pre zacinajucich a existujicich mikro a malych podnikatel'ov, nadkup strojov a
technologickych zariadeni a nevyhnutné stavebné upravy suvisiace s ich instalaciou, ktoré budia
prepojené s tvorbou novych pracovnych miest v mestach, ale prioritne na vidieku.

Ulohy st zamerané na podporu a celkové oZivenie podnikov za téelom zvysenia pridanej
hodnoty vyrobkov a poskytovanych sluzieb a zvySenia konkurencieschopnosti podnikov.

Uloha A3.1: Podpora &innosti a zvySenia konkurencieschopnosti MSP

Ciele:

e vytvorit nové pracovné miesta

e zvysit kvalitu vyrobnych ¢innosti, osobitne s vysSou pridanou hodnotou

e vytvorit’ podmienky na zvicSovanie kapacit pre mikro a malé podniky

e podporit’ konkurencieschopnost’ mikro a malych podnikov so zameranim na tvorbu a udrzanie
pracovnych miest

e zabezpecdit’ udrzatel'ny rast podnikov

Potencialni nositelia projektov: mikro a malé podniky

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podnikatel'ské subjekty

4.2. Aktivita B: Cestovny ruch
4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Sobrance pontika jedine¢né moznosti pre rozvoj cestovného ruchu v spojitosti s tvorbou
novych pracovnych miest. Okres ma Specificki geograficki polohu, blizko Ukrajiny. Z pohladu
potencialu cestovného ruchu je pre okres Sobrance, charakteristickd prirodnd scenéria dotvarana
jedine¢nou biodiverzitou. Na svojom uzemi ma bohatl siet’ chranenych tzemi réznych kategorii.
Jedinym vel'koplosnym chranenym Gizemim je chranena krajinna oblast’ VVihorlat a popri nej st v okrese
maloplo$né chranené tzemia, a to 5 prirodnych pamiatok, Benatinsky travertin, Malé morské oko,
Podhorod’sky hradny vrch, Morské oko, Senné rybniky a 6 prirodnych rezervacii Drien, Jedlinka, Lysa,
Lysék, Machnaty vrch, Pod Tfstim. Rovnako bohaté a pestré je aj zastipenie v oblasti kultary,
kultarnych pamiatok a historického dediéstva. V okrese sa nachadza 39 kultirnych pamiatok zapisanych

34



Plan rozvoja NRO Sobrance

v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR, ide predovietkym o kostoly, kurie, historické vily,
zricaniny hradov. V okrese Sobrance je celkovo 14 cyklotras, ktoré maji 181 km.

Okres ja zmami aj pestovanim vini¢a a vinohradnicka oblast’ ,,sobranecky vinohradnicky region*
patri do Vychodoslovenskej vinohradnickej oblasti. V obciach Tibava, Orechova a Choiikovce pdsobia
vinohradnicke a vinarske firmy, ktoré sa orientuju na produkciu Standardnych odrodovych
a privlastkovych vin.

Medzi hlavné nedostatky, ktoré ovplyvnuju aktivity a uroven zariadeni poskytujucich sluzby
v cestovnom ruchu v okrese patri hlavne nedostatok a sucasne nedostatoné vyuzitie uz existujicich
ubytovacich a stravovacich kapacit, chybajuca infrastruktira cestovného ruchu, nizka kvalita
existujucich sluzieb cestovného ruchu.

Cestovny ruch ako odvetvie v sebe integruje zabezpeéenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
obyvatelov vregione, zlepSenie infraStruktiry aj zvySenie atraktivity regionu ako miesta
pre zivot jeho obyvatelov aj navStevnikov. VSetky uvedené podmienky st zékladom rozvoja
udrzatel'ného cestovného ruchu, ktory efektivne zhodnocuje jeho komplexny vnutorny rozvojovy
potencial s déorazom na ekonomicku, socialnu a environmentalnu udrzatel'nost’. Vzhl'adom na socio-
ekonomicka situaciu v okrese aj stav infrastruktary a l'udskych zdrojov je v§ak nevyhnutny komplexny
rozvoj arieSeniec nie len  potriecb  pri  tvorbe  ponuky pre  navstevnikov,
ale aj infrastrukturnych potrieb a podmienok pre rozvoj nadvézujacich odvetvi.

Prinosom tejto aktivity nema byt len zvySenie priamej zamestnanosti v odvetvi cestovného ruchu,
ale aj vytvorenie podmienok pre tvorbu novych pracovnych miest v oblastiach, ktoré ponukaji
zazitkové produkty/programy pre navstevnikov za ucelom udrzania a vyuzitia prirodného a kultarno-
historického potencialu regionu.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Na zaklade dostupnych udajov je zjavné, Ze v okrese je najviac navstevnikov domacich s vel'mi
malym percentom navstevnosti turistov z inych krajin. Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili
navstevnici v okrese Sobrance len 0,27 %. V okrese sa nachadza 6 ubytovacich zariadeni. Pocet
navstevnikov okresu Sobrance od roku 2018 narastol, ale vplyvom pandémie COVID-19 opéat
predstavuje nizSie cisla. Cestovny ruch predstavuje vo vSeobecnosti priaznivy vplyv na rast
zamestnanosti kde vel'ka ¢ast’ zamestnancov predstavuje relativne malo kvalifikovana pracovna sila
a pracovné miesta nevytvara len v zariadeniach, sluzbach cestovného ruchu, ale aj v dodavatel'skych
odvetviach.

Vychadzajuc z uvedeného je nutné zamerat’ sa na rozvoj cestovného ruchu v okrese Sobrance,
vyuzitim jeho silnych stranok a to predovSetkym vyskyt vyznamnych turistickych cielov v podobe
kultarno-historického a prirodného bohatstva, chranené prirodné oblasti, vinohradnictvo.

Dolezitymi predpokladmi rozvoja cestovného ruchu spolu s tvorbou novych pracovnych miest je
potrebné posilnit’ v sudasnosti existujiice aktivity cestovného ruchu, vytvorit’ predpoklady k predizeniu
pobytu navstevnikov/turistov v Gzemi, prilakat’ novych navs$tevnikov uzemia,
a to vytvorenim novych sluzieb cestovného ruchu, skvalitnenym uz existujucich, je potrebné zamerat’
sa na tvorbu komplexnych sluzieb vyuzivanych celoro¢ne a vyuzit’ cezhrani¢ny potencial. Je potrené
zamerat' sa aj na vhodnu propagaciu Uzemia. Okres napriek vyznamnému kultirno-historickému
a prirodnému potencialu vyrazne v tejto oblasti rozvoja zaostava.

Pri systematickom pristupe k rozvoju cestovného ruchu a rieSeniu vSetkych potrieb (vratane
infrastruktiry a destina¢ného manazmentu a marketingu) sa predpoklada vytvorenie podmienok
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pre rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a zamestnanosti, rozvojom sluzieb nie len priamo v cestovnom ruchu,
ale aj vnadvdaznych odvetviach vramci postupného formovania dodavatel'sko-odberatel'skych
retazcov.

4.2.3. CiePova situacia

Ramcovym cielom aktivity je ,,Zvysit prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost prostrednictvom
rozvoja udrzatelného cestovného ruchu.

Cielom je podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria nové pracovné miesta
Vv existujucich a novych podnikoch a rozvojovych projektoch, ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné
podmienky pre rozvoj cestovného ruchu (t. j. v primarnej a sekundarnej infrastruktire v destinaénom
manazmente). Podpora ma prispiet’ k rastu zamestnanosti, ale aj k vyrovnanej$ej diverzifikacii
ekonomiky a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadvézujicim odvetviam.

Cielom podpory rozvoja cestovného ruchu je vytvorit' predpoklady k vyuzivaniu potenciilu
okresu Kk rozvoju cestovného ruchu, k zvySeniu jeho konkurencieschopnosti, k zvySeniu dopytu
navstevnikov v rieSenom uzemi k viacdiiovym pobytom. Rozvoj cestovného ruchu sa tak bude
vyznamne podielat’ aj na rozvoji ekonomického potencialu okresu, s pozitivnym vplyvom aj
na zmierfiovanie regionalnych disparit a tvorbu novych pracovnych miest.

Vysledkom podpory aktivit v oblasti cestovného ruchu maji byt vytvorené podmienky k vSetkym
formam cestovného ruchu, s vybudovanou komplexnou a funkénou infrastruktarou, prepojenie vidieka,
S prirodnymi atraktivitami, s kultirou a histériou uzemia.

Trvalo udrzatelné vyuZzivanie prirodného prostredia, s dostato¢nou vybudovanou infrastruktirou,
dokaze uspokojit’ o¢akavania turistov tak, aby okres Sobrance bol zaujimavou destinaciou nielen pre
domacich, ale aj zahrani¢nych turistov. Je potrebné zvySovat’ kvalitu ponuky, vytvarat’ nové produkty,
vytvorit' dostatotné moznosti k traveniu volného Casu, zvysit' atraktivitu a vybavenost tizemia aj
doplnkovou infrastruktirou.

Realizaciou aktivity B: Cestovny ruch sa dosiahne:

e Spristupnenie lokalit a turistickych bodov zaujmu navstevnikov v tizemi okresu Sobrance,

e rozvoj doplnkovej infrastruktiry a zlepSenie dostupnosti sluzieb pre navstevnikov uzemia,

e vytvorenie potrebného zdzemia a doplnenie absentujiceho zazemia pre pobyt navstevnikov
V lzemi,

e vytvorenie novych sluzieb cestovného ruchu, rozvoj uz existujtcich sluzieb a produktov
cestovného ruchu.

4.2.4 Prehlad opatreni a uloh
Aktivita B: Cestovny ruch pozostava zo $tyroch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na tlohy.

¢ Opatrenie B1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom, prirodnom a inych formach
udrZateného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a
i.)
o Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom cestovnom ruchu
o Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrzatelnost’ vyznamného prirodného
dedicstva

e Opatrenie B2: Vytvaranie udrzatel’'ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov
o Uloha B2.1: Zlep$enie dostupnosti/rozvoj sluZieb pre navitevnikov
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o Uloha B2.2: Tvorba udrZatelného rekrea¢ného a $portového zdzemia
o Uloha B2.3: Tvorba zazitkovych ubytovacich kapacit

e Opatrenie B3: Rozvoj destina¢ného manaZmentu a marketing
o Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manaZmentu na regionalnej a lokalnej
urovni
o Uloha B3.2: Realizacia destinaéného marketingu a podpora regionalnych médii

e Opatrenie B4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu
o Uloha B4.1: Zlepsenie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom
udrzatel'nej mobility
o Uloha B4.2: Zlepsenie informa¢nej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zaujmu
pre navstevnika

4.2.5. Opatrenie B1: Tvorba ponuky v kultiirno-poznavacom, prirodnom a inych formach
udrzatePného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)

Okres Sobrance ponuka jedineéné moznosti pre rozvoj cestovného ruchu v spojitosti s tvorbou
novych pracovnych miest. Okres ma Specifickl geografickt polohu, blizkost’ Ukrajiny, multikultirne
prostredie a moznosti pre rozvoj viacerych foriem turizmu, ale z dévodu komplikovanej dopravnej
dostupnosti pre navstevnikov zo zapadnej Casti nasho uzemia, nizkej ponuky sluzieb cestovného ruchu,
nedostato¢nej doplnkovej infrastruktury, cestovny ruch oproti ostatnym castiam Slovenska znaCne
zaostava, uzemie vykazuje nizku uroven navstevnosti.

Cestovny ruch je povazovany za jeden z najdolezitejSich faktorov ekonomického a socialneho
rozvoja regionov, ktory v dolezitej miere ovplyviiuje tvorbu novych pracovnych prilezitosti, stimuluje
rozvoj technickej a socialnej infrastruktry, zlepSuje starostlivost’ o Zivotné prostredie a obcCiansku
vybavenost’, je zdrojom prijmov obci a regidnu.

Rozvoj cestovného ruchu je mozné docielit’ adresnymi investiciami do zlepSenia vybavenosti
uzemia, zvySovanim kvality poskytovanych sluzieb cestovného ruchu arozvoj novych sluzieb
cestovného ruchu, zintenzivnenie cezhrani¢nej spoluprace. Okres Sobrance sa vyznac¢uje nizkou mierou
urbanizacie, ¢o je mozné vyuzit' k rozvoju vidieckeho turizmu a agroturistiky. Uvedenému ale brani
predovsetkym nizka ponuka vidieckej turistiky, agroturistiky, nedostato¢na doplnkova infrastruktara
cestovného ruchu, nedostatoéna dizka cyklistickych trés.

Okres Sobrance ma jedine¢ny potencidl aj na rozvoj kupelnictva, ale z dévodu nefunkénosti
Sobraneckych kupelov je dana oblast’ pre cestovny ruch nevyuzivana.

Okres Sobrance ponuka viaceré moznosti cestovného ruchu ato v podobe pobytu pri vode,
Vv prirodnom prostredi, spoznavanie tradicii a kultary, histérie okresu. V okrese sa nachadza prirodné
jazero Morské oko pod Vihorlatom, ktoré je vyhl'adavanou lokalitou, ale z dovodu zaradenia medzi
narodné prirodné rezervacie je v niom zakazané kupanie, ¢lnkovanie a rybolov. Ide o tretie najvacsie
prirodné jazero na Slovensku. Dalou atraktivitou s Senianske rybniky, ktoré s narodnou prirodnou
rezervaciou a ide 0 najvyznamnejsiu ornitologickl lokalitu eurdpskeho vyznamu.

Z prirodnych kras st vyhladavanymi oblastami UNESCO (dreveny kostolik Sv. Mikulasa
v Ruskej Bystrej, dreveny kostolik v Inovciach) a NATURA 2000 (CHVU Vihorlatské vrchy, CHVU
Senianske rybniky, UEV Morské oko, UEV Senianske rybniky).
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Opatrenie je zamerané na podporu realizacie aktivit spojenych s:

obnovou, rekonstrukciou a vybavenim narodnych kultirnych pamiatok, ostatnych pamiatkovo
chranenych objektov, historickych budov (miestnych pamétihodnosti), revitalizaciu
historickych  parkov, zahrad, pietnych miest a inych lokalit kultirneho
a prirodného dedi¢stva priamo vyuzitelnych v produkte kultirno-poznavacieho cestovného
ruchu a zaroven pri rozvoji zazemia pre pobyt navstevnikov

tvorbou zazitkovych programov zameranych na spoznavanie tychto vyznamnych lokalit
s aktivnym zapojenim navstevnika, aj ako stcasti tematickych muzei a expozicii s cielom
zvysenia interaktivity a prezentécie prostrednictvom technologickych prvkov

Zarovenl by malo opatrenie prispiet’ aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny
na trhu prace, vratane generacie 55 + prostrednictvom dlhodobo udrzate'nych pracovnych prilezitosti
v ¢innostiach, ktorym sa v su¢asnosti venuju len vo vol'nom ¢ase a prispievaju k uchovavaniu kultarneho
dedicstva (najma remesla).

Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultiirno-pozndvacom cestovnom ruchu

Ciele:

vytvorit’ ucelent a konkurencieschopnt ponuku v kultirno-poznévacom cestovnom ruchu
zlepsit' stavebno-technicky stav narodnych kultirnych pamiatok a ostatnych pamiatkovo
chranenych objektov a historickych budov

zriadit’ a vybavit’ turisticko informacné centrum

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajska organizicia cestovného ruchu a oblastné

organizacie cestovného ruchu, kultirne institucie, neziskové organizacie, Skoly, institucie v oblasti

ochrany prirody, subjekty izemnej spoluprace.

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navstevnici, kvalifikovana pracovna sila,

podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a v nadvézujacich odvetviach.

Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udriatel’nost’ vyznamného prirodného dediéstva

Ciele:

vytvorit’ uceleni a konkurencieschopnu ponuku v prirodnom cestovnom ruchu zalozenu
na prepojeni so silnym potencialom regionalnej polnohospodarskej produkcie a podpore
biodiverzity

spristupnit’ turistické lokality a body zaujmu

zlepsit udrzatel'nti mobilitu a dostupnost’ prirodnych aktivit regionu

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajska organizacia cestovného ruchu a oblastné

organizacie cestovného ruchu, kultirne institicie, neziskové organizacie, Skoly, institicie

v oblasti ochrany prirody

Ciel'ové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navStevnici, kvalifikovana pracovna sila
9 9 9

podnikatel’'ské subjekty v cestovnom ruchu a v nadvdzujicich odvetviach.

4.2.6. Opatrenie B2: Vytvaranie udrZatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov

Okres Sobrance patri k najmensim okresom kraja, k okresom s najnizSou hustotou zal'udnenia,

atri medzi najmenej urbanizované Uzemie. Okres Sobrance sa len malou mierou podiela
p J 1) p

na navstevnosti kraja a to aj napriek potencialu k rozvoju cestovného ruchu.
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Z doévodu nedostatocnej, resp. zlozitej dostupnosti uizemia, ddlezitych bodov ¢i uz prirodného
alebo kultarno-historického charakteru, je nutné¢ vytvorit podmienky pre lepsi vstup navstevnika
do tzemia a zarovein zabezpecit’ aj jeho lepsi pohyb v tizemi pocas pobytu. Uvedené umoziiuje aj rozvoj
cyklodopravy v podobe budovania cyklotras, cyklociest a chodnikov, spolu so zlepSenim infrastruktary
veducej k dolezitym, vyhl'adavanym bodom cestovného ruchu.

Uzemie okresu Sobrance ponuka mnoZstvo prirodnych a kultirno-historickych atraktivit, ktoré
moze turista spoznavat’ aj peSou turistikou, aj na bicykli. Cykloturistika je v sucasnosti vel'mi rozsirenou
formou turistiky, oblibenou dovolenkovou rekreacno-$portovou aktivitou a coraz viac aj prostriedkom
poznavania. Ma vel’ky potencial obohatit’ turistické zazitky navstevnikom a sucasne nezatazovat’
zivotné prostredie a prinasa ekonomicky rast celej oblasti.

Je potrené zamerat’ sa na vyuzivanie predpokladov tizemia pre rozvoj cestovného ruchu a jeho
vsetkych foriem, o zabezpeci vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v oblasti vidieckeho
turizmu, kultarno-poznavacieho turizmu. Uvedena priorita prispeje k tvorbe takej ponuky, ktora bude
moct’ byt vyuZivana celoro¢ne, zabezpe¢i vyssiu atraktivitu uzemia okresu a prispeje k tvorbe novych
pracovnych miest.

Ulohy v opatreni B2 maji smerovat’ k podpore rastu vykonnosti v cestovnom ruchu. Ako bolo
spominané vys$Sie, v okrese Sobrance je osobitne nevyhnutnd potreba rozvoja sluzieb (vratane
ubytovacich), ktoré vytvaraju zakladné predpoklady pre pobyt navstevnika v okrese a aj d’al$iu spotrebu.
Na Slovensku, ale aj v zahraniéi, sa zvySuje popularita cykloturistiky ako aktivity navstevnikov aj
jednodinovych vyletnikov. Prispieva k tomu aj trend vyuzivania elektrickych bicyklov. Zvysuju sa
naroky névstevnikov na pobyt v destinaciach a moznosti vykondvania cykloturistiky, napojenie centier
rozvoja  prostrednictvom  cykloturistickych ~ tras.  Sobrance  patria  medzi  okresy
s nizkou hustotou cykloturistickych trés v kraji. Podstatné je vybudovanie lokalnych cykloturistickych
trés v sulade so zasadami ochrany prirody pre rézne cielové skupiny navstevnikov.

V okrese Sobrance je nevyhnutné:

e rozvijat’ nové a existujuce cykloturistické trasy, doplnkovl infrastruktaru a sluzby tak,
aby boli dlhodobo udrzatelné a mali vysoku kvalitu;

o strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky (budovanie novych a obnova existujucich tras) tak,
aby boli na bicykli dostupné kl'acové turistické body zaujmu (zokruhovanie cyklotras
a podpora tvorby produktov cestovného ruchu);

e vybudovat turisticko informacné centrum, ktoré by navstevnikom okresu poskytovalo vsetky
potrebné informacie pre zjednodusenie a skvalitnenie pobytu a pohybu v okrese;

e vybudovat zazitkové ubytovacie kapacity (camping, glamping), ktoré samotne by boli
lakadlom pre navstevnikov a zaroven by prispeli k zvySeniu poctu prenocovani v okrese.

V suvislosti s podporou tvorby novych pracovnych miest je potrebné zamerat' sa na rozvoj
udrzatelnych sluzieb a projektov, ktoré integruju poskytovanie viacerych sluzieb pre navstevnikov
(napr. ubytovacich sluzieb turistickej kategorie, néavStevnickeho servisu, doplnkovych sluzieb
v cykloturistike v nadvdznosti na rozvoj cykloturistickych tras ainé), t. j. projektov, ktoré
prostrednictvom komerénych sluzieb zabezpecuju udrzatelnost aj takych sluzieb, ktoré priamo
negeneruju prijmy, ale st nevyhnutné pre rozvoj cestovného ruchu (napriklad uvedeného
navstevnickeho servisu a pod.).
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Uloha B2.1: ZlepSenie dostupnosti/rozvoj slusieb pre ndavstevnikov

Ciele:

e zvysit vykonnost’ okresu v cestovnom ruchu (prijmov z cestovného ruchu)

e podporit rast po¢tu navstevnikov a prenocovani

e vytvorit’ nové pracovné miesta v cestovnom ruchu aj v nadviaznych odvetviach

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajska organizacia cestovného ruchu a oblastné

organizacie cestovného ruchu, obcianske zdruzenia a neziskové organizicie, podnikatel'ské subjekty,
Skoly, kultarne institacie, intitucie v oblasti ochrany prirody

Ciel'ové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni névstevnici, pracovna sila v regione, Studenti
a absolventi, podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvizujucich odvetviach, samospravy,
institacie v oblasti ochrany prirody

Uloha B2.2: Tvorba udriatel’ného rekreacného a $portového zdizemia

Ciele:

e vytvorit ponuku pre aktivne travenie volného casu navstevnikov s prispevkom
k predlZzovaniu pobytu v regione (komplexny rozvoj cykloturistiky, tras a doplnkovej
infraStruktiry)

o zvysSit kvalitu (atraktivita a funkcnost) rekreacného zazemia pre pobyt navsStevnikov
S ohl'adom na udrzatel'ny prirodny turizmus

Potencidlni nositelia projektov: samospravy, krajska organizacia cestovného ruchu a oblastné
organizacie cestovného ruchu, obcianske zdruzenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty,

Skoly, kulturne institacie, inStitucie v oblasti ochrany prirody

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni ndvstevnici, pracovna sila v regione, Studenti
a absolventi, podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvizujucich odvetviach, samospravy,
institucie v oblasti ochrany prirody

4.2.7. Opatrenie B3: Rozvoj destinaéného manaZmentu a marketingu

Sietovanie aktérov je kI'iCovym pilierom pre tvorbu ucelenej a konkurencieschopnej ponuky
okresu Sobrance. Tato priorita je jednou z klI'iCovych pre oblast’ udrzatelného cestovného ruchu.
Organizacie v destinaénom manazmente koordinuju rozvoj priamo na lokalnej urovni tak, aby boli
vSetky ostatné podmienky a predpoklady udrzatelného rozvoja (ostatné aktivity a navrhnuté opatrenia)
naplnené. V okrese Sobrance je vzhladom na nizky stupen rozvoja nevyhnutné sietovanie nielen
aktérov v rozvoji cestovného ruchu a poskytovatel'ov sluzieb, ale aj vzdeldvacich, kultirnych a inych
institucii.

Opatrenie je zamerané na:

e prehlbovanie existujucich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinaénom

manazmente a rozvojovych aktivitich na regionalnej a lokalnej urovni;

e zvySovanie povedomia odbornej a laickej verejnosti o vyzname rozvoja udrzatelného

cestovného ruchu aj prostrednictvom principov destinaéného manazmentu;

e zavadzanie inovativnych modelov spoluprace a financovania pri realizacii rozvojovych

potrieb destinacie;

e monitoring a hodnotenie dat potrebnych na strategické a operativne rozhodovanie

v cestovnom ruchu a regionalnom rozvoji.
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Opatrenie sice nepriamo, ale vyznamne, prispieva k rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily
a zamestnanosti v cestovnom ruchu, ale aj v nadviaznych odvetviach. A to tym, ze prepaja aktérov.

DalSou ulohou v ramci opatrenia je formovanie imidzu a znacky destinacie, komunikacné a iné

s tym suvisiace aktivity, ktoré st nevyhnutnou ,.koncovkou“ pre umiestnenie ponuky na trhu
cestovného ruchu (oznacované cCasto aj ako ,,spropagovanie regionu®, ktoré uz ale v sucasnych
podmienkach nie je len o tvorbe a tlaci propaga¢nych materidlov, ale komplexnom marketingovom
manazmente, ktory zahima moderné digitalne formy). Cielom je tvorba ucelenej a komplexnej
destinacnej ponuky atraktivit okresu Sobrance.

Uloha B3.1: Siet'ovanie a rozvoj destinaéného manaimentu na regiondlnej a lokdlnej iirovni

Ciele:

e rozvijat' aprehlbovat’ existujuce partnerstva, vratane medzisektorovych spoluprac, ktoré
udrzatel'ne rozvijaji potencial okresu

e zvysit zapojenie miestnych obyvatel'ov a komunit do rozvoja a aktivit v regione

e vytvorit ucelen a komplexnt destina¢nt ponuku atraktivit okresu Sobrance

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajska organizicia cestovného ruchu a oblastné

organizicie cestovného ruchu, obcianske zdruzenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty,
Skoly, kulturne institacie, institucie v oblasti ochrany prirody

Cielové skupiny: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadviaznych odvetviach,

samospravy, neziskové organizacie, skoly, kultarne institucie, organizacie v oblasti ochrany prirody
a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky, miestne obyvatel'stvo, pracovna sila, navstevnici regionu

Uloha B3.2: Realizdcia destinaéného marketingu a podpora regiondlnych médii

Ciele:
e Zavedenie a uplatiiovanie marketingového manazmentu v okrese Sobrance
e Rast povedomia navstevnikov o regione a jeho ponuke, rast poétu navstevnikov

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajska organizacia cestovného ruchu a oblastné
organizacie cestovného ruchu, ob¢ianske zdruZzenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty,
Skoly, kulturne institacie, institucie v oblasti ochrany prirody

Cielové skupiny: podnikatel'ské subjekty v cestovhom ruchu a nadviaznych odvetviach,

samospravy, neziskové organizacie, Skoly, kultirne institicie, organizacie v oblasti ochrany prirody
a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky, miestne obyvatel'stvo, pracovna sila, navstevnici regionu

4.2.8. Opatrenie B4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu

Dostupnost’ je zakladnym predpokladom prilékania navstevnika do okresu Sobrance. Je
problémovou oblastou viacerych tizemi kraja, ¢o suvisi s hor§im napojenim, nie len verejnou, ale aj
osobnou automobilovou dopravou po cestach I. triedy.

Opatrenie je zamerané na:

e zlepSenie dostupnosti okresu a mobility navStevnikov okresu Sobrance prostrednictvom
cyklistickych komunikécii medzinarodného vyznamu;

e zlepSenie stavu verejnej infrastruktary pri/ veducej k turistickym bodom zaujmu (chodniky,
parkoviska, socialne zariadenia a i.);

e napojenie centier rozvoja na existujucu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb
navstevnikov (vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.);
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e zlepSenie informacnej dostupnosti prostrednictvom vybudovania Sirokopasmového internetu
v obciach (ako zakladného predpokladu), vytvarania informacénej infrastruktary atraktivit
a bodov zaujmu (naviga¢nych prvkov aj komplexného turistického informa¢ného navigaéného
systému), infrastruktary pre poskytovanie informacného servisu v centrach rozvoja a rekreécie
(turistickych informacnych centier alebo inej formy zakladného navstevnickeho servisu ako
doplnkovej aktivity k sluzbam pre navstevnikov, tak aby bola tato sluzba udrzatelna).

Uloha B4.1: Zlep$enie dostupnosti atraktivit a bodov zdujmu prostrednictvom udriatel’nej
mobility
Ciele:
o zlepsit stav infraStruktary pri turistickych bodoch zdujmu a pripravenosti verejnej
infrastruktary na rozvoj cestovného ruchu
e zvysit pocet domacich, ale aj zahrani¢nych navstevnikov najmi prostrednictvom prepojenia
na eurdpsku siet’ cyklotras

Potencidlni nositelia projektov: samospravy, oblastné organizacie cestovného ruchu

Cielové skupiny: obyvatelia regionu, domaci a zahrani¢ni navStevnici, samospravy,

podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvdznych odvetviach, ini zamestnavatelia a subjekty,
neziskové organizacie a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky

Uloha B4.2: ZlepSenie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit abodov zdujmu
pre navstevnika

Ciele:
e zlepsit informacnu dostupnost’ okresu Sobrance

Potencialni nositelia projektov: samospravy, oblastné organizacie cestovného ruchu

Cielové skupiny: obyvatelia regionu, doméaci a zahrani¢ni navStevnici, samospravy,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvdznych odvetviach, ini zamestnavatelia a subjekty,

neziskové organizacie a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky

4.3. Aktivita C: Socialna ekonomika
4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Sobrance dosahuje dlhodobo vysokll mieru evidovanej nezamestnanosti nielen v ramci
kraja, ale aj na Slovensku. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sobrance bola k 31.12.2020
na urovni 15,19 %. Okres je druhy v poradi s najvy$$ou mieru nezamestnanosti v ramci kraja, aj napriek
tomu, ze disponibilny pocet UoZ klesol ku koncu roka 2018 na hodnotu 1 076, ¢o bola
v sledovanom obdobi pred nastupom pandémie COVID-19 najniz$ou hodnotou za obdobie poslednych
10 rokov. Miera nezamestnanosti v okrese Sobrance je vSak dlhodobo nad slovenskym priemerom.
V porovnani s priemerom SR rastol po¢et zamestnancov za sledované obdobie iba desatinnym tempom.
Z celkového poc¢tu UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az 50,39 %.

Aktivita socidlna ekonomika je zamerand na zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych
a zranite'nych osob a ich uplatnitel'nosti na trhu prace - zvySenie ich motivacie pracovat’, pracovnych
navykov ako aj kvalifikacie.

Kraéovym predpokladom pre rozvoj socialnej ekonomiky v okrese je vytvorenie vhodnych
podmienok pre vznik registrovanych socialnych podnikov a rozSirovanie ich podnikatel'skej ¢innosti
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s dérazom na udrzateI'nost’ a konkurencieschopnost’ podnikov a vytvorenie podmienok pre zvySovanie
kvalifikacie ¢i odbornych zru¢nosti v zavislosti od potreby podniku.

Prinosom aktivity je znizend miera poctu nezamestnanych os6b so znevyhodnenych
a zranitel'nych skupin, zvySena miera uplatnitel'nosti tychto osdb na pracovnom trhu a prinavratenie
kvality zivota a socialneho statusu.

4.3.2. Vychodiskova situacia

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Sobrance bola k 31.12.2020 na trovni 15,19 %
(Statisticky urad SR). Okres dosiahol druh@i najvy$§iu mieru nezamestnanosti v ramci kraja.

Medzi hlavné pric¢iny vysokej miery nezamestnanosti v okrese patri nedostato¢ne rozvinuta
technicka a dopravna infrastruktara, ale aj nevhodna kvalifikdcia pracovnej sily a nedostatoCne
rozvinuta Struktira vzdelavacich institacii v kontexte celoZivotného vzdeldvania, odchod mladej
kvalifikovanej sily z okresu, nedostatocne diverzifikovand miestna ekonomika a nedostatocne
vyuzivané miestne zdroje. Z hl'adiska vekovej Struktar UoZ dominuju UoZ vo veku od 35 do 49 rokov
(2 891), ktori tvoria 36,85 % z celkového poétu UoZ. Specificky v okrese Sobrance sa stretivame
v obdobi rokov 2010-2020 s narastom poctu UoZ od roku 2019 vo veku nad 50 rokov, ktory v sti¢asnosti
dosahuje 525 0s6b, ¢o je 29,36 % z celkového poctu UoZ. Najvicsia miera UoZ je v kategorii 35-49
rokov. Pocet UoZ v danej kategorii je 608 ¢o predstavuje 34 %.

4.3.3. CiePova situacia

Aktivita Socidlna ekonomika je zamerana na vznik a rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti formou
registrovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvySenie zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich uplatnitelnosti na trhu prace - zvySenie ich motivacie
pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifikdcie (rekvalifikacné kurzy prebiehajiice priamo
v podnikuy).

4.3.4. Prehlad opatreni a tloh

Aktivita C: Socidlna ekonomika pozostava z opatrenia, ktoré sa d’alej ¢leni na tlohy.

e Opatrenie C1: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a
zranitePnych os6b
o Uloha C1.1 Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitené skupiny
o Uloha C1.2 Zvy3enie motivécie a kvalifikicie znevyhodnenych a zranitenych skupin
a ich uplatnitelnosti na trhu prace.

4.3.5. Opatrenie C1: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zranitenych oséb

Opatrenie aktivity C1 sa sustredi najmd na vytvaranie motivujucich podmienok pre vznik
a rozsirovanie ¢innosti registrovanych socialnych podnikov, ktoré vytvoria nové pracovné miesta najmé
pre znevyhodnené a zraniteIné osoby. V tejto oblasti je potrebné socialnym podnikom poskytnat
finan¢né stimuly na investicie do materialno-technick¢ho vybavenia prevadzok ako aj investicii
do stavieb (vznik a rekonStrukcia priestorov prevadzky). Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie
podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov a najmé k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov.

Vytvorené pracovné miesta znizuju pocty dlhodobo nezamestnanych osdb na trhu prace
a zaroven sa zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej urovne a kvalifikacie zamestnancov, ako aj UoZ,
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¢im vytvaraju predpoklady pre ich lepSie uplatnenie na trhu prace. Opatrenie nepriamo prispieva tak
k vyssej kvalite ich zivota, opdtovnému zacleneniu do spolocnosti, ¢i ziskaniu finan¢nej autonémie
a stability. Zaradenie sa do pracovného zZivota zacleneni zamestnancov do realneho zivota a znacne
ovplyvni nielen ich samotnych, ale aj ich rodiny. Zaroven to bude pdsobit’ na okolie motivacne, ¢i uz
pre d’alSich podnikatel'ov z okolia vytvarat’ pozicie pre znevyhodnenych UoZ, ako aj Clenov tychto
skupin k vyhl'adavaniu pracovnych prilezitosti.

Uloha C1.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel’né skupiny
Ciele:
e vytvorit’ podmienky pre rozSirovanie podnikatel'skej ¢innosti

e 7nizit' mieru nezamestnanych zo skupin znevyhodnenych a zraniteI'nych osob
o zvysit konkurencieschopnost’ registrovanych socialnych podnikov

Potencialni nositelia projektov: registrované socidlne podniky, stredné odborné skoly,
mimovladne neziskové organizacie

Ciel'ové skupiny: registrované socialne podniky, UoZ - znevyhodnené a zraniteI'né osoby

Uloha C1.2: Zvyenie motivicie a kvalifikdcie znevyhodnenych a zranitel’nych skupin a ich
uplatnitel’nosti na trhu prdace

Ciele:
e podporit’ zamestnanost’
e zvysit motivaciu a kvalifikaciu znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin

e podporit’ osobnostny rozvoj, zvysit’ kvalitu zivota a socidlny status

Potencialni nositelia projektov: registrované socialne podniky, stredné odborné skoly,

mimovladne neziskové organizacie

Ciel'ové skupiny: registrované socialne podniky, UoZ - znevyhodnené a zraniteI'né osoby

4.4. Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

4.4.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Sobrance je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti. Medzi hlavné pri¢iny
vysokej miery nezamestnanosti v okrese patri nedostatoéne rozvinuta technicka a dopravna
infrastruktira, ale aj nevhodna kvalifikacia pracovnej sily a nedostatoCne rozvinuta Struktura
vzdelavacich institicii v kontexte celozivotného vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily
z okresu, nedostatoc¢ne diverzifikovana miestna ekonomika a nedostato¢ne vyuzivané miestne zdroje.

Vzdelanie je jednou z moznosti, ako si na pracovnom trhu zaistit' lepSie pracovné moznosti,
prijmy, niz§iu moznost’ straty zamestnania, ¢i niz§iu mieru ohrozenia dlhodobou nezamestnanost’ou.

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj I'udskych zdrojov je zamerana na zvySenie kvality vzdelavania,
posilnenie a modernizaciu existujliicej vzdelavace] infrastruktiry na Grovni okresu, aby bola schopna
flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na Specifika disponibilnej
pracovnej sily a UoZ.

Kracovym predpokladom rozvoja l'udskych zdrojov je celkové zvySovanie urovne vzdelavania
a pripravy pre trh prace, osobitne v pripade najmenej kvalifikovanych oséb a vzdelavajucich sa os6b
zo znevyhodnen¢ho prostredia, zabezpeCit kvalitu vysledkov vzdelavania, posilnit’ rozvijanie
zakladnych zrucnosti, znizit' pocet mladych I'udi, ktori predcasne ukoncuju skolska dochadzku, zvysit
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ucast dospelych na d’alSom vzdelavani a odbornej priprave a zabezpeit ponuku vzdeldvania
a odbornej pripravy pre trh prace zodpovedajicu perspektivnym pracovnym prileZitostiam.

4.4.2. Vychodiskova situacia

Skolska infratruktira v okrese Sobrance je zastipena sietou materskych, zakladnych kol
a strednych §kol. V okrese Sobrance sa nachddza spolu 19 materskych $kol, v ktorych je prijatych
488 deti a 13 plne organizovanych zakladnych §kol. Vzhl'adom na populaény vyvoj v obciach okresu
mozno predpokladat’ d’al§i postupny pokles poctu deti v predskolskych zariadeniach a v zakladnych
Skolach. Administrativnym a ekonomickym centrom okresu je mesto Sobrance, v ktorom sa okrem
materskych a zakladnych $kol nachadzaju aj dve stredné skoly, a to Gymnazium v Sobranciach a Stredna
odborna skola obchodu a sluzieb v Sobranciach. Vo vsetkych Skolach je moznost’ stravovania
v $kolskych jedalnach. Pri zakladnych skolach posobia skolské kluby. Sidli tu jedna zakladna umelecka
Skola a Specidlna skola. V okrese sa nenachadza ziadna vysoka skola ani univerzita

Stredna odborna skola je odborna skola v okrese Sobrance, ktord poskytuje ziakom aj dudlne
vzdelavanie a §tadium v Studijnych odboroch:

e Stvorrocné studium: obchodna akadémia

e Stvorro¢né stadium: agropodnikanie — pol'nohospodarsky manazment

e Stvorro¢né stadium: agropodnikanie — pol'nohospodarske sluzby

e trojro¢né stidium: kuchar

e trojro¢né studium: autoopravar — mechanik

e dvojrocny Studijny odbor: Spolo¢né stravovanie - nadstavbové denné stidium

e dvojrocny Studijny odbor: Podnikanie v remeslach a sluzbach - nadstavbové denné studium

Z hladiska uplatnenia absolventov na trhu prace je situdcia v okrese Sobrance porovnatelna
s ukoncenym zakladnym vzdelanim, teda 526 UoZ, ¢o je 47 %. Vyznamny je aj podiel UoZ
s ukon¢enym strednym odbornym vzdelanim v poéte 424 (38 %). Podiel UoZ s nedokoncenym
zakladnym vzdelanim a ukon¢enym zakladnym vzdelanim tak tvori 52,1 % UoZ.

Okres Sobrance je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti. Odhliadnuc
od zakladnych faktorov vysokej miery nezamestnanosti v okrese, za ktoré st povazované nedostatoéne
rozvinuta technicka a dopravna infrastruktira, nevhodna kvalifikacia pracovnej sily, nedostato¢ne
rozvinutd Struktira vzdelavacich institucii v kontexte celozivotného vzdelavania, odchod mladej
kvalifikovanej sily z okresu, je dalsim vyznamnym faktorom upadok polnohospodarstva.
PolI'nohospodarska vyroba v katastralnom tizemi okresu Sobrance ma vysoko intenzivny charakter. Toto
odvetvie tvorilo dominantny podiel z celkového hospodarstva a v minulosti zabezpeCovalo
v regione zamestnanost’ az na trovni 80 %. Uroveii okresu je limitovana socialno-ekonomickymi
faktormi, ktorych stupeni sa za poslednych 15 rokov mimoriadne znizil. Aktualna situacia celkovej
urovne vzdelanosti v oblasti polnohospodarstva koreSponduje so socidlnymi problémami,
nezamestnanost'ou, s nedostato¢ne rozvinutou infrastruktirou. Problémom aj je migracia mladych l'udi
do inych regionov, pripadne do zahranicia. Region je geograficky okrajovy a tvori samostatny celok. St
tu nutné investicie, podpora, obnova polnohospodarstva s dynamickym rozvojom, modernou
technologiou a celkovou digitalizaciou polnohospodarstva. Vdaka modernému vybaveniu je
pol'nohospodarstvo vel'mi zaujimavé, kreativne, umoznuje inovacie a nie je len o manualnej praci.
Zavadzanie prvkov IKT technologie a planovanie v digitdlnom prostredi predstavuje novi etapu.
Pol'nohospodarstvo v minulosti v regione Sobrance tvorilo dominantny podiel z celkového
hospodarstva. Rastlinna a zivoci$na produkcia v minulosti bola jednou z kI'i¢ovych a tradi¢nych oblasti
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pol'nohospodarstva. V dneSnej dobe toto odvetvie zaznamendva dlhodoby deficit kvalifikovanych
pracovnikov s pozadovanou odbornost’ou. Dlhodoby nezdujem o $tidium v tomto sektore ma priamy
dopad na kvalifikovanost’ personalu pri pestovani a spracovani produktov a d’al§ich vyrobnych procesov
v pol'nohospodarskej vyrobe. Potreba zmeny v regionalnom a slovenskom polnohospodarstve si
vyzaduje zmenu aj vo vzdelavani a v celkovom pristupe ku pol'nohospodarskemu skolstvu. V si¢asnom
obdobi nastala potreba aktualizicie klI'iCovych poziadaviek na ziakov z hl'adiska dynamiky a vyvoja
pol'nohospodarskej vyroby. Vysoky pocet socialne znevyhodnenych l'udi ma problémy s uplatnenim sa
na trhu préace. Tieto podnety predstavuju potrebu neustale modernizovat’ a odborne pripravovat’ ziakov
pre podmienky suc¢asnej praxe.

Na zaklade aktudlneho stavu vznika potreba zosuladenia ucebnych odborov strednych $kol
S poziadavkami trhu préce, priCom je potrebné prioritne rozvijat’ ucebné a Studijné odbory zamerané
na vyuzitie Specifikacie hospodarstva okresu a teda rozvijat’ odbory suvisiace s potencialom rozvoja
pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva, sklarstva, ako aj celkové podnikatel'ské zru€nosti.

4.4.3. CiePova situacia

Aktivita D: Rozvoj l'udskych zdrojov je zamerany na zlepSenie kvality a dostupnosti vzdelavania
s dorazom na modernizaciu existujucej vzdeldvacej infraStruktiry a zvySenie schopnosti siete
vzdelavacich instittcii flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace, Specifické potreby miestne;j
ekonomiky prostrednictvom:

e zlepSenia postavenia U0Z na trhu prace, zvySenia zamestnatelnosti, najmé znevyhodnenych
UoZ,

e rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,

e podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celozivotné vzdelavanie s dorazom
na posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zru¢nosti,

e vytvorenia integrovanych programov vzdeldvania a poradenstva zameranych na moZznost
individualnej vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané cielové skupiny,

e podpory investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,

e vyuzitia potencialu obyvatel'ov, ktori sa rozhodli vratit’ sa z inych oblasti SR alebo zahranicia,
ich pracovnych skusenosti, finanéného kapitalu a st napr. evidovani ako UoZ.

Cielom aktivity je zvySovanie kvalifikaénej Grovne disponibilnej pracovnej sily s ohl'adom
na potreby trhu prace, s cielom zvyS$it’ moznosti zamestnania sa a zatraktivnenia trhu prace v okrese pre
potencialnych obyvatel'ov.

4.4.4. Prehlad opatreni a dloh

Aktivita D: Rozvoj Pudskych zdrojov pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia
na ulohy.

e Opatrenie D1: Podpora zvySovania kvality predprimarneho a primarneho vzdelavania
a rozSirenie kapacit vzdelavacich institacii
o Uloha D1.1 Podpora zvyS$ovania kapacit predskolskych zariadeni
o Uloha D1.2 Zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom dobudovania infrastruktiry
materskych a zakladnych §kol
e Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania
o Uloha D2.1 Vytvorenie podmienok pre vzdelavanie a kvalifikovanti odbornii pripravu
ziakov v oblasti po'nohospodarstva a lesného hospodarstva
o Uloha D2.2 Dobudovanie podpornej infrastruktury pre vzdelavanie
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4.45. Opatrenie D1: Podpora zvySovania kvality predprimarneho a primarneho
vzdelavania a rozsirenie kapacit vzdelavacich inStitacii

Ulohy opatrenia D1 sa ststredia najmd na zvysenie kapacity a racionalizaciu existujicich
predskolskych zariadeni, podporu systému dochadzky a stravovania deti, modernizaciu technického
vybavenia, doplnenie vychovno-vzdelavacich pomécok v materskych a zakladnych skolach.

Pre zabezpecenie riadneho vzdeldvania deti je primarnym cielom dobudovanie potrebnych
kapacit prednostne v ramci existujucich materskych $kol. Sekundarnym cielom tejto aktivity je
nepriama podpora zamestnanosti v okrese formou zamestnania zien na materskej a rodiGovskej
dovolenke, prostrednictvom vytvorenych kapacit predskolskych a skolskych zariadeni.

V neposlednom rade je priorita zamerana na zvysenie vzdelanosti deti materskych a zakladnych
Skol a zabezpeCenie kvalitného predprimarneho a primarneho vzdeldvanie prispievajuceho
k zvladnutiu povinnej Skolskej dochadzky a zvysSeniu odbornych zru¢nosti a vzdelanostnej irovne
Ziakov.

Opatrenie je zamerané na realizaciou aktivit spojenych s rozsSirovanim kapacit existujacich
objektov materskych 8§kol pristavbou, nadstavbou, rekonstrukciou, zmenou dispozicie objektov
a Vv neposlednom rade modernizaciou skolskych jedalni.

Opatrenie by malo prispiet k vytvoreniu miest v materskych Skolach a tym k zlepSeniu
dostupnosti predprimarneho vzdelavania pre vsetky deti. Prinos opatrenie zaroven spociva v tom,
7ze umiestnenie deti do materskych $k&l umozni rodicom sa zamestnat, zosuladit’ sukromny
a pracovny zivot, ¢im sa zlepsi ekonomicka situacia obyvatelov, ¢o nasledne nepriamo prispieva
aj k rozvoju obce i okresu.

Opatrenie je zamerané na vytvaranie podmienok pre kvalitné predprimarne a primarne
vzdeldvanie prostrednictvom obstarania a modernizacii materidlno-technického vybavenia, doplnenia
vychovno-vzdelavacich pomocok v materskych a zdkladnych Skolach, stavebno-technickych uprav
arealov za ucelom dobudovania vonkajsich ucebni, detskych ihrisk, Sportovych zariadeni pre deti.

Prinosom opatrenia su kvalitné materialno-technické podmienky. Zaroven sa vytvoria podmienky
na zvySenie hrubej zaSkolenosti deti a zaradia sa prvky inkluzivneho vzdelavania na zaClenenie deti
v ramci inkluzivneho predprimarneho a primarneho vzdelavania.

Uloha D1.1: Podpora zvySovania kapacit predskolskych zariadeni
Ciele:

e rozsirit’ kapacity existujucich materskych §kol

o zlepsit dostupnost’ predskolskej vychovy pre vSetky deti

e podporit’ zamestnanost’

Potencialni nositelia projektov: obce, materské Skoly, mimovladne neziskové organizicie,
zakladné skoly

Cielové skupiny: ziaci materskych a zakladnych §kol

Uloha D1.2: ZvySenie kvality vzdeldvania prostrednictvom dobudovania infrastruktiry
Materskych a zdkladnych $kol
Ciele:
e doplnit’ chybajucu infrastruktiru (vonkajsie ucebne, ihriska, Sportoviska, telocvicne atd’.)
e skvalitnit’ odborné vybavenie existujucich prirodovednych, technickych jazykovych ucebni a
laboratorii §kol
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e zabezpecit kvalitné predprimarne a primarne vzdelavanie
e vytvorit’ podmienky na realizaciu inkluzivneho vzdeldvania

Potencialni nositelia projektov: obce, materské Skoly, mimovladne neziskové organizacie,
zakladné skoly

Cielové skupiny: ziaci materskych a zdkladnych §kol

4.4.6. Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelivania a celoZivotného
vzdelavania

Struktira nezamestnanych - UoZ v okrese je nepriazniva, viac ako polovica U0Z ma len zakladné
ukoncené resp. neukoncené vzdelanie. Je potrebné vo zvySenej miere zabezpecit' intervencie v oblasti
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie, tréningov atd’. s cielom zlepsit’ Struktiru UoZ a zatraktivnit’ trh
prace v okrese pre potencialnych podnikatelov. Priorita je zamerana na posilnenie, prestavbu
a modernizaciu existujucej vzdelavacej infrastruktiry na urovni okresu, aby bola schopna flexibilne
a kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na $pecifika disponibilnej pracovnej
sily a UoZ.

Cielom opatrenia D2 je umoznit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit’
uplatnitel'nost’ absolventov strednych odbornych §kol na trhu prace. Podpora bude smerovat’ do oblasti
vzdeldvania ziakov v $tudijnych a ucebnych odboroch polnohospodéarskeho a lesného zamerania,
nakol’ko tieto odvetvia v regione Sobrance tvoria dominantny podiel z celkového hospodarstva.

Cielom opatrenia je tiez podpora odbornej pripravy na buduce povolanie pre nekvalifikovanu
pracovnu silu podl'a poziadaviek trhu prace v spolupraci so Strednou odbornou $kolou, subjektami
socialnej ekonomicky, so zamestnavatePmi a UPSVaR, podpora odborného vzdelavania vychadzajiic
z realnych potrieb existujucich a novych firiem etablovanych na trhu a vytvorenie podmienok
na poskytovanie celozivotného vzdelavanie zaujemcom s dérazom na rozvoj kl'acovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ucastnikov vzdelavania.

Opatrenie vychadza zo skuto¢nosti, Ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a existencia vol'nych pracovnych miest predovsetkym v pol'nohospodarstve, lesnictve
a sklarskej vyrobe. Ciel'om je riesit’ nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovne;j sily a velkou
nezamestnanostou v regione.

Prinosom opatrenia bude zvySenie poctu ziakov zapojenych do dualneho vzdelavania, zlepSenie
kvality odbornej pripravy ziakov v polnohospodarskych alesnickych odboroch v sulade
s poziadavkami  zamestnavatelov atrhu prace. Predpokladom je vytvorenie podmienok
na kvalifikovanu teoretickt pripravu a odborné vzdelavanie ziakov a d’al$ich Gcastnikov vzdelavania
v odboroch, ktoré maju v regione dlhodobu tradiciu a sa k'a¢ovym predpokladom jeho rozvoja.

Opatrenie je zamerané na zvySenie kvality vzdelavania v oblasti pol'nohospodarstva a lesného
hospodérstva podporou opatreni zameranych na:

e modernizaciu vzdelavacich programov v pol'nohospodarskych odboroch;

e zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v Studijnych a ucebnych odboroch
pol'nohospodarskeho a lesnickeho zamerania v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov
a trhu préce;

e prepojenie odborného vzdelavania s praxou;

e pripravu ziakov v modernych podmienkach pol'nohospodarskej vyroby v oblasti pestovania
obilnin systémom presného polnohospodarstva, pestovania zeleniny vo velkokapacitnych
sklenikoch, ovocinarstva, sadovnictva a spracovania pol'nohospodarske;j a lesnickej vyroby;
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obstaranie materialno-technického vybavenia, strojov, zariadeni a IKT, ktoré zodpoveda
sucasnym trendom.

Opatrenie je zamerané na kompletizaciu systému vzdelavania v stlade s aktualnymi
a perspektivnymi poziadavkami trhu prace.

Predmetom opatrenie je vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdelavanie
s dérazom na rozvoj kliCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie ucCastnikov

vzdelavania v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace a to prostrednictvom:

podpory centier odborného vzdeldvania a pripravy formou materidlno-technického vybavenia
pre pol'nohospodarske odbory a modernizacie autoskoly ako jeho sucasti. Cielom je
vzdelavanie a praktickd priprava Ziakov a inych zdujemcov a tiez vzajomna kooperacia medzi
Strednou odbornou skolou a podnikatel'skymi subjektmi. Centrum odborného vzdelavania
bude sluzit na  zlepSenie  kvality adostupnosti  praktického  vzdelavania
v profesiach pozadovanych trhom prace.

vytvarania centier, zabezpecujucich rekvalifikdciu a pripravu na povolanie Tludi
s neukonc¢enym zakladnym vzdelanim.

Uloha D2.1: Vytvorenie podmienok pre vzdelivanie a kvalifikovanii odbornit pripravu fiakov

v oblasti pol’nohospodadrstva a lesného hospoddrstva

Ciele:

umoznit’ plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace

zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy ziakov v polnohospodarskych a lesnickych
odboroch v stlade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace

zvysit’ uplatnitel'nost’ absolventov strednych odbornych §kdl na trhu prace

rieSit’ nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovne;j sily a vel’kou nezamestnanostou
V regione

Potencidlni nositelia projektov: zriad’ovatelia, §koly, subjekty Gzemnej spoluprace, neziskové

organizacie

Ciel'ové skupiny: Studenti a absolventi, vSetky skupiny obyvatel'ov regionu

Uloha D2.2: Dobudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdelivanie

Ciele:

vytvorit podmienky na poskytovanie celozivotného vzdeldvanie s dorazom na rozvoj
klacovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ucastnikov vzdelavania
pripravit' kvalifikovani pracovnu silu pre profesie, po ktorych je dopyt v regionalnych
podnikatel'skych subjektoch

zvysit uplatnite'nost’ absolventov na trhu prace

znizit' vysokl mieru evidovanej nezamestnanosti

Potencialni nositelia projektov: zriad’ovatelia, Skoly, subjekty Gzemnej spoluprace, neziskové

organizacie

Ciel'ové skupiny: Studenti a absolventi, vSetky skupiny obyvatel'ov regionu
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4.5. Aktivita E: Socialna oblast’
4.5.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Socialne sluzby st Cinnosti uréené na pomoc I'udom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej
situdcii, nevedia si sami zabezpecit’ zakladné Zivotné potreby, alebo potrebuju pomoc z inych vaznych
dévodov. Prostrednictvom nich sa pomaha 'nd'om udrzat’ si, alebo znovu ziskat’ miesto v spolo¢nosti.
Nepriaznivy  demograficky vyvoj, ako aj dopady spoloenskych zmien na rodiny
a zamestnanost’ prinasaju narast poziadaviek na rieSenie rdznych socialnych problémov, pricom
poziadavky na sociilne sluzby sa zvacSuju. Stcasné ekonomické a socidlne problémy a vysoka
nezamestnanost’ v okrese Sobrance st sposobené nielen periférnou polohou okresu a jeho Specifickymi
faktormi, ale predovsetkym Strukturalnymi zmenami ekonomiky Statu a vonkajsimi podmienkami jeho
vyvoja, ako aj dosahmi centrdlnej hospodarskej politiky a socidlnej politiky. Medzi $pecifické okresné
faktory patri hlavne periférna poloha okresu v ramci $tatu na schengenskej hranici Europskej tnie
s Ukrajinou, Specifickd odvetvovd orientdcia regiondlnej ekonomiky, nedostatocne rozvinuta
infrastruktira regionu, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu.

Socialne sluzby st podla dostupnych Statistickych udajov nedostatocne rozvinuté a ich fyzicka
a finan¢na dostupnost’ je v ramci celej SR nepostacujuca. V doésledku tychto skutocnosti nie s
uspokojivé podmienky pre zotrvanie ob¢anov v prirodzenom prostredi. Vzhl'adom na dosledky starnutia
populacie spojené i s predlzujucim sa vekom dozitia, spojenym s narastom poctu starSich l'udi
odkazanych na dlhodobo socialno - zdravotnu starostlivost, je potrebné vytvarat podmienky
na dostupnost’ a udrzatel'nost’ tejto starostlivosti. Predpoklad na dosiahnutie priority je podporit’ rozvoj
existujucich a novych komunitnych socialnych sluzieb, ktoré reaguju na potreby ¢lenov komunity
a nejavia znaky institucionalnej starostlivosti, s dorazom na sluzby pre rodiny, ktoré sa staraju o ¢lena
odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe. Nevyhnutnostou sa javi aj prepojenie systému
socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.

4.5.2. Vychodiskova situicia

Definovanym problémom okresu Sobrance je nizke zastipenie a dostupnost’ socidlnych sluzieb
pre vsetkych obyvatel'ov okresu, nedostatoéna Groven komunitnych sluzieb a nizka kvalita zdravotnych
sluzieb. Okres je Stvrtym okresom KSK s najniz8§im percentualnym podielom o0sdb v predproduktivnom
veku, vzhl’'adom na vekovu Struktiru obyvatel'stva su potreby zabezpecenia socialnych a zdravotnych
sluzieb oddévodnené (hodnota indexu starnutia sa dlhodobo zvysuje).

Socidlne sluzby na uzemi okresu poskytuje 15 poskytovatelov na 20 miestach, avSak zmena
demografickej Struktiry obyvatel'stva podmietniuje potrebu zmenit’ Strukturu poskytovanych sluzieb.
Nachadza sa tu 1 utulok, domov pre obCanov v krizovej situdcii, 1 domov socidlnych sluzieb
a 1 rehabilitaéné stredisko pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, 2 zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
1 zariadenie podporovaného byvania pre zdravotne postihnutych obCanov, 2 denné centrd a 1 zariadenie
pre seniorov. Zdravotne postihnutym obCanom a seniorom poskytuje opatrovatel'sku sluzbu 10 obci
terénnou formou. Na izemi posobia 2 resocializa¢né strediska, a to v obciach Petrovce a Remetské
Héamre. V obci Remetské Hamre sa nachddza detsky domov. Kapacita detského domova je 90 miest,
ktora sa vSak bude mierne znizovat. Specifikom regionu je pestunska starostlivost v obci Blatné
Remety. V obci je momentalne 17 pestinskych rodin, ktoré sa staraji priblizne o 60 deti.

Zdravotna starostlivost’ pre obyvatelov okresu je zabezpeCovand v prvom rade v meste
Sobrance, kde sa okrem samostatnych ambulancii nachiddza aj Regionalna nemocnica Sobrance, n. o.
Potreba existencie nemocnice vychadza z epidemiologickej situacie chorobnosti v regione okresu
Sobrance. Nemocnica plni aj funkciu nemocnice prvého kontaktu v schengenskom priestore a je
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schopna poskytnat pomoc nielen obyvatelom okresu Sobrance, ale vSetkym I'ud’om pohybujicim sa
v tomto priestore.

4.5.3. Ciel’ova situacia

Cielom aktivity je skvalitnenie a doplnenie socidlnych sluzieb a spristupnenie, skvalitnenie
zdravotnej starostlivosti. Cielom je aj vytvorit’ také predpoklady v okrese Sobrance aby sa zabranilo
d’alsiemu odlivu obyvatel'ov a zaroven zlepsit’ kvalitu Zivota obyvatel'ov okresu Sobrance.

4.5.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita E: Socialna oblast’ pozostava z opatrenia, ktoré sa d’alej ¢leni na ulohy.
e Opatrenie E1: Podpora socidlnych sluzieb
o Uloha E1.1: Podpora a rozvoj existujucich a novych komunitnych socidlnych sluZieb.
o Uloha E.1.2: Vytvorenie pracovnych miest a zvysenie kvalifikacie znevyhodnenych
a ich uplatnitelnost’ na trhu préce.

4.5.5. Opatrenie E1: Podpora socialnych sluzieb

Opatrenie E1 je zamerané na vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu jednak uz existujucich
objektov socidlnych sluzieb, resp. zriadenie novych zariadeni socialnych sluzieb. Predmetom opatrenia
je taktiez obstaranie materialno-technického vybavenia nevyhnutného k uskuto¢novaniu c¢innosti
zariadenia socialnych, zdravotnych sluzieb. P6jde teda predovsetkym o aktivity zamerané na budovanie
a vytvaranie novych zariadeni poskytujucich socidlne sluzby, rekonstrukciu, rozsirovanie, modernizacia
stavebnych objektov existujucich zariadeni socidlnych sluzieb, obstaranie materialno-technického
vybavenia. Opatrenie by malo riesit’ socialnu vypomoc pre seniorov ¢i znevyhodnenych ob&anov okresu
Sobrance. Opatrenie tak prispieva aj k vytvoreniu novych pracovnych miest. Vytvorené pracovné miesta
znizuju pocty dlhodobo nezamestnanych oséb na trhu prace a zaroven sa zameriavaji na zvySovanie
vzdelanostnej urovne a kvalifikacie zamestnancov.

Uloha E1.1: Podpora a rozvoj existujiicich a novych komunitnych socidlnych sluzieb

Ciele:

e budovanie a vytvaranie novych zariadeni poskytujucich socialne sluzby

e rekonstrukcia, rozSirovanie, modernizicia stavebnych objektov existujucich zariadeni
socialnych sluzieb a obstaranie materialno-technického vybavenia

e vytvorenie doplnkovych socialnych sluzieb

e zvysenie kvality socialnych sluzieb

Potencidlni nositelia projektov: obecné samospravy, pravnické osoby zriadené obcou alebo

zalozené obcou/mestom, mimovladne organizacie, ina osoba bez ciel'a dosahovania zisku - neverejny
poskytovatel’/zriad’ovatel’ socialnej sluzby, obCianske zdruzenia, poskytovatel’ zdravotnickej
starostlivosti.

Cielové skupiny: obyvatelia — znevyhodnené a zraniteI'né osoby, samospravy, kvalifikovana

pracovna sila.

Uloha E.1.2: Vytvorenie pracovnych miest a zvySenie kvalifikicie znevyhodnenych aich
uplatnitel’nost’ na trhu prdace

Ciele:
e Vvytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny
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e zvysenie motivacie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranite'nych skupin a ich uplatnitel'nosti
na trhu prace

Potencialni nositelia projektov: obecné samospravy, pravnické osoby zriadené obcou alebo
zalozené obcou/mestom, mimovladne organizicie, ina osoba bez ciel'a dosahovania zisku - neverejny

poskytovatel/zriadovatel socidlnej sluzby, obcianske zdruzenia, poskytovatel zdravotnickej
starostlivosti.

Ciel'ové skupiny: obyvatelia — znevyhodnené a zraniteI'né osoby, samospravy, kvalifikovana
pracovna sila.

4.6. Aktivita F: Obnova obci a verejné sluzby obéanom
4.6.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos
Aktivita obnova obci a verejné sluzby obfanom je zameranad na zvySenie atraktivity uzemia

a zlepSenia sluzieb obcanom. Cielom je zlepsit' zakladnu obc¢ianku infrastrukturu a kvalitu Zivota
vzt'ahujucu sa na uzemie obci. Ide o zlepSenie vzhl'adu obci ako miesta pre zivot a pracu obyvatel'ov,
vytvorenie podmienok pre travenie vol'ného ¢asu, oddychu, doplnkové sluzby pre obyvatel'ov, stavom
zakladnej a doplnkovej obcianskej infrastruktiry tizemia, uskutociiovat’ zdrobkovu ¢innost’, zamestnat’
sa, starostlivost’ o zZivotné prostredie a bezpecnost’.

Z uvedeného dovodu je nevyhnutné zamerat’ sa na tie opatrenia, ktoré zabezpeCenia miestny
ekonomicky rozvoj, zatraktivnenie a obnovu obci a zvysSenie kvality zivota ako dblezitého predpokladu
rozvoja okresu, ¢o bude mat’ neodmyslitel'ny vplyv na zvySovanie zamestnanosti, vytvaranie novych
pracovnych miest.

4.6.2. Vychodiskova situacia

V okrese Sobrance absentuji moznosti k traveniu vol'ného Casu, uskutociiovania Sportovych,
kultarnych ¢innosti a niektoré obce vykazuju nedostato¢ne vybudovanii siet’ miestnych ciest
a chodnikov, resp. zly technicky stav ciest a chodnikov. Je potrebné zabezpecit’ moznosti k aktivnemu
traveniu vol'ného Casu a zlepSenie vzhl'adu obci a vytvorenie priaznivého prostredia pre zivot v obciach
okresu. Na zaklade prognéz vyvoja poctu obyvatel'ov okresu je predpokladany pokles po¢tu obyvatel'ov
okresu a preto je nevyhnutné zamerat’ sa na zatraktivnenie uzemia okresu a vytvorit’ predpoklady jednak
k udrzaniu obyvatel'ov v okrese, ale vytvorit’ aj podmienky na zvySenie zaujmu o Zivot v okrese.

4.6.3. Cielova situacia

Cielom aktivity je vytvorenie predpokladov v tizemi, ktoré zabezpecia zlepSenie atraktivnosti
a vzhl'adu obci, sluzieb, doplnenie moznosti k traveniu vol'ného ¢asu a aktivneho vyzitia vol'ného ¢asu
v obciach okresu Sobrance. Cielom aktivity je aj vytvorit’ také predpoklady v okrese, aby sa zabranilo
d’alsiemu odlivu obyvatelov a zarovenn vytvorit' podmienky k narastu poctu obyvatel'ov pozitivnou
migraciou a zdujmom o dany okres a Zivot v iom.

4.6.4. Prehlad opatreni a tiloh
Aktivita F: Obnova obci a verejné sluzby obéanom pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa d’alej
¢lenia na ulohy.
e Opatrenie F1: ZvySenie atraktivity izemia, sluZieb a starostlivost’ o izemie obci
o Uloha F1.1: Zvy3enie kvality a atraktivity tzemia, starostlivost’ o Gizemie obci
o Uloha F1.2: Zlepsenie sluZieb ob&anom
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4.6.5. Opatrenie F1: ZvySenie atraktivity uzemia, sluZieb a starostlivost’ o izemie obci

Opatrenie je zamerané na zlepSenie vzhl'adu Gzemia obci, opravu, modernizaciu a rekonstrukciu
chodnikov, miestnych komunikacii, zatraktivnenie tizemia upravou verejnych priestranstiev, tvorbu
a rozsirovanie ponuky k traveniu vol'ného casu obyvatel'ov obce. Prinosom opatrenia je aj zefektivnenie
a skvalitnenie sluzieb obCanom.

Uloha F1.1: ZvySenie kvality a atraktivity iizemia, starostlivost’ o tizemie obci

Ciele:

e rekonstrukcia, Gprava a modernizacia miestnych komunikacii

e TUprava, revitalizacia verejnych priestranstiev, verejnej zelene

¢ vybudovanie oddychovych zon a $portovisk

e vybudovanie zon K traveniu vol'ného ¢asu, usporadivania kultrnych akcii

Potencialni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie

Ciel'ové skupiny: Obyvatelia a navs§tevnici miest a obci rieSeného izemia

Uloha F1.2: ZlepSenie slufieb obéanom

Ciele:
e zefektivnenie a skvalitnenie sluzieb obéanom

Potencialni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie

Ciel'ové skupiny: obyvatelia a navstevnici miest a obci rieSeného tizemia

4.7. Aktivita G: Ochrana Zivotného prostredia
4.7.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Na tuzemie okresu Sobrance zasahuje Chranend krajinna oblast’ Vihorlat. Vihorlatské vrchy st
chranenym vta¢im izemim chranenych a ohrozenych druhov eurépskeho vyznamu (z druhov napr. vyrik
lesny, sova dlhochvosta, orol krikl'avy, vyr skalny, jariabka horna, bocian ierny). K maloplosnym
chrdnenym tUzemiam patri 5 prirodnych pamiatok (Benatinsky travertin, Mal¢ morské oko,
Podhorod’sky hradny vrch, Morské oko, Senné rybniky) a 6 prirodnych rezervacii (Drien, Jedlinka,
Lysa, Lysak, Machnaty vrch, Pod Ttstim). Turisticky najvyhl'adavanej$imi miestami su jazero Morské
oko a Vihorlatské vrchy s vyhliadkovym Sninskym kameniom (1005 m. n. m.).

Na uUzemi s zaregistrované zdroje mineralnych a termalnych vod. Z tychto lokalit je
najvyznamnejsia lokalita Sobrance s miestnym ndzvom Sobranecké kupele. V sucasnosti sa vyuziva len
jeden — O¢ny pramen na pitie. Zdroje v meste Sobrance nie si uznané za prirodné lie¢ivé zdroje,
prevadzkovanie prirodnych liecebnych kupelov nie je v stCasnosti povolené. Termalne vody sa
nachadzaju na uzemi Sobraneckych kupelov — 3 vrty, termalne vody sit momentélne nevyuzivané.

Menej priazniva situacia je v napojeni obci na verejni kanalizaciu a zaostava za poctom
napojenych obyvatelov na verejny vodovod. Verejnd kanalizicia je zavedena v 15 obciach
arozostavana v 13 obciach. Cistenie odpadovych vod v tGzemi je zabezpedené prostrednictvom
nasledovnych ¢istiarni: &istiareti odpadovych vod (COV) v meste Sobrance, COV Vojnatina, COV
Vy$né Nemecké, obecna COV Kréava, obecna COV Blatné Revistia, COV na hrani¢nom oddeleni
Podhorod’ a COV Komarovce. V obciach Jenkovce a Vy$né Remety ma vi¢sina domécnosti instalované
domové Cistiarne odpadovych vod. Zdrojom znecistenia vod je predovsetkym nedobudovany systém
COV.
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V mestach st environmentalne, socidlne a ekonomické aspekty silne prepojené. Zivotné
prostredie, spolu s ekonomickou a socialnou oblastou, tvori zakladny pilier udrzate'ného rozvoja.
Ochrana zivotného prostredia, racionalne zhodnocovanie odpadov a efektivne vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov zasadne prispievaji nielen k zlepSeniu kvality Zivota na vidieku, ale aj
k ekonomickému rozvoju regionu.

4.7.2. Vychodiskova situacia

Klimatické zmeny, sila dazdov, pokles spodnej vody, znecistovanie riek a vodnych tokov,
absencia pitnej vody, absencia verejnych kanalizacii v obciach okresu Sobrance, rast atmosférickych
a klimatickych extrémov, a z toho vSetkého vyplyvajuce zhorsujiice podmienky pre zivot, podnikatel'ské
prostredie, ale aj rozvoj miest st dosledkom l'udskej ¢innosti. Kvalita vody v tokoch je ovplyviiovana
produkciou priemyselnych a splaskovych vod a intenzivnou poI'nohospodarskou ¢innostou, spojenou
S pouzivanim hnojiv. V Informa¢nom systéme environmentalnych zatazi SR evidujeme v okrese
Sobrance celkovo 8 environmentalnych zatazi. (Ide o Baskovce - skladka TKO, BeZovce - byvalé
polnohospodarske druzstvo, Blatna Polianka - skladka TKO, Ubrez - byvalé hydinarne, Jenkovce -
skladka TKO, Sobrance - CS PHM, Vy$né Nemecké - skladka TKO). Znaéné problémy ochrany
zivotného prostredia sposobuju odpady, najmd divoké — nelegalne skladky a chybajice verejné
kanalizacie v Sobraneckom okrese. Kvalitné zivotné prostredie je nevyhnutnou podmienkou
pre kvalitny Zivot v meste Sobrance.

4.7.3. Cielova situacia

Charakteristiky reliéfu a klimy okresu v kontexte prebiehajucich klimatickych zmien vyzaduju
potrebu opatreni, podporu zlepSovania vodozadrznosti izemia — spomalenie odtoku ekologicky
vhodnymi biotechnickymi a agrotechnickymi postupmi, vyuzitie prirodzenej retencie povodi, ako aj
retenénych objemov nadrzi na znizenie povodiiovych prietokov a vyuZzivanie retencnych schopnosti lesa
na uzemi okresu, vratane vyuzitia potencialu Uspor energie a obnovitenych zdrojov okresu. Cielom
aktivity je preto zlepsit’ kvalitu Zivotného prostredia v okrese Sobrance, a to najméa: podporou zelenej
infrastruktiry v krajine; podporou zachovania biodiverzity a funkénosti ekosystémov; manazmentu
biotopov; starostlivosti o mestsku zelenl; pomocnych prac pri odstraiiovani nelegalnych skladok odpadu;
pomocnych aktivitach a ¢innostiach pri budovani a udrzbe nau¢nych chodnikov, poskytovania sluzieb
v informaénych centrach, pri budovani geoparkov a projektov ekologického cestovného ruchu, podpora
opatreni na zachytavanie a infiltraciu vody v krajine.

4.7.4. PrehPad opatreni a uiloh

Aktivita G: Ochrana Zivotného prostredia pozostava z jedného opatrenia a ulohy.
e Opatrenie G1: Podpora opatreni na zlepSenie Zivotného prostredia

o Uloha G1.1: Podpora zelenej infrastruktiry

4.7.5. Opatrenie G1: Podpora opatreni na zlepSenie Zivotného prostredia

Opatrenie je zamerané na podporu a realizaciu prvkov zelenej infraStruktiry na okresnej Grovni,
kde st zohladnené prirodzené Specifikd a ekosystémové funkcie. Okrem zachovania a obnovy
biodiverzity a ekosystémov sa posilni klimaticka funkcia, pddoochranna funkcia, vodoochranna funkcia,
krajinotvorna funkcia ekosystémov a environmentalna funkcia urbanizovaného prostredia. Opatrenie
je zamerané aj na zlepSenie nakladania s odpadmi a investicie do odpadovej infrastruktary.
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Uloha G1.1: Podpora zelenej infrastruktiiry

Ciele:

e Zmieriiovanie povodinového rizika

e prvky zelenej infrastruktury urcené na infiltraciu zrazkovej vody

e Zberné jazierka a iné retencné plochy

e Zlepsenie nakladania s odpadmi, investicie do odpadovej infrastruktiry

Potencialny nositelia projektov: samospravy Skoly, institicie v oblasti ochrany prirody, neziskové

organizacie.
Cielové skupiny: obyvatelia, pracovna sila v regione, inStitucie v oblasti ochrany prirody,
samospravy

5. MERATELNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO
SOBRANCE

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Sobrance je zadefinovany povinny
meratel'ny ukazovatel’ pre vSetky aktivity. Tymto ukazovatel'om je pocet pracovnych miest, ktoré budu
ro¢ne vytvorené realizaciou projektu a zachované po¢as minimalne 1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 3 Zoznam meratelnych ukazovatelov plnenia Plinu rozvoja NRO Sobrance

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 35

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO SOBRANCE

6.1. Harmonogram realizacie planu rozvoja

Za realizéciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a tloh st zodpovedni
samotni prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev
na predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti
regionalneho prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Sobrance je navrhnuty na roky 2022-2026. Casovy
harmonogram je v Plane rozvoja NRO Sobrance obsiahnuty ako povinna nalezitost’ podl'a osobitného
predpisu.??)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Sobrance sa planuje na realizaciu jednotlivych
projektov v nadvdznosti na navrhované aktivity, opatrenia a tlohy alokovat regionalny prispevok

22) § 4 ods. 5 zékona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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v celkovej predpokladanej vyske 2 294 700 EUR. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované
na roky 2022-2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy
na rok 2022 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejne;j
spravy v nasledujtcich rokoch.

Tabulka ¢. 4 Disponibilné financné prostriedky urcené pre Plan rozvoja NRO Sobrance

Rok Rozpocétovo kryté Rozpoctovo nekryté Spolu
zdroje zdroje

2022 818 579 EUR e EUR 818 579 EUR

2023 234577 EUR 271502 EUR 506 079 EUR

2024 258 579 EUR 121 550 EUR 380 129 EUR

2025 e EUR 476 800 EUR 476 800 EUR

2026 * EUR 113 113 EUR 113 113 EUR
Sumar 1311735 EUR 982 965 EUR 2294 700 EUR

6.2. Gestori realizacie planu rozvoja

Sposob realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Sobrance je stanoveny osobitnym predpisom.?)
V zmysle uvedeného pravneho predpisu MIRRI SR vyhodnocuje a kontroluje plnenie Planu rozvoja
NRO Sobrance.

Dalsie tilohy MIRRI SR v ramci realizacie Planu rozvoja NRO Sobrance:

e spolupracuje s okresnym tradom v sidle NRO pri vypracovani Planu rozvoja NRO Sobrance,

e prijima opatrenia na hospodarsky a socidlny rozvoj NRO,

e oznamuje Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,istredie) ukonéenie plnenia
Planu rozvoja NRO Sobrance.

Okresny urad Sobrance pripravil navrh planu rozvoja, kedy po jeho prerokovani s riadiacim
vyborom ho predlozil na schvalenie MIRRI SR. Okresny urad Sobrance taktiez plni vsetky tlohy
stvisiace s plnenim Planu rozvoja NRO Sobrance.

Ulohy Okresného tiradu Sobrance:

e Pripravuje navrh Planu rozvoja NRO Sobrance.

e Spolupracuje s MIRRI SR, KSK a vsetkymi obcami v jeho uzemnej posobnosti.
e Vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Sobrance.

e Vyhlasuje vyzvu na podanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku.

¢ Prijima ziadosti 0 poskytnutie regionalneho prispevku.

Poradnym organom MIRRI SR v oblasti podpory NRO je Riadiaci vybor, ktory je v zriadeni
MIRRI SR.

23) § 3 ods. 1 pism. b) zdkona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Ulohy Riadiaceho vyboru:

e Prerokovava navrh Planu rozvoja NRO Sobrance a prijima k nemu stanoviska.

e Podiel’a sa na priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti na poskytnutie regiondlneho prispevku.

e Podiela sa na vyhodnocovani vyzvy na predkladanie ziadosti na poskytnutie regionalneho
prispevku.

7.  OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A
HODNOTENIE DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a sposob monitorovania podla aktivit

Monitorovanie plnenia Planu rozvoja NRO Sobrance bude uskuto¢novat’ Okresny tirad Sobrance.
Kontrola sa uskuto¢tiuje podl'a osobitného predpisu.?)

Okresny urad Sobrance pri monitorovani plnenia Planu rozvoja NRO Sobrance bude
Vv pravidelnych intervaloch vypracovavat, t. j. raz rocne, monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’
najma:

e Pocet schvalenych ziadosti o regionalny prispevok podl'a jednotlivych priorit, opatreni.

o Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit, opatreni a tloh.

¢ Dosahovanie cielov a meratelnych ukazovatel'ov na urovni jednotlivych priorit a opatreni.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny urad Sobrance vypracuje minimalne 1 krat roéne monitorovaciu spravu o plneni Planu
rozvoja NRO Sobrance, ato vtermine do 31.1. kalendarneho roku a predlozi ju na schvalenie
Riadiacemu vyboru a nasledne MIRRI SR.

24) § 3 ods. 1 pism. a) zdkona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zoznam pouzitych skratiek

cov Cisti¢ka odpadovych vod

1US Integrovana uzemn4 stratégia

KSK Kosicky samospravny kraj

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
MRK Marginalizované romske komunity

MSP Malé a stredné podniky

NRO Najmenej rozvinuty okres

SPR Strategicko-planovaci region

SR Slovenska republika

UoZ Uchadza¢ o zamestnanie
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