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organiza¢ny odbor
Komenského 40, 050 01 Revica
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ZAPISNICA & 32024
k hodnotiacej sprave NRO Reviica za rok 2023

Miesto:: Okresny tirad Revica — kanceldria ¢. 209 (druhé poschodie)

Diia 05.06.2024 bola ¢lenom riadiaceho vyboru elektronicky (e-mailom) zaslana vypracovana
hodnotiaca sprava. Clenovia RV mali k hodnotiacej sprave poslat’ svoje stanovisko, vyjadrenie,
suhlas, nesthlas. Termin na zaslanie stanoviska mali do 11.06.2024 do 8.00.hodiny. V danom
termine nam svoje vyjadrenie — suhlas s hodnotiacou spravou 2024 zaslali vietci piati ¢lenovia,
pripomienky nemal nikto.

Uznesenie ¢&. 3/2024

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Revica nemi k predlozenej a hodnotenej
hodnotiacej sprdve za rok 2023 Ziadne pripomienky a odsthlasil hodnotiacu spravu o plneni
plénu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Revica k 31.12.2023.

Stanovisko predsedu Riadiaceho vyboru k zneniu zipisnice:
Predseda Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Revica, Mgr. Zuzana Noséalova,
svojim podpisom schvaluje znenie zapisnice.

V Revucej 12.06.2024

Spracoval/la: Titul. Meno Priezvisko
Be. Katarina Vrbjarova prednostka Okresného turadu Reviica
odbor: organiza¢ny- sekretariat RV predseda Riadiaceho vyboru NRO Revica

Priloha 1 : Hodnotiaca sprava 2023 (pdf verzia)

MINISTERSTVO Telefon Fax E-mail Internet ICO
VNUTRA +421/961 67 2902 katarina.vrbjarova@minv. www.minv.sk 00151866

SLOVENSKE) REPUBLIKY sk




Hodnotiaca spriva o plneni plinu rozvoja najmenej rozvinutého okresu') Reviica k 31.12.2023 s dérazom na

zhodnotenie plnenia ciel'ov planu rozvoja
(odporic¢any vzor hodnotenia)

1. VSeobecné informécie

Okres Reviica bol diia 15.12.2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zdkona & 336/2015
Z. z. 0 podpore najmene;j rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Reviica (dalej len ,,PR*) bol schvéleny diia 16.09.2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Ditum schvélenia dodatku k PR

2. Ciel’ PR

Ciel'om PR?) je zniZenie vysokej miery nezamestnantosti v okrese Reviica vytvorenim novych pracovnych miest, ako aj postupné odstrafiovanie socialno - ckomomického
zaostavania, Cielom Planu rozvoja NRO Reviica je odstrafiovanie zaostavania NRO prostrednictvom realizécie projektov generujicich udrzatel'né pracovné miesta pre UoZ a
tym zniZit’ evidovani nezamestnanost’. Ako aj celkovy rozvoj, rozmach nasho okresu, ktory je poznaceny nizkym prilivom domacich, ¢i zahraniénych investicii a tie?
ekonomickou migraciou najma mladého vzdelaného obyvatel'stva. Pre naplnenie ciel'a tohto Planu rozvoja NRO Reviica boli definované opatrenia a alohy v 3 zékladnych
oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja NRO Reviica. Navrhnuté boli tieto aktivity : 1. Socidlna ekonomika, Opatrenie Al: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie
znevyhodnych a zranitelnych oséb, Uloha AL.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné skupiny, Uloha A1.2: Zvyienie motivacie a kvalifikacie
znevyhodnenych a zranitelnych skupin a ich uplatnitelnosti na trhu prace. Je zamerand na vznik a roziirovanie podnikatel'skej Cinnosti formou registrovanych socialnych
podnikov, zvy3ovania ich konkurencieschopnosti a zvySenie zamestnanosti znevychodnenych a zranitelnych 0séb a ich uplatnitelnosti na trhu prace, zvysenie ich motivacie
pracovat, pracovnych navykov aj kvalifikacie. 2. UdrZatel'ny cestovny ruch, Opatrenie B1: Tvorba ponik v kultirno-poznavacich, prirodnych a inych formach udrzatelného
cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.), Uloha B1.1: Tvorba ponuk v kultirno-pznavacom cestovnom ruchu, Uloha B1.2: Tvorba ponuky
zameranej na udrZatelnost’ vyznamného prirodného dediéstva, Opatrenie B2: Vytvaranie udrZatelného zézemia a sluzieb pre pabyt névitevnikov, Uloha B2.1: ZlepSenie
dostupnosti/rozvon sluZieb pre navitenikov, Uloha B2.2: Tvorba udrzatelného rekreacného a Sportového zazemia, Opatrenie B3: Rozvoj destinacného manazmentu a
marketingu, Uloha B3.1; Siefovanie a rozvoj destinaéného manaZmentu na regionalnej a lokalnej arovni, Uloha B3.2: Realizicia destinaéného marketingu, Opatrenie B4:
ZlepSenie dostupnosti okresu, aktraktivit a turistickych bodov zéujmu, Uloha B4.1: ZlepSenie dostupnosti atraktivit a bodov zdujmu prostrednictvom udrZatelnej mobility, Uloha
B4.2: Zlepenie informaénej dostupnosti okresu, atraktivit a bodoy zéujmu pre navietvnika. Cielom je ,,zvy3it prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom
rozvoja udrzatelného cestovného ruchu." Podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria pracovné miestva v existujicich a novych podnikoch a rozvojovych projektoch
ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu ( tj. infrastrukture a destinaénom manazmente). 3. Ekonomika, podnikanie, inovacie,
Opatrenie C1: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja, Uloha Cl1.: Rozvoj inovicii, vyskumu a vivoja v nadvéiznosti na Specializaciu regionu a nové sektory ekonomiky,
Opatrenie C2: Podpora podnikov v oblasti pol'nohospodarskej, lesnickej, potravninarskej vyroby a sluzieb a ostatnych subjektoy opravnenych na podnikanie, Uloha C2.1:
Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov a podnikov pésobiacich v lesnictve, potravinarstve a nadviznych sluzbach,




Opairenie C3: Podpora MSP v ablast( priemyseine] viroby. Uloha C3.1: Padpora rozfirenia a zvySenia konkurencieschopnosti pednikatePskych subjekiov v priemyile - vzhik.a
podpora inovativiych a prosperujiicich pednikov s dobrou phziciuu'na'rcgiunE_'lIuom'._a_-p;'ipadne.médzinéwdnom trhu s donidcim kapitdlom, s perspektivou roziirenia prodhlicie; a
m aj podpory udriatel’nej zamgestnanosti. Podporit podniloy & orgariizicie, kioré maji: potencigl zvydovat alebo nadiartovar svaijn konkurenciescliopnost’ prostrednictvom.
inovécie vlastnych produktov, sluzieb, pracesov alebo prostrednicrvom zéfektivrienia svojho obchodnéhe modelu. Stimutacia indvaéngch procesov v podnikoch prostredrictvom
podpory spoluprace s extémymi parinénmi a napomshat’ tvorbe novych vztahov medzi pednikmi navzajom a medzi podnikmi.a vedeckovyskumnymi inStivdciami. Udrza® s
d'alej rozvijat priemyseiné teadicie v romto regiéne a nasledne podporit’ rozvoj vznikdjicich podnikov. Podporit Tozvdj obchodnych vzdelavacich a propagacnych prileZitost
prostrednictyvon aktivit zameran¥ch na Skoly & (uiistov, Zvy3it dériz na pripravu a zapojenie mensich Zivnosmikev a podnikoy v nigkolkych prirodzenych odvetviach, Podporit™
nedostatodite rozvinuti: infradkuruktiru vzdeldvacich indtiticii v kontexie celoZivomeshs vzdelavania, zabranit' adchedu mlade] kvalifikovariej sily 2 okresu. Zveladenie
prirodnéhe potehcialy, jeho ochrana a enviromentéalne vyuZivanic smerom k edukdcii volnotasovim aktivitsin's nadvaznostou na 2elend riefenia. ZvvEit potencial ekonomiiky,
Zv¥3it exportid vikennost” podnikatelskych subjekiov,




3. PrehPad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam viethkych vW=ziev na predkladanie Ziadosti o

okresnym tiradom NRO od schvalenia PR do 31.12. kalenddrneho roka, =a ktory sa sprdva predidada.
Udaje o vyske za=mluvnenych finanénych prostriedkov sivisiacich s pinenim PR poskytnutich od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie
Slovenskej republiky v rdmci vyhldsenych vy=iev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len .. PM™) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uvedte samostatni

poskytnutie regiondlineho prispevku (dalej len .. vy=va NRO*) vwhidsenych

Rok 2022
Vy¥ka disponibilnych finaninych prostriedkov uréenych na PR v EUR®):
Podet
Podet vytvorenych
[ - : . 1| Suma finanénych prostriedkov |vytvorenfch PM PM pre
Cislo v§zvy NRO Datum z}verejnema Suma finanénych pr?stmdkov \;yélenenych I zazmlul:r o Vypre ng pri znevy‘hognenjrc
vizvy NRO na vjzvu NRO v EUR’) projektov spolu v EUR®) | zazmluvnenych | h UOZ pri
projektoch zazmluvenych
projektoch
1/OURA/2022 28.09.2022 1187 791,00 € 654 061,90 € 6 11
Spolu 1 1187 791,00 € 654 061,90 € 6 11
Pre dal§i rok dopliite dal§iu tabulku.
Rok 2023
Vy¥ika disponibilnych finanénych prostriedkov urfenych na PR v EURs}:
Polet
Pocet vytvorenych
P 7 v Suma finanénych prostriedkov tvorenych PM PM pre
Cislo vyzvy NRO Dét:;vz;‘;ggmm Ng ﬁ“::tjidl p:;tged;gk‘;ydmenydl vramci zazmluvnenych vypre UO’Z pri znevy'hognenic
e ' ) projektov spolu v EURY) zazmluvnenjch | h UOZ pri
projektoch | zazmluvenych
: projektoch
1/QURA/2023 03.03.2023 939 442,10 612 086,25 € 11 4
Spolu 1 939 442,10 612 086,25 € 11 4

4. Projekty, ktoré budii financované alebo spolufinancované z regiondlneho prispevku v siilade s PR

Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom =nent schvdleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informati=dcie Slovenskej republiky podia

Jednotlivyich vy=iev.

Zoznam projekiov na realizdciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom =nent schvdleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informati

Jednotlivych viziev.
Vyzva NRO éislo: 1/0U RA/2023

zacie Slovenskej republiky podia




Rozdirenie
C1.1: Rozvo} inovacii, vyskumu ajéinnosti
vyvoja v nadviznosii  najspolofnostio
3peciafizaciu regionu & nové Epeéi'aiiz_oyan?
CH.5.5lovakia sektory ekonomiky. autoservis a
1 partners,s.r.a. ¢: Ekonomika, podnikanie a inovacie ] _ipneuservis. 178 245,00 2

[FE]

v realizacit

Uhrada vydavkov
spiojenych's

vytvorenim
prevadzkovych
kapdcit pre
poskytnutia
Al.i:.thoreni'e-pracovn?ch sluZieb a
miest pre znevihodnené o wt\roren'i'm P
2 INVICTA, 1,0, registr.SP] A,Socidina ekanomika zranitelng skupiny preZUoZ. 23952,42{ Q I|v realizdcii
2wydenie
vykonnost
spoloénosti ADL
Gemer, s.r.0. pri
Uioha C2.1: Podpora aktivit poskytovani
polriohospodirskych podnikov a  [stuiieb v lesnfctve
podnikov psobiacich v fesnictve, |obstaranim
p'o_tra\_.finé"rstve a madvizmych technického _
'3 ADL Gemer, s.r.0. € Ekonomika, podnikanie a inovicic’ sluZbach vybavenia. 120 000,00 3 0|v reaiizacii




Zvyienie kapacity
odbornych
uebni, wisi
zdujem Fiakov 2§
o technické
€. Ekonemtika, podrikanie a inovacie od‘quy 2 )
prispdsobente
olisahu
vzdeldvania
C1.1: Rozyvoj ingvdcii, viskumu |aktudinym
a-v¥voja v nadvizsiosti na poZiadavksr
§pecializaciu regitnu a nové spoloénosti a triy
4 505 Reviica . sektory ekonomiky prace. 190 861,09 2 0}v realizicii
Zvyienie.
navitevnosti a
B2:2; Tvorba udriatefnéha atraktivity
_ rekreatného a $portového existujiceho
5 Mesto Tornala B: Udr¥atelny cestovny ruch zazemia, aredlu kdpaliska. 54 084,04 3 0lukendeny
Uloha €1.1: Rozvo] inovicii, Rozifrenie
vyskumu a vyvoja v nadvaznosii-  [ginnosti
na §pecializdciv regiénu nové  Ispolotnosti
Baleam3s.r.o. i Baleam s.r.o. 34 543,70 1 O}v realizacii
617086775 ;01

V¥zva NRQ &islo: I/OURA/2022

Uhrada vydaviov spojenych s.

IhVICTFA,n,D,rcg’_isH.so_ modernizacion virobnjch kapacit 0 2
I cidlny podnik Socidlna ckonomika a vylvorenim pracovnych miest: 61 900,00 € vrealizécii
Podpara aktivit _
pelnohospod.podnikov 2 podnikoy _
posobiacich v lesnictve, v [H k)

poiravindrstve a nadviazngch
2 Obet Gemer: Ekonarnika, podnikanie. iiovacie. siuzbich. 36 306,(0-€ ukonéeny




Podpora rozsirenia a zvy$enia
konkurencieschopnosti

4
podnikatel'skych subjektov v
3 Winalot, s.r.o. Ekonomika,podnikanie,inovacie priemysle, 159 999,00 € ukonceny
2
ZleSenie dostupnosti/rozvoj sluzieb
4 PRO TIMBERs.r.0. UdrzZatel'ny cestovny ruch pre navstevnikov. 52 425,00 € v realizécii
Rozvoj inovacii,vyskumu a vyvoja 0
v nadvéznosti na 3pecializaciu
6 Str.odb.skola Reviica  |Ekonomika, podnikanie,inovécie regionu a nové sektory ekonomiky. 92 237,90 € v realizacii
0
Zlep3enie dostupnosti/rozvoj
6 KARATRANS s.r.o.  |Udrzatelny cestovny ruch. sluZieb pre navitevnikov. 112 000,00 € v realizacii
Rozvoj inovacii,vyskumu a vivoja 0
v nadvaznosti na $pecializaciu neregistrovan
7 Zakl.umelecka Skola  |Ekonomika, podnikanie, inovacie regionu a nové sektory ekonomiky. 39 000,00 € v realizacii |y 1
Clekgvr_ly z_bor Tvorba ponukyv kultirno-
evanj.cirkvi . 0
: . poznavacom cestovnom ruchu.
augsburského vyznania
8 na SK Kamernany UdrZatelny cestovny ruch 100 (00,00 € v realizacii
Spolu X X X 654 061,90 € 6,00 11,00 X
S. Hodnotenie plnenia PR v silade s podporenymi projektami
Ukazovatel 2022 Stav k 30.6.2022 Stav k 31.12.2022 Rozdiel'!)
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) v % 17 16,69 -0,31
PoZet obyvatelov'?) 38129 37993 -136
Polet vytvorenych PM pre UoZ 0 6 6
Potet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 11 11
Ukazovatel 2023 Stav k 31.1.2023 Stav k 31.12.2023 Rozdiel™)
Podiel disponibilnych UoZ v PV na OVP (PDU) v % 11,59 8,86 -2,73
Polet obyvatelov'?) 37993 37 835 -158
Potet vytvorenych PM pre UoZ 0 11 17
Poet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 4 15

Zdroj : UPSVaR Reviica




6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predioZenych v rameci zverejnenych vy=iev, = toho kolke projektov bolo poskytnutich a v akej vWike (v silade s bodom 4, kde sii uvedené
projekty jednotlivo za kaZdit vizvu NRO). Slovne vyhodnotte vy=vy NRO jednotlivo v nadviznosti na plnenia PR (prinos Jjednotlivich vyziev k naplneniu cielov PR v
Jednotlivich aktivitdch.

Vid". Priloha ¢.1 k HS 2023

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prisluiny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchdd-=ajiicej spréve) a Jednotlivych aktivit (vrdtane systémovych opatreni na iirovni kraja a
Stdtnej spravy), s pomenovanim pricin na tirovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné wkazovatele ak si
relevaniné podla PR). Zdroveii sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom = nizsie uvedenych, aky vplyv majii na NRO: * Porovnanie tidajov za okres, kraj a ndrodny priemer za
Jednotlivé roky plnenia PR vrdtane prognozy, ak existuje.

* Strucnd reflexia globdlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvi na rozvoj okresu.

* Demografia a progno=a: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

* Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, =loZenie nezamestnanych — vek, v=delanie, di*ka, priemernd m=da, kréatkodobd migrdcia.

* Socidlna siet a rodinnd politika: poberanie ddavok, pocet zavishich oséb.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele a materské skoly, =dkladné skolv, prevazujiice ucebné odborv strednych kol

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostnd Struktiira firiem, priame zahraniéné investicie, podnikatelskd infrastruktiira, inovdcie, vskum a Vivey.

» Infrastruktira a pristup k verejnym sluzbam.

Uved'te ndvrh aktivit, opatreni a iloh na =lepenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ilohy formulované =o strany riadiacich viborov mézu byt vvuZité napr. pri zdévodneni
navrhu dodatku PR.

Vid'. Priloha ¢.2 k HS 2023

Tabulka ¢.1
Stav trvale byvajiceho obyvatel’stva okresu Reviica

Stav k 30.6.2022 Stav k 31.12.2022 Stav k 31.12.2023
Spolu Spolu Spolu
Narodeni 372 364
Zomreti 468 423
Sobase 168 179
Rozvody 64 49

Stav trvale byvajliceho
obyvatel'stva na konci
obdobia (Osoba) 38118 37993 37 905




zdroj: www.statistics,sk

Tabulka &.2
Demografické nkazovatele za okres Reviica

k 31.12.2022 _ k 31.12.2023
Sobage (Potet v jednotkachy 168 179
Rozvody (Podet v jednotkach) 64 49
Zivenarodeéni {Osoba) _ 368 361
Naredeni (Osoba) 372 364,
Potraty (Potet v jedriotkach) 117 124.
Zomreti (Qsoba) ' 468 423
Prist'ahevani na trealy pobyt
{Osoba), 284 254
Vyst'ahovani z trvalého pobyty
{Osoba) 433 369
Migraéné saldo (Osoha) -149 ' -4
Celkovy prirastok obyvatelstva o
{Osoba} -249. «177

zdrof: wwwistatistics.sk

Tabulka &.3
Zikladné ukazovatele nezamestnanosti v okrese Reviica v danom obdobi od 30.6.2022 do 31.12.2022
Poradie okresu RA podPa miery

Ohdobice Stay UoZ Ekonomicky aktivie obyvatel'stve evid. nezamestnanosti v SR
il 3527 17523 - 3.miesto
august 3461 17523 _ 3.miesto

september 3417 17523 -3 miesto

oktober 3430 17497 3.miesto
november 3482 17497 2:mieslo

december ' 3512 17497 2 miesto

december 2023 3550 23442 4. miesto

zdroj: veww.statistics.sk

Tabulka &.4

Ekonomické subjekty v Re)%istri organizdcii v olirese Reviiea

Tvp ckon. subjektu Padet k 30.6.2022 | Podetk 31.12.2022 k 30.6,2023 k-31.12.2023

Ziskovo-grienfované '

podrikatel'skeé subjekiy 2095 2172 2181 2186
v tom; podniky 309 518 522 535

podnikatelia-Ziviosinici

(fyzicke osoby) 1461 1330 1521 1532




podn[k_a;elia- o
slobodné. povolania {fyzické

osoby) 92 94 88 g0
podnikatelia-
samostaine hospodariaci
rol'nici {fyzické osoby) 33 30 30 29
Neziskove-orientované
podriky 236 243 225 226
zdrojt www statisties.sk
Tabul'ka &35
Niavitevnost’; tr7by a kapacity ubytovacich zariadeni v okrese Reviica
. 2022 2023
Ukazovatel — -
1.-4.Q. 4.Q. 2.0Q: 20Q 4.Q 1.4.0
Celkovy podet ubytovacich 17 5 16 19 16 22
zariadeni k dispozicii
_C__e]km:y ‘_]‘:.occt iZieb k: 19G 196 188 19 189 230
dispozicii k
Celkovy podet 1630k (vratane _
kempingovich miest) k 622 ige 602 608 590 753
dispozicii
Triby-za ubylovanie spolu (v _ I e
EURY 1924312 472 1538 301 938 616678 538 476 2309 829
Pricmerna cena za ubytovanic
v ubytovacich zariadeniach 319 53,1 53,2 54,1 56,5 54,4
()
Cisté vyuzitie stalych 1670k v : :
. T . | 24 . X .
ubytovacich zariadeniach (%) 7 2.3 B3 263 248 27.8
Cise wiitie izich (%4) 31 35,6 206 32,2 30,2 31,8
Priememy pocct izieh k {58 148 169 185 169 180
dispozicii'v 1 dni
Priemerny potet stilych 15Zok 411 383 445 466 a1 457
k dispozicii v | dai

zdroj: wivw, statistics.sk



OKRESNY URAD REVUCA
ORGANIZACNY ODBOR
Koimenského 40, 050 01 Revica

‘Ministerstvo investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizicie SR

sekeia regionalného rozvoja
Pribinova 23

§11 09 Bratislava,

® ]
Vi3 list tslo/zo dita Nase &islo Vybavuje/linka Reviica 1
/ OU-RA-00-2024-000643- Be. Kataring 46,2024
G601 Vihjarova/0961672002

Vec )
Slovné-yyhodnotenie zvereinenvch vyziev v nadviznosti na plnenia PR (k bodit 6 v HS 2022-

2023)

V rémei zverejnencj vyzvy vioku 2022 & I/OURA/2022 bolo v terimine na OU Revica
doru€enych 11 Ziadosti ¢ poskytnutie regiondlneho prispevku. Projekty sa tykali vietkych troch
aktivit: Socidlna ekonomika, UdrZateln§ CR, Ekonomika, podnikanie a inovacie. Postipenych
d podporenych Ziadosti MIRRI SR bolo z peétu 11 Ziadosti 8. Jedna Ziadost bola vyradend
riadiacim vyborom, dve Ziadosti stornovali Ziadatelia, V t1émei spominane] vyzvy bolo
8 ZiadatePom vyplateny regiondlny prispevok vo vytke 654 062,00 eur. Podporou tychto
projektov. bolo vytvorenych alebo po realizcii celého projektu bude 17 pracovnych miest.
Z1oho 6 UoZ, 10 ZUoZ a 1 neregistrovany na UPSVR. Cielovd hodnota podla Plamu rozvoja je
63 UoZ a 20 ZUoZ. _ '
Aktualizécia: projekty Ziadatelov Obec Gemer a Winalot sr.o. boli nerealizované a cely
regiondlny prispevok bol vriteny na MIRRI SR vsume 196499,-cur a7 ‘nevytvorenych
pracovnych miest.

V dktivite A. Socidlna ekonomika boli podporené projekty Ziadatel'a Invicta, n. o., registrovany
socialny podnik a Winalot s. t. o. _

Prinosom k planu rozvoja Ziadatela INVICTA, n. o., reg: soc. podnik je: Aktivita Socidlna
ekonomika je zameran4 na vznik a roziirovanie podnikatel'skej ¢innosti formou registrovanych
socidliych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvysenie zamestnanosti
zneyyhodnenych a zranitelnych osdb a ich uplatnitelnosti na tthu préce, zvy$enie ich motivacie
pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifikdcie. Tento ciel planujeme dosiahnut’
prostrednictvom:

- investicii do wvytvdrania podmienock pre wvznik a rozdirovanic podnikatel'ske] ¢&innosti
a zvySovania konkurencieschopnosti podnikov,
- zlepSenia postavenia UoZ na trhu price, zvysenia zamesinatel'nosti najmé znevyhodnenyceh
a zranitelnych UoZ.

Cielom aktivity je vytvdranie vhodnych podnikatelskyeh podmienok pre zamesindvanie
znevyhodnenych a zranitelnych osdb.

Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie podnikev, inovativnosti vyrebkov a procesov
a najma k zvyseniu konkurencieschopnosti podnikoy.
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Vytvorené pracovné miesta zniZuji potty dihodobo nezamestnanych oséb na trhu préce
a zdrovett sa zameriavaji na zvySovanie vzdelanostiej Grovne a kvalifikdcie zamestnancov ako
aj UoZ, &im vytvaraji predpoklady pre ich lepsie uplatnenie na trhu prace.

Ulohy nepriamo prispievaji tak k vyS$ej kvalite ich Zivota, opitovnému zadleneniu do
spolognosti, & ziskaniu finanénej autondmie a stability, Zaradenie sa do pracovného Zivota
zatleneni zamestnancov do redlneho. Zivota a znagne ovplyvai ni¢len ‘ich samotnych, ale aj ich
rodiny. Ziroveit to bude pdsobit’ na okolie motivadne, ¢i u¥ pre d'algich podnikatelov z okolia,
vytvarat pozicie- pre. znevyhodnenych. UoZ, ako aj &lenov tychte skupin k vyhlad4vaniu
pracovnych prileZitosti. Realizdcion projektu sa podpori &innost’ jednéhio z dvach flingujicich
socidlnych podnikev v okrese Revica. Vytvoria sa dve pracovné miesta, ktoré budd obsadené
znevyhodnenymi uchadzadmi o zamestnanie. Projekt podpori modernizécin pristrojového
vybavenia Ziadatel'a a tym skvalitni vyrobny pioces, prispeje k zlepSeniu pracovnych podmienok
zamesinancov, znizi vstupné néklady a umo#ni inovdcie vyrobkov a procesov. Ties prispeje k-
zvy$eniu konkurencieschopnosti organizacie.

Do aktivity B. UdrZatelny cestovny ruch sa zapojili Ziadatela PRO TIMBER sr.o,
KARATRANS s.r.0. a Cirkevay zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovenskuw
Kametiany. -

Prinosom k plénu rozvoja Ziadatela PRO TIMBER s.r.0. je:

ZvySenie prijmov z cestoyného ruchu a zvyiit zamestnanost prostrednictvom tozvoja
udrzatelného cestovného. ruchu. Projekt sa zameriava na vytvorenie a integracin viacerych
aktivit v cestovnom ruchu tym, Ze k existujteim ubytovacim sluzbam v ramel penzidnu u Sysla
a k-sluzbim poskytovania e-bikov priddva dalsiu &innost za Gdefom vytvorenia kvalitne]
komplexnej ponuky v oblasti cestovného tuchu. Okres disponuje vd'aka svojej historii
jedinenym industridloym dedilstvom, atraktivitami spojenymi s poésobenim vyznamnych
Iiterarnych osobnosti aj prirodnym. dediéstvom (na jeho tizemi sa nachadza Nérodriy park
Murénska planina a na hranici aj Nérodny park Slovensky kras). Prinosom je vytvorenie
a udrZanie novej stuZby : kyvadlova doprava pre nivitevnikov Murénskej planiny, ktora bude
predstavovar rozditenic a skvalitnenie existujiicich sluzieb. v oblasti cestovného ruchu.

Prinosom k pldnu rozvoja Ziadatel'a KARATRANS s.r.0. je :

Realizéciou tohto projektu sa v okrese zvysi navitevnost, moznosti ubytovania, oboznamenie sa
Sirokej verejnosti s bobatou kultirou Gemera, Zvyia sa prijmy z cestovného ruchu
a zamestnanost’ prostrednictvom  rozvoja udrZatelnosti cestovaého ruchu, navyieni¢ moznosti
ubytovania. Okres ma moZnosti rozSirovat ponuku v prirodnom cestoviiom ruchu a mych
udrZatelnych forméchi v cestoviom ruchu, lebo m4 velky potencial najmé v Narodnom parku
Murénska planina, ako aj v obciach v blizkosti Nérodného parku Slovensky kras.

Prinosom k plénu rozvoja Ziadatela Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania na Slovensku Kameiiany je : zvysit navitevnost’ obce ako aj celého regionu,

V aktivite C. Ekonomika, podnikanie a inovacie boli podporené tielo Ziadosii Stredna
odborni skola. Revica a Zakladna umelecka $kola a Obec: Gemer. Obe ‘s’koly sidlia priamo
v Reviicej a ich projekty st prinosom pre nas okres. Z dlhodobéhio hladiska patri okres Reviica
medzi okresy s najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti- v Slovenskej republike. Vigsina
absolventov spominangj strednej 3koly wZz hned po ukondeni $tudia nastupuje do firiem,
u ktoryeh vykonavala odborni prax (Slovmag a. 5. Lubenik, SMZ a. s. Jel§ava). Na zdklade
poziadaviek tychto zamestnavatel'ov vznikol aj novy Studijny odbor technik mineralurg, o ktory
mali firmy zaujem. Ziaci nachadzaji uplatnenie nielen v nasom okrese ale aj na uzemi celého
Slovenka, &i uz ako mechanici strojov a zariadeni, elektromechanici, murdri alebo mrechanici
elektrotechnici. Stredn odborna kola poriika odbory podla poiadaviek trhu prace a. priorit
okresu pre vietky skupiny obyvatel'stva. Aj pre Ziakov s neiikoncenou zakladnou $kolou mame
v ponuke dvojrotny ugebny odbor stavebnd vyroba. Pre vyuZitie potencidlu nasho okresu je
potrebné, aby $koly pontikali odbory podla poziadaviek trhu préce, aby sa vybavili potrebnou



lechnikou a materidlnym vybavenim, aby sprunili zmenu uécbnych a S[Udljl}yCh odborav
vzdelavania a v spoluprici so zamestndvatelmi reflektovali na potreby regionalneho trhu préce.
V gkolskom roku 2021723 sa len 1 absolvent zo strednej odborniej Skoly zaevidoval na firade
prace. Jednym z hlavnych cielov  Planu rozvoja j€ 4 integracia vzdelavacich, informaénych
a poradenskych akfivit podla poZiadaviek trhu price a priorit okresu. Aj v tomto plane sa
zddraziiuje, Ze je potrebné zosaladit® odborné tkolstvo s dopytom trhu préce a regiondlnou
ckonomikou a hl'adat’ nové formy neformalneho celoZivotného vzdeldvania.
Druhou Skolou bola Zakladnd umeleckd 3kola v Revicej. Nové inovicie a technoldgie vo
vzdelani vytvoria priestor pre rozvoj a podporu sicasnych modernych trendov v umeni. Pod
vedenim kompetentnych odbornikov mladi ludia ziskajli v tejto oblasti nové zruénosti,
skusenosti; zaZitky. Obstaranim multimedialnej udebne im bol vytvoreny priestor pre odborné
v&delavame a roz8iril sa im obzor pre dalfie moZnosti vzdelavania na strednych a vysokych
gkolach. Skola portka stretnutie s odbornikmi prostrednifctvom prednasok, koneertov,
workehopov
V rdmei zverejnenej vyzvy vroku 2023 & 1/JOURA/2023 bolo v termine na OU Revica
dorugenych 15 Ziadost o poskytnutie regiondlneho prispevka. Projekty sa tykali vietkych troch
aktivit: Socidlna ekonomika, UdrZatelny cestovny ruch, Ekonomika, podnikanie a inovacie.
Postiipenych a podporenych Ziadosti MIRRI SR bolo z poétu 15 Ziadosti 6. Riadiacim vyborom
bolo vyladenych 9 Ziadostl. V rdmei spominanej vyzvy bol 6 Ziadatel'om vyplateny regionalny
prispevok vo vyske 612 086,25 eur. Podporou tychto projektov bolo vytvorenjch alebo po
realizacii celého projektu bude vytvorenyeh 15 pracovaych miest. Z {oho 11 UoZ, 4 ZUoZ.
Ciel'ova hodnota podl'a Planu rozvoja je 63 UoZ a 20 ZUoZ.

Prinosom k planu rozvoja Ziadatefa INVICTA, n. 0., reg. soc. podmk je:
Aktivita A: Socidlna ekonomika je zamerand na vznik a rozdirovanie podnikatel'skej Einnosti
formou registrovanych socidlnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvysenie
zamestnanosti znevyhodnenych a zranitel nych 0s6b a ich uplatniteFnosti na trhu prace, zvySenie
ich motivicie pracoval, pracovnych ndvykov ako aj kvalifikacie.
Uchadzacky o zamestnanie, kioré realizdciou projektu ziskaji pracovné navyky, rekvalifikaciu
aznicnosti v odbore vhodnom pre zamestnanie #ien a v konenom dbsledku zamestnanie
aprinavrati sa im kvalita- Zivota a socidlny status. Podstatou reglstrovaneho socialneho podniku
nie je len poskytnit’ priame zamestnanie, ale edukéciou a zacvidenim uchddzatov o zamestnanie
a zamestnancov vychovat' budiicich zamestnancov aj pre inych zamestnavatePov. Cize plnia
alohu aj tréningevych centier, nakolko riedia aj fimancovanie tréningového.  procesu.
Ciefom. aktivity je vytviranie vhodnych podnikatel'skych podmienck pre zamestnavarie
znevyhodnenych a zranitenych 0s0b.
Opatrenie. tak prispieva k zvySeniu produkecie podnikov; inovativnosti vyrobkov & procesov
andjmé k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov.
Vytvorené pracovné miesta zniZuji polty dlhodobo nezamiestnanych os6b na trhu prace
a zarovefi sa zaneriavajt na zvySovanie vzdelanostnej Grovne a kvalifikécie zamestnancov ako
aj UoZ, ¢im vylvaraju predpoklady pre ich Iepsm uplatnenie na-trhuprace.
Ulchy nepriamo prispievaji tak Kk vy33ej kvalite ich Zivota, opdtovnému zalleneniu do
spoloCnosti, ¢i ziskaniu finanénej auton6mie a stability. Zaradenie sa do pracovného Zivota
zacleneni zamestnancoy do redlneho Zivota a znadne ovplyvni nielen ich samotnych, ale aj ich
rodiny. Zéroveri to bude pdsobif’ na okolie. motivaéne, &1 uZ pre d'aldich podnikatefov z okolia,
vytvarat' pozicie pre znevyhodnenych UoZ, ako aj Elenov tychto skupin k vyhPadévaniu
pracovnych prileZitosit. Realizdeiou projektu sa podpori &innost Jjedného z dvoch fungujticich
socidlnych podnikov v okrese Reviica. Vytvori sa jedno pracovné miesto, ktoré bude obsadené
znevyhodnenym iichddzatom o zamestnanie. Projekt podpori l‘l‘lOdBlI‘ll?&ClH pristrojového
vybavenia Ziadatel'a a tym roziiri kalu poskylovanych ‘vyrobkov a sluZieb. Projekt tieZ prispeje
k zvySeniu konkurencieschopnosti erganizacie a prispeje k rodovej rovnosti.



Ziadatel Mesto Tornal'a priniesol do Aktivity B: UdrZatel'ny cestovny ruch svojim projektom

zvySeni névtevnost a atraktivitu aredlu kipaliska. Prinosom projektu mesta Tornala. je
zrekondtryovany privodiny bazén a chodnik pri prirodrom jazere (vy$e 393 metrov), ktory sa ma
otvorit’” v toku 2024. Projekt bol stdasCou. vicEieho projektu. Rekonstrukeia chodnika sa
zabezpeti bezproblémovy pohyb navstevnikov pri pritodnom jazere a skrasli a zjednoti sa cely
dojem kupaliska. Nevytvoria sa len priamo pracovné miesta, ale aj podmienky pre tvorbu
nepriamo podporenych pracovnych miest. Touto aktivitou sa vytvoria nové pracovhé miesta,
zlepd{ sa ekonomickd aktivita obyvatelov regionu ake aj infraftrukitra a hlavne -sa zZvysi
atraktivita regiénu. _ '
Do Aktivity C: Ekonomika, podnikdnie a inovacie sa najastejsie zapdjajli nasi Ziadatelia
o poskytnutie RP. Vyzvou &.1/OURA/2023 sa do tejto aktivity zapojili tito Ziadatelia: Baleam-
8.1.0., ADL GEMER, s:r.0., CH.S.Slovakia partners, 5.1.0. a SOS Revrica.
Stredna odborna kola je jednou z dvoch technickych §k6l (druha je v Tornali) v okrese Reviica.
Vacsina absolventov Skoly uZ hned’ po ukonéeni $tidia nastpi do firiem, v ktorych vykonévali
odbornir prax (Slovmag a. s. Lubenik, SMZ a. s. Jel§ava, LVD S3 Tornala, CSM s. t. o.
Tisovec). Ziakom s neukondenou 78, Skola pontika dvojtoény ucébny odbor stavebns vyroba.
Inovécion odbornych udebnf sa chett pribliZif niclen novym trendom v jednotlivych odboroch,
ale vychovat' odbornikov podla poZiadaviek zamestnavatelov a sudasnej doby. Aj novym
zameranim na obnovitelné zdroje energie cheti umoznit' Ziakom clekirotechnickyeh odborov
orientovat™ sa na alternativie zdioje, ndjst” si zaujimavé zamestnanie v dobe enefgetickej kiizy.
Teoreticka priprava na vietky pontikané odbory prebieha v odbornych ucebniach, kioré vdaka
regiondlnemu prispevku vytvoria, pripadne zmodernizuji. Kvoli existencii aj d'algich firiem v
okrese, ako sit Moss.sk s. r. 0. a Herman Slovakia Production, které sa zacberaji distiibuciou
rdznych vyrobkov, chet opakovane poZiadat’ o zaradenie Studijného odboru 3968 logistika, do
siete pontikanych odborov. TaktieZ uvaZuju o zaradeni odborn operator strojarskej vyroby, ktory
je. v Banskobystrickem kraji Ziadany a jeho Ziaci méZu podas $tidia ziskat motivaéné
Stipendium. _

Projektanti spoloénosti Baleam s.r.o., ADL GEMER, sr.0., CH.S.Slovakia parthers, s.r.o.
dojde v nasom okrese k roz$ireniu a modernizicii strojového parku a vyrobnej kapacity kazdej
spolocnosti, o prispieva k zvySenin konkurencieschopnosti  spolo¢nosti na  trhu.
A v.neposlednom rade sa vytvorili nové pracovné miesta pre ZUoZ, UoZ, &m sa pozitivie
ovplyvni trend vyvoja nezamestnanosfi v nafom ckrese.

Ugelom projektu spolognosti Baleam s.r.o. Je roziirenie ¢innosti o novy produkt - , presné 3D
skenovanie budov™ vytvorenim podmienok pre spustenie sluzby, konkrétne ide o zakiipenie
technického vybavenia — terestricky laserovy skeneér so softwarom, tabletom na manipulaciu na
mieste a potitatom na spracovanie ziskanych dat, dron s prislusenstvom, fotoapart s objektivom
a prisludenstvom, headset. Treridom v oblasti stavebaého inFinierstva je prave teclinolégia zberu
dat prostrednictvom 31D Jaserového skenovania redlnych objektov § presnostou na milimetre.
V regidne takato inovativna techiolégia tplne absentuje.

Dlhodobym zamerom spoloénosti je rozirit svoju ¢innost’ na objekty vo vlastnictve samosprav,
kultirne pamitihodnosti a pamiatky.

Primarnou ciefovou skupinou st sii€asni a potencidlni zdkaznici — architekti a projektanti
obytnych a neobyinych budov, firemni zékaznici, samospravy aj stikromné osoby, ktoré planuji
vystavbu a rekonstrikeiu objekiov alebo len majit zdujem. o, zmapovanie -a zdokumentovanie
skutkového stavu abjektov.

Sekundérnou ciefovou skupinou sit ‘obyvatelia okresu Reviica, ktorych spoloénost’ vnima ako
‘polencionalnych zamestrnancov v ich spoloénosti.

Spolo&nost CI.S.Slovakia partners, s.r.0. svojim projektom prispeje k vzniku nového
produktu spolognosti, ktory bude pridanou hodnetou pre existujiicich zékaznikov a prileZitostou
ziskat’ novych zékaznikov z celého regionu, ale aj blizkeho zahranitia, &fm takiiez prispeje



k zvygeniu jeho konkurencieschopnosti na trhu a diverzifikécii rizika podnikatel’skej Einnosti.
Realizéciou daného projektu déide k vylvoreniu piatich pracoviych miest, ¢o ovplyvaf ich
rodiny zvySenim Zivotného $tandardu a navyse sa nadviaze na odbory mechanik a autoopravér 3
SOS v regidne a tym sa poskytne mladym Fud'om moZnost’ absolvovania odborne; praxe. ako aj
prileZitost’ uplatnit’ sa v domovskom tegiéne.

Spoloénost ADL GEMER, s.r.o. pdsobi na trhiu v oblasti lesnictva, t'aZzby a spracovania
dreva cez dvadsal’ rokov a jej ciefom je zvySenie konkurencieschopnosti spolo¢riosti pri
poskytovani sluZieb v lesnictve a tazbe a pribliZovani drevnej hmoty a manipuldcii s drevom
a roz$irenie ¢innosti najmé na vzemi okresu Revica. Realizaciou projektu vznika priestor pre
nadviazanie ‘spoluprace s d'al¥imi potenciondlnymi zékaznikmi a obyvateTom okresu Reviica
stat sa potenciondlnymi zamestnancami nadej spoloCnosti. Prostrednictvom projektu ddjde
k roz8ireniu a modernizdcii strojového parku, &m prispeje k zvyseniu konkurencieschopnosti
spolocnosti na trhua vytvoreniu troch pracovaych miest.

Celkovo mdZeme vyzvu v roku 2023 zhodnotit’ ako tspesnit z hl'adiska napinenia cielov, ako
aj tvorby pracovnych riiest. Poukazijeme na skutocnost, Ze pocet prijatych Ziadosti vysoko
prevysoval moZnosti vytlenenej alokdcie na vyzvu. Z celkového podtu prijatych #adosti 15 bolo
mozné podporit’ 6 ana pokrytie potrieb Ziadatelov by bala potrebnd alokécia na tirovni cea 1,5
mil. eur.

Mgr. Zuzana Nosélovd
Prednosta Okresného Gradu Revica
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Vec
Slovné zhodnotenie plneriia PR za prislusny hodnoteny rok 2023 (k bodu 7 v HS 2023)

» Demografia 4 prognéza: stredny stav, vekové skupiny, stredn4 diZka #ivota. _

Okres Revitea mé rozlohu 730 km2. Mé 3 mestéd a 39 obei. K 30.6 2023 bol pocet obyvateloy 38
129, k 31.122023 to belo 37 993 obyvatefov. 7 dlhodobého hladiska ma vyvoj podtu
obyvatelov v okrese klesajiei trend. Tento negativny jav spdsobuje starnutic obyvatelstva,,
predstih potu zomretych pred narodenymi, ako aj migréacia obyvatel'ov za $tidiom a za pracou
do inych okresov alebo vicsich krajskych miest. Podet najmladsej populdcie stagnuje najma
zdbvodu odlivu mladych rodin kvéli nedostatku pracovnyeh prilezitostf ( Tabulka & 1, .2
v hodnotiacej sprave 2023).

« Trh prace: zamestnanost’ a nezamestnanost’, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, diZka,
priemerna mzda; kratkedobd migrécia.

Okres Reviica patri medzi okresy s najvys§im poétom pobértatelov ddvok v hmotnej ntdzi
spomedzi vietkych okresov SR. Vysoky podiel UoZ je dihodobo vo veku nad 50 rokov.
Opatrenia Pldnu rozvoja st smerované predovietkym k tvorbe pracovnych miest, a] ked” nie
vZdy k tvorbe udrzatelnych pracovnych miest. Socidlne podniky v-okrese Reviica sa zapojili do
vyzvy s cielom rozvijat I'udské zdroje a zvySovat” kvalifikaciu' nezamestnanych, UoZ, ZUoZ
a MRK. Realizdciou projektov sa vytvorili alebo vytvoria nové PM pre UoZ ako aj pre ZUoZ.
(Tabulka 8.3 v hodnotiacej sprave 2023) _ _ _

* Vzdelanie: vysiedkové a kvalitativie ukazovatele za MS, Z8, prevazujice uéebné odbory S8§.

V okrese Reviica sa nachidza 23 ‘materskych $kol, 17 zakladnych §kdl, 3 stredné odborné skoly
al gymnazium, 3 zakladné. umelecké skoly {ztoho 1 sdkiomna). Skolstvo prostrednictvom
aktivit Pldny rozvoja reaguje na miestne potreby trhu préace, &o staZuje prechod ‘absolventoyv na

trh prace a UoZ neumoZiuje profesijni mobilitu. Aj napriek vysokému zastpenie detf z MRK,
len mald w€ast’ deti z MRK sa zalastiiuje na predprimérnom vzdelavani. Dévodom sil
nedostatoéné kapacity zariadeni, neochota roditov.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna 3truktiira firiem, ‘priame zahraniéné investicie,
podnikatel'ska infragtruktdra, inovécie, vyskum a vivoj.

Ekonomickt trukttiru okresu tvoria priemyselné odvetvia: elektroteclmicky, pottavinarsky,
drevospracujlici, taZobny, chemicky, sirojarsky, clekirotechnicky, konfekény priemysel. Okres
Reviica -disponuje réznorodost'on surovinovej zakladne (drevnd hmota, zasoby magnezitovej
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suroviny), kioté je predpokladom rozvoja priemyslu a tym padom aj zamestiianosti. Zalesnenie
izemia dosahuje takmer 60 % (435,29 km2 = 39,6 %), ¢o je predpokladom rozvoja
drevospracujiiceho priemyslu. Drevnd hmota viak neostdva v okrese, o malo za pridinu zénik
viacerych drevo-spracovatel'ov (Tabulka & 4 v hodnotiacej sprave 2023). Pri porovnani tidajov
z Tabul'ky &. 4, dospejeme k zdveru, Ze aktivita Planu tozvoja Ekonemika, podnikanie a inovacie
priniesla efektivny vysledok pre okres.

*Infrastiuktira a pristup k verejnym sluzbam.

Najvyznamnej§im potencidlom tizemia okresu z hladiska cestovného ruchu je kombinseia
prirodnych danosti a kultdrnych pamiatok. Poteneisl vidithe aj v rozvoji agroturizmu a vidieckej
turistike (Tabul’ka €.5 v hodnotiacej sprave 2023).

*Navrhy aktivit a opatreni na zlepSenie plnenia PR zo strany OU a RV - Ziadatelia a Sirok4
verejnost” by privitali informdciu o zverejnent vyzvy s Casovym predstihom, nakolko pii
plénovan{ svojich projektov si vedia vopred premysiiet a-tozvehnut potrebné materialy, a taktie?
si v -zdkonom stanovenych lehotach stihli vybavit' povolenia, stanovisk, vyjadrenia od
prisluSiiych tradov, kioré stt si¢astou ptiloh k Zadosti o RP. OU navrhuje online $kolenia na
ziskanie odbornych védomosti k posudzovaniu jednotlivych Ziadosti, nakol’ko kazda Ziadost je
osobitd a $pecifickd. Prinos -OU a jeho zamestnancov k naplneniu ciefov PR - zamestnanci OU
sa podielali na priprave Planu rozvoja, pripravou podkladov strategickych a koncepénych
dokumentov regionalneho rozvoja v rieSenom tizemi. Pripravuji zoznam aktivit v rAmei ndvrhu.
roénych. priorit, monitorujit  dopytové vyzvy zamerand na samospravy, obce, VUC.
Prostrednictvom hednotiacich sprav- vyhodnocuji realny prinos uskuto¢nenych projektov na
dany regidn. '

Megr. Zuzana Nosalfova
prednosta okresného- iradu




