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A) Preambula

Predmetom Schémy na podporu lokélnej zamestnanosti Il v zneni dodatku ¢.1 (d’alej len
,schéma®) je poskytovanie minimalnej pomoci (dalej tiez ,,pomoc®) formou dotacie alebo
regionalneho prispevku, a to zo S$tatneho rozpocétu Slovenskej republiky, z prostriedkov
rozpoctovej kapitoly Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,MIRRI SR*).

Dotécia na podporu regionalneho rozvoja® (d’alej len ,,dotacia®) je uréena pre subjekty Gizemnej
spoluprace vykonavajuce hospodarsku cinnost v ramci realizacie projektu zameraného
na hospodarsky, socialny a izemny rozvoj regionu. Dotacia sa poskytuje v ramci celého izemia
Slovenskej republiky podla zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni
neskorSich predpisov, na zaklade ziadosti o poskytnutie dotacie na projekt, predlozenej MIRRI
SR spolu s prilohami a v lehote urCenej vo vyzve na podanie ziadosti (d’alej len ,,vyzva
na predkladanie Ziadosti*) zverejnenej MIRRI SR na jeho webovom sidle.

Regionalny prispevok?, ktorym sa rozumie finanény prispevok poskytovany v stilade s planom
rozvoja, ktory je MIRRI SR schvalenym zaviznym dokumentom zameranym na odstrailovanie
zaostavania najmenej rozvinutého okresu (d’alej len ,,zavizny dokument*)®, je uréeny najmi
na podporu tvorby pracovnych miest v najmenej rozvinutom okrese, s preferenciou
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Regionalny prispevok sa poskytuje
podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zoznam najmenej rozvinutych okresov*vedie
Ustredie prace, socialnych veci arodiny azverejiiuje ho na svojom webovom sidle
www.upsvar.sk.

B) Pravny zaklad
Pravnym zakladom pre poskytovanie minimalnej pomoci podrla tejto schémy je:

- Nariadenie Komisie EU &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis® v platnom zneni (d’alej
len ,,nariadenie de minimis®);

- Priloha I Nariadenia Komisie EU & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zlucitelne s vnutornym trhom podla clankov 107 a 108 zmluvy
v platnom zneni (d’alej len ,,Priloha I nariadenia (EU) ¢. 651/2014°);

W

- Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o Statnej pomoci)
(d’alej len ,,zakon o Statnej pomoci®);

- Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o podpore NRO*);

- Zakon ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o podpore RR*);

v

- Zékon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

1§ 9 pism. g), § 13 ods. 2 zékona o podpore RR.

2 § 8 ods. 1 zakona o podpore NRO.

3 § 4 zakona o podpore NRO.

4 § 3 ods. 3 pism. a) a pism. b) bod ¢&. 1 a bod ¢. 2 zakona o podpore NRO.
5U.v. EUL 352,24.12.2013, s. 1.



- Zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach®);

- Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite®);

- Zékon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani‘);

- Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 uctovnictve®).

C) Ciel’ pomoci

Ciel'om pomoci poskytovanej podl'a tejto schémy na realizaciu opravnenych projektov je:

1. zmieriovat’ neziaduce rozdiely na Grovni regionov s cielom hospodarskeho, socialneho
auzemného rozvoja regionov, ako aj zvySovat ich ekonomicki vykonnost
a konkurencieschopnost’ a tiez podporovat’ rozvoj inovacii na tizemi regionov za uc¢elom
zabezpecit’ trvalo udrzatel'ny rozvoj regionov;

2. podporovat’ tvorbu novych pracovnych miest sdorazom na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie;

3. ako aj podporovat zakladanie arozvoj socialnych podnikov® a socialne podnikanie
za ucelom rieSenia spolocenskych vyziev.

D) Poskytovatel’ pomoci a vykonavatel’ schémy

Poskytovatelom pomoci a vykonavatelom tejto schémy je MIRRI SR (dalej aj ako
»poskytovatel).

Poskytovatel’:

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Stefanikova 15
811 05 Bratislava

Zmena sidla od 01. 08. 2022, nové sidlo:

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Pribinova 4195/25

811 09 Bratislava

E-mail:
oprr@mirri.gov.sk - pre dotaciu

nro@mirri.gov.sk - pre regionalny prispevok

Webové sidlo:
http://www.mirri.gov.sk - pre dotaciu
http://nro.vicepremier.gov.sk/ - pre regionalny prispevok

6 Pojem socialny podnik je definovany v zakone ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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E) Prijemca pomoci

1. Prijemcami pomoci (dalej len ,,prijemca pomoci* alebo ,,prijemca‘*) podl'a tejto schémy
st podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, t. j. subjekty,
ktoré vykonavaju hospodarsku c¢innost bez ohladu na pravny status a sposob
financovania. Hospodarskou ¢innost’ou je kazda ¢innost’, ktord spociva v ponuke tovarov
a/alebo sluzieb na trhu.

2. Prijemcom pomoci moéze byt mikropodnik, maly podnik alebo stredny podnik, ktory
splia definiciu uvedent v Prilohe I nariadenia (EU) ¢. 651/2014 (tvori prilohu ¢. 1
schémy), ako aj vel'ky podnik, ktory pod tuto definiciu nespada.

3. Prijemca pomoci musi byt registrovany (zaloZeny) na izemi SR minimalne 36 mesiacov
ku dtu predlozenia ziadosti. To neplati, ak je prijemca v registri socidlnych podnikov’.

4. Do momentu nadobudnutia Gé¢innosti zmluvy o0 poskytnuti dotacie alebo zmluvy
o poskytnuti regionalneho prispevku sa prijemca pomoci oznacuje ako ziadatel
0 poskytnutie pomoci (d’alej aj ako ,,ziadatel™).

5. Za prijemcu pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik podla ¢l. 2 ods. 2
nariadenia de minimis. Vsetky subjekty, ktoré s kontrolované (pravne alebo de facto)
tym istym subjektom, by sa mali pokladat’ za jediny podnik.

Jediny podnik na ucely tejto schémy zahtiia vsetky subjekty vykonavajice hospodarsku

¢innost’, medzi ktorymi je aspoi jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma vaéSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym spésobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonédvajicim hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo
spolocnikom iného subjektu vykonavajuceho hospodéarsku cinnost, ma sam
na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonéavajuceho hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vécSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykondvajicom hospodarsku
¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi su typy vzt'ahov uvedené

Vpism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov

vykonavajucich hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

7§ 27 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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6. Prijemcovia pomoci vo forme dotacie podla § 13 ods. 1 zakona o podpore RR st subjekty

uzemnej spoluprace a to:

a) regionalna rozvojova agentura,

b) slovenska ¢ast’ euroregionu,

¢) eurdpske zoskupenie tizemnej spoluprace,®

d) obcianske zdruZenie,

e) neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby,

f) obec,

g) vyssi izemny celok,

h) registrovany socialny podnik,®

i) Slovensky Cerveny kriz,

J) registrovana cirkev alebo naboZenska spolo¢nost’ so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky,*

K) pravnicka osoba so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktora odvodzuje svoju
pravnu subjektivitu od registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,

I) zadujmové zdruzenie pravnickych osdb so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,

m)rozpoc¢tova organizacia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriad’ovatel'om je vyssi
uzemny celok alebo obec,

n) $kola alebo §kolské zariadenie, !

0) vysoka $kola so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,*2

p) obchodna spolo¢nost’ alebo druzstvo.

7. Prijemcovia pomoci vo forme regionalneho prispevku podla § 2 ods. 2 zakona o podpore
NRO st subjekty izemnej spoluprace podla ods. 6 tohto ¢lanku a iné pravnické osoby
alebo fyzické osoby — podnikatelia, ktoré st v sulade so zavdznym dokumentom.

8. Prijemcom pomoci nemoze byt podnik'®, voéi ktorému je narokované vratenie pomoci
na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola poskytnuta
pomoc oznadena za neopravnent a nezluditeI'nti s vnutornym trhom®,

9. Pomoc mozno poskytnut’ ziadatel'ovi ak:
a) ma vysporiadané finan¢né vzt'ahy so Statnym rozpoctom,
b) nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii
a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,
C) nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia®®,

8 Zakon ¢. 90/2008 Z. z. o eurépskom zoskupeni uzemnej spoluprace a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej
Statistike v zneni neskorSich predpisov.

9 Zakon ¢. 112/2018 Z. 7. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

10 Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
neskorsich predpisov.

11 Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov.

12 Zakon ¢&. 131/2002 Z. 7. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

13 Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maji kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organizacné
prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku.
Téato hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik, prijemcu pomoci.

14 Rozsudok ESD C-188/92 VO veci ,Deggendorf*, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61992CJ0188, § 7, ods. 6, pism. b) zakona o §tatnej pomoci

15 Napriklad zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sidnych exekitoroch a exekuénej
¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, zékon
¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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d) neporusil v predchadzajucich troch rokoch zakaz nelegalneho zamestnavania podla
osobitného predpisu®,

e) nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna poistovia
neeviduje vo&i nemu pohladavky po splatnosti podl’a osobitnych predpisov!’

f) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovant
z fondov Eurdpskej tnie,

h) je zapisany v registri partnerov verejného sektora'®, ak ide o Ziadatela, ktory ma
povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora,

1) je finan¢ne spdsobily na spolufinancovanie projektu,

j) spina pravidla kumulacie pomoci, ak sa pomoc poskytuje z rdznych verejnych zdrojov.

10. Podrla § 8 ods. 6 zdkona o podpore NRO je mozné udelit’ vynimku a poskytnut’ pomoc
prijemcovi aj Vv pripade, ak nespliia niektora z podmienok uvedenych v ¢lanku E) bod 9
pism. a) az h), ak je tato skuto¢nost’ uvedena v zaviznom dokumente.

11. V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadnd novad miniméalna pomoc
pre tento novy alebo nadobudajici podnik presahuje prisluSny strop, zohl'adni kazda
minimalna pomoc poskytnutd predtym ktorémukol'vek zo spéjajucich sa podnikov.
Minimalna pomoc zdkonne poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

12. V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa
minimalna pomoc poskytnutad pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej
profitoval, ¢o je v zasade ten podnik, ktory preberd ¢innosti, na ktoré sa minimalna pomoc
vyuzila. Ak takéto priradenie nie je mozné, minimalna pomoc sa priradi imerne
na zaklade Gctovnej hodnoty vlastného kapitdlu novych podnikov v dent nadobudnutia
ucinnosti rozdelenia podniku.

F) Rozsah posobnosti

1. Pomoc poskytnutd jedinému podniku pocas urcitého casového obdobia, ktora
neprevysuje urditi stanovenu sumu’®, sa povazuje za pomoc, ktord nesplia vietky
kritéria stanovené v ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU a nevztahuje sa teda na
fiu notifika¢ny postup podla &lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU, za predpokladu,
Ze su splnené vsetky podmienky nariadenia de minimis.

Vecna poésobnost’

2. Této schéma sa vztahuje na pomoc poskytnuti podnikom vo vSetkych sektoroch
okrem:

16 Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

17 § 170 ods. 21 zékona ¢. 461/2003 Z. z 0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov,
§ 25 ods. 5 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
0 poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18 § 18 zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

19 Na ucely tejto schémy dant sumu stanovuje clanok J) odsek 2. a 3. tejto schémy.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/315/#paragraf-18

3.

a) pomoci v prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré
sa vztahuje osobitné nariadenie?;

b) pomoci  poskytovanej podnikom  poOsobiacim v  oblasti  prvovyroby
pol'nohospodarskych vyrobkov;

¢) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

I.  akje vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych
na trhu prisluSnymi podnikmi;

ii.  ak je pomoc podmienena tym, ze bude Ciasto¢ne alebo tplne postipena
prvovyrobcom,;
d) pomoci na ¢innosti stuvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvdzanymi mnoZzstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami savisiacimi
S vyvoznou ¢innost'ou;
e) pomoci, ktord je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovézanym.

Ak podnik posobi v sektoroch uvedenych v ods. 2 pism. a), b) alebo c) tohto ¢lanku
a zaroven pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alsie ¢innosti,
ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tdito schéma na pomoc
poskytovanu v stvislosti s tymito d’al§Simi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti
za podmienky, Zze prijemca pomoci zabezpeCi (a poskytovatel overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozlisenie nakladov (napr.
analyticka evidencia), aby ¢innosti vykondvané v sektoroch vyluc¢enych z rozsahu
pdsobnosti tejto schémy neboli podporované z pomoci de minimis poskytovanej v stilade
s touto schémou.

Uzemna poésobnost’

4.

Pomoc podra tejto schémy sa poskytuje podniku:

a) vo forme dotacie, ak sa opravneny projekt realizuje v regione v zmysle § 2 pism. a)
zékona o podpore RR;

b) vo forme regionalneho prispevku, ak sa opravneny projekt realizuje v okrese, ktory
je zapisany do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla § 3 ods. 3 pism. a)
a pism. b) bod ¢. 1 a bod ¢. 2 zakona o podpore NRO.

G) Opravnené projekty

1.

Opravnené projekty podla tejto schémy su projekty, ktoré spiiiajii vieobecné kritéria
opravnenosti a V ramci ktorych sa realizuje asponi jedna z nizsie uvedenych opravnenych
aktivit.

Vseobecnym kritériom opravnenosti je vytvorenie a udrzanie najmenej jedného (1)
nového pracovného miesta pre uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“)?! alebo

20 Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej organizacii trhov s produktmi
rybolovu a akvakultiry, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢&. 1224/2009 a zrusuje
nariadenie Rady (ES) &. 104/2000 (U. v. L 354, 28.12.2013, s. 1).

21 § 6 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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jedného (1) nového pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,ZU0Z*).?2

3. Na ucely tejto schémy sa novym pracovnym miestom rozumie zvysSenie poctu
pracovnych miest pri porovnani pracovnych miest v podniku s priemerom za poslednych
6 mesiacov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola Ziadost’
0 poskytnutie dotacie na projekt alebo ziadost’ o poskytnutie regionalneho prispevku
podand. Do poc¢tu novych pracovnych miest sa zapocitavaju osoby zamestnané
na pracovny pomer v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu?®, ako aj osoby;,
ktorych pracovny cas trval vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, pri¢om takéto pracovné miesto sa pocita v podiele Y2-ice vytvoreného
nového pracovného miesta. Pracovné miesta, ktoré zanikli pocas obdobia 6 mesiacov, sa
odpocitaju od poctu pracovnych miest vytvorenych pocas toho istého obdobia.

4. V pripade skoncenia pracovného pomeru zamestnanca je prijemca pomoci povinny
obsadit’ toto pracovné miesto v lehote do 60 kalendarnych dni. Doba udrzania pracovného
miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené. Pracovné miesta
vytvorené a obsadené pred podanim uvedenej Ziadosti sa nepovazuju za pracovné miesta
vytvorené v priamej suvislosti s opravnenym projektom.

5. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto je doc¢asne volné napr. z dovodu docasnej
pracovnej neschopnosti (viac ako 30 kalendarnych dni), materskej alebo rodicovskej
dovolenky, prijemca pomoci je povinny toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ, resp.
ZUoZ. V takom pripade prijemca pomoci s novoprijatym zamestnancom uzatvori
pracovni zmluvu na dobu ur€itd pocas zastupovania. V pripade, ak prijemca pomoci
docasne volné pracovné miesto nepreobsadi, doba udrzania pracovného miesta sa
predlzuje o obdobie uvolnenia pracovného miesta.

6. Prijemca pomoci je povinny udrzat’ kazdé vytvorené nové pracovné miesto najmenej
dva roky odo dia jeho prvého vytvorenia a obsadenia.

7. Opravnené aktivity projektu vztahujuce sa na pomoc poskytnuti vo forme doticie
definuje vyzva na predkladanie ziadosti 0 projekt v sulade s aktivitami podla § 3 ods. 2
a ¢innostami podla § 13 ods. 2 zakona o podpore RR, zamerané najmi na podporu
rozvojovych aktivit na izemi realizicie projektu suvisiacich s podporou regionalneho
rozvoja.

8. Opravnenym projektom pri poskytovani regionalneho prispevku je projekt, ktory je
v sulade so zavaznym dokumentom pre prislusny rok, v ktorom sa ma s realizaciou
projektu zacat, pokial’ zékon o podpore NRO neustanovuje inak.

H) Opravnené vydavky

1. Opréavnenymi vydavkami su vydavky vynalozené vylu¢ne na opravneny projekt podl'a
¢lanku G) tejto schémy. Na tcely vypoctu opravnenych vydavkov sa pouziju ¢iselné
udaje pred odpocitanim dani alebo inych poplatkov. Vydavky v stvislosti s realizaciou
opravnenych projektov st urcené v rozpocte projektu, ktory je sucast’ou ziadosti alebo jej
priloh.

22 § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
23 § 85 0ds.8 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.



2. Opravnené vydavky musia byt primerané a musia byt’ vynalozené v sulade s principmi:
a) hospodarnosti’*;
b) efektivnosti®®;
¢) ucinnosti?®;
d) ucelnosti?’.

3. Opravnené vydavky sa nesmu prekryvat’ s opravnenymi vydavkami, na ktoré sa poskytne
iny zdroj financovania alebo s opravnenymi vydavkami hradenymi z vlastnych
finan¢nych zdrojov prijemcu. Opravnené vydavky mozu byt pokryté poskytnutou
pomocou len jedenkrat.

4. Majetok obstarany v ramci projektu musi spiiat’ nasledovné kumulativne kritéri:
a) musi byt novy;
b) musi byt vyuzivany vylu¢ne prijemcom;
€) musi byt zaradeny do majetku prijemcu;
d) musi byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov
verejného obstardvania vykonaného v zmysle zdkona o verejnom obstaravani.

5. Opravnenymi vydavkami z hladiska Casu, vysky a opodstatnenosti su vydavky, ktoré
kumulativne spinaju nasledovné kritéria:

a) boli vynalozené v suvislosti s realizaciou projektu;

b) st preukazatel'né originalmi zo strany prijemcu (uctovné doklady, vypisy z Gétu
apod.) asprievodnou dokumentaciou (napr. cenové ponuky) jednoznacne
preukazujucou ucel pouzitia;

c) st uvedené v zmluve o poskytnuti dotacie alebo v zmluve o poskytnuti regionalneho
prispevku.

6. Rozsah opravnenych, resp. neopravnenych vydavkov vzt'ahujucich sa na opravneny
projekt, na ktory sa poskytuje pomoc vo forme dotacie, podrobnejSie upravi vyzva
na predkladanie ziadosti, ktoru zverejiiuje poskytovatel na svojom webovom sidle,
nesmie vSak byt’ v rozpore s touto schémou.

7. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’ vydavky vynaloZené na:

a) leasing, splacanie Gverov, poziciek a urokov z prijatych tiverov a poziciek vratane
urokov z omeskania, zmluvnych pokit a pokut uloZenych podla osobitnych
predpisov,

b) krytie straty z vlastnej ¢innosti alebo ¢innosti tretich osob,

c) vydavky suvisiace s propagaciou a marketingom napr. izemia, produktov, sluzieb
a subjektov (okrem propagdcie zrealizovanych aktivit projektu),

d) uhradu vydavkov, ktoré nemaju priamy vzt'ah k ucelu projektu,

e) vydavky na thradu zaviazkov alebo refundéaciu vydavkov ziadatela o dotaciu
na projekt z predchadzajacich rokov,

f) uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si prijemca pomoci méze uplatnit’ odpocitanie
dane z pridanej hodnoty a to aj v pripade, ak ju Ziadatel’ v skuto¢nosti neziska spat’,

g) uhradu najomného podl'a zmluvy o najme veci s pravom kupy prenajatej veci®,

24 § 2 pism. 1) zdkona o finan¢nej kontrole a audite.
25 § 2 pism. m) zakona o finanénej kontrole a audite.
26 § 2 pism. n) zakona o finan¢nej kontrole a audite.
27 § 2 pism. o) zakona o finanénej kontrole a audite.
28 § 489 az 496 Obchodného zakonnika.
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h) odmeny?®,

1) nemocenské davky hradené zo strany Socialnej poistovne,

j) vydavky na odstupné a odchodné,

k) mzdové naklady zamestnancov za pracu, ktora nesuvisi s realizaciou projektu,

I) cestovné za pouzitie taxi sluzby,

m) vydavky na servis, udrzbu a opravy dopravnych prostriedkov,

n) vydavky na poistenie 0sdb a majetku, zdkonné poistenie vozidla, havarijné poistenie
vozidla,

0) vydavky na sudne a spravne poplatky,

p) vydavky na uhradu zaviazkov alebo refundaciu vydavkov Ziadatela na projekt
Z predchadzajucich rokov,

q) vydavky na krytie majetkovej Gi€asti v inej pravnickej osobe alebo na zalozenie alebo
zriadenie inej pravnickej osoby ako rozpoctovej alebo prispevkovej organizacie,

r) vydavky na finan¢né zabezpecenie moznych buducich dlhov a ¢iastky odlozené ako
rezervy,

S) bankové poplatky,

t) vydavky na Stipendia,

u) vydavky na nakup kolkov a cenin,

V) iné vydavky uvedené vo vyzve na predkladanie Ziadosti.

I) Formy pomoci

1. Pomoc podrla tejto schémy sa poskytuje priamou formou podla § 6 zdkona o Statnej
pomaoci, a to poskytnutim:
a) dotacie podla zakona o podpore RR,
b) regionalneho prispevku podl'a zakona o podpore NRO.

2. Dotacia alebo regionalny prispevok sa poskytuji na zaklade splnenia podmienok tejto
schémy a za podmienok a sposobom uvedenym v zmluve 0 poskytnuti dotacie alebo
v zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku; pri poskytovani doticie musia byt
zaroven splnené podmienky vo vyzve na predkladanie ziadosti, vratane jej priloh. VVzor
zmluvy 0 poskytnuti dotacie je dostupny na webovom sidle poskytovatel’a a vzor zmluvy
0 poskytnuti  regionalneho  prispevkuje  dostupny na  webovom  sidle
http:\\nro.vicepremier.gov.sk/.

J) Vyska pomoci a intenzita pomoci

1. Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnoét poskytnutej pomoci vo forme
dotacie alebo regionalneho prispevku vyjadreny ako ekvivalent hrubého grantu.

2. Maximalna vyska pomoci jedinému podniku®® v prepoéte na jedno vytvorené pracovné
miesto nesmie presiahnut’ 40 000 eur, za predpokladu dodrzania stropov podl'a odseku 3
tohto ¢lanku.

3. Maximalna vyska pomoci jedinému podniku®! nesmie presiahnut’ 200 000 eur v priebehu
obdobia prebiehajiceho fiskalneho roka a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokov.
Maximalna vySka pomoci poskytnutd jedinému podniku vykonavajicemu cestnu
nakladnt dopravu v prendjme alebo za thradu nesmie presiahnut’ 100 000 eur v priebehu
obdobia troch fiskalnych rokov (t. j., pocas prebiehajuceho fiskalneho roka a dvoch

29 § 118 zakona ¢.. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
30 C1. 2 ods. 2 nariadenia de minimis.
31V zmysle ¢l. 2 ods. 2 nariadenia de minimis.
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predchadzajucich fiskalnych rokov), pricom tato pomoc sa nesmie pouzit' na nakup
vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Ak podnik vykondva cestnii ndkladnu dopravu
V prendjme alebo za ihradu a zaroven iné Cinnosti, na ktoré sa uplatituje strop vo vyske
200 000 eur, strop vo vyske 200 000 eur sa na tento podnik uplatni za predpokladu, ze
prijemca zabezpeci (a poskytovatel overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je
oddelenie &innosti alebo rozlisenie nakladov %, aby podpora pre &innosti cestnej
nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 eur a aby sa ziadna pomoc nepouzila na nakup
vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

4. Trojrocné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného
obdobia prijemcu. Podla zakona o u¢tovnictve je to kalendarny rok alebo hospodarsky
rok podl'a rozhodnutia podnikaterla.

5. Stropy uvedené v odseku 2. a 3. tohto ¢lanku sa uplatituju bez ohl'adu na formu pomoci
alebo sledovany ciel’ pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc, ktorti poskytuje
Clensky S§tat, financovana tplne alebo Ciasto¢ne zo zdrojov EU.

6. Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol prislusny strop stanoveny v odseku 3. tohto
¢lanku, na nijaka cast’ takejto novej pomoci sa tdto schéma nevztahuje, a to ani na ta
Cast’, ktora strop nepresiahla.

7. Na ucely stropov uvedenych v odsekoch 2. a 3. tohto ¢lanku sa pomoc vyjadruje ako
hotovostny grant. VSetky ciselné Udaje st uvedené v hrubom vyjadreni, ¢ize pred
odratanim dane alebo dalSich poplatkov. Pomoc poskytovana podla tejto schémy
predstavuje transparentni pomoc v sulade s ¢lankom 4 ods. 1 nariadenia de minimis.

I.  Intenzita pomoci pre prijemcov pomoci vo forme dotacie

8. Intenzita pomoci pre prijemcov pomoci podl'a odseku 6 ¢lanku E) tejto schémy bude
uvedena vo vyzve, pricom maximalna vyska intenzity pomoci je do 90 % z celkovych
opravnenych vydavkov za predpokladu dodrzania stropov uvedenych v odseku 2. a 3.
tohto ¢lanku.

[l.  Intenzita pomoci pre prijemcov pomoci vo forme regionalneho prispevku

9. Intenzita pomoci pre prijemcov pomoci podl'a odseku 7 ¢lanku E) tejto schémy upravuju
odseky 10. az 13. tohto ¢lanku.

10. Maximalna intenzita pomoci poskytnutd jednému opravnenému prijemcovi, ktory nie je
vedeny v registri socialnych podnikov3, podla tejto schémy je 70 % pri vytvoreni
minimalne 3 a viac pracovnych miest pre UoZ alebo 85 % pri vytvoreni minimalne 3
a viac pracovnych miest pre ZUoZ z celkovych opravnenych vydavkov za predpokladu
dodrzania stropov uvedenych v odseku 2. a 3. tohto ¢lanku, a za podmienok uvedenych
v odseku 12. tohto ¢lanku, v Tabulke ¢. 1. Intenzita pomoci sa vypocita ako percento
poskytnutej pomoci z opravnenych vydavkov. Rozdiel medzi celkovymi opravnenymi
vydavkami projektu a vySkou poskytnutej pomoci je financovany prijemcom pomoci.

32 napr. analyticka evidencia.
33 § 27 zékone ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
12



11. Maximdlna intenzita pomoci poskytnutd jednému opravnenému prijemcovi, ktory je
vedeny Vv registri socialnych podnikov®, podla tejto schémy je 75 % pri vytvoreni
minimalne 3 a viac pracovnych miest pre UoZ alebo 90 % pri vytvoreni minimalne 3
a viac pracovnych miest pre ZUoZ z celkovych opravnenych vydavkov za predpokladu
dodrzania stropov uvedenych v odseku 2. a 3. tohto ¢lanku, a za podmienok uvedenych
v odseku 12. tohto ¢lanku, v Tabulke ¢. 2. Intenzita pomoci sa vypocita ako percento
poskytnutej pomoci z opravnenych vydavkov. Rozdiel medzi celkovymi opravnenymi
vydavkami projektu a vyskou poskytnutej pomoci je financovany prijemcom pomoci.

12. Maximalna intenzita pomoci poskytnutd jednému prijemcovi pri vytvoreni minimalne
jedného pracovného miesta pre UoZ alebo ZUoZ je stanovena v zavislosti od poctu
vytvorenych pracovnych miest (prijemcom pomoci) pozri Tabulka ¢. 1 a Tabul'ka ¢. 2.
Maximalna intenzita pomoci poskytnuta jednému prijemcovi narastd v zavislosti
od poétu vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie
v zmysle Tabul’ky ¢. 1 alebo Tabulky ¢. 2.

Tabulka ¢. 1: Stanovenie maximalnej intenzity pomoci pre prijemcu podl'a ods. 10

Intenzita pomoci podl’a po¢tu vytvorenych pracovnych pre pre
miest pre prijemcov podl’a ods. 10 tohto ¢lanku UoZ ZUoZ
Intenzita pomoci pri vytvoreni 1 pracovného miesta 60% 65%
Intenzita pomoci pri vytvoreni 2 pracovnych miest 65% 75%
Intenzita pomoci pri vytvoreni 3 a viac pracovnych miest 70% 85%

Tabulka ¢. 2: Stanovenie maximalnej intenzity pomoci pre prijemcu podl'a ods. 11

Intenzita pomoci podl’a poctu vytvorenych pracovnych pre pre
miest pre prijemcov podla ods. 11 tohto ¢lanku UoZ ZUoZ
Intenzita pomoci pri vytvoreni 1 pracovného miesta 65% 70%
Intenzita pomoci pri vytvoreni 2 pracovnych miest 70% 80%
Intenzita pomoci pri vytvoreni 3 a viac pracovnych miest 75% 90%

13. Maximalna intenzita pomoci poskytnutd jednému prijemcovi podla tejto schémy vo
vyske percentudlneho podielu z celkovych opravnenych vydavkov v zmysle Tabulky ¢.
1 alebo Tabul’ky €. 2 je za predpokladu dodrzania stropov uvedenych v odsekoch 2. a 3.
tohto ¢lanku.

K) Podmienky poskytnutia pomoci

1. Pomoc moéze poskytovatel poskytniut’ prijemcovi pomoci na zaklade ziadosti
0 poskytnutie dotacie a splnenia podmienok tejto schémy a vo vyzve na predkladanie
ziadosti 0 poskytnutie dotacie alebo Zziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku, ak
budu splnené podmienky stanovené V tejto schéme vratane povinnych priloh, a zaroven
Ziadatel”

a) predlozi vyhlasenie podl'a nariadenia de minimis, v ktorom vyhlasi:
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I. prehlad a Uplné informacie o vsetkej minimalnej pomoci prijatej pocas
predchadzajtcich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskalneho
roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v rdmci inych schém
minimalnej pomoci;

Ii.  Ze podnik nepatri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik
v zmysle ¢l. 2 ods. 2 nariadenia de minimis. Ak podnik patri do skupiny
podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, predlozi prehl'ad o poskytnute;
minimalnej pomoci v sledovanom obdobi za vSetkych clenov skupiny
podnikov, ktori s nim tvoria jediny podnik;

ili. Ze sa vo¢i nemu nenarokuje vratenie S$tatnej pomoci na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola poskytnuta
Statna pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucite'na s vnatornym trhom.

Iv.  Zev Case podania ziadosti o poskytnutie dotacie alebo regionalneho prispevku
neziada o poskytnutie inej minimalnej pomoci u in¢ho poskytovatela alebo aj
u toho istého poskytovatela; a ak ano, bude o tejto skuto¢nosti informovat’
poskytovatel'a pomoci poskytovanej podla tejto schémy, vratane zmeny, ak
by takuto ziadost’ predlozil inému poskytovatel'ovi minimalnej pomoci v ¢ase
posudzovania ziadosti o poskytnutie dotacie alebo regiondlneho prispevku
podl’a tejto schémy.

V.  velkost podniku v zmysle prilohy ¢. 1 schémy.

b) predlozi potvrdenie prislusného inSpektoratu prace nie starSie ako tri mesiace, Ze
neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 3 rokov
predchadzajtcich podaniu ziadosti; to neplati, ak spInenie tejto povinnosti si vie overit’
poskytovatel’ v prislusnych databazach;

C) zaviaze sa poskytnuti pomoc pouzit' v zmysle § 19 zakona o rozpoétovych pravidlach
a v stulade s G¢elovym uréenim uvedenym v zmluve o poskytnuti dotacie alebo
v zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku;

d) predlozi Cestné vyhlasenie, ze ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym
rozpo¢tom. Splnenie tejto povinnosti si poskytovatel overuje v prislusnych
databazach;

e) predlozi Cestné vyhlasenie, Ze nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne
poistenie a zdravotna poist'oviia neeviduje vo¢i nemu pohl'adavky po splatnosti podl'a
osobitnych predpisov 3 . Splnenie tejto povinnosti si poskytovatel overuje
Vv prislusnych databazach;

f) predlozi potvrdenie prislusného konkurzného sudu nie starSie ako tri mesiace, Ze nie
je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizécii a nebol
proti nemu zamietnuty nadvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku; to
neplati, ak splnenie tejto povinnosti si vie overit' poskytovatel' V prislusnych
databazach;

g) predlozi Cestné vyhlasenie, ze vo¢i nemu nie je vedend exekucia alebo vykon
rozhodnutia. Splnenie tejto povinnosti si poskytovatel overuje v prisluSnych
databazach;

h) predlozi ¢estné vyhlasenie 0 zabezpeceni spolufinancovania projektu;

1) je zapisany v registri partnerov verejného sektora, ak ide o prijemcu, ktory ma
povinnost’ zapisovat’ sa do tohto registra.

2. Podla § 8 ods. 6 zdkona o podpore NRO je mozné udelit’ vynimku a poskytnut” pomoc
vo forme regionalneho prispevku prijemcovi aj Vv pripade, ak nesplia niektort

34 § 170 ods. 21 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z. § 25 ods. 5 zakona ¢. 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 221/2019 Z. z.
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z podmienok uvedenych v ¢lanku K) bod 1 pism. b), d), e), f) a g), ak je tato skuto¢nost’
uvedena v zaviznom dokumente.

3. Prijemca, na ktorého sa vztahuju ustanovenia § 7 alebo § 8 zakona o verejnom
obstaravani je povinny postupovat’ v zmysle tohto zakona. Ak bude prijemca pomoci
realizovat’ projekt prostrednictvom tretich subjektov, budu tieto vybraté v sulade
so zakonom 0 verejnom obstaravani.

4. Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.

5. Pomoc podla tejto schémy sa mdze poskytnut, len ak buda splnené vSetky podmienky
tejto schémy.

6. Na overenie si skuto¢nosti, ze Ziadatel’ spifia vetky podmienky podla tejto schémy, si
poskytovatel’ vyhradzuje pravo vyziadat’ dopliiujice informacie od ziadatelov.

L) Kumulacia pomoci

1. Pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa moze kumulovat’ s minimalnou pomocou
poskytnutou Vv stilade s nariadenim Komisie (EU) & 360/2012% v zneni nariadenia
komisie (EU) 2020/1474 z 13. oktobra 2020 az do vysky stropu stanoveného v uvedenom
nariadeni. M6ze byt kumulovana s minimalnou pomocou poskytnutou v sulade s inymi
predpismi 0 minimalnej pomoci az do vySky prislusného stropu stanoveného v ¢lanku J)
odseku 3. tejto schémy.

2. Minimalna pomoc sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vztahu rovnakym ¢iastocne
alebo Uplne sa prekryvajucim opravnenym vydavkom alebo Statnou pomocou na to isté
opatrenie rizikového financovania, ak by takato kumulacia presahovala najvyssiu
prislus$nu intenzitu pomoci alebo vySku pomoci stanovenu v zavislosti od osobitnych
okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke
prijatych Komisiou. Minimdlna pomoc, ktord sa neposkytuje na konkrétne opravnené
vydavky, ani sa k nim nedd priradit, mozno kumulovat s inou S§tdtnou pomocou
poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatych
Komisiou.

3. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu®.

M) Mechanizmus poskytovania pomoci
I) Mechanizmus poskytovania dotacie podla zakona o podpore RR

1. Poskytovanie dotacie upravuje osobitny predpis, ktorym je zadkon o podpore RR.

2. Poskytovatel' zverejni vyzvu na predkladanie Ziadosti, v ktorej uvedie najmd okruh
opravnenych subjektov izemnej spoluprace, resp. prijemcov, ucel poskytnutia dotécie,
podmienky poskytnutia dotacie, vysku pozadovaného spolufinancovania z vlastnych

35 Nariadenie Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vseobecného hospodarskeho
zéujmu (U. v. EU L 114, 26.4.2012, s. 8) v platnom zneni.

36 So zohl'adnenim definicie jediného podniku v zmysle ¢l. 2 ods. 2 nariadenia de minimis.
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alebo inych zdrojov, lehotu a sposob predkladania ziadosti, kritérid hodnotenia ziadosti,
vzor zmluvy o poskytnuti dotacie, d’alSie podrobnosti o poskytnuti dotacie.

3. Dotécia sa poskytuje na zédklade pisomnej ziadosti o poskytnutie dotacie na projekt (d’alej
v tomto ¢lanku len "ziadost™), ktort spolu s prilohami doruci ziadatel’ poskytovatel'ovi
Vv lehote urcenej vo vyzve na predkladanie ziadosti. Vyzva na predkladanie ziadosti bude
zverejnend na webovom sidle poskytovatel’a.

4. Vzor ziadosti, prilohy k Ziadosti a nalezitosti projektu ustanovuje vSeobecne zavazny
pravny predpis®’ . Podpisanim ziadosti ziadatel' akceptuje podmienky schémy a vyzvy
na predkladanie ziadosti a sicasne potvrdzuje spravnost’ udajov uvedenych v ziadosti.

5. Poskytovatel’ zabezpeci informovanost’ ziadatel'a pocas trvania vyzvy na predkladanie
ziadosti elektronickou formou.

6. Dorucena ziadost je predmetom konania podla zdkona o podpore RR detailnejSie
popisanom v zavdznej metodike, ktord je prilohou prisluSnej vyzvy na predkladanie
ziadosti.

7. Ziadatel predklada Ziadost’ a jej prilohy v pisomnej forme na adresu uréenti vo vyzve
na predkladanie ziadosti alebo prostrednictvom elektronickej schranky poskytovatela
zaregistrovanej prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy.

8. Poskytovatel’ z predlozenych ziadosti vytvori zoznam, priCom vyli¢i zo zoznamu tie
ziadosti, ktoré:

a) boli podané po termine predkladania Ziadosti uvedenom vo vyzve na predkladanie
ziadosti,
b) boli podané neopravnenym ziadatel'om.

9. Zoznam ziadosti poskytovatel' predkladda na prvé rokovanie odbornej hodnotiacej
komisii, ktora je poradnym orgédnom Statutarneho organu poskytovatel’a.

10. ZlozZenie, spdsob rokovania a spdsob hodnotenia odbornej hodnotiacej komisie upravuje
Statut a rokovaci poriadok, ktory schval'uje Statutarny organ poskytovatel’a.

11. Odborna hodnotiaca komisia vyhodnocuje Ziadosti podl'a kritérii hodnotenia uvedenych
vo vyzve na predkladanie Ziadosti.

12. Odborné hodnotiaca komisia predklada Statutarnemu orgénu poskytovatel’a na schvalenie
navrh poradia ziadosti ako vysledok hodnotenia spolu s bodovym hodnotenim Ziadosti
anavrhovanou vySkou dotacie. Odbornd hodnotiaca komisia rozdeli v navrhu
odporucané ziadosti (odporucané ziadosti) do vysky disponibilnych prostriedkov
uréenych vo vyzve na predkladanie ziadosti; Ziadosti, ktorych financovanie nie je mozné
z dovodu nedostatku financnych prostriedkov (zasobnik projektov) a Ziadosti, ktoré
neodporuca schvalit’ (neodporicané ziadosti).

13. Na zéklade schvéleného néavrhu Statutdrnym orgdnom poskytovatela poskytovatel
skontroluje obsah, uplnost’ a spravnost’ udajov uvedenych v ziadostiach odporuc¢anych

37 Napr. § 2 vyhlasky Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR ¢. 439/2021 Z. z. zo dna
3. novembra 2021, ktorou sa ustanovuje vzor ziadosti o poskytnutie dotacie na projekt.*
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

komisiou. Poskytovatel posudi, ¢ Ziadosti spiiiaji podmienky uvedené vo vyzve
na predkladanie Ziadosti a Vv tejto schéme.

Ak ziadost nesplna vietky naleZitosti, poskytovatel vyzve Ziadatela, aby zistené
nedostatky odstranil alebo doplnil chybajtice nalezitosti. Ak Ziadatel’ neodstrani zistené
nedostatky alebo nedoplni chybajuce nalezitosti v uréenej lehote, poskytovatel’ ziadost’
zamietne a vyzve ziadatel'a zo zasobnika projektov podl'a poradia a vysky bodového
hodnotenia.

Poskytovatel’ Ziadost’ zamietne, ak:

a) ziadost' podal Ziadatel’, ktory nespliia podmienky uvedené vo vyzve na predkladanie
ziadosti, Cast’ ,,Podmienky poskytnutia dotacie* alebo podmienky tejto schémy,

b) Ziadost’ ma formalne nedostatky i po marnom uplynuti lehoty na jej doplnenie podl'a
odseku 14.,

C) Cestné vyhlasenie ziadatela predlozené k Ziadosti sa ukazalo ako nepravdivé.

Poskytovatel moze vyzvat Ziadatel’a k uprave rozpoctu.

Poskytovatel' je oprdvneny v Case posudzovania ziadosti pozadovat od ziadatela
dodato¢né informacie suvisiace s jeho ziadostou.

Po ukonceni procesu formalnej kontroly Ziadosti odborna hodnotiaca komisia predklada
navrh rozhodnutia o poskytnuti dotacie k ziadostiam, spolu s uvedenim vysky dotécie
na projekt Statutdrnemu orgénu poskytovatela. O vyske poskytnutej dotacie rozhoduje
Statutarny organ poskytovatel’a na zéklade hodnotenia odbornej hodnotiacej komisie.

Na zéklade rozhodnutia Statutarneho organu poskytovatel’a, poskytovatel’ pisomne alebo
elektronicky zaSle Ziadatelovi oznamenie o odporuceni ziadosti na schvalenie, navrh
zmluvy o poskytnuti dotacie a vyzvu na predloZenie povinnych priloh podla § 8a ods. 5
zdkona o rozpoctovych pravidlach. Ak poskytovatel vyuZziva elektronicky dotaény
systém, informuje ziadatel'a o tejto skutoc¢nosti elektronicky.

Zmluva o poskytnuti dotécie, podl'a ktorej sa poskytuje pomoc, musi obsahovat’ zavazok
prijemcu, Ze dodrzi vSetky podmienky, za ktorych sa mu poskytla pomoc a Ze vrati
poskytnuté finan¢né prostriedky, ak tieto podmienky porusi.

Zmluva o poskytnuti dotacie je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § Sa zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 slobode informacii®).

Zmluva o poskytnuti dotacie nadobudne Uc¢innost’ nasledujici den po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmluv.

Pre ucely poskytnutia minimalnej pomoci podla tejto schémy sa deii nadobudnutia
ucinnosti zmluvy o poskytnuti dotacie povazuje za deii poskytnutia pomoci.

Poskytovatel na svojom webovom sidle www.mirri.go.sk zverejni za prislusny
rozpoctovy rok zoznam prijemcov pomoci, ktorym bola poskytnutd dotacia, jej vySku
a ucel poskytnutia pomoci.
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25. Ziadost’ s prilohami podl'a tejto schémy, ako aj d’al§ie vyziadané informacie sa povazuju
za doverné.

26. Zamestnanci poskytovatel'a su povinni zachovavat mlcanlivost o vSetkych
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trvé aj po skonceni ich pracovného
pomeru.

27. Podrobnejsie informacie o mechanizme poskytovania pomoci stanovuje prislusna vyzva
na predkladanie ziadosti a jej prilohy.

I1) Mechanizmus poskytovania regionalneho prispevku

28. Poskytovanie regionalneho prispevku upravuje § 8 zakona o podpore NRO.

29. Okresny turad v sidle najmenej rozvinutého okresu (dalej len ,,0U NRO%) poziada
poskytovatel’a o informaciu o vyske disponibilnych finanénych prostriedkov pre vyzvu
na predkladanie ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku v prisluSnom najmenej
rozvinutom okrese (d’alej len ,,vyzva o RP*).

30. OU NRO vypracuje navrh vyzvy o RP v siilade s aktivitami uvedenymi v zéviznom
dokumente a v spolupraci s Riadiacim vyborom alebo spoloénym riadiacim vyborom
najmenej rozvinutého okresu (dalej len ,,riadiaci vybor*)®. OU NRO vo vyzve o RP
uvedie aj udaj o vyske disponibilnych prostriedkov.

31. Okresny urad vyhlasi vyzvu 0 RP jej zverejnenim na webovom sidle OU NRO podra § 3
ods. 4 pism. f) zakona o podpore NRO.

32. Ziadatel' predkladd Ziadost o regionalny prispevok (dalej len ,,ZoRP*“) spdsobom
uvedenym vo vyzve o RP na OU NRO podla §3 ods. 4 pism. g) zékona o podpore NRO.

33. V pripade nesplnenia podmienok uvedenych vo vyzve o RP na odstranenie nedostatkov
alebo marnom uplynuti lehoty na odstranenie nedostatkov ZoRP, OU NRO ZoRP vyradi
a bez zbyto¢nych prietahov informuje Ziadatel’a.

34. ZoRP, ktoré su formalne spravne av sulade stouto schémou, OU NRO postipi
na rokovanie riadiaceho vyboru.

35. Kazdy ¢len riadiaceho vyboru hodnoti jednotlivé ZoRP v rozmedzi 0 — 100 bodov,
pricom kazdé kritérium hodnoti podl'a bodového rozpitia uvedeného v hodnotiacom
harku, ktory tvori prilohu vyzvy o RP. Kazdy ¢len riadiaceho vyboru vypracuje
zdovodnenie svojho hodnotenia a odporticania, resp. ndvrhy zmien hodnotenej Ziadosti.
Nasledne OU NRO uvedie vysledné bodové hodnotenie Ziadosti ako aritmeticky priemer
bodov pridelenych kazdym ¢lenom riadiaceho vyboru k danej Ziadosti a stanovi poradie
ziadosti na zaklade bodového hodnotenia.

36. OU NRO predlozi zoznam ZoRP s bodovym hodnotenim a zdévodnenim hodnotenia
predsedovi riadiaceho vyboru. Riadiaci vybor prerokuje predloZeny zoznam ZoRP
s bodovym hodnotenim v sulade so Statitom a rokovacim poriadkom prislusného

38 § 5 zdkona o podpore NRO.
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najmenej rozvinutého okresu. Riadiaci vybor predlozi na schvalenie iba tie ZoRP, ktoré
ziskali v hodnotiacom procese najvyssi pocet bodov, najmenej vSak 70 bodov a to
do vysky finan¢nych prostriedkov disponibilnych pre vyzvu o RP. V oddvodnenych
pripadoch méze riadiaci vybor podporit’ aj také ZoRP, ktoré v hodnotiacom procese
ziskali menej ako 70 bodov. Pisomné odévodnenie takychto ZoRP je stiéastou zapisnice
z rokovania riadiaceho vyboru a obsahuje (okrem iného aj) zdovodnenie rozhodnutia
podporit’ projekt, ktory ziskal v hodnotiacom procese menej ako 70 bodov, pricom
riadiaci vybor uvedie v zapisnici konkrétne dévody na poskytnutie podpory. V pripade
rovnosti pridelenych bodov riadiaci vybor podpori taka ziadost, ktord vytvori viac
pracovnych miest a ak by pri ziadostiach s rovnakym poctom pridelenych bodov bol
vytvoreny rovnaky pocet pracovnych miest, riadiaci vybor podpori ziadost, ktora bude
mat’ nizsiu vySku poziadavky o regiondlny prispevok na jedno vytvorené pracovné
miesto.

37.0U NRO po prerokovani ZoRP riadiacim vyborom predlozi vyhodnotenie ZoRP
poskytovatel'ovi na schvalenie vo forme zoznamu projektov.

38. Ak doruceny zoznam projektov poskytovatel' neschvali, poskytovatel' vrati zoznam
projektov na opdtovné prerokovanie riadiacemu vyboru. Riadiaci vybor opitovne
prerokuje zoznam projektov a nasledne, po schvéleni riadiacim vyborom zoznam
projektov doruci poskytovatelovi.

39. Ak ZoRP splni vietky podmienky poskytnutia regionalneho prispevku uréené v tejto
schéme a za podmienky, ze je v sulade so zdviznym dokumentom a je dostato¢na alokacia
na financovanie projektu, poskytovatel' zasle ziadatel'ovi navrh zmluvy o poskytnutie
regionalneho prispevku.

40. Regionalny prispevok sa poskytuje na zdklade zmluvy o poskytnuti regiondlneho
prispevku, v ktorej bude stanoveny spdsob a podmienky jeho poskytnutia. Zmluva
0 poskytnuti regionalneho prispevku nadobudne ucinnost' nasledujuci dent po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmluv. Dnom nadobudnutia u¢innosti zmluvy
0 poskytnuti regionalneho prispevku sa pomoc povazuje za poskytnutq.

41. Poskytovatel na webovom sidle http:\\nro.vicepremier.gov.sk zverejni zoznam
prijemcov regionalneho prispevku.

42. Zmluva o poskytnuti regiondlneho prispevku je povinne zverejiiovanou zmluvou podl'a
§ 5a zdkona o slobode informaécii.

N) Rozpocet

Objem finan¢nych prostriedkov urc¢enych na podporu projektov podla tejto schémy je 39
miliénov EUR. Predpokladany ro¢ny rozpocet je 13 milionov EUR.

O) Transparentnost’ a monitorovanie

1. Vramci schémy je poskytovana transparentna pomoc formou dotécie alebo regionalneho
prispevku podl'a ¢lanku I) v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 nariadenia de minimis.
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2. Poskytovatel po nadobudnuti a¢innosti schémy, resp. schémy v zneni dodatku, zabezpeci
zverejnenie a dostupnost’ schémy v Gplnom zneni, t. j. v zneni vSetkych schvalenych
dodatkov na svojom webovom sidle, Vv trvani najmenej pocas obdobia jej platnosti
a ucinnosti.

3. Transparentnost schémy a zabezpecenie zverejnenia vsetkych uzatvorenych zmlav
o poskytnuti dotacie a zmliv o poskytnuti regionalneho prispevku realizuje poskytovatel
podl'a § 5a zakona o slobode informacii.

4. Poskytovatel v stulade s § 13 ods. 1 a 2 zdkona o S§tadtnej pomoci zaznamenava
v Centralnom registri (IS SEMP) prostrednictvom elektronického formulara do piatich
pracovnych dni odo dna poskytnutia pomoci tdaje o prijemcovi pomoci a poskytnutej
pomoci podla tejto schémy.

5. Poskytovatel’ kontroluje dodrZiavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme
a dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci a intenzity pomoci podla ¢lanku J)
schémy.

6. Poskytovatel’ je povinny podl'a § 13 ods. 3 zédkona o Statnej pomoci pred poskytnutim
pomoci povinny overit’ v Centralnom registri (IS SEMP), ¢i poskytnutim pomoci podl'a
tejto schémy nedojde k prekroceniu maximalnej vysky minimalnej pomoci poskytovanej
jedinému podniku v obdobi troch fiskalnych rokov (t. j. pocas prebiehajiceho fiskalneho
roka a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokov) .

7. Poskytovatel' v sulade s ¢lankom M) tejto schémy, Cast’ 1., odsek 20 pisomne alebo
elektronicky informuje Ziadatel'a, o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a 0 tom, Ze ide o miniméalnu pomoc priCom v pisomnom
oznameni uvedie cely nazov nariadenia de minimis, odkaz na nariadenie de minimis
a tdaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku EU. Této povinnost’ je splnena aj vtedy,
ak je to uvedené v zmluve o poskytnuti dotacie.

8. Poskytovatel’ v sulade s ¢lankom M) tejto schémy, Cast’ II., odsek 40 pisomne alebo
elektronicky informuje Ziadatel'a, o predpokladanej vySke pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a 0 tom, Ze ide o minimalnu pomoc pri¢om v pisomnom
oznameni uvedie cely nazov nariadenia de minimis, odkaz na nariadenie de minimis
aidaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku EU. Tato povinnost’ je splnena aj vtedy,
ak je to uvedené v zmluve 0 poskytnuti regionalneho prispevku.

9. Poskytovatel’ uchovava podrobné zdznamy s informéciami a podpornou dokumentaciou
potrebnou na zistenie toho, ¢i boli splnené vSetky podmienky stanovené v tejto schéme;
doklady tykajtce sa kazdej individualnej pomoci archivuje poskytovatel’ pocas desiatich
fiSkalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zdznamy, tykajlice sa tejto schémy
archivuje pocas desiatich fiSkalnych rokov od datumu, kedy bola poskytnutd posledna
individualna pomoc podl’a tejto schémy.

P) Kontrola a audit

rozpo¢tu Slovenskej republiky. Vykonavanie finan¢nej kontroly a auditu vychadza
z legislativy Slovenskej republiky (zékon o finan¢nej kontrole a audite).
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Opravnené osoby na vykon kontroly a auditu s najma:

a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b) Utvar vnatorného auditu a nim poverené osoby,

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu a nimi poverené osoby,

d) Utvary Ministerstva financii SR,

e) Osoby prizvané vysSie uvedenymi organmi v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU,

f) Protimonopolny tirad SR.

Protimonopolny trad SR ako koordinator pomoci je podl'a § 14 ods. 2 zakona o Statnej
pomoci opravneny u poskytovatel'a minimdlnej pomoci vykonat kontrolu poskytnutia
tejto pomoci. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit si potrebné
skutoCnosti u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

Urad pre verejné obstaravanie vykonava dohl'ad nad verejnym obstardvanim. Pri vykone
dohl'adu nad verejnym obstardvanim u prijemcu pomoci, na ktorého sa vzt'ahuju
ustanovenia § 7 alebo § 8 zakona o verejnom obstaravani, sa postupuje podla tohto
zéakona.

Poskytovatel' kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spradvnost’ a ucelnost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel pomoci kontroluje predovsetkym hospodarnost’, efektivnost’,
ucinnost’ a ucelnost’ pouzitia poskytnutej minimdlnej pomoci a dodrzanie podmienok
zmluvy o poskytnuti dotacie alebo zmluvy o poskytnuti regionalneho prispevku
a tejto schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel’ pomoci opravneny vykonat’ finan¢na
kontrolu na mieste u prijemcu pomoci.

Prijemca pomoci je povinny umoznit opravnenym osobam v zmysle prislusnych
pravnych predpisov Slovenskej republiky vykonanie finan¢nej kontroly/auditu pouzitia
pomoci, opravnenosti vynaloZenych vydavkov a dodrzania podmienok poskytnutia
poOMOoci.

Prijemca pomoci vytvori zamestnancom subjektov opravnenych na vykon kontroly
a auditu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a poskytne
im potrebnt suinnost’ a vSetky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa realizacie
aktivit projektu za ucelom preukdzania opravnenosti vynalozenych vydavkov
a dodrziavania podmienok poskytnutia pomoci.

Prijemca pomoci zabezpedi pritomnost’ 0sdb zodpovednych za realizaciu aktivit projektu
a zdrzi sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu finan¢nej
kontroly/auditu.

Prijemca pomoci prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
uvedenych v sprave o vykone finan¢nej kontroly/auditu v lehote stanovenej osobami
opravnenymi na vykon finan¢nej kontroly/auditu. Prijemca je povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon financ¢nej kontroly/auditu pisomnt spravu o splneni opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez
0 odstraneni pri¢in ich vzniku.
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10. Prijemca pomoci uschovava kompletni dokumentaciu k prijatej dotédcii alebo
regiondlnemu prispevku k podporenému opravnenému projektu pre kontrolné ucely
po dobu 10 fiskalnych rokov od skoncenia poskytovania dotacie.

Q) Prechodné ustanovenia

1. Ziadosti o poskytnutie dotacie, resp. regionalneho prispevku, prijaté pred nadobudnutim
platnosti a U¢innosti tejto schémy V zneni dodatku €. 1, sa povazuju za ziadosti prijaté
podra tejto schémy Vv zneni dodatku €. 1, ak splnaji podmienky v nej ustanovené.

R) Platnost’ a u¢innost’ schémy

1. Schéma nadobuda platnost’ a ucinnost’ dilom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ pomoci zabezpeci uverejnenie schémy v Obchodnom vestniku a na svojich
webovych sidlach do desiatich pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov ku schéme, pri¢om
platnost’ a G¢innost’ kazdého dodatku nastava diiom zverejnenia schémy v zneni dodatku
Vv Obchodnom vestniku.

3. Zmeny v curdpskej legislative uvedenej v ¢lanku B) tejto schémy alebo
v akejkol'vek s nou suvisiacej legislative, tykajice sa ustanoveni schémy, musia byt
premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich ucinnosti.

4. Platnost’ a uc¢innost’ schémy skonc¢i 31. decembra 2023. Zmluva 0 poskytnuti dotacie
alebo zmluva o poskytnuti regionalneho prispevku musi byt uzatvorena a musi
nadobudnat’ u¢innost’ najneskoér do 31. decembra 2023. Po tomto termine uz nebude
mozné uzatvarat’ d’alSie zmluvy ani nem6zu zmluvy nadobudnit’ u¢innost’.

S) Prilohy
NeoddeliteI'nou sucastou schémy je:

1. Priloha I Nariadenia Komisie EU ¢&. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
v platnom zneni
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Priloha I nariadenia (EU) ¢. 651/2014 — Definicia MSP

PRILOHA I Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jiina 2014 o vyhldseni urcitych
kategorii pomoci za zZlucitel’né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v
platnom zneni

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP
Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujuce kategéorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 o0sob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. eur a/alebo celkova
ro¢nd siivaha nepresahuje 43 mil. eur.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0sdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. eur.

3. V ramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 2 mil. eur.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niz§ie postaveny
podnik).

Podnik sa v§ak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské
podniky, aj ked nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, Ze tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolocne
s prisluSnym podnikom:

a) verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitélu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych osdb pravidelne vykondvajlice rizikové investicné aktivity, ktoré
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investuju vlastny kapitdl do nekétovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu,
ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizSie ako
1250 000 eur,

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpoctom niz§im ako 10 mil. eur a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionérov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik mé& pravo vymenovat alebo odvolat’ vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iné¢ho podniku;

c¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy
s inymi akcionarmi tohto podniku alebo clenmi tohto podniku vécSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachddzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych o0s6b konajlcich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky,
ak svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo
na prilahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vysSej alebo nizSej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6Zu poskytnit’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie
sa moze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je
jeho drzitelom; v takomto pripade podnik méZe poskytnit’ vyhlasenie v dobrej viere, Zze moze
odovodnene predpokladat’, ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolocne navzajom prepojené
podniky v iom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli
dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovene podl'a vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.
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Clanok 4
Udaje pouzZivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych stiim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum su udaje tykajice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zaklade. Zohl'adiiuju sa odo
dina uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den Gctovnej zavierky zisti, Ze na rocnom zaklade prekrocil pocet pracovnikov
alebo finanéné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a financné
limity, nebude to mat’ za nésledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredné¢ho alebo malého
podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich
uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZzenych podnikov, ktorych uctovné uzévierky esSte neboli schvalené,
sa uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu 0sob, ktoré
v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny tivdzok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracovny cas bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Pracovnikmi sti:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazujui za zamestnancov;

¢) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavajici pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.
Ucni alebo Studenti, ktori sa za¢astiuju na odbornom vzdeldvani na zaklade u¢iovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje vratane poctu pracovnikov urcuji vylucne na
zéklade Gctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Gdajov
o pocte pracovnikov sa urcia na zaklade Gctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je
k dispozicii, podl'a konsolidovanej uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo niZSom postaveni
vo vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodnoét je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.
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K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tidajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uZz tieto udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Naucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuja
z ich uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’
ich uctovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju z ich U¢tovnych zévierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak
existuju. K tymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojené¢ho podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$som alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej tictovne;j
zavierky v podiele zodpovedajicom prinajmenSom percentudlnemu podielu uréenému v odseku
2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej G¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik tdaje o pracovnikoch,

Cisla tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji umerne na zaklade stthrnu idajov z jeho partnerskych
podnikov a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podnik prepojeny.

26



