NASA PODPORA PRE VAS

V rdmci projektu vam ZADARMO ponukame rozne typy pomoci:

PSYCHOLOGICKA PODPORA

*

pomoc pri vybaveni dokladov, zazemie a pripadne pracu

participacia pri rieSeni konfliktnych situacii na podklade informacii
psychologicka intervencia v pripade potreby na poZiadanie

pomoc na podklade pritomnosti maloletych deti pévodom z Ukrajiny
(adaptacia, sporové situacie, podozrenie z tyrania, zneuzivania)

vyhladavanie kontaktov na ukrajinskych odbornikov v oblasti socidlnej a
psychologickej pomoci

analyzovanie problémov a vzt ahov vo vybranych zariadeniach v mestach a
obciach, navrhovanie postupov a opatreni na zlepsSenie atmosféry a rieSenie
vzniknutych krizovych situacii

navrhovanie postupov a opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii
podpora vzniku svojpomocnych skupin odidencov z Ukrajiny zamerané na
podpora ich narodnej identity a kultary

PODPORA SOCIALNEHO PRACOVNIKA

socialne poradenstvo zamerané na rieSenie konfliktnych a zat azovych situacii
sprevadzanie rodin pri rieSeni rodinnych problémov a pri vzniku pripadnych
konfliktnych situacii s obyvateI'mi danej obce

poskytnutie krizovej intervencie

praca s odidencami v teréne - integracia v ramci danej komunity v
podmienkach SR

pomoc s uplatnenim na trhu prace - napisanie zivotopisu, aktivne vyhladavanie
volnych pracovnych miest

pomoc ohl'adom zdravotnej starostlivosti

terénna socialna praca v priamom kontakte s odidencami - rozhovory,
podporna terapia

mapovanie situacie s odidencami v danom regiéne, pokrytie celej SR

PODPORA SUPERVIZORA

*

supervizia pre pracovnikov Statnej spravy, samospravy a mimovladnych
organizacii zapojenych do pomoci odidencom z Ukrajiny a sprostredkovanie
odbornej pomoci odbornym pracovnikom

sprevadzanie odbornych pracovnikov pri rieSeni problémovych a konflikthych
situdcii vznikajucich medzi odidencami a obyvatel'mi SR

pomoc pri hladani efektivnych rieseni vzniknutych konfliktnych a zat azovych
situdcii v procese prace s odidencami z Ukrajiny

PODPORA SPECIALNEHO PEDAGOGA

*

pozorovanie, rozhovor s cielom identifikovat Ziakov s rizikovym spravanim,
Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako aj ziakov s
nadanim, budovanie hodnotového rebricka

depistaz/screening ziakov (mladsi Skolsky vek), u ktorych je predpoklad
buducich Specifickych vyvinovych portch ucenia

kontakt s poradenskymi zariadeniami, sprostredkovanie pomoci

zaclenovanie maloletych do rovesnickych skupin a podpora ucenia vzdjomnych
interakcii medzi rovesnikmi, orientacna Specidlno-pedagogicka diagnostika,
konzultacie a odborné poradenské sluzby, krizové intervencie

pracovné listy a cvi¢enia zamerané na korekciu SVPU, grafomotoriku a pisanie na
oslabené ciastkové funkcie, rozvoj sluchovej a zrakovej gndzy, priestorovej
orientacie, rozvoj osobnosti dietat a

individualna a skupinova praca so ziakmi(delenie na skupiny podl'a veku)
preventivne aktivity zamerané na odstranenie socidlno-patologickych javov
rozvoj socidlnych zrucnosti, podpora a sprevadzanie

PODPORA MEDIATORA

*

mediacia v roznych oblastiach Zivota, najma v oblasti obcianskeho prava,
pracovného prava a rodinného prava

vedenie medidcie s cielom vyrieSenia konfliktnych situdcii

Uprava vzt ahov medzi stranami este pred vznikom konfliktnej situacie - pomoc
pri integracii odidencov

navrhy postupov a opatreni k predchadzaniu krizovych situacii

poskytovanie informacii ohl'adne mediacie

prezentovanie ziskanych informdcii a skisenosti z praxe

poradenstvo pre zainteresovanych pracovnikov v jednotlivych centrach a
zariadeniach, mapovanie situdcie s odidencami v danom regiéne v ramci SR
medidcia v r6znych oblastiach najma v oblasti obcianskeho prava, pracovného
prava rodinného prava

PREDNASKY, WORKSHOPY, BESEDY na témy:

*

konstruktivha komunikacia, urenda pre zamestnancov zariadeni, ktoré
poskytuju sluzby odidencom z Ukrajiny

besedy na podporu v oblasti dusevného zdravia s cielom predchadzania vzniku
psychopatologickych javov, zamerané na efektivne spdsoby dodrziavania zdsad
dusevnej hygieny v aktualnych podmienkach

praca s rizikovymi klientmi, systémova praca s rodinou

vyuzitie rolovych aktivit, prostrednictvom ktorych mdézu pracovnici ziskat
zruc€nosti potrebné na pracu s klientmi v rozmanitych socialnych situaciach
syndrém vyhorenia - moznosti jeho zvladania, zvladanie stresovych a
konfliktnych situacii

siet ovanie pomoci v ramci multidisciplinarnej spoluprace
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PREDCHADZANIE KRiZOVYM SITUACIAM VO
VZTAHU K OBCANOM UKRAJINY NA UZEMI
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Projekt ,,Predchadzanie vzniku krizovych situacii pocas mimoriadnej
situacie v dosledku vojnovych udalosti na Ukrajine".

PREDSTAVENIE PROJEKTU

Dovolujeme si vam predstavit Projekt Odboru krizového manaZmentu a
bezpecnosti (OKMB) Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Garantom Projektu je riaditel OKMB Ing. Jan Hudak, PhD.

P> NaSou snahou je pomahat vam BEZPLATNE pri krizovej situacii, konflikte alebo
zvySenom riziku, jeho vzniku s potencidlom prekrocenia hranice bezného
sporu*, pri ktorom je pritomné psychické, materidlne alebo fyzické ublizovanie,
pricom je stucast ou konfliktu osoba odidenca z Ukrajiny.

P> Opatrenia sa realizuji navitevou a komunikaciou so zamestnancami v mieste
vzniku krizovej situdcie a konzultaciami s odbornikmi v oblasti psycholégie,
socidlnej prace, supervizie, mediacie a Specidlnej pedagogiky. Projektovy tim,
nasi odbornici, poskytnd pomoc a podporu v krizovych situaciach, ktoré
presahuju bezné konflikty.

»> Aby sme boli informovani o va3ej situdcii, a mohli ste vyuzit naSu pomoc, je
potrebné vyplnit’ formular - Spravu o krizovej situacii, konflikte alebo o
zvysenom riziku jeho vzniku, a odoslat’ na emailovi adresu
odbkrman@employment.gov.sk. Formular ndjdete na webovej stranke:
https://www.employment.gov.sk/files /sk/uvodna-stranka/koronavirus-pracovna-
socialna-oblast/formular-hlasenia.pdf

*Znaky prekrocenia hranice bezného sporu:

* postoj k oponentovi ako k nepriatelovi, ktorého vSetky cCiny sa povazuju za zasah do
vlastnych zaujmov

* neochota prevziat zodpovednost za svoj podiel na konflikte

* neochota akceptovat nazor opacnej strany

* znizenie komunikacie medzi oponentskymi stranami alebo jej Gplné zablokovanie

* nevnimanie argumentov opacnej strany alebo ich vyrazné skreslenie

* prechod v spore od hadok k osobnym Gtokom, verbalnym alebo fyzickym

* ohrozenie Zivota, majetku alebo hodnét platnych v konkrétnom zariadeni
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