
Mesto Kysucké Nové Mesto 
podľa ustanovení § 3 ods.2 a § 4 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a 

školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení 
a § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v platnom znení 

vy hl a s u j e  
výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa 

Základnej školy, Dolinský potok 1114/28, Kysucké Nové Mesto 

□ Požadované kvalifikačné predpoklady:

0 predpoklady na výkon pedagogickej činnosti v zmysle § 9, § 1 O ods. l a § 39 zákona č.
138/2019 Z.z. o pedagogických a odbomých zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v platnom znení a vyhlášky č. 1/2020 o kvalifikačných predpokladoch 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

0 najmenej 5 rokov pedagogickej činnosti podľa § 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej 
správe v školstve školskej samospráve a o zmene a a doplnení niektorých zákonov v platnom 
znení 

0 vykonanie 1. atestácie podľa § 30 ods. 1 alebo jej získanie podľa § 90 ods. 1 a ods. 3 zákona č. 
138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v platnom znení. 

□ Iné kritériá a požiadavky:

0 bezúhonnosť -§ 9 ods.1 písm. b) a § 15 zákona č. 138/2019 Z.z.
0 zdravotná spôsobilosť-§ 9 ods. 1 písm. c) a 16 zákona č. 138/2019 Z.z.
0 ovládanie štátneho jazyka -§ 9 ods. 1 písm. d) a§ 17 zákona č. 138/2019 Z.z.
0 znalosť práce s PC vítaná
0 predloženie písomného návrhu koncepcie rozvoja školy
0 znalosť príslušnej legislatívy, riadiace, komunikačné a organizačné schopnosti
0 flexibilita, zodpovednosť a spoľahlivosť
0 základná znalosť práce s rozpočtom v rozpočtovej organizácii.

O Zoznam požadovaných dokladov 

0 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 
0 úradne overené kópie dokladov o vzdelaní 
0 úradne overený doklad o vykonaní I. atestácie ( absolvovanie I. kvalifikačnej skúšky, alebo jej 

náhrady podľa predpisov platných do 31.10.2009 ) 
0 doklad o dÍžke pedagogickej činnosti 
0 štruktúrovaný profesijný životopis 
0 písomný návrh koncepcie rozvoja príslušnej školy ( v rozsahu maximálne 6 strán ) 
0 doklad o zdravotnej spôsobilosti 
0 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
0 čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v písomnej žiadosti a 

požadovaných dokladoch. 

O Doplňujúce informácie pre uchádzačov 

0 platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v platnom znení. Základný tarifný plat bude stanovený podľa dosiahnutého stupľfa vzdelania 
a odpracovaných rokov. 




