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7Z0OZNAM SKRATIEK

DMO destina¢na manazérska organizacia

CHKO chranena krajinna oblast’

ESF Eur6psky socialny fond

ESIF Eurdpske §trukturalne a investi¢né fondy

LEADER Liaison Entre Actions de Développement de le Economie Rurale (spajanie aktivit, ktoré
podporuju hospodarsky rozvoj vidieka)

MAS miestna ak¢na skupina

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MPRY SR Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MRK marginalizovana romska komunita

MSP malé a stredné podniky

MS materska skola

MDYV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MYV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

NP Nérodny park

NRO najmenej rozvinuty okres

OOCR HZHS Oblastna organizacia cestovného ruchu Horny Zemplin a Horny Saris
OP Operacny program

OP L2Z Operacny program LCudské zdroje

PHO pasmo hygienickej ochrany

PRYV Program rozvoja vidieka

PSK Presovsky samospravny kraj

RP regionélny prispevok

SHR samostatne hospodariaci rol'nik

SR Slovenska republika

SS stredna $kola

SR itatny rozpocet

SU SR Statisticky trad Slovenskej republiky

UNESCO Organizicia spojenych narodov pre vzdeldvanie, vedu a kultiru (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

UoZ uchadzac¢ o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVR Urad préce, socialnych veci a rodiny

USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

VN vodarenska nadrz

VUC vyssi tzemny celok

Z8 zakladna $kola
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UVOD
,»Akény plan rozvoja okresu Snina“ (d’alej len ,,Akény plan®), predstavuje zékladny a klicovy
dokument pre riadenie rozvojovych aktivit v okrese Snina v zmysle zakona ¢. 336/2015 Z. z.
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®). Vychadza z poznania konkrétnych podmienok, situacie
rieSeného Uzemia a aktualnych potrieb obyvatel'ov, podnikatel'ov, zaujmovych skupin a d’alSich

subjektov regionalneho rozvoja pésobiacich v okrese Snina, pre ktorych pontika moznost’ spolo¢ne
sformulovat’ svoju predstavu o budicom vyvoji celého izemia.

Akeny plan je spracovany na najblizsie obdobie 5 rokov. Dokument analyzuje aktualny stav izemia
a nasledne urCuje opatrenia pre investicné a neinvesticné aktivity (projekty) na podporu jeho
rozvoja vratane zabezpecenia financnych zdrojov ich realizacie.

Dna 25. aprila 2018 sa okres Snina stal v poradi osemnastym najmenej rozvinutym okresom
okresom (d’alej len ,,NRO*) a to zapisom do zoznamu najmenej rozvinutych okresov, ktory vedie
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Akeny plan bol pripraveny v spolupraci so subjektmi regiondlneho rozvoja tohto okresu tak, aby
okres ¢o najefektivnejSie vyuzil regionalny prispevok a d’alS§ie moznosti, ktoré §tat vytvoril
pre podporu dynamizicie rozvoja NRO (Specidlne vyzvy rezortov na predkladanie Ziadosti
o nenavratny finanény prispevok z programov spolufinancovanych z ESIF, zvyhodnenia tychto
okresov pri Cerpani regionalnej investicnej pomoci a pod.).

Harmonogram spracovania Akéného planu bol navrhnuty na 5 mesiacov tak, aby ho Urad vlady
SR po prerokovani Radou pre rozvoj NRO a pripomienkovom konani mohol predlozit
na rokovanie vlady SR do 9 mesiacov od zapisu okresu do zoznamu najmenej rozvinutych okresov.
Analyticka ¢ast’ Akéného planu sumarizuje a vyhodnocuje dolezité udaje a informacie o okrese
Snina, jeho mikroregionoch, obciach, o jeho sicasnej situacii v klI'iCovych oblastiach rozvoja
(demografia, byvanie, zamestnanost’, sluzby, vybavenost obci/mesta, infraStruktura a pod.).
Na zaklade vystupov analytickej ¢asti Akéného planu Vybor pre rozvoj okresu (d’alej len ,,vybor*)
definoval 3 prioritné oblasti rozvoja. Po dokonceni analytickej Casti sa pristupilo k spracovaniu
strategickej, programovej, realizacnej a financnej Casti, ktoré si vyzadovali aktivnu participaciu
predstavitel'ov miest, obci a d’al$ich subjektov regionalneho rozvoja v okrese. Ich zastupcovia boli
aktivnymi Clenmi pracovnych skupin zriadenych za ucelom pripravy Akéného planu. V ramci
celého procesu pripravy a spracovania Akéného planu boli pouzivané rozne metddy zapdjania
verejnosti a organizovania stretnuti s miestnymi obyvatel'mi.

Pri spracovani Akcéného planu sa vychadzalo z nadradenych strategickych a koncepcénych
dokumentov, tykajucich sa tizemia okresu. Ide predovsetkym o dokumenty:

* Narodna stratégia regionalneho rozvoja Slovenskej republiky (na obdobie 2014-2020,
s vyhl'adom do roku 2030)

* Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja PreSovského samospravneho kraja na obdobie
2014-2020

« Regionalna integrovana tizemna stratégia (RIUS PreSovského kraja na obdobie 2014-2020)

« Uzemny plan Presovského samospravneho kraja

« Uzemné plany miest a obci

Pri préaci boli pouzité aj d’alSie dokumenty:
* Urbanisticka Stidia Poloniny v rozsahu okresu Snina
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» Stratégia komunitou vedeného miestneho rozvoja pre tUzemie MAS Pod Vihorlatom
pre programové obdobie 2014-2020

* Rozvojovy koncept Aevis n. o. pre trvaloudrzate'nii ochranu a ekonomické vyuzitie kultirnych
a prirodnych hodnot okresu Snina

* Inventarizacia kulturneho dedi¢stva v okresoch Snina a Sobrance

1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A
ENVIRONMENTALNEHO STAVU OKRESU SNINA

Analyticka cast’ Ak¢ného planu obsahuje komplexné hodnotenie vychodiskovej situdcie okresu
Snina s vézbami na §irSie tizemie a odhad buduceho vyvoja, s dorazom na mozné riziké a ohrozenia
vo vizbe na existujuce relevantné stratégie a koncepcie a vyuzivanie vnutorného potencialu rozvoja
uzemia, pri zohl'adneni jeho limitov.

Dovodom zaradenia okresu Snina medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo evidovana vysoka
miera nezamestnanosti. Vyska nezamestnanosti sa v roku 2017 pohybovala na trovni 9,28 %, kym
priemernd miera nezamestnanosti na Slovensku bola 5,94 % (UPSVaR, 31.12.2017).

Geograficka charakteristika

Riesené izemie okresu Snina ma rozlohu 804,74 km?, 36 610 obyvatel'ov (31.12.2017, podrobnosti
v prilohe, tabulka P1) a hustotu osidlenia 45,49 obyvatelov/km?. Zo zapadnej strany hrani¢i
s okresom Humenné a z juznej strany s okresom Sobrance. Severn hranicu okresu tvori Statna
hranica s Pol'skom a vychodnt hranicu §tatna hranica s Ukrajinou. Okresnym mestom je Snina
s po¢tom 20 031 obyvatelov, okres tvori d’al§ich 33 obci lokalizovanych v Styroch dolinach -
Cirosskej, Uli¢skej, Ublanskej a Pcolinskej. Okres Snina je prevazne hornaty, na jeho Uizemie
zasahuje Laborecka vrchovina, Bukovské vrchy, Beskydské predhorie, Ondavska vrchovina
a Vihorlatské vrchy. Uzemie bolo v minulosti si¢astou historického regiénu Zemplin.

Obr. 1: Situovanie okresu Snina v ramci PreSovského kraja

. dzilaborce

Bardejov

Zdroj: https://sk.wikipedia.org/wiki/Snina_(okres)

Dopravna infrastruktira

V ramci existujucej cestnej siete Slovenskej republiky je okres Snina situovany periférne. Na tizemi
okresu sa nachddza spolu 193,218 km pozemnych komunikécii, pricom dial’nice ani
medzinarodné cesty sa tu nenachadzaji. Najvicsie zastipenie maju cesty III. triedy (105,754
km), nasleduju cesty II. triedy (47,676 km), pricom cesty . triedy tvoria len 39,788 km.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Snina_(okres
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Urbanizacnu os okresu Snina tvori cesta /74, na ktoru sa pripajaji v severojuznom smere
cesty 11/556 a I11/3866. Hustota cestnej siete v okrese je 0,230 km/km? a 5,006 km/tis. obyvatel'ov,
pricom v Presovskom samospravnom kraji je hustota cestnej siete 0,355 km/km? a 3,878 km/tis.
obyvatel'ov. Najbliz§im susednym mestom je Humenné, ktoré je vzdialené od Sniny 22 km. Medzi
tymito mestami existuje aj vzajomne vysoka pracovna migracia obyvatel'stva a dochadzky do skol.
Problémom v cestnej doprave okrajovych odlahlych dolin (najmi Ulicskej a Pcolinskej),
je riedkost’ spojeni verejnej hromadnej dopravy, ktoré su kratené v désledku nerentabilnosti.

V okrese Snina sa nachadza jeden cestny hrani¢ny priechod Ubl'a — Malyj Bereznyj (Ukrajina)
a dva turistické prechody pre pesich Osadné — Balnica a Ruské sedlo — Ustrzyki Gorne (obidva
s PolI'skom). Technicky stav komunikacii oboch turistickych prechodov s Pol'skom je v sucasnosti
nevhodny. Zelezniéna doprava je v osi Humenné — Snina — Stak&in, trat’ nie je elektrifikovana.

Najblizsie letisko regionalneho vyznamu sa nachadza v Kamenici nad Cirochou (okres
Humenné). Je vybavené pre civilni leteckii prevadzku malymi lietadlami a vrtulnikmi.
Pre Sportové ucely je vyuzivané letisko Kolonica, ktoré sa nachadza v katastri obce Ladomirov
v blizkosti Astronomického observatoria.

Kvalitna dopravna infrastruktira v okrese a jeho dostupnost’, je podmienkou skvalitnenia zivota
obyvatel'ov ale rovnako aj zvySenia atraktivnosti izemia pre investorov aj turistov. Problémom,
ktory sa tyka najmd vyznamnych turistickych lokalit v okrese ale aj d’alSich dolezitych verejnych
inStitcii situovanych hlavne v meste Snina, je nedostatok parkovacich ploch. Z dévodu
zabezpecenia kvality Zivota obyvatel'ov aj zivotného prostredia, je vhodné uvazovat so zavedenim
regulécie resp. organizacie zachytnych parkovisk.

Zakladna infraStruktira

V izemnom obvode Snina je na rieke Cirocha vybudovanad vodna stavba — vodarenska nadrz
Starina. Do prevadzky bola spustena v roku 1987 o celkovom objeme 59 mil. 800 tisic m* vody.
Celkova plocha povodia je 250 ha a vyska hradze 50 metrov. Napriek existencii kapacitného
vodného zdroja v okrese Snina v sucasnosti absentuje vodarenska a kanaliza¢na
infrastruktira (vid tabul’ka ¢. 1).

Tab. €. 1: Pripojenost’ obyvatel'ov na vodovod a kanalizaciu k 31.12.2017

Snina okres Snina mesto
Podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov 94,07% 99,59%
Podiel obyvatel'ov pripojenych na verejni kanaliza¢nu siet 86,38% 98,84%
Podiel obyvatel'ov pripojenych na verejnii kanalizaénu siet' s COV 86,38% 98,84%

Zdroj: VVS, vlastné spracovanie

Z 34 obci v okrese je len 10 napojenych na verejny vodovod (Bela nad Cirochou, DIhé nad
Cirochou, Pichne, Snina, Stakcin, Stak¢inska Roztoka, Strihovce, Ubla, Uli¢ a Zemplinske
Hamre). Znacna cast' obyvatelov je zasobovana z vlastnych kopanych studni, ktoré vsak
pre nevyhovujtice odkanalizovanie odpadovych vdd v tychto obciach a znacné plosné znecistenie,
su z hygienického hladiska pre pitné ucely Casto nevyhovujtce.

Na verejnu kanalizaciu je napojenych len 6 z 34 obci - Bela nad Cirochou, DIhé nad Cirochou,
Snina, Stak¢in, Uli¢, Zemplinske Hamre (podrobne v prilohe, tabul’ka P1).

Vybudovanie zdkladnej infraStruktiry minimalne v potencidlne rozvojovych obciach,
je nevyhnutné pre zastavenie trvalého odlivu miestnych obyvatel'ov, pre zlepSenie ich Zivotnych
podmienok a rovnako pre vytvorenie predpokladov pre trvaloudrzatel'ny rozvoj regionu. Jednou
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z moznosti vytvorenia pracovnych miest, tiez zvysenia kvalifikacie a ziskania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnanych, vratane l'udi z vylucenych komunit je budovanie vodozadrznych
opatreni a extenzivnych systémov Ccistenia odpadovych vod (tzv. korenovych Cdisticiek),
predovsetkym v obciach situovanych v Narodnom parku Poloniny, CHKO Vihorlat a CHKO
Vychodné Karpaty.

Vyraznym problémom v oblasti ochrany Zivotného prostredia je zber a spracovanie komunalneho
odpadu. Jeho triedenie a spracovanie je jednou z hlavnych priorit okresu v obdobi najblizsich

5 rokov. Celkovéa produkcia odpadov v okrese za rok 2017 bola 18 619,35 ton (podrobne v prilohe,
tabulka P4), pricom aZ 32 % odpadu je zneSkodnovaného skladkovanim. V oblasti nakladania
a likvidacie odpadu su ziaduce opatrenia na irovni obci, ktoré by kladli va¢si doraz na zvysSenie
podielu separovania komunalneho odpadu, vyuzivanie miestnych kapacit pre triedenie
a ekologickejsie spracovanie odpadu ako je jeho skladkovanie. Zberné dvory sa nachadzaji v meste
Snina a obciach Uli¢ a Ubla.

Nedostatky pri nakladani s odpadmi, ktoré sa vyrazne prejavuju vytvaranim nelegalnych skladok,
predstavuju realne ohrozenia pre zivotné prostredie a d’al$i rozvoj obci. Nakladanie s odpadmi
sposobom ich d’alSieho spracovédvania a triedenia, ¢o najblizSie pri mieste vzniku, méa zaroven
potencial tvorby novych pracovnych miest - pri prevadzkovani zbernych dvorov a biologicky
rozloziteI'ného komunélneho odpadu (predovsetkym kompostovanim), papiera, plastov.

Emisie znecistujucich latok st vdaka nizSej produkcii priemyslu resp. jej koncentracii
predovsetkym v meste Snina nizSie v porovnani s krajskym aj slovenskym priemerom, ¢o vytvara
dobré podmienky pre kvalitu vidieka, zdravé pol'nohospodarstvo aj cestovny ruch. Napriek tomu
je viditelné zhorSenie tychto ukazovatelov uz v porovnani s rokom 2001, zvlast pri tuhych
emisidch (nérast z 0,19 na 0,45 t/km2) a tieZ pri oxide uhol'natom (narast z 0,50 na 0,62 t’km?2).

Obyvatel’stvo

V okrese Snina Zije prevazne obyvatel'stvo slovenskej narodnosti, ktoré sa na celkovej populacii
podiela takmer 78 %. V poradi druhou najvdc¢Sou narodnostou st Rusini s podielom 12,3%.
Napriek ich zna¢nej asimilécii s majoritou si nad’alej zachovavaju svoju kultiru, zvyky, tradicie
aj folklor, ¢o je dolezité pre zachovanie jedineCnosti tohto regionu. Vyznamnou etnografickou
skupinou v okrese a celkovo aj na Zempline su Sotaci, tj. obyvatelia obci medzi
Humennym a Sninou. Obyvatel'stvo v okrese je zmieSané aj religiozne (Rimsko-katolici,
Gréckokatolici, Pravoslavni a d’.).

Tab. ¢. 2: Narodnostné zlozenie obyvatel'stva k 31.12.2017 (vyber)

Zastupenie obyvatel’stva podl’a narodnosti v % OKkres Snina PSK Slovensko

slovenska 79,4 83,2 81,5
rusinska 11,4 3,2 0,6
ukrajinska 1,7 0,5 0,2
romska 1,1 5,5 2,0
Ind a nezistena 6,3 7,7 15,8
Spolu 100 100 100

Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie

Podiel obyvatel’'stva romskej narodnosti k 31.12.2017 bol podr'a oficialnych udajov Statistického
uradu SR 1,2%, pricom podl'a kvalifikovanych odhadov (Atlas romskych komunit 2013) uz v roku
2013 tvorili Romovia z celkového poctu obyvatelov az 6,8%. Podl'a Atlasu romskych komunit
2013 zilo v 6smich obciach okresu takmer 2 500 Rémov (tabulka €. 3), s vyraznej$im zastiipenim
v meste Snina a obciach Stak¢in, Klenova, Uli¢ a Ubl’a.
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Na vidieku Zije prevazna Cast’ tejto mensiny v dobrych podmienkach, porovnatel'nych s majoritnym
obyvatel'stvom. V zlych zivotnych podmienkach ziju najma Rémovia v okresnom meste Snina, kde
st koncentrovani v dvoch viésSich komunitach, a to na sidlisku I a v lokalite ,, Kostruban®,
v menSom pocte su rozptyleni medzi majoritnym obyvatel'stvom mesta. Vac¢Sina z nich svoju

nepriaznivil socialnu situdciu rie$i Ucastou na mensSich obecnych sluzbach, resp.

éinnosti.

Tab. €. 3: Zastipenie romskeho obyvatel'stva k 31.12.2013

Percentualne zastipenie

Nazov obce Pocet obyvatel’ov obce Romov v obci Pocet Romov v obci

(2013) (2013) (2013)
Belé nad Cirochou 3353 2,0 67
DIhé nad Cirochou 2036 2,1 43
Kalna Roztoka 560 8,4 47
Klenova 526 25,9 136
Snina 20478 6,3 1290
Stak¢in 2 477 22,2 550
Ubla 802 17,8 143
Uli¢ 928 20,2 188
Spolu 31160 - 2 464

aktivacnej

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013, vlastné spracovanie

Problémom je nezamestnanost’ marginalizovanych nizkoprijmovych skupin obyvatelov
a znevyhodnenych Pudi na trhu prace (ohrozenych socidlnou exkluziou, oséb s nizkou
kvalifikaciou alebo bez kvalifikacie, dlhodobo nezamestnanych, a pod.). Ich jedinym moZnym
zamestnavate'om by mohli byt socidlne podniky, ktoré vSak v regione chybaju. Kupna sila
obyvatel'ov okresu Snina je na trovni 80 — 89 % slovenského priemeru.

Region sa vyrazne vyludiiuje. Hlavnou pri¢inou vystahovalectva za pracou je dlhodobo zla
socialno-ekonomicka situécia, ktora ma negativny dopad aj na demograficku situaciu — dochadza
k poklesu poctu obyvatelov, k poklesu prirodzené¢ho prirastku, zvySovaniu priemerného veku
aj indexu starnutia obyvatel'stva. Medzi rokmi 2005 a 2015 zo Slovenska odislo do zahranicia viac
nez 0,5 % obyvatel'stva, priblizne 15% z nich vystahovani z PreSovského kraja. Okres Snina patri
medzi okresy najviac zasiahnuté odchodmi. Z hl'adiska vekovej Struktiry najcastejSie cestuju
za pracou do zahrani¢ia mladi vo veku od 25 do 34 rokov. Odchod kvalifikovanych pracovnych sil
do priemyselnych centier Slovenska a zahrani¢ia v znacnej miere oslabuje l'udsky potencial
regionu.

Uz v roku 2006 bol na zaklade oficidlnych Statistik Atlasu obyvatel'ov Slovenska predpokladany
v roku 2025 prirodzeny prirastok v okrese Snina v rozpdti -9 az -4,5 %o, priCom priemerny vek
obyvatel’stva bol predpokladany v rozpéti 42,1 az 44 rokov. Priemerny vek obyvatel'stva dosahuje
v st€asnosti hranicu 41,7 roka. Najvyznamnejsie zastipenie maju obyvatelia v produktivnom veku,
ktori predstavuju az 71,44 % obyvatel'stva okresu, ¢o je viac aj v porovnani s celoslovenskym
priemerom a priemerom v PreSovskom kraji. Negativnym javom je naopak znizenie podielu
obyvatel'ov v predproduktivnom veku z 21,0% v roku 2000 az na 13,4 % v roku 2017.

Tab. €. 4: Obyvatel’stvo podl'a zdkladnych vekovych skupin (v %)

Rok 2017 Rok 2000
Okres PSK SR Okres PSK SR
Vekova kategoria Snina Snina
Osoby v predproduktivnom veku 13,4 17,9 15,6 21,0 23,0 19,2
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(0 az 14 rokov)

Osoby v produktivnom veku

(15 az 64 rokov) 71,4 68,6 68,9 67,1 66,8 69,4
Osoby v poproduktivnom veku

(65 a viac rokov) 15,1 13,5 15,5 12,0 10,2 11,5
Priemerny vek (pocet rokov) 41,1 38,3 40,6 35,2 33,7 36,0

Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie

Zanik pracovnych miest na vidieku a naopak pokracujici trend v sustred’ovani pracovnych miest
a podnikatel'ského prostredia v ramci mesta Snina a jeho bezprostredného okolia zvySuje zavislost’
Pudi od dochadzania z vidieka za pracou. S tym stvisia problémy s dostupnostou a kvalitou
verejnej dopravy, stratou Casu potrebného na prepravu do zamestnania a vydavkami na cestovné.
Na vidieku pritom dnes byva 45,7 % obyvatel'ov okresu. Najvacsi pokles obyvatelov az o 61%
oproti roku 1970 je v Uli¢skej doline, kde v stucasnosti zije 2315 obyvatel'ov. Znacny pokles
obyvatel'ov pri porovnani rokov 2017 a 1970 je aj v PColinskej (0 46%) a Ubl'anskej doline (0 45%).
Narast poctu obyvatel'ov oproti roku 1970 je len v CiroSskej doline, a to o0 35%, ¢o predstavuje 29
437 obyvatelov, z nich najviac obyvatel'ov Zije v okresnom meste Snina, kde je tiez najvyssi
prirodzeny prirastok a najvii¢sia hustota obyvatelov (350 obyv. na km?). Na zaklade vyssie
uvedenych tdajov moZno realne predpokladat’, Ze ak neddjde k Ziadnym resp. zasadnym
pozitivnym socidlno-ekonomickym zmenam, tak v kratkej dobe ¢ast’ obci (najmi do 99
obyvatel’ov) zanikne.

Zamestnanost’

Z populacie okresu 36 945 0s6b bolo v roku 2017 v produktivnom veku 26 394 0s6b, z nich podla
SU SR bolo ekonomicky aktivnych 18 798 osob. Z ekonomicky aktivnych je 1 780
nezamestnanych (uchadzacov o zamestnanie). Podla Statistiky ,,Zamestnanci podla SK
NACE* (tabulka ¢. 5) je hlavnym zamestnavatelom v okrese odvetvie priemyslu (strojarsky,
drevospracujuci, elektrotechnicky, obuvnicky priemysel, vyroba plastov) az s 25,21% podielom,
nasledované vzdeldvanim s 12,7%, zdravotnictvom s 10,8%, stavebnictvom s 9,5% a verejnou
spravou s 8,2 %.

Pre objektivnu informaciu (podnikova Statistika nepokryva zamestnanost' v malych podnikoch),
dopliame d’alsie tidaje z oficialnych tatistik. Podl'a idajov Statistického tiradu SR k 31. 12. 2017
posobilo na izemi okresu 2 196 Zivnostnikov a 751 pravnickych osob, z toho 588 firiem a 163
neziskovych pravnickych osob (podrobne v prilohe, tabulka P1). Najviac firiem bolo sustredenych
v meste Snina, v okrajovych castiach okresu ich pocet klesal. Z hl'adiska Struktury dominoval
obchod, priemyselna vyroba, stavebnictvo, lesnictvo a pol'nohospodarstvo. Z celkového poctu 588
podnikov posobilo vo vel’koobchode a v maloobchode 17,17 %, v priemysle 23,3 %, v stavebnictve
9,5 % a v pol'nohospodarstve a lesnictve 11 %. Z celkového poctu 2 196 zivnostnikov posobilo
v priemysle 31,44 %, v stavebnictve 19,37 %, vo velkoobchode a v maloobchode 15,22 %,
v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach 8,4 % a v poI'nohospodarstve a lesnictve 6,8 %.

Tab. €. 5: Zamestnanci podl'a SK NACE Rev. 2 (vyber) v roku 2017

Odvetvie podla SK NACE Pocet zamestnancov
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov D
Priemysel spolu 1332
Priemyselna vyroba 1 141
Stavebnictvo 503
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel a motocyklov 389
Doprava a skladovanie 104
Ubytovacie a stravovacie sluzby D
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Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 432
Vzdelavanie 673
Zdravotnictvo a socialna pomoc 570
Umenie, zabava a rekreacia 35
Ostatné ¢innosti 32
Spolu 5283

Poznamka: ,,D 0idaj nie je mozné publikovat pre jeho doverny charakter
Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie

Mzdové ohodnotenie zamestnancov v okrese Snina je na urovni 83% priemeru PreSovského
kraja a na urovni 69% slovenského priemeru, 1isi sa podl'a odvetvia (tabulka €. 6).

Tab. ¢. 6: Priemerna nomindlna mesa¢na mzda zamestnanca (Eur) v roku 2017

Odvetvie podla SK NACE OKres Snina PSK Slovensko
Spolu 762 875 1 095
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov D 839 903
Priemysel spolu 703 862 1146
Priemyselna vyroba 696 854 1135
Stavebnictvo 840 806 949
Vel'koobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel a motocyklov 645 791 1032
Doprava a skladovanie 703 937 996
Ubytovacie a stravovacie sluzby D 591 652
Informacie a komunikacia 1731 1165 1983
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1290 1225 1760
Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 894 857 1104
Odborné, vedecké a technické ¢innosti D 953 1357
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 822 1012 1157
Vzdelévanie 902 959 950
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 914 965 1 060
Umenie, zabava a rekreacia 711 859 851
Ostatné Cinnosti 560 563 768

Poznamka: ,,D* udaj nie je mozné publikovat’ pre jeho doverny charakter
Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie

Okres Snina patri medzi okresy s najniz§imi priemernymi prijmami, a to nielen z pohl'adu prijmov
z narodného hospodarstva do regionov, ale aj prijmov obyvatel'ov ako takych. Priemerna mesa¢na
mzda zamestnanca v okrese Snina v roku 2017 bola 762 EUR, pricom v Presovskom kraji bola
priemerna mzda 875 EUR, na Slovensku 1 095 EUR a v Bratislavskom kraji dokonca 1426 EUR.
Aj ztoho dovodu sa problematika dostupnosti vSetkych typov sluzieb, vratane socialnych a d’alsich,
netyka len marginalizovanej romskej komunity.

Nezamestnanost’

Miera nezamestnanosti v okrese postupne klesala z 22,31 % v roku 2009 na 9,28 % v roku 2017.
Miera nezamestnanosti v okrese Snina, pocitana z celkového poctu registrovanych uchadzacov
o zamestnanie, k 31.08.2018 predstavovala 9,65 %, v porovnani s koncom augusta 2017
je evidovany pokles o 1,56 percentualneho bodu. Aktudlna miera nezamestnanosti nie je kriticka
v porovnani s mierou nezamestnanosti na urovni PreSovského kraja. Realita je vSak taka, ze okres
vykazuje vysoky podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov odchddzajucich za pracou
do zahranicia, ktori nie st evidovani na tirade prace, o ma vplyv na objektivnost’ udajov.

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie je 1780. AZ 62% nezamestnanych tvoria osoby
so strednym odbornym vzdelanim, takmer 18% nezamestnanych tvoria uchadzaci o zamestnanie
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so zakladnym vzdelanim, vysoky je aj podiel vysokoskolakov. Ukazuje sa potreba zamerat’ stredné
aj zakladné skoly na prax podobne, ako je to bezné v inych Statoch, tiez zladit’ uc¢ebné odbory
strednych $kdl s poziadavkami trhu prace.

Uchadzagi o zamestnanie s dizkou evidencie viac ako 12 mesiacov, predstavujii v okrese Snina
46,97 % z celkového poctu. Z hl'adiska vekovych skupin je najsilnejSie zastupena kategéria UoZ

vo veku 50 a viac rokov s podielom 32,19 %.

Tab. &. 7: Struktiira UoZ podla najvyssie dosiahnutého vzdelania, k 31.8.2018

Stupeni vzdelania Okres Snina PSK Slovensko
pocet % pocet % pocet %

10 - Neukonc¢ené zakladné vzdelanie 42 2,36 4708 11,04 10938 6,10
11 - Zakladné vzdelanie 314 17,70 13418 31,45 46 004 25,65
12 - N12.51e stredné odborné 0 0,00 409 0,96 1041 0.58
vzdelanie
13 - Stredné odborné vzdelanie 553 31,07 9659 22,64 45088 25,14
14 - Uplné stredné odborné 552 | 31,01 8 405 19,70 41689 23,25
vzdelanie
15 - Upl.ne stredné vSeobecné 70 3.93 1126 2,64 7020 3.91
vzdelanie
16 - Vyssie odborné vzdelanie 18 1,01 103 2,41 876 0,49
17 - nysokoskolske vzdelanie prvého 41 2.30 908 2.13 4 435 2.47
stupna
18 - VysokoSkolské vzdelanie 186 10,45 3772 8,84 21232 11,84
druhého stupiia
19 - Vysokos}mlske vzdelanie 3 0.16 104 0,24 736 0.41
treticho stupna
Neurcené 1 - 50 0,12 284 0,16
Spolu 1780 100 42 662 100 179 343 100

Zdroj: Mesa¢na itatistika o poéte a §truktare UoZ za mesiac august 2018, UPSVaR

Tab. ¢&. 8: Struktira UoZ podla veku, k 31.8.2018

Okres Snina PSK Slovensko

Vekova

kategoria pocet % pocet % pocet %
-20 rokov 24 1,3 1319 3,09 3463 1,93
21-29 rokov 363 20,4 10 491 24,59 40 093 22,36
30-39 rokov 381 21,4 10 295 24,13 42 548 23,72
40-49 rokov 439 24,7 9 550 22,39 40 594 22,63
50+ rokov 573 32,2 11 007 25,80 52 644 29,36
Nezistené - - - - 1 -
Spolu 1780 100,0 42 662 100,0 179 343 100

Zdroj: Mesacna $tatistika o pocte a truktare UoZ za mesiac august 2018, UPSVaR

Tab. &. 9: Struktiira UoZ podl'a doby trvania nezamestnanosti v %, k 31.8.2018

Okres Snina PSK Slovensko
Doba trvania
nezamestnanosti pocet % pocet % pocet %
-6 mesiacov 653 36,7 15325 35,9 77219 43,1
7-12 mesiacov 291 16,3 7 244 17,0 30382 16,9
13-48 mesiacov 382 21,5 9358 21,9 36 142 20,2
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49+ mesiacov 454 25,5 10 735 25,2 35600 19,8
Spolu 1780 100,0 42 662 100,0 179 343 100
Zdroj: Mesacna $tatistika o poéte a §trukture UoZ za mesiac august 2018, UPSVaR

Pol'nohospodarstvo

PoP’'nohospodarsky podny fond okresu Snina predstavuje vymeru 24 915 ha, z toho 18 678 ha
su trvalo travne porasty a 5 432 ha je orna poda. Vyrazne nizky je podiel ovocnych sadov (detaily
v prilohe, tabul’ka ¢. P5).

Tab. ¢. 10: Vyuzitie pddy v %

2017
v % celkovej vymery Okres Snina PSK SR
orna pdda 6,75 39,4 59,1
zéhrada 0,99 2,9 3,2
ovocny sad - 0,5 0,7
trvaly travny porast 23,21 57,2 35,8
nepol'nohospodarska poda - lesny pozemok 63,59 49,5 41,3

Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie
Tab. ¢. 11: Vybrané indikatory ZivoCiSnej a rastlinnej vyroby
1997 2017
Okres PSK Slovensko Okres | PSK | Slovensko
hektarova uroda (t/ha) Snina Snina
Zrniny spolu 3,03 2,88 4,30 3,97 4,02 4,81
Obilniny 3,09 2,91 4,39 397 4,11 4,86
Olejniny 2,35 1,75 1,93 1,79 2,19 2,66
Zemiaky 14,07 13,56 15,52 8,16| 18,46 20,09
Viacro&né krmoviny na ornej pode 3,16 4,82 6,13 2,70 3,19 3,89
2000 2017

ks na 100 ha poPnohospodarskej OKkres PSK Slovensko Okres | PSK | Slovensko
pody Snina Snina
Hovidzi dobytok 24,7 28,0 26,8 33,1 31,6 23,0
Kravy 11,8 12,7 11,2 16,5 15,2 10,2
Ovce 9,9 19,2 14,4 212 28,5 19,1
Osipané 37,7 93,9 102,8 14,8 40,0 458
Hydina 701,6 | 1040,3 938,3 666,0 | 439,6 994 4
Sliepky 5742 465,5 403,9 570,1| 346,7 439,6

Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie

V pol'nohospodarskej vyrobe okresu v sucasnosti pretrvava extenzivny spoOsob rastlinnej
a zivociSnej vyroby charakteristicky nizkymi hektarovymi urodami a nizkou uzitkovostou
hospodarskych zvierat. Cast’ pody sa nevyuziva, je zarastena krovitou a stromovou vegetaciou.
V stcasnosti st vysSie hektarové vynosy obilnin a olejnin, naopak vynosy zemiakov a viacrocnych
krmovin klesaju, v pripade zemiakov na Giroven vyrazne nizsiu, ako je slovensky priemer (tabul’ka
¢. 11). VySSia vymera travnatych ploch reflektuje vysoky podiel Zivo€isnej vyroby, ktoréd prevySuje
slovensky priemer u hovddzieho dobytku, kradv a oviec. Vyrazny pokles nastal v chove hydiny,
sliepok a v chove osipanych.

V obhospodarovani pody si dominantné postavenie zachoval §tatny podnik LPM S§. p. Uli¢, ktory
obhospodaruje prevaznu ¢ast’ pol'nohospodarskej pody v ramci NP Poloniny a jeho ochranného

12



Akény plan rozvoja okresu Snina (2019-2023)

pasma (1 996 ha pol'nohospodarskej pody, z toho necelych 20 % je ornej pody), tiez byvalé
pol'nohospodarske druzstva, ktoré sa pretransformovali na stkromné polnohospodarske
spolo¢nosti. Tieto maju prevadzky v obciach Stak¢in a Dlhé nad Cirochou.

V okrese Snina je pOsobi tiez 10 samostatne hospodariacich roP’nikov (SHR) a malych, resp.
rodinnych fariem, zaoberajucich sa prevazne chovom hovidzieho dobytka a oviec.

Pomerne rozsirené je v€elarstvo. V okrese pdsobia 4 vcelarske organizacie a jedna vcelia farma.
Odhadovany stav pocet vCelstiev v okrese Snina je okolo 3 tisic. V okrese, hoci sa tu nachadza
niekol’ko rybnikov, neexistuje rybnikarstvo za ucelom chovu vybratych druhov ryb.

Na rastlinni a zivo¢isSnu vyrobu by mal nadvdzovat miestny spracovatel'sky potravinarsky
priemysel, ktory vsak v okrese chyba. Rovnako aj distribucny retazec predaja lokalnych
pol'mohospodarskych vyrobkov. Najmi mali poI'nohospodari nemaji organizacné kapacity na to,
aby dostali svoje produkty do obchodov a na trhy.

Lesnictvo

Lesy zaberaju celkovo 63 % tizemia okresu Snina. Lesny podny fond v ramci okresu predstavuje
vymeru 51 172 ha. Z tejto plochy je 27 248 ha na vlastnom tizemi NP Poloniny a 8 133 ha v jeho
ochrannom pasme. Najviac zastapenou drevinou v lesoch v okrese Snina je buk (65 %) a nasledne
hrab (6,4 %), breza (6,4 %), dub (3,9 %), smrekovec (3,8 %), javor (3,6 %), smrek (2,8 %)
a borovica (2 %).

Dominantnym zamestnavatelom na lesnom podnom fonde v okrese je LPM S§.p. Ulié
obhospodarujuci 24 759 ha lesného podneho fondu, z ktorych je vo vlastnictve Statu 18 457 ha.
V okrese hospodari d’alS§ich 74 prevazne siukromnych obhospodarovatelov lesov, z ktorych
je 45 urbarskych spolo¢nosti. Obhospodarovatelia lesov sa vo svojej ¢innosti okrem t'azby dreva
zameriavaju i na drevarsku vyrobu a §kélkarstvo.

Tab. ¢. 12: Prehl'ad kategorii lesov v okrese Snina podl'a ich funkcie a uzivania

Hospodarske lesy Spolu 38 431 ha
Ochranné lesy Lesy na mimoriadne nepriaznivych stanovistiach 121
Vysokohorské lesy 1023
Ostatné lesy s prevazujucou funkciou ochrany pddy 2023
Spolu 3168 ha
Lesy osobitného Lesy v ochrannych pasmach vodarenskych zdrojov 6011
T Lesy v chranenych tizemiach 1618
Vojenské lesy 1,7
Spolu 7 630 ha

Zdroj: www.statistics.sk, vlastné spracovanie

Za zdroj obmedzeni v hospodareni v lesoch v okrese Snina je povazovana ochrana prirody a to aj
napriek tomu, ze jej vplyv na hospodarenie v regione je vel'mi limitovany. Realne sa prisna
ochrana vztahuje iba na necelé 3 % uzemia z okresu Snina. Ide o uzemia s najprisnej$im
5. stupfiom ochrany (prirodné rezervacie). Na 97 % uzemia okresu sa realizuje v podstate bezna
pol'nohospodarska a lesohospodarska cinnost. Osobitny rezim obhospodarovania lesov
sa realizuje v pdsme hygienickej ochrany (PHO) VN Starina, vyplyvajuci z rozhodnutia o zriadeni
PHO. Ziaden zo subjektov hospodariacich v okrese Snina nemé svoje hospodarenie certifikované
v systéme FSC (ekologické, environmentélne a socidlne zodpovedné hospodérenie v lesoch).
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V oblasti spracovania drevnej hmoty posobi v okrese viacero malych firiem resp. zZivnostnikov,
zameranych na spracovanie drevnej hmoty a vyrobu stolarskych a tesarskych vyrobkov.

Priemysel

Medzi dominantné odvetvia priemyslu v Snine vzdy patrilo strojarstvo, drevospracujuci,
obuvnicky priemysel, v poslednych desatrociach aj vyroba plastov. Vyznamni zamestnavatelia v
okrese st sustredeni predovsetkym v okresnom meste Snina.

V areali byvalého podniku Vihorlat $. p., je vybudovany priemyselny park Snina, v ktorom svoju
¢innost’ vykonava viacero spoloc¢nosti. V sti¢asnosti maji svoje prevadzky v priemyselnom parku
aj firmy, ktoré sa neorientuju len na strojarsku vyrobu.

Medzi najvacsich zamestnavatelov v priemysle v okrese Snina (do 250 zamestnancov) patria
podniky so zameranim na vyrobu tlakovych odliatkov z 'ahkych kovov pre priemysel, strojarensku
vyrobu, tiez vyrobu pre automobilovy priemysel (160 zamestnancov).

Vyznamnymi firmami su aj podniky zamestnavajice do 50 zamestnancov. Pre rozvoj novych
prilezitosti v oblasti priemyslu je vhodné uvazovat s ich umiestnovanim v existujucich
priemyselnych resp. hospodarskych objektoch (po nevyhnutnej rekonstrukcii priestorov) resp.
v novych priemyselnych lokalitach.

Cestovny ruch

Cestovny ruch v okrese Snina je na vel'mi nizkej Grovni v porovnani s ostatnymi okresmi SR.
Napriek zvySovaniu navsStevnosti okresu a zvySovaniu poctu ubytovacich zariadeni, medzirocne
klesa pocCet prenocovani. Nedostato¢na infrastruktira a ponuka kvalitnych, variabilnych
turistickych produktov nedokaze presvedcit’ turistov na dlhodobu rekreaciu. Na druhej strane sa
v okrese nachddza mnozstvo prirodnych a kultirnych pamiatok, vratane lokalit zaradenych
do zoznamu svetového dedi¢stva UNESCO priamo v okrese Snina (Karpatské bukové pralesy)
aj v susednom okrese Sobrance (chram v Ruskej Bystrej ako sucast’ lokality ,.Drevené
chramy v slovenskej ¢asti Karpat*).

NajcastejSim dévodom navstevy zaujmového uzemia je peSia turistika v NP Poloniny
a CHKO Vihorlat (vymery chranenych uzemi uvedené v prilohe, tabulky P2 a P3), ktoru
vyhl'adavaju najmi slovenski, ceski a pol'ski turisti (tvoria 90 % vsetkych navstevnikov), tiez
Biokupalisko Sninské rybniky, Astronomické observatérium na Kolonickom sedle.

V okrese sa nachadza 56 narodnych kultirnych pamiatok (NKP), medzi nimi najmi chramy
vychodného obradu. Cast’ z nich je v havarijnom stave (detaily v prilohe, tabul’ka P6), len &ast’
pamiatok je turisticky spristupnena. K pamiatkam, ktoré maju potencial pre kultirno-poznavaci
cestovny ruch, patria aj tzv. pamétihodnosti miestneho vyznamu (detaily v prilohe, tabul’ka P7),
predovsetkym vojnové cintoriny, torza byvalych lesnych uzkokol'ajok, objekty tradi¢nej I'udovej
architektiry a iné. Medzi najviac navStevované zariadenia v okrese Snina patria Biokupalisko
Sninské rybniky a Astronomické observatorium na Kolonickom sedle s Parkom tmavej oblohy.

PeSie turistické trasy a cyklotrasy

V okrese Snina je pristupnych 152,5 km znacenych peSich turistickych tras, celkovo 12 tras
(Cervena znacka: 85 km, 4 trasy; modra znacka: 35 km, 3 trasy; zelena znacka: 17,5 km, 3 trasy;
zItd znacka: 15 km, 2 trasy). Hlavné turistické trasy su v Narodnom parku Poloniny a CHKO
Vihorlat. Okresom prechadza celkom 8 tematickych cyklotras v celkovej dizke 281,5 km. A7 3
z 8 cyklotras su medzinarodné (¢. 16 — Karpatska cyklisticka cesta 65 km, Po stopach Herkula

25 km, Zeleny bicykel 52 km), z nich 2 spajajice Slovensko s PoI'skom a Ukrajinou a 1 spéjajuca
Slovensko len s Ukrajinou (zatial’ v teréne vyzna¢ena len na Slovensku). Dalsie 2 tematické
cyklotrasy (modrd znacka) prekracujice uzemie okresu v smere na Medzilaborce a Sobrance,
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spajaju vyznamné, prevazne kultarne turistické body zaujmu (Cyklochodnik umenia v dizke 18 km
a Cyklisticky chodnik ikon v dizke 61 km). Z hl'adiska dizky oficidlnych (legalizovanych) cyklotras
patri okres Snina na popredné miesta v PreSovskom kraji. Podobne ako u pesich turistickych tras,
aj u cyklotras je problematicka ich nedostatocna vybavenost’ turistickou infrastruktirou
(chybajuce odpocivadla atd’.), nedostatocna pravidelna starostlivost’ o trasy, Cistenie tras
a obnovu znacenia.

Sekundarna ponuka cestovného ruchu

Okres Snina mal v roku 2017 registrovanych 1551 16zok v 19 ubytovacich zariadeniach. Pocet
prenocovani sa odliSuje v okresnom meste Snina oproti vidieku. V meste Snina dochadza
medziro¢ne k zvyseniu poétu prenocovani, na vidieku naopak k znizeniu. Cisté vyuzitie 16z0k
nedosiahlo 12 %. Udaje ubytovacej §tatistiky pre Statisticky tirad SR poskytuje len 8 obci (Bela
nad Cirochou, Osadné, Pichne, Runina, Stak¢in, Ubla, Uli¢ a Zemplinske Hamre), v Statistickom
registri ubytovacich zariadeni nie st vedené vSetky ubytovacie zariadenia v okrese. Niektoré obce
nemaju zavedenu dan z ubytovania.

Navstevnost’

Podla miestneho zistovania ubytovacich zariadeni v okrese Snina za rok 2017 pochadzaju
navstevnici najmi zo Slovenska (77 %), z Ceskej republiky (8 %), Pol'ska (4 %) a Ukrajiny
(3 %). Dalsimi krajinami v poradi si Mad’arsko (2 %) a Nemecko (1 %), pri¢om v poslednom
pripade ide najmé o obchodnych cestujticich. Navstevnost’ okresu ma vyrazne sezonny charakter
(prevazne v letnych mesiacoch). NajvysSia navStevnost’ je poCas mesiacov maj aZz september,

cvve

Nie je zabezpeCeny komplexny zber ani vyhodnocovanie udajov o navstevnosti oficialnou
autoritou na riadenie cestovného ruchu. Elektronické ani iné scitacie zariadenia sa v okrese
nenachadzaj, ani na chranenych tizemiach. D4 sa realne odhadovat’, Ze CHKO Vihorlat ma vd’aka
navstevnost’ spomedzi slovenskych narodnych parkov aj napriek tomu, Ze na jeho Uzemi sa
nachadzaju vzacne Karpatské bukové pralesy. Expertne sa odhaduje, ze NP Poloniny ro¢ne navstivi
cca 15 000 turistov, a to prevazne zo Slovenska a z Pol'ska. Napriek tomu, Ze za severnou hranicou,
v pol'skom narodnom parku Bieszczady, eviduji v obdobi april — november 2017 513 000 vstupov,
len minimum z tychto navstevnikov navstivi aj NP Poloniny na Slovensku.

Zameranie sa na viacdiiovu turistiku, vd’aka ktorej dojde k zvySeniu poctu prenocovani na vidieku,
moéze predstavovat’ zdklad rozvoj regionu, vytvorenie pracovnych miest a tym aj udrzanie
a opdtovné zvySovanie poctu obyvatelov.

V okrese Snina posobi od roku 2012 Oblastna organizacia cestovného ruchu Horny Zemplin
a Horny Sari§ (OOCR HZHS), zalozena na zaklade zékona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu, ktora zastresuje 5 okresov (Vranov nad Topl'ou, Stropkov, Medzilaborce, Humenné a Sninu).
Zdruzuje 8 samosprav a 5 podnikatel'skych subjektov. Za okres Snina su v nej zastupené len
3 subjekty — 2 samospravy (mesto Snina a obec Zemplinske Hamre) a 1 podnikatel'sky subjekt.
Cinnost’ organizacie nemozno povazovat’ za dostato¢nu, k Gomu prispieva nizky roény rozpocet
na urovni 40 000 EUR, neuplatiovand koncepcia rozvoja, chybajica destinacnd stratégia,
chybajuca tvorba vlastnych produktov a tiez nedostatocna clenskd zakladna. Porovnanim
s ostatnymi OOCR na Slovensku z pohl'adu zapojenia (sietovania) podnikatelov a samosprav
v &lenskej zdkladni OOCR je OOCR HZHS s 13 subjektmi az na 33. mieste z celkového poétu
36 organizacii.

V okrese je celkom 5 turisticko-informaénych centier (TIC) (Nova Sedlica cez SOP SR, Snina
2x, Zemplinske Hamre a Ubl’a), pricom len 2 TIC (v Snine a v Novej Sedlici) funguju celorocne.
Mesto Snina a obec Zemplinske Hamre maji dalSie kapacity alokované v dvoch kultirnych
zariadeniach (Kastiel’ v Snine a Muzeum Zemplinske Hamre). V Uli¢skej doline je vybudovanych
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6 informacnych centier, ktoré funguju na samoobsluznom principe. V P¢olinskej doline je zriadené
jedno takéto samoobsluzné informaéné centrum. Clenom AICES je len jedno TIC v Snine, ktoré
je sukromné.

V ramci okresu Snina posobi Sprava NP Poloniny ako organizaény utvar SOP SR, ktora okrem
iného vykonava aj sprievodcovsku, vychovni, vzdelavaciu a propagacnu ¢innost zameranu
na ochranu prirody a krajiny. Okrem prevadzkovania informacného strediska ochrany prirody
(v Novej Sedlici), nducnych chodnikov a lokalit, zabezpec€uje aj riadenie aktivit na uzemi NP a v
jeho ochrannom pasme podl'a platného navstevnickeho poriadku. Ked'ze nie je vlastnikom a ani

spravcom uzemia v NP Poloniny, je vykon tejto ¢innosti obtiazny. Podobne je to aj so Spravou
CHKO Vihorlat.

Vel’kou bariérou rozvoja je skutocnost, ze chranené izemia (vratane lokality UNESCO Karpatské
bukové pralesy) nie su spravované nadrezortne (prierezovo), ale samostatne z pohladu
poOsobnosti ministerstva podohospodarstva (lesné hospodarstvo a pol'nohospodarstvo), ministerstva
zivotného prostredia (ochrana prirody a krajiny), ministerstva obrany (lokality vojenskych lesov
vo Vihorlate), ministerstvo vnutra (ochrana Statnej hranice) a ministerstva dopravy (dopravna
dostupnost’, cyklotrasy a cestovny ruch). Pri spravovani tizemia nie je zohl'adnené, Ze lokality KBP
sa administrativne tykaji 2 samospravnych krajov (PreSovského a KoSického). V izemi neexistuje
jednotna koncepcia rozvoja. Navyse viaceré zdkonné tpravy, ktoré maji dosah na toto uzemie, nie
st navzajom zosuladené (zakon ¢. 543/2012 Z. z. o ochrane prirody a krajiny, zakon ¢. 326/2015
Z. z. o lesoch a d’alsie).

Problémom je aj neopravneny vjazd Stvorkoliek, motoriek a d’al§ich vozidiel do chranenych tizemi,
¢o je z hl'adiska ochrany prirody a rozvoja cestovného ruchu turistami vnimané podobne negativne
ako manipulacné sklady vytazeného dreva v blizkosti turistickych tras. Aj vzh'adom na potencial
tejto aktivity je dolezité vytvarat’ podmienky pre realizaciu tychto ¢innosti mimo chranenych tizemi.

Kultirna ¢innost’

V Snine funguje niekol’ko kultarnych instittcii, prispievajicich k zachovavaniu kultiry a zvykov:
Mestské kulturne a osvetové stredisko (s prevadzkou muzedlnej expozicie, galérie a kniznice
v Kastieli Snina), Galéria Andreja Smoldka, Dom Matice Slovenskej, Zakladna umelecka Skola
Snina, Folklorny subor Vihorlat, Folklérny subor Siflava a d’alsie mensie hudobné a tanedné
skupiny. Niektoré z uvedenych v rdmci svojej ¢innosti prezentuji okrem kultiry a zvykov Slovakov
aj tradicie mensin Zijucich v okrese Snina.

Historiu, zvyky, zachovavanie tradicii ale aj sicasnu kultiru Rusinov rozvijaju viaceré organizacie,
Skoly, muzed a ich edukacné programy, osvetové strediskd, centra vol'ného Casu, divadla, média
a narodnostné vysielania, tiezZ samospravy a amatérske folklorne stibory (na regiondlnej trovni napr.
stbory Polonina v Uli¢i, Beskyd v Stakéine a Cemerica v Stakéine), ktoré pripravuju svoj program
prevazne v rusinskom jazyku. Niektoré obce maju svoj miestny rusinsky folklérny festival.
V regidne je organizovanych niekolko jednodnovych kultirnych podujati najma folklorneho
charakteru. Okrem Topole nie st Ziadne z podujati spité s historickymi osobnost’ami a udalostami.

Zaujmové Uzemie nedostatoéne vyuZiva miestne legendy a pamitné udalosti a vyznamné
osobnosti pre svoj kultirno-socidlny a ekonomicky rozvoj. V ramci podujati je vicSinou
prezentovany folklor, chyba prezentécia osobitnych prvkov a danosti miestnych obci (napr. tradicie
a zvyky vychodného obradu), vynimkou st len podujatia v Topoli a v Novej Sedlici spojené
s oslavou Vianoc (Christos Razdajetsja/Rozdenstvo Christovo) a v Snine dozinky. V rusinskych
obciach st vel'mi zivé velkonocné tradicie (Pascha), ktoré vSak nie st nijako vyuZzivané v ramci
turistickej ponuky.
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Remesla

V minulosti sa v rieSenom okrese vykonavali mnohé tradi¢né remesld, z ktorych mnohé zanikli.
Uplne zanikli povodné remesla spojené s ¢innost'ou tradi¢ného hospodarenia a tradi¢nej stavebne;
a priemyselnej vyroby (kozusnictvo, sikennictvo, remenarstvo, kolarstvo, truhliarstvo, korytarstvo,
garbiarstvo, kamenarstvo, hamornictvo). Rovnako zanikla (v 70. rokoch 20. storo¢ia) aj vyroba
striech zo slamy, nadvizujuca na tradicné pestovanie raze. V sucasnosti mozno hovorit
o zachovanych najmai nasledujucich tradi¢nych remeslach: pistalkarstvo (Kolonica), podkovacstvo
koni (Snina), rezbarstvo (Rusky Potok, Stakc¢in, Zemplinske Hamre), prutendrstvo (Runina),
metliarstvo (Zemplinske Hamre), tkacstvo (Dlhé nad Cirochou), krasli¢iarstvo (Stak¢in, Snina),
vysivkarstvo (Uli¢ské Krive), supoliarstvo (Kolonica) a svieckarstvo (Stak¢in, Belda nad Cirochou).

Najviac remeselnikov je dnes sustredenych v Uli¢skej a CiroSskej doline. VicsSinou ide
o ¢innosti, ktoré uskuto¢iuji miestni 'udia ako svoju zal'ubu, teda remeslo nie je hlavnym zdrojom
ich prijmu. Prezentuju sa najméa pocas regionalnych folklérnych podujati. Ukazky tradi¢ného tkania
a tiez tvorivé hrnciarske dielne realizuje obcCianske zdruzenie DO Fénix v Snine.

Tradi¢né remesla boli v poslednych rokoch rozsirené aj o vyrobu remeselnych produktov, ktoré
mozno charakterizovat’ ako tzv. lokalne produkty. Ich predaj sa realizuje povécsine len na lokalnej
urovni pocas folklornych festivalov. Ide hlavne o rezbarstvo (Snina, Pcoliné, Uli¢), hrnéiarstvo
(Snina), vysivkarstvo (Snina, Uli¢) a tka¢stvo (Dlhé nad Cirochou, Snina).

Niektoré z remeselnych ¢innosti a remeselnych vyrobkov maju vel’ky potencial, aby sa stali
trvalym zdrojom prijmu pre miestne obyvatel’stvo ako hlavna alebo doplnkova aktivita pocas
pobytu turistov v regione. Vzhl'adom na sucasné tendencie opédtovného navratu k tradiciam
a ,.ku korelom‘ mozu byt’ priamo vyrabané v regione ako originalny lokalny produkt.

Remeselna zru¢nost’ miestnych l'udi je kI"i€ova aj z dovodu nevyhnutnej lokdlnej kompetencie
najmé v pripadoch obnovy pamiatok a miestnych pamitihodnosti (pévodné obytné domy,
sypky, mlyny, vyhne a pod.), ktoré v okrese chatraju a postupne zanikaji. Zachovanie resp. ozivenie
remesiel ako sucasti kulturneho dedicstva je zdkladnym predpokladom zachovania roznorodosti
narodnosti v tomto multikulturalnom prihrani¢cnom tzemi s Pol'skom a Ukrajinou.

Vzdelavanie

Vzdelavanie v okrese je zabezpecené rozsiahlou sietou predprimarneho a primarneho Skolstva.
V okrese Snina je 10 materskych $kol a 10 zakladnych §kol s materskou Skolou, ktoré
navstevuje 942 deti. V skolkach pracuje 95 ucitelov. Podl'a zriadovatela ide prevazne o obecné
Skoly, s vynimkou dvoch cirkevnych a dvoch sukromnych $kol. Dve Skoly su s vyucovacim
jazykom rusinskym, ostatné so slovenskym. Zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietat’a (jasle) v celom okrese chybaju.

Zakladnych Skol je v okrese 13, pricom 1. — 4. ro¢nik navstevuje 1242 ziakov a 5. — 9. ro¢nik
1458 ziakov. Na tychto zdkladnych Skolach pracuje celkom 245 ucitel'ov a 16 asistentov.

V okrese je 1 Specialna zakladna $kol (Statna) v Snine, ktorti navstevuje 63 deti. V Skole pracuje
10 ucitelov a 1 asistent.

Ocakavany pokles poctu deti zvyraziuje potrebu sustredenia kvalitnych materskych
a zakladnych §kol v strediskovych obciach. S tym, ako klesa porodnost’, klesa aj pocet obci
s dostatocnym poctom deti pre efektivhu prevadzku materskej a zékladnej skoly. KedZze
v okrajovych dolinach uz funguju len skoly v strediskovych obciach, je nutné prihliadat’ aj na
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institat malotriednych $kol. Kvoli zabezpeceniu pristupu k vzdelaniu, aj vzhl'adom na riedkost’
spojov verejnej hromadnej dopravy, je dolezité uvazovat’ so zabezpecenim mobility pre Ziakov
z okrajovych obci okresu.

Aj napriek zna¢nému zastipeniu rusinskej a romskej narodnostnej mensiny, je v okrese nedostatok
moznosti pre narodnostné vzdelavanie na oboch stupnioch, predprimadrnom a primarnom.
V rusinskom jazyku je okrem dvoch zakladnych $kol (celkom 95 ziakov) vzdelavanie
uskutocnované na inych skolach len formou kruzkov resp. vecernych hodin. Podiel romskej
populacie na pocte obyvatel'ov narasta, to predpokladd nutnost’” posilnenia kapacit materskych
a zakladnych §kol v meste Snina a obciach Beld nad Cirochou, Dlhé nad Cirochou, Kalna Roztoka,
Klenova, Stak¢in, Ubl'a a Ulic.

Strednych §kol je v okrese Snina 5, priCom vsetky sa nachadzaji v meste Snina.

Stredna priemyselna §kola Snina ma 4 Studijné odbory — strojarstvo, elektrotechnika, technika
a prevadzka dopravy a technické lyceum. Skolu navstevuje 255 Studentov, z toho 36 zien.

Stredna odborna Skola Snina ma 9 Studijnych odborov - danové sluzby, dopravna prevadzka,
spolocné stravovanie, vlasova kozmetika, obchodnd akadémia, ochrana os6b a majetku,
autoopravar, kuchar a kadernik. Skolu navstevuje 180 Studentov, z toho 83 zien.

Gymnazium Snina (Statne) a cirkevné Gymnazium sv. Cyrila a Metoda, ktoré¢ho zriad'ovatel'om
je Rimskokatolicka cirkev - Arcibiskupstvo Kosice. Obe gymnazia pontkaju 4-ro¢né a 8-rocné
denné Studium. Gymnazium Snina navstevuje celkovo 314 Studentov, ktorych vyucuje 27
pedagogov. Cirkevné gymnazium navstevuje celkovo 178 Studentov.

Spojena Skola internatna v Snine ponuka tieto odbory: pripravny ro¢nik, strojarska vyroba —
ruéné spracuvanie kovov, strojarska vyroba — kovacske prace, gastronomické sluzby (kuchar,
cukrar), cukrarska vyroba, vyroba konfekcie — Sitie odevov v odevnej konfekcii, textilna vyroba —
I'udovoumelecka tvorba, koziarska vyroba — vyroba remenarskeho tovaru, koziarska vyroba —
obuvnicka montaz, stavebnd vyroba — murarske prace, stavebna vyroba — maliarske a natieracské
prace, stavebna vyroba — stavebné stolarstvo, polnohospodarska vyroba — oprava
polnohospodarskych strojov, opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnej starostlivosti, obchodné prevadzka — praca pri priprave jedal. Sticastou
Skoly je aj centrum S$pecidlno-pedagogického poradenstva a Praktickd Skola, ktord poskytuje
vzdelavanie a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych cinnosti ziakom s mentdlnym
postihnutim alebo Ziakom s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim,
ktorym stupefi postihnutia neumozZiuje pripravu v odbornom ugilisti alebo v strednej $kole. Skolu
navstevuje 116 Studentov.

Co sa tyka integracie romskej komunity, nie je dostatoéne vyuzivany intitat asistentov ucitel'ov
v Skolskych zariadeniach, ktoré navstevuju deti resp. ziaci MRK. Ked’Ze podiel romskej populacie
na pocte obyvatel'ov narasta, je dolezité zosuladit’ u¢ebné odbory strednych kol s poziadavkami
trhu prace. Problémom nizkej vzdelanostnej urovne v okrese je aj nizka motivacia romskych ziakov
ukonc¢it’ odborné vzdelavanie po doviseni veku povinnej Skolskej dochadzky a absencia ponuky
tréningovych aktivit pre nekvalifikovanil pracovnu silu. Prave tento problém si vyzaduje podporu
inkluzie vo vzdelavani a skvalitnenie vyucby prostrednictvom asistentov ucitel’a, ¢im by sa
podporil rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepSenie vysledkov ¢i kompetencii ziakov
z MRK.
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Z hladiska komplexnosti sluzieb mozno zhodnotit, ze v okrese je relativne dostato¢ny pocet
interiérovych a exteriérovych Sportovisk, ktoré¢ st v ramci aredlov $kol ale aj samostatne
(telocvicne, Sportova hala Snine, multifunkéné ihriska aj v obciach...). Chyba kryty bazén
vyuzitel'ny pre plavecké vycviky materskych a zakladnych $kol, tiez kryta l'adova plocha.

Socialne sluzby

V okrese Snina poskytuje socidlne sluzby 13 subjektov so 708 miestami, z toho 135 v zariadeniach
pre seniorov, 105 v domovoch socidlnych sluzieb, 217 v Specializovanych zariadeniach socialnych
sluzieb, 211 v dennych stacionaroch a zvySok v ostatnych zariadeniach (podrobne v prilohe,
tabul’ka PS).

Poskytované st sluzby socidlneho poradenstva zamerané na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situdcii, sluzby krizovej intervencie, sluzby na podporu rodiny s det'mi, sluzby na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku.

V meste Snina poskytuje socialne sluzby 5 subjektov: Mesto Snina (Zariadenie pre seniorov -
Domov pokojnej staroby, Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu), Slovensky ¢erveny kriz,
uzemny spolok Snina, Centrum socialnych sluzieb Zatisie, Gabriela n. 0. a Gréckokatolicka charita
Presov.

V roku 2017 bolo v dochodkovom veku 15,12% obyvatelstva, teda 5 586 os6b. Vzhl'adom
na vysoky podiel tejto skupiny l'udi je zreyjmé, ze dopyt po tychto sluzbach bude rast. V celom
okrese kaZzdorocne pribuda mnoZstvo starsSich Pudi, najmi v kombinacii s osamelost’ou alebo
zdravotnym hendikepom. Napriek relativne dostatocnému poctu miest v dennych stacionaroch
v okrese mézeme hovorit’ 0 nevyvazenosti v ich geografickom umiestneni.

Vo vseobecnosti mozno povedat’, Zze u socialnych sluzieb pobytového charakteru su dlhsie ¢akacie
lehoty aj vySe roka, ¢o je zapri¢inené demografickym trendom a rastucim poc¢tom seniorov.

Niektoré druhy socidlnych sluzieb v celom okrese uplne chybaju (noclahareii, domov
na polceste, zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata), resp. ich pocet je
nedostato¢ny (chyba komunitné centrum v meste Snina a d’alSie). Pre zlepSenie stavu a kvality
zivota zdravotne hendikepovanych osdb je vhodné zabezpecovat celoro¢né poskytovanie terapie
(hipoterapia, animoterapia a d’alsie).

Rovnako nepostacuju aktivity samosprav pre integraciu vylucenych romskych komunit
(s vynimkou obce UIi¢). V celom okrese nie su zavedené miestne obcianske poriadkové sluzby,
na druhej strane tieto su ziadané vyluc¢ne v meste Snina.

Okrem poskytovatelov socidlnych sluzieb zaradenych v registri poskytovatelov vedenom
na PreSovskom samospravnom kraji v okrese posobia d’alSie organizacie venujlice sa problematike
skvalitiiovania socidlneho a komunitného zivota:
a) Centrum pedagogicko-psychologickych poradenskych sluZieb
b) Slovensky zviz zdravotne postihnutych
C) ZdruZenie zdravotne postihnutych ,,Srdiecko* Snina (poskytovanie sluZieb zdravotne
postihnutym detom, organizovanie socialnej rehabilitacie, realizacia vzdelavacich a inych
aktivit)
d) Animoterapeuticko jazdecké centrum Snina (poskytovanie animoterapie a canisterapie,
zameranie aj na l'udi s telesnym a mentdlnym postihnutim, autizmom, byvalych
odchovancov detského domova, deti z problémovych rodin, deti s poruchami spravania)
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e) Nadacia ProFutura (finanéna pomoc a poradenstvo pre osamelych rodi¢ov s maloletymi
det'mi, obCanov v socialnej nudzi a s telesnym postihnutim)

f) Obcianske zdruzenie Bocianie deti (ob&ania v socidlnej nidzi, ob¢ania s mentalnym
postihnutim, byvali odchovanci detského domova, deti z problémovych rodin, deti
s poruchami spravania)

g) Zdruzenie Rémov pod Vihorlatom (nezamestnani, osameli rodi¢ia s maloletymi det'mi,
obCania v socialnej nudzi, ob¢ania s telesnym postihnutim,ob¢ania po vykone trestu,
obcania bez pristresia, deti z problémovych rodin a deti s poruchami spravania)

h) Komunita sestier Bozského Vykupitela (strava, poradenstvo, duchovna pomoc, hry
s det'mi)

Zdravotnictvo

OKkres Snina ma relativne dobre rozvinutu siet’ zdravotnickych zariadeni. Priamo v Snine sa
nachadza nemocnica, poliklinika a niekol’ko sikromnych zdravotnych stredisk. DalSie zdravotné
strediské sa nachadzaju v obciach Beld nad Cirochou, Uli¢, Stak¢in a Ubla.

Nemocnica Snina, v ktorej mé mesto Snina svoju 100% majetkova ucast, patri medzi vacsich
zamestnavatel'ov okresu (253 zamestnancov). M4 oddelenia: detské (15 16zok), novorodenecké
(10 16zok), interné oddelenie (57 16zok), gynekologicko-porodnicke oddelenie (30 16zok),
chirurgicko — traumatologické oddelenie (47 16zok), OAIM (4 16zka), JIS pri oddeleni vnutorné
lekarstvo (4 16zka) a JIS pri chirurgickom oddeleni (4 16zka). Poskytuje aj Specializovanu
ambulantni starostlivost® v nasledovnych ambulanciach: chirurgickd, gynekologicka,
traumatologickd, diabetologickd, neurologicka, endoskopickd, FRO — S§pecializovana,
anestéziologicka, ambulancia funk¢énej diagnostistiky, prijmova ambulancia pri detskom oddeleni,
pri chirurgickom oddeleni, pri OAIM, pri internom oddeleni, pri gynekologickom a pérodnickom
oddeleni, UPS pri detskom, internom, gynekologicko-porodnickom a chirurgickom oddeleni. Dalej
poskytuje aj jednodiova zdravotnu starostlivost’ (v odbore gynekologia a porodnictvo
a chirurgia), sluzby stacionara, spolo¢né vysetrovacie a liecebné zlozky.

Spadova oblast nemocnice ma regiondlny charakter, aj napriek zlej dopravnej dostupnosti
okrajovych obci v okrese Snina. Nemocnica ma vlastné pracoviskd RDG, CT, MR, biochemické
a hematologické laboratorium a patologiu. Nema dialyza¢né pracovisko, preto st pacienti z celého
okresu zvazani sanitkami na dialyzu do Humenného. Pre komplexnost’ sluzieb je planované aj
zriadenie geriatrického oddelenia a vybudovanie urgentného prijmu. V zdvislosti na zdujme
v okrese Snina sa uvazuje so zriadenim CIZS.

Tab. ¢. 13: VSeobecna a zubno-lekarska zdravotna starostlivost’ v okrese

Pocet Pracovné miesta lekarov
Kategoria ambulancii pocet na 10 000 obyvatelov (18+)
Vseobecné lekarstvo 14 12,75 4,14
Vseobecna starostlivost’ o deti a dorast 7 4.4 7,15
Lekarska sluzba prvej pomoci (v ramci 3 - -

vseobecnej ambulantnej starostlivosti)

Zubno-lekarska ambulantna starostlivost’ 17 17,5 4,74

Zdroj: http://www.nczisk.sk, vlastné spracovanie
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Z hladiska poctu lekarskych miest v ambulanciach v odbore vSeobecna starostlivost’ o deti a dorast
na 10 000 obyvatel'ov vo veku 0 — 17 je okres Snina zaradeny do kategorie 7,0 - 8,9 lekarskych
miest, pricom vo vsetkych okolitych okresoch je situdcia ovela lepSia (Sobrance 9,0 — 10,9,
Medzilaborce 11,0 — 12,9, Humenné 13,0 +). Z hladiska poctu lekarskych miest v ambulanciach
v odbore vseobecné lekarstvo na 10 000 obyvatelov vo veku 18+ je okres Snina, rovnako ako
susedny okres Humenné v kategorii 4,0 — 4,9 lekarskych miest.

Podrla poctu pracovnych miest lekarov a zubnych lekarov v ambulanciach na 100 000 obyvatel'ov
sa okres Snina zaraduje do kategorie 100,0 — 199,9 miest, pricom vSetky okolité okresy
Medzilaborce, Humenné a Sobrance st z hl'adiska po¢tu pracovnych miest lekdrov v kategorii
200,0 - 299,9 pracovnych miest.

2. ZHODNOTENIE ROZVOJOVEHO POTENCIALU OKRESU SNINA

Pre opdtovné nastartovanie dynamiky socialneho a ekonomického rozvoja okresu Snina je potrebné
identifikovat’ kI'uiCové faktory, ktoré podmienuji ekonomicky a socialny rozvoj okresu, a ktorym
je potrebné venovat’ pozornost’ vo forme efektivneho zhodnotenia a rozvoja v Akénom pléne.

Potencidl rozvoja okresu Snina predstavuje:

o Efektivne vyuZivanie prirodného a kultirneho dedi¢stva, tradicii, folkloru, miestnych
zvykov a pamitnych udalosti pre zachovanie kultiry a rozvoj cestovného ruchu, aj
vo vzt’ahu k Pol’sku a Ukrajine. V okrese sa nachddza mnozstvo kultrnych pamiatok ale
aj chranenych prirodnych izemi vratane lokalit svetového vyznamu UNESCO Karpatské
bukové pralesy. Zakladnym predpokladom je zabezpecit' dostupnost’ tychto turistickych
bodov zadujmu, vratane nevyhnutnej turistickej infrastruktary a sprievodcovskych sluzieb.
Silnou strankou st zivé tradicie a kultura, ktoré maju tiez potencidl zvySovania
zamestnanosti a prijmov z cestovného ruchu. V ramci Akéného planu je dolezité zamerat
sa na podporu aktivit viacdnove;j turistiky, prioritne ekologické formy cestovného ruchu
(kultarno-poznavaci cestovny ruch, pesia turistika, cykloturistika, astroturistika, konska
turistika a d’alsie), pre ktoré su v okrese vytvorené realne predpoklady resp. uz existuje
vybudovand infrastruktura. Rovnako dolezité bude zabezpecit' eliminovanie vjazdu
Stvorkoliek a d’alSich vozidiel v chranenych izemiach. Jednym z vysledkov nevyhnutného
sietovania subjektov bude aj planovanie hospodarskych ¢innosti v lese s ohl'adom na
zabezpecenie kvality oficidlnych turistickych tras ¢i cyklotras. Nevyhnutné je zabezpecit
profesiondlne riadenie cestovného ruchu, aj vratane spolocného marketingu jedine¢nych
regionalnych atrakcii a lokalnych produktov. KI'i¢ovou tilohou bude sietovanie subjektov
posobiacich v cestovnom ruchu a sluzbach, z dévodu vytvorenia variabilnych produktov.
Rozhodnutiu o podpore jednotlivych zamerov musi predchadzat’ spracovanie destinacne;j
stratégie, v ramci ktorej musi byt zohl'adneny potencial obci pre rozvoj cestovného ruchu
a agroturistiky, aj z dovodu koncepcného planovania chybajucej zakladnej infrastruktury.

e ZvySovanie pridanej hodnoty poP'mohospodarskej a potravinarskej vyroby a jej
vysokej ekologickej kvality. Takmer neporusené zivotné prostredie, dostatok pracovnej
sily, vratane nizko kvalifikovanej, tiez rozvijajuci sa cestovny ruch v okrese a jeho okoli
predurcuje okres Snina na zvySenie polnohospodarskej a potravinarskej vyroby.
Prilezitostou je rozvoj Specializovanej rastlinnej vyroby, ovocinarstva vratane menej
roz$irenych druhov (napr. aronia, rakytnik) a zeleninarstva v stlade s tradi¢nymi postupmi,
pestovanie lie€ivych a koreninovych rastlin a naslednej vyroby lokalnych produktov (napr.
ovocnych Stiav, dzemov, suSeného ovocia) s pridanou hodnotou biokvality resp.
Specifickou regionalnou znackou. Rovnako aj pestovanie tradi¢nej raze — tribice vhodnej
pre ucely zhotovenia slamenych striech. V pripade Zivocisnej vyroby bude nevyhnutné
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zamerat sa primarne na pasienkarstvo, rozvoj vcelarstva, vytvorenie vodnych ploch
za ucelom chovu ryb, tiez chovu koni v stlade s rozvojom vidieckeho turizmu
a agroturistiky. Na podporu odbytu produktov vytvorenych v okrese Snina bude klicové
vytvorit retazec predajnych miest s lokdlnymi produktmi, tzv. predaja ,z dvora®,
v idedlnom pripade aj vytvorenie regiondlnej znacky. Rovnako vytvorit moznosti pre
zabezpecenie pristupu k pode pre SHR resp. malé podniky.

VyuZzitie existujiceho potencialu a kapacit v priemysle, predovsetkym strojarskom
a drevospracujucom, tieZ v lesnom hospodarstve, s dorazom na finalizaciu a pridanu
hodnotu a so zrete’om na ochranu Zivotného prostredia. V okrese je dostatok vzdelanej
pracovnej sily so zru¢nost’ami zo strojarskeho a drevospracujiceho priemyslu, nevyhodou
je dopravné spojenie, ktoré sa vyznamne podiela na zvySovani nakladovych vstupov.
Podmienkou efektivneho vyuzitia potencialu je zhodnotenie drevnej hmoty produkciou
vysSej pridanej hodnoty, rozSirenie remeselného a priemyselného spracovania dreva. V NP
Poloniny aj CHKO Vihorlat je nevyhnutné koordinovat’ tazbu, spracovanie a naroky
cestovného ruchu a ochrany zivotného prostredia pre udrzatelny rozvoj uzemia.
Prilezitostou je aj orientacia na produkty vyuzivané v individudlnej bytovej vystavbe,
vystavbe rekreacnych objektov a podobne. Uskutociiovanie tychto ¢innosti na vidieku
prispeje k znizeniu nutnosti dochadzania l'udi za pracou.

ZlepSovanie podmienok pre Zivot, rozvoj ekonomického potencidlu okresu
prostrednictvom dobudovania zikladnej infrastruktiry a ob¢ianskej vybavenosti.
Pre ekonomicky rozvoj uzemia bude nevyhnutné dobudovat chybajucu zakladnu
infrastruktiru (vodovod a kanalizaciu) prioritne v obciach s potencidlom rozvoja
cestovného ruchu a agroturistiky. Rovnako vytvaranim strediskovych obci so sluzbami
pokryvajice SirSie uzemia, skvalithovanim ponuky materskych, zakladnych a strednych
$kol, vytvaranim siete zariadeni socialnych sluzieb pre seniorov, skvalitiovanim dopravne;j
infraStruktiry, budovanim resp. revitalizaciou Sportovych zariadeni vyuziteInych aj
v ramci ponuky cestovného ruchu, koordindciou a iniciovanim spoluprace pri tvorbe
pracovnych miest, koordinaciou aktivit jednotlivych odvetvi a znizovanim energeticke;j
narocnosti tak, aby sa zlepSovala kvalita zivotného prostredia. Pre udrzatel'ny rozvoj okresu
je nevyhnutné udrzat’ a pritiahnut’ vzdelant pracovnu silu, pre ktoru je potrebné zabezpecit’
vhodné zivotné podmienky. Nevyhnutnou je podpora koordinacie planovania a riadenia
rozvoja okresu medzi $tatnou spravou, verejnou spravou a miestnymi iniciativami
na vSetkych urovniach.

Rozvoj ludskych zdrojov, vratane integracie MRK. Znacna cast’ pracovnej sily je
neaktivna alebo nezamestnana. To sa tyka aj vysokého podielu MRK na celkovej populécii
okresu a jej nedostatocnému pristupu k vzdelavaniu a trhu prace. Zvysovanie pomocnych
profesii, ako napr. pedagogicki asistenti v Skolach, ¢i v komunitnych centrach, zdravotni
asistenti, ale aj pracovnici pri obnove a drzbe pamiatok, ma potencial prispiet

k integracnym procesom v ramci jednotlivych obci, ako aj k zvySovaniu zamestnanosti 'udi
z tychto komunit. Vhodnym riadenim a spolupracou je mozné a potrebné vyuzit’ ich formou
socialnych podnikov. Tieto moézu zabezpeCovat doteraz chybajuce sluzby, ktoré
vyznamnou mierou prispeju k zvySeniu kvality uzemia - udrzbu turistickych tras
a cyklotras, obnova pamiatok tradicnymi stavebno-remeselnymi a umelecko-remeselnymi
postupmi, starostlivost’ o zanedbané a nevyuZivané plochy, priestranstva, adrzbu drevin
rastacich mimo lesa, odstrafiovanie invaznych druhov rastlin, nakladanie s odpadom a pod.
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VyuZzivanie vzdelavacieho potenciilu strednych $kol so zameranim na odbory, o ktoré
klesa zaujem zo strany Studentov, ale na trhu prace je dopyt po pracujucich v tomto
odbore. Priprava Studentov pre prax v odbore strojarstva je v ramci existujucej ponuky
stredného Skolstva rieSend, dolezité bude ju esSte viac skvalitnit. Nadviazanim uzkej
spoluprace s podnikatel'skym sektorom pri tvorbe resp. Uprave Studijnych osnov,
pri adaptacii pracovnej sily na poziadavky trhu prace, ale aj pri transfere know-how
pre prax z vysokého skolstva, vedy a vyskumu. Jednou z uloh Ak¢ného planu je pripravit’
personalne kapacity pre cestovny ruch, rovnako tiez vyskolit’ a zabezpecit' remeselnych
odbornikov pre zachovavanie tradicnych stavebno-remeselnych a umelecko-remeselnych
postupov a technik v suvislosti s potrebou zachovania a obnovy kultirnych pamiatok
a miestnych pamétihodnosti.

Bariéry ekonomického a socialneho rozvoja okresu Snina:

zla dostupnost’ izemia smerom na Pol’'sko

nedostato¢na technicka a environmentalna infrastruktira obci, zly technicky stav a vysoka
energeticka naro¢nost’ verejnych budov

nedostatocné vyuzivanie regionalnych zdrojov a potencidlov ako zakladu regionalnej
ekonomiky

nedostatocny pristup k péde adrevnej hmote, nedostato¢na podpora pre SHR
a nevyhovujuca dota¢na politika pre SHR

nedostatok domaceho kapitalu na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a podpory tvorby novych
pracovnych miest

nedostato¢né prepojenie medzi ponukou a dopytom na trhu prace

problémy stvisiace s viacgeneracnou chudobou a socidlnou exkliziou, vratane socio-
patologickych javov, nevyhovujuce zivotné podmienky MRK v jednotlivych lokalitach,
bez zakladnej infrastruktury, vysokd miera nezamestnanosti a odkazanosti, strata
pracovnych navykov a absencia pozitivnych vzorov

nedostato¢na miera spoluprace jednotlivych aktérov rozvoja v okrese, absencia efektivnych
StruktGr manazmentu regionalneho rozvoja a poskytovania sluzieb miestnym
zamestnavatel'om a inStiticiam

3. VYCHODISKA AKCNEHO PLANU OKRESU SNINA

Akeny plan vychadza z identifikovaného potencidlu a bariér pre socidlny a ekonomicky rozvoj
okresu. Je zalozeny na zhodnoteni uzemného kapitalu okresu a jeho jednotlivych miest a obci a je
zalozeny na vyuziti ich konkurenénych vyhod a moznosti spoluprace. Tento pristup vytvara
predpoklady pre udrzateIny rozvoj okresu s efektivnym vyuzitim intervencie z verejnych zdrojov
formou podpory realizacie Akéného planu.

K zékladnym vyzvam Akc¢ného planu patri:

vytvaranie vhodnych podmienok pre rozvoj lokdlnej ekonomiky, vratane priemyselnej
vyroby, rozvinuté podnikatel’ské prostredie s dostatkom pracovnych prilezitosti
udrzatel'né a efektivne zhodnotenie bohatstva kultarno-historickych pamiatok a prirodného
bohatstva, vratane I'udského potencidlu

ochrana a raciondlne vyuZivanie prirodnych zdrojov, vysoka kvalita Zivotného prostredia,
s Cistym ovzdus$im, kvalitnou povrchovou a podzemnou vodou, nizkym hlukom, bez
nelegalnych skladok, nezatazenou pddou a zachovanymi prirodzenym biotopmi

kvalitna a dostatocna technickd infrastruktira, kvalitnd obc¢ianska vybavenost, socidlne
zazemie a dostatok prileZitosti na volnocasové, Sportové a kultirne vyZitie
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dobry pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a socidlnym sluzbam, podpora kvalitného
komunitného Zivota a viacgenera¢nych aktivit

Akeény plan charakterizujt tieto principy:

efektivne vyuzitie charakteristik a zdrojov tizemia pre zvySovanie pridanej hodnoty
produktov a finalizaciu produkcie v okrese pre tvorbu kvalitnych pracovnych miest
a znizenie odlivu mladych T'udi, podpora rozvoja domaceho podnikania, aj vratane
zacinajucich podnikatel’'ov

podpora vyuzitia existujucich predpokladov pre zvySovanie podielu cestovného ruchu
a pol'nohospodarstva na lokalnej ekonomike, s dorazom na nadvdzujlice spracovanie
produktov

podpora vyuzitia potencialu pre rozvoj strojarenstva a drevospracujuceho priemyslu
zvySovanie vzdelanostnej urovne obyvatel'stva v zavislosti na potrebach trhu prace
vyuzivanie miestneho potencidlu pre rozvoj a zdiel'anie skisenosti v socidlnej ekonomike
synergia roznych zdrojov a charakteru intervencii, vratane vyuzitia kombinacie
sukromnych a verejnych zdrojov, zdiel'anie sktisenosti v regione Zemplin

podpora projektov integrujticich viacero subjektov, opakovatel'nych projektov a klI'aicovych
projektov pre tvorbu pracovnych prilezitosti

podpora skvalitnenia podmienok na podnikanie a Zivot v okrese s dorazom na stabilizaciu
mladych vzdelanych l'udi a aktivne zapojenie na trhu prace osobitne u MRK

4. CIELE, PRIORITY A OPATRENIA AKCNEHO PLANU,
HARMONOGRAM A SPOSOBY FINANCOVANIA

Hlavnym ciePom Akéného plinu je zniZenie miery nezamestnanosti v okrese Snina
podporou vytvorenia 582 pracovnych miest do roku 2023.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na trovni okresu, VUC a §tatu. Systémové
opatrenia si zamerané na koordinaciu a spolupracu, maju za ciel’ vytvorit’ vhodné institucionalne
prostredie pre tvorbu pracovnych miest. KI'acové aktivity vedu priamo k vytvoreniu pracovnych
miest alebo odstranuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese.

Tab. ¢. 14: Prehl’ad prioritnych oblasti a opatreni Akéného planu okresu Snina

A. Systémové opatrenia Ak¢ného planu na irovni okresu Snina

Opatrenie  |A.1. Platforma pre rozvoj okresu Snina

A.2. Centrum podpory regiondlneho rozvoja okresu Snina

B. Prioritna oblast’ Rozvoj lokéalnej ekonomiky s dérazom na efektivne vyuzivanie
miestnych zdrojov

Opatrenie  [B.1. Rozvoj podnikania, diverzifikacia ¢innosti

B.2. Specidlna rastlinné a Zivoc¢isSna vyroba s dorazom na finalizaciu produktov
B.3. Cestovny ruch, viacdiiova turistika

C. Prioritna oblast’ Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

Opatrenie  [C.1. Kvalitné vzdelavanie pre vSetkych

C.2. Tréningové centrum, dualne vzdelavanie a Regiondlne centrum vzdelavania
C.3. Socidlne podnikanie
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C.4. Podpora sluZieb zamestnanosti
D. Prioritna oblast’ Zlepsenie kvality zivota obyvatelov
Opatrenie  [D.1. Kvalitné Zivotné prostredie a verejna infraStruktira
D.2. Dostupné socialne a zdravotné sluzby
D.3. Komunitny zivot
E. Podporné systémové opatrenia na realiziciu Ak¢ného planu na drovni PSK
F. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na urovni ustrednej
Statnej spravy

Prioritné oblasti rozvoja Ak¢ného planu su definované tak, aby bola garantovana obsahova a casova
koordinovanost’ jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni Akéného planu s vyuzitim
podpory jednotlivych opera¢nych programov v programovom obdobi 2014-2020 a nasledujicom
programovom obdobi s komplementarnymi intervenciami zo $tatneho rozpoctu a inych zdrojov.
Realizégia Ak¢ného planu bude podporena aj d’alSimi podpornymi systémovymi opatreniami vlady
SR a VUC.

Harmonogram realizacie Akéného planu zasahuje okrem su¢asného programového obdobia ESIF
2014-2020, aj do nasledujuceho programového obdobia 2020+. Pri navrhovani rozpoctu
prioritnych oblasti sa vychadzalo z predpokladu, ze prioritné oblasti budi podporené okrem
sucasného, aj v novom programovom obdobi.

A. Systémové opatrenia Akéného planu na urovni okresu Snina

Systémové opatrenia na urovni okresu si zamerané na vytvorenie kapacit, inStitucionalnych
a organizacnych ramcov, koordinacie, riadenia a zabezpecenie logistickej a technickej podpory
na implementaciu Ak¢ného planu.

Opatrenie A.1. Platforma pre rozvoj okresu Snina

Popri vybore, ktory sa zriad'uje podl'a zdkona, kl'ai€¢ovli tilohu pri realizacii Akéného planu bude
mat’ platforma pre rozvoj okresu Snina tvorend socidlno-ekonomickymi partnermi, zastupcami
kl'acovych subjektov rozvoja okresu od predstavitelov S$tatnej spravy cez samospravy,
podnikatel'ského sektora, §kol az po obcianske iniciativy a mimovladne organizacie. Platforma
vedie medzisektorovy partnersky dialég, dialég s VUC, monitoruje a navrhuje realizaciu aktivit
v ramci Akéného planu. Platformu vedie prednosta okresného uradu s podporou odborného
pracovnika okresné¢ho uradu.

Opatrenie A.2. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Snina
Technickym a administrativnym néstrojom pre implementéaciu rozvojovych aktivit okresu v ramci
AkeEného planu je centrum podpory, plniace funkciu strediska pre pripravu klucovych aktivit
v stlade s opatreniami Ak¢ného planu a technického sekretariatu platformy pre rozvoj okresu Snina.
Centrum zabezpecuje aj medidlnu a komunika¢nti podporu platforme pre rozvoj okresu Snina.

Hlavné Cinnosti centra podpory:

1. podpora ¢innosti vyboru: priprava podkladov pre realizdciu, monitorovanie a hodnotenie plnenia
Akéného planu, stretnuti vyboru,

2. metodicka a koordinana podpora vypracovania koncepénych, strategickych a planovacich
materialov pre okres,

3. vypracovanie strategickych dokumentov pre realizciu opatreni Akéného planu,

4. metodicka a koordina¢né podpora aktivit a aktérov pri plneni Akéného planu,
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5. metodickd a koordina¢nd podpora pri priprave projektov a nadvrhov modelov financovania
jednotlivych aktivit akéného planu,

6. metodicka a koordinacna podpora pri zabezpecovani procesov verejného obstaravania,

7. spracovanie podkladov do podkladov pre vyro¢na hodnotiacu spravu o implementécii Akéného planu,
8. komunika¢ny a medialny servis, zabezpecenie publicity,

9. priprava analyz, podkladov,

10. metodicka a koordina¢na podpora iniciativ zakladania klastrov,

11. metodicka a koordinacné podpora zakladania vyrobno-odbytovych zdruzeni,

12. metodicka a koordinacna podpora cezhrani¢nej spoluprace a medziregionalnej spoluprace,

13. spolupraca s OOCR Horny Zemplin a Horny Sari$ resp. d’al§imi destinaénymi manazérskymi
organizaciami v okrese Snina a susednych okresoch.

Pocet vytvorenych 3

pracovnych miest:

Pocet zrealizovanych 60

projektov za pomoci

CPRR:

Partneri: Urad podpredsedu vlady, PSK, platforma pre rozvoj okresu

Snina, vybor, obce, podnikatel'sk¢ subjekty, mimovladne
neziskové organizacie, OOCR/DMO

Termin: 2019-2023

Prijimatel’ RP:

Ukel RP: vydavky spojené so zabezpeCenim aktivit, prevadzkou
a vybavenim Centra podpory regionalneho rozvoja okresu Snina

Vyhladovy ciel’: Realizécia miniméalne 60 projektov do roku 2023 za pomoci

Centra pre podporu rozvoja okresu Snina pri ich realizacii
a tvorba 3 pracovnych miest.

B. Prioritna oblast’ Rozvoj lokdlnej ekonomiky s dorazom na efektivne
vyuZivanie miestnych zdrojov

Opatrenie B.1. Rozvoj podnikania, diverzifikacia ¢innosti
Opatrenie je zamerané na zvysenie ekonomickej vykonnosti v okrese a tak vytvaranie pracovnych
prilezitosti. Pre udrzanie konkurencieschopnosti je nutné podporit’ aktivity zamerané predovsetkym
na modernizaciu technologickej vybavenosti a inovaciu existujucej vyroby, nakup strojov
a technologickych zariadeni a nevyhnutné stavebné upravy stvisiace s ich inStalaciou, ktoré budu
prepojené s tvorbou novych pracovnych miest. V ramci tohto opatrenia budi podporené aktivity
MSP prioritne prostrednictvom regionalnej investi¢nej pomoci. MSP mézu vyuzit podmienky
zvyhodnené Specidlne pre NRO. V oblasti priemyselnej vyroby budii podporované projekty
tykajlice sa zalozenia nového podniku, rozsirenia vyroby v existujicom podniku, diverzifikacie
vyroby existujuceho podniku na nové vyrobky a zasadnej zmeny vyrobného procesu existujuceho
podniku.
Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najma na:

1. podporu zavadzania novych technologii v priemyselnej ¢innosti,

2. podporu vyroby z domacich vstupov a prirodnych materialov s vy$sou pridanou hodnotou,

3. rozsirenie kapacit priemyselného parku,

4. vyuzivanie biologicky rozlozite'nych odpadov pre produkciu,

5. stimulovanie dopytu po obnoviteI'nych zdrojoch energie a spracovanie odpadov,
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6. vytvorenie priestorovych moznosti pre malé a stredné podniky, vratane zacinajlcich
podnikatel’'ov, resp. obnovu nevyuzivanych objektov,

7. obstaranie vybavenia a zariadeni a pod., ktoré priamo stvisia s predmetom podnikania,

8. trvaloudrzate'né hospodarenie v lesoch s cielom udrzania/zvysenia prirodnej hodnoty
regionu,

9. podporu kultirneho a kreativneho priemyslu,

10. podpora pri zakupeni strojového vybavenia pre zacinajlicich podnikatel'ov a podnikatel’ov,
ktori opdtovne zacinaju s realizaciou podnikatel'skych aktivit.

Pocet vytvorenych 96

pracovnych miest:

Partneri: MH SR, PSK, obce, podnikatel'ské subjekty

Termin: 2019-2023

Ukel RP: vydavky suvisiace s realizaciou projektov v ramci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické osoby
podnikatelia

VyhPadovy ciel’: Pocet novych produktov: 5
Podpora rozsirenia vyrobnej kapacity podnikov: 30%

Opatrenie B.2. Specidlna rastlinna a Zivo¢iSna vyroba s dorazom na

finalizaciu produktov

Opatrenie je zamerané na zvySenie ekonomickej vykonnosti okresu Snina a vytvaranie pracovnych
prilezitosti s uplatnenim tradi¢nych aj inovativnych postupov, Setrnych k Zivotnému prostrediu.
Ci uz rozsirenim existujiicej ¢innosti, alebo podporou vzniku novych subjektov, s pozitivnym
vplyvom na tvorbu novych pracovnych miest najmd na vidieku a zamestnavanie
marginalizovanych skupin v poI'nohospodarstve, ktoré ma nedostatok pracovnej sily. Zmyslom
opatrenia je tiez docielit’ navrat 'udi pracujtcich v zahranici na miestny trh prace tvorbou vhodnych
pracovnych pozicii, podpora lokalnej zamestnanosti s cielom znizit dochddzanie obyvatelov
za pracou a podpora zaujmu mladej generacie o pol'nohospodarstvo.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najmé na:

1. posilnenie konkurencieschopnosti lokalneho spracovatel'ského a potravinarskeho
priemyslu a zvySenie efektivity vSetkych vyrobnych faktorov,

2. rozvoj Specializovane] rastlinnej vyroby, ovocinarstva a zeleninarstva vratane menej
roz§irenych druhov, pestovanie lie¢ivych, koreninovych a technickych rastlin s naslednou
vyrobou lokalnych produktov,

3. rozvoj Specializovane] zivocdisnej vyroby, vcelarstva, chovu ryb, s naslednou vyrobou
lokalnych produktov s pridanou hodnotou biokvality resp. Specifickou regionalnou
znackou,
podporu chovu koni vyuzite'nych v agroturistike aj lesnom hospodarstve,
podporu odbytu lokalnych produktov (predajnych miest) priamo v okrese,
podporu regiondlnej znacky ako formy propagicie okresu Snina a kvality sluZieb
a produktov jeho obyvatel’stva,

7. obnovu tradi¢nych vidieckych domov (rekonStrukcie a stavebné tUpravy) prioritne
tradicnymi technoldgiami, s vyuzitim tradi¢énych materidlov, obstaranie vybavenia

a zariadeni a pod., ktoré priamo stvisia s predmetom podnikania v oblasti predaja

pol'nohospodarskych a lokalnych produktov,

8. obnovu hospodarskych budov (rekonstrukcie a stavebné tpravy), obstaranie strojov,
zariadeni a pod., ktoré priamo suvisia s predmetom podnikania v oblasti po'nohospodarstva.

ook
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Pocet vytvorenych 83

pracovnych miest:

Partneri: MPRYV SR, MH SR, PSK, obce, podnikatel'ské subjekty, SHR,
mimovladne neziskové organizacie

Termin: 2019-2023

Ukel RP: vydavky suvisiace s realizaciou projektov v ramci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické osoby
podnikatelia

VyhPadovy ciel’: Pocet novych produktov resp. sluzieb: 8

Podpora rozsirenia vyrobnej kapacity podnikov: 30%
Pocet subjektov zapojenych do regiondlnej znacky: 15

Opatrenie B.3. Cestovny ruch, viacdnova turistika

Cielom opatrenia je podpora rozvoja cestovného ruchu v okrese Snina, predovsetkym aktivit
zameranych na budovanie infrastruktury cestovného ruchu a ponuku sluzieb v sulade s destina¢nou
stratégiou pre rozvoj cestovného ruchu s dérazom na viacdnovu turistiku.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najma na:

1.

spracovanie destinacnej stratégie cestovného ruchu pre okres Snina, vratane segmentacie
trhu a navrhu variabilnych produktov cestovného ruchu v alternativach viacdiovych
pobytov,

primarnu ponuku — efektivne a trvalo udrzatené vyuzitie konkrétnych kultirnych
a prirodnych pamiatok, ich obnova, modernizacia, informovanost a spristupnenie
verejnosti,

vybudovanie a doplnenie chybajlcej infrastruktury pri vyznamnych turistickych bodoch
resp. krizovatkdch trds s podmienkou jednotného dizajnu vyuzivajiceho miestnu
architektru a tradicné materialy,budovanie vhodnych prepojeni existujucich turistickych
a cykloturistickych chodnikov,

skvalitnenie a rozSirenie sluzieb poskytovanych navstevnikom, zvysenie kvality
turistickych informacii doplnenim chybajiceho vybavenia existujicich turisticko-
informacnych centier, vzajomnym prepojenim informacnych centier s vytvorenim databazy
primarnej aj sekundarnej ponuky cestovného ruchu,

podporu predvddzania remesiel, tradicii a zvykov, doprava a poskytovanie
sprievodcovskych sluzieb, pozi€ovne bicyklov a d’alSich chybajucich sluzieb pre turistov,
podporu vzniku ubytovania v stikromi, prioritne formou prispevku na obnovu tradi¢nych
domov (rekonstrukcie a stavebné Upravy), obstaranie vybavenia a zariadeni a pod., ktoré
priamo stvisia s predmetom podnikania,

sietovanie vSetkych subjektov posobiacich v cestovnom ruchu, profesiondlne riadenie
subjektov v cestovnom ruchu,

spolo¢nu propagaciu turistickych atrakcii a sekundarnej ponuky (ubytovacie, stravovacie
zariadenia a d’alSie sluzby pre turistov) modernou inovativnou formou, e-marketing.

Pocet vytvorenych 96
pracovnych miest:

Partneri: MDV SR, UPSVaR, obce, OOCR/DMO, podnikatel'ské

subjekty, fyzické osoby podnikatelia, mimovladne organizécie

Termin: 2019-2023
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Ukel RP: vydavky suvisiace s realizaciou projektov v rdmci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty tizemnej spoluprice, iné pravnické osoby a fyzické
osoby podnikatelia

VyhPadovy ciel’: Pocet vytvorenych strategickych dokumentov: 1

Pocet vytvorenych destinacnych znaciek: 1

Pocet novych 16zok v ubytovacich zariadeniach: 80

Pocet novych sluzieb existujiicich v dosledku realizacie
projektu: 7

Pocet existujucich sluzieb podporenych v dosledku realizacie
projektu: 3

Pocet zapojenych subjektov cestovného ruchu do manazmentu
uzemia: 30

ZvySenie poctu prenocovani o 30%

C. Prioritna oblast’ Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

Opatrenie C.1 Kvalitné vzdelavanie pre vSetkych

Ciel'om projektu je podpora inkluzie v procese vzdelavania a skvalitnenie vyucby prostrednictvom
odbornych pedagogickych asistentov zamestnancov, zabezpeCenie rovnakého pristupu
ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsenie vysledkov a kompetencii ziakov a Studentov, vratane MRK.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najma na:

1. podporu zvySovania kapacit predskolskych a Skolskych zariadeni, prioritne v obciach
s narastajucim poctom deti, resp. budovanie kapacit chybajucich zariadeni,

2. zabezpeCenie mobility Ziakov medzi obcami v regione, napriklad rozsirenim prepravnej
kapacity prostriedkov hromadnej dopravy, resp. zavedenim Skolskych autobusov v celom
okrese v spadovych obciach a mestach,

3. podporu u¢ebnych odborov strednych §kol zakapenim potrebnej techniky,

4. zapojenie $kol do praktickych aktivit napr. formou vzdelavania v tréningovych centrach
a centrach odborného vzdelavania,

5. posilnenie integracie MRK prostrednictvom ¢innosti predskolskych a skolskych zariadeni
vratane tréningovych centier,

6. podporu vytvorenia komplexnych planov integracie MRK na lokalnej urovni,

7. finanénu podporu tvorby pracovnych miest odbornych pedagogickych asistentov v triedach,

8. vystavbu, rekonstrukciu a stavebné upravy Skolskych zariadeni, prioritne chybajtcich
v okrese,

9. vystavbu, rekonstrukciu a stavebné Gpravy ihrisk a Sportovisk.

Pocet vytvorenych 16

pracovnych miest:

Partneri: obce, MS, Z8S, SS, mimovladne neziskové organizacie, PSK,

USVRK

Termin: 2019-2023

Ukel RP: vydavky stvisiace s realizaciou projektov v ramci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty tizemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické osoby

podnikatelia
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Vyhladovy ciel’: Pocet podporenych obci, v ktorych sa nachadza Skolské zariadenie

s vysokym podielom MRK: 2

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych studijnych
programov/odborov: 8

Pocet novych Sportovych zariadeni: 3

Opatrenie C.2 Tréningové centrum, dualne vzdelavanie a Regionalne

centrum vzdelavania

Opatrenie vychadza zo skutoCnosti, Ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a existencia volnych pracovnych miest. Ciel'om je umoznit’ plynuly prechod Ziakov
zo vzdelavania na trh prace a zvysit’ uplatnitel'nost’ absolventov strednych $kol na trhu prace.
Systém dudlneho vzdeldvania zamestnavatelom umoziiuje pripravu Ziaka presne a konkrétne
na povolanie alebo pracovnu poziciu podl'a ich potrieb a poziadaviek. Rovnako tiez podpora centra
pripravy na budice povolanie, vybudovanie regionalnych centier vzdelavania, vybudovanie
tréningovych centier pre nekvalifikovan pracovnt silu podl'a poziadaviek trhu prace v spolupraci
so strednymi odbornymi §kolami v okrese, so zamestnavatemi a UPSVaR, podpora odborného
vzdelavania vychadzajuc z realnych potrieb trhu.

Aktivity tohto opatrenia sa ststredia najma na:

1. podporu vzdelavacich programov na ziskanie niz§ieho stredného vzdelavania,

2. obstaranie vybavenia, strojov, zariadeni a IKT,

3. nevyhnutné stavebné upravy suvisiace so zriadenim centier a modernizaciou odbornych
ucebni,

4. aktivizaciu a adaptaciu dostupnej pracovnej sily v okrese so zameranim na zlepSenie
postavenia uchddzacov o zamestnanie (UoZ) na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ,

5. vytvorenie novych a podpora uz existujucich elokovanych pracovisk,

6. podporu technickych dielni otvorenim novych alebo vybavenim uz existujucich dielni,
zameranie pozornosti na pestovatel'ské prace a remeselné ¢innosti v rdmci vyucby,

7. prevadzkutréningovyeheentier prevadzku centier v spolupraci so strednymi $kolami,

8. platent prax Studentov ako formu motivacie pre Studentov v odboroch, o ktoré klesa zaujem
zo strany Studentov, a vSak na trhu prace je vyrazny nedostatok pracujtcich v tomto odbore,

9. vzdelavanie pre potreby cestovného ruchu - agroturizmus, ako forma podpory rozvoja
cestovného ruchu, sprievodcovska ¢innost’, jazykové kurzy, remeselné ¢innosti,

10. pracovnu silu 35+, ktora je v stc¢asnosti najmenej zvyhodnovanou vekovou kategoriou
v ponukanom vzdelavani a rekvalifikacii v porovnani s mladymi do 26 rokov a pracovnou
silou nad 50 rokov,

11. propagaciu $kol prostrednictvom ich Uspe$nych absolventov, prioritne v oblastiach
polnohospodarstva a priemyslu,

12. priprava projektovej dokumentacie a verejného obstaravania na nevyhnutné stavebné
upravy suvisiace so zriadenim centier.

Pocet vytvorenych 17

pracovnych miest:

Partneri: MSVVaS SR, UPSVaR, PSK, obce, stredné Skoly v okrese
a d’alSie vzdelavacie institiicie okresu, neziskové organizacie

Termin: 2019-2023

Utel RP: vydavky suvisiace s realizdciou projektov v ramci opatrenia
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Prijimatel’ RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické
osoby podnikatelia

VyhPadovy ciel’: Pocet tréningovych centier a regionalnych centier vzdeldvania:
2

Pocet partnerov zapojenych do systému dualneho vzdelavania:
3

Opatrenie C.3. Socialne podnikanie

V okrese narasta podiel neaktivnej pracovnej sily s nizkymi zru¢nostami. Ciel'om opatrenia je
aj podpora vzniku socidlnych podnikov, ktoré budii zamerané na vytvaranie novych pracovnych
miest s dorazom na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a zvySovanie
ich zamestnatel'nosti na trhu prace.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najma na:

1. podporu samozamestnania obyvatel'ov z MRK v pol'nohospodarstve a remeslach,

2. podporu komunalnych sluzieb (udrzba miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev,
turistickych chodnikov, lesnych ciest, drobné prace v stavebnictve, realizacia
protipovodnovych opatreni, obnova mokradi, odstrainovanie invaznych druhov rastlin,
zhodnocovanie biologicky rozlozitelného materialu, triedenie, spracovanie odpadov
a nakladanie s nim, praCovne, remeselna ¢innost’, pol'nohospodarska ¢innost’ a pod.).

Pocet vytvorenych 39

pracovnych miest:

Partneri: MV SR, NDF/SIH, UPSVaR, obce, neziskové organizacie,
podnikatel'ské subjekty

Termin: 2019-2023

Uéel RP vydavky suvisiace s realizaciou projektov v ramci opatrenia

Prijimatel’ RP: socialno-ekonomicki partneri, subjekty izemnej spoluprace, iné
pravnické osoby a fyzické osoby podnikatelia

Vyhladovy ciel’: Pocet subjektov socidlnej ekonomiky: 6
Pocet obnovenych pamiatok: 10
Pocet vodozadrznych a protipovodnovych opatreni: 7
Dizka udrziavanych tsekov pesich tras v km: 50
Dizka udrziavanych tsekov cyklotras v km: 100

Opatrenie C.4. Podpora sluzieb zamestnanosti

Cielom opatrenia je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ, vratane znevyhodnenych UoZ, adapticia a zaradenie uchadzacov
o zamestnanie na trh prace. Jednym z narodnych projektov UPSVaR uréenych vyhradne najmene;j
rozvinutym okresom je projekt ,,Cesta na trh prace 2 zamerany na podporu tychto opatreni:
Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov a Zamestnam sa sam aj v pol'nohospodarskej prvovyrobe.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najma na:

1. aktivizaciu a adaptaciu dostupnej pracovnej sily v okrese so zameranim na zlepSenie postavenia
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ.
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ktorym bola poskytnuta pomoc pri
adaptacii a zaradeni na trh prace

Pocet vytvorenych pracovnych 0
miest:
Pocet uchadzacov o zamestnanie, 280

Partneri: UPSVaR, obce, neziskové organizacie, podnikatel’ské
subjekty

Termin: 2019-2023

Ukel RP vydavky suvisiace s realizaciou projektov v ramci
opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty iizemnej spoluprace, iné pravnické osoby

a fyzické osoby podnikatelia

Vyhladovy ciel’: Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktorym bola

poskytnuta pomoc pri adaptacii a zaradeni na trh
prace: 280

D. Prioritnd oblast’ ZlepSenie kvality Zivota obyvatel’ov

Opatrenie D.1. Kvalitné Zivotné prostredie a verejna infrastruktura

Cielom opatrenia je zabezpecenie kvalitného zivota obyvatel'ov, teda v prvom rade dobudovania
chybajucej zakladnej infrastruktury ale tiez realizacia ¢innosti pre zlepsenie zivotného prostredia,
vratane nakladania s odpadmi, ktoré ma priamy vplyv na rozvoj regiénu a miestnej ekonomiky.
Je to zéaroven zékladny predpoklad pre rozvoj cestovného ruchu, zaloZzeny na zachovalom
krajinnom prostredi.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najma na:

1. podpora samozamestnania obyvatel'ov z MRK svojpomocnou vystavbou rodinnych domov
pre MRK so zabezpecenim zékladnej infrastruktiry, vratane vysporiadania a pripravy
pozemkov

2. dobudovanie zakladnej infrastruktary, predovsetkym kanalizacii, Cistiarni odpadovych vod,
vodojemov a verejnych vodovodov,

3. rekonstrukciu a dobudovanie chodnikov, miestnych komunikacii, parkovisk,

4. vystavbu zbernych dvorov, regionalnych kompostovisk a kontajnerovych stanovisk,
obstaranie strojov a zariadeni na spracovanie a triedenie odpadov, vratane biologického
odpadu, s dérazom na tvorbu pracovnych miest,

5. budovanie cyklotras/cyklociest za UCelom rieSenia mobility za pracou, podporu
skvalitnenia dopravného spojenia medzi obcami,

6. vybudovanie a vyznaéenie prepojeni oficialnych cyklotras v okrese, vyuzitie obsluznych
ciest na budovanie prepojeni cyklotras/cyklociest,

7. rekonstrukcie verejnych budov s cielom zniZovania energetickej naro¢nosti a zabezpecenia
priestorov pre poskytovanie chybajucich zakladnych sluzieb pre obyvatel'ov,

8. realizacia kamerového systému s cielom eliminacie kriminality,

9. vystavba a rekonstrukcia verejného osvetlenia.

Pocet vytvorenych 91

pracovnych miest:

Partneri: MZP SR, MDV SR, MV SR, UPSVaR, PSK, obce, VVS,
mimovladne neziskové organizacie

Termin: 2019-2023
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Utel RP vydavky suvisiace s realizaciou projektov v rdmci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické
osoby podnikatelia

VyhPadovy ciel’: Pocet regionalnych zbernych dvorov: 2

Pocet regionalnych kompostovisk: 4

Pocet kontajnerovych stanovisk: 20

Pocet novych pripojeni na vodovod: 3

Pocet zateplenych verejnych budov: 10

Pocet novych pripojeni na kanalizaciu: 65

Pocet bytovych domov pre MRK: 2

Pocet parkovacich miest: 50

DiZka novych usekov cyklistickych komunikécii v km: 10
DiZka zrekonitruovanych usekov cyklistickych komunikécii
v km: 5

Opatrenie D.2. Dostupné sociialne a zdravotné sluzby

Cielom opatrenia je podpora existujucich a tvorba novych stacionarov a zariadeni pre seniorov
ako rekcia na sucasny trend starnutia populédcie. Zaroven je cielom podpora sluzieb, ktoré v okrese
nie su poskytované, avsak su obyvatel'mi zZiadané.

Aktivity tohto opatrenia sa sustredia najmé na:

1. rozsirovanie kapacit a skvalitiovanie ¢innosti existujucich zariadeni socialnych sluzieb,

2. Tpravu priestorov pre resp. vystavbu novych regionalnych zariadeni socialnych sluzieb,

3. zvysenie kapacit pre poskytovanie domacej opatrovatel'skej sluzby,

4. podpora sluzieb pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a s nepriaznivym
zdravotnym stavom a pre fyzické osoby v nepriaznivej socidlnej situécii,

5. podpora vytvarania pracovnych miest pre I'udi z komunity formou pomocnych profesii
(asistenti zdravia, pedagogicky asistenti, asistenti byvania) a pilotnych projektov v tejto
oblasti,

6. modernizaciu zdravotnickej infrastruktiry za ucelom integracie primarnej zdravotnej
starostlivosti formou budovania centier integrovanej zdravotnej starostlivosti,

7. skvalitnenie pristrojového vybavenia, skvalitnenie a rozsirenie sluzieb poskytovanych
nemocnicou.

Pocet vytvorenych 139

pracovnych miest:

Partneri: MPSVR SR, MZ SR, MV SR, PSK, obce, mimovladne

neziskové organizicie, podnikatel'ské subjekty

Termin: 2019-2023

Utel RP vydavky suvisiace s realizaciou projektov v ramci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzicke

osoby podnikatelia
VyhPadovy ciel’: Pocet zariadeni pre seniorov: 5
Pocet dennych staciondrov: 3
Pocet komunitnych centier: 1
Narast kapacity rozsirenej infrastruktary poskytovatel'ov
socialnych sluzieb: 120
Pocet novych socialnych sluzieb: 3
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Pocet novych zdravotnych sluzieb: 3
Pocet zdravotnickych pracovnikov v etablovanych CIZS:18

Opatrenie D.3. Komunitny Zivot
Aktivity tohto opatrenia budu zamerané najmé na skvalitnenie komunitného Zivota obyvatelov,
zachovanie a rozvoj tradicii a podporu viacgeneracnych stretnuti.

Pocet vytvorenych 5

pracovnych miest:

Partneri: obce, MK SR, MV SR

Termin: 2019-2023

Ukel RP vydavky suvisiace s realizaciou projektov v ramci opatrenia

Prijimatel’ RP: subjekty uzemnej spoluprace, iné pravnické osoby a fyzické
osoby podnikatelia

Vyhladovy ciel’: Pocet novych sluzieb poskytovanych subjektom: 1
Pocet zapojenych subjektov: 20

E. Podporné systémové opatrenia na realizdaciu Akéného planu na urovni
PreSovského samospravneho kraja

PreSovsky samospravny kraj ma zdujem o uspesnu realizaciu Akéného planu okresu Snina.
Za tymto uc¢elom PSK:

1. bude podporovat realizaciu opatreni uvedenych v Akénom plane, kde je PSK partner v oblasti
vzdelavania, dopravnej infraStruktary a infraStruktary cestovného ruchu,

2. na partnerskej platforme spoluprace centier podpory rozvoja okresov bude na pravidelnej baze
podporovat’ vymenu a zdiel'anie informéacii spojenych s manazmentom Akénych planov NRO,

3. iniciuje zaradenie prioritnych projektovych zdmerov Akéného planu do Regiondlnej integrovane;j
lizemnej stratégie, prostrednictvom Rady partnerstva na urovni VUC,

4. zabezpeci vypracovanie energetického auditu pre vybrané budovy v pdsobnosti PSK,

5. v ramci riadenia a financovania stredného Skolstva zleps$i monitoring potrieb, zostuladenie
ucebnych odborov, cielenie financii na dosahovanie vysledkov,

6. prostrednictvom Krajskej organizacie cestovného ruchu Severovychod Slovenska zabezpeci
posilnenie marketingovych a manazérskych aktivit pre rozvoj kultirneho a prirodného potencialu
v okrese Snina.

FE. Podporné systémové opatrenia na realizdaciu Akéného planu na urovni
ustrednej Statnej spravy

Pre Gspesnu realizdciu Ak¢ného planu je potrebné, nad ramec uznesenia vlady SR vo vztahu
k okresu Snina, prijat’ nasledujuce systémové opatrenia na urovni $tatnej spravy (opatrenia nie su
zoradené podla dolezitosti):

1. vytvorit nové podporné néstroje zo zdrojov programov spolufinancovanych z ESIF
na aktivne opatrenia v zamestnanosti, so zameranim na rieSenie problémov najmenej
rozvinutych okresov, ktoré boli zaradené do zoznamu najmenej rozvinutych okresov,

2. motiva¢nym a efektivnym nastavenim priamych platieb a neprojektovych podpor podporit
produkciu a zamestnanost’ na vidieku,
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3. vceloslovenskych vyzvach z podpornych programov spolufinancovanych z ESIF zabezpegit
priorizaciu podpory projektov realizovanych v NRO,

4. zaviest efektivne opatrenia na podporu mladych polnohospodarov a zaéinajucich
podnikatel'ov na celoslovenskej urovni vratane NRO,

5. zamerat’ sa na umiestnenie investicnych zamerov priemyselnej produkcie v existujucich
priemyselnych parkoch v okrese,

6. vyclenit' finanéné zdroje na investicni pomoc pre projekty cestovného ruchu, a to
na vyznamné investicné projekty cestovného ruchu v okrese, predovsetkym vo vizbe
na susedné krajiny Pol’'sko a Ukrajinu,

7. v ramci dotaéné¢ho programu zameraného na obnovu narodnych kulturnych pamiatok
a podporu narodnostnych mensin zabezpecit’ priorizaciu podpory projektov realizovanych
v NRO,

8. riesit legislativne nezrovnalosti v suvislosti s lokalitou UNESCO Karpatské bukové pralesy,
zabezpecit’ efektivny dialog so sikromnymi vlastnikmi s cielom interpretacie a pochopenia
nevyhnutnosti zachovania hodnoét a ich nasledného marketingu,

9. zvazit' zmenu zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich
predpisov, predovsetkym spdsob financovania OOCR, tak aby nad’alej nedochadzalo
k prehlbovaniu rozdielov medzi regiénmi, tiez rozsirit znenie tohto zakona o aktivity
podporujuce rozvoj trvalo udrzatel'ného cestovného ruchu setrného k prirodnému bohatstvu
v chranenych uzemiach NRO,

10. eliminovat legislativne bariéry udrzateI'ného turizmu a zlepSenie podnikatel'ského prostredia
(napr. neumerna byrokracia a neumerne prisna kategorizacia ubytovacich sluzieb a jej
kontrola, neumerne prisne predpisy, normy a kontrola v stravovacich sluzbach,
komplikovanost’ sprievodcovskych a dopravnych sluzieb, obmedzenia pohybu mimo
znacenych tras v chranenych uzemiach a pod.),

11. aktivizovat’ prislusna spravu narodného parku aj chranenu krajinnu oblast’ v oblasti turizmu
—ide najmé o zvysenie odbornej a metodickej kapacity spravy NP a upravu jej kompetencii
a to najmé v oblasti jej postavenia (priame ovplyvilovanie a ¢iastocné napojenie na prijmy
z oblasti turizmu), ale aj monitoring a manazment dopadov turizmu na prirodné prostredie
a d’alsi rozvoj envirovychovy pre miestnych obyvatel'ov. Nevyhnutnou podmienkou je tiez
prijatie zonacie narodného parku, na ktorej musi jeho sprava aktivne pracovat’ a rokovat
SO zainteresovanymi stranami.

12. zvazovat’ prechod $tatnych lesnych a polnohospodarskych pozemkov v uzemi pod jednu
spravcovsku organizaciu,

13. riesit’ skvalitnenie podmienok hrani¢nych priechodov s Pol'skom a Ukrajinou,

14. rozsirit’ skupinu opravnenych ziadatel'ov o nendvratny financny prispevok v ramci vyziev
Integrovaného Regiondlneho operacného programu zameranych na modernizaciu
infraStruktiry zariadeni poskytujucich zdravotnu starostlivost’ aj o Nemocnicu Snina, s. 1. 0.,
ktorej vyluénym vlastnikom je samosprava (Mesto Snina),

15. zaradit’ uzemie okresu Snina ako opravnené Uzemie v ramci pripravovanej vyzvy MK SR
ako Sprostredkovatel'ského organu pre Prioritna os 3 (IROP): Mobilizacia kreativneho

5. ZDROJE FINANCOVANIA AKCNEHO PLANU ROZVOJA OKRESU
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Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie v rokoch 2019 — 2023 sa predpoklada krytie
z verejnych zdrojov vo vyske cca 76 103 115 eur, z toho z programov spolufinancovanych z ESIF
vo vyske 61 199 291 eur, pricom celkova vyska regionalneho prispevku bude 2 285 000 eur.

Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia a schvalenia prisluinych projektovych zamerov, ako aj
od rozsahu sukromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti Statneho
rozpo¢tu. Podmienkou podpory projektovych zdmerov, ktoré majii ambiciu byt financované
z europskych programov, je ich sulad s ciel'mi a opravnenymi aktivitami opera¢nych programov
a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020 respektive ich ekvivalentmi v buducom
programovom obdobi, ako aj sulad so schvalenymi zdmermi narodnych projektov a podmienkami
dopytovo orientovanych projektovych vyziev.

V pripade, ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat
subjektom vykonavajucim hospodarsku cinnost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti $tatnej pomoci, minimélnej pomoci a v sulade so zakonom
¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o $tatnej pomoci).

Prijimatel’mi podpory RP su subjekty podl’a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmene]
rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.
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Tab. ¢. 15: Prepojenie navrhovanych opatreni akéného planu okresu Snina s existujicimi programami SR

Opatrenie

Nézov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

A.1. Platforma pre
rozvoj okresu Snina

A.2. Centrum podpory
regionalneho rozvoja
okresu Snina

B.1. Rozvoj podnikania,
diverzifikécia ¢innosti

Integrovany
regionalny
operacny program

Podpora pristupu k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP
v kultirnom a kreativnom sektore pre ucely tvorby pracovnych
miest (decentralizovana podpora)

Zakladanie kreativnych centier (centralizovana podpora)
a podpora dopytu po kreativnej tvorbe (emerging talents)

Operacny program
Vyskum a inovacie

Vyvoj a uplathovanie novych obchodnych modelov MSP,
najmi v rdmeci internacionalizacie

Podpora zapajania MSP do programov EU (zapajanie MSP
do 2. fazy programu SME Instrument v rdmci programu
Horizont 2020)

B.2. Speciélna rastlinna a
zivo€isna vyroba s
dorazom na finalizaciu
produktov

B.3. Cestovny ruch,
viacdnova turistika

Operacny program
Ludské zdroje

Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych o0s6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré
su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedicstva -
doplnok z ESF

C.1. Kvalitné
vzdelavanie pre vSetkych

Operacny program

Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej

Zvysit inkluziu a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu

Ludské zdroje dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, | a zlepsit' vysledky a kompetencie deti a ziakov

zakladnému a  stredoskolskému  vzdeldvaniu vratane

formalnych, neformalnych a beznych spdésobov vzdelavania

za Gcelom opdtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy
Operacny program | ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov | Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
Ludské zdroje vzdelavania a odbornej pripravy, ulahCovanie prechodu | potreby trhu prace

od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru€nosti,
upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
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Opatrenie

Nézov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho
vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Operacny program | Podpora profesijne orientovanych bakalarskych programov Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov

Ludské zdroje v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ prepojenie VS
vzdelavania s potrebami trhu prace

Integrovany Investicie do zdravotnickej a socidlnej infraStruktary, ktoré | Podpora a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov

regionalny prispievaju  k celoStditnemu, regiondlnemu a miestnemu | veku dietata na komunitnej Grovni

operacny program

rozvoju, znizuju nerovnost’ z hl'adiska zdravotného postavenia,
podporuji socidlne zaclenovanie prostrednictvom lepSicho
pristupu k socidlnym, kultirnym a rekreaCnym sluzbam
a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné

C.2. Tréningové Operacny program | ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov | Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
centrum, dualne Ludské zdroje vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie prechodu | potreby trhu prace
vzdelavanie od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
a Regionalne centrum odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
vzdelavania prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti,
upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania a u¢novského vzdelavania
C.3. Socialne podnikanie | Opera¢ny program | Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit | Zvysit finanéna gramotnost, zamestnatelnost’
Ludské zdroje a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym
Rémov
Operacny program | Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej | ZvySenie poctu romskych  domacnosti s pristupom
Ludské zdroje regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych | k zlepSenym podmienkam byvania

oblastiach

Operacny program

Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej

Vyzva zamerana na vybudovanie, resp. dobudovanie systému

Ludské zdroje regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych | triedeného zberu a odvozu komunalneho odpadu a realizaciu
oblastiach sanacnych prac nelegalnych skladok, vratane elimindcie
nepriaznivych vplyvov nelegalnej skladky
Operacny program | Poskytovanie podpory socialnych podnikov Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej
Ludské zdroje ekonomiky v izemiach s pritomnostou MRK
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Opatrenie

Nézov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

C.4. Podpora sluzieb Operacny program | Pristup uchddzatov o zamestnanie a neaktivnych os6b | ZvySit  zamestnanost,  zamestnatelnost a  znizit
zamestnanosti Ludské zdroje k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré | nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo
su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti | nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne

zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily postihnuté osoby
Integrovany Investovanie do sektora vodného hospodarstva s cielom splnit’ | ZlepSenie zasobovania pitnou vodou, Cistenie odpadovych

D.1. Kvalitné zivotné regionalny poziadavky environmentilneho acquis Unie a pokryt’ potreby, | vod, kanalizacia

prostredie a verejna
infrastruktura

operacny program

ktoré clenské Staty Specifikovali v suvislosti s investiciami nad
ramec tychto poziadaviek

Integrovany Vyvoj a zlepSovanie ekologicky priaznivych, vratane | ZvySenie atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej
regionalny nizkohlukovych, a nizkouhlikovych dopravnych systémov | dopravy (predovsetkym cyklistickej dopravy) na celkovom
opera¢ny program vratane vnutrozemskych vodnych ciest a namornej dopravy, | poéte prepravenych osob.

pristavov,  multimodalnych  prepojeni a letiskovej

infraStruktiry v zaujme podpory udrzatelnej regionalnej

a miestnej mobility
Operacny program | Podpora investicii na prispésobovanie sa zmene klimy vratane | Preventivne opatrenia na ochranu pred povodnami

Kvalita Zivotného
prostredia

ekosystémovych pristupov

realizované mimo vodnych tokov

Operacny program
Kwvalita zivotného

Podpora investicii na prispésobovanie sa zmene klimy vratane
ekosystémovych pristupov

Vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine (v intravilane
obci)

prostredia

Operacny program | Investovanie do sektora odpadového hospodarstva s cielom | Podpora predchadzania vzniku biologicky rozlozitelnych
Kvalita Zivotného splnit’ poziadavky environmentélneho acquis Unie a pokryt’ | komunéalnych odpadov

prostredia potreby, ktoré clenské Staty Specifikovali v suvislosti

s investiciami nad ramec uvedenych poziadaviek

Operacny program

Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej

Vyzva zamerana na vybudovanie, resp. dobudovanie systému

Ludské zdroje regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych | triedeného zberu a odvozu komunalneho odpadu a realizaciu
oblastiach sanacnych prac nelegalnych skladok, vratane elimindcie
nepriaznivych vplyvov nelegalnej skladky
Operaény program | Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej | Rast poctu romskych domdacnosti s pristupom k zlepSenym
Ludské zdroje regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych | podmienkam byvania

oblastiach
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Opatrenie

Nézov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

D.2. Dostupné socialne a
zdravotné sluzby

Integrovany Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktury, ktoré | Modernizovat infraStruktaru ustavnych zariadeni
regionalny prispievaju k celoStatnemu, regiondlnemu a miestnemu | poskytujucich akutnu zdravotnu starostlivost, za wcelom
operaény program rozvoju, znizuji nerovnost’ z hl'adiska zdravotného postavenia, | zvySenia ich produktivity a efektivnosti

podporuji socidlne zaélenovanie prostrednictvom lepSicho

pristupu k socialnym, kultirnym a rekreaénym sluzbam

a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné
Integrovany Investicie do zdravotnickej a socialnej infraStruktury, ktoré Modernizovat’ zdravotnicku infrastruktiru za G¢elom
regionalny prispievaju k celoStaitnemu, regiondlnemu a miestnemu integracie primarnej zdravotnej starostlivosti

operacny program

rozvoju, znizuju nerovnost z hladiska zdravotného
postavenia, podporuju socidlne zaclefiovanie prostrednictvom
lepsieho pristupu k socidlnym, kultirnym a rekreacnym
sluzbam a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné

Operacny program | Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké | Vyvoj novych zariadeni podporujicich socidlnu integraciu
Ludské zdroje prilezitosti a aktivna Cast’ a zlepSenie zamestnanosti 0s0b so zdravotnym postihnutim— doplnok z ESF

Operacny program | ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym | Podpora opatrovatel'skej sluzby - doplnok z ESF

Ludské zdroje a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti

a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

D.3. Komunitny Zivot

Operacny program
Ludské zdroje

Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké
2
prilezitosti a aktivna Cast’ a zlepSenie zamestnanosti

Vyvoj novych zariadeni podporujucich socialnu integraciu
0s0b so zdravotnym postihnutim— doplnok z ESF

Zdroj: kompilacia informacii z webovych stranok RO
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6. PROCES MONITOROVANIA A HODNOTENIA DOSIAHNUTEHO
POKROKU

Na urovni okresu bude monitorovanie implementacie Ak¢ného planu zabezpeCené Vyborom,
ktorého rokovania sa konaji podl'a potreby, spravidla 4-krat do roka. Cinnost’ Vyboru vyplyva
zo zakona a je v stlade so Statitom vyboru. Priebeh implementicie bude, z hladiska vecnej
prislusnosti, monitorovany aj na urovni PSK a prislusnymi organmi alebo ministerstvami.

Taktiez bude zabezpeCené vypracovanie sprav o implementacii Akéného planu. Sprava o plneni
Akc¢ného planu bude obsahovat’ najmé hodnotenie priameho a nepriameho vplyvu Akéného planu
na rozvoj okresu z hl'adiska zamestnanosti, rozvoja infrastruktiry, mobilizacie finan¢nych zdrojov
pre rozvoj okresu a podpory spoluprace. Sprava bude tiez obsahovat’ odporac¢ania pre pokracovanie
plnenia Ak¢ného planu a pre program podpory najmenej rozvinutych okresov.

Vybor na zéklade predloZenej spravy o implementécii akéného planu, v pripade potreby, schvali
navrhy a odporucania. Gestor zakona zabezpeci odkaz na spravu o plneni Akéného planu na svojom
webovom sidle.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného planu z hl'adiska poskytnutia regionalneho
prispevku st:

* podpora projektov, ktoré generuju tvorbu pracovnych miest,

» udrzatelnost’ aktivity po skonceni doby priamej podpory,

» realizovatelnost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finanénymi, l'udskymi,
organiza¢nymi),

* nevyhnutnost’ aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym predpokladom,
prispieva rozhodujicou mierou, prispieva, neprispieva),

» synergické efekty aktivity nad rdmec jej priameho zamerania,

* miera efektu danej intervencie — ocakavana velkost’ kvalitativnej a kvantitativnej zmeny (napr.
pocet novovytvorenych pracovnych miest),

* miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regionu/sulad s prioritami stratégie,
 environmentalne prinosy aktivity (ako pridand hodnota ekonomicky a socidlne zameranych
aktivit),

* socialne prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentdlne a ekonomicky zameranych
aktivit),

» ekonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a socidlne zameranych
aktivit).

Tab. ¢. 17: Zoznam ukazovatel'ov plnenia Akéného planu okresu Snina

Prioritna Pociatocna Cielova
oblast’/opatrenie hodnota hodnota
Nazov meratel’ného ukazovatel’a

A. Systémové opatrenia Akéného planu na uirovni okresu Snina

Al. Platforma pre - -
rozvoj okresu
Snina

Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 3
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A2. Centrum
podpory
regionalneho
rozvoja okresu
Snina

Pocet zrealizovanych projektov za
pomoci CPRR

60

B. Prioritna oblast’ Rozvoj lokdlnej ekonomiky s dorazom na efektivne vyuZivanie

miestnych zdrojov

B.1. Rozvoj Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 93
podnikania, Pocet novych produktov 0 5
diverzifikacia Podpora rozsirenia vyrobne;j o
g . . . 0 +30%
¢innosti kapacity podnikov
Pocet novovytvorenych pracovnych 0 23
B.2. Specialna miest
rastlinnd a PO(ic?t novych produktov resp. 0 2
v , sluzieb
Zivocisna vyroba Podpora rozsirenia vyrobne;j
s dérazom na po . vy d 0 +30%
S kapacity podnikov
finalizaciu ~ : —
Pocet subjektov zapojenych
ST 0 15
do regiondlnej znacky
Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 96
Pocet vytvorenych strategickych
0 1
dokumentov
Pocet vytvorenych destinacnych 0 1
znaciek
Pocet novych 16zok v ubytovacich
: : 0 80
B.3. Cestovny zariadeniach:
2. LSOy Pocet novych sluzieb existujucich
ruch, viacdnova R o . 0 7
. v dosledku realizacie projektu:
turistika < PR o
Pocet existujtcich sluzieb
podporenych v dosledku realizacie 0 3
projektu:
Pocet zapojenych subjektov
cestovného ruchu do manazmentu 0 30
uzemia
Zvysenie poctu prenocovani 0 +20%
C. Prioritnd oblast’ Vzdeldavanie a rozvoj Pudskych zdrojov
Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 16
Pocet podporenych obci, v ktorych
. sa nachadza Skolské zariadenie 0 2
C.1. Kvalitné , .
.. s vysokym podielom MRK
vzdelavanie pre 9 ,
setkvech Pocet novovytvorenych alebo
veetkye inovovanych Studijnych 0 8
programov/odborov
Pocet novych Sportovych zariadeni 0 3
C.2. Tréningové | Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 17
centrum, dudlne | Pocet tréningovych centier
L ., . (o 0 2
vzdeldvanie a Regionalnych centier vzdelavania
a Regionalne Pocet partnerov zapojenych
centrum do systému dualneho vzdelavania 0 3
vzdelavania
C.3. Socialne Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 39
podnikanie Pocet subjektov socidlnej ekonomiky 0 6
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Pocet obnovenych pamiatok 0 10
Pocet vodozadrznych
. . . 0 7
a protipovodiiovych opatreni
Dlzka udrziavanych tisekov peSich
, 0 50
trads v km
Dlzka udrziavanych tsekov
. 0 100
cyklotras v km
C.4. Podpora PO(V:et Vytvlorenvych pracovnych'mlest 0 0
sluzich Pocet uchadzacov o zamestnanie,
. ktorym bola poskytnutd pomoc 0 280
zamestnanosti . ;. . .
pri adaptécii a zaradeni na trh prace
D. Prioritna oblast’ ZlepSenie kvality Zivota obyvatel’ ov
Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 91
Pocet regionalnych zbernych dvorov 0 2
Pocet regionalnych kompostovisk 0 4
Pocet kontajnerovych stanovisk 0 20
D.1. Kvalitné POE)G'[ novych pripojeni na vodovod 0 3
o . . | Pocet zateplenych verejnych budov 0 10
zivotné prostredie Pocet "ch pripoient
a verejnd ocet novych pripojent 0 65
infrastruktura na kanalizaciu
Pocet parkovacich miest 0 50
Dlzka novych tusekov cyklistickych
o 0 10
komunikacii v km
Dlzka zrekonstruovanych usekov 0 5
cyklistickych komunikacii v km
Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 139
Pocet zariadeni pre seniorov 0 5
Pocet dennych stacionarov 0 3
Pocet komunitnych centier 0 1
. Narast kapacity rozsirenej
D'2.' ,Dostup ne infrastruktury poskytovatel'ov 0 120
socialne a ., .
Zdravotné shuzby socialnych sluzieb
Pocet novych sluzieb poskytovanych
: 0 3
subjektom
Pocet novych zdravotnych sluzieb 0 3
Pocet zdravotnickych pracovnikov 0 13
v etablovanych CIZS
Pocet vytvorenych pracovnych miest 0 5
D.3. Komunitny | Pocet novych sluzieb poskytovanych 0 1
Zivot subjektom
Pocet zapojenych subjektov 0 20
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PRILOHY

Tab. P1: Charakteristika obci okresu Snina

Nézov obce Pocet 3 X MS podet MS ZS pocet ZS miesta MRK Pocet Pocet
obyvatel'ov > ; k 09/2017 | miesta pocet fyzickych pravnickych
k 07/2018 E Q k k 09/2017 k 09/2017 0sob 0s0b - 0s0b

S — 09/2017 k podnikatelov

2 2 12/2013

= 3 Roc¢nik | Rocnik | Roc¢nik | Rocnik

By = 1-4 1-9 1-4 1-9

2 g

g P

=

2

5| 3

& ¢

-

3 >

S L

® 2

2| B

e} >

= S

>§ 3

= | £
Bela nad Cirochou 3379 | 78,71 89,00 1 72 0 1 104 132 67 269 40
Brezovec 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Cukalovce 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3
DIhé nad Cirochou 1911 | 99,69 74,90 1 43 0 1 63 92 43 91 19
Dubrava 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Hostovice 283 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3
Hrabova Roztoka 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
Jalova 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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Kalna Roztoka 554 0 0 1 9 1 0 17 0 47 35 5
Klenova 498 1 15 0 2 26 43 136 21 7
Kolbasov 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3
Kolonica 558 0 0 1 14 1 0 10 0 0 39 10
Ladomirov 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 8
Michajlov 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5
Nova Sedlica 259 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 4
Osadné 153 0 0 0 0 0 0 12 4
Parihuzovee 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Péoliné 558 0 0 1 4 0 1 12 16 0 25 8
Pichne 573 | 99,30 0 1 11 0 0 0 0 0 54 10
Prislop 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Runina 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Ruskd Volové 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1
Rusky Potok 134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1
Snina 19751 | 99,59 98,84 9 682 0 5 801 875 1290 1227 488
Stakéin 2440 | 99,26 91,16 1 36 0 1 103 124 550 136 45
}S{tj;fi‘:ka 316 | 72,19 0 0 0 0 0 0 0 0 9 6
Strihovce 148 | 95,97 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2
Smigovec 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Topola 141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6
Ubla 789 | 96,97 0 1 20 0 1 28 46 143 31 13
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Uli¢ 864 | 99,54 72,63 1 20 0 1 51 65 188 50 13
Uli¢ské Krivé 249 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
Zboj 296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 4
Zemplinske Hamre 1253 | 99,76 91,77 1 20 0 1 27 65 0 66 17
Spolu 36 406 | 94,07 86,38 20 946 2 14 1242 1458 2 464 2196 751

Zdroj: Statisticky trad SR, Datacube, Prehl’ad vietkych obci SR podl'a okresov, problémy vo vodovodoch a névrh na riesenie do roku 2015, VVS, vlastné spracovanie
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Tab. P2: Velkoplosné chranené tizemia

Nazov Kategoria Rok vyhlasenia Vymera v ha Vymera
(z toho v okrese | ochranného pasma
Snina)
Poloniny NP 1997 29 805 (29 805) 10973
Vihorlat CHKO 1973 17 485 (1 909) -
Vychodné Karpaty CHKO 1977 25350 (1 696) -
Tab. P3: Maloplosné chranené izemia
Nazov Kategoéria Rok vyhlasenia Vymera v ha Stuperi
ochranného pasma
Havesova NPR 1964 171,32 5
Jaraba skala NPR 1964 359,94 5
Plasa NPR 1967 110,8 5
Rozok NPR 1965 67,13 5
Stinska NPR 1986 90,78 5
Stuzica NPR 1965 761,49 5
Bahno PR 1988 2,78 5
Borsuciny PR 1993 83,72 5
Borsukov vrch PR 2015 146,79 5
Bzana PR 1993 15,46 4
Gazdoran PR 1993 17,30 4
Grunik PR 1982 4,60 4
Hlboké PR 1988 2,28 5
Hostovické luky PR 1980 4,69 4
Pod Ruskym PR 1988 11,14 4
Roztoky PR 1988 1,03 4
Ruské PR 1988 1,46 4
Stinska slatina PR 1988 2,76 5
Struznicka dolina PR 1982 2,24 4
Sipkova PR 1993 156,32 5
Udava PR 1982 391,98 5
Uli¢ska Ostra PR 1993 25,24 5
Sninsky kamen PP 1982 5,59 5
Ulicka PP 1994 7,25 5
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Tab. P4: Nakladanie s odpadom v okrese Snina v roku 2017

Kéd Sposob nakladania MnoZstvo
nakladania odpadu v tonach
D01 Ulozenie do zeme alebo na povrchu zeme (napr. skladka odpadov) 5 959,589
D02 Uprava poddnymi procesmi (napr. biodegradécia kvapalnych alebo kalovych 37,000
odpadov v pdde atd’.)
D08 Biologicka uprava nespecifikovana v tejto prilohe, pri ktorej vznikaju 0,400
zliceniny alebo zmesi, ktoré s zneskodnené niektorou z operacii
oznacenych ako D1 az D12
D09 Fyzikalno-chemicka prava nespecifikovana v tejto prilohe, pri ktorej 1,453
vznikaju zluceniny alebo zmesi, ktoré su zneSkodnené niektorou z operacii
oznacenych ako D1 az D12 (napr. Odparovanie, susenie, kalcinacia atd)
D10 Spalovanie na pevnine 31,129
D15 Skladovanie pred pouzitim niektorého sposobu zneskodnenia oznac¢eného
ako D1 az D14 (okrem doc¢asného uloZenia pred zberom na mieste vzniku)
DO Odovzdanie odpadov na vyuzitie v domacnosti 1 206,000
Spolu D 7 235,571
PO Priprava na opédtovné pouzitie
RO1 Vyuzitie najmai ako palivo alebo na ziskanie energie inym sposobom 1 130,830
RO2 Spétné ziskavanie alebo regeneracia rozpustadiel 0,310
RO3 Recyklacia alebo spétné ziskavanie organickych latok, ktoré nie su 2 551,254
pouzivané ako rozpustadla (vratane kompostovania a inych biologickych
transformacnych procesov)
RO4 Recyklacia alebo spitné ziskavanie kovov a kovovych zlucenin 1 889,736
RO5 Recyklacia alebo spitné ziskavanie inych anorganickych materialov 883,960
RO9 Precistovanie oleja alebo jeho iné opédtovné pouzitie 126,930
R10 Uprava pody za ticelom dosiahnutia prinosov pre polnohospodarstvo alebo
pre zlepSenie zivotného prostredia
R11 Vyuzitie odpadov vzniknutych pri ¢innostiach R1 az R10 3 745,560
R12 Uprava odpadov uréenych na spracovanie niektorou z ¢innosti R1 az R11 132,855
R13 Skladovanie odpadov pred pouzitim niektorej z ¢innosti R1 az R12 (okrem 0,250
docasného ulozenia pred zberom na mieste vzniku)
Spolu R 10 461,685
Z Zhromazd’ovanie odpadov 57,539
00 Odovzdanie obchodnikovi 289,161
(0N Odovzdanie sprostredkovatel'ovi 41,847
\% Zber 533,544
Celkova produkcia odpadov 18 619,347

Zdroj: MZP SR
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Tab. P5: Vymera Gzemia, vyuzitie pody v okrese Snina

Ukazovatel’ m2 %
Porlnohospodarska poda - spolu 249 130 517 30,96
Pol'nohospodarska poda - orna poda 54322 150 6,75
Pol'nohospodarska poda - zahrada 7972984 0,99
Pol'nohospodarska poda - ovocny sad 51699 -
Pol'nohospodarska poda - trvaly trdvny porast 186 783 684 23,21
Nepol’'nohospodarska poda - spolu 555 613 669 69,04
Nepol'nohospodarska pdda - lesny pozemok 511719 130 63,59
Nepol'nohospodarska pdda - vodna plocha 10 056 183 1,25
N’epolr}ohospodarska poda - zastavand plocha a 17 506 038 2.18
nadvorie
Nepol'nohospodarska pdda - ostatna plocha 16 332 318 2,03
Celkova vymera tizemia 804 744 186 100,00
Zdroj: Statisticky urad SR, Datacube
Tab. P6: Zoznam narodnych kultirnych pamiatok v okrese Snina
Obec Pocet [Nazov Vlastnictvo Stav
Bela nad Cirochou 0
Brezovec 0
Cukalovee b or. chrarn Ochra}na PM. Gréckokatolicka cirkev vyhovujici
zvonica drevena
rk. kostol sv. Anny Rimskokatolicka cirkev vyhovujici
DIlhé nad Cirochou 3 vodny mlyn stukromné vyhovujici
kastiel stukromné naruseny
kastiel PreSovsky samospravny vyhovujtci
Dubrava 2% park kraj naruseny
Obe pamiatky tvoria 1 komplex.
Hostovice 0
Hrabova Roztoka 1 gr. chram sv. Bazila Velkého Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
Jalova 1 gr. chram sv. Juraja Gréckokatolicka cirkev naruseny
or. chram sv. Jana Krstitel'a Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
zvonica
Kalna Roztoka 4% opevnenie kostola
Tri pamiatky tvoria 1 komplex.
gr. chram sv. Bazila Velkého
Klenové b dom ludovyv ’ sukromné naruseny
stodola s mastalou
gr. chram Vsetkych svitych Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
zvonica drevend
Kolbasov 3% Dve pamiatky tvoria 1 komplex.
cintorin zidovsky nezname naruSeny
Kolonica 0
Ladomirov 1 gr. chram P. M. Ochrankyne Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
Michajlov 1 prav. Chram Narodenia P.M. Pravoslavna cirkev vyhovujuci
Nové Sedlica o d(?m 1ud9vy o stukromné naruSeny
byv. kasarne financnej straze
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Čukalovce
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Dlhé_nad_Cirochou
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Dúbrava_(okres_Snina)
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Hrabová_Roztoka
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Jalová
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Kalná_Roztoka
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Klenová
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Kolbasov
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Ladomirov
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Michajlov
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Nová_Sedlica

Obec Pocet [Nazov Vlastnictvo Stav
. prav. chram Nanebovstipenia Pana |Pravoslavna cirkev vyhovujtci
Osadné 2 L. ,
osarium padlych-L.sv.v.
gr. chram Narodenia P.M. Gréckokatolicka cirkev naruseny
Parihuzovce 3* zv9nica drevengi
brana opevnenia
Tri pamiatky tvoria 1 komplex.
pamitné miesto nezname vyhovujtci
Pcoliné 3 pamitna tabula padli SNP
koliba — partizani
Pichne 0
Prislop 0
Runina H cintorin 2idpvsk3’r nezname naru§en>’r .
pamitné miesto .SV.V. vyhovujuci
Ruska Volova 1 prav.chram sv.Jana Krstitel'a Pravoslavna cirkev vyhovujtci
prav.chram sv.Michala Pravoslavna cirkev vyhovujtci
zvonica drevena
Rusky Potok 5% opevnenie kostola, 2 brany
opevnenia
Vsetky pamiatky tvoria 1 komplex.
Rollovskych kastiel Mesto Snina 1-5 vyhovujtci
historicky park Rimskokatolicka cirkev 6
fontana s plastikou Herkules
Snina 6 * Tri pamiatky tvoria 1 komplex.
cintorin zidovsky
pomnik padlych v Lsv.v.
kaplnka P.M.Sedembolestnej
Kastiel Obec Stakcin 1-3 vyhovujtci
Park Pravoslavna cirkev vyhovujici
Stak¢in 4% Obe pamiatky tvoria 1 komplex.
kamenna cesta Porta Rusica naruseny
prav.chram P.M.Ochrankyne vyhovujici
Staké¢inska Roztoka |0
Strihovce 0
& gr.chram Nanebovstipenia Pana  |Gréckokatolicka cirkev vyhovujuci
Smigovec 1
gr.chram sv.Michala Gréckokatolicka cirkev 1-2 [vyhovujuici
zvonica drevena Obec Topol'a 3-4
Topola 4% Obe pamiatky tvoria 1 komplex.
plastika Duchnovic A.
cintorin zidovsky
Ubla 1 gr.chram sv.Petra a Pavla Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
Uli¢ 1 er.chram sv.Mikulasa Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
gr.chram sv.Michala Gréckokatolicka cirkev vyhovujtci
Ulicské Krivé 2 pomnik Linha Vaclav (1925-1946, [nezname
pyrotechnik)
Zboj 0
Zemplinske Hamre |0

Zdroj: Pamiatkovy trad SR, vlastné spracovanie
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Osadné
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Parihuzovce
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Pčoliné
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Runina
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Ruská_Volová
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Ruský_Potok
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_Snine
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Stakčín
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Šmigovec
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Topoľa
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Ubľa
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Ulič
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Uličské_Krivé

Tab. P7: Zoznam pamétihodnosti miestneho vyznamu v okrese Snina (vyber)

Obec Pocet|Nazov

Bela nad Cirochou |1 tradi¢na I'udova architektira (domy a pivnice)
Brezovec 1 tradicna 'udova architektura (domy)

Cukalovce 1 tradicna l'udova architektura (domy)

Dlhé nad Cirochou |1 systém vodnych kanalov

Hrabova Roztoka |1 tradi¢na I'udova architektira (domy)

Jalova 1 tradicna 'udova architektura (domy)

Klenova 1 gr.chram z roku 1806 — najva¢si murovany v regione
Nova Sedlica 1 tradi¢na l'udova architektira (domy)

Osadné

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny
tradi¢na I'udova architektira (domy)

Parihuzovce

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

Prislop

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny
tradicna 'udova architektura (domy, sypky)

Runina

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

Snina

vojnové cintoriny z 1. svetovej vojny (Giglovo, epidemicky)

Stak¢in

18

kamenna sypka

archeologicka lokalita Valal

lokalita zaniknutych sklarni v doline Chotinka

stara Skola

teleso lesnej uzkokolajky Stakéin — Strihovec

budova pohrani¢nej straze

materska $kolka ,,Ovoda“

obranny fortifika¢ny systém ,,Arpadova linia®

valcovny mlyn

cestné kilometrovniky z kamennej cesty

tradi¢né rolnicke domy

bozie muky/pricestné krize

vojnové cintoriny z 1. svetovej vojny (na Panskej Hore, zo Stariny)

zidovské cintoriny (na Zaricu, zo Stariny)

hroby vyznamnych osobnosti (Anca Jaburova (1898-1984), Juraj Kolyncak (1909-1984),
Jeno Banffy de Lossonczi (1894 — 1914))

pomniky (A. Duchnovicovi, vojakom z obce padlym v 1. svetovej vojne, vojakom z obce
padlym v 2. svetovej vojne, vysidlencov z obci zaniknutych v dosledku vystavby
'Vodarenskej nadrze Starina)

pamaitné tabule vyznamnych dejatel'ov (Anca Jaburova, Juraj Kolyncak)
vyznamné krajinné a prirodné prvky (rybnik na Rakovci, tisovec dvojradovy)

Stakéin (Dara)

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

murovany pravoslavny chram sv. Bohorodicky

lokalita zaniknutého dreveného chramu sv. Bohorodicky z roku 1806
bozie muky

Stak¢in (Ostruznica)

w

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny
lokalita zaniknutého murovaného chramu sv. Bohorodi¢ky z roku 1826
bozie muky

Stakc¢in (Ruské)

3

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny (pri zaniknutej cerkvi, na obecnom cintorine)
zidovsky cintorin v Runom

lokalita zaniknutého pravoslavneho kléstora ,,Monastyr*

lokalita zaniknutého murovaného chramu sv. Bohorodi¢ky z roku 1799

hajenka na Boryskach (terénna stanica)

pomnik Osloboditel'om Pod Ruskym sedlom

hroby vyznamnych osobnosti (Jozef Petrasovi¢ (1819-1878), Mikulas Toman (1894-1967))
bozie muky

Stak¢in (Smolnik)

~

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny
lokalita zaniknutého murovaného chramu sv. Michala archanjela z roku 1819
bozia muka
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Čukalovce
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Dlhé_nad_Cirochou
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Hrabová_Roztoka
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Jalová
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Klenová
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Nová_Sedlica
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Osadné
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Parihuzovce
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Runina
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_Snine
https://sk.wikipedia.org/wiki/Zoznam_kultúrnych_pamiatok_v_obci_Stakčín

vyznamné krajinné a prirodné prvky (pramen Kadub, lipa malolista, mlaka ,,Utova“,
pieskovcovy balvan)

Stakcin (Starina)

)

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny
pomniky (vojakom padlym v 1. svetovej vojne, pomnik padlym odminova¢om, Beskydsky
pantedn)

Stak¢in (Velka
Pol'ana)

vojnové cintoriny z 1. svetovej vojny (na Prednom Hodosiku, s pomnikom — Rotundou)
ruiny murovaného chramu sv. Michala archanjela z roku 1784

lokalita zaniknutého murovaného chramu sv. Michala archanjela z roku 1933, s dvoma
bozimi mukami

studia Oresta Dubaya

bojisko Kucalata

zidovsky cintorin

bozie muky

hrob vyznamnej osobnosti (Dezider Bihary (1882-1911))

Stakéin (Zvala)

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

lokalita zaniknutého murovaného chramu sv. Michala archanjela z roku 1804
betonovy monolit na Cernindch

bojisko Strup — Cerniny

bozie muky

Strihovce

tradi¢na l'udova architektira (domy, pivnice)

Topola

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

Ubla

12

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

lokalita zaniknutého dreveného chrdmu s bozou mukou z roku 1907

budova byvalého obvodného notarskeho tradu z konca 19. storocia

zidovsky cintorin

pivnica Arona Mermensteina

Lacanycova $kola

dom byvalého mésiara Jutku

tradi¢na l'udova architektira (domy, pivnice)

pomniky (torzo pomnika 10.vyro¢ia vzniku Ceskoslovenskej republiky, vojakom z obce
padlym v 2. svetovej vojne, obyvatelom obce Ubl’a zidovského povodu, ktori zahynuli

v 2. svetovej vojne)

pamitné tabule vyznamnych dejatelov (Jozef Havelka, Viktor Bodnar, Vojtech Borecky)
hroby vyznamnych osobnosti (Jozef Repaj (Repay) (1814-1897), Alexander Fircak (1867-
1948), Jan Kosej (Kossey) (1864-1903), Juraj Babej (1921- 1945))

vyznamné krajinné a prirodné prvky (kamenolom na tazbu pieskovca, fly§ v Brusnom, lipa
malolista, Hustcov studnyk, pramei pri Darjaninovi, rybnik Radovo)

Uli¢

11

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

kastiel'ny park

zaklady polovnickeho kastielika na Valalstine

stara skola z roku 1873

budova byvalého obvodného notarskeho tradu z roku 1933
zandarska stanica

obranny fortifikacny systém ,,Arpadova linia*

pomnik Mergancov kamen z roku 1929

pamitna tabula Rudolfovi Wiennerovi (1907-1942)

bozie muky

hrob vyznamnej osobnosti (Alexander Chira ml. (1856-1928))

Uli¢ské Krivé

1

skyt Preobrazenia Christa

Zboj

1

vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny

Zemplinske Hamre

1

tradicna l'udova architektura (domy)

Zdroj: www.karpatskecerkvi.org, vlastné spracovanie
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Tab. P8: Poskytovatelia socidlnych sluzieb v okrese Snina

Obec Poskytovatel’ Druh socidlnej sluzby Forma socialnej Kapacita
sluzby
Snina Centrum socidlnych Poskytovanie socidlneho ambulantna 0
sluzieb Zatisie poradenstva, ktoré je zamerané
na pomoc fyzickej osobe
v nepriaznivej socialnej situdcii
Rehabilitacné stredisko ambulantna 12
Zariadenie docCasnej starostlivosti | pobytova- rocna 2
o deti
Sluzba v€asnej intervencie ambulantna, 5
terénna
Mesto Snina Zariadenie pre seniorov - Domov | pobytova- ro¢na 64
pokojnej staroby
Nizkoprahova socialna sluzba ambulantna, 60
pre deti a rodinu terénna
Opatrovatel'ska sluzba terénna 0
Denné centrum ambulantna 30
Denné centrum ambulantna 30
Jedalen ambulantna 0
Jedalen terénna 0
Slovensky ¢erveny kriz, Zariadenie niidzového byvania pobytova- ro¢na 15
Uzemny spolok Snina pre matky s det'mi
Utulok pobytova- ro¢na 10
Zariadenie podporovaného pobytova- ro¢na 10
byvania
Opatrovatel'ska sluzba terénna 0
Jedalen ambulantna 0
Jedalen terénna 0
Gabriela n.o. Domov socialnych sluzieb pobytova- ro¢na 2
Socialna sluzba pobytova- ro¢na 7
v Specializovanom zariadeni
Socialna sluzba v zariadeni pobytova- ro¢na 42
pre seniorov
Denny stacionar ambulantna 10
Prepravna sluzba terénna 0
Bela nad Obec Bela nad Cirochou Opatrovatel'ska sluzba terénna 0
Cirochou
DIhé nad Obec DIhé nad Cirochou Opatrovatel'ska sluzba terénna 0
Cirochou
Dubrava Centrum socidlnych Domov socialnych sluzieb pobytova- ro¢na 10
sluzieb Dubrava Socialna sluzba pobytova- rocna 65
v $pecializovanom zariadeni
Kolbasov Obec Kolbasov Opatrovatel'ska sluzba terénna 0
Kolonica Obec Kolonica Opatrovatel'ska sluzba terénna 0
Nova Sedlica Domov v Poloninach Domov socialnych sluzieb pobytova- rocna 10
Nova Sedlica Socialna sluzba pobytova- rocna 13
v Specializovanom zariadeni
Bella Vita, n.o. Denny stacionar ambulantna 30
Osadné Centrum socialnych Domov socialnych sluzieb celorocna 60
sluzieb Zatisie pobytova
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Zariadenie podporovaného pobytova
byvania
Podpora samostatného byvania celoro¢na
pobytova
Pcoliné AEVITAS, n.o. Zariadenie pre seniorov pobytova- rocna
Stakcin Obec Stakcin Opatrovatel'ska sluzba terénna
RK Charita n.o. Stakcin Denny stacionar ambulantna
Stak¢inska Poloniny n.o. Socialna sluzba v zariadeni pobytova- ro¢na
Roztoka opatrovatel'skej sluzby
Ubla KOSMATEC, n.o. Zariadenie pre seniorov pobytova- ro¢na
Specializované zariadenie pobytova- rocna
Obec Ubla Opatrovatel'ska sluzba terénna
Uli¢ Obec Uli¢ Komunitné centrum ambulantna
Pokojny zivot, n.o. Denny stacionar ambulantna
Ulic¢ské Krivé Bella Vita, n.o. Denny stacionar ambulantna
Zboj Obec Zboj Opatrovatel'ska sluzba terénna
Zemplinske Obec Zemplinske Hamre Opatrovatel'ska sluzba terénna
Hamre

Zdroj: https://www.po-kraj.sk, Register poskytovatel'ov socialnych sluzieb PSK, vlastné spracovanie

Tab. P 9: Zoznam planovanych centier integrovanej zdravotne;j starostlivosti v okrese Snina
Belé nad Cirochou
Snina
Stakéin

Zdroj: MZV SR
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