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Urad vliady

Slovenskej republiky

Strategicky ciel

Zabezpecenie efektivneho plnenia funkcii statu
Slovenskej republiky -

Tieto funkcie musia byt plnené tak, aby vytvorili podmienky pre
podporu silného, udrzatelného a inkluzivneho hospodarskeho
rastu v ramcoch posilnenia spravy ekonomickych zaleZitosti EU.

Pre trvalé plnenie tychto funkcii je bezpodmienecne

nevyhnutna stabilna, efektivna, profesionalna a politicky
neutralna statna sluzba.



Urad vliady

Slovenskej republiky

Potreba zmien v riadeni statnej sluzby

Sucasné trendy vyzaduju zmeny sposobu
spravovania statu v globalnom prostredi ktoré
roznorodymi vplyvmi a vyzvami:
globalizacia, dramatické zmeny v svetovej ekonomike,
zvysujuca sa komplexnost, zvySené ocakavanie obcanov
od svojich vlad, rychly vedecky a technologicky rozvoj,
pokles efektivnosti standardnych nastrojov politik,
tazkosti so ziskavanim talentov pre verejny sektor, Staty
vs. globalne korporacie.



Urad vliady

Slovenskej republiky

Zakladné dokumenty pre zmenu

V zaujem vyriesenia najdolezitejsich spolocenskych problémov
musi vlada a Statna sprava vyuzivat Udaje a analyzy pre
rozhodovanie, vacsSie zapojenie a zainteresovanie obcanov,
investicie do zamestnancov, a zlepsSovat spolupracu s ostatnymi
sektormi.

Statna sluzba v &innosti profesionalnej $tatnej spravy, vykonava
rozhodnutia zvolenych vlad réznej politickej orientacie a odborne
ich podporuje pri vytvarani verejnych politik:

e Jednotna stratégia riadenia l'udskych zdrojov
v Statnej sprave 2015 - 2020

* Pripravovany novy zakon o statnej sluzbe



Urad vliady

Slovenskej republiky
Vizia

* Modernad statna sluzba bude vytvdrat konstruktivnu
kooperaciu medzi politickymi predstavitelmi a statnou
spravou, ktorého cielom je na zaklade odbornych znalosti,
skusenosti, analytickych poznatkov a d6kazov optimalne
realizovat vladne ciele a priority;

* v ramci vlastnej iniciativy prichadza s novymi navrhmi
verejnych politik a opatreni, monitoruje a vyvhodnocuje ich
vysledky;

e vyuziva nové techniky a nastroje vo vykone statnej sluzby



Urad vliady

Slovenskej republiky
Vizia

* dobveryhodna a dynamicka statnu sprava bude vdaka
kompetentnym, motivovanym a respektovanym fudskym
zdrojom schopna efektivnym a ekonomicky ucinnym
sposobom poskytovat kvalitné verejné sluzby svojim klientom
spolocnosti (obCanom, podnikatelom, partnerom) a celej
spolocnosti

* Bude realizovat proces permanentného zdokonalovania a
vnutornych inovacii s cielom neustale zlepSovat a
modernizovat fungovanie Statnej spravy a prispdsobovat ju
meniacemu sa prostrediu a prioritam verejnych politik;

e Bude vyuzivat nové technoldgie a IKT na optimalizovanie

zberu a vyuzivanie dat a informacii, ktoré bude mozné
navzajom zdielat, porovnavat, analyzovat a archivovat



Urad vliady

Slovenskej republiky

Principy statnej sluzby

V zmysle pripravovaného Zakona o statnej sluzbe je statna
sluzba vybudovana na nasledovnych principoch:

politickej neutralita, zdkonnost, transparentné
zamestnavanie, efektivne riadenie statnych

zamestnancov, nestrannost, profesionalita, transparentné
odmenovanie, stabilita, spravodlivé zaobchadzanie

Z praxe sluzobnych uradov vyplynula potreba zmenit
nastavenie niektorych mechanizmov a postupov pri vykone

Statnej sluzby, ako aj nutnost zavedenia novych pravnych
inStitutov.



Urad vliady

Slovenskej republiky
Novy zakon o statnej sluzbe

Cielom nového zakona je najma zabezpecenie:

a) politickej neutrality pri vykone statnej sluzby,

b) efektivneho a hospodarneho riadenia sluzobnych uradoy,
c) transparentného zamestnavania,

d) odbornosti a profesionality statnych zamestnancoy,

e) stability statnych zamestnancoy,

f) transparentného odmenovania,

g) zvysenia zamestnavania absolventoy,

h) vytvorenia centralneho informaéného systému pre SS



Urad vliady

Slovenskej republiky

Investicie do odbornosti a budovanie zrucnosti
v statnej sprava - klucové ulohy

* \lyuzivanie vyspelych vzdelavacich sposobov a metod
pre budovanie klucovych kapacit

* Budovanie a rozvoj Specializovanych kapacit v
kl'dCovych a kritickych sektoroch

e ZlepSovanie strategickych zrucnosti a schopnosti
riadenia rizik
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