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Zoznam pouzitych skratiek
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Zhrnutie

Kontext

Pri tvorbe Operacného programu fudské zdroje (dalej len OP L'Z) pre programové obdobie 2014 — 2020
sa vychadzalo zklicovych dokumentov prijatych na péde Slovenskej republiky (dalej len SR)
a Eurépskej Unie (dalej len EU) s ciefom nastavit opatrenia tak, aby napliali narodné ciele v stlade so
stratégiou Eurépa 2020. Riadenim tohto operaéného programu je poverené Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVR SR).

Za ucelom naplnenia potreby socidlnej inkluzie aintegracie marginalizovanych rémskych komunit
(dalej MRK) boli v ramci OP LZ vytvorené dve prioritné osi: prioritna os 5 (dalej len PO5) a prioritna
os 6 (dalej len PO6). PO5, ktora je predmetom tohto hodnotenia, sa zamerala na integraciu MRK
a svojim obsahom nadviazala na skisenosti z predchddzajiceho programového obdobia v oblasti
komplexného riesenia problematiky socialneho vylucenia MRK a zlepSenia ich pristupu k adekvatnej
pomoci asluzbdm. Implementaciou PO5 aPO6 je poverené Ministerstvo vnutra SR ako
sprostredkovatelsky organ (SO). Na zaklade tychto skusenosti a z nich vyplyvajucich odporucani bola
zvolena nova forma podpory pristupu k pomoci v ramci PO5, a to prostrednictvom tzv. Take-away
balika. Ten bol uré¢eny 150 obciam s pritomnostou MRK vybranym na zéklade zjednoduseného indexu
podrozvinutosti. KIucové intervencie PO5 boli realizované narodnymi projektmi (dalej len NP), ktoré
boli doplnené dopytovo-orientovanymi projektmi (dalej len DOP).

Cieflom PO5 je socialno-ekonomicka integracia MRK, ktorda ma byt dosiahnutad naplnenim troch
Specifickych cielov zameranych na (i) zvySenie vzdelanostnej Urovne MRK, (ii) zvySenie finanénej
gramotnosti, zamestnatelnosti a zamestnanosti MRK a (iii) podporu pristupu MRK k zdravotnej
starostlivosti vratane zlepSenia hygieny byvania.

Metodika hodnotenia

Predmetom hodnotenia bol pokrok k naplneniu cielov PO5 k31.12.2019. Hlavnym zdmerom
hodnotenia bolo postdenie naplfiania $pecifickych cielov PO5, vyhodnotenie plnenia vykonnostného
ramca, zhodnotenie hospodarnosti, ucelnosti a Ucinnosti vykonavania PO5 a zhodnotenie prispevku
PO k hodnotdm vysledkovych ukazovatelov na Grovni programu a nasledne k naplfianiu Stratégie
Eurdpa 2020.

Hodnotenie prebiehalo na zaklade tedrie zmeny PO5, ktoru hodnotitelia vypracovali na zaklade
prvotnej analyzy existujucej dokumentdcie a dostupnych dat z ITMS2014+, od MPSVR SR, MV SR
a prijimatelov projektov. Nasledne boli vysledky jednotlivych linii intervencie overené
prostrednictvom kombinacie kvalitativnych a kvantitativnych Udajov, ktoré hodnotitelia zozbierali
formou polostruktirovanych rozhovorov a dotaznikovych prieskumov. V suvislosti so situaciou
ohlfadom pandémie COVID-19 boli vliddou SR prijaté opatrenia, ktoré znemoznili realizaciu osobnych
navstev obci s pritomnostou MRK hodnotitelmi (marec, april 2020). Z toho dévodu hodnotitelia
pristupili k zberu tdajov formou jednej online skupinovej diskusie a piatich hibkovych online
dotaznikovych prieskumov. Dotaznikové prieskumy boli vykonané medzi pracovnikmi troch NP
a prijimatelmi dvoch vyziev na predkladanie DOP. Vsetky zistenia boli vyuZité pri zodpovedani
deviatich evalua¢nych otdzok a pri formulacii odporuicani.

Hlavné zistenia

Dosahovanie cielovych hodn6t niektorych meratefnych ukazovatelov a oneskorenie plnenia
stanovenych cielov PO5 do vysokej miery ovplyvnilo oneskorené spustenie implementacie viacerych
NP a DOP (mimoriadne ukonceny NP zamerany na vysporiadanie pozemkov, meskanie implementacie
NP v oblasti predprimarneho vzdeldvania, problémy s verejnym obstaravanim v NP uréenom na
monitorovanie a hodnotenie politik zameranych na MRK, ¢i neskorSie spustenie DOP v oblasti
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mentoringu a tutoringu). Pri viacerych meratelnych ukazovateloch s definovanou cielovou hodnotou
existuje vysoké riziko ich nesplnenia a je nutné im venovat zvy$enu pozornost.

Nedostatky vo vybere a definovani niektorych programovych meratelnych ukazovatelov, resp.
spOsobu ich agregacie pretrvavaju napriek skisenostiam a odporucaniam z predchddzajuceho
programového obdobia 2007 — 2013, atiez napriek snaham sprostredkovatelského orgdnu o ich
Upravu. Tieto nedostatky spbsobuju, Zze meratelné ukazovatele nedokazu vidy zachytit redlne
dosiahnuty pokrok v jednotlivych monitorovanych oblastiach. Co sa tyka plnenia vykonnostného
ramca PO5, boli dosiahnuté vsetky milniky uréené na rok 2018.

Z finan¢ného hladiska je situacia ohladne zazmluvnenia prostriedkov PO5 a ich ¢erpania uspokojiva.
Na zaklade sucasného vyvoja kontrahovania a ¢erpania projektov sa da predpokladat, ze alokované
zdroje EU na POS5 budu do konca programového obdobia vyéerpané. Z analyzy alokacie finanénych
prostriedkov na PO5 vyplyva, Ze je adekvatna predpokladanému rozsahu vystupov a vysledkov PO5,
zvolenym formam podpory a pravidldm ESF. Aj Géinnost podporenych intervencii je primerana
doposial vynalozenym zdrojom. Celkova realizacia intervencii PO5 moZe byt na zaklade
analyzovanych Udajov povaZovana za efektivnu a hospodarnu.

Zvolend forma podpory prostrednictvom tzv. Take-away balika je podla hodnotitelov nastavena
vhodne a predstavuje oproti predchadzajucemu programovému obdobiu vyrazné zlepsenie, ktoré je
mozné pozorovat pri vzajomnej spolupraci jednotlivych implementovanych NP a DOP. Tie vdaka
vhodnému nastaveniu dokazu vytvarat synergické efekty v prospech cielovych skupin. Pozitivom tejto
formy podpory je aj narokovatelnost pomoci pre uréené obce, ktora oproti klasickej forme sutaze
zjednodusuje pristup obci k intervenciam a odstranuje zbyto¢nd administrativnu zataz. Z analyzy vsak
vyplynuli aj pretrvdvajuce nedostatky Take-away balika, ktoré sa odzrkadluji najma pri
nedostatonom Uzemnom pokryti obci s MRK, roztrieStenosti poskytovanej pomoci v rovnakych
oblastiach réznymi ministerstvami v ramci rozdielnych PO, ale aj v samotnom ndzve Take-away, ktory
podla hodnotitelov nedostatocne vyjadruje jeho zdmer a obsah. Medzi dalsie oblasti, v ktorych bol
identifikovany priestor na zlep3Senie, patri aj povinnost Ucasti obci na NP balika Take-away a sulad
investi¢nych a neinvesti¢nych intervencii.

Celkovo je mozZné konstatovat, Ze implementdacia intervencii PO5 prebieha uspokojivo. Potvrdzuje to
aj analyza absorpcnej kapacity oprdvnenych Ziadatelov v rdmci vyziev DOP, ktora bola do velkej miery
naplnend. Dotaznikové prieskumy medzi pracovnikmi prebiehajlcich projektov ukazali, Ze nastavenie
jednotlivych intervencii a rdamcové podmienky pre vykon svojej prace hodnotia prevazne pozitivne.
Spolupraca medzi r6znymi poziciami v ramci jednotlivych NP je dobra a rovnako dobre funguje aj
implementacie projektov identifikované pracovnikmi vybranych projektov sa tykali predovsetkym
materidlneho vybavenia, persondlnych kapacit, ¢i odmenovania, pricom podla ndzoru hodnotitelov
nejde o nedostatky majlce zasadny vplyv na UspeSnost realizacie PO5. Administrativna zataz bola
v OP L'Z iastocCne zniZenad, avSak niektoré problémy (predovsetkym v oblasti verejného obstaravania)
pretrvavaju aj v programovom obdobi 2014 — 2020.

Zistenia ohladne systému zberu mikroudajov o Gcastnikoch intervencii PO5 prostrednictvom karty
ucastnika, ktord obsahuje osobné Udaje vratane rodného Cisla, su pomerne kritické. Kritika zaznieva
tak zo strany SO, ako aj prijimatelov. Podla prijimatelov takyto zber Udajov odradza cielovu skupinu
od ucasti na projektoch a spésobuje r6zne nedorozumenia medzi cielovou skupinou a zamestnancami
projektov. Z tychto dovodov mnohé osoby, ktorym bola poskytnutd pomoc v ramci intervencii POS5,
zostdvaju mimo evidencie monitorovacieho systému, ¢o neddava celkovy obraz o pocte os6b, ktorym
bola poskytnutd intervencia a nasledne staZuje zhodnotenie prinosu PO5 OP LZ k dosahovaniu
planovanych dopadov a cielov intervencii. SO rovnako poukazuje na problémové nastavenie zberu
mikroudajov prepojenim na rodné cislo. Toto nastavenie je dané zo strany CKO.

Prinos intervencii bol aj ztoho doévodu posudzovany predovsetkym na zaklade rekonstrukcie
vypracovanej tedrie zmeny PO5. Overenie tedrie zmeny ukdzalo, Ze sa vo vysokej miere darilo cez
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implementovani pomoc (projekty) realizovat planované aktivity, ktoré viedli k vytvaraniu
ocakavanych vystupov. Planované podporené aktivity boli v programovom dokumente OP ['Z vhodne
uréené tak, aby boli vzajomne prepojené a nadvazovali na seba za uc¢elom plnenia vSetkych troch
ocakavanych Specifickych cielov PO5. Napriek tomu, Ze nie je mozné exaktne definovat vysku prinosu
intervencii k dopadom na zdklade meratelnych ukazovatelov, dotaznikovy prieskum a analyza
dostupnych Gdajov potvrdzuji dobré nastavenie projektov aich aktivit. Pre SC 5.1.1 smerujici
k zvySeniu vzdeldavania su klicovymi aktivity zamerané na posilnenie pristupu deti z MRK
k predprimdrnemu vzdeldvaniu. Aktivity cielené na Ziakov ZS aSS sa podarilo realizovat iba
prostrednictvom DOP v oblasti mentoringu a tutoringu. TaZiskom pri dosahovani SC 5.1.2, ktory
smeruje k zvySeniu finanénej gramotnosti, zamestnatelnosti a zamestnanosti MRK, si NP v oblasti
socidlnych (terénna prédca a terénna socidlna praca; komunitné centra a nizkoprahové socialne sluzby)
a asistencnych sluZieb (miestne obcianske hliadky). NP v oblasti zdravia realizovany cez p.o. Zdravé
komunity plni délezitd tlohu v dosahovani SC 5.1.3 na zvy3enie zdravia 0s6b z MRK. Stéastou tohto
ciela je aj zvySovanie hygieny byvania, na ktory je zamerany NP v oblasti vysporiadania pozemkov.
Aktualne sa NP implementuje vyuZivajuc administrativne nastavenie z predchadzajiceho NP, ktory bol
mimoriadne ukonceny bez prispevku k cieflom OP LZ.

Intervencie PO5 prispievaju do urcitej miery aj k plneniu narodnych cielov stratégie Eurépa 2020,
pricom najvacsi prinos maju na dosahovanie vytyCenych hodn6t v oblasti socidlnej inkluzie.
V ostatnych oblastiach ma PO5 na plnenie ciefovych hodnot vzhladom na relativne nizky pocet
Ucastnikov intervencii z pohladu celoslovenskej populdcie iba limitovany dosah.

Hlavné odporucania

Operativne odportcania pre prebiehajice programové obdobie 2014 - 2020 zahfriaju vytvorenie
expertnej komunikacnej a koordinaénej platformy medzi zastupcami prijimatelov NP PO4 a PO5,
zjednotenie pristupov k zberu osobnych Udajov o Ucastnikoch projektov v prostredi MRK, legislativne
alebo iné rieSenia tykajuce sa dlhodobej udrzatelnosti poskytovanych socidlnych sluzieb v obciach
s pritomnostou MRK a smerovanie vicsej pozornosti na aktivity zamerané na posilnenie finanénej
gramotnosti a zamestnatelnosti prislusnikov MRK. Z dotaznikového zistovania vyplynuli aj $pecifické
potreby pracovnikov projektov na zintenzivnenie implementdcie, pricom moZnosti ich naplnenia je
potrebné zvazit eSte vtomto programovom obdobi. Odporucania smeruju aj k posilneniu
informovanosti a spoluprdce na miestnej Urovni, realizacii informacnych aktivit a propagacii projektov,
ato aj vsuvislosti s prezentovanim zozbieranych prikladov dobrej praxe. Vramci financnej
implementacie sa odporuca prijat opatrenia na zlepSenie implementacie projektov a v oblasti
agregacie niektorych meratelnych ukazovatelov.

Strategické odporicania pre nové programové obdobie 2021 — 2027 smeruju k tomu, aby aktivity
zamerané na integraciu MRK boli nadalej systematicky a dlhodobo podporované. Odporuca sa
zachovat financovanie formou tzv. Take-away balika so zvédZzenim prijatia urcitych zmien za ucelom
zintenzivnenia implementacie pomoci. Hodnotitelia odporucaju implementovat pomoc v oblasti
asistencnych sluZieb formou NP namiesto DOP. V oblasti riadenia NP je vhodné ponechat model
riadenia prostrednictvom regionalnych koordinatorov, pri¢com regiény by mohli byt pre vietky NP
rovnako rozdelené, ¢o by umozZnilo, aby koordinatori NP spolocne zdielali kanceldrske priestory
a zintenzivnila sa tak ich komunikacia a informovanost. Zo zisteni vyplynula aj vhodnost rozsirenia
okruhu intervencii, v ktorych mézu byt opravnenymi uzivatelmi mimovladne organizacie. Je vhodné
zvazit aj rozsirenie aktivit projektov v jednotlivych oblastiach na zaklade podnetov od pracovnikov
projektov a realizaciu podpory Ziakov na vyssich stuprioch vzdelavania. V oblasti monitorovania by
bolo vhodné viac prepajat a navzajom zdielat procesy aj na Grovni meratelnych ukazovatelov medzi
OP LZ a Stratégiou SR pre integraciu Romov.



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Executive Summary

Context

The process of preparation of the Operational Programme Human Resources (OP HR) for the
programming period of 2014-2020 was based on the key documents adopted in the Slovak Republic
(SR) and the European Union (EU), with the aim to determine the measures so that they achieve
national objectives in compliance with the Europe 2020 strategy. The Operational Programme is
managed by the Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the SR (MLSAF SR).

In order to satisfy the needs for social inclusion and integration of marginalised Roma communities
(MRCs), two priority axes were created within the OP HR: Priority Axis 5 (PA5) and Priority Axis 6 (PA6).
PA5, which is the subject of this evaluation, was aimed on the integration of MRCs and its thematic
focus was based on the experience gained in the previous programming period in terms of a
comprehensive solution of social exclusion of MRCs and the improvement of their access to adequate
assistance and services. PA5 and PA6 is managed by the Ministry of Interior of the SR as intermediate
body (IB). Given the experience and the related recommendations, a new form of supporting the
access to assistance within PA5 was selected, namely through the so-called Take Away Package which
was designated for 150 villages with MRCs selected according to a simplified index of under-
development. The key PAS interventions were implemented through national projects (NPs) which
were supported by demand-driven projects (DDPs).

The purpose of PAS5 is the social and economic integration of MRCs which is to be achieved by fulfilling
three specific objectives focused on (i) the increase of the education level of MRCs; (ii) the increase of
financial literacy, employability and employment rates of MRCs; and (iii) the support of MRCs’ access
to healthcare, including the improvement of domestic hygiene.

Evaluation methodology

The subject of the evaluation was the progress towards the achievement of PA5 objectives as of 31
December 2019. The main purpose of the evaluation was to consider the extent to which the specific
PAS objectives were achieved, the assessment of performance framework effectiveness, efficiency,
relevance and impact as well as the assessment of the PA contribution to the target indicators at the
programme level and, subsequently, towards the achievement of the Europe 2020 strategy.

The evaluation was carried out on the basis of the PA5 theory of change which was developed by the
evaluators according to an initial analysis of existing documentation and data available from
ITMS2014+, MLSAF SR, MI SR and from project beneficiaries. The results of individual lines of the
intervention were subsequently verified by combining qualitative and quantitative data collected by
the evaluators through semi-structured interviews and questionnaire surveys. With regard to the
COVID-19 pandemic, the Government of the SR adopted measures which hindered personal visits of
the evaluators in villages with MRCs (March and April 2020). Therefore, the evaluators collected data
in form of an online group discussion and five in-depth online questionnaire surveys which were
carried out with the personnel participating in three NPs and beneficiaries of two calls for DDPs. All
findings were used in answering nine evaluation questions and formulating the recommendations.

Key findings

The extent to which the target values of some of the measurable indicators have been achieved and
a delay in the execution of the determined PAS objectives were largely affected by a delayed launch
of several NPs and DDPs (early termination of an NP focused on the settlement of land ownerships,
delayed implementation of an NP of pre-school education, problems with the public procurement
process within an NP of monitoring and evaluation of strategies focused on MRCs, or a delayed launch
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of a DDP of mentoring and tutoring). In several measurable indicators with predefined target values,
there is a high risk of non-achievement, and a special attention to them is required.

Drawbacks in selection and definition of some measurable programme indicators, or of the method
of aggregating them, persist despite the experience and recommendations from the previous
programming period of 2007-2013, and also despite the efforts of the intermediary authority for
adjusting them. As a result, the measurable indicators do not always track the progress achieved in
practice in individual monitored areas. As for the achievement of the PA5 performance framework,
all milestones defined for 2018 have been reached.

From the financial point of view, the situation regarding the contracts of PA5 funding and spending
is satisfactory. On the basis of the current development of fund contracting and spending, it may be
assumed that the EU funds allocated to PA5 will be spent by the end of the programming period. The
analysis of the allocation of funds to PAS indicates that it corresponds to the assumed scope of outputs
and results of PA5, selected support forms and the ESF rules. Also, efficiency of the supported
interventions is adequate to the funds already spent. The overall execution of PA5 interventions
may be regarded as effective and cost-efficient, considering the analysed data.

In the evaluators’ opinion, the selected form of support through the Take Away Package is well
defined and represents a significant improvement, compared to the previous programming period,
which is reflected in the cooperation among individual NPs and DDPs that were implemented. Given
their appropriate definition, they are able to produce synergic effects for the benefit of target groups.
A positive feature of this form of support is its eligibility to be claimed by selected villages which
makes it easier, compared to a conventional form of competition, for villages to access interventions
while the unnecessary administrative burden has been reduced. However, the analysis also
highlighted the persisting deficiencies of the Take Away Package which were mainly reflected in the
insufficient territorial coverage of villages with MRCs, fragmentation of the support provided in the
same regions by different ministries within different PAs, as well as the “Take Away Package” title
itself which in the evaluators’ opinion insufficiently expresses its purpose and focus. Other areas
where the potential for improvement has been identified include the current obligation of villages to
participate in the NPs within the Take Away Package and an increased consistency of investment and
non-investment interventions.

Overall, it may be stated that the implementation of PA5 interventions runs at a satisfactory level.
This has also been confirmed by the analysis of the absorption capacity of eligible applicants within
the calls for DDPs which has been largely achieved. The questionnaire surveys carried out with the
personnel participating in ongoing projects showed that individual interventions have been well
defined and that the personnel mostly regard the framework conditions for the professional
performance as good. Cooperation among various positions within individual NPs is good, as is the
cooperation among the DDP personnel and public or state institutions. The drawbacks regarding the
implementation of projects, which were identified by the personnel participating in selected projects,
were mainly related to material provision, personnel capacities and rewarding. Nevertheless, the
evaluators believe that these drawbacks do not have a substantial impact on the success of PA5
execution. The administrative burden has been partially reduced in the OP HR, but certain problems
(especially in public procurement) persist in the programming period of 2014-2020.

The findings regarding the system of collection of microdata on PA5 intervention participants
through the participant ID cards which contain their personal data, including the birth registration
number, are rather critical. The criticism comes from both the IB and the beneficiaries. Following
beneficiaries’ opinion the collection of such data discourage the target group to participate in projects
andcauses various misunderstandings between the target group and the project personnel. Therefore,
many persons who received the support within PA5 interventions remain outside the records of the
monitoring system, which does not give an overall picture of the number of persons who have been
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granted intervention and consequently makes it impossible to assess the benefit of PA5 within the
OP HR to the achievement of the planned impact and objectives of the interventions.

As a result, the impact of the interventions was evaluated mainly on the basis of the reconstruction of
the PAS theory of change. Its verification showed that the execution of the planned activities through
the implemented support (projects) was successful to a high extent and that they delivered
expected outputs. The planned supported activities have been adequately defined in the OP HR
documentation and therefore mutually interconnected. This facilitated the fulfiiment of all three
expected specific objectives of PA5. Even though it is not possible to precisely define the extent to
which the interventions contributed to the planned impact on the basis of measurable indicators, the
guestionnaire surveys and the analysis of the available data confirmed that the projects and their
activities have been well defined. For the Specific Objective (SO) 5.1.1 aimed at increasing the
education level, the key activities are focused on improving access of MRC children to pre-school
education. The activities for primary and secondary school children have only been carried out through
the DDP of mentoring and tutoring. The emphasis within the achievement of SO 5.1.2 aimed at
increasing financial literacy, employability and employment rates of MRCs consists in NPs in the field
of social (field work and field social work; community centres and low-threshold social services) and
assistance services (local civil guards). The NP in the field of health, which is implemented through the
Healthy Communities project, is very important for the achievement of SO 5.1.3 aimed at improving
the health of MRCs people. This objective also includes increasing the domestic hygiene, which is the
focus of the NP related to the settlement of land ownerships. Currently, the NP is being implemented
using the administrative settings from the previous NP that was extraordinarily terminated without
contributing to the objectives of the OP HR.

The PAS interventions also contribute, to a certain extent, to the achievement of national goals of
the Europe 2020 strategy while their greatest impact relates to achieving the target values in the field
of social inclusion. In other areas, PA5 has only a limited impact on achieving the target values due to
a relatively low amount of intervention participants in relation to the Slovak population in total.

Key recommendations

The operative recommendations for the current programming period of 2014-2020 include the
development of an expert communication and coordination platform to be used by the
representatives of NP PA4 a PAS beneficiaries, unification of approaches applied when collecting
personal data of the participants in projects carried out in the MRC environment, legislative or other
solutions regarding the long-term sustainability of the provided social services in villages with MRCs,
as well as paying more attention to activities aimed at improving financial literacy and employment
rates of MRCs. The questionnaire survey has also revealed specific needs of the project personnel for
higher intensity of implementation. The provisions facilitating meeting those needs should be
considered by the end of the current programming period. The recommendations suggest increasing
the awareness and cooperation at the local level, execution of notification activities and projects’
promotion, including the presentation of collected good practice examples. As for the financial
implementation, it is recommended to adopt measures aimed at improving project implementation
and measures concerning the aggregation of some of the measurable indicators.

Strategic recommendations for the new programming period of 2021 — 2027 are aimed at systematic
and sustainable support of activities heading towards the integration of MRCs. It is recommended to
maintain the Take Away Package form of funding while considering certain adjustments aimed at
increasing the intensity of the implementation support. The evaluators recommend implementing the
support in the field of assistance services through NPs instead of DDPs. As for the NP management, it
is advisable to maintain the model of management through regional coordinators and make the
regional segmentation identical for all NPs; this will enable office sharing for NP coordinators and
improve their communication and awareness. The findings also indicate that it would be appropriate
to extend the scope of interventions so that eligible beneficiaries may also include non-governmental
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institutions. Moreover, it is advisable to consider extending the scope of project activities in individual
areas on the basis of the comments provided by project personnel and the support of students at
higher levels of education. In relation to monitoring, it would be useful to enhance interconnection
and sharing of processes also at the level of measurable indicators between the OP HR and the
Strategy of the Slovak Republic for Integration of Roma.
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1 Kontext hodnotenia

Rozhodnutim Eurdpskej komisie z 9. decembra 2014 bol prijaty a schvaleny OP LZ) pre programové
obdobie 2014 - 2020.1! Stratégia OP LZ vychadzala z Narodného programu reforiem Slovenskej
republiky (dalej len NPRSR) s cielom nastavit opatrenia tak, aby sa naplfiali ndrodné ciele v stlade so
stratégiou Eurdpa 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 plni tlohu riadiaceho organu pre OP LZ
MPSVR SR.

Potreba pokracovat v ramci OP LZ v rieSeni socialnej inkldzie a v poskytovani pomoci obyvatelom MRK
ako skupine, ktord je povaZovana za najviac postihnutd chudobou, vyplynula zo skisenosti
z programového obdobia 2007 — 2013, ale aj z Narodného programu reforiem SR a Stratégie SR pre
integraciu Rémov do roku 2020, ktord bola vytvorena v stlade s Ramcom EU pre vnutrodtatne
stratégie integracie Rdmov do roku 2020. Stratégia pre integraciu Rdmov do roku 2020 je pritom
zakladnym strategickym dokumentom v oblasti integracie Rdmov v SR. Schvalena bola uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 1 z 11. janudra 2012. 2

Potreba zamerat intervencie na prislusnikov MRK bola podporena aj vysledkami zistovania
realizovaného v ramci projektu Atlas rémskych komunit (dalej len Atlas RK) 2013. Prostrednictvom
neho bolo identifikovanych cca 402 840 Rémov, t.j. 0s6b ktoré su povazované okolim za Rémov, ¢o
podla zisteni v tej dobe predstavovalo priblizne 7,45 % z celkove]j populacie SR. Z nich 187 285 byvalo
v rozptyle medzi majoritou.

V rdmci OP LZ boli na podporu opatreni zacielenych na pomoc socidlneho zaclenenia a zlepSenia
integracie MRK vyclenené dve prioritné osi, a to PO5 Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit
a PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.

PO5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit pokracovala v komplexnom rieseni
problematiky MRK, avSak pri nastaveni vhodnej formy pomoci reflektovala vysledky nezavislého
externého hodnotenia implementacie horizontalnych priorit MRK v programovom obdobi 2007 —
2013 3 (dalej len HP MRK), v ktorej bola uskuto¢nend hibkovéd analyza stavu. Vzhladom
k identifikovanym nedostatkom predos|ého pristupu a odporucani vychadzajucich z tohto hodnotenia
bola do programového obdobia 2014 — 2020 zvolend forma tzv. Take-away balika*, ktora stanovila 150
obci's pritomnostou MRK podla metodoldgie zjednoduseného indexu podrozvinutosti, ktorym mal byt
ulahcéeny pristup k planovanym intervenciam v ramci PO5 OP LZ tym, Ze budu pre ne dostupné na
zéklade narokovatelnosti, nie sutaZe. Taktiez na zdklade poucenia z predoslého programového
obdobia bolo uréené, Ze vybrané programy financované prostrednictvom PO5 budd v zdujme
zabezpecenia jednotne koordinovaného postupu prednostne realizované cez NP, predovsetkym
program terénnej socidlnej prace, komunitnych centier, program podpory vzdelavania deti v ranom
detstve a program asistencie pri vysporiadavani pozemkov v obciach s pritomnostou MRK. Ako

1 Eurépska komisia svojim vykonédvacim rozhodnutim &. CCl 2014SKO5MOOP001 z 9. decembra 2014, ktorym sa
schvaluju urcité prvky operacného programu "Ludské zdroje" na podporu z Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych [udi v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku, prijala
a schvdlila op W4 pre nové programové obdobie 2014-2020. Dostupné na:
https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/web-documents/OP-AZ verzia_5.0.pdf

2 K Stratégii pre integraciu Rdmov do roku 2020 sa viaiu vypracované akéné plany, ktoré su pravidelne
aktualizované.

3 Hodnotenie horizontalnej priority MRK. 2007 — 2015.

4 Blizsie vysvetlenie pojmu Take-away balik v &asti 3.4
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realizator NP bol uréeny Ministerstvo vnutra SR (dalej len MV SR)/Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity (dalej len USVRK), ktory mal okrem samotne] realizicie projektov v teréne
garantovat prepojenost jednotlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne. Realiziciou programu
zameraného na zdravotnud vychovu a prevenciu v obciach s pritomnostou MRK formou NP bolo
poverené Ministerstvo zdravotnictva SR (dalej len MZ SR).

Intervencie implementované formou Take-away balika mali byt podporené cez DOP PO5, ktoré boli
planované v oblasti mentoringu a tutoringu, poskytovania Stipendii, miestnych obcianskych hliadok,
asistentov byvania a pod. na opravnenych Uzemiach, t.j. obce z Atlasu RK 2013 v ramci celej SR, okrem
Bratislavského samospravneho kraja. Tieto intervencie mali podla plénov OP L'Z vhodne dopliiat aj
prierezové opatrenia, ako napriklad zabezpecenie spolahlivého systému monitorovania a hodnotenia,
ktoré umoZzni pravidelné a dosledné poskytovanie Udajov o vplyve opatreni v oblasti integracie Romov
a to formou 7-ro¢ného NP.

PO5 OP LZ je zamerana na dosiahnutie troch Specifickych cielov:

e Specificky ciel 5.1.1 Zvysit vzdelanostnl Grover prislusnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym RAmov, na vsetkych stupnoch vzdeldvania s do6razom na predprimarne
vzdelavanie;

o Specificky ciel 5.1.2 Zvysit finanénU gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov;

e Specificky ciel 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepseniu Standardov hygieny
byvania.

Realizaciou planovanych intervencii ma byt zaroven naplneny ciel investi¢nej priority, ktorym je
socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Rémovia.
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2 Metodika hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Integrdcia marginalizovanych rdmskych komunit v ramci
OP [Z bolo uskuto¢nené v mesiacoch december 2019 — m4j 2020. Je sucastou Ramcovej dohody o
poskytovani sluZieb cislo 2525/2019-M_0O uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou dodavatelov
Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a RADELA s.r.o. Pouzitd metodika vychadza z metodiky
hodnoteni schvalenej v ramci Uvodnej spravy k realizacii Externého hodnotenia operaéného programu
Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 —2020.

Hlavnym zadmerom hodnotenia bolo postdenie napliiania $pecifickych ciefov PO5, vyhodnotenie
plnenia vykonnostného rdmca, zhodnotenie hospodarnosti, Gcelnosti a Ucinnosti vykondvania PO5
a zhodnotenie prispevku PO k hodnotdm ukazovatelov na Grovni programu a nasledne k naplfianiu
Stratégie Eurépa 2020.

Hodnotenie pozostavalo z analyzy existujucej dokumentdcie, dostupnych dat z ITMS2014+ aod
MPSVR SR a MV SR/USVRK, spracovania anasledného overenia tedrie zmeny pre PO 5,
polostruktirovanych rozhovorov so zastupcami riadiaceho orgdnu > (dalej len RO),
sprostredkovatelského organu ¢ (dalej len SO), USVRK a prispevkovou organizaciou Zdravé regiény, z 5
dotaznikovych prieskumov a tieZ z jednej fokusovej skupiny.

Realizovany zber dat sa odliSoval od pévodného planu v dosledku pandémie ochorenia COVID-19,
ktora na Slovensku vypukla prave v ¢ase planovaného zberu dat a terénneho zistovania (marec a april
2020). Tim hodnotitelov v spolupraci s objednavateflom detailne sledovali vyvoj pandémie ato
predovsetkym v suvislosti s MRK a opatreniami, ktoré zahfnali aj pracovnikov jednotlivych narodnych
projektov (dalej len NP) adopytovo-orientovanych projektov (dalej len DOP), a priebeine
vyhodnocovali dalSie moZnosti zberu primarnych dat. V sulade s opatreniami VIady SR na boj proti
pandémii COVID-19 sa osobné stretnutia neuskutocnili. Vzhladom na vysokl angaZovanost
regionalnych koordinatorov NP do vladnych opatreni na zastavenie Sirenia ochorenia COVID-19
v obciach s pritomnostou MRK sa podarilo realizovat iba jednu fokusovu skupinu (online formou) a
vySSie uvedené dotaznikové prieskumy (tiez online formou).

Dotaznikové prieskumy boli napokon vykonané medzi pracovnikmi troch NP a dvoch skupin DOP.
Oproti pévodnému zameru boli vyrazne rozsiahlejsie, takZze do velkej miery nahradili fokusové skupiny
a osobné navstevy obci, ktoré sa kvoli pandémii nepodarilo zorganizovat:

5 Riadiacim organom je MPSVR SR

6 Sprostredkovatel'skym orgdnom je MV SR
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Tabulka: Prehlad zrealizovanych dotaznikovych prieskumov

. . . Pocet Pocet Percentudlne
Spustenie Ukoncenie A . . , . . f vus
Nazov NP/DOP dotaznikového | dotaznikového oslovenych | kompletne vyjadrenie Skladba respondentov podla pozicie v Okresy s najvacsim
rieskumu rieskumu pracovnikov | vyplnenych ndavratnosti projekte poctom respondentov
P P NP/DOP dotaznikov dotaznikov
NP Pod koordinator inkluzivneho vzdelavania (55)

° .po,ra asistent ucitela (84) .
predprimarneho Y p Kezmarok (21)
vzdelavania deti Specidiny pedagdg (27) Spisska Nova Ves (20)

- , 10. 04. 2020 30. 04. 2020 402 200 50 % socialny pedagdg (17) ,
z marginalizovanych 2Kolsky holog (3) Humenné (17)
komunit 1. (dalej >XOSKY PSycholog : Pregov (17)
len NP PRIM) koordinator prace s rodinou (7)
iné: riaditelka MS (1), u¢itel/ka MS (6)
L, garant komunitného centra (dalej len KC)/ }
NP Komunitné , ) . s Vranov nad Toplou
. 3 nizkoprahového denného centra (dalej len
sluzby v mestach , , . . (22)
a obciach NDC)/nizkoprahovych socialnych sluzieb pre Sabinov (14)
< pritomnosfou 21.04. 2020 05. 05. 2020 203 113 56 % deti a rodinu (dalej len NSSDR) (44) hﬂaich;ovce o)
MRK II. faza (dalej od.borny pracovrlnk KC/NDC/!\ISSDR (40) Spisska Nova Ves (9)
asistent odborného pracovnika «
len NP KS) Presov (9)
KC/NDC/NSSDR (29)
NP Terénna
socialna praca ; i3 ik (dalei “
. terénn: oréca terénny socialny pracovnik (dalej len TSP) (74) | «ae¥marok (15)
Kosi 1
v obciach 20.04.2020 | 02.05.2020 488 106 22% Pfes.l,f)e\/ (( 9?)
s pritomnostou ,
MRK L. a II. faza terénny pracovnik (dalej len TP) (32) Humenné (9)
(dalej len NP TSP)
DOP Mentoring a mentor (70) Trebisov (18)
tatoring (dalej len 30. 04. 2020 17.05. 2020 377 98 26 % ] Poprad (14)
MaT) tator (28) Kogice okolie (9)
DOP Miestne ¢len hliadky MOPS (407) Vranov nad Toplou
béiansk 50
obclanske 21.04.2020 | 04.05.2020 1398 483 35% (50)

poriadkové sluzby
(dalej len MOPS)

koordinator MOPS (76)

Rimavska Sobota (36)
Presov (36)
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Z p6vodne planovanych 4 fokusovych skupin so vsetkymi regionalnymi koordinatormi NP PRIM, TSP,
KS a Zdravé komunity (dalej len ZK) sa podarilo uskutocnit iba jednu, ktora navy$e vzhladom na
vzniknutd situaciu prebehla online dia 02. aprila 2020 s piatimi regiondlnymi koordinatormi
pracujucimi v rdmci NP ZK.

Vramci hodnotenia boli uskuto¢nené aj telefonické rozhovory a prebehla intenzivna emailova
komunikdcia so zastupcami MV SR/USVRK a MPSVR SR, ktori hodnotitefom poskytli spatna vizbu
k formulacii otazok v dotaznikovych prieskumoch atiez objasnili SirSie suvislosti implementdcie
projektov cez PO5, a so zastupcami MPSVPR SR ohladne dalSich nastaveni OP LZ.

Analyza zozbieranych dat, udajov a informacii poskytla hodnotitefom celkovy obraz o dosahovanom
pokroku implementovanej pomoci k plneniu cielov PO5 OP LZ. Rekonstrukciou vytvorenej tedrie
zmeny bola v ¢asti 3.8 overena logickd nadvaznost realizovanych aktivit k vystupom, tych dalej
k vysledkom az nakoniec k dosahovaniu o¢akavanych dopadov. To umozZnilo hodnotitelom posudit, do
akej miery implementovana pomoc prispieva k plneniu $pecifickych cielov PO5 definovanych v OP LZ.
Vsetky zistenia boli vyuzZité pri zodpovedani evaluacnych otazok a formulacii odporucani pre
prebiehajlice programové obdobie (2014 — 2020) a pre nasledujlice programové obdobie (2021 —
2027).

Evaluaéna matica, tedria zmeny a zoznam interviewovanych oséb su sucastou priloh ¢. 1 - 3.

18



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

3 Zistenia

Zistenia v tejto kapitole su clenené podla deviatich evaluacnych otdzok (EO), pricom kazda otazka
predstavuje samostatnu kapitolu. Na konci kazdej kapitoly je zhrnutie najdolezitejSich poznatkov
tykajucich sa danej evaluacnej otdzky.

3.1 EO1: Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a programovo 3$pecifické
ukazovatele PO Integracia MRK v ramci OP LZ?

PO5 spolu s PO6 predstavuje v ramci SR hlavny zdroj intervencii cielene zameranych na rieSenie
Specifickych potrieb tejto cielovej skupiny obyvatelov a vyziev, ktorym celia geografické oblasti SR
s najvacsou pocetnostou MRK.

PO5: Integracia marginalizovanych romskych komunit sleduje tri Specifické ciele, pre ktoré su
naprogramované Specifické aktivity a vystupy.

Specificky ciel 5.1.1 je zamerany na zvysenie
vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK, s dorazom
e TR e T na predprimdrne vzdeldvanie. Vrdmci tohto
Specifického ciela je klu€ovym ndstrojom pre
dosiahnutie ocakavanych vysledkov veducich k
pokroku a pozitivnej zmene vtejto oblasti NP
»,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK“
(NP PRIM). Kdosiahnutiu zmeny v oblasti

prioritna os 5:
INTEGRACIA MARGINALIZOVANYCH

Investiéna priorita 5.1:
Socialno-ekonomicka integracia
marginalizovanych komunit, ako su

Romovia vzdeldvania prispievaju nepriamo aj dalSie tri NP
balika Take-away, ktorych aktivity maju Sirsi zaber,

4 . ™ scielom podporit, motivovat atak zmocnit
Specificky ciel’ 5.1.1: , . . , .. A

R vilerest (et rreEey prislusnikov.  MRK na  aktivnejSie  prevzatie

marginalizovanych komunit, predovietkym
Rémov, na vietkych stupfioch vzdelavania s
dérazom na predprimarne vzdelavanie

- J
4 N\

Specificky ciel’ 5.1.2:
ZwySit finanénd gramotnost,

zodpovednosti za vlastnu sebarealizaciu.

Specificky ciel 5.1.2 je zamerany na ziskanie
zakladnych vedomosti a zru€nosti pre zlepSenie
uplatnenia sa na trhu prace alepsSie zvladanie
roznych Zivotnych situacii. Pre tento Specificky ciel su

zamestnatelnost a zamestnanost kl'd€ovymi ndstrojmi intervencie NP TSP a NP
marginalizovanych komunit, predovietkym . . ‘ . .
Rémov Komunitné centrd v mestdch a obciach s
\. _/  pritomnostou MRK (dalej len NP KC).
4 ™\

Specificky ciel'5.1.3 je zamerany na podporu pristupu

Specificky ciel' 5.1.3:

Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a
wverejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety
a k zlepZeniu Standardov hygieny byvania

- J

k zdravotnej starostlivosti a zlepSenie hygienickych
Standardov v oblasti byvania. Pre tento $pecificky
ciel su kldcovymi nastrojmi intervencie NP ZK a NP
Podpora vysporiadania pravnych vztahov k

pozemkom v obciach s pritomnostou MRK (dalej len NP Pozemky).

V Specifickej synergii k implementacii NP vyznamne prispievaju k dosahovaniu Specifickych cielov PO5
aj dopytovo orientované MaT a MOPS, ktoré dotvaraju komplexny (inovativny) pristup intervencii pre
identifikované cielové skupiny.
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Fyzicky pokrok PO5 k 31.12.2019

Fyzicky pokrok v implementdcii je na urovni prioritnej osi vykazovany prostrednictvom sustavy
vysledkovych a vystupovych meratelnych ukazovatelov (dalej len MU). V zmysle aktudlnej verzie 5.0
OP ['Z a zavedeného systému monitorovania operaéného programu (dalej len OP) ide o nasledovné
kategorie programovych MU:

a) 7 s$pecifickych ukazovatelov vystupu (00101 - 00107) so stanovenou ciefovou hodnotou (rok
2023);

b) 23 spoloc¢nych ukazovatelov vystupu (CO01 - CO23), z ktorych 3 maju stanovenu cielovu
hodnotu (rok 2023);

c) 5 Specifickych ukazovatelov vysledku (R0105 - R0109) so stanovenou zdkladnou hodnotou
(rok 2013) a cielovou hodnotou (rok 2023);

d) 9 spolocnych ukazovatelov vysledku (CRO1 - CR09) bez cielovej hodnoty.

Uvedené programové ukazovatele maju relevanciu k investi¢nej priorite 5.1 OP LZ - Socidlno-
ekonomicka integracia marginalizovanych komunit ako si Rémovia a k jej trom Specifickym cielom.
Spoloéné MU vystupu a vysledku® sa uvadzaju v suvislosti so vdetkymi investiénymi prioritami
podporovanymiv OP.

V kontexte hodnotenia a verifikacie stavu MU je potrebné zmienit, Ze SO si v priebehu 02/2018
objednal odbornt reviziu programovych ukazovatelov PO5/P06, ktorych definicie a metddy
stanovenia hodndt pre Ucinné monitorovanie sa ukazali ako sporné. Za PO5 iSlo o nasledovné MU:

e (CO0O09, R0106 a CO10 (prepocet vstupnych hodnét podla Atlasu RK 2013, resp. inej relevantne;j
verejne dostupnej Statistiky);

e R0O105, R0O107, R0O108, R0109 (vytvorenie novych ukazovatelov, stanovenie metodiky
identifikacie ukazovatela, nazvu, definicie, vstupnych a cielovych hodnét).

Externy poskytovatel® revizie vo svojej sprave konstatuje, Zze ,mnohé z dotknutych MU neodzrkadlovali
potrebu meranie dopadov intervencii OP L'Z na cielovu skupinu, t. j. na obyvatelov v prostredi MRK.
V pripade Casti ukazovatelov sa javi, Ze ich spracovatelia nie upine vhodne a korektne pochopili udaje
a relevantnost zdrojovych tdajov, primdrne Cerpanych a Atlasu RK 2013, resp. ich nie vZdy korektne
komparovali s inymi verejnymi databdzami a z tohto dévodu je opodstatnend ich zmena, resp.
korekcia. Ndvrh MU sice reflektoval poZiadavku sledovania vplyvov realizovanych intervencii PO5/PO6
OP [Z, avsak vzhladom na dostupnost vstupnych ddt pre vypocet zdkladnej a cielovej hodnoty
ukazovatelov, je ich vykazovanie neredine a technicky nemozZné, nakolko tieto udaje nie su hodnotami
uvedenymi v Atlase RK 2013 ani v Ziadnej inak dostupnej databdze dat (verejne dostupné Statistiky
realizované na zdklade tzv. pripisanej etnicity)”.

Na zaklade vyssie zmienenej analyzy poZziadal SO o zmenu definicie a metodiky vykazovania vybranych
MU PO5, avsak ta nebola v predlozenej forme akceptovana EK a nepremietla sa do OP L'Z. Systém MU
tak zostdva nezmeneny aj napriek identifikovanym slabym miestam a zvy$enou pravdepodobnostou
vykazovania skreslenych udajov za zmienené MU (CO09, R0106, CO10, R0105, R0107, R0108, R0109).

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom
fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006. 2013.

8 Spolo¢né MU (CO/CR) poskytuji moznost sledovat plnenie cielov kohéznej politiky na urovni celej EU. Vo
véetkych oblastiach ESIF, kde sa ciele narodnych politik prekryvaju s cielmi EU, st zahrnuté spoloéné MU do
suboru sledovanych MU na urovni prislusného OP.

9 Vypracoval Mgr. Alexander Muginka PhD, Ustav rémskych $tudii, Pre$ovska univerzita
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Nedostatok vstupnych dat a lepsiu dostupnost verejnych Statistik o cielovej skupine MRK ma riesit NP
Monitorovanie a hodnotenie (dalej NP MaH), ktory bol schvaleny s touto ambiciou a mal by umoznit
lepSie komparovanie realneho stavu v teréne s vystupmi zaznamenanymi v monitorovacom systéme
OP LZ. Redlny stav generovania ocakavanych vystupov je viak nateraz dost nepriaznivy, kedZe sa
vzhladom na opakované problémy s verejnym obstardvanim za takmer pat rokov nepodarilo v rdmci
tohto NP zrealizovat Ziadne z pdvodne planovanych 13 tematickych zistovani na dolezité témy,
Struktdrované podla hlavnych oblasti Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku 2020 (vzdelavanie,
byvanie, zdravie a zamestnanost, a prierezové témy — verejna mienka, nediskriminacia, finan¢né
zaclefiovanie). Vzhladom na aktudlny stav bude moziné tieto vystupy redlne vyuZit so zna¢nym
oneskorenim, pravdepodobne aZ v dalSom programovom obdobi.

Ukazovatele vystupu na urovni PO5 OP L'Z

Pre zaznamenanie Udajov o osobach - Ucastnikoch aktivit podporovanych z Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF) zaviedla Eurdpska komisia (dalej len EK) spolocné ukazovatele vystupu
a vysledku, s presne vymedzenym ¢asom zberu Udajov o Ucastnikoch a to nasledovne:

a) Spolocné ukazovatele vystupov pre Ucastnikov CO01 - CO19 (zber udajov o ucastnikovi k datumu
zacatia ucasti v projekte);

b) Spolocné ukazovatele okamzitych vysledkov pre ucastnikov CRO1 — CRO5 (zber udajov
o ucastnikovi k datumu ukoncenia ucasti v projekte alebo do 4 tyZdriov po ukonceni ucasti);

c) Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre ucastnikov CRO6 — CRO9 (zber udajov
o ucastnikovi 6 mesiacov po ukonceni ucasti v projekte).

Dosiahnuté hodnoty uvedenych kategérii MU uvadzaju nasledujuce dve tabulky, z ktorych prva uvadza
vyvoj hodnét spolo¢nych MU vrokoch 2017-2019 adruha ich stav ku koncu roka 2019, so
zohladnenim ¢asu zberu Udajov od ucastnikov.
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Tabulka 1A: Spolocné ukazovatele vystupu pre investicie ESF a KF za obdobie 2017-2019 (hodnoty pri vstupe ucastnika do projektu)

Kod Nézov MU Ciel' 2017 2018 2019 Plnenie v %
2023 muZi Zeny spolu muZi Zeny spolu muZi Zeny spolu 31.12.2019
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamest. 0 0 0 13495 15 485 28 980 23757 27721 51478
C002 | dlhodobo nezamestnané osoby 0 0 0 3293 4552 7 845 4752 6 815 11 567
CO03 neaktivne osoby 0 0 0 8 686 13970 22 656 16123 25426 41549
C0O04 neakt!vne.osob.y, ktoré n.|e s’u v procese 0 0 0 966 984 1950 5154 5300 4454
vzdeldvania ani odbornej pripravy
€005 | zamestnané osoby vritane samostatne 104 1174 1278 2785 1894 4679 5298 3 444 8742
zarobkovo ¢innych oséb
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 12 65 77 9652 10 604 20 256 18193 19 986 38179
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 24 194 218 2822 3721 6543 5147 6751 11 898
C008 osoby nad 54 rokov, ktori su nezamestn., vratane
dlhodobo nezamestn. alebo neaktivnych os., kt. 0 0 0 1199 1328 2527 2196 2498 4694
nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripr.
CO09 | osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim 6319 6 52 58 19212 25735 44 947 33784 45 359 79143 1251,6%
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0 0 0 57 63 120 312 333 675 12,11%
C010 osobysvysmrn sekundarnym (ISCED :%) alebo 51 615 666 3238 3115 6353 5756 5 448 11204
post-sekunddrnym (ISCED 4) vzdelanim
CO11 | osoby s tercidarnym vzdelanim (ISCED 5 aZ 8) 47 507 554 47 73 120 93 144 237
CO15 | migranti, dcastnici s cudzim povodom, mensiny 1 6 7| 17088 | 21508 | 38596 | 35239 | 44287 79526
(vratane marginaliz. komunit ako napr. Rémovia)
CO16 | ucastnici so zdravotnym postihnutim 0 25 25 197 196 393 318 347 665
CO17 | iné znevyhodnené osoby 4 33 37 2257 2949 5206 3615 4583 8198
C018 bclezdo'mova alebo osoby postihnuté vylucenim z 0 0 0 144 140 284 153 145 298
byvania
CO19 | osoby z vidieckych oblasti 12 84 9% 491 582 1073 514 598 1112
C020 poce.t prOJt.aktO\./: kt.ore uplng alebo Ciastocne 2 1 6 21 94,45
zrealizovali socidlni partneri alebo MVO
C021 | pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd ucast 0
Zien na zamestnani a ich postup v iom
C022 | pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, 8 4 5 8 100,00

regiondlnej a miestnej Grovni

10 podla Udajov z ITMS2014+ (export RO z 23.06.2020), udaje z Karty Gcastnika

11 podla Udajov zo SO (potty u&astnikov len za Uéastnikov vzdeldvania ocistené od ostatnych u&astnikov)
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Cc0o23

pocet podporenych mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane druzstevnych
podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva)

Celkovy pocet ucastnikov (CO01+CO03+C005)*2

24 966

31349

56 315

45178

56 591

101 769

Zdroj: Export udajov z ITMS2014+ k 31.12.2018, 31.12.2019 a Viyro¢nd sprdva OP LZ za r. 2018

Tabulka 1B: Spolocné ukazovatele vystupu pre investicie ESF a KF k 31.12.2019 (so zohladnenim ¢asu zberu udajov o ucastnikoch)

P.C. Ndzov MU Pri vstupe Pri vystupe 6 mesiacov po vystupe
/kéd Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu
1. Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
CO01 | nezamestnanych 23757 27721 51478 19 266 22 349 41 615 0 0 0
2. Dlhodobo nezamestnané osoby
€002 4752 6 815 11 567 4114 5794 9908 0 0 0
3. Neaktivne osoby
Co03 16123 25426 41 549 14 038 21236 35274 0 0 0
4, Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese
C004 | vzdeldvania ani odbornej pripravy 2154 2 300 4454 1779 1912 3691 0 0 0
5. Zamestnané osoby vratane samostatne
€005 | zéarobkovo ¢innych os6b 5298 3444 8742 4983 3145 8128 0 0 0
6. Osoby vo veku do 25 rokov
CO06 18 193 19 986 38179 15 300 16 478 31778 0 0 0
7. Osoby vo veku nad 54 rokov
€007 5147 6751 11 898 4 660 6 033 10693 0 0 0
8. Osoby vo veku do 29 rokov 21956 25101 47 057 18 486 20 656 39142 0 0 0
9. Osoby vo veku nad 50 rokov 7761 9902 17 663 6 820 8624 15 444 0 0 0
10. Nad 50 rokov, ktori si nezamestnani,

vratane dlhodobo nezamestnanych alebo

neaktivnych oséb, ktoré nie su v procese

vzdeldvania ani odbornej pripravy 4006 4847 8853 3565 4377 7942 0 0 0

12y zmysle MP CKO ¢&. 23 Gdaj o, celkovom pocte ucastnikov” vypodita systém SFC2014 z nasledovnych 3 spoloénych MU vystupu = “nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych”
+ “neaktivne osoby” + “zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b”. Tento pocet zahfiia len ucastnikov s kompletnymi idajmi v module ,karta ucastnika“. Jeden ucastnik
méze byt v ramci jedného projektu vykazany len raz. Osoba méze byt ako Ucastnik vykazana vo viacerych projektoch, ale nikdy viackrat v ramci jedného projektu.
Pre Gcely agregacie Udajov o uUcastnikoch do hodnét MU plati, Ze pre ziskanie hodndt spolocnych MU vystupov (netykajucich sa tzv. citlivych ddajov o znevyhodneni) sa pouziju len tie zaznamy
o0 Ucasti (karty ucastnika), ktoré budd kompletne vyplnené, t. j. budd mat vyplnené nasledovné Udaje: pohlavie, vek, zamestnanecké postavenie, vzdelanie a znevyhodnenie. Ak vsetky tieto
udaje v danej karte ucastnika nie si zaznamenané, takyto ucastnik sa nezapocita do spolo¢nych MU vystupov.
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11. Uéastnici vo veku nad 50 rokov, ktori su

zamestnani, a to aj samostatne

zarobkovo €inni 722 558 1280 741 567 1308 0
12. Nad 54 rokov, ktori si nezamestnani,
€008 | vratane dlhodobo nezamestnanych alebo

neaktivnych oséb, ktoré nie su v procese

vzdeldvania ani odbornej pripravy 2196 2498 4 694 2116 2435 4551 0
13. Osoby s predprimarnym vzdelanim

(ISCED 0) 3221 3308 6529 2 607 2625 5232 0
14. Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo
CO09 | nizSim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 33784 45 359 79 143 28 445 37 150 65 595 0
15. Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3)
CO10 | alebo post-sekundarnym (ISCED 4)

vzdelanim 5756 5448 11204 4938 4613 9551 0
16. Osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az
CcOo11 | 8) 93 144 237 83 129 212 0
17. Ucastnici, ktori 7iju v domécnostiach

nezamestnanych os6b 9412 11814 21226 8876 11 144 20020 0
18. Uéastnici, ktori Ziju v doméacnostiach

nezamestnanych oséb so zavislymi detmi 6792 9257 16 049 6 448 8739 15187 0
19. Ucastnici, ktori 7iju v doméacnostiach ako

osamelé osoby so zavislymi detmi 5 61 66 8 59 67 0
20. Migranti, Ucastnici s cudzim pdévodom,
CO15 | mensiny (vratane marginalizovanych

komunit ako su napriklad Rémovia) 35239 44 287 79526 29 098 35488 64 586 0
21. Ucastnici so zdravotnym postihnutim
COo16 318 347 665 257 271 528 0
22. Iné znevyhodnené osoby
co17 3615 4583 8198 2782 3405 6 187 0
23. Celkovy pocet Ucastnikov 45178 56 591 101 769 38 287 46 730 85017 0
24, Bezdomovci alebo osoby postihnuté
CO18 | vylucenim z byvania 153 145 298 145 130 275 0
25. Osoby z vidieckych oblasti
Cco19 514 598 1112 434 517 951 0
Celkovy pocet tcastnikov (CO01+CO03+CO05) 45 178 56 591 101 769 38 287 46 730 85017 0

Zdroj: Export tudajov z ITMS2014+ k 31.12.2019 (zo dria 23.06.2020)
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Programové ukazovatele sa agreguju z projektovej Urovne, kde st zaznamendvané PMU?3, ktoré
odzrkadluju skuto¢ne dosahované vystupy projektov. Za navrh a aktualnost PMU PO5 zodpoveda SO.
Ten v spolupraci s RO pri ndvrhu PMU zabezpecuje, aby definovanymi MU boli pokryté vsetky kltcové
aktivity, ktoré su nevyhnutné pre spravnu implementaciu v zmysle stratégie operaéného programu, a
zaroven aby MU odzrkadlovali skuto¢né dosahovanie pokroku na drovni projektu.

Intervencie v ramci PO5 z pohladu cielovych skupin Ulastnikov je moziné priradit k jednotlivym
$pecifickym cielom (dalej len SC), aviak na zaklade monitorovacich Gdajov z ITMS2014+ nemo?no
identifikovat _ Ucast konkrétnej osoby vo viacerych projektoch sucasne. Ktomu neexistuje
konsolidovana databdza ucastnikov a analyzu je mozné vykonat len per partes podla Specifickych
cielov PO5. O jednotlivych cielovych skupindch oséb su zaznamenavané spolo¢né MU (CO)
v nasledovnej Strukture:

Cielova skupina $pecifického ciela 5.1.1: Zvysit vzdelanostnu Uroven prislusnikov marginalizovanych
komunit, predovsetkym Rémov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne
vzdelavanie.

Tabulka 2: Cielova skupina Specifického ciela 5.1.1

ekonomicka aktivita Muzi Zeny Spolu
Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 44 48 92
z toho dlhodobo nezamestnané osoby 0 0 0
Neaktivne osoby 1405 1472 2877
z toho nezamestnané a neaktivne osoby nad 50 rokov 0 0 0
Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb 0 0 0
z toho nad 50 rokov 0 0 0

vekova Struktura Muzi Zeny Spolu
Osoby vo veku do 25 rokov 1449 1520 2 969

Osoby vo veku od 25 do 29 rokov 0 0 0

Osoby vo veku od 30 do 50 rokov 0 0 0
Osoby vo veku od 51 do 54 rokov 0 0 0
Osoby vo veku nad 54 rokov 0 0 0
vzdelanostna Struktura Muzi Zeny Spolu
Osoby s predprimarnym vzdelanim (ISCED 0) 116 129 245
Osoby so zakl. (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdel. 1333 1391 2724
Osoby s vys. sek. (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. 0 0 0
Osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 azZ 8) 0 0 0
znevyhodnenie Muzi Zeny Spolu
Migranti, Gcastnici s cudzim povodom, mensiny 1280 1314 2594
Ucastnici so zdravotnym postihnutim 0 0 0
Iné znevyhodnené osoby 7 12 19
Osoby bez znevyhodnenia 162 194 356
Celkovy pocet ucastnikov 1449 1520 2 969
z toho bezdomovci alebo osoby vylucené z byvania 0 0 0
z toho osoby z vidieckych oblasti 0 0 0

Zdroj: Export tudajov z ITMS2014+ k 31.12.2019 (zo dria 05.02.2020)

13 Medzi MU na drovni projektu patria: (a) prislusné MU definované na Grovni OP preklopené na projektovu
uroven v podobe projektovych MU (RO ich vytvara tak, Ze ich definuje rovnakym sp6sobom ako su definované
v OP, resp. sp6sobom umoziujucim ich priamu agregaciu na uroven OP); (b) dalSie MU projektu, ktoré
prislichaju k typu podporovanych aktivit a SC na Grovni OP, a ktorych sledovanie na drovni projektu je
nevyhnutné z pohladu preukazovania prinosu k napifianiu cielov OP, IP resp. SC a sledovania vykonnosti
projektu.
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V ramci tohto SC vstupilo do aktivit POS celkovo 2 969 osdb, pricom vietky su vo veku do 29 rokov.
EK v auguste 2018 upustila od povinnosti monitorovat u kazdého ucastnika jeho znevyhodnenie, ¢o
ma za nasledok, 7e tato polozka nebola po auguste 2018 Géastnikmi riadne vypliiand (G¢astnici oznadili
,hie” alebo mohli odmietnut uviest znevyhodnenie a podpisali ¢estné prehlasenie o neposkytnuti
citlivych Udajov do karty ucastnika). Na zaklade udajov z ITMS2014+ iba 88 % ucastnikov uviedlo
znevyhodnenie (prevaznd vacsina este v Case, kedy bol tento Udaj povinny), co neodzrkadluje redlny
stav, nakolko intervencie PO5 boli k31.12.2019 smerované iba na osoby zo znevyhodneného
prostredia. Na zaklade uvedeného su hodnoty viazané na znevyhodnenie v tejto a v nasledujucich
tabulkach iba informacéného charakteru. Rodové zastUpenie je takmer vyrovnané s minimalnou
prevahou Zien.

Cielova skupina S$pecifického ciefa 5.1.2: Zvysit finanénd gramotnost, zamestnatelnost a

zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov.

Tabulka 3: Cielovd skupina Specifického ciela 5.1.2

ekonomicka aktivita Muzi Zeny Spolu
Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 21012 23115 44 127
z toho dlhodobo nezamestnané osoby 3905 5441 9346
Neaktivne osoby 11 168 20 503 31671
z toho nezamestnané a neaktivne osoby nad 50 rokov 3543 4075 7 618
Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b 4821 2941 7762
z toho nad 50 rokov 635 480 1115
vekova Struktira Muzi Zeny Spolu
Osoby vo veku do 25 rokov 12 350 13748 26 098
Osoby vo veku od 25 do 29 rokov 3470 4548 8018
Osoby vo veku od 30 do 50 rokov 14 084 19 525 33 609
Osoby vo veku od 51 do 54 rokov 2425 2797 5222
Osoby vo veku nad 54 rokov 4672 5941 10613
vzdelanostna Struktura Muzi Zeny Spolu
Osoby s predprimarnym vzdelanim (ISCED 0) 2 086 2165 4251
Osoby so zakl. (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdel. 29042 38 806 67 848
Osoby s vyssim sek. (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. 5243 4 852 10 095
Osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 87 137 224
znevyhodnenie Muzi Zeny Spolu
Migranti, uc€astnici s cudzim pévodom, mensiny 27 052 34 230 61 282
U&astnici so zdravotnym postihnutim 345 374 719
Iné znevyhodnené osoby 3694 4 699 8393
Osoby bez znevyhodnenia 5910 7 256 13 166
Celkovy pocet ucastnikov 37 001 46 559 83 560
z toho bezdomovci alebo osoby vylucené z byvania 155 144 299
z toho osoby z vidieckych oblasti 626 751 1377

Zdroj: Export udajov z ITMS2014+ k 31.12.2019 (zo dria 05.02.2020)

V rdmci tohto SC vstupilo do aktivit PO5 celkovo 83 560 o0séb. Z uvedeného poctu osdb sa
projektovych aktivit zdcastnili najmd nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych
(52,8 %) a potom neaktivne osoby (37,9 %). Najvyssi pocet osob bol vo vekovej skupine 30 az 50 rokov
(40,22 %) a vo vekovej skupine do 25 rokov (31,23 %).

Podla rodového zastupenia prevazovali Zeny (55,72 %), ¢o napoveda o ich vyssej aktivite a motivacii
vymanit sa z odkazanosti.
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Cielova skupina Specifického ciela 5.1.3: Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému
zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov

hygieny byvania.

Tabulka 4: Cielovd skupina Specifického ciela 5.1.3

ekonomicka aktivita Muzi Zeny Spolu
Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 3715 5527 9242
z toho dlhodobo nezamestnané osoby 958 1518 2476
Neaktivne osoby 4367 4766 9133
z toho nezamestnané a neaktivne osoby nad 50 rokov 668 942 1610
Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb 703 625 1328
z toho nad 50 rokov 112 95 207
vekova Struktura Muzi Zeny Spolu
Osoby vo veku do 25 rokov 5183 5570 10 753
Osoby vo veku od 25 do 29 rokov 493 792 1285
Osoby vo veku od 30 do 50 rokov 2070 3031 5101
Osoby vo veku od 51 do 54 rokov 326 456 782
Osoby vo veku nad 54 rokov 713 1069 1782
vzdelanostna Struktura Muzi Zeny Spolu
Osoby s predprimarnym vzdelanim (ISCED 0) 1350 1362 2712
Osoby so zakl. (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdel. 4917 7 037 11954
Osoby s vys. sek. (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. 727 777 1504
Osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 azZ 8) 12 11 23
znevyhodnenie Muzi Zeny Spolu
Migranti, Gcastnici s cudzim povodom, mensiny 8785 10918 19 703
Uéastnici so zdravotnym postihnutim 0 0 0
Iné znevyhodnené osoby 1 5 6
Osoby bez znevyhodnenia 0 0 0
Celkovy pocet ucastnikov 8785 10918 19 703
z toho bezdomovci alebo osoby vylicené z byvania 0 0 0
z toho osoby z vidieckych oblasti 0 0 0

Zdroj: Export udajov z ITMS2014+ k 31.12.2019 (zo dria 05.02.2020)

Vramci tohto SC vstupilo do aktivit PO5 celkovo 19 703 oséb. Z uvedeného poctu osdb sa
projektovych aktivit zacastnili najma nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych

(52,8 %) a potom neaktivne osoby (37,9 %).

Vyse polovicu Ucéastnikov tvorili osoby vo vekovej skupine do 25 rokov (54,58 %).

Podla rodového zastupenia opat prevazovali zeny (55,41 %).
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Vystupové ukazovatele s cieflovou hodnotou

Pre vyhodnotenie fyzického pokroku v implementacii su klicovymi najma MU so stanovenou cielfovou
hodnotou (v ¢ase ukonéenia intervencie 2023), s ktorou je mozné porovnat aktualny stav.

Vtejto casti je predmetom hodnotenia pokrok v dosahovani deklarovanej cielovej hodnoty
vystupovych ukazovatelov (00101 — 00107 a CO09, C020, C022) definovanych na drovni PO5 OP LZ,

ktorych relevancia k Specifickym cielom PO5 je nasledovna:

Tabulka 5: Programovo Specifické ukazovatele vystupu a ich relevancia k specifickym cielom PO5

“ T B Kod 00101 | 00102 | 00103 | 00104 | 00105 | 00106 | O0107
Specificky MU vystupu -
rogramu Merna osob osob mater. osoby | osob obec komun.
prog jednotka y y skola y y centr.
Cielovéa hodnota —SC 5.1.1 380 150 210 0 0 0 0
Cielovéa hodnota —SC 5.1.2 760 890 0 0 0 0 120
Cielova hodnota —SC 5.1.3 0 0 0 260 250 80 0
Cielova hodnota — PO5 1140 1040 210 260 250 80 120

Z tabulky vyplyva, Ze MU 00101 a 00102 vratane cielovych hodnét st zamerané na dva SC a ostatné
MU 00103 - 00107 vzdy len k jednému SC. Sledované programové ukazovatele vystupu st agregované
z prislusnych PMU ako uvadza nasledujica tabulkal®. Ukazovatele sa zaznamendvaju v ITMS2014+
vidy pri schvaleni niektorej z monitorovacich sprav (mimoriadna monitorovacia sprava, dopliujuice
monitorovacie Udaje k ZoP, vyro€na monitorovacia sprava (dalej len VMS), zdvereéna monitorovacia
sprava (dalej len ZMS), nasledna monitorovacia sprava). Ro¢né hodnoty vykazované za OP LZ (napr.
do vyroénych sprav OP L'Z) je mozné v ITMS2014+ ziskat vZdy iba pri prepocte hodn6t k datumu 31.12
roku ,,n“ a to aZ po schvaleni vsetkych VMS a/alebo ZMS predloZenych v roku ,n"“.

Tabulka 6: Priradenie projektovych MU k programovym ukazovatelom vystupu so stanovenou cielovou
hodnotou na trovni PO5

. . . . " . . .. . Ciel
Kéd Nazov MU - projektova uroven Kéd Nazov MU - programova uroven 2(;:3
P0343 Poc.et pracovnikov KC zapojenych do
projektu
P0346 Pocet pracovnikov vo vychovno-vzdelavacom
procese zapojenych do projektu Poet " ch
P0431 | Pocet TSP a TP zapojenych do projektu oce ’zames nancovvo vyc ovho- 1140
~ - - 00101 | vzdeldvacom procese a v oblasti
P0919 | Pocet novych pracovnikov KC . e -
- 2 . - poskytovania socidlnych sluzieb
Pocet novych pracovnikov vo vychovno-
P0923 .
vzdeldvacom procese
P0927 Pocgt novych TSP a novych TP zapojenych do
projektu
Pocet 0s6b z MRK, ktoré sa zamestnali na
P0344 | poziciach pracovnikov KC zapojenych do
projektu Pocet 0s6b z MRK zamestnanych
Pocet 0sdb z MRK, ktoré sa zamestnali na OCet 050h 2 VPR 2amestnanyceh Vo 1040
. , . 00102 | vychovno-vzdeldvacom procese a v
P0347 | poziciach vo vychovno-vzdelavacom procese . . o .
L, . oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
zapojenych do projektu
P0432 Pocet 0sdb z MRK, ktoré sa zamestnali na
pozicidch TSP a TP zapojenych do projektu

1 podrobny zoznam a $pecifikidcie MU uvdadza Priloha &.1 Metodického pokynu CKO &. 17 k &iselniku meratelnych
ukazovatelov a Priloha ¢. 6 OP L'Z Metodika k stanoveniu hodnot ukazovatelov.
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Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa
zamestnali na poziciach pracovnikov KC
Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa
P0925 | zamestnali na poziciach vo vychovno-
vzdeldvacom procese

Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa

P0921

P0923 zamestnali na poziciach TSP a TP

D0328 Po_éet zvan'lestnvancov z MRK poskytujucich
asistencné sluzby
Pocet MS zapojenych do aktivit projektu Pocet materskych skél zapojenych do

P0183 | zameranych na podporu inkluzivneho 00103 | aktivit zameranych na podporu 210
vzdeldvania inkluzivneho vzdelavania

Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania
P0545 | zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a
poradenstva

Pocet novych pracovnikov v oblasti

P0933 | poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva

Pocet 0s6b z MRK zamestnanych v oblasti
P0381 | poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva

Pocet zamestnancov v oblasti
00104 | poskytovania zdravotno-vychovne;j 260
osvety, prevencie a poradenstva

Pocet os6b MRK zamestnanych v
oblasti poskytovania zdravotno-

Pocet novych osbéb z MRK, ktoré sa 00105 ; . . 250
! - . vychovnej osvety, prevencie a
zamestnali na poziciach v oblasti
P0931 . X . poradenstva
poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva
P0236 Pocet obci, v ktor\'/ch'doéllo k vysporiadaniu 00106 Poéfet obci, v ktorych doélo.k vysporia— 30
pozemkov pod obydliami MRK daniu pozemkov pod obydliami MRK
P0298 | Pocet podporenych komunitnych centier 00107 Pocet podporenych komunitnych 120
P0935 | Pocet novych podporenych KC centier
Pocet 0s6b MRK so zakladnym alebo nizsim Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo
P0062 | sekundarnym vzdelanim zapojenych do C009 nizs$im sekundarnym (ISCED 2) 6319
projektu vzdelanim
Pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne Pocet projektov, ktoré uplne alebo
P0363 | zrealizovali socidlni partneri alebo C020 Ciastocne zrealizovali socialni partneri 22
mimovlddne organizécie alebo mimovladne organizacie
Pocet projektov zameranych na verejné Pocet projektov zameranych na verejné
P0361 | sprdvy alebo socidlne sluzby na C022 spravy alebo socidlne sluzby na vnutro- 8
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni Statnej, regiondlnej a miestnej Urovni

Zdroj: OP ['Z a Priloha ¢.1 Metodického pokynu CKO ¢. 17

Na zaklade uvedeného priradenia MU v monitorovacom centralnom informacnom systéme (dalej len
ITMS2014+) je mozné sledovat plnenie cielovych hodndt na programovej trovni. Zakladnym vstupom
predloZzeného hodnotenia dosiahnutého fyzického pokroku su zostavy dat z ITMS2014+ s hodnotami
MU tykajucich sa PO5 OP LZ. Tieto zostavy zahffiali najma Udaje o relevantnych MU evidovanych za
ukoncené projekty a projekty v realizacii k 31.12.2019.

K hodnotenému datumu bolo v rdmci PO5 evidovanych celkovo 389 projektov. Z celkového poctu 389
projektov bolo v stave “zazmluvnené” 9 NP a 380 DOP. K 31.12.2019 bolo riadne ukoncenych 106
DOP. PrevaZzna vacsina zazmluvnenych DOP a vSetky NP su v stave realizacie a fyzicky pokrok v ich
implementacii je hodnoteny na zaklade poslednych nameranych hodn6t projektovych ukazovatelov.

Okrem toho, nad rdmec uvedenych poctov projektov, boli 3 projekty mimoriadne ukoncené, v troch
pripadoch uspesny Ziadatel nepristupil k podpisu zmluvy o poskytnuti NFP a 1 NP bol mimoriadne
ukonceny v rdmci jeho prvej fazy (NP Pozemky). Pri tychto projektoch nedoslo k ¢erpaniu finan¢nych
prostriedkov z verejnych zdrojov a ani k ¢iasto¢nému dosiahnutiu deklarovanych hodnot projektovych
ukazovatelov, a preto tieto projekty nie su predmetom hodnotenia.
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V zaujme zabezpecenia komplexného a jednotne koordinovaného pristupu sa implementacia PO5
taziskovo sustreduje na NP, ktorych pocet sa najma z dévodu fazovania (2 fazy NP na KC, TSP a PRIM)
postupom ¢asu zvySoval na sucasnych 9.

V rdmci pévodne planovaného jedného komplexného 7-ro¢ného NP , Take-away“ sa po dohode s EK
aktualne realizuju 4 NP:

e NPKGC;

e NP Pozemky;
e NP PRIM;

e NP TSP.

Uvedené NP sa podla vymedzenych parametrov realizujd prioritne v 150 obciach?® s najvy$sou mierou
segregacie MRK a su realizované na zéklade narokovatelnosti a nie sutaze. Tento pristup predstavuje
socidlnu inovdaciu zaloZenu na kombindcii inkluzivnych programov overovanych pocas programového
obdobia 2007-2013.

Vdaka realizacii formou NP sa predpokladd minimalizdcia chybovosti projektov, plynulé cerpanie
finanénych prostriedkov, zdsadné zniZzenie administrativnej a financnej zataze na strane opravnenych
Ziadatelov (miestne samospravy alebo neziskové organizacie).

Na NP balika Take-away nadvazuje NP ZK, ktorého SO je MZ SR, a prierezovy NP MaH.

S vynimkou 7-ro¢ného NP MaH su vsetky NP implementované v dvoch fazach, kazda v trvani priblizne
3 roky a NP Pozemky je implementovany opakovane (prvy projekt bol mimoriadne ukonéeny bez
prispevku k ciefom OP L'Z). Na zédklade schvalenych zamerov NP druhej fazy sa odstranuju niektoré
nedostatky identifikované v prvej faze, napr. rozsiril sa pocet opravnenych uzivatelov/poskytovatelov
socialnych sluzieb, zapojenych obci, zvySil sa pocet asistentov a pracovnikov v teréne, upravila sa
pozadovana kvalifikdcia zamestnancov. Aktudlny zoznam NP uvadza nasledujuca tabulka.

Okrem NP sa v PO5 realizuju aj DOP zamerané na aktivity MaT a MOPS | a Il. MOPS neboli pévodne
pldnované, ale vzhfadom na ich avizovanu potrebu z miestnej trovne pribudli v rdmci revizie OP LZ
od r. 2018. SU zamerané na zlepSenie Zivotnych podmienok oséb v prostredi MRK.

Tabulka 7: Prehlad projektov PO5 v stave “zazmluvnené”

N&zov projektu pocet spolu v EUR zdroj EU v EUR

NP Terénna socialna praca (TSP) 1 14 034 935,01 11929 694,76
NP Komunitné centra 1 6 785 743,89 5767 882,31
g:pl:l;::r:\:g:(anie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich 1 3106 720,26 2640712,22
NP Zdravé komunity2l.A 1 9328 762,66 7 929 448,26
NP Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK . 1 13287 723,51 11 294 564,98
TP”Ifclzér"r;:nitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou MRK 1 21 350 000,00 18 147 500,00
NP Podpora vysporiadania pozemkov v MRK (Il.) 1 2 389 150,97 2030 778,32
gzt(T)fr:;é]r;:'?ozocMiiEa:l'préca a terénna prdaca v obciach s 1 28999 930,08 24,649 940,57
NP Zdravé komunity 2.B 1 15 825 126,98 13451 357,93

NP spolu 9 115 108 093,36 97 841 879,36
DOP Miestna obcianska poriadkova sluzba (MOPS) 147 12 756 315,34 10 842 868,23

150P I'Z Priloha 8
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DOP Mentoring a tutoring 22 4 438 066,65 3772 356,65
DOP Miestna obcianska poriadkova sluzba (MOPS) II. 211 28 864 562,97 24 534 879,92
DOP spolu 380 46 058 944,96 39150 103,80

CELKOM za NP + DOP 389 161 167 038,32 136 991 983,16

Zdroj: Sumdrna tabulka SO k financnej implementdcii PO5 a PO6, viastné spracovanie

Z uvedenych dat k 31.12.2019 vyplyva, Ze Uroven zazmluvnenia finanénych prostriedkov PO5 dosahuje
88,98 % z jej disponibilnej alokacie zdrojov (EU+SR+VZ), v ramci ktorej bola v prospech PO5 presunutd
suma vykonnostnej rezervy z PO6 vo vyske 17 593 983 EUR (zdroje EU+SR). Zaroveri boli v rdmci revizie
zvysené cielové hodnoty viacerych MU.

Priebeh hodnot klu¢ovych MU za posledné 3 roky implementacie PO5 a aktudlny stav plnenia
cielovych hodn6t uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 8: Programovo Specifické a spolocné ukazovatele vystupu PO5 pre ktoré st v OP L'Z stanovené
cielové hodnoty

Ciel Plnenie

Kéd Nazov MU (2023) 2017 | 2018 | 2019 Spolu (31.120/.2019)
()

Pocet zamestnancov vo vychovno-
00101 | vzdeldvacom procese a v oblasti 1140 575 279 220 1074 94,21
poskytovania socialnych sluzieb

Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo
00102 | vychovno-vzdeldvacom procese a v 1040 178 79 50 307 29,52
oblasti poskytovania socialnych sluzieb

Pocet materskych $kol zapojenych do
00103 | aktivit zameranych na podporu 210 0 96 24 120 57,14
inkluzivneho vzdeldvania

Pocet zamestnancov v oblasti
00104 | poskytovania zdravotno- 260 185 60 13 258 99,23
vychovnej osvety, prevencie a porad.

Pocet os6b MRK zamestnanych v
00105 | oblasti poskytovania zdravotno- 250 185 60 43 258 103,20
vychovnej osvety, prevencie a porad.

Pocet obci, v ktorych doslo k

00106 | vysporiadaniu pozemkov pod obydliami 80 0 0 0 0 0,00
MRK
00107 E;);teizfodporenych komunitnych 120 40 13 16 69 57,50

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo

€009 nizSim sekundarnym (ISCED 2) vzdelan.

6319 0 120 645 765 12,11

Pocet projektov, ktoré uplne alebo
CO20 | ciastocne zrealizovali socidlni partneri 21 1 5 15 21 94,45
alebo mimovladne organizacie

Pocet projektov zameranych na verejné
C022 spravy alebo sociélne sluzby na 8 4 1 3 8 100,00
vnutrostatnej, reg. a miestnej tUrovni

Zdroj: OP LZ, ITMS2014+

00101: Poc¢et zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb:

MU 00101 dosahuje hodnotu 1074, ¢im je planovana cielova hodnota splnend na 94,21%. Do hodnoty
MU sa zapocitavaju zamestnanci zapojeni vo viacerych NP v ramci oboch faz, a preto boli zavedené
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PMU tak, aby bolo vylicené viacnasobné zapocitanie os6b evidovanych vo viacerych projektoch (PMU
zvyraznené sivou). SO eviduje v ramci 00101 nasledovné aktualne hodnoty MU:

Agregacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
P0343 | Pocet pracovnikov KC zapojenych do projektu osoby 196
P0346 | Pocet pracovnikov vo vychovno-vzdeldvacom procese zapojenych do proj. osoby 370
P0431 | Pocet TSP a TP zapojenych do projektu osoby 494
P0919 | Pocet novych pracovnikov KC osoby 5
P0923 | Pocet novych pracovnikov vo vychovno-vzdeldvacom procese osoby 0
00101 P0927 | Poéet novych TSP a novych TP zapojenych do projektu osoby 9
P0920 | Pocet os6b kontinualne zamestnanych na poziciach pracovnikov KC osoby 168
P0924 P?éet 0sob kont,inuélne zamestnanych na poziciach pracovnikov vo SR 0
vychovno-vzdelavacom procese
P0928 | Pocet os6b kontinudlne zamestnanych na poziciach TSP a TP osoby 435
P0885 | Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné sluzby osoby 2047
Spolu: | osoby 1074

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené Sedou a su uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na urovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdnenie
duplicity na programovej urovni.)

Vzhladom na aktudlne dosiahnutd hodnotu len kratko po skonceni prvej fazy, pre dany MU kltcovych
NP je redlne predpokladat, Ze Uspesnou realizaciou druhej fazy tychto NP bude dosiahnuta cielova
hodnota MU a riziko jej nesplnenia je malé.

00102: Pocet os6b z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania
socialnych sluZieb:

MU 00102 dosahuje hodnotu 307, ¢im je planovana cielova hodnota splnena na 29,52 %. Do hodnoty
MU sa opat zapocitavaju zamestnanci z MRK zapojeni vo viacerych NP v rdmci oboch faz, a preto boli
zavedené PMU tak, aby bolo vylicené viacndsobné zapocitanie os6b evidovanych vo viacerych

projektoch (PMU zvyraznené sivou). SO eviduje v rdmci 00102 nasledovné aktualne hodnoty MU:

Agregdacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu

P0344 PoceF os,ob z MRK,.ktore sa zamestnali na poziciach pracovnikov KC osoby 51
zapojenych do projektu

P0347 Pocetlosob z MRK, ktoré sa. zarl'nestnall nz.a\ poziciach vo vychovno- osoby 90
vzdeldvacom procese zapojenych do projektu
Poc 0 MRK, ktoré li iciach TSP a TP

P0432 oce.t os,ob z 3 toré sa zamestnali na poziciach TSP a osoby 164
zapojenych do projektu

P0921 Pocet ncivych 0s0b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach osoby 0
pracovnikov KC
Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach vo

P0925 ) . osob 0

00102 vychovno-vzdeldvacom procese v

P0929 | Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach TSP a TP osoby 2

D0328 | Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistencné sluzby osoby 0

P0922 Pocet os,ob z MRK kontinualne zamestnanych na pozicidch el 33
pracovnikov KC

P0926 Pocet oslob z MRI? kontinualne zlamestnanych na poziciach o 0
pracovnikov vo vychovno-vzdeldvacom procese

P0930 | Pocet 0s6b z MRK kontinudlne zamestnanych na pozicidch TSP a TP 139

P0886 | Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistencné sluzby 1826

Spolu: | osoby 307

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené Sedou a su uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na trovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdnenie
duplicity na programovej urovni.)

Aktualne plnenie 00102 nezahfna hodnotu z projektovej urovne, ktorou sa monitoruje pocet oséb
z MRK p6sobiacich v MOPS. Pévodne do 00102 vstupoval P0886, avsak po spusteni druhej fazy DOP
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k MOPS bolo nutné zabranit duplicitnému napoditaniu jednej zamestnanej osoby z MRK v MOPS na
programovu Uroven. Preto agregacia PO886 bola v roku 2019 zrusena a bol zavedeny D0328, ktorého
hodnota sa bude agregovat do 00102. D0328 bude prvy krat vykazany az v roku 2020, nakolko v roku
2019 nebol zmluvne vyZzadovanym tUdajom z projektovej trovne (D0328 bude dodatkom doplneny do
kazdého projektu, ktory sa implementuje vramci vietkych kél vyzvy na MOPS od spustenia
intervencie). Hodnota P0886 je aktualne 647 os6b MRK. D0238 je dvojickou k P0886, t.j. v roku 2020
bude vykazované minimalne plnenie 00102 = 954 (307 + 647)

MU je zdberom na klic¢ové NP obdobny s predchadzajucim, vtomto pripade vSak ide o pocty
zamestnanych os6b z MRK, pri ktorych je riziko ich budiceho zamestnania sa zvysSené, vzhladom na
ich zvysenu nezamestnanost, zvyseny podiel dlhodobo nezamestnanych, zvysenu fluktuaciu ai..
Plnenie cielovej hodnoty MU po zapoditani os6b za DOP MOPS (D0328) by nemalo byt ohrozené, ale
napriek tomu v zaujme maximalizacie vystupov je potrebné zabezpelit intenzivnejsiu osvetovu
a komunikaénud ¢innost na miestnej drovni, optimalne na skupinovom a individualnom pristupe
k potencionalnym zdujemcom z MRK o zamestnanie. Zaroven sa nadalej snazit eliminovat zistené
prekazky a zjednodusit podmienky zamestnavania os6b z MRK v ramci cielenych NP.

00103: Pocet materskych $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivheho
vzdelavania:

MU 00103 dosahuje hodnotu 120, ¢im je pldnovana cielova hodnota splnend na 57,14 %. Do hodnoty
MU sa zapoéitavaju MS zapojené do NP PRIM. Po spusteni druhej fazy projektu budd novo zapojené
MS a kontinudlne zapojené MS monitorované samostatnymi PMU s ciefom zabranit viacnasobnému
zapoéitaniu jednej MS (PMU zvyraznené sivou). SO eviduje v ramci 00103 nasledovné aktudlne
hodnoty MU:

Agregacia PMU Nazov PMU M.J. Spolu
P0183 Pocet MS' zapOJlenych do akt’|V|t PrOJektu zameranych na ME 120
podporu inkluzivneho vzdelavania
00103 P0957 Pocet nov{/ch M3 zlapojen\’/ch df) aktjvit projektu zameranych ME 0
na podporu inkluzivneho vzdeldvania
P095S8 Pocet l\/ISl kontinualne ZaPOJenYCh do aI<t|V|tlpr0J'eI<tu ME 0
zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania
Spolu: | MS$ 120

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené sedou a st uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na urovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdnenie
duplicity na programovej urovni.)

NP PRIM sa spustal ako posledny v ramci balika Take-away a s viacerymi problémami na miestnej
Urovni (zapojené MS len z tretiny povinnych 150 obci v $kolskom roku 2018/2019), ¢o sa podpisuje
pod aktudlne dosiahnutu nizsiu hodnotu MU.

00104: Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a
poradenstva:

MU 00104 dosahuje hodnotu 258, ¢im je pldnovand cielova hodnota splnena na 99,23 %. Do hodnoty
MU sa zapocitavaju zamestnanci v rdmci NP ZK. Podla evidovanych hodnot v rdmci Il. fazy projektu
nateraz nepribudli novi pracovnici. Po zacati druhej fazy budd novi zamestnanci a kontinudlne
zamestnané osoby monitorované samostatnymi PMU s cielom zabranit viacndsobnému zapocitaniu
jedného zamestnanca (PMU zvyraznené sivou). SO eviduje vramci 00104 nasledovné aktudlne
hodnoty MU:

|Agregécia| PMU | Nézov PMU | M.J. | Spolu |
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Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno-
P0545 , . S osoby 258
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet novych pracovnikov v oblasti poskytovania zdravotno-
P0933 , vych pracovnikov v | poskytovania zdrav osoby 0
00104 vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet 0s6b kontinualne zamestnanych na pozicidch v oblasti
P0934 poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a osoby 0
poradenstva
Spolu: | osoby 258

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené sedou a st uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na drovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdnenie
duplicity na programovej trovni.)

00105: Pocet os6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva:

MU 00105 dosahuje hodnotu 258, ¢im je pldnovana cielova hodnota splnend na 103,20 %. Do hodnoty
MU sa zapocitavaju zamestnanci z MRK v ramci NP ZK. Prekroéenie hodnoty potvrdzuje zaujem
o zamestnanie z radov MRK, ktorych sa zamestnalo viac ako bol predpoklad. Druha faza projektu
zac¢ina 01.01.2020 (t.j. nie je predmetom aktualne prebiehajiceho hodnotenia). Po zacati druhej fazy
budu novi zamestnanci z MRK a kontinualne zamestnané osoby z MRK monitorované samostatnymi
PMU s cielom zabranit viacndsobnému zapocitanie jedného zamestnanca z MRK (PMU zvyraznené
sivou). SO eviduje v rdmci 00105 nasledovné aktualne hodnoty MU:

Agregacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
Poé 6b z MRK ych lasti k i -
PO381 ?cet oso'b z zamestn'anyc v oblasti poskytovania zdravotno Osoby 258
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet novych osdb z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach v oblasti
00105 | P0931 vve 2 VIRR, 2 | na poziciach v ' Osoby 0
poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
P0932 Pocet oséb? MRK kontinuélne zamestnanych na pquciéch v oblasti Osoby 0
poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Spolu: | Osoby 258

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené sedou a st uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na urovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdanenie
duplicity na programovej trovni.)

00106: Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK:

MU 00106 dosahuje hodnotu 0, kedZe v Ziadnej zo zapojenych obci nebol zatial ukonceny proces
vysporiadania pozemkov pod obydliami MRK.

P6évodne sa pocitalo v ramci NP Pozemky so zapojenim vsetkych 150 obci (z Prilohy 8 OP LZ), avsak
povodne schvaleny NP narazil na komplikacie ohladne legislativy spojenej s vykonanim jednoduchych
pozemkovych Uprav (dalej len JPU), ktord neumoznila realizovat niektoré aktivity, a preto jeho I. faza
bola predcasne ukonéena (bez prispevku k cielom OP LZ). Reviziou OP LZ doslo k zrealneniu
predpokladanej cielovej hodnoty MU na 80 obci, v ktorych déjde k vysporiadaniu.

SO eviduje v ramci 00106 nasledovnu aktualnu hodnotu MU:

Agregacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
00106 P0236 | Pocet obci, v ktorych do3lo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK obce 0

Procesy vysporiadania pozemkov v sicasnom prdvnom ramci SR sU aj pri optimalnej sucinnosti
zUcastnenych stran minimélne strednodobého charakteru, ¢o stazuje véasny pokrok a plnenie
stanovenej hodnoty MU. Vzhladom na uZ rozbehnuté na seba nadvazujluce podaktivity NP ako su
aktualizacia skutkového a pravneho stavu pozemkov v RO, podpora procesu prostrednictvom
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informacnych, osvetovych a mediacnych cinnosti a asistencia pri vysporiadani pozemkov, a po
rozhovoroch s manazérmi NP (USVRK) nadobudli hodnotitelia presvedéenie, 7e NP prinesie
pozadované vystupy. V priebehu 08/2019 bola odovzdana analyza pozemkov zo 148 obci (P0776 Pocet
obci z MRK zapojenych do aktivit programu vysporiadavania pozemkov), v ramci ktorej je v 20
pripadoch navrhnutd realizacia novych geometrickych planov av 60 pripadoch realizacia
jednoduchych pozemkovych Uprav.

KedZe medzi zapojenymi obcami su velké rozdiely vo vymere obvodu operatov na vysporiadanie,
rozdrobenosti vlastnickych vztahov a pod., lepsiu kvantifikaciu prinosov a vypovedajicu hodnotu na
programovej trovni (SC 5.1.3) poskytne MU P0270 - Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa zlepgili $tandardy
hygieny byvania v obydli na vysporiadanom pozemku, ktory sa priamo agreguje do MU vysledku
R0O109.

SO v tejto suvislosti zadal pripravu podkladov pre najblizsiu reviziu OP LZ, kde planuje doplnit
monitorovanie vystupov intervencii na vysporiadavanie pozemkov pod obydliami MRK, ktora sa bude
realizovat v roku 2020.

00107: Pocet podporenych komunitnych centier:

MU 00107 dosahuje hodnotu 69, ¢im je planovana cielova hodnota splnend na 57,50 %. Do hodnoty
MU sa zapocitavaju komunitné centra (dalej len KC) zapojené v NP KC. Podla evidovanych hodndt
vramci druhej fazy projektu pribudli 2 nové KC. SO MV SR zaviedol PMU tak, aby nedoslo k
viacndsobnému zapocitaniu jedného KC (PMU zvyraznené sivou). SO eviduje vramci 00107
nasledovné aktudlne hodnoty MU:

Agregacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
P0298 | Pocet podporenych komunitnych centier (KC) KC 67
00107 P0935 | Pocet novych podporenych KC KC 2
P0936 | Pocet kontinudlne podporenych KC KC 62
Spolu: KC 69

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené sedou a st uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na trovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdnenie
duplicity na programovej urovni.)

Podla dosiahnutej hodnoty MU kratko po ukoncéeni prvej fazy NP KC (10/2019) je pomerne ambicidzne
predpokladat, Ze realizaciou druhej fazy projektu bude stanovena cielova hodnota splnend. Preto
odporuc¢ame aj v priebehu jeho druhej fazy intenzivne sa venovat skimaniu a eliminacii prekazok
(napr. v procese povinnej registracie socialnych sluzieb KC, problematického obsadzovania
zamestnancov KC) a dalsich pri¢in nedostatocnej motivacie k zapojeniu sa novych KC do NP.

C009: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim:

MU CO09 dosahuje podla Gdajov z ITMS2014+ hodnoty mnohondsobne vyssie (aZz 79 088 0s6b*®, tzn.
plnenie cielovej hodnoty na 1 251,6 %, vid Tab.1 v Uvode kapitoly). SO (MV SR) uvddza, Ze v ramci
tohto programového MU sleduje iba pocty ucastnikov MRK za projekty zamerané na mentoring
a tutoring (agregovanu hodnotu P0062 - Pocet os6b MRK so zdkladnym alebo nizsim sekundarnym

16 Definicia MU podla Priloha ¢.6 OP L'Z: Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niZ$im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim, ktoré prijali podporu ESF. Dosiahnuté vzdelanie sa urci v den vstupu Ucastnika do aktivit projektu,
pricom sa uvedie najvyssie Uspesne ukoncéené vzdelanie.

35



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

vzdelanim zapojenych do projektu). Po ocisteni od , necielenych” ucastnikov potom MU CO09 podla
vykazov SO aktudlne dosahuje hodnotu 765, ¢o znamena plnenie planovanej hodnoty na 12,11 %.

Agregacia PMU Nazov PMU M.J. Spolu

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym ocet

P0062 v wm ( ) v poc 765
(ISCED 2) vzdelanim 0s6b

CO09 - A - - ; -

Pocet os6b MRK so zakladnym alebo nizSim sekundarnym pocet

P0265 , . . N 765
vzdelanim zapojenych do projektu 0s0b

(Poznamka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené Sedou a su uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na urovni projektu v danej oblasti a ktoré boli zavedené na odstrdnenie
duplicity na programovej urovni.)

Svoje stanovisko SO (MV SR) vyjadril uz vo Vyroc¢nej sprave OP LZ za r. 2018, kde uvdadza, Ze sposob
vykazovania a plnenie tohto ukazovatela na programovej Urovni pésobi zmatocne, a to z dévodu, Ze
do jeho hodnoty vstupuju vSetky osoby z prostredia MRK, ktoré vyuZili sluzby KC alebo TSP a cez kartu
Ucastnika su napocitani do CO09. Je to z dévodu, Ze ich vzdelanostna uroven je ISCED1 alebo ISCED2
napriek tomu, Ze ide o osoby starSie ako je bezny vek os6b vzdeldvajlcich sa na drovni ISCED1 a
ISCED?2. Pri stanoveni cielovej hodnoty CO09 sa vychadzalo z toho, Ze do hodnoty MU budu zapoditané
iba_osoby v ramci cielene realizovanych projektov pre deti, ktoré su aktudlne zapojené do
vzdeldvacieho procesu na Urovni ISCED1 a/alebo ISCED2 (vid Priloha 617 OP L'Z).

Hodnotitelia sa priklanajud k nazoru SO, Ze agregdacia do CO09 je zmatoéna a navrhuju agregéciu upravit
tak, aby sa do CO09 agregovali iba Udaje z kariet Ucastnika (tak ako je tomu v pripade ostatnych
spoloénych vystupovych ukazovatelov pre ucastnikov). SO MV SR vramci pripomienok
k predmetnému zisteniu uviedlo, Zze ak bude EK suhlasit, pri najblizsej revizii OP sa pokusi toto
zméatocné a nespravne napocitavanie zmenit.

V pripade, Ze SO ma zaujem premietnut vystupy z intervencii na mentoring a titoring na programovu
uroven, je potrebné vytvorit novy programovo Specificky ukazovatel vystupu OXXXX, do ktorého sa
bude agregovat P0062 z projektovej Urovne. V pripade zamerania MU len na osoby z MRK, ktorym
bola poskytnuta tutorska a mentorskd podpora, je aktudlne dosiahnuta uroven plnenia 12,11%
nedostato¢nd a bez adekvatnych zdsahov RO a SO len sotva dbjde k splneniu stanovenej cielovej
hodnoty.

C020: Pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne
organizacie:

MU CO20 dosahuje hodnotu 21, ¢im je planovana cielovd hodnota splnena presne na 95,45 %. Do
hodnoty MU sa zapocitava 19 schvalenych DOP projektov na mentoring a tutoring, pricom za rok 2019
pribudlo 15 novych DOP projektov, este z 1. kola prislusnej vyzvy (OP LZ-PO5_2017-2). Tieto DOP
realizujd mimovladne neziskové organizacie (dalej len MNO). Do hodnoty vstupuji aj dva NP
zamerané na poskytovanie sluzieb v komunitnych centrach (poskytovanie komunitnych sluzieb
v ramci 1.fazy a poskytovanie komunitnych sluzieb v ramci 2.fazy) V ramci 2. a 3. kola vyzvy bolo
predloZzenych dalsich 11 projektov, z ktorych vsak nebol ku koncu roka 2019 Ziaden schvaleny. SO tak
eviduje v rdamci CO20 nasledovnu aktualnu hodnotu MU:

Agregacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
€020 PO363 Pocet pr'ojekt(?v, ktoré l]pfln’e .alebo Ciasto¢ne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie

Pocet 21

17 pri stanoveni hodnoty CO09 boli zohladfiované $tatistické Gdaje zo stipca UNDP CC (kolko rémskych Ziakov
navstevuje (1.-4. roc¢nik)), BD (kolko rémskych Ziakov v minulom roku ukoncilo 9. rocnik), NF (kolko romskych
Ziakov ju navstevuje (5.-9. rocnik)).
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Napriek tomu, Ze riziko mozného nesplnenia MU CO20 je nizke , hodnotitelia davaju do pozornosti
suvis tohto programového ukazovatela s predoslym ,rizikovym® CO09, ktory podla prezentovaného
vypoctu SO zahfna prave osoby zapojené do projektov mentoringu a tutoringu. Takychto os6b z MRK
je registrovanych ku koncu 2019 pomerne malo, len 12,11 % z cieleného poctu, ¢o dava opodstatnenie
na zvySenu podporu tychto DOP aj nad stanoveny pocet 22 projektov. V opacnom pripade bude
potrebné pdvodnu cielovd hodnotu naviazaného CO09 (6 319 osbb) podstatne znizit.

CO22: Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej,
regiondlnej a miestnej Grovni:

MU CO22 dosahuje hodnotu 8, ¢im je planovand cielova hodnota splnena presne na 100 %. Do
hodnoty MU sa zapocitavaju doposial schvdlené NP, podla definicie MU ide o ,pocet projektov
podporovanych z ESF zameranych na posilnenie instituciondlnych kapacit a efektivnej verejnej
spravy”. SO eviduje v rdmci CO22 nasledovnu aktudlnu hodnotu MU:

Agregacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
co22 PO361 Po?et |:3rc,:jekt‘ov ze?melran\.'/ch nfa vere.jn’é sprévy alebo socialne sluzby na
vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Urovni

podet 8

O prinosoch a podrobnych zisteniach z implementdcie jednotlivych NP pojednava predlozend sprava
v dalSich kapitolach, ktoré sa opieraju aj o primdrne data zterénu, ziskané zrealizovanych
dotaznikovych prieskumov. Co véak mozno pri tomto MU poznamenat, je postupna a zasadna Uprava
cielovej hodnoty z pévodnych 2 na sucasnych 8 projektov.

Jednym z dévodov je, Ze jednotlivé fazy NP su vykazované ako samostatné projekty, ale zakladna
hodnota 2 méze indikovat aj nie celkom premyslent a nazorovo zjednotenu stratégiu implementacie
PO5 v Case programovania, resp. jej spustania. Komplexny pristup cez viacrocné NP a vo viacerych
fazach je spolo¢nym rozhodnutim Komisie pre PO5 a PO6 pri MV pre OP LZ.

Taktiez to modze indikovat, Ze v ¢ase programovania nebol kladeny dostatocny déraz na prepojenie
stratégie intervencie na konkrétnu situaciu v teréne a dopyt po Specifickych regionalnych a miestnych
potrebach cielovej skupiny miestnych samosprav a ich obyvatelov.

K programovym MU vystupu je v dalSej tabulke uvedené aj porovnanie zmien vich cielovych
hodnotach, ktoré sa realizovali v ramci doterajSich revizii OP LZ. Ako zobrazuje nasledujica tabulka,
viaceré z cielovych hodnot MU sa z roznych pricin zmenili, a to aj zdsadne:

Tabulka 9: Zmeny cielovych hodnét MU vystupu po uskutocnenych revizidch OP LZ

Kod Nazov MU ver.1.0a2.0 | ver.3.0a4.1 ver. 5.0

Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdeldavacom procese
00101 . O e " P 896 896 1140
a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb

Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo vychovno-
00102 | vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socialnych 305 305 1040
sluzieb

00103 Pocet mater'skych 'skol ZapOJenYCh <:!o aktivit zameranych 210 210 210
na podporu inkluzivneho vzdelavania

Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno-
00104 | ' , U ey 170 170 260
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva

00105 Pocet osob MRK zamestnan?ch \Y obla.sti poskytovania 90 90 250
zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva

Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov

00106
pod obydliami MRK

150 80 80

00107 | Pocet podporenych komunitnych centier 120 120 120
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Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim
6219 6219 1
009 sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 6319
€020 Poc_e:t PI’OJektOV-, ktoré uplne alfabo cnastoc.nfe ?reallzovall 22 22 22
socialni partneri alebo mimovladne organizacie
c022 Poc_e't prOJelv(tov zam(elran\v/ch na.verejne spravy élfebo _ 2 6 3
socialne sluzby na vnutrostatnej, reg. a miestnej trovni

Pozndamka: Sivym podfarbenim su zvyraznené MU, ktorych cielové hodnoty su zmenené vyrazne (o viac ako 50 %
povodnej hodnoty).

Navysenie ciefovych hodn6t MU pri nateraz poslednej revizii OP L'Z (ver. 5.0) je zdévodnené najma
navySenim finanénych prostriedkov vplyvom realokacie vykonnostnej rezervy z PO6 v sume
17 593 983 EUR (zdroje EU+SR) v prospech PO5.

Najvyraznejsie je zvySenie pri 00102, kde cielova hodnota vzrastla z 305 na 1040 os6b (o vyse 240 %),
00105 kde cielova hodnota vzrastla z 90 na 250 oséb (o vyse 177 %) a 00104, kde cielovd hodnota
vzrastla zo 170 na 260 os6b (o takmer 53 %).

Odhliadnuc od toho, Ze zvysenie poctov zamestnanych os6b z MRK je pozitivnou spravou, v tychto
konkrétnych pripadoch je zvySenie radovo vyssie v pomere k sume navysenia alokacie PO5, z ¢oho
mozno usudit, Ze povodné cielové hodnoty MU boli v uvedenych pripadoch podhodnotené.

Na zdver su uvedené vybrané projektové MU a iné Udaje (D'®), ktoré sa neagreguju do Ziadneho zo
skor uvedenych MU ani na Urovni vystupu ani na Urovni vysledku, ale pritom velmi jasne charakterizuju
dalSie dosiahnuté pozitivne vysledky pre cielovd skupinu MRK nad rdmec programovych MU. Ich
hodnoty k 31.12.2019 uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 10: Dodatocné vystupy implementdcie PO5 nad rémec programovych MU

Kod Nazov PMU M.J. Spolu

P0265 Pocet osotf z MRK zapojenych do vzdelavacieho procesu, ktorym bola osoby 765
poskytnutd MaT podpora

P0266 | Pocet os6b z MRK, ktoré vyuZili sluzby KC osoby 17 589

P0267 | Pocet os6b z MRK, ktoré vyuzili sluzby TSP a TP zapojenych do projektu osoby 61415

P0360 Pocet programov zameranych na zvySenie finan¢nej gramotnosti obyvatelov orogr. 504
MRK

P0O507 | Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, studii a pod.) pocet 6

P0776 | Pocet obci z MRK zapojenych do aktivit programu vysporiadavania pozemkov obec 148

»Iné udaje”

D0311 | Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty ucastnika osoby 17 481

D0322 | Pocet 0s6b z MRK, ktorym boli poskytnuté nizko-prahové sluzby osoby 0

D0323 | Pocet podporenych zariadeni socidlnych sluZieb (okrem KC) So.ualn? 0

zariadenie

D0324 F,)?CEt r)ovych ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby 7
Ucastnika

D0325 Pocet n.onCh osot? z MRK s kartou ucastnika, ktoré vyuzili sluzby osoby 16
komunitnych centier

D0326 | Pocet novych os6b z MRK s kartou ucastnika, ktoré vyuzili sluzby TSP a TP osoby 1245

18 Iné Gdaje su dalsie Udaje/parametre (iné ako MU) monitorované na Grovni podporenych projektov a zaradené
do CMU. V POS ide najma o Udaje o Gcastnikoch zbierané z osobitnej evidencie (modulu v ITMS2014+) , karta
ucastnika“.
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Zdroj: ITMS2014+ a udaje zo SO

Vzhladom na dobru vypovednud hodnotu prezentovanych dodatocnych PMU o Urovni implementacie
projektov PO5 by bolo prinosné vhodnym spdsobom aj tieto PMU zakomponovat do agregacie na
programovej Urovni vystupu. S vynimkou P0360 - Pocet programov zameranych na zvySenie financnej
gramotnosti obyvatelov MRK, ktory vyZaduje presnejSiu interpretdciu, aké programy boli zapocitavané
do vyslednej hodnoty 504, nakolko v rdmci Il. fazy NP KS je pri priblizne trojndsobne vy$Som rozpocte
(v porovnanis NP KC) ciel'iba 30 programov zameranych na zvysenie financnej gramotnosti obyvatelov
MRK.
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Ukazovatele vysledku na drovni PO5 OP ['Z

Predmetom hodnotenia je pokrok v dosahovani deklarovanych cielovych hodnot vysledkovych
ukazovatelov, ktoré su definované na urovni PO5, verzia 5.0 OP L'Z. Ide o nasledovné MU:

a) spoloc¢né ukazovatele vysledku (CRO1 - CR09) bez cielovej hodnoty;

b) programovo $pecifické ukazovatele vysledku (R0105 - R0109) so stanovenou zakladnou
hodnotou (rok 2013) a cielovou hodnotou (rok 2023).

Hodnotenie Urovne plnenia ukazovatelov je vykonané na zaklade dat v ITMS2014+ ku driu 31.12.2019
a aktualizovanych Udajov za Specifické ukazovatele (R0105-R0109) poskytnutych zo SO (MV SR).

Prehlad dosahovanych hodnét spoloénych ukazovatelov vysledku uvadza nasledovna tabulka.
Z evidovanych hodndt nie je mozné urobit relevantné hodnotiace zavery, pretoze pre tento typ
ukazovatelov nie je v OP LZ stanovena cielova hodnota. Ide o tzv. mikro Udaje opisujuce vlastnosti a
situdciu ucastnikov, na zaklade ktorej mozno usudzovat pozitivhu alebo negativhu zmenu v situdcii
konkrétnych ucastnikov podla ich charakteristiky, minimalne vzhladom na ich zamestnanecké
postavenie, vzdelanie alebo znevyhodnenie

Daldim obmedzenim hodnotenia je, Ze pri ukazovateloch CRO6-CRO9 (merajice dlhodobé vysledky
intervencie) nie je doposial funkéné prepojenie ITMS2014+ s relevantnymi narodnymi registrami,
ktoré zbieraju data o ucastnikoch 6 a viac mesiacov po ukonceni ich Ucasti v projekte.

Spoloc¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre ucastnikov (CRO1 - CRO5) su previazané so spolo¢nymi
ukazovatelmi vystupu (CO), ktoré uvadza tabulka 1. Podla aktudlnych ddajov z ITMS2014+ su k 31.12.
2019 (export Udajov z 23.06.2020) pocty os6b - Ucastnikov vstupujucich a vystupujucich z projektov
PO5 v nasledovnej Strukture:

Celkovy pocet ucastnikov*® MuZi Zeny Spolu
Pocet pri vstupe 45178 56 591 101 769
Pocet pri vystupe 38 287 46 730 85017
Rozdiel 6 891 9861 16 752

Na zdklade uvedenych mikroludajov z kariet iéastnikov je mozné konstatovat vyssi zaujem Zien (58,9%)
o poskytované intervencie PO5.

Dosiahnuté hodnoty CRO1-CRO5 uvdadzaju pocty ucastnikov, ktori boli vdaka poskytovanej intervencii
v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace, vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo cinni. Kumulativne ide o 3 758 0s6b - Ucastnikov projektov
PO5 (vid tabulka 11B), u ktorych doslo k zlepsSeniu ich situacie vzhladom na ich zamestnanecké
postavenie, vzdelanie alebo znevyhodnenie.

Pozitivna zmena v situacii sledovanych ucastnikov predstavuje prevazne dlhodoby proces, ktory je
stimulovany intervenciami predovsetkym z NP. Vzhladom na dlhodoby a etapovy charakter NP (prvé
etapy NP TSP a NP KC boli ukondované len neddvno 10/2019) a spdsob vykazovania dotknutych
ukazovatelov CRO1 - CRO5 predpoklada narast ich hodnét v dlhsom ¢asovom horizonte.

Dal3im obmedzenim je vysokd pravdepodobnost, Ze osoby z MRK st zapojené do viacerych NP sti¢asne
a teda jedna osoba moze byt sucastou hodnoty v ktoromkolvek NP.

Podla OP L'Z su planované pocty Ucastnikov NP PO5 (ciefova hodnota pre rok 2023) nasledovné:

19V zmysle MP CKO ¢. 23 udaj o ,,celkovom poéte ucastnikov” vypocita systém SFC2014 z nasledovnych 3 spolo¢nych MU
vystupu = “nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych” + “neaktivne osoby” + “zamestnané osoby vratane
samostatne zarobkovo ¢innych os6b”. Tento pocet zahfna len ucastnikov s kompletnymi Gdajmi v module ,karta
Ucéastnika“. Jeden ucastnik moze byt v rdmci jedného projektu vykazany len raz. Osoba méze byt ako Ucastnik vykdzana vo
viacerych projektoch, ale nikdy viackrat v ramci jedného projektu.
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- NP PRIM - 2 054 (R0105)

- NP TSP/KC - 37.622 (predtym v R0107)

- NP ZK - 35 681 (R0108)

Nasledujuca tabulka uvadza strukturu ucastnikov projektov podla spésobu ich evidencie.

Tabulka &11A Prehlad monitorovania ucastnikov s kartou ucastnika (KU) a ucastnikov bez karty

ucastnika v NP

Nazov NP Pocet ucastnikov s Pocet Ucastnikov Spolu Gcastnici Pomer

KU bez KU castnici s KU vs

Gcastnici bez KU
NP PRIM 2204 62 2 266 2,7%
NP TSP 61415 1105 62 520 1,8%
NP KC/NP KS 17 589 1615 19 204 8,4%
NP ZK 19703 13 957 33660 41,5%
Spolu za NP 100911 16 739 117 650 14,2%

Zdroj: ITMS2014+ k 31.12.2019

Pocet Ucastnikov evidovanych prostrednictvom KU vs pocet Gcastnikov bez KU je v pripade troch NP
v tolerovanej odchylke do 10% (sulade s metodikou EK pre monitorovanie intervencii ESF). Len
v jednom NP ZK je odchylka vysoko nad tolerovany limit (41,5%).

Sumarne za uvedené styri NP je dosiahnuty pomer 85,8% Gcastnikov s KU (100 911/117 650 = 85,8 %),
pricom bez NP ZK je tento pomer takmer 96,7%. Pri uvedenych troch NP je mozné konstatovat, Ze
prijimatelia Uspegne zvladli zber mikrotdajov o U&astnikoch prostrednictvom KU (bez osobnych Gdajov
nejde o Ucastnikov evidovanych v CO a CR ukazovateloch).

SO MV SR povazuje schopnost zberu dat o G€astnikoch prostrednictvom KU za déleZity tak na narodnej
Urovni ako aj na Urovni EK a bude ho zohladnovat aj pri priprave budiceho programového obdobia.

Pri zavedenom spdsobe monitorovania je preto vhodné medzi Géastnikov zahrnut aj osoby sledované
cez D-udaje (vykazovanie pre EK ,grand total“). Len cez D0311 je evidovanych 16 739 os6b MRK, ktoré
nikdy nevstupia do hodn6t v CO a CR ukazovateloch, ale ich pocet sa zapocitava do celkového poctu
(grand total) ucastnikov, ktorym bola poskytnutd intervencia POS5.

Spolo¢né ukazovatele CRO6 - CR09 zostdvaju nulové a bude mozné ich hodnoty posudit az s vac¢sim
¢asovym odstupom, za predpokladu funkéného prepojenia ITMS2014+ s prisluSnymi registrami na
narodnej drovni.
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Tabulka 11B: Spolocné ukazovatele vysledku pre investicie ESF a KF

Koéd Ndzov MU = 2V017 = 2v018 = %019
muZi Zeny spolu mulZi Zeny spolu muZi | Zeny spolu
Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre tcastnikov (zber udajov o téastnikovi k datumu ukonéenia ucasti v projekte alebo do 4 tyZdriov po ukonéeni uéasti)
CRO1 neaktivni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace 0 0 0 0 0 0 176 206 382
CR0O2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy 0 0 0 0 0 0 6 10 16
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 0 0 0 0 0 0 15 18 33
CRO4 Ucastnici, ktori su v Case odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0 0 0 0 0 0 788 395 1183
CRO5 znevyhodneni Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace,
vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, si zamestnani, a to aj 0 0 0 0 1 1 1242 902 2144
samostatne zarobkovo Cinni
Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre tcastnikov (zber tdajov o tcastnikovi 6 mesiacov po ukonéeni uéasti v projekte)
CRO6 u<’:astn|C|, kf.OrI’ su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zarobkovo Cinni
CRO7 Ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO8 ucas}tnlu vo veku nlad 54 rokvc?v, I,<tor| su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO9 znev{/hodnenl'l uéastnici:.ktc’nri su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samostatne zarobkovo Cinni
Zdroj: Export udajov z ITMS2014+ k 31.12.2018, 31.12.2019 a Vyrocnd sprdava OP L'Z za r. 2018
Tabulka 11C: Spolocné ukazovatele vysledku pre investicie ESF a KF k 31.12.2019 (so zohladnenim casu zberu tdajov o tcastnikoch)
P.¢. Pri vstupe Pri vystupe 6 mesiacov po vystupe
/kéd Ndzov MU Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu
26. Neaktivni  Gcéastnici, ktori su
CRO1 | zapojeni do hladania prace Irelevantné Irelevantné Irelevantné 176 206 382 0 0 0
27. Ucastnici, ktori su v procese
CR0O2 | vzdeldvania/odbornej pripravy Irelevantné Irelevantné Irelevantné 6 10 16 0 0 0
28.
CRO3 Ucastnici, ktori ziskavaju kvalifikaciu | Irelevantné Irelevantné Irelevantné 15 18 33 0 0 0
29. Uéastnici, ktori st zamestnani, a to
CR04 | aj samostatne zarobkovo Cinni Irelevantné Irelevantné Irelevantné 788 395 1183 0 0 0
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Znevyhodneni Ucastnici, ktori su
zapojeni do hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, su

30. zamestnani, a to aj samostatne

CRO5 zarobkovo ¢inni Irelevantné Irelevantné Irelevantné 1242 902 2144 0
Uéastnici, ktori s 6 mesiacov po

31. odchode zamestnani, a to aj

CRO6 | samostatne zarobkovo Cinni Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné 0
Uéastnici, ktorych situacia na trhu

32. prace sa Sest mesiacov po odchode

CRO7 | zlepsila Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné 0
Ucastnici vo veku nad 54 rokov,
ktori si 6 mesiacov po odchode

33. zamestnani, a to aj samostatne

CRO8 zarobkovo Cinni Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné 0
Znevyhodneni Ucastnici, ktori su

34. zamestnani, a to aj samostatne

CR0O9 zarobkovo cCinni Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné Irelevantné 0

Zdroj: Export tdajov z ITMS2014+ k 31.12.2019 (zo dria 23.06.2020)
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Vysledkové ukazovatele s cielovou hodnotou

Pre vyhodnotenie fyzického pokroku v implementacii si kli¢ovymi MU so stanovenou zakladnou
(rok 2013) a cielovou hodnotou v ¢ase ukonéenia intervencie (rok 2023), s ktorou je mozné porovnat
aktualny stav. Vtejto Casti je predmetom hodnotenia pokrok v dosahovani deklarovanej cielovej
hodnoty $pecifickych vysledkovych ukazovatelov (R0105 - R0109) definovanych na trovni PO5 OP 1'Z%.

Sledované programové ukazovatele vysledku su agregované z prislusnych projektovych ukazovatelov
(P), ako uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 12: Priradenie projektovych a programovych ukazovatelov na urovni PO5 OP ['Z

Kéd Nazov MU - projektova troven Kod Nazov MU - programova uroven ZC (;‘;Is
Pocet deti z MRK, ktoré absol li Y , . .
ch ,e ! Z ore abso vova'| Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali
P0148 | minimalnej jeden rok v podporenych L 3
ey minimalne jeden rok v podporenych
materskych skolach Y L, L
~ - - - - R0105 | materskych Skolach zapojenych do aktivit 2 054
Pocet novych deti z MRK, ktoré absolvovali , . ,
A , zameranych na podporu inkluzivneho
P0955 | minimalnej jeden rok v podporenych L
Y vzdeldvania
materskych skolach
Uéastnici z MRK, ktori ziskali vyssie Uéastnici z MRK, ktori ziskali vyssie
P0634 | sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne | R0106 | sekundarne (ISCED 3) alebo post- 603
(ISCED 4) vzdelanie sekundarne (ISCED 4) vzdelanie
i i RO107 Pocet ev!dovanych nezamestnanych osob z 116 643
prostredia MRK
Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzili sluzby v
P0268 | oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej
posity . ¥ J Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v
osvety, prevencie a poradenstva . . , . 35681
- - — ” - R0108 | oblasti poskytovania zdravotno-vychovne;j
Pocet novych os6b z MRK, ktoré vyuZzili osvety, prevencie a poradenstva
P0937 | sluzby v oblasti poskytovania zdravotno- !
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa zlepsili
D | Kot ry bl byl ottty WA i s i |
ysp P R0109 | sStandardy hygieny byvania v désledku
programu vysporiadania pozemkov

Zdroj: OP LZ, ITMS2014+, Agregacnd mapa SO za PO5

Pri vSetkych R ukazovateloch, s vynimkou R0107 vychadza cielova hodnota ukazovatela z dostupnych
Udajov 150 obci v pasme zjednoduSeného indexu podrozvinutosti. Zodpovedny organ za
zhromazdovanie Udajov tychto ukazovatelov je SO (MV SR).

Podla prijatej metodiky stanovenia zakladnej hodnoty R ukazovatelov (Priloha 6 OP LZ) je zrejmé, Ze
ide o urcity kvalifikovany odhad a nie presny udaj. Je to z dévodu, Ze v SR je nedostatok dostupnych
a presnych Statistickych Udajov o danej cielovej skupine, ktoru oficidlna Statistika v dostatocnej miere
nerozliSuje, ale na druhej strane su pre fu navrhované a realizované intervencie, ktoré vyzaduju
kvantitativne vyhodnotenie vplyvu a Uspesnosti tychto intervencii.

Relevancia hodnotenych MU k $pecifickym cielom PO5 a aktudlne dosahované hodnoty uvddza
nasledujuca tabulka.

20 podrobny zoznam a $pecifikdcie MU uvadza Metodicky pokyn CKO &. 17 k &iselniku meratelnych ukazovatelov
a Priloha ¢.6 OP 'Z Metodika k stanoveniu hodnét ukazovatelov..
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Tabulka 13: Hodnoty programovo Specifickych ukazovatelov vysledku a ich relevancia k specifickym
ciefom PO5

kc | kod N4 K I Zakladna Cielova Stav Plnenie
o azov ukazovatela (2013) (2023) 31.12.2019 %
Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden
RO105 rok v podporenych materskych skolach zapojenych 5 356 4410 5 204 107.30
5 do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho (+2 054) !
i vzdelavania
RO106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali vy$sie sekundarne 4450 5053 0 0
(ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie (+603)
5
1 Pocet evidovanych nezamestnanych osob z 116 643
R0107 119 389 - -
2 prostredia MRK (-2746)
Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuZivaju sluzby v oblasti 75 261
5 | R0O108 | poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie 39 580 (+ 35 681) 19703 55,22
1 a poradenstva
3 Pocdet oséb z MRK, ktorym sa mézu zlepsit standardy 53 348
R0109 | hygieny byvania v désledku programu vysporiadania 37123 (+ 16 225) 0 0
pozemkov

Zdroj: OP ['Z, ITMS2014+, SO

Pozn.: Ukazovatele sa zaznamendvaju v ITMS2014+ 1 x rocne, okrem R0107 — statistické zistovanie 2021 a 2023

Vysledky implementicie PO5 vramci SC 5.1.1: Zvysit vzdelanostnu uroveri prislusnikov
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na
predprimdrne vzdeldvanie (R0105 a R0106)

R0105: Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych skolach
zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania:

Do hodnoty MU sa zapocitavaju deti zapojené prostrednictvom MS do NP PRIM, ktorého prva faza ma
byt ukoncend v 10/2020. Poslednd zaznamenana hodnota MU R0105 je 2 204, ¢im je planovana
cielova hodnota splnena na 107,3 %.

Po spusteni druhej fazy NP PRIM sa do hodnoty MU budu zapocditavat nové deti, preto boli zavedené
PMU tak, aby bolo vylicené viacnasobné zapocitanie tych deti, ktoré boli zaevidované v ramci prvej
fazy (PMU zvyraznené sivou). SO eviduje v ramci R0105 nasledovné aktudlne hodnoty MU:

Agregdacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
PO148 Pocet detl"z MRK, ktorfé abvsoIVS)vaIi minimalne jeden rok v osoby 5204
podporenych materskych Skolach
R0105 POYSS Pocet nonch deti z MI’RK, Iftor? absolvovali minimadlnej jeden rok v osoby 0
podporenych materskych Skolach
Pocet deti z MRK, ktoré kontinudlne absolvovali minimalnej jeden
P0956 , L. , osoby 0
rok v podporenych materskych Skolach
Spolu: | osoby 0

(Poznamka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené Sedou a su uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU sa sleduju na urovni projektu a ktoré boli zavedené na odstrdnenie duplicity na
programovej urovni.)

Vzhladom na aktudlne u? podstatne zlep$eny priebeh implementacie NP PRIM a pocet zapojenych MS

v ramci prvej fazy je redlny predpoklad, Ze UspesSnou realizaciou aj druhej fazy NP bude cielova
hodnota MU (+2 054 deti) vyraznejSie prekrocena.
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Popri hlavnom prinose projektu ako dolezitého néastroja socialno-ekonomickej integracie - vytvaranim
inkluzivneho prostredia v MS a prostrednictvom prace s rodinou deti z MRK (150 obci), generuje NP aj
dalSie sprievodné prinosy ako napr. zvySenie zamestnanosti na pozicidch asistentov ucitela a
odbornych zamestnancov, vratane osdb z MRK a cielené zvySovanie ich odbornosti a kvalifikacie.

Informacie ziskané od manazérov a odbornych zamestnancov NP PRIM potvrdzuju, Ze etnicka
segregacia v predprimarnom vzdeldvani stazuje detom z MRK Uspesné zaélenenie do kolektivu pocas
primarneho vzdelavania a je ¢astou pricinou zhorseného napredovania jednotlivca a zniZzenej osobnej
motivacie udit sa.

Romske deti od utleho veku celia nerovnostiam v pristupe ku kvalithému integrovanému
vzdeldvaniu. Potvrdzuje to aj Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementdcii narodnej
stratégie integracie Rémov (dalej len NSIR) na Slovensku?! (januar 2019), v ktorej sa uvéddza, Ze
rezidencnd segregacia a r6zne dalSie formy segregacie, ktorym rémske deti Celia od Utleho veku aZ po
stredoskolské Studium, patria medzi najviac ignorované problémy zo strany statnych institucii.

Tento typ aktivit je preto vysoko opodstatneny aj do bududcnosti, pricom je ale potrebné, aby tieto
aktivity boli riadne zacdlenené do Statneho systému vzdeldvania a nezostavali na provizérnych
projektovych rieseniach z EU fondov. Prvym a klti¢ovym systémovym opatrenim v tejto oblasti je
zavedenie jednotného povinného ro¢nika predskolskej pripravy po¢nuc 1.1.2021.

R0106: Ucastnici z MRK, ktori ziskali vy$sie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4)
vzdelanie:

Doposial nebola v rdmci PO5 zrealizovana Ziadna z povodne predpokladanych projektovych aktivit
(napr. Studijné Stipendijné programy pre stredoskolakov a vysokoskolakov), ktora by bola zacielena na
R0O106, a preto je aktudlne zaznamenand hodnota MU 0.

Podla definicie MU ide o ucastnikov projektu z MRK, ktori v ¢ase vstupu do projektu mali dosiahnuté
vzdelanie ISCED 1 a ISCED 2 a ktori v ¢ase odchodu z projektu dosiahli stanovené vysledky vzdeldvania
ISCED 3 a ISCED 4.

Podla zisteni takto cielené aktivity nateraz nie si komplexne pripravené, a preto je splnenie cielovej
hodnoty tohto MU (603 0s0b) vysoko rizikové.

SO zdovodnuje, Ze vyber tohto MU nebol dostato¢ne odkomunikovany s EK a v podmienkach SR nie je
vytvorené vhodné instituciondlne zazemie ani predoslé skusenosti pre efektivnu realizaciu Studijnych
programov. Vytvorenie samostatnej podpornej manazérskej Struktury by si vyZiadalo vysoké vstupné

a prevadzkové naklady, ¢im by sa takyto podporny pozickovy alebo Stipendijny systém stal neefektivny
a dlhodobo neudrzatelny.

SO eviduje v ramci R0106 nasledovné aktudlne hodnoty MU:

Agregdacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
Uéastnici z MRK, ktori ziskali vy$ie sekundarne (ISCED 3) alebo
1 P0634 , .
R0106 post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie

osoby 0

Spolu: | osoby 0

21 EUROPSKA KOMISIA, 2019. Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementécii narodnej stratégie
integracie Rdmov na Slovensku http://cvek.sk/monitorovacia-sprava-obcianskej-spolocnosti-o-implementacii-
narodnej-strategie-integracie-romov-na-slovensku-zhodnotenie-pokroku-v-klucovych-oblastiach-strategie/
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Potreba podporného systému vyssieho sekundarneho (ISCED 3) a post-sekundarneho vzdelavania
(ISCED 4) pre osoby z MRK, pochadzajuce vacsinou z nizko-prijmovych rodin, je vysoka, ¢o potvrdzuju
aj sociologické prieskumy. Bez u¢inného podporného systému maju potencionalni uchadzaci
o studium len velmi mald Sancu prekonat pocetné znevyhodnenia a dostat sa vlastnymi silami
a prostriedkami z pasce socidlneho vylucéenia. Preto aktivity zamerané tymto smerom zostdvaju aj do
budicnosti vysoko opodstatnené, avsak je potrebné ich vopred dokladne naplanovat aj s dérazom na
ich nakladovu efektivitu a udrzatelnost.

Vysledky implementdacie PO5 vramci SC 5.1.2: Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a
zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov (R0107)

R0107: Pocet evidovanych nezamestnanych osob z prostredia MRK:

Zakladna hodnota MU (119 389 os6b) vychadza z prijatej metodiky vypoctu nezamestnanych Rémov
v obciach podla Atlasu RK 2013. Nasledne bol stanoveny ciel zniZit intervenciami PO5 takto odvodeny
pocet nezamestnanych os6b MRK z 119 389 na 116 643, ¢o predstavuje ich pokles o 2 746 0s6b z
MRK. Tento MU je platny od verzie OP [Z 3.0 (rozhodnutie EK z 09/2018). Dovtedy bol R0107
definovany rozdielne ako ,,Pocet 0os6b z MRK, ktoré vyuZivaju socidlne sluzby”, s cieflovou hodnotou
75 261 os6b. Zmena vyplynula z potreby priradenia nového MU, ktory presnejSie vyjadruje vysledok
v rdmci SC5.1.2.

Hodnota R0107 sa nestanovuje agregaciou z projektovej Urovne, ale priamo Statistickym prieskumom,
ktory je ¢lensky $tat EU povinny vykonat v roku 2021 a 2023.

Ked%e doposial sa predmetné Statistické zistovanie nerealizovalo, Urovefi plnenia SC 5.1.2 a k nemu
priradeného Specifického MU nie je mozné objektivhe vyhodnotit. Vzhfadom na pomerne nizke Cislo
(zniZenie o 2 746 nezamestnanych oséb z MRK) by jeho dosiahnutie nemalo byt nereélne. Aktualne je
vyznamnou komplikaciou pre ukazovatele zamestnanosti pandémia COVID-19 a sulvisiaci pokles
ekonomickej aktivity.

Bez ohladu na stanovenu hodnotu R0107 je otazka zvySenia zamestnanosti 0s6b z MRK v podmienkach
SR vyznamna z viacerych socioekonomickych a politickych dévodov.

Odbornici na problematiku uvadzaju, Zze dlhodobo chybaju sluzby podpory a poradenstva po zaradeni
uchadzaca na trh prace, najma pre nizko-kvalifikovanych dlhodobo nezamestnanych, ktori cCelia
Specifickym vyzvam. Len zriedka su aktivity Uradov prace konkrétne zamerané na rémskych
nezamestnanych Zijucich v marginalizovanych oblastiach, predovsetkym na Zeny. Mimovladna
organizacia (dalej len MVO) Clovek v ohrozeni vo svojej sprave uvadza, 7e ,potrebdm Rémov sa
nevenuje pozornost; nie su im poskytované dostatocné informdcie ani ponukané prijatelné pracovné
prileZitosti. Ich registrdcia na uradoch prdce je iba formdlna. Rdmovia su stdle prijimani vo zvySenej
miere najmd na ndrazové, krdtkodobé a nestabilné pracovné pozicie, kde Celia zvysenému riziku, Ze
v ¢ase hospoddrskej recesie budu prepusteni medzi prvymi”,

Potvrdzuju to aj dostupné Udaje zhromaZdené Instititom financnej politiky (dalej len IFP), podla
ktorych iba 21 % Rémov vo veku 15-64 rokov malo v roku 2017 stabilné zamestnanie.

Odhliadnuc od aktudlnej situacie spésobenej pandémiou COVID-19 asou spojenym narastom
nezamestnanosti, je potrebné a viacerymi stidiami odporucané, aby SR v blizkej dobe zasadne zvysila
pocet zamestnanych Rdmov na trhu prace, ak chce udrzat dosiahnuty pocet pracovnych miest bez
vyrazného dovozu pracovne;j sily zo zahranidia.

Vysledky implementéacie PO5 vramci SC 5.1.3: Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu vrdatane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepsSeniu
Standardov hygieny byvania (R0O108 a R0109)
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R0108: Pocet osob z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej
osvety, prevencie a poradenstva:

Cielovou skupinou su prislusnici MRK Zijuci v osidleniach nachadzajucich sa v 150 obciach v ramci
zjednoduseného indexu podrozvinutosti. Zakladna hodnota MU (39 580 os6b) vychadza z dostupnych
Udajov o pocte osbb, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci realizovanych programov v oblasti
zdravotnej vychovy, osvety a prevencie a priemeru pomahajucich profesii v predoslom obdobi 2007 -
2013 (program Zdravé komunity v 66 obciach).

Cielova hodnota MU (75261 osOb) predstavuje zvySenie o 35681 osdb. Do hodnoty MU sa
zapocitavaju osoby, ktoré vyuZzili sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva prostrednictvom aktivit NP ZK 2A a 2B%2.

Aktudlne dosahuje MU R0108 hodnotu 19 703 os6b (10 918 Zien a 8 785 muzZov), ¢im je planovana
cielova hodnota splnena na 55,22 %. SO eviduje v ramci R0108 nasledovné hodnoty MU:

Agregacia PMU Nazov PMU M.J. Spolu
Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuZzili sluzby v oblasti poskytovania
zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet novych os6b z MRK, ktoré vyuZili sluzby v oblasti

P0268 osoby 19 703

P0937 | poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a osoby 0
poradenstva
R0108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré kontinudlne vyuzivali sluzby v oblasti
P0938 | poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a osoby 0
poradenstva

Pocet 0os6b z MRK, ktorym bola poskytnuta intervencia, ale su
vedeni ako Ucastnici bez karty ucastnika

Pocet novych os6b z MRK, ktorym bola poskytnuta intervencia, ale
su vedeni ako Ucastnici bez karty Ucastnika

D0311 osoby 13 957

D0324 osoby 0

Spolu: | osoby 19703

(Pozndmka: PMU, ktoré sa do MU programu neagreguju, su podfarbené Sedou a su uvedené v tabulke z dévodu
prehladu, aké dalsie PMU/ldaje sa sleduju na trovni projektu a ktoré boli zavedené na odstrdnenie duplicity na
programovej trovni.)

Vzhladom na Uspesnu implementaciu NP ZK 2A, ktory bol ukonéeny 12/2019 a dosiahnutie vySe 55 %
plnenia cielovej hodnoty MU, je velmi redlny predpoklad, Ze realizaciou jeho druhej fazy (NP ZK 2B)
bude cielovd hodnota MU dosiahnutd. Takyto zaver podporuje najma skutoc¢nost, Zze NP disponuje uz
zabehnutym a zaskolenym personalom Asistentov osvety zdravia (vid MU 00104).

Okrem uvedenych PMU je mozZné presnejsie sledovat celkovy pocet ucastnikov ateda aj plnenie
cielovej hodnoty aj cez D0311, resp. D0324pre Il. fazu NP, ktoré monitoruju osoby z MRK, ktorym bola
poskytnuta intervencia, ale st vedeni ako G¢astnici bez KU, t.j. nie st vykdzani v Ziadnom projektovom
ukazovateli a ani v ziadnom MU programu.

Po zohladneni Udaja D0311 je k 31.12.2019 MU R0108 je plneny nasledovne:

(P0268 = 19 703) + (D0311 = 13 957) = spolu 33 660 osdb z MRK, ¢o predstavuje 94,3% z jeho
planovanej cielovej hodnoty.

SO MV SR hodnotitelovi potvrdil, Ze aktivne komunikuje s prijimatefom, aby vnimal nutnost
vykazovania ucéastnikov cez kartu ucastnika, t.j. aby vynaloZil maximalne Usilie na to, aby osoby, ktoré
v prvej faze odmietli poskytnut svoje osobné Udaje a bude sa s nimi pracovat aj v druhej faze, zmenili
odmietavy postoj k spristupneniu osobnych Gdajov a aby sa tak z nich stali Gcastnici s kartou Ucastnika

22 NP realizuje $tatna prispevkova organizacia MZ SR ,Zdravé regiény”, ktorej poslanim je realizacia a rozvoj
docasnych vyrovnavacich opatreni v oblasti zdravia (realizacia a rozvoj zdravotnej mediacie v MRK).
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a riadne vstupili do hodnot na programovej Urovni, tzn. aby hodnota P0268 vzrastla na ¢o najvyssie
¢islo a udaj D0311 klesol na minimum.

Hlavnym cielom projektu je zlepsit situaciu obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit v oblasti
socidlnych determinantov zdravia. Hlavnou aktivitou projektu je realizdcia a rozvoj zdravotnej
medidcie pre cielfové skupiny prislusnikov a obyvatelov MRK, ako aj komunitnych pracovnikov v oblasti
zdravotnej vychovy a pracovnikov v oblasti zdravotnej prevencie a osvety.

Zapojenie cielovych skupin do projektovych aktivit je zabezpelené ich priamou uUcastou, ked na
pozicidch Asistentov osvety zdravia s zamestnavani priamo prislusnici a obyvatelia MRK, pricom tito
su odborne vedeni a systematicky vzdeldvani.

Opodstatnenost tohto typu aktivit vychadza z redlnych zisteni, podla ktorych je zdravotny stav
obyvatelov MRK podstatne horsi v porovnani s vacsinovym obyvatelstvom (napr. priemerna
olakévana diZka Zivota Rémov je o $est rokov nizsia a imrtnost rémskych novorodencov je v priemere
trikrat vyssia v porovnani s nerémskym obyvatelstvom).

Nedavna prax ukazuje, Ze fungujuce partnerstvo medzi zdravotnymi asistentmi, Uradmi verejného
zdravotnictva a zdravotnickymi profesiondlmi je mimoriadne délezité aj v boji s infekCnymi
ochoreniami (napr. TBC, Zltacka, osypky ¢i COVID 19), ktoré ¢asto zaznamenavaju rychlejsie Sirenie
najma v chudobnych a segregovanych komunitdch s nizSou Urovriou vzdelania a obmedzenym
hygienickym Standardom.

R0109: Poéet 0s6b z MRK, ktorym sa mdzu zlepsit standardy hygieny byvania v désledku programu
vysporiadania pozemkov:

Cielovou skupinou su prislusnici MRK Zijuci v osidleniach nachadzajucich sa v 150 obciach v rdmci
zjednoduseného indexu podrozvinutosti. Napriek skutocnosti, Ze obdobny program nebol doteraz
realizovany, zakladna hodnota MU (37 123 os6b) bola stanovena na zaklade dostupnych statistickych
udajov o pocte legalnych murovanych domov, drevenic a domov vo vystavbe (pred kolaudaciou) a k
im prislichajucim poctom obyvatelov.

Cielova hodnota MU (53 348 os0b) predstavuje zvySenie o 16 225 os6b. Aktudlne MU R0109
nevykazuje Ziadne plnenie a jeho hodnota je 0. SO eviduje v ramci R0109 nasledovné hodnoty MU:

Agregdacia | PMU Nazov PMU M.J. Spolu
R0109 POB34 Pocet (?Séb z MRK, ktorym sa zlepsili Standardy byvania v obydli na
vysporiadanom pozemku

osoby 0

Spolu: | osoby 0

Vzhladom na aktualne nulové plnenie hodnoty MU je riziko nesplnenia cielovej hodnoty zvysené, ale
v kontexte cieleného NP plati to, ¢o je uvedené vramci MU 00106, kde hodnotitelia konStatuju
napriek réznym prekazkam a obmedzenym kapacitém USVRK dosiahnuty pokrok v MU P0776 ,Pocet
obci z MRK zapojenych do aktivit programu vysporiadavania pozemkov”, ktory v priebehu 08/2019
dosiahol 148. Pri danom pocte obci bude potrebné, aby sa v kazdej zo zapojenych obci zlepsili
Standardy byvania na vysporiadanom pozemku v priemere minimalne 110-tim osobam. Pri dodrzani
ciefovej hodnoty MU 00106 (Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov...), ktora je
stanovena len na 80 obci, by to vSak predpokladalo v priemere aspor 203 os6b na jednu obec, v ktorej
doslo k vysporiadaniu. Do akej miery je tento scenar realisticky bude mozné posudit az po tom, ako
budu vysporiadané pozemky asponi v niekolkych prvych obciach zo 148 zapojenych.

Napriek realizovanym legislativnym zmenam, ktoré maju zjednodusit legalizaciu pozemkov pod
romskymi osadami prostrednictvom NP, Uskali v procese vysporiadadvania pozemkov v MRK zostava
viacero a jeho Uspech bude zavisly hlavne na ochote miestnej samospravy aktivne vyuzit tento NP,
kedZe obciam nehrozia citelné sankcie za zlyhania pri poskytovani zakladnych sluzieb.
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V tomto ohlade Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii NSIR na Slovensku
(01/2019) uvadza, ze aj tie obce, ktoré su ochotné investovat do byvania pre Rdmov, to robia len
zriedkavo zaclenujucim spésobom. Vo vacsSine pripadov su investiéné rozhodnutia a ndsledné aktivity
(na zlepsenie pristupu k vode) dotknutych obci sustredené do ,,oblasti vyhradenych pre Rémov”.

Z odbornych kruhov aj preto zaznieva opravnena kritika, Ze u tvorcov politik na narodnej aj miestnej
urovni absentuje uplatfiovanie nadrezortného intersekéného pristupu k byvaniu a to dokonca aj v
revidovanom Ak&énom plédne Narodnej stratégie za¢lefiovania Rdmov?.

Napriek postupnému zlepSovaniu situacie v pristupe Rémov k tecucej vode, hygienickym zariadeniam,
kanalizacii a elektrickej energii v poslednych rokoch (Atlas RK 2019) aj nadalej pretrvavaju vyznamné
nerovnosti medzi Rdmami a obéanmi majority v celkovej kvalite byvania. V niektorych lokalitach
nadalej zostava problémom pristup k pitnej vode a jej kvalita.

V kontexte rieSenia kvality byvania v MRK su c¢asto alarmujice aj podmienky protipoZiarnej
bezpecnosti, odvozu a likvidacie odpadu, ochrany Zivotného prostredia a i. a tento typ pomoci je preto
opodstatneny aj do buducnosti.

Financny pokrok PO5 k 31.12.2019

Vyzvania a vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok

V hodnotenom obdobi bolo v rdmci PO5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit
vyhldsenych 10 vyzvani na realizaciu NP a3 otvorené (viackolové) vyzvy na realizdciu DOP.
Podrobnosti o nich su uvedené v nasledujucich tabulkach.

Vsetky boli vyhldsené cez investicnd prioritu 5.1 OP LZ - Socidlno-ekonomicka integrécia
marginalizovanych komunit ako si Rémovia.

Prvé dve vyzvania boli vyhldsené koncom roku 2016, nasledne Styri vyzvania a dve vyzvy v roku 2017,
jedna vyzva v roku 2018 a zvysné Styri vyzvania na druhé fazy NP v roku 2019.

Najvyssie alokdacie boli pridelené na vyzvy k NP TSP a NP KC a na DOP komplexného poskytovania
miestnej obéianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK (projekty MOPS).

Vsetky uvedené vyzvy su uZ uzavreté, predloZzené NP su schvalené a zazmluvnené. Z DOP bolo ku
koncu roka 2019 v §tadiu hodnotenia 11 projektov MaT.

Celkova suma alokovana na vsetky doposial vyhlasené vyzvania a vyzvy PO5 dosiahla 221 845 341,95
EUR (zdroje EU+SR+VZ), z toho 166 786 518,42 EUR na 9 NP a zvy$na suma 55 058 823,53 na DOP.

Stav kontrahovania a ¢erpania financnych prostriedkov

K hodnotenému datumu bolo v rdmci PO5 evidovanych celkovo 389 projektov. Z celkového poctu 389
projektov bolo v stave “zazmluvnené” 9 NP a 380 DOP .

K 31.12.2019 bolo riadne ukonéenych 106 DOP. PrevaZzna vacsina zazmluvnenych DOP a vsetky NP su
v stave realizdcie a fyzicky pokrok v ich implementacii je hodnoteny na zaklade poslednych
nameranych hodnét projektovych ukazovatelov.

Mimoriadne bol ukonceny jeden NP v ramci jeho 1. fazy (NP Pozemky) a 6 DOP (z toho 1 na MaT a 5
projektov MOPS).

2 https://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
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Z dostupnych dat k31.12.2019 uvedenych v nasledujlcich tabulkdch dosahuje zazmluvnenie
financénych prostriedkov PO5 sumu 161 167 038,32 EUR ¢o predstavuje 88,98 % z jej disponibilnej
alokacie zdrojov (EU+SR), ktord je na celé programové obdobie 2014-2020 aktudlne vo vyske
181 123 395,35 EUR. K zvySeniu alokacie na PO5 doslo v ramci poslednej revizie OP L'Z (verzia 5.0,
rozhodnutie EK z 12/2019), v rdmci ktorej bola v prospech PO5 presunuta suma vykonnostnej rezervy
z PO6 vo vyske 17 593 983 EUR (zdroje EU+SR). Zarover boli v rdmci revizie zvy$ené cielové hodnoty
viacerych MU.

Zazmluvnenie zdrojov ESF je v pripade NP 97 841 879,36 EUR (63,55 %) a pri DOP 39 150 103,80 EUR
(25,43 %). Z pohladu kontrahovania vyhlasené vyzvy priniesli o¢akdvany efekt, podiel zazmluvnenia
z alokovanych sim na vyzvy bol najvyssi pri NP druhej fazy, kde dosahoval 100 %. V ramci prvej fazy
NP bol tento podiel nizsi v rozmedzi 24,59 % pri NP KC az 62,49 % pri NP PRIM, kde sa prejavili nasledné
vynutené znizenia rozpoctov jednotlivych NP.
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Tabulka 14: Stav realizdcie vyziev a vyzvani v rdmci PO5 OP LZ k 31.12.2019 (sumy v EUR)

sluzby v obciach s pritomnostou MRK

Kéd vyzvy/ Nézov vyzvy/ Alokacia Alokacia Datum Datum Schvalené | Zazmluvne | Zazmluvne
vyzvania vyzvania zdroj EU zdroj SR vyhlas. ukong. ZoNFP né EU né SR

OPLZNP-PO5-2016-1 | |crenna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou 25602000 | 4518000 | 5.10.2016| 31.3.2017 | 22534461 | 11929695 | 2 105 240
marginalizovanych rémskych komunit I.

OPLZNP-P05-2016-2 | Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. Faza 23460000 | 4140000| 5.10.2016| 31.3.2017 | 15885417 | 5767882 | 1017 862

OPLZNP-PO5-2017-1 | F0dPOra vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych 2652000| 468000| 6.4.2017| 30.9.2017| 2016485| Narodny projektbol
komunitach mimoriadne ukonceny

OPLZNP-POS-2017-2 | "Onitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politia ich dopad na 3294600 581400| 19.4.2017| 30.9.2017 | 2640712 | 2640712| 466008
marginalizované rdmske komunity

OPLZNP-POS5-2017-3 | F°dpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych 18075521 | 3189798 |20.12.2017 | 31.5.2018 | 16 970593 | 11294 565 | 1993 159
romskych komunit I.
Zlepsenie situacie marginalizovanych rémskych komunit v oblasti

OPLZNP-POS5-2017-4 | S0¢iainych determinantov zdravia prostrednictvom realizacie arozvoja | 3 5c0 000 | 2304000 | 28.6.2017 | 30.11.2017| 9601476 | 7929448 | 1399314
zdravotnej medidcie a osvety v marginalizovanych rémskych
komunitach

OPLZNP-PO5-2010-1 | KOMunitné sluzby v mestdch a obciach s pritomnostou 18147500| 3202500 16.8.2019 |30.11.2019 | 18 147 500 | 18 147500 | 3 202 500
marginalizovanych rémskych komunit — Il. Faza

OPLZNP-P0O5-2019-2 Eg:ﬁﬁfé"c‘:po”ada”'a pozemkov v marginalizovanych romskych 2031500 358500 | 16.8.2019|30.11.2019| 2030778 | 2030778| 358373

OPLZNP-PO5-2019-3 | |€rénna socidina praca a terénna praca v obciach s pritomnostou 24650000 | 4350000 | 2.10.2019 |31.12.2019 | 24 649 941 | 24 649 941 | 4 349 990
marginalizovanych rémskych komunit 1.

OPLZNP-PO5-2019-4 | Zdravé komunity 28 13451420 | 2373780 | 19.11.2019 | 31.3.2020 | 13 451 358 | 13 451358 | 2373 769

OPLZ-PO5-2017-1 | Fodpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej | 12550000 | 5023529 | 2452017 | 28.9.2017 | 17492083 | 10842 868 | 1275632
sluzby v obciach s pritomnostou MRK

OPLZ-PO5-2017-2 | Foskvtovanie mentorskej a tutorskej podpory pre ziakov 2 MRK s 5000000| 588235 |14.12.2017 | 18.3.2019| 3772357| 3772357| 443807
d6razom na Uspesné ukoncenie ZS a plynuly prechod na SS

OPLZ-PO5-2018-1 | Fodpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej | ) ch0 000 | 5894118 | 31.8.2018| 8.3.2019 | 24 618303 | 24534879 | 2886 456

Zdroj: ITMS2014+
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Pre danu fazu implementacného cyklu OP LZ je uroven zazmluvnenia prostriedkov PO5 vysoka
(88,98 %), takmer zhodna s Uroviiou zazmluvnenia celého OP [Z (89,26 %), ¢im je vytvoreny dobry
predpoklad plného vyuzitia alokovanych prostriedkov do konca programového obdobia.

Sthrnné ¢erpanie prostriedkov EU dosiahlo 36 606 750,99 EUR, ¢o predstavuje 26,72 % zo
zazmluvnenych prostriedkov EU. Pravidlo N+3 bolo k 31.12.2019 spinené.

Podiel prostriedkov EU v ramci &erpania dosahuje za NP 25,23 % a za DOP 30,46 %. Ide o netypicky
priebeh, kedZe Cerpanie pri NP je obvykle vysSie vzhladom na vys$sSie sumy predkladanych Ziadosti
o platbu (dalej len ZoP). Pri velkom poéte mendich DOP rastie administrativha naroénost pri
predkladani a kontrole ZoP, ¢o spomaluje €erpanie.

Dosiahnutd uUroven cerpania finanénych prostriedkov PO5 je v porovnani s dynamikou kontrahovania
pomerne nhizka a zaostava o vy$e 9 % za Uroviiou priemerného Eerpania celého OP ['Z (35,84 %).%

Priciny znizeného Ccerpania sdvisia najma s oneskorenym spustenim realizacie viacerych NP
diskutovanych v predoslej kapitole a v niektorych pripadoch tiez s vynutenym zniZzovanim rozpoctom
NP v ramci prvej fazy, ¢i s mimoriadnym ukoncenim jedného z NP.

Charakter vacsich NP sp6sobuje obvykle problémy na zaciatku realizacie v suvislosti s obsadenim
projektovych timov a viacerych odbornych pracovnikov a s realizaciou verejnych obstardvani. Prax
ukazuje, ze dalSim problémom je predlozenie kvalitného a realistického navrhu projektu, ktory by
sucasne zodpovedal aktualnym prioritdm a potrebdm SR pre prislusnu agendu. Tieto priority a potreby
sa v niektorych pripadoch menili/upravovali, atak doslo kpredfieniu pripravy a prepracovaniu
7iadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (dalej len ZoNFP), resp. k jej stiahnutiu
a opakovanému predloZeniu.

Najma v pripravnej faze su v ramci NP rieSené aj na metodické a koncepéné otazky, ktoré moézu
oddialit proces spustenia plnej implementacie a tak ich redlne vystupy, na ktoré su viazané platby,
nabiehaju s ¢asovym oneskorenim (napr. v rdmci NP PRIM su v ramci 150 obci aj obce, ktoré sa
nemohli zapojit z dévodu, Ze v nich nebola fungujica MS).

Daldou, v podmienkach SR tradiénou pri¢inou nizkeho Eerpania, je zloZity systém verejného
obstardvania a administrativne narocné postupy jeho kontroly.

24 YJRAD PODPREDSEDU VLADY SR PRE INVESTICIE A INFORMATIZACIU. 2020.
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Tabulka 15: NP PO5 OP LZ - stav zazmluvnenia a ¢erpania (sumy v EUR)

NARODNE PROJEKTY (stav k 31.12.2019)

Ziadané Schvalené Zazmluvnené
N?zov v’yvz.vanla 0 Suma Suma Suma
(Oprdvneni Ziadatelia) Pocet Podet Podet
Spolu NFP Zdroj EU Spolu NFP Zdroj EU Spolu NFP Zdroj EU

NP TSP (USVRK) 1 26511131,09 | 26511131,09 | 22534 461,43 1| 26511131,09 | 26511131,09 | 22534461,43 1| 1403493501 | 14034935,01 | 11929 694,76
NP Komunitné centra (USVRK) 1 18721 078,69 | 18721078,69 | 15912 916,89 1| 18688 726,30 | 18688 726,30 | 15885 417,36 1 6785 743,89 6 785 743,89 5767 882,31
NP Podpora vysporiadania . , . . . Yo
pozemkov v MRK (USVRK) narodny projekt bol mimoriadne ukonceny
NP Monitorovanie a hodnotenie
inkluzivnych politik a ich dopad 1 3106 720,26 3106 720,26 2 640712,22 1 3106 720,26 3106 720,26 2 640712,22 1 3106 720,26 3106 720,26 2 640712,22
na MRK (USVRK)
NP Zdravé komunity II.A

. L. 1 11 295 854,57 | 11295 854,57 9601 476,38 1| 11295854,57 | 11295 854,57 9601 476,38 1 9328 762,66 9328 762,66 7 929 448,26
(Zdravé regiony)
NP Podpora predprimarneho
vzdeldvania deti z MRK I. 1 19965 403,63 | 19965 403,63 | 16970 593,09 1| 19965403,63 | 19965403,63 | 16 970 593,09 1| 13287723,51| 13287723,51| 11294564,98
(USVRK)
NP Komunitné sluzby v mestach
a obciach s pritomnostou MRK — 1 21 350000,00 | 21350 000,00 | 18 147 500,00 1| 21350000,00 | 21350000,00| 18 147 500,00 1| 21350000,00 | 21350000,00| 18 147 500,00
Il. Faza (USVRK)
NP Podpora vysporiadania 1| 2389150,97 | 2389150,97| 203077832 1| 238915097 | 2389150,97| 2030 778,32 1| 238915097 | 2389150,97| 203077832
pozemkov v MRK (USVRK)
NP Terénna socialna praca a
terénna praca v obciach s 1 28999931,00 | 28999931,00 | 24 649 941,35 1| 28999930,08 | 28999 930,08 | 24 649 940,57 1| 28999930,08 | 28999 930,08 | 24649 940,57
pritomnostou MRK II. (USVRK)
NP Zdraj\ve k.olmunlty 18 1 15825126,98 | 15825126,98 | 13 451357,93 1| 15825126,98 | 15825126,98 | 13451357,93 1| 15825126,98 | 15825126,98 | 13451357,93
(Zdravé regicny)
SPOLU 9| 148164 397,19 | 148164 397,19 | 125939 737,61 9 | 148132 043,88 | 148132 043,88 | 125912 237,30 9| 115108 093,36 | 115108 093,36 | 97 841 879,36
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NARODNE PROJEKTY (stav k 31.12.2019)

%-ny podiel Cerpanie %-ny podiel cerpania Cerpanie
Nézov vvzvania Alokacie vyzvy | Kontrahované el e s (schvélené a R (schvalené a
vy zdroje EU zdroje EU - . uhradené SZP) . uhradené SZP)
z vyhlasenych z alokacie = z z alokacie o
A Lo zdroj EU . . ... . | COV(vyk.ramec)
vyziev prioritnej osi kontrahovania | prioritnej osi

NP TSP 25602 000,00 | 11929 694,76 46,60 % 7,75 % 10 342 474,04 86,70 % 6,72 % 12 167 616,40
NP Komunitné centra 23 460 000,00 5767 882,31 24,59 % 3,75 % 3817 086,30 66,18 % 2,48 % 4 490 689,67
NP Podpora vysporiadania pozemkov v MRK 2 652 000,00
NP Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a 3294600,00 | 2640712,22 80,15 % 1,72% 61069804 | 23,13 % 0,40 % 718 468,27
ich dopad na MRK
NP Zdravé komunity II.A 13 056 000,00 7 929 448,26 60,73% 5,15 % 6874 732,18 86,70 % 4,47 % 8087 920,24
NP Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK I. 18 075 520,66 | 11 294 564,98 62,49% 7,34 % 2 565 893,95 22,72 % 1,67 % 3018 698,75
NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s 18 147 500,00 | 18147500,00| 100,00 % 11,79% 0,00 % 0,00%
pritomnostou MRK — |I. Faza
NP Podpora vysporiadania pozemkov v MRK 2 031 500,00 2030 778,32 99,96 % 1,32% 469 989,82 23,14 % 0,31% 552 929,19
NFT Terenn? socidlna praca a terénna prdaca v obciach s 24.650000,00 | 24 649 940,57 100,00 % 16,01 % 0,00 % 0,00 %
pritomnostou MRK II.
NP Zdravé komunity 11.B 13451 420,00 | 13451 357,93 100,00 % 8,74 % 0,00 % 0,00 %

SPOLU 144 420 540,66 | 97 841 879,36 67,75 % 63,55 % 24 680 874,33 25,23 % 16,03 % 29 036 322,52

Zdroj: ITMS2014+
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Tabulka 16: DOP PO5 OP LZ - stav zazmluvnenia a ¢erpania (sumy v EUR)

DOPYTOVO-ORIENTOVANE PROJEKTY (stav k 31.12.2019)

Ziadané Schvalené Zazmluvnené
!\Iazovl \vlyzvy . Poradie . Suma . Suma . Suma
(Oprdvneni Ziadatelia) Pocet _ Pocet _ Podet _
Spolu NFP Zdroj EU Spolu NFP Zdroj EU Spolu NFP Zdroj EU
X .. 1. kolo 173 23744 460,62 22557 237,55 20182791,53 | 148 20276 506,52 19262 681,17 17 235030,54 | 144 12521102,74 11895047,41 10642 937,52
DOP Miestna obcianska
poriadkova sluzba (MOPS) 2. kolo 5 504 020,52 478 819,49 428 417,44 3 302 415,12 287 294,36 257 052,85 3 235212,60 223 451,97 199 930,71
obce,
( ) SPOLU 178 24248481,14 | 23036057,04 | 2061120897 | 151 20578921,64 | 19549975,53 | 17492083,39 | 147 12756 315,34 | 12118499,38 | 10842 868,23
13 2321 844,36 2205 752,15 1973567,71 11 2226 329,85 2115013,37 1892 380,37 11 2226 329,85 2115013,36 1892 380,38
1. kolo
11 2211736,80 2101 149,96 1879976,28 11 2211 736,80 2101 149,96 1879 976,28 11 2211736,80 2101 149,96 1879 976,27
DOP Mentoring a titoring 2.kolo | 10 1913624554 | 181794331 162658086
(MNO)
3. kolo 1 201 482,40 191 408,28 171 260,04
SPOLU 35 6 648 688,10 6316 253,70 5651 384,89 22 4 438 066,65 4216 163,33 3772 356,65 22 4 438 066,65 4216 163,32 3772 356,65
. .. 1. kolo 200 27330572,31 | 25964043,61 | 23230986,46 | 184 24797 528,99 | 23557652,24 | 21077899,64 | 183 24699 382,43 | 23464413,23 | 20994 475,42
DOP Miestna obcianska
poriadkova sluzba (MOPS) II. 2. kolo 32 4522911,56 4208 377,03 3844 474,83 28 4165 180,54 3956 921,46 3540403,46 28 4165 180,54 3956 921,49 3540403,50
obce,
( ) SPOLU 232 31853483,87 | 30172420,64 | 27075461,29 | 212 28962 709,53 | 27514573,70 | 24618303,10 | 211 28864 562,97 | 27421334,72 | 24534 878,92
SPOLU 445 62 750 653,11 | 59524731,38 | 53338 055,14 385 53979697,82 | 51280712,56 | 45882 743,15 380 46 058 944,96 | 43 755997,42 | 39150 103,80
DOPYTOVO-ORIENTOVANE PROJEKTY (stav k 31.12.2019)
o/ _ H Y] -« - i -
Nazov vyzv Alokacia vyzvy | Kontrahované proj (schvalené a P proj (schvalené a
yzvy zdroje EU zdroje EU A . uhradené SZP) . uhradené SZP)
z vyhlasenych z alokacie L z z alokacie L
L. L zdroj EU . L COV (vyk. ramec)
vyziev prioritnej osi kontrahovania | prioritnej osi
DOP Miestna obtianska poriadkova sluzba (MOPS) 17200 000,00 | 10 842 868,23 63,04% 7,04% 8900 494,32 82,09% 5,78% 10471165,78
DOP Mentoring a tutoring 5 000 000,00 |ESSHE2SSEES 75,45% 2,45% 169 891,52 4,50% 0,11% 199 872,38
DOP Miestna ob¢ianska poriadkové sluzba (MOPS) II. 24600 000,00 | 24 534 878,92 99,74% 15,94% 2855621,26 11,64% 1,85% 3359553,61
DOP spolu 46 800 000,00 39 150 103,80 83,65% 25,43% 11 926 007,10 30,46% 7,75% 14 030 591,77
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Rizika spojené s finan¢nou implementaciou

Po Uvodnom pomalom ndstupe kontrahovania a nulového ¢erpania prostriedkov uréenych na PO5 v
rokoch 2014-2016 sa situdcia od roku 2017 postupne zlepSuje. Sucasny trend, najma ukoncovanie
prvej fazy NP a kontrahovanie druhej fazy vytvara potrebny predpoklad, Ze alokované zdroje EU na
PO5 budu vycerpané do konca programového obdobia (N+3). Délezitym predpokladom je vsak
bezproblémova implementacia uz zazmluvnenych projektov.

Na nizke Cerpanie v rdmci PO5 a potrebu prijatia opatreni na zlepSenie implementacie upozornil aj
Certifikaény organ - Ministerstvo financii (dalej len MF SR) na poslednom zasadnuti Monitorovacieho
vyboru OP [Z (zapisnica z MV 12/2019).

Teoretické riziko nevyCerpania alokacie PO5 sa mierne zvysilo po poslednej revizii OP LZ (ver. 5.0),
ktorou sa pdvodna alokacia zdrojov EU zvysila o 14 954 885 EUR. Zaroveri treba uviest, 7e SO
pripravuje viacero dalSich NP a dopytovo-orientovanych vyziev, ktoré uz zohladniuju navysenie
alokacie POS5.

U

Urcitou rizikovou oblastou z pohladu finanénej implementacie sa mozu stat aj zazmluvnené NP, pokial
by nedokazali dosiahnut hraniéné hodnoty stanovenych projektovych meratefnych ukazovatelov
a doslo by k uplatneniu sankéného mechanizmu.

DalSie zistenia v suvislosti s fyzickym pokrokom PO5

V ramci zberu monitorovacich udajov a konzultacii so zainteresovanymi osobami (USVRK, MV SR,
MPSVR  SR) hodnotitelia dospeli k nazoru, Ze chyba uZSie prepojenie medzi
monitorovanim/hodnotenim  narodnej  Stratégie integracie ROmov na Slovensku a
monitorovanim/hodnotenim PO5 a PO6 OP L'Z. Hoci ide o samostatné dokumenty, ich prienik je
zasadny a OP ['Z na viacerych miestach odkazuje na predosly dokument.

Tieto zistenia a zavery potvrdzuje aj poslednd sprava z externého hodnotenia implementacie Stratégie
SR pre integraciu Rémov do roku 2020, v ktorej sa vtomto kontexte uvadza: ,, Napriek vo vSeobecnosti
pozitivnym trendom pri implementdcii Stratégie vsak proces jej revizie zostdva poddimenzovany
(kapacitne, ¢asovo i z hladiska participativnosti), v désledku coho v Stratégii stdle nie je zretelnd
interven¢nd logika, vychddzajiuca z pestrosti perspektiv zainteresovanych a kvalitnych analyz
dostupnych ddt. Proces interného monitorovania zostdva viac-menej formdlnym cvi¢enim, ku ktorému
garanti z prostredia mimo USVRK pristupuju povrchne. Niektoré indikdtory plnenia konkrétnych aktivit
zostdvaju mdlo relevantné a/alebo prakticky nepouZitelné”.

Vzhladom na uvedené je Ziadlce prioritne zamerat cast analytickych kapacit NP MaH aj tymto
smerom, za Ucelom zvySeného prepojenia sucasného systému monitorovania s monitorovacim
ramcom EU, jeho priebeiného zdokonalovania a adaptdcie na podmienky SR. V tomto duchu je
potrebné vnimat aj potrebu pripravy novej narodnej Stratégie integracie Rdmov na Slovensku po roku
2020, ktora by mala riesit aj zmienené problémy a dualitu v systéme monitorovania a hodnotenia
integracie MRK.

V suvislosti s novou stratégiou integracie je potrebné riesit aj zasadné odporucanie, ktoré opakovane
zaznieva aj z odbornych kruhov venujlcich sa problematike integracie MRK. Ide o jej funkénu
nadrezortnost a ddslednu prierezovost naprie¢ sektorovymi politikami $tatu, ¢o USVRK so st¢asnymi
obmedzenymi kompetenciami nedokaze zabezpedlit. V implementacii to znamena presadzovanie
explicitnych, ale nie exkluzivne cielenych nastrojov politiky. To v principe znamena kombinovat
jednotlivé vladne programy s programami pre cielovu skupinu Rémov, ale nie oddelene od ostatnych
ludi, ktori su v podobnej Zivotnej alebo socioekonomickej situdcii.

57



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Zhrnutie evaluacnej otazky 1:

Z dostupnych monitorovacich sprav a udajov v ITMS2014+ vyplyva, Ze v pripade viacerych NP aj DOP
v rdmci PO5 doslo k oneskorenému spusteniu implementdcie, o sa prejavuje v podobe oneskoreného
plnenia stanovenych cielov a dosahovania cielovych hodn6t MU.

Redlne meskanie vystupov/vysledkov je najvacésie pri NP Pozemky, kde prva faza projektu musela byt
zrusena (projekt mimoriadne ukonéeny) a doposial nie je evidovana Ziadna obec s vysporiadanymi
pozemkami, a tieZ pri NP MaH, ktory z dévodu nelspesného verejného obstaravania niektoré aktivity
nerealizuje. Meskanie je zaznamenané aj pri implementacii NP PRIM, ktory zacal ako posledny z balika
Take-away (06/2018) a postup zapdajania MS do projektu bol komplikovany a pomalsi ako sa o¢akavalo,
ked'v kolskom roku 2018/2019 bola do NP zapojena iba priblizne tretina z MS v uréenych 150 obciach.

Z uvedenych doévodov je dosiahnutie definovanych cielovych hodnot niektorych MU na drovni PO5
realne ohrozené. Najvacsie riziko nesplnenia cielovej hodnoty je pri MU , CO09, R106 a R0109, ktoré
si vyzaduju zvySenu pozornost. Plnenie MU R0107 nie je mozné objektivne vyhodnotit, kedze
relevantné Statistické zistovanie bude realizované az v roku 2021.

Napriek skusenostiam z predosSlych programovych intervencii 2007-2013 sa vyskytuju urcité
nedostatky ohladne vyberu a definovania niektorych programovych MU, resp. sposobu ich agregacie,
ktord nie vidy uplne zachytava redlne dosiahnuty pokrok. Vplyvom zavedenia karty ucastnika je
potrebné sledovat cielovd skupinu aj prostrednictvom dalSich D-udajov, ktoré do agregacie na
programovej urovni nevstupuju, hoci ¢asto predstavuju obdobné vystupy ako tie merané cez MU.
Opakované a pomerne vyrazné zmeny planovanych cielovych hodnét MU pocas implementdcie
stazuju objektivne a presné posudenie Uspesnosti intervencii. Napriek Ziadosti o zmenu definicie a
metodiky vykazovania vybranych MU, ktord predlozil SO na EK, neboli poZadované Upravy
premietnuté do sustavy meratelnych ukazovatelov OP LZ.

Urcitym obmedzenim v hodnoteni fyzického pokroku PO5 bola oneskorend aktualizacia
monitorovacich Udajov v ITMS2014+ vzhladom na vacsi pocet monitorovacich sprav projektov za rok
2019, ktoré boli vratené prijimateflom na dopracovanie a niektoré z nich boli schvalené az v 06/2020.
Situdcia bola stazena aj vzhladom na to, Ze hodnotitel' nemal k dispozicii Vyro¢nud spravu o vykonavani
OP ['Z za rok 2019, ktorej termin predloZenia bol z dovodu pandémie COVID-19 presunuty na 09/2020.

Z hladiska financného pokroku je situdcia v ramci PO5 pomerne dobra. K31.12.2019 bola droven
zazmluvnenia prostriedkov PO5 88,98 %, ¢im je vytvoreny dobry predpoklad plného vyuZitia
alokovanych prostriedkov do konca programového obdobia. Suhrnné ¢erpanie dosiahlo 26,72 % zo
zazmluvnenych prostriedkov EU. Pravidlo N+3 bolo k 31.12.2019 spinené.

Po pomalom zacati kontrahovania a ¢erpania prostriedkov PO5 v rokoch 2014-2016 sa situdcia od roku
2017 postupne zlepSuje. Sucasny trend, najma ukoncovanie prvej fazy NP a kontrahovanie druhe;j fazy,
vytvdara potrebny predpoklad, 7e alokované zdroje EU na PO5 budui do konca programového obdobia
(N+3) vycerpané.
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3.2 EO2: Aké je priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca a do
akej miery je moiné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia
ukazovatelov?

Vykonnostny ramec (dalej len VR) umoziuje preskimanie vykonnosti implementacie prioritnych osi
OP a bol navrhnuty ako ndstroj pre posilnenie efektivity politiky sidrznosti v programovom obdobi
2014 - 2020. Predstavuje ramec planovanych hodnét vybranych ukazovatelov kazdej prioritnej osi OP
v ramci Eurépskych trukturdlnych a investiénych fondov (dalej len ESIF) na programové obdobie 2014
— 2020, s vynimkou prioritnej osi zameranej na technickd pomoc. Vykonnostny rdmec pozostava z
ukazovatelov a ich Ciastkovych cielov a zdmerov.

Ciastkovy ciel je priebeZnou hodnotou ukazovatela planovanou k 31. 12. 2018. To znamena, 7e
Ciastkovy ciel predstavuje strednodoby zdmer, suvisiaci s konkrétnym Specifickym cieflom v ramci
prioritnej osi. Dosiahnutie Ciastkovych cielov k 31. 12. 2018 posudzuje EK na zaklade vyrocnej spravy
o vykondvani programu predloZenej v roku 2019 a nasledne rozhodnutim prideli vykonnostnu rezervu
len tym prioritnym osiam, ktoré dosiahli stanovené Ciastkové ciele.

Ciastkové ciele sa povazuju za spinené, ak vietky ukazovatele vybrané pre vykonnostny ramec dosiahli
aspon 85 % hodnoty Ciastkového ciela v termine do 31. 12. 2018.

Zamer je planovana ciefovd hodnotou priradeného MU k terminu 31. 12. 2023. Dosiahnutie zdmeru
sa bude vyhodnocovat v roku 2025 pri uzatvarani programového obdobia (ex-post hodnotenie).
Zamery sa povazuju za splnené, ak vsetky ukazovatele vybrané pre vykonnostny rdémec dosiahli aspon
85 % hodnoty zameru v termine do 31. 12. 2023.

Za ukazovatele vykonnostného ramca je pri ESF mozné okrem MU vystupu poufZit aj ukazovatele
vysledkov prinasajuce meratelné vysledky v redlnom case vo vztahu k podporenym osobam a
subjektom. Z hladiska charakteru ukazovatelov vysledkov je vhodné uprednostnit ukazovatele
okamzitych vysledkov.

Vystupy vykazované v rdmci vykonnostného ramca su realne vystupy, ktoré uz boli realizované v ramci
operacie, a nie také, o ktorych sa predpokladd, Ze sa budu realizovat.

Pri zvolenych spolocnych a Specifickych ukazovateloch si v rdmci OP LZ stanovené milniky, t.].
Ciastkové ciele, ktoré predstavuju strednodobé ciele priamo zamerané na dosahovanie Specifického
ciela priority a postupné dosahovanie ciefov stanovenych na koniec programového obdobia.

Pri vybere ukazovatelov pre vykonnostny ramec OP LZ bol (v sulade s Vykonavacim nariadenim
Komisie ¢. 215/2014 zo 7. marca 2014) pre kazdu prioritnd os vybrany jeden finanény ukazovatel a
jeden, pripadne viac ukazovatelov vystupu tak, aby bola zachovana podmienka minimalne 50 %
finan¢ného prispevku vyéleneného na danu prioritnu os.

Do vykonnostného ramca PO5 boli vybrané nasledovné 3 meratelné ukazovatele:

00101 - Pocet zamestnancov vo vychovnovzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb

00104 - Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva

F0002 - Celkova suma oprdvnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikachym orgdnom a predloZeni
Ziadosti o platbu do EK

Na prepocet hodnoty Ciastkového ciela bol pouzity koeficient 20 % z cielovej hodnoty cieleného MU
pre rok 2023. Tento koeficient vychadzal z predchadzajucich skisenosti RO.

59



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Pri FO002 bolo splnenie ciela pomerne tesné; podla nazoru SO bola hodnota milnika nespravne
uréena, pretoze pri NP je ndbeh obsadzovania pracovnych pozicii spravidla pozvolny a zavisi aj od
rychlosti vyrieSenia metodicko-odbornych a organizacnych otdzok, ktoré vznikaju pri spusteni
projektu. Preto v pripade meSkania vrieSeni tychto otazok sa odkladd zamestndvanie na
predpokladané pozicie a s tym spojené vydavky, z ¢oho hrozi nesplnenie Ciastkového ciela v presne
vymedzenom ¢asovom okamihu (12/2018).

Vsetky vybrané MU pre VR naplnili ciastkovy ciel na rok 2018 (vid tabulka nizsie). Celkovo bolo v
ramci vykonnostného ramca OP LZ z 25 sledovanych ciastkovych cielov na rok 2018 naplnenych 19 a
nenaplnenych 6 (5 finanénych, 1 fyzicky), pricom len v PO3 a PO5 boli naplnené vsetky Ciastkové ciele,
v ostatnych PO nebol naplneny aspori jeden Ciastkovy ciel na rok 2018.

Vykonnostna rezerva je financ¢na Ciastka predstavujica ¢ast zdrojov z Eurdpskeho fondu regionéalneho
rozvoja (dalej len EFRR), Eurépskeho socialneho fondu a Kohézneho fondu (dalej len KF) v rdmci ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, ako aj z Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka (dalej len EPFRV) a Eurdpskeho ndmorného a rybarskeho fondu (dalej len ENRF).

V kontexte PO5 OP LZ je vykonnostna rezerva vytvorena zo zdrojov ESF pre menej rozvinuté regidny
a bola uréend vo vySke 8 727 384 EUR, ¢o predstavuje 6,28 % z celkovej povodnej alokacie ESF na
POS.

Vykonnostna rezerva predstavuje motivacny nastroj na efektivne a Gcinné dosahovanie ciastkovych
ciefov a zamerov jednotlivych prioritnych osi OP. Zdmerom vykonnostnej rezervy je reagovat na
nedostatky v implementécii ESIF a v pripade potreby realokovat finanéné prostriedky z neefektivnych
prioritnych osi programov do perspektivnejSich oblasti podpory inych prioritnych osi programov.

Clensky $tat v pripade nepridelenia vykonnostnej rezervy navrhuje prerozdelenie zodpovedajticej
vySky vykonnostnej rezervy tym prioritnym osiam, ktoré dosiahli svoje Ciastkové ciele, resp. navrhol aj
dalsie zmeny v programoch. Prerozdelenie vykonnostnej rezervy musi byt v stlade s poziadavkami na
tematické zameranie a v stulade s minimdlnymi pridelmi stanovenymi vo vSeobecnom nariadeni a v
pravidlach pre jednotlivé fondy. V rdmci PO5 takato situacia nenastala. Alokacia PO5 bola navysena o
vykonnostnu rezervu z PO6, pricom pri rozhodnuti presunu vykonnostnej rezervy z PO6 do PO5 bola
zohladnena najma absorpcna kapacita PO5.

Tabulka 17: Vykonnostny ramec PO5 OP [Z

) , Ciastkovy ciel | Skutocnost Zamer
Kéd Nazov MU M.J. (2018) (12/2018) (2023)
00101 | Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom *896

) . - .. osoby 179 854
procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb 1140
00104 | Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania 170
zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a osoby 34 245 260
poradenstva
F0002 | Celkova suma opravnenych vydavkov po ich 163529 413
certifikacii certifikacnym orgdnom a predlozZeni EUR 20232 147 20 808 560
- , 181 123 396
Ziadosti o platbu do EK

Zdroj: OP LZ, Vlyro¢nd sprdva OP L'Z za r. 2018 * udaj v predchddzajucich verzigch OP LZ
V tabulke su uvedené pévodné hodnoty zameru v ¢ase overenia vykonnosti (oznacené hviezdickou),

ktoré boli v ¢ase hodnotenia vykonnosti relevantné pre stanoveny vykonnostny rdmec.

Zvysenim alokacie na PO5 sa zvysili aj cielové hodnoty MU zdmeru 2023. Sdvisi to so schvdlenou
reviziou OP L'Z, ktorou sa prerozdelila vykonnostna rezerva vo vyske 14 954 885 EUR (zdroj EFRR) z
PO6 do PO5, kde vzhladom na dobre rozbehnuté NP a ich dodato¢né identifikované zdroje je vysoky
predpoklad kontrahovania a vy€erpania navysenej sumy.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 2

Milniky roku 2018 vsetkych 3MU vykonnostného ramca PO5 OP L'Z (FO002, 00101 a 00104) boli
dosiahnuté.

POS je tak jednou z dvoch PO OP L'Z, pri ktorych boli naplnené vsetky milniky vykonnostného ramca
na rok 2018.

Sledovanie vykonnosti PO5, spolu s nastavenim vyberu vhodného MU a stanovenia milnikov/cielovej
hodnoty MU VR, dalo SO konkrétne poznatky, ktoré bude vediet uplatnit v budiicom programovom
obdobi. .
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3.3 EO3: Do akej miery zodpovedaju financné alokacie rozsahu cielov OP LZ
zvolenej forme podpory a Strukture financovania?

MV SR vychadzalo pri stanovovani ciefovych hodnét programovych MU vysledku a vystupu v ramci
PO5 najma zo Statistickych zistovani realizovanych UNDP publikovanych v Atlase rdmskych komunit
na Slovensku 2013. Pristup MV SR k stanoveniu cielovych hodnét ukazovatelov bol zaloZzeny na
stanoveni celkovych finanénych potrieb na realizdciu planovanych NP v ramci Take-away balika,
pri¢om tieto potreby boli v ¢ase programovania odhadnuté na priblizne 165 mil. EUR pre 150 obci® s
najvysSou mierou segregacie MRK.

Intervencie pre takto vybranu skupinu obci su realizované na zaklade narokovatelnosti a nie sutaze,
¢o na jednej strane podporuje zapajanie sa (absorp¢nu kapacitu), ale na druhej strane méze byt
v niektorych pripadoch zapojenie len formalne bez dosiahnutia adekvatnych vystupov.

Zasadnym argumentom v prospech NP bolo podstatné znizenie administrativnej a finan¢nej zataze na
strane opravnenych Ziadatelov (miestne samospravy alebo neziskové organizacie) a lepsie
predvidatelné a plynulé Cerpanie finanénych prostriedkov. Vdaka realizacii pomoci formou NP sa
predpoklada vyssia profesionalizacia vykonu cielenych aktivit atym aj ich zvysena efektivnost a
minimalizovana chybovost projektov.

Tento pristup predstavuje socidlnu inovaciu zaloZzend na kombinacii inkluzivnych programov
overovanych pocas programového obdobia 2007 - 2013, hoci bez vopred podrobne stanovenych
rozpoCtov na jednotlivé NP. Pocet NP aich projektované ndklady sa postupne upravovali
a prispésobovali redlnym potrebam.

Prioritna alokacia velkej Casti zdrojov PO5 na NP bola v zaujme zabezpecenia dostato¢ne komplexného
a jednotne koordinovaného pristupu, ale aj vzhladom na to, Ze na NP su redlne naviazané vsetky
kfucové MU, pri ktorych sa sleduje cieflovd hodnota. Tieto cielové hodnoty v prevaznej vacsine
vychadzaju z udajov o skupine 150 obci.

Takyto metodologicky pristup k stanoveniu cielovych hodnét ukazovatelov je z pohfadu hodnotitelov
logicky a i napriek tomu, Ze nie je Uplne exaktne oprety o kvantitativne data o celej romskej populdcii
v SR, bol v danom ¢ase spravnym odbornym kompromisom.

Takto nastaveny ramec podpory ma vsak urcité obmedzenia, a to najma v tom, Ze berie do Uvahy iba
urcity vysek z celkovej rémskej populdcie, hoci aj zvySok populacie a lokalit MRK vykazuje nutné
rozvojové potreby. Objektivne je teda potrebna daleko vysSia suma na komplexné rieSenie réznych
znevyhodneni, ktorym obyvatelia z MRK ¢elia aj mimo vybranej skupiny 150 obci.

Na druhej strane je pochopitelné, Zze potreby MRK daleko prevysuju strednodobé finanéné moznosti
$tatneho rozpoctu a alokacie OP ['Z a je potrebné ich priorizovat a riesit postupne a dlhodobo. V tomto
ohlade je aktualne uplatiovany pristup v rdmci PO5, ktory je zamerany na najzaostalejSie a najviac
ohrozené lokality v ramci 150 obci opodstatneny.

Z dlhodobého hladiska je potrebné hladat spdsoby ako k stucasne cielenym 150 obciam z pasma
indexu podrozvinutosti postupne pridavat dalsie obce a lokality, po objektivnom postdeni ich potrieb,
napr. na zadklade indexu investi¢nej ucinnosti, ktory by bol vysledkom vhodne definovanej multi-
kriteridlnej analyzy dat z realizovanych prieskumov, ktoré st v plane USVRK. Tymto pristupom bude
zarucené, Zze pomoc bude poskytnutd najviac odkazanym lokalitdm a ciefovym skupinam.

25 74vere€nd sprava ex-ante hodnotenia OP 'Z z 07.10.2014,
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/ex-ante-hodnotenie/
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Rozhodujucimi pre uplatnenie uzsie alebo SirSie zameranej pomoci pre MRK budu najma konkrétna
spolocensko-politicka objednavka v ¢ase vypracovania novej stratégie pre implementaciu Romov po
roku 2020 a k nej uréené dostupné finanéné zdroje z EU a SR pre nové programové obdobie 2021 -
2027.

Z pohladu plnenia vytycenych Specifickych cielov PO5 je uréitym skrytym rizikom to, Ze nie vSetky zo
150 vybranych obci prejavili dostatoény zaujem a maju kapacity zapoijit sa do realizacie projektov PO5,
¢im dochdadza k poklesu v plneni cielovych hodnét MU. Takyto stav by znamenal zniZenie efektivnosti
pomoci a s tym suvisiacu kritiku EK napr. na zmenu stratégie, pristupu k vykonavaniu pomoci MRK
a pod.

Pravdepodobnym rieSenim by v takom pripade bolo rozsirenie okruhu prijimatelov balika Take-away
aj na obce mimo 150, v ramci uZ prebiehajucich NP sicasného programového obdobia. Toto sa
CiastoCne uz realizuje v rdmci oboch faz NP ZK a v ramci druhej etapy NP TSP a NP KC.

Alternativnym riesenim by mohla byt posilnena implementacia dodato¢nych vyziev na DOP zamerané
na $pecifické ciele a oblasti, v ktorych NP nedokazu naplnit klti¢ové MU PO5 (napr. R0106 - U&astnici
z MRK, ktori ziskali vysSie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie).

V kontexte finan¢nej primeranosti PO5 vo vztahu k stanovenym hodnotdm MU je vhodné sa zamerat
na planované predpokladané vystupy (merané ukazovatelmi vystupu), ktoré su zakladnym
predpokladom dosiahnutia o¢akavanych vysledkov a naslednych dopadov.

Ako uvadza nasledujuca tabulka, dosahovanie cielovych hodnot prevaznej vacésiny sledovanych MU
vystupu je zich charakteru naviazané na vysku financnej alokacie (prevazne ide financovanie
zamestnancov a ostatnych ucastnikov intervencii, resp. zariadeni KC a MS).

Tabulka 18: Naviazanost cielovych hodnét sledovanych MU na finanénu alokdciu v ramci PO5

Cielova naXiYa szc;l;aost, Nizka
Kod Nazov MU hodnota ) naviazanost MU
MU na fin. . s
(2023) . . na fin. alokaciu
alokaciu
Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v N4
00101 . . ., .. 1140
oblasti poskytovania socialnych sluzieb
Pocet 0sdb z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdelavaco v
00102 Cet osbb z .z ny4c v vyc vn Yz eldvacom 1040
procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
00103 Pocet ma.tersk\'/’ch skol zapojlen\'/?h do aktivit zameranych na 210 N4
podporu inkluzivneho vzdeldvania
00104 P?éet zan?estnancov % oblz?\sti poskytovania zdravotno- 260 v
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet 0s6b MRK zamestnanych v oblasti poskytovania v
00105 ’ . . 250
zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
00106 Poéet.ob?i, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod 80 v
obydliami MRK
00107 | Pocet podporenych komunitnych centier 120 v
€009 Osoby so zakladn}/m (,I§CED11? alebo nlzs[m sekl{n{darnym 6319 Y
(ISCED 2) vzdelanim (ucastnici podporenych aktivit)
€020 Poc.eit prOJektov., ktoré uplne al’ebo cnastoc.nola ?reallzovall 22 v
socialni partneri alebo mimovladne organizacie
co022 Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo 8 v
socialne sluzby na vnutrostatnej, reg. a miestnej Urovni

Zdroj: OP LZ, ITMS2014+

Podla vyjadrenia SO Ziadatelia predloZili projektové zamery (NP), v ktorych zadefinovali potreby
projektu a s akymi personalnymi, materialnymi a finanénymi zdrojmi musia disponovat na dosiahnutie
cielov a na zaklade toho sa nasledne zadefinovala alokacia do vyzvania. Je zrejmé, Ze pri stanoveni
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primeranych financénych alokacii pre jednotlivé formy podpory (NP, DOP) a tieZ konkrétne NP (v Stadiu
posudenia projektovych zdmerov) SO dosledne a podrobne analyzoval predpokladané vydavky
v kontexte cielenych aktivit podporovanych projektov.

Odporucanou dobrou praxou je v ¢o najvacsej miere analyzu predpokladanych vydavkov v ramci
alokacie kauzélne prepajat na konkrétne MU a pripravovat financny plan sibeine s planom
ukazovatelov. Podrobnému posudeniu primeranosti cielovych hodnét uvedenych MU ma viest
predovsetkym povinné ex-ante hodnotenie OP.

Z aktualneho priebehu implementacie a viacerych doterajSich Uprav cielovych hodn6t sledovanych
MU POS5 vyplyva, Ze niektoré zo stanovenych cielovych hodndt neboli v ¢ase vypracovania OP
dostatocne doékladne analyzované a nebrali do Uvahy pomerne zloZity spésob ich agregacie
z projektovej Urovne. Podrobnejsie zistenia su uvedené v kapitole o fyzickom pokroku implementacie
POS.

V pripade PO5 sa v priebehu pripravy NP a na zaciatku ich implementdcie (2015-2016) planovalo
tazisko alokacie PO na NP a zvy$na suma na DOP. Realita v3ak ukazuje, Ze na DOP PO5 je zazmluvnena
podstatne vyssia suma ako sa povodne predpokladalo (25,43 %). Je to najma z dévodu dodatocného
rozhodnutia MV SR o realizacii projektov Miestnych obcianskych poriadkovych sluzieb (MOPS) pocnic
rokom 2017, kedy bola vyhldsena prva dopytova vyzva a to na zaklade poziadavky USVRK.

Ku koncu roka 2019 bola zazmluvnenost pri NP v sume 115 108 093 EUR (EU+SR) a predstavuje
63,55 % z celkovej alokacie PO5. Zazmluvnenie pri DOP dosahuje 46 058 945 EUR (25,43 %), z toho
358 projektov MOPS v sume 41 620 877 EUR. DOP tak postupne naberaju na dolezitosti aj vo
finan¢nom vyjadreni. Zaroven poskytuju MV SR doélezitu flexibilitu v porovnani s komplexnymi a na
implementaciu narocnymi NP. VAcsi priestor DOP sa dava aj na zaklade poziadavky EK z roku 2017,
aby bolo realizovanych ¢o najmenej NP a ¢o najviac DOP. SO/RO musi realizaciu intervencii cez NP
zdbvodnovat na EK a ich realizacia sa viaze na priamy suhlas EK.

Skusenosti ziskané v aktudlnom programovom obdobi z oboch pristupov k implementdcii pomoci pre
MRK, prostrednictvom NP a DOP, resp. pri hfadani ich optimalnej kombinacie vzhladom na vyvijajuce
sa potreby a oCakdvané vystupy, budu velmi potrebné a cenné pre optimalne nastavenie ramca
podpory pre nové obdobie 2021-2027.

Zhrnutie evaluacnej otazky 3

Alokdcia finan¢nych prostriedkov na PO5 bola odévodnena v ¢ase programovania a v sulade s
identifikovanymi potrebami cielovej skupiny MRK a Specifickymi cielmi prioritnej osi. Pri stanoveni
vysky alokacie bola zohladnena jej Uzka previazanost na Specifické ciele a predpokladané intervencie
PO6.

Financ¢na alokacia zodpoveda predpokladanému rozsahu vystupov a vysledkov PO5, zvolenym formam
podpory a poziadavkam financovania z ESF. Spolocne s dalSimi prioritnymi osami OP LZ vhodne zapada
do celkového nastavenia prispevkov zodpovedajicim uréenym tematickym cielom, ktoré pokryva OP
LZ.

Z aktualneho priebehu implementacie a viacerych doterajSich Uprav cielovych hodnot sledovanych
MU POS5 vyplyva, Ze niektoré zo stanovenych ciefovych hodnét neboli pri priprave OP dostatocne
dokladne analyzované a nebrali do Uvahy pomerne zlozity sposob ich agregacie z projektovej drovne.

V pripade, ak by v roku 2023 doslo k nesplneniu stanovenych cielovych hodnét MU PO5, je
nepravdepodobné, Ze by sa tak stalo z dovodu neprimeranej, resp. nedostatocne] alokacie. Pric¢inou
by boli s najvac¢sou pravdepodobnostou niektoré nedostatky zaznamenané pocas implementacie PO5,
o ktorych hodnotiaca sprava pojedndva v dalsich kapitolach.
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3.4 EO4: Do akej miery je zdovodnené pouzitie konkrétneho financného
nastroja/formy podpory?

Hladanie optimalneho sp6sobu financovania intervencii na podporu MRK je kontinudlny proces, ktory
zacal uZ pred viac ako dvomi dekddami v rdmci predvstupovej pomoci EU. V programovom obdobi
2007 — 2013 sa do praxe zaviedla idea nahradit dovtedy fragmentovanu a nedostato¢ne koordinovanu
pomoc pre zlepSenie kvality Zivota MRK Uzemne cielenou podporou na vybrané lokality s
pritomnostou MRK. Konkrétne islo o financovanie zalozené na lokalnych stratégidach komplexného
pristupu (dalej len LSKxP), ktoré vsak nebolo Uspesné, nakolko neboli vhodne nastavené podmienky
pre jeho efektivnu realizaciu.

Zaroven bolo v programovom obdobi 2007 — 2013 odskusané v prostredi MRK aj financovanie formou
NP, a to podpora terénnej sociadlnej prace v MRK (2012 — 2015) a zdravé komunity (2014 — 2015).

Pozitivne skusenosti s financovanim formou NP boli spolu s ponaucenim z LSKxP vyuZité pri planovani
podpory v programovom obdobi 2014 — 2020. OP L'Z zaviedol v ramci PO5 tzv. Take-away balik, ktory
je zaloZeny na financovani formou komplementarnych NP implementovanych paralelne na vybranych
Uzemiach s pritomnostou MRK. Hlavné parametre Take-away balika, ktoré podla programového
dokumentu OP L'Z vychadzaju zo zlyhani LSKxP, je mozné zosumarizovat nasledovnym sposobom:

e Opravnenym Uzemim je 150 obci, ktoré boli vradmci Atlasu rémskych komunit 2013
identifikované ako obce s najvySSou mierou segregacie, resp. zaostalosti, a to na zaklade
odsuhlasenej metodoldgie zjednoduseného indexu podrozvinutosti.

e Sucastou balika su Styri NP, pricom zapojenie do troch z nich je pre obce povinné (NP PRIM,
NP TSP a NP Pozemky) a do jedného z nich dobrovolné (NP KC).

e Prijimatelom vsetkych $tyroch NP je USVRK. Opravnenym poskytovatefom sluiby resp.
uzivatelom su obce a v pripade NP KC aj iné typy verejnych a neverejnych poskytovatelov.

e Oprdvnené obce maju automaticky pristup k financovaniu, teda v pripade zaujmu dostanu
NFP bez sutaze.

e NP su pocas sedemro¢ného obdobia implementované dvojfazovo s tym, Ze je zabezpecend
ich Casova kontinuita. Dvojfazovost je vyhodnd najma kvoli vyznamnej$im Upravam
podmienok implementacie, ktoré nie je mozné vykonat dodatkom k zmluve.

e NP st centralne riadené USVRK ako prijimatelom, pri¢om maju vybudovanu siet regionalnych
koordinatorov, ktori na urcitom uUzemi metodicky a organizacne riadia implementaciu
projektu. Realizacia prebieha podla jednotnej metodoldgie. Regiondlni koordinatori NP
PRIM, NP KC a NP TSP wvyuZivaju spoloc¢né kancelarie, vdaka ¢omu spolu komunikuju
a koordinuju svoju ¢innost v regidne.

Nad ramec Take-away balika je v ramci PO5 realizovany aj viacfazovy NP Zdravé komunity, ktorého
prijimatefom je Statna prispevkova organizacia Ministerstva zdravotnictva SR Zdravé regiony. Jej
poslanim je realizacia a rozvoj doCasnych vyrovnavacich opatreni v oblasti zdravia. NP Zdravé komunity
pokryvaju 150 obci Take-away ako aj dalSie obce sniZSou mierou segregacie na zaklade
zjednoduseného indexu podrozvinutosti.

Takisto nad rdmec Take-away balika sa realizuje NP MaH, ktory ma ako jediny NP 7-ro¢nu dobu
realizacie. Jeho prijimatelom je USVRK.

DOP sa v ramci PO5 vyuZivaju na financovanie (i) miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS)
v obciach s pritomnostou MRK a (ii) poskytovania mentorskej a tutorskej podpory pre Ziakov z MRK s
dérazom na Uspe$né ukonéenie ZS a plynuly prechod na SS. Do buducnosti sa uvazuje o vyuZiti DOP aj
pre jednoduché pozemkové Upravy, ktoré budu pokracovanim NP Pozemky.
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Stav implementacie projektov k 31.12.2019 v jednotlivych obciach je zobrazeny v nasledovnej
tabulke:

Tabulka 19: Zapojenie obci do projektov PO5 k 31.12.2019

Pocet obci zo Podiel obci Pocet obci mimo
zoznamu 150 z celkového zoznamu 150
obci Take-away poctu 150 obci Take-away

NP PRIM 112 75 % 0

NP TSP 140 93 % 44%

NP Pozemky 147 98 % 0

NP KC 65 43 % 30%

NP ZK 135 90 % 112

DOP MOPS 60 40% 190

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov MPSVR SR/MV SR/USVRK

Kombindcia r6znych foriem podpory k 31.12.2019 v jednotlivych obciach zo zoznamu 150 obci Take-
away je zobrazena v nasledovnej tabulke:

Tabulka 20: Kombindcia foriem podpory v obciach

Podiel obci

Pocet obci z celkového

poctu 150
Obce, ktoré implementuju 3 povinné NP (PRIM, TSP a Pozemky) 107 71%
Obce, ktoré implementuju 3 povinné NP a zaroven NP KC 51 34%
Obce, ktoré implementuju 3 povinné NP a zaroven NP ZK 99 66 %
Obce, ktoré implementuju 3 povinné NP a zarover NP KC a NP ZK 49 33%
Obce, ktoré implementuju 3 povinné NP a zaroven NP KC a NP ZK 30 20 %
a zaroven aj DOP MOPS ?

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov MV SR/USVRK

Dotaznikové prieskumy medzi pracovnikmi jednotlivych projektov ukazali, Ze spoluprdca v teréne
funguje uspokojivo, a to najma medazi:

e NP PRIM a NP TSP, ¢o potvrdilo 83 % pracovnikov MS (N=200) a 57 % pracovnikov TSP
(N=106)%;

e NP KSaNP TSP, ¢o potvrdilo 85 % pracovnikov KC (N=113) a 37 % pracovnikov TSP (N=106)%;

e NP PRIM a NP KC, ¢o potvrdilo 62 % pracovnikov MS (N=200) a 56 % pracovnikov KC (N=113);

e Spolupracu s AOZ (NP ZK) najviac ocenuju pracovnici NP TSP (71 %, N=106), menej pracovnici
NP KS (60 %, N=113), NP PRIM (43 %, N=200) a MOPS (44 %, N=483);

26 Indikativny pocet v druhej faze narodného projektu

27 Indikativny pocet v druhej faze narodného projektu

28 18 % respondentov NP TSP uviedlo, Ze projekt NP PRIM sa v ich lokalite nerealizuje, preto je dané percento
nizsie.

29 A7 44 % respondentov NP TSP uviedlo, 7e projekt NP KC sa v ich lokalite nerealizuje, preto je dané percento
pomerne nizke.
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e Spolupracu s MOPS pozitivne hodnotia pracovnici NP KS (75 %, N=113), NP TSP (63 %, N=106)
aj NP PRIM (53 %, N=200);
e Spolupraca s NP Pozemky je z pohladu pracovnikov ostatnych projektov okrajova.

Z predchadzajucich tabuliek a vysledkov dotaznikovych prieskumov vyplyva, Ze jednotlivé intervencie
sa v pomerne vysokej miere stretdvaju v tych istych obciach s pritomnostou MRK a dokazu navzajom
dobre spolupracovat. Zaroveri dokazu svojou spolupracou vytvarat synergické efekty v prospech
miestnej komunity, napr. terénni socialni pracovnici smeruju klientov do komunitnych centier, MOPS
sprevadza terénnych socidlnych pracovnikov v teréne a v stic¢asnosti aktivne spolupracuju s asistentmi
osvety zdravia pri dodrZiavani karanténnych opatreni. Urcéitda miera konkurencie sa v niektorych
lokalitach vyskytuje medzi pracovnikmi NP TSP a NP ZK, ato najma v obciach s mensim poc¢tom
romskych obyvatelov. Podla uskutocnenych rozhovorov sa vSak od zaciatku implementacie PO5
podarilo odstranit potencialne duplicity v ¢innosti asistentov osvety zdravia a terénnych socialnych
pracovnikov, takZe v sucasnosti je spoluprdca prevazne dobra.

Celkovo je mozné konstatovat, ze OP 'Z do velkej miery vyuzZil pozitivne aj negativne skdsenosti
z programového obdobia 2007 — 2013. Na zaklade doterajSieho priebehu implementacie PO5 su
sucasné formy podpory dostato¢ne zdévodnené a javia sa ako vhodné na pokrytie potrieb cielovych
skupin. Fungovanie pristupu Take-away je vyrazne efektivnejSie nez LSKxP.

Zaroven je vsak potrebné zdoraznit, ze aj ked ide o vyznamné zlepSenie oproti programovému
obdobiu 2007 — 2013, sic¢asné nastavenie ma stale nedostatky, ktoré je do budicnosti potrebné riesit.

V prvom rade je uUzemna opravnenost podpory stiale pomerne komplikovana a selektivna.
Z celkového poctu 403 059 romskych obyvatelov, ktori Ziju mimo Uzemia Bratislavského kraja, Zilo
v roku 2019 v 150-tich obciach Take-away spolu 183 958 rémskych obyvatelov®. Z toho vyplyva, Ze
Take-away balik pokryva priblizne 45,6 % Rémov Zijucich mimo Bratislavského kraja a o ich zapojeni
do Styroch NP rozhoduje obec. Zvy3nych 54,4 % Rémov Zijucich v obciach mimo Bratislavského kraja,
teda nadpolovicnd vacsina, nemd v sucasnosti pristup kintervenciam v oblasti predprimarneho
vzdeldvania®! a pozemkovych Gprav, ktoré si dostupné iba pre Take-away obce. O realizacii NP ZK
rozhoduje podla aktudlnej situacie v obci prijimatel NP, takze obec nema priamy vplyv na rozhodnutie,
¢i na jej Uzemi pracuju asistenti osvety zdravia alebo nie.

Podpora terénnej socidlnej prace a socidlnych sluzieb krizovej intervencie je rozdelend medzi dva
rezorty: MV SR prostrednictvom USVRK (PO5) a MPSVR SR prostrednictvom IA MPSVR SR (PO4).
Z pohladu hodnotitelov ide o roztriestenost, ktord vyzaduje zbytoénu metodickd a organizaénu
koordinaciu medzi rezortmi. Zaroven su medzi PO4 a PO5 urcité rozdiely v implementdcii intervencii,
ktoré spésobuju nespokojnost medzi prijimatelmi (napr. spdsob pouZivania karty G¢astnika3?, mzdové
ohodnotenie, pocet pozicii v jednej obci, kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé pozicie). Niektoré
rozdiely vyplyvaju aj z legislativy, ked%e USVRK je organizacia $tatnej spravy, zatial ¢o IA MPSVR SR je
organizacia verejnej spravy. V neposlednom rade je délezitym rozdielom skutoénost, ze v ramci PO4
sa opravnené obce zapajaju do NP formou sutaze, zatial ¢o v PO5 ma 150 obci automaticky narok na
zapojenie.

Take-away balik sa v priebehu implementacie rozsiril aj mimo Gzemia 150 obci, ¢o opat zneprehladnilo
Uzemnu opravnenost podpory. Konkrétne ide o druht fazu NP TSP, v rdmci ktorej bude predbezne

30 vlastny vypocet podla udajov Atlasu rdmskych komunit 2019.

31 podobné intervencie na inkltziu deti z MRK sa realizovali v PO1 OP L'Z v obdobi od 01.02.2016 do 30.11.2019
v ramci NP Skola otvorend vietkym. Prijimatelom projektu bolo Metodicko-pedagogické centrum. Celkovo bolo
do projektu zapojenych 50 materskych skél mimo Bratislavského kraja.

32 pozri evaluaénu otéazku &. 6
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zapojenych aj 44 dalsich obci®, a druht fazu NP KC, kde bolo umoZnené aj zapojenie indikativne 30
novych poskytovatelov sluZieb®* nachddzajicich sa na Gzemi obci nad rémec 150 obci Take-away.

Medzi dalSie slabé stranky sucasného nastavenia foriem podpory patri:

e Vpraxi sa ukdzalo, e JPU sa z legislativnych dévodov3® neméZu plnohodnotne realizovat
formou NP. Ztohto dévodu bol NP Pozemky mimoriadne ukonleny a neskbr opatovne
spusteny s tym, Ze ide len o identifikaciu pozemkov, osvetu a mediacné Cinnosti a asistenciu
pri vysporiadani. Jednoduché pozemkové Upravy budu v stlade so zakonom ¢. 330/1991 Z.z.
realizovat samotné obce na zdklade DOP3®,

e Naopak MOPS sa v sucasnosti financuju vo forme DOP, hoci splfiaju zakladné atributy na
podporu vo forme NP — pracovnici MOPS su v zamestnaneckom pomere s obcou, pochadzaju
prevazne z prostredia miestnej komunity, rieSia Specifické lokdlne problémy, aktivne
spolupracuju s policiou ainym zachrannymi zlozkami. Pri suasnom nastaveni vznikaju
obciam ako Ziadatelom resp. prijimatelom DOP zbytocné administrativne naklady, ako aj
naklady na spolufinancovanie projektu vo vyske 5 %.

e Pokrok vimplementacii NP PRIM a NP KC/NP KS scasti zavisi od pokroku v realizacii PO6,
v rdmci ktorej st vyhlasované vyzvy na vystavbu a rekonstrukciu MS a KC. V st¢asnosti tiez
do urcitej miery chyba koordinacia medzi PO5 a PO6, ¢o sa podla vykonanych rozhovorov
prejavuje napriklad v podobe chybajtceho vybavenia MS.

e Vramci pristupu Take-away nie je v suc¢asnosti vyrieSena vymozitelnost povinnej Gcasti obce
vtroch NP. Zmluvy o spolupraci medzi USVRK (MV SR) aobcami neobsahuju sankény
mechanizmus, takZe nie vSetky obce tuto podmienku dodrzZiavaju. Spomedzi 150 obci Take-
away, NP TSP realizuje 140 obci, NP PRIM 112 obci a NP Pozemky 147 obci. Vsetky tri
,povinné“ NP sucasne realizuje iba 107 obci.

e Nazov Take-away je podla ndzoru hodnotitelov nevhodne zvoleny, nakolko ide o nepresné
pouzitie cudzojazy€nej frazy, ktora v kontexte OP LZ neevokuje spdsob ¢erpania pomoci pre
150 obci s najvy$sou mierou segregdcie na zaklade zjednoduseného indexu podrozvinutosti.

Zhrnutie evaluacnej otazky €. 4

Privolbe foriem podpory v ramci PO5 boli do velkej miery vyuZzité skisenosti z programového obdobia
2007 — 2013, takZe sucasna kombinacia NP a DOP predstavuje oproti predchadzajucemu obdobiu
vyrazné zlepsSenie. Jednotlivé intervencie sa v pomerne vysokej miere stretavaju v rovnakych obciach
s pritomnostou MRK avdaka vhodnému nastaveniu avzajomnej spolupraci dokazu vytvérat
synergické efekty v prospech cielovych skupin.

Aktudlne nastavenie intervencii ma vsak stale priestor na optimalizaciu. V prvom rade ide o pomerne
komplikovanu a selektivnu izemnu opravnenost obci s pritomnostou MRK, tak Ze obce mimo balika
Take-away, v ktorych Zije viac ako polovica prislusnikov  MRK na Slovensku, nemaju pristup

33 |de o obce s maximalne 250-timi rdmskymi obyvatelmi. Tento pocet predstavuje deliacu liniu s podporou TSP
poskytovanou IA MPSVR SR v ramci PO4.

34 podmienkou je, Ze im v st¢asnosti nie je a ani od roku 2016 im nebola poskytovana podpora v ramci PO4.
357 osobitného predpisu (§8g zdkona ¢. 330/1991 Z.z.) vyplyva, e pri JPU ide o Glohu samotnych dotknutych
obci. Financovanie projektu JPU podla ustanovenia § 2 ods. 1) pism. j) Zékona ¢. 330/1991 Z.z. zabezpeduje/hradi
obec, ktora poda ziadost o JPU. Zarover obec hradi naklady na vyhotovenie znaleckého posudku na stanovenie
vSeobecnej hodnoty pozemkov a poskytuje aj vyrovnanie v peniazoch. Predpis ¢. 330/1991 Z.z. neuvadza MV SR
resp. USVRK ako opravnent osobu na vykon dotknutych Gprav.

36\ st&asnosti je v priprave vyzva na DOP zamerand na financovania aktivit stvisiacich s jednoduchymi
pozemkovymi Gpravami s planom vyhlasenia v priebehu jina 2020.
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k intervenciam v oblasti predprimarneho vzdeldvania a pozemkovych Uprav z PO5. Roztriestené je tiez
rozdelenie implementacie zrkadlovych intervencii v oblasti terénnej socidlnej prace a komunitnych
centier medzi PO4 a PO5, nakolko ich realizuju dva rozdielne rezorty: MPSVR SR a MV SR. Prax ukazala,
ze jednoduché pozemkové Upravy je z legislativnych dévodov vhodnejsie realizovat formou DOP. Na
druhej strane MOPS by mohli byt podla nazoru hodnotitelov efektivnejsie implementované ako NP.
Medzi dalSie mozné oblasti zlepsenia foriem podpory patri prehodnotenie povinnej Ucasti v NP balika
Take-away, lepsie zosuladenie investi¢nych a neinvesti¢nych intervencii ako aj samotny nazov Take-
away. V idedlnom pripade by do budtcnosti mala byt alokacia dostatoéne velka na to, aby mali vSetky
obce uvedené v Atlase rdmskych komunit automaticky narok na podporu — za rovnakych podmienok
a bez sutaze.
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3.5 EO5: Do akej miery su financné prostriedky pouzité primerane cielom PO a
vyuzivané efektivne a hospodarne v zmysle Systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a
rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-20207?

Posudenie primeranosti a ucinnosti vynalozenych zdrojov vzhladom na udroven
dosahovania specifickych cielov PO5

Opravnené aktivity definované programom sa vykonavaju prostrednictvom implementdcie
jednotlivych podporenych projektov. Zakon ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov definuje Ucinnost ako plnenie uréenych ciefov a dosahovanie
planovanych vysledkov vzhlfadom na pouzité verejné financie, ku ktorym pocitame aj prostriedky
v rdmci NFP.

Vramci hodnotenia su za plnenie cielov a dosahovanie pldnovanych vysledkov povazované
dosiahnuté meratelné efekty, t.j. vystupy a vysledky realizovanych aktivit, ktoré je moiné
kvantifikovat:

e na Urovni projektov prostrednictvom zmluvne zavaznych projektovych ukazovatelov;
e na Urovni PO5 prostrednictvom sustavy MU vysledku a vystupu.

NP dosahuju aktudlne zazmluvnenost v sume 115 108 093 EUR (EU+SR), ¢o predstavuje 63,55%
z celkovej alokacie PO5 a sucasne je aj ich prispevok na plneni sledovanych meratelnych ukazovatelov
najvacsi.

Zhodnotenie plnenia ciefovych hodn6t MU na drovni PO5 je predmetom hodnotiacej otdzky 1, kde su
uvedené zistenia k aktudlne dosahovanym hodnotam sledovanych MU, avSak pre podrobnejsie
zistenie nakladovej primeranosti realizovanych intervencii je vhodné analyzovat projektovu Uroven,
predovsetkym uz zrealizované NP v ramci ich prvej fazy.

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad dosiahnutych vysledkov a vystupov podporenych
projektov, vyjadreny prostrednictvom sledovanych MU vo vztahu k aktudlne zazmluvnenym sumam
projektov PO5.

Tabulka 21: Prepojenie sledovanych cielovych hodnét MU na projekty financované z PO5

Ciefova | Agregovana Projekty a
" " , Zazmluvnena
Koéd Nazov MU hodnota hodnota s prispevkom k suma (EUR)
(2023) (12/2019) MU
R0105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali
(P0148) | minimalne jeden rok v podporenych 4 410 2204 NP PRIM | 13 287 723 51
MS zapojenych do aktivit zameranych (+2 054) !
na podporu inkluzivneho vzdeldvania
R0106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali vyssie 5053 Doposial nereali-
(P0634) | sekundarne (ISCED 3) alebo post- 603 0 zované cielené 0
sekundarne (ISCED 4) vzdelanie i ) aktivity/projekty
R0107 Pocet evidovanych nezamestnanych Priaznivy dopad
A : 116 643 ,
0s6b z prostredia MRK 2746 - | podporenych NP -
(- ) a DOP
R0108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaju 9328 762.66
(P0268) | sluzby v oblasti poskytovania 75261 NP ZK 1I.A !
. : 19703 15 825 126,98
(P0937) zdravotno-vychovnej osvety, (+35 681) NP ZK 11.B 25 153 889 64
prevencie a poradenstva D
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R0109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa m6zu
(P0270) zleeéit' Standardy hygieny b\'/\_/ania_ 53 348 o | NPPOZEMKYIL. 2 389 150,97
v désledku programu vysporiadania (+16 225)
pozemkov
00101 Pocet zamestnancov vo vychovno- NP PRIM 1. 13 287 723,51
(P0343) | vzdeldvacom procese a v oblasti NP TSP I. 14 034 935,01
(P0346) poskytovania socia’lnych sluzieb NP KC I. 6 785 743.89
(P0431) 1140 1074 34108 402,41
(P0919) NP PRIM II. -
(P0923) NP TSPaTP II. 28 999 930,08
(P0927) NP KS II. 21 350 000,00
00102 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo NP PRIM 1. 13287 723,51
(P0344) | vychovno-vzdeldvacom procese NP TSP I. 14 034 935,01
(P0347) | 2@ vvc?blasti poskytovania socialnych NP KC 1. 6 785 743 .89
(P0432) | sluzieb 34 108 402,41
(P0921) 1040 307 NP PRIM II. -
(P0925) NP TSPaTP II. 28 999 930,08
(P0929) NP KS II. 21350 000,00
(D0328)
00103 Pocet materskych skol zapojenych do
(P0183) | aktivit zameranych na podporu 210 120 NP PRIM | 13 287 723,51
inkluzivneho vzdelavania
00104 Pocet zamestnancov v oblas,ti NP ZK [1.A 9328 762,66
(P0545) | poskytovania zdravotno — vychovnej 260 258 ) 15 825 126,98
(P0933) osvety, prevencie a poradenstva NP ZK 11.B 25 153 889,64
00105 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych v 9328 762.66
(P0381) | oblasti poskytovania zdravotno- NP ZK II.A !
(P0931) vychovnej osvety, prevencie a 220 ess NP ZK 11.B 15825 126,98
poradenstva 25153 889,64
00106 Pocet obci, v ktorych doslo k
(P0236) vysporiadaniu pozemkov pod 80 0 | NP POZEMKY II 2 389 150,97
obydliami MRK
00107 Poégt podporenych komunitnych NP KC I 6 785 743,89
(P0298) | centier 120 69 NP KS ”' 21 350 000,00
(P0935) ) 28 135 743,89
C009 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo
(PO062) | nizsim sekundarnym (ISCED2) 6319 765 pOP Mat 4 438 066,65
vzdelanim
C020 Pocet projektov, ktoré uplne alebo 4 438 066,65
(P0363) | Ciastocne zrealizovali socialni partneri DOP MaT 6 785 743,89
alebo mimovladne organizacie 22 21 NP KCI. 21 350 000,00
NP KS . 32573 810,54
CO022 Poégt y:l)roje!dov zameran'y'fch na ) vietky NP
(P0361) | vereiné spravy alebo sociine sluzby 8 8| (okrem NP 115 108 093
na vnutrostatnej, regionalnej
a miestnej Urovni Pozemky)

Zdroj: Agregacnd mapa MU SO (MV SR), vlastné spracovanie

K plneniu cielovej hodnoty sledovanych MU prispievaju na zdklade uvedenej agregacie nateraz len NP
v ramci prvej fazy (sumy v tabulke zvyraznené hrubym pismom), s vynimkou NP Pozemky, ktorého
prvé faza bola mimoriadne ukoncena bez prispevku k cielom OP L'Z a vystupy/vysledky generuje len
jeho druha faza.

37 Hodnota podla SO (MV SR), pri MU COOQ9 je potrebné zjednotit spdsob agregacie (vid evaluaénd otdzka 1)
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V porovnani s prvou fazou su rozpocty NP druhej fazy podstatne vyssie, ale neznamena to aj ich vyssi
potencialny buduci prispevok k hodnotam prislusnych MU. Nejde pausalne stanovit predpokladany
narast hodnoty MU vplyvom druhej fazy, pretoze kazdy NP ma Specificki Strukturu projektovych
ukazovatelov, ku ktorej v ramci druhej fazy pribudli nové projektové ukazovatele (typu pocet novych
pracovnikov/osdb, pocet kontinualne zamestnanych/zapojenych oséb/zariadeni), ktorych hodnoty
budu podstatne nizSie ako v prvej faze. Napriek tomu SO ocakdva dobré plnenie ciefovych hodnét MU
v roku 2023 (druhd faza NP md predpokladany termin ukoncenia aktivit v roku 2022-2023).

Podla prezentovanej agregacie MU sa na plneni hodn6t sledovanych MU podielaji takmer vyluéne
NP a len okrajovo (CO09 a CO20) aj DOP MaT. Aktudlne sa do 00102 neagreguju hodnoty z MOPS
(pocet 0s6b z MRK zamestnanych ako MOPS), ktoré (ako je uvedené vyssie) sa budu agregovat az od
roku 2020 a ktoré budu znamenat vyrazné (cca 90%) plnenie cielovej hodnoty 00102, t.j. podiel DOP
na plneni MU bude zretelnejsi az od roku 2020.

Zazmluvnenie pri DOP dosahuje 46 058 945 EUR (25,43% z alokovanych verejnych zdrojov na PO5),
z toho 358 projektov predstavuje MOPS v sume 41 620 878 EUR (22,98 % z alokovanych verejnych
zdrojov na PO5).

Vzhladom na ndrast objemu finanénych prostriedkov v DOP je vhodné, Ze po vypadnuti z agregécie
v rdmci 00102 v roku 2019, z dévodu nutnosti zabezpecenia mechanizmov na zamedzenie duplicity
na programove] trovni, budd PMU z MOPS poénuc vyroénou spravou OP ['Z za r. 2020 opét sucastou
agregacie. Ide o Ziadanu upravu, ktora je v sulade s odporucéaniami hodnotitela aj vzhladom na to, ze
SO pocita s dalsimi DOP aj v zaverecnej etape implementacie PO5 (2020-2023).

Aktudlne nastavenie monitorovacieho ramca z tohto pohladu nie je optimalne, nakolko odraza len
Cast realizovanych intervencii PO5. Takto nastaveny monitorovaci ramec reflektuje predpokladané
vystupy avysledky v case schvalovania OP L[Z, kedy bola PO5 preduréend dominantne na
implementaciu NP. Obraz o uUcinnosti a efektivnosti bude realistickejsi ak do agregacie na programovej
Urovni budu zahrnuté aj hodnoty PMU z implementacie DOP MOPS, osobitne P0886 Pocet
zamestnancov z MRRK poskytujucich asistencné sluzby (vo vztahu k 00102).

Na zéklade dosahovanych cielovych hodnét sledovanych MU je mozné konstatovat, Ze ucinnost
podporenych intervencii je v zadsade primerana doposial vynaloZzenym zdrojom. Pri niektorych MU su
hodnoty plnenia podpriemerné (00106, CO09, R0105, R0106, R0109) vzhladom na pokrodilu etapu
implementacie OP L'Z a je potrebné sa sustredit na problémové zistenia3®, ktoré pomdziu zlepsit
ucinnost. Zaroven treba dodat, Ze posudenie Ucinnosti na zaklade vyssie uvedenych sledovanych MU
je skor orientacné, pretoZe nastaveny monitorovaci ramec viaceré vystupy nezohladnuje, teda tieto
nie su zahrnuté do agregacie konkrétnych MU s cielovou hodnotou.

Jednym z hlavnych zdrojov Udajov na hodnotenie ucinnosti realizovanych aktivit v ramci NP je modul
ITMS2014+ ,karta ucastnika3*“, ktory ma monitorovat G&astnikov cielenych aktivit v réznych etapach
projektu a zhromaZdovat hodnoty v rozsahu spoloénych MU vystupu (CO) a vysledku (CR). Avsak
aktudlne zaznamenané Udaje v systéme ITMS2014+ su z viacerych objektivnych pri¢in nekonzistentné
a nereprezentativne a nie je z nich moziné relevantne posudit Gc¢innost intervencii PO5. Zistenia
ohladne pouzivania karty ucastnika su prezentované v odpovedi na evaluacnu otazku Cislo 6.

Posudenie ucinnosti intervencii na cielené skupiny ucastnikov aktivit v uréenych ¢asovych fazach (pri
vstupe, privystupe a 6 mesiacov po vystupe) aktualne komplikuje aj fakt, Zze velka ¢ast Ucastnikov prvej
fazy NP kontinualne prechadza do druhej fazy, ¢o je pravdepodobnou pri¢inou toho, Ze ITMS2014+
eviduje nizsi pocet ucastnikov na vystupe a nulovy pocet Ucastnikov 6 mesiacov po vystupe,

38 Zistenia prezentované v evaluaénej otazke 1

39 Karta Ucastnika je su¢astou MP CKO &. 17 - Priloha &. 4
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v porovnani s ich po¢tom na vstupe (pozri tabulky s hodnotami MU CO a CR v kapitole k evaluacne;j
otazke ¢. 1).

Prijimatelia pocituju ako komplikdciu povinné zavedenie karty uUcastnika (metodika EK pre
monitorovanie Ucastnikov), ktorej vyplnenie vSetkymi Gcastnikmi nedokazu zabezpedit a tak , pocet
Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty Ucastnika” (D-udaj D0311) vykazuje prilis
vysokd hodnotu az 16 739 ucastnikov, o ktorych nie su zbierané Udaje cez kartu ucastnika. Toto
vysoké Cislo generuje najma NP ZK, pri ktorom ITMS2014+ vykazuje az 41,5% podiel evidovanych
Ucastnikov bez karty ucastnika. Takyto stav ndsledne Ciastocne komplikuje monitorovanie plnenia
vystupovych MU.

Posudenie hospodarnosti a efektivnosti implementacie PO5

Zakon ¢.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov definuje
v §2 efektivnost ako najvyhodnej$i vzajomny pomer medzi pouZitymi verejnymi financiami a
dosiahnutymi vysledkami. Obdobne ako v predoslej kapitole su za pouZité verejné financie
povazované prostriedky zodpovedajice nendvratnému finanénému prispevku a za dosiahnuté
vysledky aktivit povazované dosiahnuté efekty, t.j. vystupy a vysledky realizovanych aktivit, ktoré je
mozné presne kvantifikovat.

Hospodarnost v danom kontexte znamend vynakladanie verejnych financii na vykonanie &innosti
alebo obstaranie tovarov, prac a sluzieb v sprdvnom ¢ase, vo vhodnom mnozstve a kvalite za najlepsiu
cenu. Na Urovni projektu sa hospodarnostou rozumie minimalizacia vydavkov nevyhnutnych na
realizaciu projektu pri reSpektovani cielov projektu a zachovani vyssie uvedenych podmienok.

Zasada hospodarnosti znamena, ze Ziadatel/prijimatel pri zabezpeceni realizacie projektu postupuje
¢o mozno najhospodarnejsie, tzn. ndklady na akukolvek pred-realiza¢nq, realizaént &i po-realizacnu
fazu projektu si minimalne mozné, aby bol dosiahnuty ciel projektu.

Podstatou posudenia efektivnosti je maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom. Zasada efektivnosti na Urovni projektu je chapana aj ako stanovenie takych
cielov projektu, aby sa dosiahol celkovy Ziadany efekt projektu.

Centralnym systémom urc¢enym pre komunikaciu s prijimatefom je ITMS2014+, ktory zahfia procesy
programového a projektového riadenia, obsahuje Udaje, ktoré su potrebné na transparentné a
efektivne riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania prispevku.

Hospodarnost a efektivnost schvalenych projektov PO5 bola posudzované komplexne na udrovni
RO/SO v ramci nasledovnych procesnych faz:

a) odborné hodnotenie predloZenych projektovych zdmerov (v pripade NP) a ZoNFP (posudenie
vydavkov projektu v nadvaznosti na ciele projektu);

b) kontrola verejného obstaravania;

c) kontrola Ziadosti o platbu (sulad deklarovanych vydavkov a zmluvy o poskytnuti NFP).

Tento pristup, zakotveny v Systéme finanéného riadenia ESIF, umoZriuje viacstupfiovt kontrolu
a posudenie zdsad hospodarnosti vSetkych opravnenych vydavkov projektu. Vo faze konania o Ziadosti
o NFP Ziadatel preukazuje, Ze narokované vydavky su hospodarne a zodpovedaju obvyklym cendm v
danom ¢ase a mieste, alebo stanovenému finan¢nému/percentudlnemu limitu alebo benchmarku.

Na zdklade udajov o financnom pokroku implementdcie bol urobeny nasledovny prepocet
vychodiskovej a priebeznej nakladovej efektivnosti:

e vychodiskova efektivnost — ocakdvana uroven nakladovej efektivnosti uréend vopred, ako
pomer alokovanych disponibilnych finanénych prostriedkov a ciefovych hodnét sledovanych
MU na urovni PO5;
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e priebezna efektivnost — vycislend na zaklade doteraz vynaloZenych NFP a aktudlne
dosiahnutych hodnét sledovanych MU, uréend ako pomer agregovanej sumy zazmluvnenych
NFP a Cerpanych NFP a agregovanych cielovych hodn6t sledovanych MU. Takyto prepocet ma
len obmedzenu vypovedaciu schopnost, pretoze dosahovanie efektov poclas realizacie
projektov nekoreluje proporcne svyskou financovania (implementacna prax nevyZaduje
prepojenie cerpania financnych prostriedkov s plnenim PMU).

Do vypoctu vstupovali aktualne dosahované hodnoty za PO5 OP LZ ver. 5.0 k hodnotenému datumu
31.12.2019:

e alokovana vyska finan¢nych prostriedkov, ktoré mézu byt v rdmci PO5 poskytnuté ako NFP:
181 123 395,40 EUR (zdroje EU a SR);

e agregovana zazmluvnena suma NFP: 161 167 038,30 EUR (zdroje EU a SR);

e agregovand suma cerpanych NFP: 43 066 760,83 EUR (zdroje EU a SR).

Tabulka 22: Vychodiskovad a priebeznd ndkladovad efektivnost na trovni PO5

Vychodiskova efektivnost Priebeina efektivnost
(stratégia programu) (na zaklade projektov)
Kéd MU Cielovd hodnota Vychodiskovd Priebeina vo vztahu k vztahu k
ukazovatela na efektivnost vo agregovana zmluvnému cerpanému
Urovni PO5 vztahu k alokdcii | hodnota MU NFP NFP

RO105 2 054 88 181 2204 79 628 21278
RO106 603 300370 0 - -
R0O107 -2746 -65 959 0 - -
RO108 35681 5076 19703 8180 2186
RO109 16 225 11163 0 - -
00101 1140 158 880 1074 150 062 40 099
00102 1040 174 157 307 524 974 140 283
00103 210 862 492 120 1343059 358 890
00104 260 696 628 258 624 678 166 925
00105 250 724 494 258 624 678 166 925
00106 80 2264042 0 - -
00107 120 1509 362 69 2335754 624 156
Co09 6319 28 663 765 210676 56 296
€020 22 8232882 21 7674621 2050798
C022 8 22 640424 8 20 145 880 5383 345

Zdroj: ITMS2014+, vlastné prepocty

Vyssia nakladova efektivhost znamena nizsie naklady na jednotku vysledku, resp. vystupu daného
MU. Zelenym zvyraznené riadky tabulky predstavuja MU (R0105, 00101, 00104, 00105, CO20
a C022), pri ktorych je aktualne Uroven priebeznej nakladove] efektivnosti vyssia, ako bola pévodne
predpokladana nakladova efektivnost nastavena v stratégii OP LZ.

V pripade ukazovatelov vystupu merajucich pocet zamestnancov (00101, 00102, 00104, 00105) bol
pre porovnanie urobeny prepocet priemernej sumy na 1 zamestnanca NP prvej fazy. Ako uvadza
nasledujica tabulka, priemernd suma na zamestnanca je pomerne vyrovnand a rozdiely, napriek
roznej pozadovanej Strukture a kvalifikacii na zamestnancov, nie st vyznamné.
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Tabulka 23: Porovnanie prvej fazy NP podla poctu zamestnancov a priemernej sumy na 1 zamestnanca

Zazmluvnena Pracovné pozicie Pocet zamestnancov Priemernd suma

Na NP
azov suma v EUR v ramci NP (podla PMU) v EUR na 1 zam.

koordinatori inkluz. vzdelavania
NP PRIM 13287 723,51 | 2sistentl ucitela . 370 35913
koordinatori prace s rodinou

odborni zamestnanci

terénni socialni pracovnici

NP TSP 14 034 935,01 . . 494 28411
terénni pracovnici
odborni garanti

NP KC 6 785 743,89 | odborni pracovnici 196 34621
asistenti
asistenti osvety zdravia

NP ZKILA 9328762,66 koordinatori osvety zdravia 258 36 158

Zdroj: ITMS2014+

Podstatna cast vydavkov v rdmci NP ide na zamestnancov na vSetkych poziciach podla typu zamerania
NP, ku ktorym sa viaZu reZijné a administrativne vydavky, spotrebny material a i. Hoci nie je k dispozicii
presna kalkuldcia vydavkov na pracovnikov v jednotlivych NP, pocas rozhovorov s manazérmi NP boli
hodnotitelia uisteni, Ze mzdové vydavky, resp. priemerna cena prace je v obvyklom alebo nizSom
pasme v zmysle platnej legislativy SR a spliia kritérium hospodarnosti a efektivnosti.

Z porovnania priemernych sim na zamestnanca bez olistenia o spotrebné vydavky, ich vyska a
vyrovnanost aj napriek tomu, Ze jednotlivé NP boli pripravované réznou skupinou pracovnikov
znamend, Ze ich nakladova efektivhost bola posudzovand obdobnym spésobom a vzmysle
poziadaviek systému finanéného riadenia ESIF.

4

Okrem toho je vramci uvedenych NP zavedeny prepracovany systém kontroly, ktorym prijimatel
zabezpecuje potvrdenie opravnenosti vydavkov za realizaciu hlavnej aktivity a pInenie cielov projektu
(napr. prostrednictvom kontrolnej c¢innost koordinatorov, koordinacnych stretnuti, kontroly
a schvalovania tyzdennych planov/vykazov prace, evidencie dochadzky, resp. hlaseni zadiatku a konca
pracovnej doby zamestnancov/asistentov, vedenia dokumentiacie o ¢innostia i.).

V pripade MU 00103 a 00107 ide o vystupy merané poctom podporenych zariadeni (MS a KC), ktoré
poskytuju obraz o rozsahu pomoci na miestnej trovni, ktory v nasledujicej tabulke dopiia prepocet
predpokladanych verejnych zdrojov na 1 zapojenu obec, vratane predpokladaného poctu
obci/zariadeni, ktoré sa zapoja v ramci Il. fazy.

Tabulka 24: Porovnanie vydavkov na obec a zariadenie zapojené do prvej a druhej fazy NP a DOP MOPS

. Pocet . . Priemerna
a Pocet . Priemerna
" . Zazmluvnena . zapojenych suma v EUR
Nazov projektu zapojenych A . suma v EUR na
suma v EUR obci zariadeni 1 obec nal
(M8, KC) zariadenie
NP PRIM I. 13 287 723,51 112 120 118 640 110731
NP PRIM 11.%° - - - - -
NP TSP I. 14 034 935,01 140 - 100 250 -
NPTSPaTPII 28 999 930,08 150 + 44* - 149 484 -
NP POZEMKY 2 389 150,97 147 - 16 253 -
NP KC 1. 6 785 743,89 65 69 104 396 98 344

40 70NFP na II. fazu zatial nebola schvalena.
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NP KS II. 21 350 000,00 150 + 30 130 118 611 164 231
NP ZK ILLA 9328 762,66 135+112* - 37768 -

NP ZK 11.B 15 825 126,98 250 = 63 301 =

DOP MOPS I+l 41620 878,31 60+188* 166 484

Zdroj: Schvdlené ZoNFP, vlastné spracovanie

* Pocet obci mimo zoznamu 150 obci Take-away balika

Z uvedenych Udajov je zrejmé podstatné zvysenie priemernej sumy pomoci na 1 obec v ramci vSetkych
NP druhej fazy, najviac v ramci NP KS (ndrast zo 104 396 EUR na 118 611 EUR). Suvisi to s podstatnym
rozsirenim zaberu poskytovanych sluzieb klientom ako aj so zvySenou potrebou personalu.

V pripade NP KS Il. sa vys$Sia suma na 1 obec preniesla aj do vyssej sumy na 1 zariadenie (KC), kde je
narast takmer o priblizne 67 % (z 98 344 EUR na 164 231 EUR). | vtomto pripade ide o objektivnu
potrebu zvysenej komplexnosti sluzieb poskytovanych komunitnymi centrami.

Z dalsSich meratelnych vystupov s preukazatelne vysokym dopadom na klientov cielovej skupiny,
ktorych je mozné priradit ku konkrétnemu NP, su tri MU v nasledujucej tabulke.

Tabulka 25: Porovnanie vydavkov vybranych NP na 1 klienta

Nazov NP zazmluvnens Pocet klientov, ktori vyuzili sluzb Priemernd suma
suma v EUR ! ¥ v v EUR na 1 klienta
NP TSP I. 14 034 935,01 P0%67 Pocet 0sdb z MRK, ktoré vyuzili 61415 229
sluzby TSP a TP
NP KC 1. 6 785 743,89 P0%66 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzili 17589 386
sluzby KC
P0268 Pocet 0séb z MRK, ktoré vyuzili
NP ZK II.LA 9328 762,66 | sluzby v oblasti poskytovania zdravotno- 19703 473
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva

Zdroj: Schvdlené ZoNFP, viastné spracovanie

Z porovnania vychadza jednotkova cena na 1 klienta v rozmedzi 229 az 473 EUR, ktord mozno aj
vzhfadom na zahrnuty podiel materidlnej pomoci klientom a dalSich nevyhnutnych sprievodnych
vydavkov pri poskytovani sluzieb povaZovat za primerand.

Na zaklade prezentovanych porovnani klfuc¢ovych MU neboli zistené neadekvatne alebo neobvyklé
finanéné hodnoty a realizacia pomoci mdze byt povaZzovana za efektivnu a hospodarnu.

MU P0360 - Pocet programov zameranych na zvySenie financnej gramotnosti obyvatelov MRK
vyzaduje presnejsiu interpretaciu, aké programy boli zapocitavané do aktualnej vyslednej hodnoty 504
programov, nakolko v ramci druhej fazy NP KS je pri priblizne trojndsobne vyssom rozpocte projektu
(v porovnani s NP KC) ciefovd hodnota iba 30 programov zameranych na zvySenie financnej
gramotnosti obyvatelov MRK.

Na zdklade kvalitativneho posudenia efektivnosti su kriticky hodnotené niektoré procesy, ktoré
spdsobuji zvyienie nakladov, napr. predizend/oneskorend priprava a nutnost opakovaného
predkladania projektovych zamerov/ZoNFP niektorych NP, pred¢asné ukonéovanie niektorych NP
(napr. NP Pozemky, NP KC). Dalej st to rozne komplikacie, vplyvom ktorych bola pri niektorych NP
prvej fazy Uroven generovanych vystupov nedostatotna a/alebo bude generovand so znaénym
oneskorenim (napr. NP Pozemky, NP MaH, ciasto¢ne NP PRIM).

Z uvedenych zisteni sa javi ako klucové zlepSenie pred-realizacnej fazy projektov tak, aby pocas nej
bola predvidana a odfiltrovand vacsina potenciondlnych komplikacii.

Vzhladom na obmedzenia v suvislosti so zavedenim nudzového stavu v désledku pandémie COVID-19
neboli realizované povodne planované stretnutia so zastupcami obci zapojenych do NP a sucasne
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DOP, ktoré by umoznili ziskat primarne Udaje pre porovnanie efektivnosti dosahovanej pri NP a DOP
aj na miestnej Urovni. Na porovnanie DOP je preto uvedeny v nasledujucich dvoch tabulkach prepocet
priemernej sumy na jeden DOP a priemernej sumy na jednu osobu, v kontexte sledovaného MU
v ramci 1. a 2. vyzvy DOP MOPS. Porovnanie je informativne, napriek tomu, Ze aktualne sa realizuje
spolu za obe vyzvy 248 MOPS a 109 MOPS bolo riadne ukonéenych v roku 2019 (pokracuju v ramci
projektov druhej vyzvy).

Tabulka 26: Priemernd suma na 1 DOP

Nazov DOP Pocet Zazmluvnena Priemerna suma
projektov suma v EUR | v EUR na 1 projekt
DOP Miestna obcianska poriadkova 147 12 756 315,34 86 778

sluzba (MOPS) I.
DOP Mentoring a tutoring (MaT) 19 4 438 066,65 233582

DOP Miestna obcianska poriadkova
sluzba (MOPS) Il

210 28 864 562,97 137 450

DOP spolu 376 46 058 944,96 122 497
Zdroj: Financnd tabulka SO, vlastné spracovanie

Suma na jeden podporeny DOP vramci vyzvy MOPS Il. je podstatne vysSia v porovnani s DOP
schvalenymi vo vyzve MOPS |., ale zaroven su v oboch pripadoch nizsie ako suma na 1 DOP MaT.
Projekty MaT su vSak Uplne rozdielneho charakteru, poZadované kvalifikacné predpoklady personalu
su podstatne vyssie a realizuju sa paralelne vo viacerych obciach.

Z pohladu pomoci na jednu osobu je suma v ramci DOP MOPS takmer 3x vyssia ako pri DOP MaT, avsak
v pripade MOPS ide o osoby vzamestnaneckom vztahu, ktoré poberaji mzdu, kym v DOP MaT
o klientov prijimajucich sluzbu.

Tabulka 27: Priemernd suma vydavkov DOP na 1 zapojenu osobu

. . Priemerna Priemerna
. Pocet Pocet
, Zazmluvnena ., ., sumav EURna | sumav EUR na
Nazov DOP zapojenych zapojenych . .
suma v EUR N N 1 zapojenu 1 zapojenu
0s0b celkom 0s0b z MRK
osobu osobu z MRK
DOP MOPS (I.+11.) 41 620 877 2047 1826 20333 22793
DOP MaT 4 438 066,65 - 765 - 5801

Zdroj: monitorovacie udaje SO, vlastné spracovanie

V pripade DOP MOPS, ktoré predstavuju vySe 90% sumy vsetkych zazmluvnenych DOP POS5, je ich
hospodarnost a nakladova efektivnost zarucend uz tym, Ze celkovo uz 2 047 zamestnancov Vv nich
realizuje zmluvné vykony na drovni minimalnych mzdovych nakladov (P0885 - Pocet zamestnancov
poskytujucich asistencné sluzby). Z uvedeného poctu je vacsinovy podiel zamestnancov z MRK 1 826
(89,2 % - P0886 - Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistencné sluzby).

Regionalna analyza NP PO5

Pre porovnanie geografického rozlozenia zazmluvnenych zdrojov v rdmci prvej fazy NP boli dostupné
udaje o prijimateloch priradené k jednotlivym NP podla kraja a okresu realizacie.

V NP TSP I., NP KC I., NP PRIM I. a NP Pozemky boli oprdvnenymi prijemcami iba obce "150".

V NP ZK Il A bol okruh oprdvnenych obci rozsireny aj mimo obci zo "150". V pripade subehu viacerych
NP v rdmci obce je obec vykdazana opakovane.

Celkové opravnené vydavky (COV) udavaju prostriedky na financovanie NP alokované do danej obce.
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Tabulka 28: Regiondlna distribtcia pomoci v ramci NP (I. fdza)

. . . . . pocet
za F::?:;‘re\t'ch za F:?:(:\t'ch za F:?:(:\t'ch za ’:?:?’ch za ’:?:?’ch Losniinens RIS

kraj ] ’y sl ’y sl ’y pol ,y ] ,y COV v NP obyvatelov
obci obci obci obci obci (EUR) 2anoienvch

v TSP I. vKCI. v ZK 2A v PRIM I. v POZ pol ,y

obci

BB 9 4 53 8 11| 4448243,50 47 994
KE 49 19 81 37 51| 15167 965,13 113 008
NR 6 2 3 5 6| 1613653,56 4928
PO 71 39 105 58 74| 23 230549,73 105 238
TN 1 1 1 272 801,11 727
T 3 2 4 715 905,84 3519
ZA 1 1 1 377 197,17 258
SR 140 65 247 112 148 | 45 826 316,04 275 672

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020

Z prezentovanych udajov je na prvy pohlad

zrejma zavislost objemu zazmluvnenych zdrojov od
pocetnosti cielovej skupiny MRK v ramci vyélenenej skupiny 150 obci. NajvysSia suma pripada na
PreSovsky kraj a po fom na KoSicky kraj, v ramci ktorych su najvyssie pocty zapojenych obci vo
vSetkych porovndvanych NP. A to i napriek tomu, Ze v KoSickom kraji je evidovany najvyssi pocet
romskych obyvatelov zapojenych obci (113 008).

Najvyssi pocet zapojenych obci za oba najsilnejsSie kraje vykazuje NP ZK 2A, za nim NP Pozemky a NP

evyve

zapojenost obci je v Trencianskom kraji a potom v Zilinskom kraji.

Podrobné tabulkové Udaje za jednotlivé okresy v rdmci krajov su uvedené v prilohe.

Nasledujuce dva grafy zobrazuju geografické rozdelenie priemernej podpory obci zapojenych do NP
podla okresov a tieZ informativny prepocet pomoci v EUR na 1 obyvatela MRK.
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Graf 1:

Regionalna distriblcia pomoci— Narodné projekty POS QPLZ (1. faza)

zazmiuvnend suma v EUR -
Bansici Bystrica a3 16033 ¢ | Levice District ~aarnd 16142,91€ A618780,62€
i 1048 100,58 € | it District 49358961 €
Detua District MNows Zamiky District
3776827 € 23503284 €
IIIF-H District hlhp'- District
15107308 € 2162 360,11 €
Lugenex District 633 059,41 ¢ | Humenné District asmarre|
37 768,27 € 338420131 €
Rewica District Levoéa District
7855009 € 102719540 |
Rimavsk Sobota District Medrilaborce District
94323568 € ATT97AT €
Velky Krtis District Poprad District
226 609,62 € 218978988 €
75 536,54 € 461878062 €
Earnovica District Sabinov District
27280111 € 2182 31088 €
Har nad Hronom District Snina District
7553654 € 151 073408 €
Gelnica District Stard Lubowia District
1145 11561 € 137553308 € |
e 277 197,17 ¢ | Stropheov District 37 768,27 €
Kosice-akalie District 34129771 ¢ | Swidnik District G
‘iranow nﬂlhplbu
Michalowce District L
3534 805 55 ¢ | District 4436 35044 €
Banowee nad Bebravou
Rodfiava District
82303538 € | Pt 27280111 € |
Sobrance District Dunajski Strada District
33409333 € 545 602,21 €
Spiski Movd Ves District Hishover District
3145331674 € 154 160,72 €
Trebiov District 208682357 ¢ | PR3ty District 1614291 € -
£ GeoMames, Microscét, TomTom
Komarna District 272 801,11 ¢ | Martin District ar7e7a7E
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Graf 2:

EUR/1 EUR/1
okres rémsky okres rémsky
obyvatal obyvatel
Banski Bystrica 93,04 £ | Levice District 814,14€
Brezno District 222,294 | Mitra District 202,71€
Detva District 27,69 £ | Nové Zdmky District 551,72€
Krupina District 144,34¢ | Bardejov District 250,32€
Lucenec District 56,40 € Humenne District 142 40€
Paltar District 73,34€ Kefmarok District 181,25€
Rewviica District 91,55 £ | Levota District 241,18£
Rimavska Sobota
Medzilaborce District
District 97,09€ ! ' 369,08€
Velhy Krtis District 64,16 € | Poprad District 238,75€
Zvolen District 21,56 ¢ | Prefov District 290,47€
Zarnovica District 1240,01€ Sabinov District 179,82€
Fiar nad Hronem District 47 95 £ | Snina District 7184€
Gelnica District 150,61€ Stara Luboviia District 177,17€
Kotice 20,64 £ | Stropkov District 28.02€
KoSice-okolie District 168,68€ Swidnik District 278,85€
Michalovce District 211,02¢ | Wranov nad Toplou District 244.31£
RoZfiava District 30,38€ Banovce nad Bebravou District 375,24€
Sobrance District 153 96£ | Dunajskd Streda District 211,23€
Spiiska Nova Ves -
Hlohovec District

District 155,50€ 185,29€
TrebiSov District 133,75 | Piestany District 155,226
Komarno District 207,45 | Martin District 1462,00€

Priemerna suma pomocina 1 romskeho obyvatela v obciach zapojenych do NP PO5
(I.faza)

EUR/1 romsky obyvatel

2064€ l46200€

Pauliva Bing
@ GeaMames, Microscft, TomTom
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Regiondlna analyza DOP PO5

Pre porovnanie geografického rozlozenia zazmluvnenych zdrojov v rdmci DOP boli dostupné udaje
o prijimateloch zoradené podla kraja a okresu.

Pri projektoch MOPS je priradenie obci jedine¢né. Pri projektoch MaT bol projekt realizovany v
priemere na Uzemi 10 obci, ndklady pripadajlce na obec su proporcionalne rozdelené.

Celkové opravnené vydavky (dalej len COV) uddvaju prostriedky na financovanie DOP alokované do
danej obce.

V obciach dotknutych DOP je sumarizovany pocet Romov - potenciondlnych beneficientov

realizovanych projektov.

Tabulka 29: Regiondlna distribtcia pomoci v ramci DOP

. . . . . . . pocet romskych
krai pocet zapojenych | pocet zapojenych | pocet zapojenych zazmluvnené obvvatelov

’ obciv MOPS | obciv MaT obcivMOPS Il | COV v DOP (EUR) yva )

zapojenych obci
BB 28 47 39 7 451 609,62 56 090
KE 46 56 68 15342 120,37 109 419
NR 2 2 11 1115 449,09 9216
PO 67 112 87 20944 867,44 109 767
TN 1 154 217,79 2 368
T 0 1 3 455 943,24 4 669
ZA 3 594 737,41 3268
SR 147 222 211 46 058 944,96 294 797

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020

Podobne ako pri NP aj pri DOP je na prvy pohlad zrejma zavislost objemu zazmluvnenych zdrojov od
pocetnosti cielovej skupiny MRK v rdmci krajov SR. Najvys$sia suma pripada na PreSovsky kraj a po iom
na Kosicky kraj, v ramci ktorych su najvyssie pocty zapojenych obci.

Napriek velmi vyrovnanému poctu evidovanych rémskych obyvatelov (vySe 109 tis.) za oba kraje je
podpora plynica do obci PreSovského kraja priblizne o 4,5 mil. EUR vyssia.

Najvyssi prepocitany pocet zapojenych obci, az 266, je v PreSovskom kraji, kym v KoSickom kraji je to

evve

a potom v Trnavskom kraji.
Podrobné tabulkové udaje za jednotlivé okresy v rdmci krajov su uvedené v prilohe.

Nasledujuce dva grafy zobrazuju geografické rozdelenie priemernej podpory zapojenych obci (DOP)
podla okresov a tieZ informativny prepocet pomoci v EUR na 1 obyvatela MRK.
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Graf 3:

Regionalna distriblcia pomoci - Dopytovo-orientovane projekty POS OPLEZ

zazmluvnena suma v EUR -
5668,15€ 482834512 €

Bansich Bystria 31 754,72 € | Thaté Morawoe District 158 73809 €
Brerna Distrct T24359.11 € | Bardejow District 1 459 556,08 €
Detva District 10 735,20 € | Humennd District 338 @201
ruping Déstrict 98 146,94 € | Kebmarok District 3074 18606 €
Lubeness District 147105490 € | Levola District 76090030 €
Faitdr District 24023534 € | Miedilaboree: District 201 61020 €
Rewiica District 938 721,24 € | Poprad District 2285 552,07 €

2908 € 3124meeEC
el 501 459,91 € | Sabinow District 1515 TI7,52 €
Zwolen District 172 6775 € | Snina District 4871171 €
Zarnowica District 58815 C IDistrict 1272 097,50 €
Fiar nad Hronom District 331 TE054 € | Stropiow District 538 35843 L
Geinkca District 1536 €| Swidnik District I75 11803 €
Motioe 447 170,54 € | Vranov nad Topfou District 4EIEILEITL

Binowoe nad Bebrawou
Norkboe-ololle District 3 144 50555 € | District 518538 L
Michabovee District 3579 € | Mava District 568815
Raothava District 1533 € | Partizinsie District 50402 70 €
Sobrance District 32870429 € | Dunajshd Streda District 205 012,80 €
Siptisicd Movd Vs District 2 497 575,51 € | Galanta District 206 400,97 €
Trehtiov District 2374 165344 € | Trnawa District 43579474 |
omame District 292 456,85 € | iptovshy Miluli District 333 BE2.65 4 |
Levice District 304 425,95 £ | Miartin District 155 41654 L
Mitra District 262 612,12 £ | Rulomberok District 7= 14 Pautiva Bing
£ GeoNames, Micrasoft, TomTom

Mowé Zdmiry District 97 15495 €
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EURfL EUR/1
ahres rémsky okres rémsky
obyvatal obyvatel
Banski Bystrica cnms Thaté Morawee District T
R 12923 ¢ | Bandejov District 151,70 €
Detva District 1071 ¢ | Humenné District 17347 €
Krupina District 233,23 ¢ | Kedmarok District 160,01 €
Luéenec District 139,37 ¢ | Levola District 13875 €
Foltar District 115 5 ¢ | Medisiaboree Distict 197,27 €
Revica District 103,29 ¢ | Poprad District 25044 €
Rimavsics Sobota Distict | | Predov District ——
Velky Krti District 141,46 ¢ | Sabinov District 13250 €
Tvolen District 43,23 € | Snina District 3748 €
Eamnovica District Stard [ubowfia District
4845 € 145,20.€ |
B EET R | R R 33389 €
Gelnica District 213,85 ¢ | Svidnik District 25481 €
Kedice u30¢ ﬂ“w 25146 €
Banowce nad
Kasiceokafie District 189,18 € District 135,00 €
Michalovce: District 22165 € | Bava District 472€
i L LR [ 11439 €
jakd Streda
District 237AS € ﬁ 37.18¢€
Spiisk Novd Ves District 1is0¢ Galanta District 20029¢
Trabifow District 12177 € | Trnava District 3911 €
Komame District 7717 € | District M 17655 €
Levice District 200,81 ¢ | Martin District 33110€
Nitra District a9.43 ¢ | Puombersk District RC
Mowe Zamky District 40481 €

Priemerna suma pomoci na 1 romskeho obyvatela v obciach zapojenych do
dopytovo-orientovanych projektov PO5

-
472€ 404,81€

EUR/1 romsky obyvatel

Fuusthea Bing
@ GeoNames, Mioosoft, TamTom
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Zhrnutie evaluacnej otazky 5:

Na zaklade dosahovanych cielovych hodnét sledovanych MU je moiné konstatovat, Ze ucinnost
podporenych intervencii je primerana doposial vynaloZzenym zdrojom. Pri niektorych MU su hodnoty
plnenia podpriemerné (00106, CO09, R0106, R0109) vzhfadom na pokrocilu etapu implementacie OP
['Z a je potrebné sa sustredit na odporucania, ktoré pomaozu zlepsit ucinnost.

Aktudlne nastavenie monitorovacieho ramca z pohladu hodnotenia ucinnosti je primerané. V roku
2019 bola docasne pozastavend agregdcia z DOP MOPS do 00102 z dévodu odstranenia duplicitnej
agregacie z projektovej Urovne, ktord nastala spustenim druhej fazy MOPS v roku 2019. Vyrocna sprava
OP ['Z zaroky 2017 a 2018 obsahuje kompletné hodnoty 00102 (agregaciaz DOP MOPS), avsak vyro¢na
sprava za rok 2019 nebude obsahovat Gdaje z DOP MOPS, nakolko do 31.12.2019 nebola zabezpedéena
nova agregacia hodn6t do 00102 (tak aby nedochadzalo k duplicite na programovej arovni).

Konzistentné Udaje z monitorovania konkrétnej cielovej skupiny najma v ¢ase po ukonéeni Ucasti na
aktivitach su kritickym predpokladom pre posudenie Ucinnosti ako na projektovej, tak i programove;j
urovni. Aby bolo mozné v buducnosti pracovat s konzistentnymi a presnymi Gdajmi o ucastnikoch
projektov, je potrebné vyriesit nahromadené problémy s evidenciou cez kartu Gcastnika v ITMS2014+.

Na zaklade prezentovanych porovnani jednotkovych nakladov klucovych MU neboli zistené
neadekvatne alebo neobvyklé finanéné hodnoty, na zdklade ¢oho mozno konstatovat, Ze pomoc je
vynakladana efektivne a hospodarne. V pripade NP aj DOP je nakladova efektivnost zarucena aj
uplatiiovanymi mzdovymi limitmi pre zamestnancov projektov.

Na zadklade kvalitativneho posudenia implementacie NP mozno za kliéovu potrebu povaZovat
zlepsenie pred-realizacnej fazy projektov tak, aby pocas nej bola ¢o mozno najlepsie predvidana a
odfiltrovana vacsina potencionalnych komplikacii.

Z regiondlnej analyzy intervencii PO5 pripada najvyssia suma pomoci v ramci prvej fazy NP na PreSovsky
kraj a po nom na KoSicky kraj, v rdmci ktorych su aj najvyssie pocty zapojenych obci, a to i napriek
tomu, Ze v KoSickom kraji je evidovany najvyssi pocet rdmskych obyvatelov zapojenych obci.

Najvyssi pocet zapojenych obci za oba najsilnejsie kraje vykazuje NP ZK, za nim NP Pozemky a NP TSP.

V rdmci doposial zazmluvnenych DOP pripada najvysSia suma na PreSovsky kraj a po fom na KoSicky
kraj, v rdmci ktorych su aj najvyssie pocty zapojenych obci.

Najvyssi prepocitany pocet zapojenych obci, az 266, je v PreSovskom kraji, kym v KoSickom kraji je to
170 a v Banskobystrickom kraji 114 obci s DOP

Praca s ciefovou skupinou o0s6b z MRK je $pecificka a v niektorych aspektoch nie je vhodné ju hodnotit
striktne zauzivanymi kritériami ekonomickej efektivnosti. Skusenosti z realizacie NP prvej fazy ukazuju,
Ze dosiahnuty pokrok pri praci s cielovou skupinou méze byt docasny a rovnaké alebo obdobné aktivity
je treba opakovat. Aby sa G¢inky a okamzité vysledky prace nerozplynuli, je potrebné projektové
aktivity udrziavat dlhodobo, pripadne projektovy pristup postupne prepajat na statny systém socidlnej
pomoci, $tatnu zdravotnu starostlivost a pod., pricom je potrebné predpokladat opakované naklady
na produkciu cielenych sluZieb.
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3.6 EOG6: Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k ucastnikom vhodne
nastaveny alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto
informacii?

V sulade s Metodicky pokynom CKO €. 17 zahffia monitorovaci systém PO5 systém meratelnych
ukazovatelov na viacerych Udrovniach: projektové ukazovatele, spolo¢né ukazovatele vystupov,
spolo¢né ukazovatele vysledkov, programovo Specifické ukazovatele vystupov, a programovo
Specifické ukazovatele vysledkov. Samostatnu kategdriu predstavujui D-Udaje, ktoré su Statistického
charakteru. Plnenie jednotlivych ukazovatelov je podrobne zanalyzované v rdmci evaluacnej otdzky 1.

Vo februdri 2018 bola spracovand Externd analyza programovych meratelnych ukazovatelov, ktora
bola vykonand pre potreby revizie meratelnych ukazovatelov PO5 a PO6*!. Analyza konstatuje, Ze
mnohé z povodnych ukazovatelov neodzrkadluju potrebu merania dopadov intervencii OP LZ na
cielovd skupinu obyvatelov v prostredi MRK. Nakolko sa v ramci planovanej revizie meratelnych
ukazovatelov podarilo presadit iba Ciastkové zmeny, tento stav nedostatoéného merania dopadov
intervencii na MRK pretrvava doposial. Zaroven je potrebné poukazat na skutocnost, Ze hodnoty
meratelnych ukazovatelov mdzu obsahovat rovnaké osoby, ktoré su evidované vo viacerych
projektoch sucasne.

Na individualnej Urovni je zakladnym nastrojom zberu dat o ucastnikoch projektov ESF (idaje opisujluce
vlastnosti a situdciu u&astnikov, tzv. mikroudaje) karta G&astnika*?, ktord sa eviduje v systéme
ITMS2014+. KedZe obsahuje osobné Udaje Ucastnika vratane rodného Cisla, kazdy ucastnik musi
podpisat suhlas so spravou, spracovanim a uchovavanim osobnych Gdajov. Poskytnutim povinnych
Udajov a podpisanim suhlasu ohladom osobnych tUdajov sa Ucéastnik stava evidovanym ucéastnikom OP
['Z, ktorych pocet sa sleduje prostrednictvom projektovych meratelnych ukazovatelov (ukazovatele
kategorie P).

V ramci projektov PO5 sa vsak vyskytuju osoby, ktoré odmietnu poskytnut svoje osobné udaje a
podpisat suhlas s ich spravou, spracovanim a uchovavanim. V takomto pripade maju moZnost podpisat
Cestné vyhlasenie o neposkytnuti osobnych Udajov a na zaklade toho su evidovani v ramci D-udaju
D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty ucastnika.

Zaroven sa vsak vyskytuje aj tretia kategoria Gcastnikov projektov, a to taki, ktori odmietnu podpisat
suhlas so spravou, spracovanim a uchovavanim osobnych Udajov a zdroveri odmietnu podpisat aj
Cestné vyhlasenie o neposkytnuti osobnych Udajov. Tieto osoby potom nie su nikde evidované, aj ked
im bola poskytnuta intervencia, ¢o samozrejme skresluje monitorovacie Udaje o implementacii PO5.
Podla vyjadrenia SO je pocet takychto os6b v projektoch PO5 zanedbatelny voci poctu tcastnikov
s kartou Ucastnika a ucastnikov bez karty ucastnika.

V rdmci dotaznikovych prieskumov bolo vykonané dopytovanie pracovnikov jednotlivych NP aj DOP,
zamerané na ich odhad poctu klientov, ktori nie st suc¢astou Ziadnej evidencie, a boli im poskytnuté
sluzby. Respondenti uviedli nasledovné odhady:

41 MUSINKA, A. 2018.

42 EUROPEAN SOCIAL FUND. 2016. EUROPEAN COMMISSION. 2018. CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN. 2020.
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Tabulka 30: Odhadovany podiel klientov mimo evidencie projektu

. Odhadovany podiel klientov mimo
Intervencia . . .
evidencie projektu

NP PRIM 11,5%

NP TSP 14,1 %

NP KC 16,4 %

DOP Mentoring/tutoring 16,4 %
Spolu 14,0 %

Zdroj: Dotaznikové prieskumy hodnotitelského timu

Pri sucasnych hodnotach plnenia projektovych meratelnych ukazovatelov a D-udaju D0311 to méze
byt pre Styri intervencie vo vyssie uvedenej tabulke v absolitnom vyjadreni priblizne 10 tisic osdb,
ktorym bola poskytnuta pomoc, aviak zostali mimo akejkolvek evidencie monitorovacim systémom.
Podla informécii z SO vsak minimalne v DOP Mentoring/tutoring su vSetky osoby evidované cez kartu
Ucastnika.. Percentudlne vyjadrenie podielu klientov mimo evidencie projektu tak malo byt nulové,
dotaznikovy prieskum vsak uvddza 16,4 % os0b. V projekte nie st ani osoby mimo evidencie cez D0311
a meratelné ukazovatele Preto udaje o odhadovanom pocte os6b mimo evidenciu projektu nie je
mozné exaktne urcit. Aj na zaklade Udajov z SO je vsak nesporné, Ze takéto osoby v projektoch existuju
a je im poskytovana intervencia.

Vzhladom na pandémiu COVID-19 nebolo mozZné zrealizovat dotaznikovy prieskum pre AOZ v rdmci NP
ZK 2A. Na zaklade odhadu prijimatela sa vSak mdze pohybovat podiel oséb mimo evidencie projektu
az vintervale 50 - 60 % celkového poctu 0sob, ktorym bola poskytnutd intervencia, o by v absolitnom
vyjadreni predstavovalo dalsich priblizne 40 tisic os6b.

Na zdklade usmernenia RO sa poskytovanie jednorazovych sluZieb (poskytnutie lieku, privolanie RZP
apod.) nepovaZuje za intervenciu a nie je nutné ich evidovat. Na zaklade toho SO nepoZaduje evidenciu
os6b, ktorym bola poskytnuta sluzba/pomoc jednorazovo. Podla vyjadrenia SO ide v pripade os6b
mimo evidencie v NP ZK prave o jednorazovo poskytované sluzby/pomoc.

V prostredi MRK je karta Ucastnika obzvlast citlivym nastrojom zberu dat, ktorého zmysluplnost
prijimatelia projektov dlhodobo kritizuju. Podla hibkovej analyzy*?, ktora bola vypracovand v ramci
projektu Zdravé komunity, si v MRK hlavnymi pri¢inami neochoty poskytnit osobné udaje (i) zlé
skusenosti cielovej skupiny s inymi institliciami, (ii) obava klientov zo zneuzitia osobnych udajov, (iii)
strach z vytvarania zoznamu Rémov, teda pripisania etnicity, a (iv) nepochopenie, na ¢o dané suhlasy,
resp. neslhlasy slizZia a nasledné odmietanie podpisat prakticky cokolvek. V niektorych komunitach
vedie snaha o ziskanie osobnych uUdajov Ucastnikov projektov az k verbalnym atakom terénnych
pracovnikov a odmietaniu Ucasti v projekte. Prave narusanie vybudovanych spolupracujicich vazieb
predstavuje najvacsie riziko v suvislosti plnenim meratelnych ukazovatelov aj samotnej realizacie
projektov ESF.

Komplikacia spociva aj v skutocnosti, Ze pracu asistentov osvety zdravia (dalej len AOZ) a TSP/TP ¢asto
vykondvaju osoby z rovnakej komunity, takZze medzi cielovymi skupinami vznika o to vacésia obava zo
zneuZitia osobnych uUdajov. RGzne neZiadlce javy v komunite (napr. odobratie deti, exekucia,
prepoistenie zdravotného poistenia bez vedomia klienta) sa nasledne davaju za vinu pracovnikom
projektov, pretoze maju k dispozicii osobné udaje klientov z MRK. Pripadné podozrenia a
nedorozumenia takéhoto typu sa odzrkadluju aj na osobnom Zivote danych zamestnancov projektov.

43 KUBO, M. 2020.
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Najcitlivejsim Gdajom v karte ucastnika je rodné Cislo. V slovenskych podmienkach bolo zavedené ako
povinny Udaj v karte Ucastnika na zaklade poziadavky usmernenia EK ,,some sort of unique personal
identifier” ** . Prijimatelia NP opakovane navrhuju zrusit povinné vyZadovanie rodného C(isla
v intervenciach pre MRK a nahradit ho inym jednoznaénym identifikdtorom. Hodnotitelia sa na zaklade
ziskanych poznatkov priklanaju na stranu argumentacie prijimatelov projektov, kedZe rozhodnutie
pouzivat na monitorovanie Ucastnikov projektov prave rodné ¢islo bolo oéividne prijaté na Slovensku;
nie je to explicitnd poZiadavka EK. Napriklad v Ceskej republike, ktord historicky pouZiva na
identifikaciu svojich obclanov rodné cislo rovnako ako Slovensko, sa na identifikdciu ucastnikov
projektu pouZiva kombinacia mena, priezviska, bydliska a ddtumu narodenia*. Nakolko rodné &islo
v mnohych €lenskych krajindch EU ani neexistuje, je bezpochyby mozné analyzovat aj dalSie spésoby
evidencie ucastnikov projektov pouzivané v zahranici.

V PO5 sa prostrednictvom karty Gcastnika sledovali desiatky tisic os6b z MRK, ktorym bola poskytnuta
intervencia —socialna sluzba. Zber dat o Ucastnikoch je v r6znych prioritnych osiach OP LZ r6zny a zavisi
od toho, kto je cielovou skupinou poskytovanych intervencii. V pripade PO5 su to osoby z prostredia
MRK. Uvedené rozdiely v systéme zberu dat o Ucastnikoch projektov maju zasadny vplyv na priebeh
ich implementacie ako aj na (ne)moznost hodnotenia celkovych dopadov OP LZ na cielovd skupinu
MRK v buducnosti. Z tohto pohladu preto opéat vyvstava otazka, ¢i je na narodnej Urovni zmysluplné
vyZadovat striktné pouzivanie karty Ucastnika s rodnym ¢islom v projektoch financovanych z ESF aj za
cenu vyssie popisanych komplikdcii v teréne, hoci uz teraz je jasné, Ze realna analyza ucastnikov
z prostredia MRK v rdmci celého OP [Z nebude mozna.

Odlisny pristup ku zberu osobnych Udajov sa pouziva v ramci druhej fazy NP KC v PO5, kde okrem
komunitnych centier smeruje podpora aj do nizkoprahovych centier, ktoré poskytuju socidlne sluzby
Specifickym typom klientov (napr. tyrané osoby). Od tychto osGb sa osobné uUdaje nevyZzaduju
a podpora je monitorovana bez pouZitia karty uUcastnika, konkrétne prostrednictvom ukazovatelov
D0323 - Pocet podporenych zariadeni sociadlnych sluzieb (okrem KC) a D0322 - Polet os6b z MRK,
ktorym boli poskytnuté nizkoprahové sluzby. Tento odlisny pristup je vSak dany zakonom €. 448/2008
Z.z. 0 socidlnych sluzbach, ktory garantuje anonymitu prijimatelom nizkoprahovych sluzieb.

S kartou Ucastnika je spojenad aj vyrazna administrativna zataZ prijimatelov, ktori musia zadavat
informdcie o kazdom ucastnikovi, a to na zaciatku aj po ukonéeni jeho ucasti v projekte. Rovnako aj
pracovnici sprostredkovatelského organu musia karty ucastnikov kontrolovat, prinajmensom urcitu
vzorku znich, aaz tym sa stand hodnoty meratelnych ukazovatelov platnymi. Vysokd miera
administrativnej zataze sa vyrazne prejavila aj poc¢as pandémie COVID-19 v roku 2020, ked musel byt
termin spracovania Vyrocnej spravy o vykonavani OP Ludské zdroje za rok 2019 posunuty o niekolko
mesiacov.

Zhrnutie evaluacnej otazky €. 6

Zber mikrotdajov vo vztahu k Gcastnikom intervencii PO5 sa realizuje prostrednictvom karty Gcastnika,
ktora obsahuje osobné Udaje vratane rodného cisla. Sucasné nastavenie tohto systému je dlhodobo
kritizované zo strany prijimatelov projektov, nakolko povinnost poskytnut osobné Udaje, najma rodné
Cislo, odradza vyznamnu cast potencialnych Ucastnikov projektov a v niektorych pripadoch spdsobuje
nedorozumenia medzi osobami z MRK a zamestnancami projektov. Zaroven existuje skupina oséb,
ktorym boli poskytnuté intervencie, ale zostavaju mimo evidencie monitorovacieho systému OP L'Z.

Okrem toho je karta ucastnika nekonzistentne pouZivana na urovni OP L'Z, takZe celkové hodnotenie
prinosu OP L'Z k integracii MRK nebude mozZné. Je preto otdzne, ¢i tazkosti pri realizacii projektov
v teréne a velkd administrativna zataz prijimatelov aj pracovnikov SO a RO v désledku pouZivania karty

44 EUROPEAN SOCIAL FUND. 2016. strana 24.
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Ucastnika budi mat ocakavané prinosy v podobe (nekompletnej) databazy mikrotdajov o osobach
z MRK, ktorym boli poskytnuté intervencie.

3.7 EO7: Do akej miery a ako je moZné zintenzivnit implementaciu PO5?

Jednym z hlavnych zisteni evaluacnej otazky 4 je, Ze Uzemnd opravnenost podpory je stale pomerne
komplikovana a selektivna, takZe vyznamna cast obyvatelov MRK na Slovensku nema pristup
k intervencidm v ramci balika Take-away ani k zrkadlovym intervenciam v ramci PO4. Rovnako aj
potreba vacsieho zapojenia mimovladnych organizacii, ktoré maju vyznamné skdsenosti aj kapacity
poskytovat socialne sluzby klientom z MRK, je spominana v ramci evaluaénej otazky 4. Z finan¢ného
hladiska® su dbleZité skutolnosti, Ze (i) celkovd alokacia na PO5 bola k 31.12.2019 zazmluvnend
takmer na 90 % a (ii) viac ako 70 % celkovej alokacie na PO5 bolo zazmluvnenych vo forme NP. Na
zéklade toho je mozné predpokladat, Ze mimo 150 obci balika Take-away existuje este pomerne velka
absorpéna kapacita, ktord by mohla byt pokryta formou NP za podmienky, Ze by boli ich rozpocty
a geografickd opravnenost rozsirené.

Z hladiska DOP, o ktoré sa mohli uchadzat Ziadatelia najma vrokoch 2017 a 2018, je moiné
konstatovat, Ze absorpcna kapacita bola do velkej miery naplnend, kedZe takmer 89 % podanych
Ziadosti o NFP bolo schvalenych:

Tabulka 31: Uspesnost podanych ZoNFP

, Pocet schvalenych Pocl:et 2 Uspesnost
Vyzva projektov e podanych Ziadosti
projektov
MOPS - OPLZ-P0O5-2017-1 — 1. kolo 148 25 85,55 %
MOPS - OPLZ-P0O5-2017-1 — 2. kolo 3 2 60,00 %
Mentoring a tutoring - OPLZ-P05-2017-2 20 2 90,91 %
MOPS - OPLZ-P0O5-2018-1 — 1. kolo 184 16 92,00 %
MOPS - OPLZ-P0O5-2018-1 — 2. kolo 28 4 87,50 %
SPOLU 383 49 88,66 %

Zdroj: Spracované podla zoznamov schvdlenych a neschvdlenych projektov dostupnych na strdnke
http://www.minv.sk/?archiv-zoznamov-schvalenych-a-neskchvylenych-zonfp

MozZnosti zintenzivnenia implementacie PO5 je preto potrebné hladat najma v realizacii u?Z
zazmluvnenych projektov. KedZe spolupraca medzi ré6znymi intervenciami je analyzovand v ramci
evaluacnej otazky 4, v tejto kapitole je zosumarizovana najma spatna vazba pracovnikov v teréne k
ramcovym podmienkam jednotlivych projektov, a teda ¢i su vytvorené predpoklady na ich efektivnu
implementaciu. V rozhovoroch realizovanych so zamestnancami USVRK pracujucich v projektovom
manazmente jednotlivych NP a v dotaznikovych prieskumoch realizovanych na pracovnikoch v teréne
vramci NP aj DOP boli identifikované aj nedostatky vimplementacii jednotlivych projektov a
odporucania k jej zefektivneniu a zintenzivneniu, ktoré su zapracované v tejto Casti.

Respondenti v ramci NP PRIM sa zhoduju, Ze inkluzivne timy v MS pracuju efektivne (98 %, N=200). To,
Ze timy pracuju efektivne, respondenti hodnotia najma na zaklade vzajomného reSpektu, komunikacie
a spoluprace, dochddzky deti do MS, pozitivnych vysledkov deti a spatnej viazby od rodicov.

Koordinatori inkluzivneho vzdeldvania (dalej len KIV) uvadzaju, Ze asistent uditefa ma najcastejsie na
starosti skupinu 11 - 20 deti (47 %, N=55), a do 10 deti (38 %, N=55). KIV povaZzuju pocet deti primerany
¢asovym moznostiam asistenta ucitela (82 %, N=55). Rovnako aj asistenti ucitelov povaZzuju tento pocet
deti za primerany svojim ¢asovym moznostiam (89 %, N=84). Respondenti, ktori povazuju pocet deti

46 podrobné Udaje su k dispozicii v ramci evaluaénych otdzok 1 a 2.
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za neprimerany, ako dévod uvadzaju najma potrebu individualneho pristupu. KIV povaZzuju za najvacsi
problém pri vykone svojej prace skuto¢nost, Ze rozsah 10 osobohodin mesaéne na koordinaciu
inkluzivneho timu nie je dostatoc¢ny (48 %, N=55). Okrem toho uvddzaju, ze niektoré rozhodnutia, ktoré
musia prijat, st mimo beinych kompetencii riaditela MS (27 %, N=55).

Odborni zamestnanci (Specidlni pedagdgovia, socidlni pedagdgovia, Skolski psycholégovia) a
koordinatori prace s rodinou maju na starosti v priemere 6 - 20 deti. Priblizne 63 % respondentov
(N=54) si mysli, Ze pocet deti, ktoré maju na starosti, neovplyvnuje vysledky ich prace a pokrok deti.
Naopak 37 % (N=54) z nich vnima, Ze pocet deti vysledky ich prace a pokrok deti ovplyvnuje. Ako priciny
uvadzaju predovsetkym to, ze ¢im viac deti maju, tym je potrebné mat viac ¢asu pre pracu s kazdym
dietatom individudlne, a to znizuje kvalitu prace s nimi.

V NP PRIM sa do projektu mozu zapojit iba verejné MS. Bolo by vhodné zistit zadujem a opodstatnenost
(ndvitevnost potrebného poctu deti z MRK) zapojenia cirkevnych a sikromnych MS. Z praxe dalej
vyplynula potreba zvysit poclet asistentov uditela a odbornych zamestnancov, k omu je vsak
nevyhnutné zabezpetit aj dostatoény priestor pre ich pracu v MS. Prax podla projektového
manazmentu NP PRIM ukazala, Ze koordinator prace s rodinou by nemal byt zamestnancom MV SR,
ale zamestnancom obce/mesta. Hodnotitel vychadza z toho, Ze vytvorenim stdleho pracovného
priestoru pre koordinatora prace srodinou priamo na obci, by sa zabezpecila rychla a efektivna
vymena informacii o rodindch z MRK s relevantnymi institiciami a pracovnikmi obce, atieZ by sa
zabezpetila efektivnejsia praca vramci inkluzivneho timu v MS a flexibilnej§ie moznosti na précu
s rodinou z MRK. Do buducnosti by to mohlo znamenat aj udrzanie tejto pracovnej pozicie po skonéeni
projektu v zavislosti na moznostiach obce. Naopak, osveddila sa siet regiondlnych koordinatorov.
Prevazna vacsina respondentov sa zhoduje, Ze metodicka a koordinacné podpora zo strany
Regionalneho koordinatorov je dostatoc¢nd (97 %). Respondenti dotaznikového prieskumu celkovo
hodnotili spolupracu s Regionalnymi koordinatormi velmi pozitivhe (priemernou znamkou 1,29).
Vacdsina respondentov nemala pripomienky na zlepSenie. Nedostatky pri implementacii podla
opytanych zamestnancov vychddzaju hlavne z chybajucich kanceldrskych potrieb, nedostatocnych
priestorov v MS pre vykon jednotlivych pozicii a nedostatoéného zapojenia matiek deti z MRK do
celého vychovno-vzdeldvacieho procesu v MS. Problém vznikol aj pri ndkupe a distribucii didakticko-
materidlnych balitkov pre MS, kedZe sa tieto potreby obstaravaji hromadne z USVRK. Vhodnejsie sa
javi, keby si kazdd MS v rdmci pausdlnych nakladov mohla nakupit presne tie pomécky, ktoré deti
z MRK potrebuju, a keby si tieZ mohla z tychto financii zaobstarat kancelarske potreby a material na
vyrobu réznych edukaénych pomdcok. Aj z dotaznikového zistovania vyplynulo, Ze dodanie balickov,
edukacnych pomdcok a hygienickych potrieb pre deti z MRK je velmi Ziadané aj zo strany respondentov
(pracovnikov NP PRIM). Rovnako prieskum ukazal, Ze materidlne podmienky su aj ¢astou prekazkou
zvy$ovania poctu deti z MRK v MS a vytvdarania inkluzivneho prostredia v MS.

Vramci NP TSP terénni pracovnici hodnotia spolupracu s terénnymi socidlnymi pracovnikmi velmi
kladne (62 % zndmkou 1 ako v Skole, N=32). Plati to aj vzajomne: 68 % terénnych socidlnych
pracovnikov (N=74) hodnoti spolupracu s terénnymi pracovnikmi znamkou 1. Ako odporucania na
zlepsenie zaznievaju najma lepsia komunikacia medzi TSP a TP, mensie zataZenie administrativou a
moznost CastejSieho koordina¢ného stretavania.

Rozdelenie kompetencii medzi TSP a TP povazuju respondenti za vhodné (55 %, N=106) a za skor
vhodné (39 %, N=106). Kritické hlasy zd6raznujua skutoénost, Zze v niektorych pripadoch TP vykonavaju
porovnatelnu pracovnu ¢innost, vratane zodpovednosti, ako TSP.

Za uzito€né su respondentmi povazované dokumenty a sprievodcovia pre pracu TSP a TP (94 %,
N=106), materialne vybavenie pre vykon prace (priestory, PC, mobil, ochranné prostriedky — 93 %,
N=106), skupinové a individualne supervizie (90 %, N=106), ako aj vzdeldvacie aktivity pre TSP/TP (85
%, N=106). Kritickejsie je vnimané finanéné ohodnotenie TSP/TP (79 %, N=106), pri ktorom respondenti
poukazovali na nedostatocné finanéné ohodnotenie za prdcu v rizikovych lokalitach, kde hrozi riziko
nakazy, Urazu Ci agresivity zo strany klienta, a tiez na vysokd administrativnu zataz.
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Zamestnanci USVRK v ramci NP TSP konstatovali, e ¢astym problémom, ktory sa vyskytuje v obciach,
ktoré by aj mali zaujem zapoijit sa do projektu, je problém obsadit poziciu TSP, kedZe v nich nie je
dostatok kvalifikovanych os6b majucich zaujem o tuto poziciu. Urcité prekazky spOsobuje aj to, Ze
terénna socidlna sluzba krizovej intervencie podla zdkona o socialnych sluzbach €. 448/2008 Z.z. spada
pod socialne sluzby krizovej intervencie, ¢o nie je Uplne v sulade so samotnou definiciou terénnej
socidlnej prace v sulade so Standardmi TSP a TP, ktora hovori o tom, Ze terénna socialna praca je
chédpana ako dlhodobd a systematickd odborna ¢innost.*’

Z dotaznikového prieskumu vyplynuli skor praktické problémy spojené s realizaciou aktivit TSP a TP
v prostredi MRK. Pri praci im chyba dopravny prostriedok (auto), ktory by im umoznil ¢asovu flexibilitu
a pokrytie viacerych lokalit a tieZ legitimacia (preukaz), Ze su pracovnikmi NP TSP, ktora by im ulahcila
pracu v teréne, ale aj pri komunikacii s institiciami. V zdujme ochrany svojho zdravia by uvitali TSP/TP
povinné ockovania. Pre zvySovanie svojej odbornosti, ale najma pre rychlejsie a ucinnejsie
poskytovanie socidlnych sluzieb by ocenili moznost pravneho poradenstva, ale aj celkovo moznost
vyuzit pri praci sluzby odbornikov v $pecifickych oblastiach, ako je psycholédg, terénny lekar alebo
terénny pravnik.

Respondenti v rdmci NP KC/NP KS uvadzaju, Ze personalne zabezpecenie v zariadeniach je prevazne
dostatocné vzhladom k objemu poskytovanych sluZieb (75 % Uplne alebo skor dostatocéné, N=113).
Chybajuce kapacity sa prejavuju najma v oblasti pedagogickej a Specializovanej prace s detmi a
mladeZou (priprava na Skolsku dochadzku) a pri administrative. Niektori respondenti upozorriuju na
fakt, ze personalna zostava pracovnikov KC je rovnaka bez ohladu na velkost komunity, ktorej
poskytuju sluzby, takze potencidlny pocet klientov mdze byt niekolkonasobne vyssi, avSak pocet
pracovnikov sa adekvatne k tomu nezvysuje. V dalsich pripadoch este nie su plne obsadené pracovné
miesta v KC, ¢o spbsobuje nadmernd zataz ostatnych zamestnancov.

Na ich motivaciu a kvalitu ich prace maju pozitivny vplyv:

e Metodické dokumenty a sprievodcovia pre pracu (90 % pozitivny vplyv, N=113). Vyhrady sa
tykali nejasnosti pokynov, tlaku na kvantitu na dkor kvality a vSeobecne velkej administrativnej
zataze.

e Materidlne vybavenie (priestory a technické vybavenie — 86 %, N=113). Niektori respondenti
povaZuju priestory za malé vzhladom na pocet klientov.

e Pritomnost dalSich intervencii pre MRK danej lokalite (82 %, N=113). Tejto téme sa
podrobnejsie venuje hodnotiaca otazka 4.

e Vzdeldvacie aktivity, ktoré absolvovali v ramci projektu (78 %, N=113), sa niektorym
respondentom zdali mdlo adresné a praktické.

e Supervizia, ktoru absolvovali v rdémci projektu (77 %, N=113). Vyhrady sa tykali najma povinnej
Ucasti a v niektorych pripadoch skor formalnosti tejto aktivity a kvality supervizora.

e Financ¢né ohodnotenie (76 %, N=113). Niektori respondenti uvadzaju, Ze vzhladom na skutoény
objem préce je ohodnotenie nedostatoc¢né.

e Socialno-psychologicky vycvik, ktory absolvovali v ramci projektu (76 %, N=113). Za
problematickl povaZuju respondenti jeho prevaine teoretickli podobu a nedostatok
praktického vycviku.

Prevazna vacsina respondentov v troch NP tieZ uvaddza, Ze metodickd a koordinacnd podpora zo strany
Regionalneho koordinatora je dostato¢na:

47 ONDRUSKOVA, E. a PRUZINSKA, J. 2015.
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Tabulka 32: Spoluprdca s regiondlnymi koordindtormi

Je metodicka a koordinacna podpora
zo strany Regiondlneho koordinatora Zhodnotenie spoluprace
Intervencia dostato¢na? s regionalnym koordinatorom
Podiel respondentov s odpovedou (zndmka 1-5 ako v skole)
ano a skor dano
NP PRIM 97 % 1,29
NP TSP 95 % -
NP KC 91 % 1,32

Zdroj: Dotaznikové prieskumy spracovatela

Pre udrzatelnost KC je tieZ potrebné zvazit legislativnu zmenu, ktord by v dlhodobom horizonte
zadefinovala financovanie komunitnych centier zo Statneho rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov.
Podla suéasnej pravnej Upravy moze financovat KC obec alebo samospravny kraj, aviak nikto nema
takUto povinnost stanovenu zakonom. Co sa tyka zefektivnenia implementécie, vhodné by bolo
obstarat softvér, ktory by umoznil jednoduché spracovanie a ukladanie velkého udajov o ¢innosti KC
a odstranil tak ¢asovu naroénost sicasného procesu.

NP ZK je jediny NP, ktory je implementovany bez priamej Ucasti obci. Zo skupinovej diskusie
s regionalnymi koordinatormi vyplynulo, Ze na vybudovanie spoluprace s obcou potrebovali osobny
kontakt s prislusnymi pracovnikmia najmé so starostamia primatormi, ktorym bolo potrebné vysvetlit,
¢o AOZ robia. Napriek tomu sa nie v3ade podarilo ziskat systematicki podporu vedenia obce, ¢o sa
prejavuje vo forme tazkosti s presadzovanim niektorych opatreni, ktoré vyZzaduju sucinnost obce.
Problematickd byva aj povolebna zmena na poste starostu a poslancov, ktora vyZzaduje nové usilie
spojené s nadvazovanim vztahov. Na druhej strane nezavislé postavenie AOZ im umozZnuje byt
kritickejsi voci obci, ak si neplni v plnej miere svoje zakonné povinnosti. To v pripade TSP, ktori su
zamestnancami obecného Uradu, nie je celkom mozné. Daldie kvantitativne Udaje z NP ZK nie su
k dispozicii, nakolko sa planovany prieskum medzi AOZ z dovodu pandémie COVID-19 nerealizoval.

Zrozhovorov z pracovnikmi USVRK atie? zo samotného charakteru aktivit realizovanych
prostrednictvom NP Pozemky vyplynula potreba obstarania automobilu pre zamestnancov
manazmentu projektu na zefektivnenie implementdcie projektu a vybudovania siete stalych
regionalnych koordinatorov (nie len formou prace na dohodu v ramci osvetovych ¢innosti), ¢o by
umoznovalo systematicky av koordindcii s ostatnymi projektmi vramci Take-away balika riesit
vzniknuté problémy a flexibilne reagovat na potreby zapojenych obci.

Pri NP MaH ukazali rozhovory s pracovnikmi projektu, Ze sa z dovodu prekaZok vyplyvajucich z procesu
verejného obstaravania nedari realizovat niektoré planované vystupy (tematické kvalitativne
a kvantitativne zistovanie). Daldim identifikovanym problémom su kvalifikatné poziadavky na
pracovnu poziciu metodika, kvoli ktorym sa im tdto poziciu nedari obsadit.

Vadsina respondentov z radov MOPS (82 %, N=483) uz musela pocas svojej prace privolat mestsku
alebo statnu policiu. V prevaZnej vacsine (93 %, N=483) ich vnimaju tak, Ze od prislusnikov policie a
dalSich organov resp. Uradov prevazuje dévera k praci MOPS. Zaroven prevazna vacsina MOPS (92 %,
N=483) uvadza, Ze maju potrebné vybavenie a pombcky pre svoju pracu. Z pomocok alebo vybavenia,
ktoré im pre ich pracu chyba, uvadzaju najcastejSie donucovacie prostriedky ainé casti vystroje
(paralyzér, sprej, baterka, vysielacka, pistalka a pod.), oblecenie a obuv do dazda a do teplého pocasia,
dopravny prostriedok — bicykel alebo auto.

Prieskum u pracovnikov MOPS priniesol aj ndvrhy na zefektivnenie ich ¢innosti. Pracovnici sa vo velkej
miere zhodli, Ze by im pri praci okrem materialnych pomo6cok pomohlo aj isté rozsirenie kompetencii
pri vykone ich prace. Odzneli najmad navrhy na moznost odchytu tulavych zvierat (hlavne psov),
moznost sankcionovat ob¢anov pri neuposlichnuti nariadeni ukladanim trestov alebo pokut (napr. za
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nelegdlne odbery energii, pri zisteni Uzery, korupcie, alebo v oblasti Cistoty, hygieny a zdravia, a tieZ pri
nevhodnom spravani obcanov), moznost legitimovat neznamych (podozrivych) ludi v nocnych
hodinach, mozZnost pouzitia obrannych/donucovacich prostriedkov do prichodu policie, ¢i riesit
dopravné priestupky. Vyssie pravomoci by privitali aj v rdmci kontroly a dozoru, napr. okrem dopravnej
situdcie, aj v kontrole dochadzky Ziakov a dodrziavania lie¢ebného reZimu u deti, dohlad nad situaciou
v obci s pritomnostou MRK prostrednictvom kamerového systému, alebo kontrolu mladistvych
v pohostinstvach. Viacero respondentov tiez navrhlo, aby im bola umoznend praca pocas vikendov.

Spolupraca dobre funguje aj v DOP v oblasti mentoringu a tatoringu. 63 % mentorov (N=70) hodnoti
vzajomnu spolupracu s tutormi zndmkou 1 (podla stupnice ako v Skole). Naopak tutori hodnotia
znamkou 1 spoluprdcu s mentormi az v pripade 71 % respondentov (N=28). Takmer vsetci respondenti
poskytuju mentorskd/tatorskd podporu trom Ziakom (86 %, N=98).

Ziaci st vyberani na mentorovanie/tutoring najma v spolupraci so $kolou (38 %, N=98). Casty byva aj
vyber Ziakov realizovany samotnym mentorom/titorom (32 %, N=98) a v spolupraci s pomahajucimi
organizaciami (komunitné centr3, terénna socialna praca — 20 %, N=98).

Motivovanie Ziakov, aby sa dlhodobo s mentorom/titorom stretavali a spolupracovali s nim,
najcastejsSie prebieha formou priatelského pristupu (41 %, N=98) a tieZ spolo¢nymi volnocasovymi
aktivitami (30 %, N=98). Zapojenie celej rodiny Ziaka do spolo¢nych aktivit vyuZiva 16 % respondentov
(N=98) a motivovanie Ziaka vo forme drobnej odmeny za splnenie svojich povinnosti pouziva 11 %
respondentov (N=98).

Prieskumom sa tiez zistilo, Ze dodrZiavat dohodnuté terminy stretdvania so svojim mentorom/tutorom
sa rozhodne dari 42 % Ziakov, skoro dari 56 % Ziakov a 2 % Ziakov sa dodrZiavat dohodnuté terminy
skor nedari (N=98). Z prieskumu tieZ vyplyva, Ze 22 % respondentov (N=98) sa stretlo s tym, Ze Ziaci
predcasne ukondili svoju Ucast v programe. Medzi hlavné dévody predcasného ukoncenia ucasti v
programe patril nezdujem Ziaka o vzdelavanie (30 %, N=98) a slaba podpora zo strany rodiny (14 %,
N=98). Dal$imi uvadzanymi dévodmi bola nepriaznivd situacia v rodine, bud materidlneho, alebo
finanéného charakteru (14 %, N=98) a tieZ zdravotny stav Ziaka (10 %, N=98).

Z odpovedi respondentov vyplyva, Ze $kola na mentoring/titoring reaguje prevazne pozitivne (81 %,
N=98). Respondenti spolupracu s rodi¢mi Ziaka hodnotili pozitivhe v 68 %, neutralne v 26 % a negativne
v 3 % odpovedi. Spolupracu s ucitelmi respondenti hodnotili pozitivhe v 76 %, neutrdlne v17 % a
negativne v 2 % odpovedi. SpoluZiaci mentoring/tutoring vnimaju pozitivne podla 45 % respondentov,
neutralne podla 40 % a negativne podla 1 % respondentov (N=98).

Pre zefektivnenie implementacie projektu respondenti navrhli umoznit im skupinové stretnutia pre
Ziakov v pripade rovnakej témy doucovania alebo rovnakého rocnika doucovanych Ziakov, dalej
zrusenie ¢asového obmedzenia pomoci, ¢o by im umoznilo flexibilne reagovat na potreby a mozZnosti
Ziaka. Prinosné by podla respondentov bolo aj materidlne vybavenie (knihy, Skolské potreby)
a pripadne aj financna motivacia Ziakov a rodicov (Stipendium, odmeny, financie na spoloc¢né aktivity).

Otazka administrativnej zataZe z hladiska mozZnosti zintenzivnenia implementacie PO5 sa vyskytla
najma pri dotaznikovom zistovani. Na zaklade skisenosti z predchadzajlcich programovych obdobi
bola snaha ¢o najviac zniZit a zjednodusit administrativu v programovom obdobi 2014 — 2020, ¢o sa
uvadza aj v programovom dokumente OP L'Z. V zaujme zniZenia naro¢nosti administrativnych procesov
atym aj rychlejSieho schvalovania Ziadosti o platbu a odstranenia vysokej miery chybovosti boli
navrhnuté viaceré zmeny, ako napr. zjednodu$enie procesu predkladania ZoNFP, minimalizovanie
predkladania podpornej dokumentacie k Ziadostiam o platbu, zjednodusSenia vo vykazovani
vynaloZenych prostriedkov, a pod.

Co sa tyka implementacie POS, urcita administrativna zata? sa odstranila vdaka komplexnému pristupu
cez balik Take-away (viac v kapitole 3.4).
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Pri pohlade na jednotlivé implementované NP a DOP je mozné vidiet vyrazné rozdiely v spdsobe
vykazovania finanénych prostriedkov a v nastaveni mechanizmov podpory. Pre NP TSP, KC a PRIM plati,
Zze financné prostriedky na podporu ich implementacie su poskytované uzivatelom resp.
poskytovatelom sluzby prostrednictvom finanénych transferov, a to spatne za kazdy ukonéeny mesiac
na zéklade uzatvorenej Zmluvy o spolupraci medzi MV SR/USVRK a uzivatelom, resp. poskytovatelom
sluzby. UzZivatelia pritom nepredkladaju Ziadosti o platbu, monitorovacie spravy aind podpornu
dokumentdciu, ale vietky administrativne Glohy v tomto smere vykonava MV SR/USVRK ako prijimatel
NFP.

V prvej faze NP TSP a NP KC sa uplatihovali zjednodusené vykazovanie vydavkov prostrednictvom
jednotkovej ceny, podla Standardnej stupnice jednotkovych nakladov. V druhej faze projektov NP TSP
a NP KS sa uplatriuje redlne vykazovanie vydavkov v stlade s platnou slovenskou legislativou®. Zatial
¢o zamestnanci projektového manaimentu NP KS tento sp6sob vykazovania hodnotili pozitivne
atvrdili, Ze priniesol ulahlenie oproti Standardizovanému systému, pracovnici projektového
manazmentu TSP by ocenili navrat k Standardizovanému vykazovaniu a zhodnotili redlne vykazovanie
ako administrativne ndrocnejsie.

Financovanie NP PRIM sa lis§i od NP TSP a NP KC/NP KS tym, Ze okrem refundacie finan¢nych
prostriedkov uzivatelom prostrednictvom financnych transferov sa financuju aj odmeny zamestnancov
mimo pracovného pomeru pre vybrané pozicie afinancuje sa aj nakup tovarov (didakticko-
materialnych balickov) aich distriblcia uzivatefom. Prave centralizované obstaravanie a distribucia
materialnej pomoci je materskymi Skolami hodnotena kriticky, pretoZe ¢asto zlyhdva vcasné doruéenie
tejto pomoci a naplnenie meniacich sa potrieb deti z MRK.

Spolupraca medzi MV SR/USVRK ako prijimatelom NFP a obcou ako opravnenym uzivatelom prebieha
aj v NP Pozemky na zdklade uzavretej zmluvy o spoluprdci, ale financovanie projektu sa vzhladom na
charakter poskytovanych sluzieb vyznamne odlisuje od NP TSP, NP KC/NP KS a NP PRIM. Pri realizacii
NP Pozemky nie su uzivatelovi poskytované Ziadne financné prostriedky. Sluzby si uhrddzané priamo
dodavatelom vybranym na zdklade verejného obstaravania. Prdve toto obstardvanie pre vysoku
$pecifickost poZadovanych sluZieb (geodetické sluzby) casto predstavuje problém a zvysenu
administrativnu zataz.

Co sa tyka administrativnej zataze pri implementacii NP MaH, komplikacie, ktoré maju za nasledok
znemoznenie realizacie planovanych vystupov, spésobili najma procesy verejného obstaravania, kedze
tieto sluzby maju vykonavat externé subjekty.

Vramci vyziev pre DOP MOPS aMaT bolo aplikované zjednodusené vykazovanie vydavkov
prostrednictvom Standardnej stupnice jednotkovych nakladov, ktorych ciefom je efektivna a plynula
implementéacia DOP. Vzhladom k tomu, Ze sa nepodarilo uskutoénit rozhovory s prijimatelmi NFP, ktori
tieto DOP implementuju, nedd sa posudit readlny dopad aplikacie tychto nastrojov na zniZenie ich
administrativnej zataze.

48V stlade so zédkonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov avsulade so zakonom ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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Zhrnutie evaluacnej otazky €. 7

Implementacia hlavnych intervencii v ramci PO5 prebieha uspokojivo. Financnd alokacia bola
V rdmci vyziev na DOP bolo schvalenych takmer 89 % podanych ZoNFP, takie absorpéna kapacity
opravnenych Ziadatelov bola do velkej miery naplnena.

Dotaznikové prieskumy medzi pracovnikmi prebiehajucich projektov ukdzali, Ze nastavenie
jednotlivych intervencii a ramcové podmienky pre vykon svojej prace hodnotia prevaine pozitivne.
Spolupraca medzi réznymi poziciami v ramci jednotlivych NP je dobra. Rovnako aj spolupraca MOPS
s policiou a mentorov a tutorov so Skolami sa javi ako uspokojiva. Kazda z intervencii navrhla ¢iastkové
zlepsSenia v oblasti materidlneho vybavenia, persondlnych kapacit, vzdeldvania ¢i odmenovania, ale
z pohladu hodnotitelov sa neobjavili Ziadne faktory, ktoré by mohli mat zasadny vplyv na Gspesnost Ci
neuspesnost PO5.

Z pohladu administrativnej zataze sa najvacsim problémom ukazalo byt verejné obstaravanie v ramci
NP MaH, ktoré zatial znemoznilo realizaciu niektorych aktivit. Ako potencidlna hrozba do buducnosti
sa javi byt finan¢na (ne)udrzatelnost komunitnych centier, ktora zatial nema oporu v legislative.
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3.8 EOS8: Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v ramci
PO5 k plneniu stanovenych cielov a dopadov PO5?

Na urcenie miery prispevku implementovanej pomoci poskytovanej vramci PO5 k plneniu
stanovenych cielov a dopadov tejto prioritnej osi boli v prvom rade identifikované stanovené ciele
a predpokladané dopady jednotlivych intervencii (NP a DOP), ktoré boli graficky zobrazené v tzv. tedrii
zmeny (vid" priloha €. 2). Tedria zmeny poskytuje prehlfad logickej nadvaznosti aktivit v ramci
jednotlivych intervencii a7 k o¢akavanym dopadom, ktoré by mali viest k naplfianiu $pecifickych cielov
PO5 zadefinovanych v OP LZ.

Prostrednictvom vopred urcenej metodiky zberu dat a ich analyzy pristupil hodnotiaci tim k overeniu
tedrie zmeny. KedZe v suvislosti so vzniknutou neocakdvanou situaciou ohladne pandémie COVID-19
nebolo mozné vyuzit vietky predpokladané metddy zberu dat a analyzy, vychadzal hodnotiaci tim pri
zodpovedani tejto evaluaénej otazky z analyzy dostupnych dokumentov, interview so SO, USVRK,
prispevkovou organizaciou Zdravé regidny az5 dotaznikovych prieskumov s vybranymi
zamestnancami NP a DOP® atieZ z 1 fokusovej skupiny realizovanej online vzhladom na vzniknutd
situaciu®. Overenim a rekonstrukciou tedrie zmeny hodnotitelia boli schopni zistit, ako (vhodne)
planované aktivity v ramci NP a DOP viedli k realizacii a produkcii vystupov, tie dalej k zaznamenanym
vysledkom, ktoré smerovali k plneniu ocakavanych kratkodobych a dlhodobych dopadov. Miera
prispevku pomoci poskytovanej v rdmci PO5 k plneniu dopadov poskytne hodnotitelom obraz o miere
prispevku implementovanej pomoci k plneniu ciefov POS5.

Specificky ciel 5.1.1
Zvysit vzdelanostnu uroven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovsetkym Rdmov, na

vSetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimdrne vzdeldvania s dérazom na predprimdrne
vzdeldvanie

Tento $pecificky ciel prioritne naplfiajd intervencie implementované v ramci NP PRIM a DOP MaT.

Ciastkovo prispieva k jeho plneniu a k dosahovaniu o¢akavanych dopadov aj NP TSP, NP KC/NP KS a tie?
DOP MOPS.

Prierezovo sa ku vsetkym Specifickym cielom viazu aktivity NP MaH.

Do NP PRIM bolo na konci roka 2019 podla dostupnych zapojenych 120 MS (P0183). , pricom ide
vyhradne o verejné MS%. Pésobenie NP PRIM sa vztahuje na 112 obci v rdmci 150-ky obci Take-away
balika. V NP PRIM podla dostupnych tdajov z MV SR/USVRK je pocet zamestnancov, ktori poskytuju
intervencie v teréne 370 os6b (zahrnujuc koordinatorov inkluzivneho vzdelavania, asistentov ucitela,
koordindtorov prace srodinou a odbornych zamestnancov (vratane 3$pecidlnych pedagégov, 28

4 NP Terénna socidlna praca v obciach s pritomnostou MRK Il. — terénni sociélni pracovnici a terénni pracovnici;

NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou MRK Il. — odborni pracovnici — garanti, odborni
pracovnici a asistenti odbornych pracovnikov;
NP Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit I. — koordinatori

inkluzivneho vzdeldvania, asistenti ucitela, koordinatori prace s rodinou, odborni zamestnanci

DOP Miestna obcianska poriadkova sluzba — koordinatori, ¢lenovia hliadky;

DOP Mentoring a tutoring — mentori a tatori.

50 Fokusova skupina sa uskutoénila s vybranymi 5 koordindtormi prispevkovej organizacie Zdravé regiény.
51 Stikromné ani cirkevné MS sa nemozu do projektu zapojit.
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socidlnych pedagégov a 8 skolskych psycholégov). Projekt je zo strany prijimatela personalne
zabezpedovany 13 zamestnancami *?(hlavnd projektovd manazérka, metodicka, 3 projektovi manazéri
a 8 regionalnych koordinatorov), ktori koordinuju a usmernuju pracovnikov v teréne.

Pri obsadzovani pracovnej pozicie AsU vramci NP PRIM, ktord je jednou z pracovnych pozicii
vykondvanych v teréne su aplikované docasné vyrovnavacie opatrenia. Tie slUZia ako ndastroj na
zmierriovanie dopadu diskriminacie. Tieto opatrenia mozu byt vyuzité v réznych oblastiach Zivota na
vyrovnavanie nerovnosti a odstraneni znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo
etnického pdévodu, prislusnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia,
veku alebo zdravotného postihnutia. Ich definicia je siéastou § 8a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov. V rdmci PO5 OP LZ prijalo
MV SR/USVRK do&asné vyrovndvacie opatrenie (DVO) zavedenia povinnosti preferenéného
zamestnavania rémskych uchadzafov o zamestnanie obcou (opravnenym uzivatelom) pri vybere
uchadzada na obsadzovanu pracovnu poziciu AsU/OZ v NP PRIM, ¢im aplikuje ustanovenie § 8a zakona
antidiskriminaéného zakona.

V rdmci DOP MaT pésobi podla poslednych dostupnych tdajov od MV SR/USVRK 243 mentorov a 143
tutorov a pocet os6b z MRK zapojenych do vzdeldvacieho procesu, ktorym bol poskytnuty mentoring
a tutoring, bol spolu 765 (P0265).

Aktivitami k vystupom
Zlepsenie spoluprdce medzi vzdeldvacimi zariadeniami a rodicmi deti z MRK

V PO5 OP ['Z boli pod tymito aktivitami zamyslané programy (projekty) zamerané na aktivaciu rodi¢ov
z prostredia MRK, ale aj vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov so zameranim na
zlepsenie spoluprace s rodiémi deti z MRK.

Na tieto aktivity su smerované predovsetkym intervencie NP PRIM, ktoré su implementované formou
vzniku novych pracovnych pozicii, ktoré zaroveri vytvaraju inkluzivne timy v MS zapojenych do
projektu. Kazda z tychto pozicii, ako aj samotny inkluzivny tim, ma jasne zadefinované Cinnosti, na
ktorych sa podiela aakym spdsobom spolupracuje s ostatnymi novo zavedenymi prvkami
v predprimarnom vzdelavani, ale aj s ostatnymi NP a DOP za ucelom realizacie planovanych aktivit s
cielom posilnenia spoluprdce medzi MS arodiémi (resp. zakonnymi zastupcami) deti z MRK.
Novovytvorena pozicia Asistenta ucitela (AsU) priamo vedie, alebo napomaha pri tvorivych aktivitach
vratane prace srodinou, komunikuje a spolupracuje srodinou, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami MS a osobne podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK, ktoré navitevuju MS,
ale aj s tymi, ktoré ju este nenavitevuju - tie motivuje k tomu, aby svoje deti umiestnili do MS. Odborny
zamestnanec (dalej len 0Z) > poskytuje poradenstvo rodiCom (resp. zdkonnému zéstupcovi)
a spolupracuje s nimi, a rovnako aj s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, clenmi inkluzivneho
timu, ale aj so zastupcami verejnej spravy. Koordinator inkluzivneho vzdeldvania (KIV)>*okrem
koordinacnej a usmernovacej Cinnosti pravidelne informuje rodi¢ov (resp. zakonnych zastupcov)
a vytvdra pre nich prileZitosti na zapojenie sa do spoluprace s MS. Velmi $pecifickou novovytvorenou
poziciou je Koordinator prace s rodinou, ktory je zamestnancom MV SR/USVRK a hlavnou néplfiou jeho

52 7droj: https://www.minv.sk/?kontakty-30

53 Pod tymto pojmom sa na Gcely NP PRIM rozumie $kolsky $pecidlny pedagdg, $pecialny pedagdg, alternativne
psycholdg alebo $kolsky psycholdg, socidlny pedagdg a iné. V MS, v ktorej sa realizuje NP PRIM v zavislosti od
poctu deti z MRK je moZné obsadit aj viacero pozicii OZ. Maximalny pocet OZ na 1 MS je 5 celych Gvazkov (ak M3
navstevuje min. 100 deti z MRK).
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prace je realizacia aktivit podla planu prace s rodinou a spolupraca s MS formou pravidelnych stretnuti
vo vhodnych priestoroch. Inkluzivny tim, ktory je cez NP PRIM implementovany do zapojenych MS, sa
sklada z AsU, 0Z, KIV, koordinator prace s rodinou a ostatnych pedagogickych zamestnancov MS, ¢i
inych relevantnych aktérov. Vzajomna koordinacia a planovanie ¢innosti vSetkych zainteresovanych
aktérov v rdmci inkluzivnych timov prispieva aj k lepdiemu nastaveniu spoluprace medzi MS a rodi¢mi
(resp. zakonnymi zastupcami) deti z MRK. Na organizacii a realizacii aktivit sa podielaju rodi¢ia deti
z MRK, ktoré navitevuju MS, aj takych, ktoré ju este nenavitevuju. Tieto aktivity zahffiaji najma
edukacné vylety a exkurzie, spolocenské a Sportové podujatia a iné podujatia.

Z dotaznikového prieskumu, ktorého sa zucastnilo 200 pracovnikov NP PRIM vyplyva, zZe chyba vacsia
propagacia projektu v cielovej skupine rodin z MRK, ktora by mohla byt dosiahnutd aj pomocou aktivit
a vystupov, ako je informacnd kampari, spolo¢né stretnutia s pracovnikmi MS priamo v prostredi MS,
pozicia kontaktnej osoby priamo v komunite s MRK, ktora by pracovala s rodi¢om (resp. zakonnym
zastupcom) v jeho prirodzenom prostredi. Podla respondentov by sa mohlo uvazovat aj o rozsireni
spolo¢nych aktivit s rodinami z MRK o prdzdninové pobyty. Chybaju im aj aktivity zamerané na pohyb,
jednoduché prace, ¢i remesld akultdru, ktoré by mohli motivovat rodi¢ov. Zrozhovorov so
zamestnancami USVRK vyplynulo, e podnetnou a overenou aktivitou, ktord v tomto projekte chyba,
je aj spolo¢né &itanie matiek (resp. otca ¢i zdkonného zastupcu) s detmi.>

Prostrednictvom DOP MaT vznikd pozicia mentora, ktory spolupracuje srodinou a vzdeldvacim
zariadenim, ktoré navitevuje jeho chranenec (Ziak ZS alebo Ziak SS z MRK). Svojou ¢innostou podporuje
osobnostny rozvoj chranenca, radi mu a asistuje rodine a Skole pri rieSeni pripadnych problémov. Tym,
Ze udrziava pravidelny kontakt so ziakom a jeho okolim, komunikuje a stretava sa aj s rodinou Ziaka
a poskytuje potrebné konzulticie a poradenstvo, ma moznost véas zistit a nasledne pomact pri rieSeni
problémov, ako su napriklad zhorsené Skolské vysledky, dochadzka do Skoly, a pod. Projekt zahfiia aj
vznik novej pozicie tutora®®, ktory komunikuje s mentorom a tiez so $kolou a rodinou Ziaka z MRK,
ktorému poskytuje svoje sluzby. Aj dotaznikovy prieskum, v ktorom odpovedali mentori a tutori
v rdmci projektu, poukdzal na chybajucu propagaciu projektu a nedostatocné zapojenie rodi¢ov do
celého procesu, pretoZe im chyba motivacia a informacie o projekte.

Podpora ucasti deti z MRK na predprimdrnom vzdeldvani

Implementaciou vyssie spominanych pracovnych pozicii a vytvoreného inkluzivneho timu v zapojenych
MS st podporené aktivity smerujice k podpore Gcasti deti z MRK na predprimarnom vzdelavani.
Prispievaju k nim aj aktivity na zlepSenie spolupriace medzi rodi¢mi (resp. zakonnymi zastupcami) deti
z MRK (vid' vy$Sie), ale aj iné aktivity vykonavané AsU (ulah&enie adaptacie dietata z MRK do MS,
pomoc pri prekonavani bariér — aj jazykovych, sprevadzanie deti z MRK do a z MS, spolupraca s TSP
aKC) a KIV (informovanie rodicov a vytvorenie prilezitosti zapojenia rodicov do spoluprace
a spoloénych aktivit v MS). Suvisiacim vystupom je aj zabezpetenie podpornych didakticko-
materialnych (kognitivne a hygienicko-socializa¢né) bali¢kov pre zapojené MS, ktoré pomdhaju
k prekonavaniu casti existujucich bariér (finanénych a materidlnych podmienok prislusnikov MRK)
v Ucasti deti z MRK na predprimarnom vzdeldvani atieZ prispievaju k vytvaraniu inkluzivneho
prostredia.

55 Overend prax vyplynula z projektu pod ndzvom Investicia v ranom detstve — podpora socidlnej inovécie a
integracie Rémov, financovany v ramci programu EK Progress, ktory vypracoval Urad splnomocnenca vlady SR
pre rémske komunity v spolupraci s medzinarodnymi partnermi realizovany do decembra roku 2014, v ktorom
bolo zapojenych 315 romskych matiek z 21 lokalit a bol zamerany na zapojenie rdmskych matiek do predskolskej
vychovy svojich deti tak, Ze sa raz za tyzden v obci stretavali s odbornym asistentom, s ktorym si Citali knihy
a nasledne tie knihy ¢itali doma svojim detom.

56 poskytovanie mentorskej podpory v rdmci projektu je moiné aj samostatne bez poskytovania tutoringu.
Poskytovanie tutoringu je dobrovolné, aviak poskytovanie tutoringu bez mentoringu nie je opravnené.
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Podpora vychovno-vzdeldvacich a volno-Casovych aktivit pre deti z MRK

Doraz tychto aktivit bol smerovany najma na podporu takych Cinnosti, ktoré prepdjaju majoritnu
spolo¢nost s minoritou (MRK). Pri vybere MS sa zvaZuju okrem povinnych kritérii aj odporuéacie
kritéria, okrem iného aj predpoklad MS pre vytvaranie zmie$aného kolektivu deti. Rozhovor so
zamestnancami USVRK hodnotitelom objasnil, Ze nie vidy sa toto kritérium dari naplnit, a teda v rdmci
projektu su zapojené aj MS, ktoré navitevuju iba deti z MRK, hoci je vyvijana snaha prioritne na
podporu heterogénnych MS z pohladu prostredia, z ktorého deti pochadzaju.

Cinnost AsU, OZ a inkluzivnych timov implementovanych v zapojenych MS podporuje individualnu
integraciu dietata z MRK do kolektivu deti v MS a prostrednictvom spoloénych aktivit s rodinami
v rdmci MS sa zameriava aj na vytvorenie pozitivnej klimy a inkluzivneho prostredia v MS.

Spolo¢né aktivity s rodinami deti z MS si podporované aj aktivitami realizovanymi v rdmci NP KC
a nasledne NP KS (vid' nizsie SC 5.1.2).

Poskytovanie mentorskej a tutorskej podpory pre Ziakov ZS a SS z MRK

Tato cinnost je implementovana prostrednictvom DOP MaT a vytvorenim pozicii mentor a tutor.
Pozicia mentora v DOP MaT ma za ulohu podporovat svojho chranenca/chranencov, aby dokondil/i
Uplné zakladné vzdelanie a prihlasili sa na SS, v pripade Ziakov SS, aby Uspesne ukonéili SS (idedlne
s maturitou), podielat sa na volnocasovych aktivitdch so svojim chranencom a spolupracovat s jeho
rodinou neformalnym spésobom a poskytovat mu psychosocialnu podporu. Jeho ¢innosti ha podporu
osobnostného rastu a Uspesného Studia chranenca smeruju takisto k zlepSeniu pristupu k vzdelavaniu
a integracii chranenca do spoloc¢nosti. Mentor svojho chranenca a jeho celd rodinu motivuje k lepSim
Skolskym vysledkom aide mu svojim konanim a spdsobom Zivota prikladom. Zdérazfiuje vyznam
vzdelania pre uplatnenie v Zivote, zabezpecenie si prace, a tym aj lepsej Zivotnej Urovne.

V pripade potreby mentor chrdnenca douci, alebo mu zabezpeci douc¢ovanie pomocou tutoringu.
Tutorskd podpora sa sUstreduje na zlep$enie kolskych vysledkov Ziakov ZS a SS, ich pripravu na
prijimacie skusky a celkové zvladnutie Skolského uciva.

Predchddzanie a elimindcia segregdcie na Skoldch

Z tohto pohladu je déraz kladeny na predprimarne vzdeldvanie, ktoré je vnimané ako predpoklad
uspesného prechodu na vysSie stupne vzdelania. Zavedenie inkluzivneho modelu predprimarnej
vychovy je taZiskom aktivit NP PRIM. Predpokladom na jeho zavedenie je vytvorenie metodickych
materidlov a budovanie kapacit inkluzivnych timov a vytvorenie novych pracovnych pozicii. Jeden
z kli¢ovych materialov - Metodickd prirucka inkluzivneho predprimdrneho vzdeldvania bol vytvoreny
v roku 2019. Inkluzivny tim svojou cinnostou prispieva k vytvaraniu prostredia, ktoré akceptuje deti
z rézneho prostredia. AsU spoluorganizuje Cinnosti dietata pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu
a podporuje prekonavanie jazykovej bariéry a celkovu integraciu deti z MRK do kolektivu ostatnych
deti v MS, zatial ¢o OZ sa tie? spolupodiela na aktivitach, ktoré prispievaju k vytvaraniu inkluzivneho
prostredia, vratane prace s rodinou a poradenstva. KIV na jednej strane realizuje autoevaluaciu MS,
ktorej vystupom je autoevaluaéna sprava inkluzivneho vzdelavania a akény plan zmeny MS v prospech
inklizie. Na druhej strane vytvara prileZitosti na zapajanie rodin z MRK do spoluprace s MS a tieZ
spolupracuje s pracovnikmi ostatnych NP, ktori pOsobia v rdmci balika Take-away v danej lokalite,
predovsetkym s NP KC (a nasledne NP KS) a NP TSP. Vystupom cinnosti OZ v ramci NP PRIM je aj
realizdcia a vyhodnocovanie diagnostickych a stimulaénych programov v zapojenej MS.

Vsulade s cielmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie su realizované aj osvetové aktivity
vramci NP PRIM, ktoré su vykondvané formou spolocnych aktivit vacsinovej Casti obyvatelstva
s minoritou v lokalite, kde je MS zapojend do NP PRIM a formou informacnych stretnuti, ¢i aktivit
uskutocriovanych v spolupraci s NP KS. Rovnako v sulade s tymito cielmi vykonavaju svoje aktivity aj
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tutor a mentor v ramci DOP MaT prostrednictvom zamerania sa na integraciu Ziakov do hlavného
prudu vzdeldvania a umiestfiovania Ziakov do $kol, ktoré im pomdzu najst uplatnenie.

Povodny zamer OP LZ v ramci prikladov aktivit PO5 pre Specificky ciel 5.1.1 podporit tieto aktivity
prostrednictvom podpornych a poradenskych sluzieb na Skoldch, vytvdranim pozicie socidlnych
pracovnikov alebo podporou vytvarania a realizacie lokalnych akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie sa v rdmci PO5 napltial len na predprimarnom stupni vzdelavania cez NP PRIM. Pomoc
7iakom ZS a SS z MRK bola poskytnuta iba formou mentorskej a tutorskej podpory v DOP MaT. Aktivity,
¢i pracovné pozicie implementované na Skolach av triedach, kde by mohli priamo zasahovat do
vychovno-vzdelavacieho procesu a podporovat zavadzanie inkluzivneho modelu vzdelavania nebolo
mozné uskutoénit, aby nenastal rozpor s kompetenénym zdkonom.>’

Rovnako neboli prostrednictvom NP a DOP PO5 podporené pévodne zamyslané aktivity na finanénu
pomoc pre $tudentov SS a VS formou Stipendii pre naro¢nost a komplikovanost nastaveni tychto
projektov vo vztahu RO a Ziaka/studenta

Toto tvrdenie potvrdil aj dotaznikovy prieskum na vzorke 200 respondentov zloZzenych z r6znych
pracovnych pozicii v ramci NP PRIM zaroven ukazal, Ze 88,5 % z nich sa domnieva, Ze zasluhou projektu
sa celkovo v MS dari zvy$ovat podiel deti z MRK v MS. Podla respondentov sa zvysila navitevnost deti
z MRK v porovnani so stavom pred projektom (rok 2017), a to najma v starsich vekovych kategériach
— najviac vo vekovej kategorii 5 a viac rokov (81 %), v kategdrii 4-4,99 roka (70 %) a v kategorii 3-3,99
roka (60 %). Respondenti sa zhoduju, Ze sa zniZila miera nedokonéenia dochadzky do MS (85 %, N=200)
oproti stavu pred projektom. Medzi naj¢astejsie priciny toho, ze deti nastupia do MS, ale nasledne ju
prestand navSetevovat, vacsina respondentov uvadza: nezdujem zo strany rodicov deti z MRK
(nespolupracuji, nemajui zaujem o vzdelanie, nezodpovednost a neddslednost rodicov, atd.),
nedostatok financii (poplatky za MS, stravovanie), zmena pobytu (¢asty je odchod do zahranicia), ako
aj bariéry na strane deti (nechcu chodit do MS).

Respondenti zdroven uviedli, v ktorych oblastiach podla nich dochddza k zlepSeniu vdaka projektu,
pri¢om ide o oblasti, ktoré maju prispiet aj k zvy$eniu poctu deti z MRK v MS. Najvyraznejiie zlepSenie
pozorovalo rovnaké percento respondentov (86,5 %, N=200) v oblasti pripravenosti zamestnancov MS
prostrednictvom vzdeldvania, najma v oblasti inkluzie deti z MRK; v oblasti persondlnych a odbornych
kapacit MS pre deti z MRK a dostupnosti MS pre deti z MRK. Najmensie percento respondentov (55 %,
N=200) zaregistrovalo zlep3enie v oblasti materidlnych kapacit MS pre deti z MRK. Niektori respondenti
uviedli, Ze im didakticko-materidlny bali¢ek zatial nebol dodany, aZe celkovo maju nedostatok
materidlneho vybavenia pre vykon svojej prdce. Najvacsie prekazky pri vytvarané inkluzivneho
prostredia a zvy$ovani poétu deti z MRK v MS si: nedostato¢nd kapacita MS; financie (nedostatok
financnych prostriedkov v rodindch z MRK, materidlne podmienky) a nezaujem rodicov. Rovnaké
prekazky boliidentifikované aj pri rozhovore so zamestnancami USVRK v projektovom manaZmente NP
PRIM. Ti pri rozhovore uviedli, Ze k zlepSeniu situacie by mohlo prispiet aj zavedenie povinnej
predskolskej vychovy pre deti od 5 rokov®, s &im sa stotoZfiuju aj hodnotitelia. Na riedenie problémov

57\ ramci PO1 Vzdeldvanie OP 'Z bol implementovany NP Skola otvorena vietkym, ktorého ciefom je podporou
inkluzivneho vzdelavania a skvalitnenim profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zabezpecdit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, resp. z MRK v MS aj v ZS. Tento NP realizovalo Metodicko-
pedagogické centrum v 50 MS a 130 ZS od zaciatku februdra 2016 do konca novembra 2019. Zdroj: Ndrodny
projekt Skola otvorend vsetkym po troch rokoch kondi.

58 Novela $kolského zdkona (Zakon &.245/2008 Z. z. 0 vychove avzdeldvani) je z roku 2019, a nadobudne
uéinnost od januara 2021.Nova pravna Uprava sa bude dotykat deti, ktoré dosiahnu 5 rokov do 31. augusta 2021
a povinnu Skolskd dochadzku v zakladnej $kole za¢nu plnit od Skolského roku 2022/2023.

99



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

financovania povinnej predskolskej dochadzky existuje prispevok na vychovu avzdeldvanie deti
materskych $kol *°a bola prijatd novela zdkona o dotacidch®, ktord vytvéra legislativne podmienky pre
poskytovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata pre $irsi okruh deti.
Hodnotitel' tieto nastroje na prekondvanie prekazok spojenych s navstevnostou predskolskych
zariadeni ako velmi pozitivne s tym, Zze bude vhodné sledovat dopad ich zavedenia do praxe na deti
z MRK.

V oblasti zdujmu a povedomia deti a rodi¢ov doslo vSeobecne k zlepSeniu vo vsetkych Ciastkovych
oblastiach. Najviciie zlepsenie respondenti pozorovali pri komunikacii medzi rodinou z MRK a M$
(84,5 %, N=200) a v oblasti Uspesného zvladania pobytu dietata z MRK v MS (86,5 %, N=200). Z dalich
oblasti respondenti najcastejSie uvdadzali zlepSenie jazykovych zrucnosti a zlepSenie navykov a
adaptdcie (socializacie) deti na prostredie MS. Dalej je to potom zlep3enie hygienickych navykov,
zlepdenie zru¢nosti deti (kognitivnych, emociondlnych) a zlep$enie dochddzky deti do MS a
mimoskolskych aktivit. V stvislosti s dosahovanim planovaného vysledku je déleZité zhodnotit aj prinos
spolo&nych aktivit rodi¢ov (resp. zakonnych zastupcov) deti z MRK v MS. Za najviac prinosné povazovali
respondenti spoloCenské podujatia (92 %, N=200) a Sportové podujatia (79 %, N=200). Podla
opytanych KIV spociva ich prinos v lepsej komunikacii a spolupraci skoly s rodi¢mi, v spolupatric¢nosti a
vacSej dovere rodicov vodi Skole, vo vacsom zaujme rodiCov o vzdeldvanie a lepsSej predstave rodicov
o fungovani skoly a naopak $koly o situdcii v rodinach.

Uspesnost deti z prostredia MRK pri ndstupe do $kolskej dochddzky

Momentalne sa tento vysledok nesleduje prostrednictvom meratelného ukazovatela. Z dostupnych
Udajov a vzhladom na zaciatok implementacie NP PRIM nie je mozné posudit vplyv NP na zvladnutie
nastupu deti z MRK do Skolskej dochadzky.

V rdmci navrhovanej revizie Prilohy ¢. 6 OP LZ nadvazujucej na Sprdvu z analyzy programovych
meratelnych ukazovatelov vypracovanej v roku 2018 Mgr. Alexandrom MusSinkom, PhD. a v sulade
s odporucaniami uvedenymi v zaverecnej sprave Vyhodnotenia pokroku pri vykonavani Partnerskej
dohody SR k 31. 12. 2016 vypracovanej pre Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu,
bol navrhnuty meratelny ukazovatel Miera uspesnosti deti z prostredia MRK v ndstupe do riadnej
Skolskej dochddzky (R0105), ktory by vychdadzal z nepriamych Udajov sledujucich pocet Ziakov
zaradenych do $pecidlnych zakladnych 3kél, resp. $pecidlnych tried na Z$ s cielovou hodnotou
znizeného percentudlneho zastupenia Ziakov Specidlneho vzdeldvania na celkovom pocte Ziakov. Tento
MU nebol zo strany EK schvaleny, preto sa nadalej sleduje iba pocet deti, ktoré absolvovali minimalne
1 rok v podporenych MS.

Inkluzivnost vzdeldvacieho systému

59V zmysle §6b zédkona &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a $kolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov. Finanéné prostriedky st Gcelovo uréené pre MS zriadovatela na financovanie aktivit
stvisiacich s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré maju v danej MS jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej
dochadzky alebo ktoré su ¢lenmi domacnosti, ktorej ¢lenovi sa poskytuje pomoc v hmotnej nddzi a zakonny
zastupca dietata tuto skutocnost preukaze riaditelovi MS.

0 Novela zdkona €. 544/2010 Z.z. o dotéciach je U&inna od 1. janudra 2019 pre poskytovanie dotdcie pre vietky
deti, ktoré navstevuju posledny ro¢nik materskej skoly, ako aj pre deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi alebo ktorych prijem je najviac vo vyske Zivotného minima a od 1. septembra 2019 pre
poskytovanie dotdcie navyse aj pre vsetky deti v zakladnych Skolach.

100



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Inkldzia vo vzdeldvani predstavuje vzdelavanie vSetkych deti spolu bez akychkolvek organizacnych
opatreni, ktoré by oddelovali deti na zdklade rodu, spoloCenskej triedy, etnicity, schopnosti,
zdravotnych postihnuti, jazyka, ndboZenstva a inych foriem rozdielov medzi ludmi. 5

K zvySeniu inkluzivnosti predprimarneho vzdeldavania smeruju vSetky aktivity a vystupy v rdmci NP
PRIM. ®2KlG€ovym je zavedenie inkluzivneho modelu vzdeldvania v prostredi MS prostrednictvom
implementacie novovytvorenych pracovnych pozicii (AsU, OZ, KIV, koordinator prace s rodinou)
a zavedenim inkluzivnych timov. K vytvdraniu inkluzivneho prostredia pre deti z MRK prispievaju
vychovno-vzdeldvacie a volnocasové aktivity realizované cez NP PRIM a tieZ tie, ktoré su realizované
cez (resp. v spolupraci s) NP KC/NP KS so zameranim najma na pracu s rodinou dietata z MRK a na
prepajanie majority s minoritou. Takisto autoevaluacnd sprdva inkluzivneho vzdeldvania a akény plan
zmeny MS v prospech inkltzie realizovany KIV cez NP PRIM, implementacia materidlnej pomoci
prostrednictvom didakticko-materialnych balickov pre deti z MRK v MS a depistaZne a stimulaéné
programy realizované OZ v MS sltZia ako néstroje na dosiahnutie vy3sej miery inkluzie deti z MRK do
vychovno-vzdelavacieho procesu v rdmci predprimarneho vzdeldvania. Vsetky tieto vystupy slUzZia na
prekonavanie rozdielov medzi majoritou a minoritou, na odstrafiovanie bariér, ktoré znemoznuju
rovnocenny pristup k vzdeldvaniu resSpektujic pritom individualne schopnosti deti. Koordinator prace
s rodinou je jediny €len inkluzivneho timu, ktory tym, 7e je zamestnancom priamo MV SR/USVRK, je
formalne oddeleny od MS, ¢o nie je prinosné pre vytvéranie inkluzivneho prostredia a hodnotitel
v tomto postaveni nevidi ziadnu pridand hodnotu. Aj v rozhovore so zamestnancami USVRK bolo
spominané, Ze by bolo praktickejSie a prinosnejsie, keby pozicia koordinatora prace s rodinou bola
vytvorend na obci, a keby iSlo o osobu, ktord dobre pozna rodiny zapojené do projektu a miestnu
komunitu.

Tento vysledok (dosahovanie inkluzivnosti vzdeldvacieho systému) nie je sledovany formou
meratelného ukazovatela. Z odpovedi pracovnikov NP PRIM, ktori sa zucastnili dotaznikového
prieskumu mozeme zistit, ako sa podla nich dari dosahovat tieto vysledky a naplfiat ciele projektu
a celej prioritnej osi 5 OP L'Z. Zlep$enie pripravenosti zamestnancov MS prostrednictvom vzdeldvania,
najma v oblasti inkllzie deti z MRK konstatovalo 86,5 % (N=200), pricom az 44,5 % (N=200) sa vyjadrilo,
Ze iSlo o velmi dobré zlepSenie a 42,5 % (N=200) Ze iSlo o skor dobré zlepsenie. V oblasti vytvarania
nediskriminaéného prostredia v MS (zmiesany kolektiv deti, rovnaky pristup ku vietkym) pozorovalo
vyrazné zlepSenie 42,5 % (N=200) a 33,5 % (N=200) skor dobré zlepsenie. lba 5 % respondentov
(N=200) nepostrehlo Ziadne zlep3enie v tejto oblasti. Co sa tyka zniZenia predsudkov a obav rodin
z prostredia MRK voci majoritnej spoloc¢nosti, v tejto oblasti zaznamenalo vyrazné zlepsenie iba 26 %
respondentov (N=200). ESte menej opytanych (20,5 %, N=200) pozorovalo vyrazné zlepsenie tykajuce
sa znizenia predsudkov a obav rodin majoritnej spolo¢nosti vo¢i MRK. Viaceri respondenti v prieskume
vyjadrili, Ze spolupraca s rodié¢mi deti z MRK je tazka, Ze pretrvava neddévera majority k MRK a ¢astym
problémom je aj nedostatocnd hygiena deti z MRK.

Predcasné ukoncenie skolskej dochddzky Ziakov z MRK

Tento vysledok je sledovany prostrednictvom meratelného ukazovatela P0265 — Pocet os6b z MRK so
zdkladnym alebo nizsim sekunddrnym vzdelanim zapojenych do projektu, pricom sa sleduje zapojenie
do DOP MaT atento ukazovatel dosiahol podla dostupnych Udajov hodnotu 765, ¢o predstavuje

61 NP PRIM https://www.minv.sk/?pre-materske-skoly

62 MSVVaS$ SR uz v predchadzajicom programovom obdobi podporovalo narodné projekty zamerané na podporu
inklizie (NP zndme pod skratkou MRK 1., MRK Il. a PRINED), Zdroj: https://mpc-edu.sk/projekty/narodne-
projekty/ukoncene-projekty. Vystupy ztychto projektov boli relevantné napr. aj pri realizacii NP PRIM.
V aktudlnom programovom obdobi sa okrem vyssie uvedeného NP SOV realizuji na podporu inkluzie projekty
z dvoch dopytovo-orientovanych vyziev (V ZS Gspesnejsi 1. a Il.) a NP Pomahajlice profesie v edukacii deti a ziakov
(v priprave je NP Pomahajuce profesie v edukacii deti a zZiakov Il.).
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plnenie 12,11 % (tabulka ¢. 8). Jednou z pricin nizkeho plnenia vidi hodnotitel v neskorSom spusteni
aktivit cez DOP MaT.

Aktivity a vystupy DOP MaT smeruju k tomu, aby Ziaci dokoncili Uplné zakladné vzdelanie a prihlasili sa
na SS (a Uspedne ju ukondili, idedlne maturitnou skudkou), aby si Ziaci zlepsili $kolské vysledky a tie?
dochadzku do skoly. Na zaklade dotaznikového zistovania, na ktorom sa zucastnilo celkovo 98
mentorov a tutorov sa da konstatovat, Ze najlepsie sa dari prispievat k plynulému prechodu Ziakov do
dalsich ro¢nikov bez nutnosti ich opakovania (95 %). Mentorom a tutorom sa v 86 % (N=98) dari
prispievat aj k riadnemu ukonceniu povinnej skolskej dochadzky a k znizeniu pripadov pred¢asného
ukoncenia zakladnej skolskej dochadzky. Suvisiacimi oblastami, v ktorych sa podla respondentov dari
pozitivne ovplyviiovat Ziakov z MRK, je zlepsenie prospechu v $kole (92 %, N=98), zniZenie zaskolactva
(88 %, N=98), znizeniu poctu vymeskanych hodin (84 %, N=98). Menej sa im dari prispievat k znizovaniu
pripadov preradovania Ziakov do Specialnej zakladnej skoly (75 %, N=98). o mdze byt spdsobené tym,
Ze na zlepSenie v tejto oblasti nemaju kompetencie a mézu ju ovplyvnit iba okrajovo.

Podiel prislusnikov MRK s dosiahnutym vzdelanim na urovni ISCED 3A, 3B, 3C, 4%

Prostrednictvom poésobenia intervencii z DOP MaT, ale tieZ NP KC (nasledne NP KS) a NP TSP sa
predpoklada zvysenie vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK.

Meratelny ukazovatel sleduje pocet Gcastnikov z MRK, ktori mali v ¢ase vstupu do projektu dosiahnuté
zakladné vzdelanie (ISCED 1) alebo nizSie sekundarne vzdelanie (ISCED 2) a ziskali vysSie sekundarne
(ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) (R0106). Momentalne je dosiahnuty pocet 0. D6vodom
nulovych hodnét je, Ze projekty, ktoré mali byt zamerané na dosahovanie tohto vysledku neboli do
toho ¢asu spustené z dévodu naroénosti nastavenia vo vztahu MV SR — Ziak/Student.

Z rozhovorov s pracovnikmi USRK a tieZ z fokusovej skupiny s organizaciou Zdravé regiény vyplyva, ze
pracovnici (z velkej casti prislusnici MRK) si tieZ zvySuju svoje vzdelanie, ¢i uz kvoli splneniu zakonnych
poziadaviek, na zaklade odporucani alebo na zaklade vlastnej potreby. Z toho dévodu by mohlo byt
prinosom sledovat aj tento vysledok pbsobenia intervencii cez PO5 OP 'Z na dospelych prislusnikov
MRK.

Vysledkami k dopadom
Dosiahnutie vysSieho stupria vzdelania mladych prislusnikov MRK

Specializované zistovanie EU SILC MRK 2018 realizované cez NP MaH vo svojich hlavnych zisteniach
uvadza, 7e viac ako % ludi z prostredia MRK navitevovalo, alebo ma ukonéent iba ZS (vratane
$pecidlnych Z5, resp. $pecidlnych tried na ZS) a dalej vo svojom vzdeldvani nepokracovalo. Aj z toho
dovodu je zameranie intervencii na vzdeldvanie (a to uz predprimarne) velmi délezité.

KedZe ide o dlhodoby dopad, v sucasnosti nie je mozné na zdklade presnych Cisel vyjadrit mieru
prispevku intervencii PO5 OP LZ k jeho dosahovaniu. Navyse, intervencie zamerané na podporu
predprimarneho vzdeldvania sa zdkonite na dosiahnutom stupni vzdelania prislusnikov MRK mézu
odzrkadlit aZ so znacnym casovym odstupom. Avsak vysledky, ktoré su zakladom pre dosahovanie
vyssieho stupria vzdelania, ako je lepsia pripravenost deti z MRK na vstup do ZS, lep$ia informovanost
a povedomie rodicov deti z MRK, zvySenie inkluzivnosti vzdeladvacieho systému tvoria nevyhnutny
predpoklad na jeho naplnenie, pokial budu tieto intervencie systematicky a dlhodobo podporované.

ZniZenie rozdielov vo vzdelanostnej Strukture medzi MRK a majoritnou ¢astou populdcie

63 |ISCED 3 — vyssie sekundarne vzdeldvanie (3A — stredné vieobecné vzdeldvanie s maturitou, 3B — stredné
odborné vzdeldvanie s maturitou. 3C — stredné odborné vzdeldvanie); ISCED 4- post-sekundarne neterciarne
vzdeldvanie Zdroj online: MSVVa$ SR. 2019.
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Podla zistovania EU SILC MRK 2018 je podiel 0sob, ktoré ukonéili ZS a dalej nestuduju, v MRK aZ 6-krat
vy$Si neZ vbeinej populacii. Rozdiely medzi vzdelanostnou Struktirou MRK a majoritného
obyvatelstva su stdle priepastné. Podpora socidlnej inklizie zavadzanim inkluzivnheho modelu
vzdeldvania na vsetkych stupnoch vzdeldvania spolu so zniZovanim segregacie zakladnym kameriom
pre prekonavanie rozdielov medzi MRK a majoritou. Pokial sa bude darit pésobenim intervencii
dosahovat vy$sie stupne vzdelania prislusnikov MRK, bude sa darit vyrovnavat aj rozdiely vo
vzdelanostnej struktire obyvatelstva.

Specificky ciel 5.1.2

Zvysit  financnu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov

Vyraznou mierou k dosiahnutiu definovanych dopadov v rdmci tohto Specifického ciela prispievaju
aktivity NP TSP I. a Il. faza (NP TSP), NP KC, NP KS a tiez DOP MOPS.

Pokial' ide o dosiahnutie zamestnanosti prislusnikov  MRK, k naplneniu tohto ciastkového ciela
prispievaju aj ostatné NP a DOP tym, Ze zamestnavaju na implementaciu aktivit prislusnikov z MRK.
Okrem vyssie uvedenych ide o NP PRIM, DOP MaT), NP ZK a NP MaH.

Prierezovo sa ku vietkym Specifickym cielom viazu aktivity NP MaH.

Pocet podporenych komunitnych centier cez NP KC (a nasledne NP KS) bol ku koncu roka 2019 spolu
69 (00107) a tento NP pbsobi podla dostupnych udajov v 65 obciach v rdmci 150-ky obci Take-away
balika®. Poget zamestnancov projektu, ktori vykondvaju svoju pracu v teréne je podla PMU P0343 196
(157 Zien a 39 muzov), pricom ide o pozicie garantov, odbornych pracovnikov a asistentov odbornych
pracovnikov. Projekt je zo strany prijimatela personalne zabezpecovany 12 zamestnancami, z toho 10
ich posobi na pozicii regionalny koordinator/ka. Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuZili sluzby KC bolo spolu
17 589 (P0266).

V NP TSP pdésobi 494 zamestnancov, ktori vykonavaju svoju pracu v teréne (na pozicii TSP a TP) a
pdsobia v ramci 140 obci 150-ky Take-away®. Ich ¢innost usmerfiuje 12 regionalnych koordinatorov
v 9 regionalnych koordina¢nych centrach. Pocet os6b z MRK, ktoré vyuZili sluzby TSP, TP zapojenych
do projektu bolo spolu 61 415 (P0267).

Pracovnikov DOP MOPS je podla poslednych dostupnych tdajov z MV SR/USVRK 1396 a posobia 248
obciach na Slovensku.

Aktivitami k vystupom
Podpora poskytovania socidlnych a asistencnych sluZieb

Socialne sluzby v obciach s pritomnostou MRK sU podporené prostrednictvom NP TSP a NP KC (a
nasledne NP KS), cez ktoré su poskytované socidlne sluzby krizovej intervencie v sulade s §24 zdkona
¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Asistenéné sluzby poskytuju
pracovnici DOP MOPS.

V NP TSP su tieto socialne sluzby vykonavané prostrednictvom terénnych pracovnikov (TP) a terénnych
socidlnych pracovnikov (TSP), ktorych riadi a usmernuje regiondlny koordinator a odborne vedie
metodik. Uz z definicie terénnej socialnej prace vyplyva, Ze ide o odbornu ¢innost, ktora sa zameriava
na ulahcovanie Zivota klienta, jeho sprevadzanie v tazkych Zivotnych situacidch azmierriovanie

84V druhej faze sa ma tento pocet rozsirit o indikativne vybranych 30 obci mimo 150-ku obci Take-away balika.
85V druhej faze sa ma tento pocet rozsirit o indikativne vybranych 44 obci mimo 150-ku obci Take-away balika.
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dopadov zlej socidlnej situacie, chudoby a socidlneho vyllucenia, a teda ide o r6znorodé problémy,
ktoré TSP v spolupraci s klientom analyzuje a snazi sa pomdct ich riesit. TSP posudzuje tieto problémy
v kontexte socialnych vztahov klienta a svoje intervencie dokladne zvaZuje a planuje cely proces ich
rieSenia spolu s klientom (vytvara individudlny plan pomoci). Rovnako aj terénna praca je zamerand na
pracu s jednotlivcom a jeho socidlnym prostredim a poskytuje klientovi pomoc hlavne v krizovych
situaciach, ktoré je potrebné riesit okamzite, bez dlhsieho planovania. Obe tieto socidlne sluzby su
chapané ako dlhodobé a systematické odborné cinnosti, ktoré svoje ciele dosahuju v spolupraci
s klientmi a s podporou ispolupracou dalSich institlcii a organizacii. Déraz je pritom kladeny na
aktivaciu potencialu jednotlivca (tzv. zmocriovanie alebo empowerment) a na podporu porozumenia
jeho pozicie v ramci spoloéenskych $truktar.®®

Socialne sluzby krizovej intervencie su podporované aj cez NP KC a to bud formou komunitného centra
(KC), a pocinajuc implementdaciou Il. fazy projektu aj formou nizkoprahového denného centra (NDC)
alebo nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu (NSSDR). VSetky tri socidlne sluzby krizovej
intervencie poskytuju dostupné a Standardizované odborné cinnosti realizované v oblasti podpory
socidlnej inklUzie os6b v nepriaznivej socidlnej situacii s dérazom na prislusnikov MRK. V sulade so
zdkonom o socialnych sluzbach ide najmad o poskytovanie socidlneho poradenstva a pomoc pri
uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov (KC, NDC, NSSDR), pomoc pri priprave na Skolské
vyuéovanie a sprevadzanie dietata do a zo Skoly a skolského zariadenia, vykonavanie preventivnych
aktivit a zdujmovej &innosti (KC, NSSDR). Cinnosti pracovnikov NP KC/NP KS su takisto zamerané na
aktivaciu prislusnikov MRK (empowerment) na riesenie ich problémov a nepriaznivej Zivotnej situacie
s cielom zvysit ich zamestnanost a zamestnatelnost.

Podpora poskytovania miestnej oblianskej poriadkovej sluzby

Asistencné sluzby pracovnikov MOPS zahfnaju ochranu verejného poriadku, ochranu sukromného
a verejného majetku, ochranu Zivotného prostredia, plynulost a bezpeénost cestnej premavky.
Vykondévaju hliadky, monitoruju situaciu v komunite, svojou ¢innostou a upozorfiovanim obyvatelov
z MRK sa snazia predchadzat konfliktom a upokojovat vzniknuté konflikty. Sprostredkuivaju kontakt na
iné pomdhajlce organizacie alebo verejné a Statne institucie.

Tato aktivita PO5 OP LZ bola podporena formou implementacie DOP miestne obcianske poriadkové
sluzby (MOPS) v obciach s pritomnostou MRK. Cinnosti v rdmci vy$sie uvedenych oblasti vykonavaju
¢lenovia a koordinatori MOPS casto v sucinnosti s mestskou policiou alebo Policajnym zborom SR.
Svojou ¢innostou prispievaju aj k bezproblémovej implementécii a k dosahovaniu vysledkov ostatnych
NP a DOP z PO4, PO5 a PO6 OP L'Z v lokalitach, kde su tieto projekty podporované, ale tiez pomahaju
privykone Statnej a verejnej spravy. Zamerom je zmierriovat napatie medzi majoritnym obyvatelstvom
a minoritou tym, Ze monitoruju dianie v prostredi MRK, upozorniuju na protispolocensku alebo
protipravnu cinnost, dohliadaju na poriadok asnaZia sa predchadzat konfliktom. Podla vyrokov
pracovnikov MOPS, ktori sa zucastnili na dotaznikovom prieskume chyba v ramci ich kompetencii
odchyt tulavych zvierat, monitorovanie cez kamerové systémy, kontrola dochadzky a dodrZiavanie
liecebného rezimu u deti z MRK, ¢i obmedzenie vstupu mladistvych do pohostinstiev. Okrem problému
nedostatocnych kompetencii vo vyssie uvedenych oblastiach, ¢asto bol spomenuty aj problém tykajuci
sa nedostato¢ného vybavenia/pomécok na vykon ich prace.

Podpora fungovania KC

Fungovanie komunitnych centier ako socidlnej sluzby krizovej intervencie je podporované
prostrednictvom NP KC (neskér v Il. faze v NP KS). KC maju ,,dvojurovriové” zacielenie a to po prvé na

6 ONDRUSKOVA, E. a PRUZINSKA, J. 2015.
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podporu socidlneho a ekonomického rozvoja socidlne znevyhodnenych skupin obyvatelov obce a po
druhé na podporu rozvoja obce avsetkych jej obyvatelov, skupin a komunit v zmysle zvySovania
socialnej sudrznosti a socidlnej inkltzie.®” Plan &innosti si vypracuje kazdé komunitné centrum v sulade
so zakonom o socidlnych sluzbach, Standardmi komunitnych centier a metodickym vykladom
k odbornym ¢innostiam a aktivitdm v komunitnom centre s ohladom na problémy a potreby miestnej
komunity.

VII. faze sa poskytovanie sociadlnych sluzieb v rdmci projektu NP KS rozsirilo o dve socidlne sluzby
krizovej intervencie: nizkoprahové denné centrum a nizkoprahovu sociadlnu sluzbu pre deti a rodinu
popisané vyssie v Casti Podpora socidlnych a asistenénych sluzieb.

Programy financnej gramotnosti

Zamyslané aktivity na podporu programov zameranych na finanénd gramotnost, riadenie dlhu
a sporenia ako nastroja pre ulahcenie vstupu MRK na trh prace a zvySovanie informovanosti MRK
v tejto oblasti su implementované v ramci NP TSP a NP KS.

Pracovnici NP TSP vramci socidlnych sluzieb poskytuju aj socidlne poradenstvo. V zavislosti od
konkrétnych problémov, resp. Zivotnych situacii jednotlivych klientov, mézZe byt poradenstvo
zamerané aj na finanénd gramotnost (pomoc so stanovenim rodinného rozpoctu, vybavenie
splatkového kalendara, vybavenie prispevkov od Statu, a pod.). KedZe si tieto intervencie vyzaduju
odborné vedomosti, mézu sa v tychto témach vzdelavat. Suvisiace témy si zahrnuté do okruhov,
v ktorych si budd moéct TSP/TP zvySovat svoju kvalifikaciu prostrednictvom skolenia s odbornikmi
(napr. v téme mosty z chudoby, pravne minimum zahrnujlce proces exeku¢ného konania, ¢i vyhlasenie
osobného bankrotu). DéleZitou aktivitou v tejto oblasti je aj sietovanie sinymi pomahajlcimi
profesiami, ktorej vystupom su pravidelné stretnutia so zdstupcami pomahajucich profesii, ale aj
institucii (napr. UPSVaR, SPO, apod.), na ktorych komunikuju, vyjasfiuju si svoje kompetencie,
spolupracuju na rieSeni problémov, monitoruju situdciu v danej lokalite.

Vzdeldvanie TSP/TP a sietovanie s relevantnymi institGciami podporuju realizaciu preventivnych aktivit
v roznych oblastiach vratane finanénej gramotnosti. Vystupom su skupinové stretnutia organizované
v spoluprdci s odbornikmi vhodne zvolenou formou (napr. prednasky, besedy) na témy, ktoré zavisia
od aktudlnych problémov v danej lokalite. V oblasti finanénej gramotnosti méze ist o finanéné
pldanovanie, sporenie, prijimanie finanénych rozhodnuti, osobny bankrot, a pod.

Prave na nedostatky odbornych kompetencii a vzdeldvacich aktivit (aj v oblasti oddlzovania
a osobného bankrotu klientov), achybajicu vymenu skisenosti ¢i kvalitné zaskolenie novych
pracovnikov upozornili v dotaznikovom prieskume viaceri TSP/TP.

Pracovnici NP KC/NP KS taktieZ poskytuju socidlne poradenstvo a organizuju preventivne programy
vratane poradenstva a programov zameranych na zvySovanie finan¢nej gramotnosti prislusnikov MRK.
Tieto osvetové a preventivne programy su planované ako dlhodobejsie intervencie a su podla potreby
klientov v danej lokalite ¢asto v spolupraci s NP TSP, ¢i inymi relevantnymi subjektmi. Z dotaznikového
prieskumu vyplynulo, Ze podla niektorych pracovnikov v ich lokalite chybaju programy na zvySovanie
finan¢nej gramotnosti, pricom su velmi Ziaduce.

Podpora kariérneho poradenstva pre prislusnikov MRK

Kariérne poradenstvo cez NP TSP méze byt poskytované individualnou formou v rdmci vypracovaného
individualneho planu pomoci, pokial je to vsulade so stanovenymi potrebami klienta, ale tiez
prostrednictvom vysSie spominanych preventivnych a osvetovych aktivit. Tie mozu byt zamerané na
predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti, ¢i zvySovanie kvalifikacie v spolupraci so zamestnavatelmi
& UPSVaR.

57 CERESNIKOVA, M., HAPALOVA, M. a kolektiv. 2017.

105



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Intervencie NP KC/NP KS sa kariérnemu poradenstvu venuju v rdmci poskytovania pomoci pri priprave
na Skolskd dochadzku a teda sa zameriavaju na mladez a ich volbu povolania po ukoncéeni Skolskej
dochadzky, ¢o zahffia aj aktivity na motivaciu zvySovania kvalifikacie (prevencia predcasného
ukoncovania procesu vzdeldvania, pokraCovanie avhodny vyber strednej skoly, ¢i povolania). Do
tychto aktivit mozu byt zapojené aj inkluzivne timy fungujice v rdmci NP PRIM. Aj dalSie doplnkové
¢innosti, ktoré mozu poskytovat KC st zamerané na kariérne poradenstvo, ako napr. formalne alebo
neformalne vzdeldvacie kurzy, tréningy a Skolenia, ¢i podpora dobrovolnictva, vdaka ktorym si mozu
zvysit svoju kvalifikaciu, pripadne zistit svoje silné stranky a vlohy, a dalej ich posilfiovat.

V spolupraci s NP TSP sa prostrednictvom KC organizuju a realizuju aj iné aktivity uréené prevazine pre
dospelych prislusnikov MRK na podporu ich zamestnatelnosti a zamestnanosti, ako je pracovné
poradenstvo, prevddzka pracovnych inkubatorov, zakladanie socidlnych podnikov v spolupraci
s obcou, ¢ $pecificky cielend postpenitencidrna starostlivost®. Podla rozhovorov s predstavitelmi
USVRK v rdmci pracovného poradenstva ide napriklad o pomoc s napisanim Zivotopisu alebo Ziadosti
o prijatia do zamestnania, ¢i o nacvik pracovného pohovoru.

Z dotaznikovych prieskumov NP KC/NP KS a NP TSP v ramci priestoru na vyjadrenie vlastnych nazorov
respondentov je zrejma potreba viac sa zamerat prave na aktivity, ktoré by pomohli prislusnikom MRK
uspiet na trhu prace, ako je napriklad spolupraca s potencidlnymi zamestnavatelmi, alebo podpora
zvySovania kvalifikacie prislusnikov MRK cez rézne kurzy.

Docasné vyrovndvacie opatrenia na zamestndvanie prislusnikov MRK v NP

Hoci DOV (viac v SC 5.1.1) v zmysle zavedenia povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych
uchadzacov o zamestnanie je aplikované v sucasnosti len pri NP PRIM, aj v ostatnych NP a DOP (NP
TSP, NP KS, NP ZK, NP MaH, MOPS aj DOP MaT) su ¢asto zamestnavani na jednotlivé pracovné pozicie
Rdmovia, kedZe poznaju miestnu komunitu a prostredie, jazyk cielovej skupiny a lokalne Specifika, ¢o
pre nich moéze byt po splneni nastavenych kvalifikaénych predpokladov pri vyberovom konani
konkurenénou vyhodou oproti nerémskym obcanom. V rdmci meratelnych ukazovatelov vystupu sa
sleduje pocet oséb z MRK, ktoré sa zamestnali na pozicidch pracovnikov KC zapojenych do projektu
(P0O344 — spolu 51), pocet os6b z MRK, ktoré sa zamestnali na pozicidch vo vychovno-vzdeldvacom
procese zapojenych do projektu (P0347 — spolu 90), pocet oséb z MRK zamestnanych v oblasti
poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva (00105 — spolu 258), pocet os6b
z MRK, ktoré sa zamestnali na pozicidch TSP a TP zapojenych do projektu (P0432 — spolu 164).

Podpora monitorovacieho systému politik MRK

NP MaH svojimi aktivitami podporuje zabezpecenie spolahlivého systému monitorovania a hodnotenia
politik zameranych na MRK, ktoré je prierezovym opatrenim PO5. Zrealizovanymi vystupmi, ktoré su
relevantné pre oblast vzdeldvania MRK su predovsetkym Specializované zistovanie EU-SILC a tiez
monitorovacie spravy plnenia Stratégie SR pre integraciu Romov do roku 2020, ¢i externé hodnotenia
implementacie tejto stratégie. Prinosom je aj aktualizovany Atlas rémskych komunit 2019. Planované
Tematické zistovania — Bariéry pri vstupe marginalizovanych Romov na trh priace a Financna
zaclenenost marginalizovanych Rdmov neboli v ¢ase tohto hodnotenia realizované.

Vystupmi k vysledkom
Dostupnost a zjednotené Standardy socidlnych a asistencnych sluZieb poskytovanych v obciach s MRK

Implementaciou NP TSP aNP KC/NP KS sa zabezpeluje dostupnost socidlnych sluZieb
a implementaciou MOPS dostupnost asistenénych sluzieb v jednotlivych obciach zapojenych do tychto

58 podpora jednotlivcovi po prepusteni z vykonu trestu odfatia slobody pri jeho opdtovnom zaéleneni sa do
ob¢ianskej spolo¢nosti. Zdroj: MINISTERSTVO VNUTRA SR.
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projektov pre prislusnikov MRK. KedZe sa pocet zapojenych obci s MRK vdaka ich zapojeniu do tychto
projektov zvysil, zvysila sa aj dostupnost socidlnych a asistenénych sluzieb pre prislusnikov MRK.

Zlepsenie dostupnosti tychto sluzieb potvrdzuje aj dotaznikové zistovanie pracovnikov NP KC/NP KS,
v ktorom 100 % respondentov (N=113) konstatovalo, Ze sa prostrednictvom projektu dari zlepSovat
dostupnost socidlnych sluzieb pre MRK. Aj voblastiach Uzko suvisiacich s dostupnostou
a $tandardizaciou socialnych a asistenénych sluZieb sa podla respondentov darilo dosahovat zlepsenie:
zvySovat kvalitu sluZieb v oblasti socidlnej inklizie MRK cez Standardizované sluzby (96 %), posilfiovat
kapacity komunitnej socialnej prace (93 %), ¢i zvySovat déveru MRK k pracovnikom NP KC/NP KS (98
%).%° Aj dotaznikovy prieskum pracovnikov NP TSP ukdazal, Ze v oblastiach podporujucich zlep$enie
dostupnosti sluzieb sa dari najmé& poskytovat sluzby klientom z MRK pod|a ich potrieb (98 %, N=106) a
ziskat déveru a nadviazat spolupracu s klientmi z MRK (100 %, N=106).

Zavedenie MOPS vnima komunita MRK, v ktorej projekt pOsobi, pozitivne podla 99 % opytanych
pracovnikov MOPS (N=483), priom pocitovany negativny postoj komunity podla respondentov
vyplyva prevaZne zo zavisti staleho prijmu z pohladu spoluobcdanov a nesuvisi s negativnym vnimanim
sluzieb, ktoré su cez MOPS poskytované.

Co sa tyka zjednotenia $tandardov tychto sluZieb, NP TSP aj NP KC/NP KS vyuZivaju $tandardy, ktoré
boli vytvorené IA MPSVR SR, ¢o prispieva k dosahovaniu ciefov poskytovania tychto sluzieb. Aj
k predpokladanej revitalizacii standardov KC/NDC/NSSDR by podla zakladnych dokumentov NP KC/NP
KS malo dojst az na zéklade stretnuti expertnej skupiny, ktora je zloZzena z odbornikov z verejného
i neverejného sektora a ktorej ¢estnym &lenom je aj zastupca IA MPSVR SR. 7°

Miera financnej gramotnosti prislusnikov MRK

K zvy$eniu finanénej gramotnosti prislusnikov MRK prispievaju programy zamerané na tuto oblast
zahriiujuc socidlne poradenstvo a preventivne aktivity organizované cez NP KC/NP KS a NP TSP.
Dotaznikové zistovanie vykonané na vzorke 113 respondentov z NP KC/NP KS ukazalo, ze 25 %
respondentov pozorovalo v oblasti financnej gramotnosti klientov velké zlepsenie a dalSich 57 % malé
zlepSenie. U opytanych pracovnikov NP TSP ukazal dotaznikovy prieskum, Ze velké zlepSenie v oblasti
finanénej gramotnosti zaznamenalo 37 % respondentov a malé zlepsenie 47 % (N=106).

Miera finanénej gramotnosti nie je sledovand cez meratelné ukazovatele.
Zamestnatelnost prislusnikov MRK

Prostrednictvom kariérneho poradenstva poskytovaného prostrednictvom NP KC/NP KS a NP TSP,
atiez vdaka zamestndvaniu cez NP aDOP, by malo dochadzat kzvySovaniu zamestnanosti
a zamestnatelnosti prislusnikov MRK.

U

Pocet evidovanych nezamestnanych oséb z prostredia MRK je revidovany meratelny ukazovatel
(RO107), ktory nahradza pévodny meratelny ukazovatel Pocet os6b z prostredia MRK, ktoré vyuzivaju
socialne sluzby. Vzhladom k tomu, Ze vysledkom ma byt zvySovanie zamestnatelnosti prislusnikov MRK
v sulade s definovanym Specifickym ciefom 5.1.2 PO5 OP L'Z, hodnotitelia tuto reviziu hodnotia ako
pozitivhu zmenu, ktord umozni sledovat, ¢i vplyvom intervencii PO5 OP 'Z bude dochadzat k poklesu
evidovanych nezamestnanych os6b z prostredia MRK. V stucasnosti tieto Udaje nie su k dispozicii.

Na zaklade dotaznikového prieskumu pracovnikov NP KC/NP KS a NP TSP je mozné tvrdit, Ze pracovnici
oboch projektov deklarovali, Ze v oblasti zamestnanosti ich klientov — prislusnikov MRK v zmysle
znizenia dlhodobej nezamestnanosti, zlepSenie spoluprdce so zamestnavatelmi, verejnymi
inStituciami, a pod. doslo vdaka implementacii projektov k zlepseniu (v dotazniku pre NP TSP uviedlo

59 N=113 pre v3etky uvedené percentd
70 Sprievodca pre zapojenych subjekty do NP KS — II. faza

107



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

velké alebo malé zlepSenie 87 % (N=106) respondentov a v dotazniku NP KC/NP KS vyjadrilo velké
alebo malé zlepsenie 82 % (N=113) respondentov).

Vysledkami k dopadom
ZniZenie chudoby a socidlneho vylucenia MRK

ZvySena dostupnost a zjednotené Standardy poskytovanych socidlnych a asistenénych sluzieb cez NP
TSP, NP KC/NP KS a DOP MOPS spolu so zvysenou finanénou gramotnostou prislusnikov MRK cez
individualne poradenstvo a preventivne aktivity prispievaju k lepsSiemu zvladaniu beznych aj krizovych
Zivotnych situdcii a to najma starostlivost o rodinu a domacnost a styk s tradmi. Ako bolo spominané,
cielom poskytovania socidlnych sluzieb je aktivacia potencidlu klienta, jeho zmocrovanie, aby bol
schopny riesit svoju Zivotnu situdciu. Poskytované socialnych a asistenénych sluzieb wvytvaraju
predpoklady na zvySovanie tejto schopnosti prislusnikov MRK, atym aj na zniZenie chudoby
a socidlneho vyluc¢enia Rémov, Co je predpokladanym dlhodobym dopadom intervencii PO5 OP LZ.

Pracovnici NP KC/NP KS v dotaznikovom prieskume uviedli, Ze svojou pracou pomahaju prislusnikom
MRK k tomu, aby samostatne riesili svoje problémy (49 % si mysli, Ze k tomu rozhodne pomohli a 44 %
Ze tomu skér pomohli, N=113).

Rovnako ktomuto dopadu prispieva aj zvySovanie zamestnatelnhosti a zamestnanosti prislusnikov
MRK. Z hladiska toho, Ze ide o skuto¢ne dlhodoby dopad, bude ho moiné sledovat aZz na zaklade
dlhSieho casového odstupu, ato iba za predpokladu systematického zberu dat aich jednotného
vyhodnocovania vykonavaného predovsetkym cez NP MaH.

Posilnenie konkurencieschopnosti prislusnikov MRK na trhu prdce

ZvysSenim zamestnatelnosti a zamestnanosti prislusnikov MRK cez intervencie PO5 OP LZ vratane
zamestndvania Rdmov na pracovné pozicie vytvorené priamo NP, resp. DOP prispieva k posilneniu
konkurencieschopnosti Rdmov na trhu prace. Pre dosahovanie tohto dlhodobého dopadu je nutné
systematicky pdsobit na vSetky oblasti Zivota, ktoré s posilnenim konkurencieschopnosti suvisia, ako
je pristup kvzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti, odstranenie segregdacie a diskriminacie, a pod.,
k ¢omu je potrebné zosuladit jednotlivé politiky, aby podporili tieto intervencie.

Pozitivny dopad na posilnenie konkurencieschopnosti prislusnikov MRK sa da sledovat napriklad na
pracovnikov MOPS vdaka dotaznikovému zistovaniu, z ktorého vyplynulo, Ze pre 23 % respondentov
(N=483) je praca v MOPS ich prvou prdcou. Respondenti tiez uvadzaju, ze pracou v MOPS sa ich
postavenie v komunite zlepSilo (74 %), u 24 % sa nezmenilo a iba u 2 % sa zhorsilo (N=483).

ZniZenie napdtia medzi MRK a majoritnou castou populdcie

Vdaka p6sobeniu intervencii cez NP KC/NP KS, NP TSP a DOP MOPS sa posilfiuje miestny aktivizmus
prislusnikov MRK, atiez komunitny rozvoj a spolocensky Zivot v zapojenych obciach. Pdsobenie
pracovnikov tychto projektov pomdha udrZiavat verejny poriadok aznizovat pachanie
protispolocenskych ¢innosti v zapojenych obciach.

Pozitivny vplyv vystupov a vysledkov tychto aktivit potvrdil aj dotaznikovy prieskum na vzorke
pracovnikov NP KC/NP KS, NP TSP a MOPS.

Velké zlepsSenie v oblasti vztahov medzi MRK a ostatnym obyvatelstvom uvadza 22 % (N=113)
respondentov NP KC/NP KS a 17 % (N=106) respondentov NP TSP. Malé zlepSenie spozorovalo 59 %
(N=113) opytanych pracovnikov NP KC/NP KS a 55 % (N=106) pracovnikov NP TSP. Takisto opytani
pracovnici MOPS vyjadrili, Ze v oblasti predchadzania moZnych konfliktov medzi vacsSinovym
obyvatelstvom a MRK ich praca velmi pomaha (90 %, N=483).

Dosiahnutie zniZzenia napatia medzi vacSinovym obyvatelstvom a minoritou je mozné iba
prostrednictvom dlhodobého a systematického pdsobenia intervencii spolocne s politikami SR vo
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vSetkych podstatnych oblastiach Zivota. Pozitivne priklady dobrej praxe projektov realizovanych
v rdmci PO5 OP LZ mdzu prispiet k zmene vnimania MRK z pohladu majoritnej spolo¢nosti.

Specificky ciel 5.1.3

Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrdtane preventivnej zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepseniu Standardov hygieny byvania

K naplneniu tohto Specifického ciela PO5 prispievaju intervencie v rdmci dvoch NP: NP ZK, NP Pozemky.
Ciastkovo k jeho plneniu prispieva aj NP TSP a DOP MOPS.

Prierezovo sa ku vsetkym Specifickym cielom viazu aktivity NP MaH.

Do aktivit PO5 v ramci tohto Specifického ciela vstupilo podla ziskanych udajov celkovo 19 703 os6b
(RO108), Co predstavuje pocet oséb z MRK, ktoré vyuZili sluZzby v oblasti poskytovania zdravotno-
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva. Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom
karty ucastnika (D0311) bol 13 957.

V ramci NP ZK 2A p6sobilo ku koncu roka 2019 258 zamestnancov (214 zien a 44 muzov — PMU: P0381)
pracujucich priamo v teréne (AOZ a AOZ v nemocniciach) v ramci 247 obci v SR (ztoho 135 v rdmci 150-
ky Take-away balika a 112 mimo nej). Projekt je zo strany prijimatela persondlne zabezpecovany 26
zamestnancami, z toho 24 p6sobi na pozicii koordinatora/ky AOZ, jeden ako expert pre terén a jeden
ako jeho odborny asistent.”

V NP Pozemky bolo zapojenych 147 obci vramci 150-ky balika Take-away. Projekt je zo strany
prijimatela persondlne zabezpeCovany 3 zamestnancami (projektovy manazér, office manazérka
a metodicka). Koordinatori osvetovych a mediacnych aktivit pre jednotlivé regidny su zamestnani na
dohodu o vykonani prace.

Aktivitami k vystupom
Podpora poskytovania sluzieb a asistencie v oblasti zdravotnej vychovy

Zdravotnd medidcia je chapana ako druh komunitnej prace, ktord angaZuje a vzdeldva jednotlivcov —
laikov z cielovych komunit, na vykondvanie systematickej prace v oblasti socidlnych determinantov
zdravia na komunitnej drovni’?. Vramci NP Zdravé komunity je prislusnikom MRK poskytovana
asistencia a sluzby priamo prostrednictvom implementacie asistentov osvety zdravia (AOZ) do terénu
a AOZ do prostredia nemocnic s podporu prace koordindtorov v oblastnych skupindch. 7*Podpora
prislusnikov MRK (klientov) spociva predovsetkym v podpore rieSeni ich problémov suvisiacich so
zdravim. To podla projektovej dokumentacie a odpovedi ziskanych z realizovanej fokusovej skupiny
s koordinatormi AOZ zahffia predovsetkym individudlnu pracu v teréne, pricom AOZ bud’ aktivne
vyhladava klientov a zistuje ich potreby, alebo reaguje na podnety od klienta, ktory AOZ kontaktuje.
Podporu klientovi poskytuje AOZ najcastejsie formou pomoci pri navsteve lekara, sprievodu k lekarovi
na vysetrenie/oSetrenie, sprievodu do nemocnice, ¢i pomoci po prepusteni z nemocnice a asistencie

71 7droj: https://www.zdraveregiony.eu/zdrave-komunity-2a/

72 ZDRAVE REGIONY.
73 253 — asistentov podpory zdravia; 24 — koordinatorov asistentov podpory zdravia; 8 — asistentov podpory
zdravia v prostredi nemocnic Zdroj: ZDRAVE REGIONY.
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pri vyberani liekov. Castou formou sluzby je aj sprostredkovanie komunikicie medzi lekdrom
a klientom z dovodu nedostatoénej znalosti slovenského jazyka alebo z dévodu existencie inych
komunikacnych bariér. Okrem toho sprostredkivaju komunikaciu klientov aj vo vztahu k zdravotnej
poistovni, alebo inym $tatnym ¢i sukromnym institiciam v oblasti zdravia. Pomoc je poskytovana aj
lekdrom a spociva najma v asistencii pri distribucii pozvani klientov na preventivne prehliadky, ci
povinné oc¢kovania deti aj dospelych. V domacom prostredi AOZ klienta usmerfiuju, ako spravne uzivat
predpisané lieky, ¢i pouzivat zdravotné pomocky a dodrziavat lekdrom uréenu lie¢bu. Dalej instruuju
klientov, ako si merat tlak, ako osetrit drobné poranenia a tiez, v akych pripadoch maju volat RZP. AOZ
v prostredi nemocnic pdsobia prioritne na gynekologicko-porodnickych a pediatrickych oddeleniach (v
sulasnosti pdsobia v 6 nemocniciach 7). Klientom poskytuju asistenciu pocéas ich pobytu
v nemocnicnom zariadeni, kde pre lekdrov anemocni¢ny persondl pdsobia ako mediatori
v komunikacii s klientmi, vykonavaju osvetovu ¢innost, a tiez pre klientov predstavuju psycho-socialnu
podporu. Prispevkova organizacia Zdravé regidny pokracuje aj v spolupraci nadviazanej s Narodnym
ustavom tuberkuldzy, plucnych choréb a hrudnikovej chirurgie vo VySnych Hagoch, ktory sa podiela aj
na vzdeldvani AOZ v oblasti lieCby a prevencie TBC.

Na zaklade informacii z projektovej dokumentacie a odpovedi zfokusovej skupiny je mozné
kon3tatovat, Ze hoci spociatku bolo rozdelenie kompetencii v oblasti zdravia medzi TSP/TP "°a AOZ
nejasné a dochadzalo k ¢astym nezrovnalostiam a duplicite niektorych sluzieb, v sucasnosti sa to stava
iba ojedinele. V obciach, v ktorych p6ésobia TSP/TP aj AOZ je podla koordinatorov Zdravé regiony, p.o.
velmi dobra spolupraca (navzajom si posielaju klientov na zaklade povahy ich problému) a jasné
rozdelenie kompetencii (napr. TSP riesia splatkovy kalendar podlznosti v zdravotnej poistovni, pomoc
pri vybaveni r6znych davok a prispevkov, a pod.).

Zdravotno-vychovnd osveta a edukdcia

Osvetové aktivity v oblasti zdravia si mimoriadne doleZitou oblastou intervencii NP Zdravé komunity.
Zameriavaju sa predovsetkym na témy osobnej hygieny a starostlivosti o vlastné zdravie, vychovy
k rodicovstvu, ochrany sexualneho areprodukéného zdravia, starostlivosti o dieta, prevencie
infekénych ochoreni, ale aj manipulacie s potravinami, ochrany Zivotného prostredia, prevencie Urazov
a nehod. Pri ich realizacii velmi ¢asto spolupracuji s NP TSP, NP KS, NP PRIM, ¢i inymi inStitdciami, ako
su obec, zakladné 3Skoly, ¢i nemocni¢né zariadenia. Spolupraca najcastejSie spociva v poskytnuti
priestorov na skupinové prednasky, ¢i pomoc a podpora organizovania podujati pri prileZitosti
vyznamnych svetovych dni v oblasti zdravia, ¢i pri vyskyte roznych epidémii.

Osvetové aktivity a edukacia MRK prebieha prevazine formou individualnych prednasok, ale casto je
podporena aj skupinovymi prednaskami, podujatiami, Skoleniami, ¢i kampanami. Podla opytanych
koordinatorov Zdravych regiénov, p.o. je najcastejsie vyuzivanou formou individualny rozhovor priamo

74~ Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice

- Detska fakultna nemocnica Kosice

- Nemocnica s poliklinikou Revuca, Svet zdravia

- Nemocnica s poliklinikou TrebisSov, Svet zdravia

- Nemocnica Michalovce, Svet zdravia

- Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra Kezmarok

7> Pozn. Hodnotitel v tomto pripade nerozliSoval, & i$lo o TSP/TP z NP TSP v rdmci PO5 alebo o TSP/TP z NP
Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace (NP TSP Il) pre cielovld skupinu marginalizované romske
komunity v rdmci PO4. KedZe NP ZK maju $irSiu Uzemnu pbsobnost ako NP TSP, je zrejmé, Ze nie vo vsetkych
lokalitach, kde pésobia AOZ pdésobia aj TSP/TP v ramci PO5. Vzhladom k tomu, Ze uéelom zistovania bolo
primarne rozdelenie kompetencii a uréenie miery spoluprace medzi TSP/TP a AOZ ako pracovnymi poziciami,
a tiez vzhladom na rozdielnost obci spadajicich pod oblastné skupiny koordinatorov zaéastnenych na fokusove;j
skupine, nebolo toto rozlisenie TSP/TP relevantné.
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v teréne, t.j. v domdacom prostredi klienta, avSak velmi sa osvedcili aj skupinové prednasky, na ktorych
su klienti otvorenejsi, nemaju strach sa pytat lektorov, a ktoré zaroven upevriuju postavenie AOZ
a posiliuju doveru medzi klientmi a AOZ.

Vystupom tychto aktivit je okrem samotnych osvetovych aktivit, prednasok ¢i podujati na Specifické
témy, tvorba a implementacia odbornych metodik (prirucky a pomécky). V roku 2019 bolo v ramci NP
ZK vytvorenych celkovo pat metodik a jeden manual.”®

Podpora zabezpecenia minimdlnych hygienickych standardov vysporiadanim pozemkov pod obydliami
0s6b z MRK

V obciach s pritomnostou MRK je tato ¢innost zabezpedovana Ciasto¢ne aj prostrednictvom ostatnych
aktivit NP ZK, ktoré si zamerané na charitativnu pomoc v oblasti poskytnutia Satstva, postelnej
bielizne, ale aj nabytku, matracov, ¢i potravin pre mnohopocetné rodiny s detmi, a tiez na aktivaciu
prislusnikov MRK formou organizovania upratovacich brigad, ktoré vykonavaju niekolko krat rocne.
Upratovanie najcastejSie zahffia odstranenie nelegdlnych sklddok komunalneho odpadu, Cistenie riek
a potokov, ale aj pomoc pri deratizacii a dezinsekcii (prevencia vyskytu hlodavcov a Urazov u deti).

Ciastkovo svojou €innostou prispievaju k tymto aktivitdm aj intervencie vykondvané prostrednictvom
MOPS. Svojou pomocou pri ochrane znedlistovania Zivotného prostredia (udrZiavanie Cistoty na
verejnych priestranstvdch, asistencia pri vyvazani kontajnerov s komunadlnym odpadom,
upozornovanie obyvatelov na dodrZiavanie hygieny a nariadeni, ako su nelegalne skladky,
znecistovanie vodnych tokov, nepovoleny vyrub stromov a vypalovanie travy, ¢i pomoc pri deratizacii
a odchyte tulavych psov) sa podielaju na zabezpecovani minimalnych hygienickych Standardov
romskych osidleni. Aktivity cielené na dosiahnutie vys$Sieho hygienického Standardu osidleni MRK
a systematické zniZzovanie poctu nelegdlnych obydli su primarne obsiahnuté v NP Pozemky 77
vzhladom ktomu, Ze vysporiadanie pozemkov tvori nevyhnutny predpoklad pre nadvazujice
intervencie (mimo PO5), ako je kolaudacia obydlia, jeho rekonstrukcia, ale napriklad aj schvélenie
prispevku na byvanie pre obyvatelov v hmotnej nudzi.

Hlavnymi podaktivitami tohto NP, ktoré su vzajomne prepojené a ich intervencie a vystupy na seba
navzajom nadvazuju, su:

e identifikacia skutkového a pravneho stavu pozemkov pod obydliami MRK;

e usmernovacie, poradenské, informacné a osvetové sluzby

e asistencia pri vysporiadani pozemkov.
Vystupom identifikacie je elaborat identifikujlci a popisujuci situaciu ohladne existujicich obydli MRK
a ich vlastnictva a tieZ grafické znazornenie hranic obvodu a tychto pozemkov. DéleZité v tomto smere
je aj nadviazanie spoluprace so vsetkymi relevantnymi aktérmi, ako je najma obec, Okresny Urad, SPF,
geodeti, pozemkové spolocenstva, zisteni vlastnici pozemkov, ale aj Ministerstvo podohospodarstva
a rozvoja vidieka SR. Poradenské sluzby su poskytované formou informacnych stretnuti a poradenstva
a to vo vztahu k obci, jej vacsinovému obyvatelstvu, ale aj prislusnikom MRK. Pre obce bol v roku 2018
v ramci NP Pozemky vypracovany manual ,Sprievodca vysporiadanim pozemkov v obciach s rémskymi
osidleniami, ktory obsahuje informacie k vysporiadaniu pozemkov na zédklade suhlasného prejavu vole
aj postupom jednoduchych pozemkovych Gprav v stlade s §8g zakona ¢. 330/1990 Z.z. o pozemkovych

76 Metodiky: Upevriovanie hygienickych ndvykov pre deti predskolského a mladsieho skolského veku; Prevencia
drogovych zdvislosti; Tehotenstvo, pérod a dojcenie — Dobry Start do Zivota; Epidemioldgia infekCnych ochoreni;
Sexudlne a reprodukéné zdravie

Manudl: 12 zdsad sprdvneho merania krvného tlaku

77 NP Pozemky nadvizuje na NP Podpora vysporiadania pozemkov v MRK (PVP MRK), ktory bol mimoriadne
ukonceny.

111



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva, pozemkovych uradoch, pozemkovom fonde a o
pozemkovych spolocenstvach. Asistencia pri vysporiadani pozemkov pod romskymi obydliami v rdmci
NP nadvazuje na identifikdciu skutkového a pravneho stavu a je poskytovand obciam, ktoré splnia
podmienky uréené v Sprievodcovi pre uzivatelov zapojenych do NP. Asistencia zahffa zabezpecenie
geodetickych sluzieb, znaleckych posudkov a prdvnych sluzieb na zdklade individudlnych potrieb
zapojenej obce avypracovaného zdvazného harmonogramu vysporiadania pozemkov. Je nutné
zdéraznit, Ze aktivity NP Pozemky sa tykaju iba vysporiadania uz existujucich obydli MRK.78,

Podpora monitorovacieho systému politik MRK

NP MaH svojimi aktivitami podporuje zabezpecenie spolahlivého systému monitorovania a hodnotenia
politik zameranych na MRK, ktoré je prierezovym opatrenim PO5. Zrealizovanymi vystupmi, ktoré su
relevantné pre oblast zdravia a hygieny obydli MRK su predovsetkym aktualizovany Atlas romskych
komunit 2019, $pecializované zistovanie EU-SILC a tieZ monitorovacie spravy plnenia Stratégie SR pre
integraciu Romov do roku 2020, ¢&i externé hodnotenia implementdcie tejto stratégie. ”°

Samostatnym vystupom NP ZK v spolupraci s Lekarskou fakultou Univerzity P.J. Safarika v KoSiciach je
vyskum zamerany na systematické stanovenie zdravotnych potrieb v cielovych MRK prostrednictvom
stanovenia profilov tzv. socidlnych determinantov zdravia cielovych lokalit.

Vystupmi k vysledkom
Dostupnost sluZieb zdravotnej starostlivosti

Napriek tomu, ze OP LZ definuje vysledok ako zvySenie dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti,
ide o komplexny a pomerne abstraktny pojem, ktory je tazko meratelny pomocou kvantitativnych
ukazovatelov. Avsak, je mozné ho pozorovat prostrednictvom zmien v désledku intervencii v oblasti
zdravotnej medidcie, osvety a prevencie a systematickou pracou v teréne. Ako vyplyva z vyro¢nych
sprav, monitorovacich sprav plnenia stratégie, z rozhovorov s predstavitelmi Zdravych regiénov, p.o.
a fokusovej skupiny s ich regionalnymi koordinatormi, vdaka intervencidm a vystupom NP ZK sa zvysila
ucast prislusnikov MRK na preventivnych prehliadkach a povinnom ockovani, zaviedla sa systematicka
podpora zdravia v MRK, zabezpecila sa v€asna identifikacia vyskytu infekénych ochoreni, zlepsila sa
starostlivost o deti, vytvorili sa podmienky na budovanie dévery MRK k lekdrom a zdravotnickym
pracovnikom, zlepSila sa komunikacia medzi nimi a MRK a aj celkovy pristup lekdrov a zdravotnickych
pracovnikov k MRK. Vsetky tieto aspekty tvoria nevyhnutné podmienky na zlepSenie dostupnosti
sluzieb zdravotnej starostlivosti pre prislusnikov MRK.

Informovanost MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie

Realizované osvetové aktivity, prednasky, sSkolenia, kampane ainé podujatia podporené
implementovanymi metodickymi priruckami a pomdckami prispeli k zvySenej miere informovanosti
MRK o zdravi a zdravotnej starostlivosti. Zo zhromaZzdenych udajov a informacii vyplyva, Ze pre kazdu
oblastnu skupinu je Specificky iny problém v oblasti zdravia u prislusnikov MRK, a z toho dévodu sa aj
osveta a prevencia zameriavala vZdy na konkrétne problémy vyskytujlce sa v danej oblastnej skupine,
¢o sa premietlo aj do dosiahnutych vysledkov v jednotlivych lokalitach. Napr. koordinatorka z jednej
oblastnej skupiny uviedla, Ze v obci, v ktorej pretrvaval problém s inhalovanim toluénu, sa zamerali
osvetové aktivity priamo na elimindciu tohto nezdravého spravania obyvatelov a zaznamenali aj

78 Pripravovana vyzva na DOP, ktord by mala byt spustend v roku 2020 u? pldnuje ako opravnenu aktivitu aj
vysporiadanie pozemkov, na ktorych by sa mohla planovat vystavba (nielen pod existujicimi obydliami), ¢o je
podla hodnotitelov pozitivnou zmenou.

79 Okrem tychto vystupov boli naplanované aj 4 tematické kvantitativne a kvalitativne zistovania, ktoré sa ku
dnednému driu nepodarilo zrealizovat z dévodu komplikacii spojenych s verejnym obstaravanim dodavatela.
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pozitivne vysledky a dosiahnutie Uplného odstranenia tejto Skodlivej Cinnosti v danej lokalite. Naopak
vinej lokalite, kde vznikol problém so Sirenim infekénej choroby (syfilisu), AOZ upriamili svoju
pozornost na zvySenie povedomia o tejto problematike a dosiahli zvySenie informovanosti a pomohli
zamedzeniu dalSiemu Sireniu nakazy. Vinom regidne sa podla informacii od koordindtora aj vdaka
zdsahu AOZ podarilo zastavit Sirenie infek¢nej choroby (svrabu). Medzi vysledkami p&sobenia osvety
AOZ v ramci MRK identifikovanymi vo vyroénej sprave Zdravych regiénov, p.o. za rok 2019 sa uvadza,
Ze viac pacientiek z MRK chape vyznam dojc¢enia a prirodzenej vyzivy, ale aj nutnosti popbrodnej
zdravotnej starostlivosti o seba. Podla Specifického meratelného ukazovatela R0109 bol pocet os6b
z MRK, ktoré wvyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva spolu 19 703 2. Specificky ukazovatel hovori o poéte 0s6b z MRK, ktoré sa zt&astnili
niektorej z osvetovych aktivit, preto sa hodnotitelia stotozfiuju s tvrdenim uvedenym v Sprdve
z analyzy programovych meratelnych ukazovatelov vypracovanej v roku 2018 Mgr. Alexandrom
MusSinkom, PhD. a s odporucaniami uvedenymi v zaverecnej sprave Vyhodnotenia pokroku pri
vykonavani Partnerskej dohody SR k 31. 12. 2016 vypracovanej pre Urad podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu, Ze tento ukazovatel nie je zvoleny spravne. Ukazovatel podla hodnotitelov
nema dostato¢nu vypovednu hodnotu vo vztahu k zisteniu zvySenia miery informovanosti prislusnikov
MRK v oblasti zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva a nedava moznost adekvatne
sledovat vysledny efekt na zlepSenie zdravotného stavu prislusnikov MRK.

Zaskolenost 0séb z prostredia MRK v oblasti zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva

Vo vyssie spominanej Sprave Mgr. Musinku, PhD. sa navrhovalo sledovat novy meratelny ukazovatel
vysledku, ato Miera zaskolenosti oséb z prostredia MRK v oblasti zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva (R0108), ktory by bol vyjadreny v percentach a pri urceni zakladnej hodnoty
by vychdadzal z idajov v Atlase RK v kombindcii s idajmi o osobdch, ktorym boli poskytnuté tieto sluzby
prostrednictvom NP ZK v programovom obdobi 2007 — 2014. Z toho vyplyva, Ze by bol jasne viditelny
narast miery zaskolenosti os6b z MRK. Ddlezité je urcit, ¢i SO RO vnima pod zaskolenostou iné aktivity,
ako su aktivity na zvySenie informovanosti. Je potrebné jasne definovat a rozdelit tieto aktivity, aby
bolo moZné sledovanie plnenia tychto ukazovatelov, atiez by bolo vtakom pripade nutné inak
definovat zakladnu a cielovi hodnotu, kedZe sa nedd vychadzat z poctu osbb, ktorym boli poskytnuté
intervencie v oblasti zdravotnej pomoci, osvety a poradenstva cez NP ZK v programovom obdobi 2007
— 2014, pretoze v tom Case rozdelenie na informacné a skoliace aktivity nebolo aplikované.

V ramci sledovania zaskolenosti os6b z MRK je nezanedbatelnym vysledkom aktivit NP ZK zvySenie
vedomosti a zru€nosti samotnych AOZ a AOZ v prostredi nemocnic (ktori si vdominantnej miere tiez
prislusnikmi MRK) v oblasti zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva, ktoré su pravidelne
doplfiané prostrednictvom realizovanych vzdeldvacich aktivit. Tie podla koordindtorov AOZ pruine
reaguju na aktualne potreby praxe a klientov, pripadne na aktudlne novovzniknuté situacie. AOZ si
vdaka tomu zvysuju svoj kompetencny profil, ale tiez sa tym zlepsuje ich status a déveryhodnost
z pohladu klientov, ale aj lekdrov a iného zdravotnickeho personalu. Koordinatori organizacie Zdravé
regiony na fokusovej skupine uviedli zvySovanie vzdelania a vedomosti AOZ ako jeden z pozitivhych
vysledkov, ktory zaroven pdsobi motivacne aj na ostatnych prislusnikov MRK.

Predpoklady na zlepsenie hygieny byvania prostrednictvom aktivit na vysporiadanie pozemkov

Ocakdvanym vysledkom NP Pozemky je vytvaranie predpokladov k zlepSeniu hygieny byvania MRK.
Avsak vzhladom ku komplikovanosti otazky vysporiadania pozemkov pod rémskymi obydliami,
mimoriadnemu ukoncéeniu povodného NP Pozemky atiez knizkemu zdujmu obci riesit tuto
problematiku je miera prispevku NP Pozemky k dosiahnutiu tohto vysledku nizka. Napriek tomu mozno

80 (idaje za rok 2019 neboli v &ase hodnotenia dostupné

113



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

pozitivhe hodnotit pripravu vystupov, ktoré su kvalitnym predpokladom pre Uspesnu realizaciu
vysporiadania pozemkov v obciach s pritomnostou MRK, ¢im by prispeli k vytvoreniu vhodnych
podmienok pre zlepsenie hygienickych standardov byvania MRK (inZinierske siete, pristup k pitnej vode
a pod.).8! Ako meratelny ukazovatel tohto vysledku je sledovany pocet 0s6b z prostredia MRK, ktorym
sa moézu zlepsit podmienky byvania v désledku vysporiadania pozemkov pod niektorymi obydliami
(RO109). 8 Hodnotitel suhlasi s tvrdenim v revizii Prilohy &. 6 a v Sprave Mgr. Musinku, PhD., Ze napriek
tomu, Ze by mohlo dojst k vysporiadaniu pozemkov pod niektorymi obydliami, neznamena to
automaticky zlepsenie podmienok byvania atento ukazovatel je len velmi tazko meratelny aje
pomerne abstraktny vzhladom na chybajice objektivne a meratelné definovanie pojmu ,,zlepsenie
podmienok byvania“. 8 Novo navrhnuty meratelny ukazovatel Podiel vysporiadanych pozemkov
v osidleniach v prospech MRK sa hodnotitelom javi ako primeranejsi vzhladom k zadefinovaniu
zakladnej hodnoty a objektivneho posidenia dosiahnutého progresu.

Prierezovo sa ku vsetkym oblastiam viaZu aj vysledky monitorovania a hodnotenia systému politik MRK
cez NP MaH a vyskumu NP ZK v spolupraci s LF UJS, ktorymi su zistené spolahlivé Gdaje o potrebéch
cielovych skupin a cielovych lokalit pokial' ide o podmienky pre zdravie, a ktoré pomahaju pri nastaveni
pomoci aintervencii za ucelom posilnenia vysledkov projektov a presnému miereniu pomoci pre
prislusnikov MRK.

Vysledkami k dopadom
ZlepSenie zdravotného stavu obyvatelov MRK

Jednym z identifikovanych dopadov PO5 je z dlhodobého hladiska zlepsSenie zdravotného stavu
prislusnikov. MRK, ku ktorému vedie zlepSenie osobnej a komunalnej hygieny, atiez zvySenie
povedomia MRK o zdravotnej a socidlnej starostlivosti. Predpokladom na dosiahnutie tohto dopadu je
udrzatelnost vystupov a vysledkov intervencii a teda aj zachovanie dobre fungujlcej spolupracujicej
siete v teréne. Aktivity NP ZK sU zamerané na posilnenie rémskej komunity prostrednictvom posilnenia
ich viery vo vlastné schopnosti, ¢o prispieva k udrzatelnosti vysledkov a vystupov NP, a tym aj k plneniu
predpokladanych dopadov a Specifickych ciefov PO5, okrem iného aj k zniZeniu rozdielov medzi MRK
a majoritnou spoloénostou, ¢i k posilneniu prislusnikov MRK na trhu préace. Postdenie redlneho vplyvu
vysledkov ¢innosti NP ZK na zlep$enie zdravotného stavu MRK musi byt predmetom systematického
a pravidelného monitorovania a hodnotenia.

Avsak uZ teraz je moiné na zaklade ziskanych udajov ainformacii konstatovat, Ze zvyseny pocet
prislusnikov MRK, ktori absolvuju preventivne prehliadky, povinné ockovania, zlepsenie komunikacie
s lekarmi a ostatnym zdravotnickym personalom, zvysSenie povedomia o zdravotnej starostlivosti a tiez
starostlivosti o dieta do vysokej miery prispievaju k dosiahnutiu celkového zlepSenia zdravotného
stavu prislusnikov MRK. Ako konstatuje aj Vyrocnd sprava 2019 Zdravych regiénov, p.o. na zaklade
vystupov z terénneho vyskumu v spolupraci s LF UJS v KoSiciach, pri si¢asnych kapacitdich NP ZK
nemo6ze mat dostatoény vplyv na samotné podmienky zdravia v MRK, a preto sa sustredi najma na
pomoc ludom, ktori uz trpia zdravotnymi problémami.

ZlepsSenie kvality Zivotného prostredia v lokalitach s pritomnostou MRK

81 podpora vystavby, zapojenia inZinierskych sieti, pristupu k pitnej vode a pod. spadd pod PO6 Technickd
vybavenost v obciach spritomnostou MRK. AvSak NP Pozemky prispieva k vytvoreniu podmienkou
prostrednictvom legalizacie rémskych obydli a NP ZK v zdujme zlepSenia hygieny byvania svojich klientov
komunikuju s obcou a relevantnymi subjektmi a prispievaju tak k naplneniu Specifického ciela 5.1.3 PO5

82 7a rok 2018 bola vyslednd hodnota 0, za rok 2019 neboli v ¢ase hodnotenia udaje k dispozicii.

8 Ppre definovanie skutoéného zlepSenia podmienok byvania by podla hodnotitefa museli byt najprv
zanalyzované vychodiskové podmienky byvania tohto konkrétneho obydlia MRK, aby mohol byt uréeny pokrok
(zlepsenie podmienok) v suvislosti s vysporiadanim pozemku pod tymto obydlim.
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Prispievat k tomuto dopadu sa dari prostrednictvom vysSie spominanych upratovacich brigad
a charitativnej ¢innosti podporovanej cez NP ZK, ¢i prostrednictvom ochrany Zivotného prostredia cez
MOPS. Koordinatori Zdravé regidny, p.o. vyzdvihuju tuto cinnost vo svojich vyroénych spravach,
v ktorych uvadzaju, ze v lokalitdch, kde sa takymto sp6sobom aktivovali prislusnici MRK do spoloc¢nej
¢innosti na ochranu zdravia a Zivotného prostredia, pozorovali zlepSenie v oblasti komunalnej hygieny.

Legdlne a hygienicky nezdvadné byvanie MRK

Ocakdvanym dopadom intervencii v rdmci NP Pozemky su vysporiadané pozemky pod existujucimi
obydliami MRK, ktoré by mali smerovat k legdlnemu a hygienicky nezdvadnému byvaniu prislusnikov
MRK, ktoré zaroven posiliuje zlepSenie zdravotného stavu obyvatelov MRK. Vzhladom k vyssie
spominanym komplikacidm a zmenam, ktoré nastali pocas realizicie NP Pozemky, je v sucasnosti
prispevok k tymto dopadom nulovy.

Monitorovanie a hodnotenie — prispevok k $C 5.1.3

Prispevok vysledkov monitorovania a hodnotenia cez NP MaH a NP ZK k plneniu definovanych dopadov
spociva v tom, Ze lepSie nastavenie a presné cielenie intervencii zintenziviiuje a zlepsuje dosiahnuté
vysledky, ¢o vedie k naplneniu poZadovanych cielov PO5.

Miera prispevku implementovanej pomoci k plneniu identifikovanych dopadov a $pecifického ciela
5.1.3 je limitovana vzhladom k tomu, Ze oblast zdravotnej starostlivosti a hygieny byvania priamo stvisi
s problémom zamestnanosti, vzdelania a chudoby prislusnikov MRK. Snaha o zlep3enie situacie v tejto
oblasti ¢asto nardza prave na materidlne afinanéné zabezpecenie, ale aj vzdelanostnu uroven
prislusnikov MRK a tieZ na problémy s diskrimindaciou a désledkami dlhodobého socidlneho vyluéenia
MRK.

Zhrnutie evaluacnej otazky 8

Rekonstrukcia vytvorenej tedrie zmeny, ktora graficky znazornuje predpokladany logicky postup od
aktivit cez vystupy k vysledkom a nasledne dopadom, poskytla hodnotitefom obraz o tom, ako ma
podpora POS5 viest k plneniu definovanych cielov.

Prostrednictvom zvolenej metodoldgie hodnotitelia zistovali, ¢i si planované aktivity realizované, ako
spolu (vhodne) navzdjom koreSponduju a doplfaju sa, a tiez aky maju realny prinos pre zlepsenie
postavenia a situacie cielovej skupiny — prislusnikov MRK.

Overenie tedrie zmeny ukazalo, Ze sa vo vysokej miere darilo cez implementovanu pomoc (projekty)
realizovat planované aktivity, ktoré viedli k vytvaraniu o¢akavanych vystupov. Planované podporené
aktivity boli v programovom dokumente OP LZ vhodne urcené tak, aby boli vzajomne prepojené
a nadvazovali na seba za Ucelom plnenia vSetkych troch ocakavanych Specifickych cielov PO5. Tieto
ciele zaroven koreSpondovali s narodnymi ciefmi stratégie Eurépa 2020 a s cielmi uréenymi v Stratégii
SR pre integrdciu Rdmov do roku 2020.

Specificky ciel 5.1.1

Podpora novych pracovnych pozicii v MS cez NP PRIM vedie k o¢akdvanym vystupom a vysledkom,
ktoré vytvdraju priaznivé podmienky pre dosahovanie planovanych kratkodobych a dlhodobych
dopadov. Napriek tomu, Ze nie je mozné exaktne definovat vysku prinosu intervencii k dopadom na
zaklade meratelnych ukazovatelov, dotaznikovy prieskum a analyza dostupnych udajov a informacii
potvrdzuju dobré nastavenie projektu a jeho aktivit. Tie vhodnym sp6sobom posilfiiuju aktivity dalsich
NP (NP KC/KS, NP TSP, NP MaH) a DOP (MaT, MOPS) PO5.

V ramci planovanych aktivit na dosiahnutie Specifického ciela 5.1.1 nebolo mozné realizovat aktivity
na finanénu podporu pre Ziakov SS a $tudentov VS z prostredia MRK (napr. vo forme $tipendii pre Ziakov
SS a $tudentov VS) a aktivity zamerané na predchadzanie a eliminaciu segregécie na $kolach a v
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triedach prostrednictvom podpornych a poradenskych sluzieb na skolach, vytvaranim pozicie
socialnych pedagdgov z dévodu vysokej naro¢nosti nastavenia tychto intervencii vo vztahu MV SR —
Ziak/$tudent Hoci vynechanie tychto aktivit nemalo zasadny vplyv na dosahovanie Specifického ciela,
ktory bol zamerany predovsetkym na podporu predprimarneho vzdelavania, vyrazne limitoval
dosahovanie dopadov v oblasti primdrneho a sekundarneho stupna vzdelavania, ktoré bolo podporené
iba formou DOP MaT. Hoci realizacia MaT zacala pomerne neskoro, podla analyzovanych dokumentov
a dotaznikového prieskumu vsak aktivity MaT smeruju k dosahovaniu vysledkov a su pre Ziakov MRK
aich rodiny prinosné.

Specificky ciel 5.1.2

Prostrednictvom taziskovych NP (NP KC/KS, NP TSP) za podpory DOP (MOPS) boli realizované vsetky
planované aktivity. Klic¢ové bolo poskytovanie socidlnych a asistencnych sluzieb, ale aj podpora
komunitnych centier, ¢i aplikacia do¢asnych vyrovnavacich opatreni a zamestndvanie Rémov v takmer
vSetkych NP a DOP.

Overenim tedrie zmeny sa ukazalo, Ze slabym prvkom v dosahovani dopadov je implementdcia
programov priamo zameranych na podporu zamestnatelhosti prislusnikov MRK a tiez programy
finanénej gramotnosti, ktorym nie je venovany dostatok pozornosti a su v ramci NP KC/KS a NP TSP
realizované iba okrajovo a skoér individualnou formou. Z vykonaného prieskumu vyplynul aj nedostatok
odbornych kompetencii avedomosti vtejto oblasti achybajuca spoluprdca s potencidlnymi
zamestndvatemi ainymi relevantnymi aktérmi. Ztoho dévodu je ich prispevok k zvySovaniu
zamestnatelnosti a zamestnanosti prislusnikov MRK nizsi ako v inych oblastiach.

Ukdzalo sa, ze implementacia MOPS je vyraznym prvkom, ktory v ramci svojich aktivit podporuje
implementaciu vSetkych ostatnych NP a DOP z PO5 a tieZ Ciasto¢ne aktivity PO4. Napriek tomu, Ze
pracovnici MOPS maju iba obmedzené kompetencie a ich ¢innost zahfria skor usmerfiovanie a dohlad
nad verejnym poriadkom a ochranu majetku i Zivotného prostredia, prispievaju k plneniu vSetkych
troch Specifickych cielov.

Specificky ciel 5.1.3

Realizacia aktivit v oblasti zdravia bola zabezpecend predovsetkym implementaciou NP ZK a NP
Pozemky s podporou ostatnych NP a DOP. Ako vplynulo z dokumentov a overenia tedrie zmeny,
planované aktivity boli velmi vhodne nastavené na dosahovanie stanovenych vysledkov a dopadov.

Implementacia novovytvorenych pracovnych pozicii cez NP ZK pIni déleZitd ulohu v zlepSovani pristupu
prislusnikov. MRK k zdravotnej starostlivosti, predstavuje medidtora v komunikacii medzi MRK
a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, a vyraznou mierou prispieva k zvySovaniu informovanosti
MRK v oblasti zdravia a prevencie. Prinosom je aj budovanie spoluprdce s ostatnymi NP a DOP a tiez
s predstavitelmi Statnej a verejnej spravy, ktoré treba v buddcnosti este posilnit.

Slabym ¢lankom bola v sledovanom obdobi implementacia NP Pozemky, kedZe sa vyskytli komplikacie
a prekazky veduce k jej mimoriadnemu ukonceniu. Z toho dévodu bola miera prispevku implementécie
pomoci v ramci tohto projektu k dosahovaniu dopadov a cielov PO5 nulova. Napriek tomu vSak mozno
konstatovat, Zze po vyrieseni tychto komplikacii bolo vhodné v projekte pokracovat, kedZe sa podarilo
vytvorit pldnované vystupy a nadviazat G¢innd spolupracu s relevantnymi subjektmi aje vysoky
predpoklad, Ze sa podari dosiahnut novo definované ciele vysledkovych ukazovatelov a vytvéarat
podmienky na zlepsenie podmienok byvania a hygieny byvania v MRK.
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3.9 EO9: Do akej miery prispieva PO Integracia MRK v ramci OP LZ k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov a nasledne k naplifianiu Stratégie Eurépa 2020?

Prispevok implementovanej pomoci v ramci PO5 OP LZ k hodnotam vysledkovych ukazovatelov je
blizSie analyzovany v rdmci hodnotiacej otdzky Cislo 1 v kapitole 3.1. Z toho dévodu sa hodnotitelia
v tejto otazke zameriavaju na hodnotenie nasledného prispevku k naplfianiu Stratégie Eurdpa 2020.

Stratégia Eurdpa 2020 bola schvalend Eurépskou radou v roku 2010 a reflektovala aktudlny stav a vyvoj
v EU, ktoré boli ovplyvnené svetovou ekonomickou krizou zasahujicou do vietkych oblasti Zivota
obyvatelov ¢lenskych $tatov EU. Tematicky je Stratégia Eurépa 2020 postavena na troch prioritach®,
piatich ciefoch a siedmich iniciativach. Ciele, ktoré boli vtomto dokumente definované v oblasti
(i) zamestnanosti, (i) vyskumu a vyvoja, (iii) zmeny klimy a energetiky, (iv) vzdeldvania a (v) socialnej
inklGzie pre celd EU boli prispdsobené na podmienky SR, z éoho boli odvodené narodné ciele stratégie
Eurdpa 2020 schvélené v Ndrodnom programe reforiem SR.%

PO5 OP LZ reflektuje zadefinované ndrodné ciele stratégie Eurépa 2020 v oblasti (i) vzdelavania,
(ii) zamestnanosti a (iii) sociadlnej inkluzie, ktorymi su:

i. udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukoncuju Skolskd dochadzku (vo vekovej skupine 18 — 24
rokov), pod 6 % do roku 2020;

ii. zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 % do roku 2020;
iii. zniZit podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vylu¢enim na 17,2 % do roku 2020.

Mieru prispevku k napifianiu tychto cielov z hladiska spoloénych ukazovatelov vysledku Investi¢nej
priority 5.1: ,Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako si Rémovia“ nie je
mozné urcit kvéli nulovym Udajom (vid kapitolu 3.1), nakolko k 31.12.2019 tieto Udaje este nie je
mozné vykazat (meraju sa 6 mesiacov od skoncenia projektu, ¢o je v pripade NP zistovanie udajov
o Ucastnikoch po 01.05.2020)Napriek tomu je mozné konstatovat, Zze podporené intervencie v ramci
tejto Investi¢nej priority v spojeni sintervenciami vramci Investi¢nej priority 6.1 ,Poskytovanie
podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych
oblastiach” a Investi¢nej priority 6.2 ,,Poskytovanie podpory socidlnych podnikov” su presne cielené na
dosahovanie narodnych cielov stratégie Eurépa 2020. Doraz intervencii financovanych v ramci tychto
investi¢nych priorit je dany na posilnenie predprimarneho vzdeldvania, zlepSenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti prislusnikov MRK, ako aj na podporu ich pristupu k zdravotnej starostlivosti
a zlepsenie hygieny ich byvania (projekty implementované cez PO5 s alokaciou 6,94 % z celkovej
alokdcie OP L'Z%), arovnako aj na zvy3enie kvality Zivotnych podmienok MRK v oblasti byvania
a pristupu k socidlnej a predskolskej infrastruktiure (projekty implementované cez PO6 s alokaciou
10,31 % z celkovej alokacie OP L'Z¥).

84 1.Inteligentny rast: vytvorenie hospodérstva zaloZeného na znalostiach a inovécii. 2.Udriatefny rast:
podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejSieho hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje.
3.Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpeci socialnu a
Uzemnu sudrznost.

85 Prvy komplexny narodny program reforiem v rdmci Stratégie Eurdpa 2020 bol schvaleny Uznesenim vlady SR
¢. 256/2011 dna 20.aprila 2011. V tomto programe boli spresnend a prijata findlna podoba narodnych cielov
Stratégie 2020.

8 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR a prilohy. (tabulka &. 2).

87 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR a prilohy. (tabulka ¢&. 2).

117



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

Kldcova ulohu tvori zaclenujuci pristup v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, byvania a zdravotnej
starostlivosti k rieSeniu problematiky socidalneho vylucenia MRK, ktory bol akcentovany aj v Stratégii
SR pre integraciu Rémov do roku 2020 a jej akénych planoch vychadzajic z Ramca EU pre vnutrostatne
stratégie integracie Romov do roku 2020. Ten sa v OP LZ premietol v uplatfiovani komplexného
principu vo forme Take-away balika realizovaného na vybranom Gzemi s pritomnostou MRK (150 obci
podla metodolégie zjednoduseného indexu podrozvinutosti).

Aktudlne plnenie vyssie uvedenych narodnych cielov stratégie Eurdpa 2020 sleduje Narodny program
reforiem Slovenskej republiky 2020 (dalej NPRSR 2020). Na zaklade zisteni, ktoré tento vladny
dokument poskytuje, je mozné konstatovat, Zze sa nedari plnit ciefovi hodnotu miery predéasného
ukoncenia skolskej dochadzky u ludi vo veku 18 — 24 rokov stanovenu na 6 % (hodnota za rok 2019
bola na urovni 8,3 %).% K tomuto nepriaznivému vysledku prispieva aj vysokd miera pred¢asného
ukoncéenia Skolskej dochadzky u prislusnikov MRK. Aj Specifické zistovanie EU SILC v MRK realizované
v roku 2018 cez NP MaH ukazalo, Ze podiel oséb, ktoré ukoncili zakladnu Skolu a dalej nestuduju, je
takmer 6-krat vy3$i v MRK ako v beZnej populécii.® Prispevok intervencii OP L'Z zPO5 aPO6 je
zamerany predovsetkym na predprimarne vzdeldvanie a preto sa da predpokladat, Ze jeho dopad na
tento ciel bude mozné sledovat az s uréitym ¢asovym odstupom. Pomoc zamerana na cielovu skupinu
Fiakov ZS a SS z MRK je poskytovanda cez DOP MaT, aj to aZ od roku 2018%, pricom podla ukazovatela
vystupu bol Pocet os6b z MRK zapojenych do vzdeldvacieho procesu, ktorym bola poskytnutd MaT
podpora ku koncu roka 2018 na Cisle 765, ¢o sa nemdze zasadne odrazit na zlepSenych vysledkoch
v celoslovenskom meradle. Avsak, tieto projekty v spojeni s projektami PO6 a v kontexte prijimania
legislativnych zmien na zlepSenie pristupu prislusnikov MRK k vzdeldavaniu v dlhodobom horizonte
vytvdaraju podmienky na eliminaciu predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky prislusnikov MRK, ¢im
prispievaju aj k plneniu ndrodného ciela v rdmci priority Inteligentného rastu stratégie Eurépa 2020
v tejto oblasti.

Co sa tyka vysledkov SR v plneni cielov v oblasti zamestnanosti a socidlnej inklizie v rdmci priority
Inkluzivneho rastu stratégie Eurépa 2020, podla hodndt uvedenych v NPRSR 2020 sa dari plnit oba
vyssSie uvedené narodné ciele, ku ktorym smeruje aj pomoc v ramci PO5 (v spojeni s PO6) OP LZ.

Podla predpokladov a Gdajov v NPRSR 2020 sa dari dosahovat 72 % mieru zamestnanosti obyvatelov
SR vo veku 20 — 64 rokov (za rok 2019 to bolo 73,4 %).° Napriek tomuto pozitivnemu vyvoju ostéva
zamestnanost a zamestnatelnost prislusnikov  MRK wvyzvou, ku ktorej je potrebné pristupovat
systematicky s dérazom na presadzovanie principu nediskriminacie. Ako ukazuje aj zistovanie EU SILC
MRK, podiel nezamestnanych prislusnikov MRK je na urovni okolo 38 %, pricom vo vekovej kategérii
do 34 rokov je nezamestnanych az 34 % ludi, ¢o je v porovnani s beZznou populaciou priepastny rozdiel
(podla zistovania EU SILC je v beZnej populacii nezamestnanych iba 5 % ludi).®? Intervencie PO5
prispievaju cez implementované NP a DOP k zvySovaniu zamestnatelnosti MRK prostrednictvom
socidlnych a asistencnych sluZieb, avSak na zaklade programovo $pecifickych ukazovatelov vysledku na
urovni PO5 (R0107) nie je mozné z dévodu chybajucich, resp. nulovych Udajov exaktne vyhodnotit
mieru tohto prispevku k plneniu narodného ciela zvySovania miery zamestnanosti v celej SR. Na
zaklade spolo¢ného ukazovatela okamzitych vysledkov pre uUcastnikov CRO5 (zber udajov k datumu
ukoncenia Ucasti v projekte alebo do 4 tyzdnov po ukonéeni Gcasti) je mozné konstatovat, ze Pocet
znevyhodnenych ucastnikov, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prdce, vzdeldvania/odbornej

8 MINISTERSTVO FINANCI{ SR. 2020.

SR plIni celkovy ciel dany stratégiou EU 2020, ktory uréuje ciefovd hodnotu 10%, aviak nedari sa plnit cielovu

hodnotu stanovenu na narodnej Grovni (6 %).

89 GRAUZELOVA, T. a MARKOVIC, F.

9 yyzva OPLZ-PO5-2017-2 bola vyhldsend dha 14. decembra 2017. Uzavretie 1. hodnotiaceho kola bolo 14.
septembra 2018 a uzavretie 2. kola bolo dna 15. januara 2019.

91 MINISTERSTVO FINANCI{ SR. 2020.

%2 GRAUZELOVA, T. a MARKOVIC, F
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pripravy, ziskavania kvalifikdcie, su zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo cinni bol za rok 2019
spolu 2144, ¢o v celoslovenskom meradle nie je vysoké Cislo. Implementaciou druhej fazy projektov NP
KS a NP TSP arozSirenim opravnenych Ziadatelov na obce mimo 150-ky balika Take-away sa
predpokladd zvysovanie tohto poctu. Sledovanie ukazovatela vysledku R107 Pocet evidovanych
nezamestnanych oséb z prostredia MRK ma nastavenu cielovd hodnotu 116 643 osbb, ¢o predstavuje
pokles o 2 746 0s06b z MRK oproti vychodiskovej hodnote, a teda ani dosiahnutie tejto cielovej hodnoty
by nemohlo mat zasadny vplyv na zvySenie zamestnanosti v ramci celej populacie SR. Pozitivnym
dopadom projektov implementovanych cez PO5, ktory je mozné vyzdvihnut a na ktory je vhodné
nadviazat, je zamestnavanie Rdmov priamo v tychto projektoch, pricom v NP PRIM sa na tento zamer
vyuzivaju aj docCasné vyrovnavacie opatrenia v sulade s antidiskriminaénym zakonom.

Dlhodobé pésobenie intervencii implementovanych cez PO5 OP LZ podporenych legislativnymi
zmenami v prospech socidlnej inkldzie a nediskrimindcie prislusnikov MRK wvytvdra podmienky
nevyhnutné nielen na pokles nezamestnanosti prislusnikov MRK, ale nadvazne aj na odstranenie
chudoby a socidlneho vylucenia. Ako konstatuje aj NPRSR 2020, vysledky na trhu prace vplyvaju na
tieto oblasti, pricom najviac si chudobou a socidlnym vyluc¢enim ohrozeni [udia z MRK, slobodni rodicia
a domacnosti s viacerymi detmi. Slovensku sa dari dosahovat narodny ciel v zniZeni podielu populacie
ohrozenej chudobou a socidlnym vylucenim na 17,2 % do roku 2020. Podla udajov za rok 2019
dosahuje Slovensko jednu z najlep3ich hodnét v EU (16,3 % oproti 21,8 % v EU®3). NPRSR 2020 pripisuje
zasluhy za zlepSenie podmienok ludi z MRK prave realizacii NP cez PO5, ktoré podla neho prispievaju
k zlepSeniu ich Zivotnych podmienok vo viacerych klicovych oblastiach. Vtomto ohlade sa ako
prinosny ukazuje komplexny pristup PO5, ktory podporuje oblast socidlnych a asistenénych sluZieb,
vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia aj zlepSenia podmienok byvania podporeny technickym
vybavenim cez PO6, ktory pomaha budovat a rekonstruovat KC, MS, prispieva k zlepseniu komunalnej
hygieny a pristupu k pitnej vode. Zlepsenie tychto oblasti pre MRK a ich prepojenie je nevyhnutym
predpokladom na zniZenie ohrozenosti chudobou a socidalnym vylu¢enim v ramci celej populacie SR,
kedZe prave MRK je jednou zo skupin obyvatelstva najviac ohrozenych tymito negativnymi javmi.
Napriek Ciastoénym Uspechom v socidlnej inkluzii prislusnikov MRK a v dosahovani narodného ciela
stratégie Eurdpa 2020 v tejto oblasti, zistovanie EU SILC MRK ukazuje, Ze problém reprodukcie
generadnej chudoby v prostredi MRK pretrvava® a jeho rieSenie si vyZaduje dlhodobu a systematickd
podporu.

Pri tejto otdzke je potrebné zobrat do Uvahy, Ze na dosahovanie narodnych cielov (najma v oblasti
zamestnanosti a v oblasti socidalneho vylucenia) v ramci priority Inkluzivneho rastu stratégie Eurdpa
2020, maju vplyv aj externé faktory.

Zhrnutie evaluacnej otazky €. 9

Z dévodu zatial nedostupnych udajov tykajucich sa urc¢enych vysledkovych ukazovatelov nebolo mozné
vyhodnotit presni mieru prispevku PO5 kich plneniu a ndsledne k plneniu cielov stratégie Eurdpa
2020.

Hodnotitelia sa preto zamerali na analyzu predpokladanych prispevkov PO5 (v spojeni s PO6) k plneniu
relevantnych ndrodnych cielov stratégie Eurépa 2020, tak ako ich definuje a nasledne vyhodnocuje
Narodny program reforiem SR. Vzhladom na dostupné Udaje je mozné konstatovat, Zze najvysSou
mierou prispeli intervencie prioritnej osi 5 OP LZ k plneniu narodného ciela v oblasti socidlnej inklizie

9 MINISTERSTVO FINANCI{ SR. 2020.
9 Takmer 85% ludi z MRK Zije pod oficidlnou hranicou chudoby. Deti do 15 rokov tvoria viac ako tretinu fudi
z MRK (36 %) Zijucich pod hranicou chudoby. Zdroj: GRAUZELOVA, T. a MARKOVIC, F.
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(,znizit podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vylicenim na 17,2 %*“) v rdmci priority
Inkluzivneho rastu stratégie Eurdpa 2020.

Pri dosahovani narodnych cielov v oblasti vzdelavania (,,udrzat podiel ludi, ktori predéasne ukoncuju
Skolsku dochadzku, pod 6 %) v ramci priority Inteligentného rastu a v oblasti zamestnanosti (,,zvysit
mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %“) v rdmci priority Inkluzivneho rastu
stratégie Eurdpa 2020 je mozné hovorit iba o limitovanom prispevku vzhladom k tomu, Ze intervencie
PO5 (v spojeni PO6) zasahuju relativne nizky pocet Gcastnikov na to, aby zdsadne mohli ovplyviiovat
cielové hodnoty indikatorov. Da sa vSak konsStatovat, Zze PO5 do vysokej miery prispieva k vytvoreniu
podmienok na zlepSenie Zivota prislusnikov MRK, ¢o ma za predpokladu dlhodobého a systematického
posobenia tychto intervencii podporenych prijimanim legislativy a politik zameranych na integraciu
MRK vo vsetkych oblastiach Zivota pozitivny dopad aj na dosahovanie cielov stratégie Eurdpa 2020.
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4 Odporucania

Na zdklade zisteni jednotlivych hodnotiacich otazok boli navrhnuté odporacania pre OP [Z 2014 — 2020,
ako aj pre pripravované programové obdobie 2021 — 2027.

4.1 Operativne (pre programové obdobie 2014 —2020)

Hoci uz viac ako polovica ¢asu na realizaciu OP LZ uplynula, stdle existuje priestor na prijatie Ciastkovych
krokov, ktoré by mohli zvysit mieru dosahovania cielov PO5. Podla nazoru hodnotitelov by mali RO, SO
a prijimatelia projektov zvazit nasledovné opatrenia:

1)

2)

3)

4)

5)

Vzhladom na paralelne prebiehajucu implementaciu zrkadlovych a komplementarnych
intervencii je potrebné vytvorit expertnd komunikaént a koordinaént platformu medzi
zastupcami prijimatelov NP PO4 a PO5, teda konkrétne medzi MV SR/USVRK, Zdravymi
regionmi a IA MPSVR SR.

Na narodnej urovni je potrebné dbkladne porovnat rozdielne pristupy k zberu osobnych
udajov o ucastnikoch projektov v prostredi MRK. Vzhladom na nekonzistentny sp6sob zberu
mikroudajov o Uéastnikoch projektov v ramci OP LZ je vhodné zvazit ¢o najpragmatickejsi
pristup, ktory by umoznil zber dat bez toho, aby v ucastnikoch evokoval dojem ,,ohrozenosti”
v pristupe k ich osobnym udajom, ktoré mézu byt vnimané ako citlivé (aktualne je takto
vnimané pozadovanie rodného cisla).

Je potrebné hladat legislativne alebo iné riesenia tykajuce sa dlhodobej udrZatelnosti
poskytovania socialnych sluzieb formou komunitného centra v obciach s pritomnostou MRK.
Pri sicasnom pravnom ramci nie je ich fungovanie po ukonceni financovania z ESF
zabezpecené zo strany obce ani zo strany samospravneho kraja.

V ramci NP KC/NP KS a NP TSP je potrebné venovat viac pozornosti aktivitdm zameranym na
posilnenie financnej gramotnosti a kariérneho poradenstva, ktoré podla vysledkov
hodnotenia vykazuju relativne nizku mieru pokroku.

Na zaklade spatnej vazby od pracovnikov NP odporicaju hodnotitelia zvazit nasledovné
opatrenia na zefektivnenie implementiacie jednotlivych intervencii:

o NP TSP: vystavenie preukazu zamestnanca s poverenim na zber osobnych udajov,
zabezpecenie oc¢kovania a odborného poradenstva pre TSP a TP;

o NP Pozemky: zabezpedlit lepsie prepojenie s Cinnostou regiondlnych kancelarii
fungujucich v ramci ostatnych NP balika Take-away a doposial vynaloZené usilie v ¢o
najkratSom case podporit nadvazujicimi DOP na podporu aktivit stvisiacich s
procesom vysporiadavania pozemkov v konkrétnych lokalitach;

o DOP MaT: umoznit mentorom a tdtorom skupinové stretnutia so Ziakmi;

o DOP MOPS: komunikovat s prijimatelmi DOP MOPS ohladom kompetencii MOPS
s tym, Zze mOzu ich ¢innosti podla potreby rozsirit napr. o kontrolu dochadzky Ziakov
do Skoly, dodrziavania lieCebného rezimu deti, uZivania alkoholu u mladistvych,
odchyt tulavych psov a pod., hoci tieto ¢innosti neboli vo vyzve priamo uvedené;

o posilnenie personalnych kapacit (NP PRIM — AsU, OZ; NP KC/NP KS — odborni garanti,
pracovnici KC a asistenti; pracovnici MOPS; NP PRIM — koordinator prace s rodinou
by mohol byt zamestnancom obce a KIV by mal mat vyssi pocet osobohodin
mesacne);
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o lepsie materidlne zabezpecenie podla zistenych potrieb pracovnikov (NP PRIM, NP
KC/NP KS, MOPS, MaT);

o zabezpecenie dopravnych prostriedkov (auto alebo bicykel) pre pracovnikov v teréne
v NP TSP, NP Pozemky a v MOPS.

6) Z dotaznikovych prieskumov tiez vyplynula potreba posilnit informovanost a spolupracu na
miestnej Urovni. Osobitna pozornost by preto mala byt venovana aktivnemu zapojeniu
miestnych zastupcov stdtnej a verejnej spravy, mimovladneho sektora, ako aj nezdvislych
odbornikov do pripravy a realizdcie intervencii, ako aj do benefitovania z ich vysledkov.
Zaroven je potrebné zintenzivnit realizaciu informacénych aktivit a propagaciu vsetkych
implementovanych projektov voci ciefovym skupinam, aby jednoznacne vedeli rozlisit zmysel
a kompetencie jednotlivych projektov a ich zamestnancov. Tym by sa zaroveri mohol zvysit
zdujem o Ucéast v projektoch a nasledne aj dosahovanie cielovych hodn6t meratelnych
ukazovatelov.

7) V kontexte nesuladu vo vykazovani MU CO09 medzi RO a SO je potrebné sp6sob jeho
agregacie z projektovej Urovne na programovu zjednotit tak, aby sa dalo posudit jeho plnenie
cielovou skupinou 0s6b - Gcastnikmi projektov POS5.

8) Hodnotitelia odporucaju v kazdom projekte venovat Usilie aj zbieraniu prikladov dobrej praxe
a ich naslednej sumarizacii a propagacii medzi odbornou verejnostou aj vacsinovym
obyvatelstvom. Konkrétne pribehy jednotlivcov dokazu ilustrovat dopady intervencie lepsie
nez Statistické Udaje o celej komunite. Za zvézenie stoji aj moznost vyclenit financie na
celoslovenskud informaénd kampan na propagdciu projektov, ktord by vhodnym a citlivym
spbsobom informovala majoritnd spoloénost o realizovanych projektoch a ich prinosoch.

4.2 Strategické (pre programové obdobie 2021 —2027)

Hlavnym posolstvom z uskuto¢neného hodnotenia PO5 je potreba dalej systematicky a dlhodobo
podporovat aktivity smerujlce k integracii MRK. Pri priprave nadvazujucich intervencii by mali byt
vzaté do Uvahy nasledovné odporucania hodnotitel'ského timu:

9) Financovanie formou komplementarnych NP implementovanych paralelne na vybranych
Uzemiach s pritomnostou MRK (tzv. Take-away balik) by malo byt v programovom obdobi
2021 - 2027 zachované. V porovnani so stic¢asnostou by mal v idedlnom pripade (i) pokryvat
celé Uzemie SR vratane Bratislavského kraja, (ii) zahfriat stvisiace investi¢né aj neinvesti¢né
intervencie, (iii) pondkat podporu bez sutaze vsetkym obciam, ktoré splnia podmienky
opravnenosti, a (iv) mat primerany nazov v slovenskom jazyku.

10) V programovom obdobi 2021 — 2027 je potrebné zabezpecit, aby vietky obce s vyznamnou
pritomnostou MRK mali pristup k intervencidm v oblasti terénnej socidlnej préce, socidlnych
sluZieb krizovej intervencie, vzdelavania, zdravia a MOPS za rovnakych podmienok a podla
jednotnej metodoldgie. Alokacia na tieto opatrenia by mala byt dostato¢ne vysoka na to, aby
pokryla potreby vietkych obci uvedenych v Atlase rdmskych komunit.

11) Centrdlne riadené NP su vzhladom na obmedzené administrativne kapacity mnohych obci
s pritomnostou MRK a ich obmedzené moznosti spolufinancovat DOP optimalnou formou
podpory. Podla nazoru hodnotitelov by aj MOPS mali byt v programovom obdobi 2021 — 2027
implementované formou NP. Do buducnosti by sa mal vyuzZivat aj osvedéeny model riadenia
prostrednictvom regionalnych koordindtorov s tym, Ze regidny by mohli byt pre vsetky NP
podla mozZnosti identické avsetci regionalni koordinatori by mali vyuZivat spolocné
kancelarske priestory.
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12) Vramci NP by bolo vhodné rozsirit okruh intervencii, v ktorych mézu byt opravnenymi
uzivatelmi aj MVO. V niektorych lokalitdch mozu byt vzhladom na svoje skisenosti a kapacity
vhodnejsim opravnenym uzivatelom nez obec.

13) Na narodnej Urovni je v ramci diskusii o zbere mikroudajov o Ucastnikoch obdobi 2021 — 2027
potrebné zanalyzovat spdsob pouZivania unikatneho identifikatora ucastnikov projektov
v inych ¢lenskych krajinach EU a docielit umoznenie zberu dat. Na narodnej Grovni by sa mal
zber sustredit iba na také data, ktoré st pozadované zo strany EK v ramci nariadeni, a ich
rozsah nerozsirovat (ako je to aktudlne rozsirené o rodné dCislo). Ako ukazuju aktudlne
skusenosti z CR, pouzivanie rodného &isla nie je nevyhnutné. Pokial v budtcnosti nebude
mozné zjednodusit zber mikroudajov o Uéastnikoch projektov z MRK, je potrebné zvazit
pokracovanie financovania tohto typu sluZieb z narodnych zdrojov, kde je mozné si nastavit
vlastny monitorovaci systém.

14) Na zaklade podnetov od zamestnancov projektov je vhodné zvazit rozsirenie aktivit projektov
o nasledovné ¢innosti:

o NP PRIM -rozsirenie spolo¢nych aktivit s rodinami MRK, napr. ¢itanie matiek s detmi,
spoloéné zveladovanie okolia MS, pestovanie plodin v areéli MS, alebo spolo¢né
ranné besedy;

o MaT —umoznit spoloéné aktivity s rodinami, ako su vylety, kultirne zazitky, navsteva
muzei, kniZnice, a pod.;

o NP KC/NP KS — rozsirit aktivity pre mladez a dospelych v ramci pristupu na trh prace,
nadviazat spolupracu s potencidlnymi zamestnavatelmi, overenymi agentirami na
sprostredkovanie zamestnania, poskytovatelmi rekvalifikacnych kurzov;

o NP TSP — rozsirit aktivity na pracu s mladezou a Ziakmi;

o MOPS - kontrola Skolskej dochadzky a dodrziavania lie¢ebného procesu, kontrola cez
kamerovy systém, odchyt tulavych zvierat, kontrola poZivania alkoholu
u mladistvych;

o NP Pozemky — rozSirenie moznosti vysporiadat aj pozemky pod potencidlnymi
obydliami MRK.

15) Do buducnosti by tiez mohli intervencie zahfriat aj podporu Ziakov na vyssich stuprioch
vzdelania, ato napriklad finanéne prostrednictvom Stipendia alebo materidlnou pomocou
podla individudlnych potrieb Ziaka.

16) Za ucelom komplexného pokrytia politiky integracie MRK dostupnymi a relevantnymi datami
a tiez za ucelom sprehladnenia systému monitorovania by bolo vhodné v buduicnosti viac
prepéjat a navzajom zdielat procesy v ramci systému monitorovania aj na Urovni MU medzi
OP LZ a Stratégiou SR pre integraciu Romov. Momentdlne ide o dva paralelné systémy
monitorovania integracie tej istej cielovej skupiny, kazdy s vlastnym zoznamom MU, ktoré nie
s navzajom dostatocne kompatibilné.
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5 Prilohy

Priloha 1 — Evalua¢na matica

Priloha 2 — Tedria zmeny

Priloha 3 —Zoznam interviewovanych os6b
Priloha 4 — Pouzité zdroje informdcii

Priloha 5 — Regionalna analyza
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5.1 Priloha 1 - Evaluac¢nd matica

Hodnotiace otazky Posudzovacie kritéria Ukazovatele Zdroje dat

9a. Postdenie naplfiania Specifickych cielov PO Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit v rémci OP L'Z:

1. Do akej miery sa naplfiaji | Naplfiovanie cielovych hodnét e Vecny pokrok — ITMS2014+
spolo¢né a programovo ukazovatelov (vecny a finanény naplriovanie cielovych SO
Specifické ukazovatele PO | pokrok) hodnot ukazovatelov
Integracia k 31.12.2019
marginalizovanych e Financny pokrok —
romskych komunit v ramci Cerpanie financnej
oPlLz? alokdcie k 31.12.2019

9b. Vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca:

2. Aké je priebezné plnenie |Napliovanie ,milnikov” -1 e Celkova suma ITMS2014+
ukazovatelov ukazovatel alebo klucovy opravnenych vydavkov SO
vykonnostného ramca a implementacny krok
do akej miery je mozné
minimalizovat pripadné
riziko nenaplnenia
ukazovatelov?

e Polet zamestnancov vo
Skutocny stav vs. Ciastkovy ciel vychovno-vzdeldvacom
procese, v oblasti
poskytovania socialnych
sluZieb a poskytovania
zdravotno—vychovnej
osvety, prevencie a
poradenstva

Zvolena metodika zberu a analyzy

Analyza dat a dokumentacie
Statisticka analyza

E-mailova a telefonicka komunikacia so SO

Analyza dat a dokumentacie

E-mailova a telefonicka komunikacia so SO

9c. Zhodnotenie hospoddrnosti, ucelnosti a ucinnosti vykondvania PO Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP LZ:

3. Do akej miery Posudenie primeranosti financnej ® Primeranost vysky ITMS2014+
zodpovedaju financné alokacie k cielovym hodnotam alokovanych zdrojov SO
alokacie rozsahu cielov OP | ukazovatelov pre Specifické ciele vzhladom na ocakavanu .
! : , + . USVRK
L'Z zvolenej forme podpory | PO5 uroven dosahovania
a $trukture financovania? $pecifickych cielov PO5 Zdravé regiony

Analyza dat a dokumentdcie
E-mailova a telefonicka komunikacia so SO a RO

Interview s USVRK a Zdravé regiény
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Hodnotiace otazky

Do akej miery je
zdévodnené pouzitie
konkrétneho finan¢ného
nastroja/formy podpory?

Do akej miery su financné
prostriedky pouzité
primerane ciefom PO a
vyuzivané efektivne a
hospodarne v zmysle
Systému financného
riadenia Strukturdlnych
fondov, Kohézneho fondu
a Eurépskeho namorného
a rybarskeho fondu na
programové obdobie
2014-2020

Do akej miery je systém
zberu dat vo vztahu k
ucastnikom vhodne
nastaveny alebo je mozné
zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto
informacii?

Posudzovacie kritéria

Posudenie vhodnosti a efektivnosti
pristupu TAKE AWAY

Posudenie vhodnosti a efektivnosti
jednotlivych NP a vyziev na
predkladanie DOP

Expertné posudenie hospodarnosti
implementacie PO5

Vyhodnotenie ucinnosti aktivit
realizovanych v PO5

Vhodnost pouZzitia karty Gc¢astnika
pre cielovu skupinu MRK

Miera administrativneho zatazenia
prijimatelov

Rychlost zberu dat

Ukazovatele

e Dostatoc¢nost a kvalita
argumentacie najma
z hladiska relevancie,
ucelnosti, hospodarnosti

e Primeranost vysky
vynaloZenych zdrojov
vzhladom na Uroven

dosahovania $pecifickych

ciefov PO5
o Ucinnost aktivit v rdmci
PO5

e Vhodnost nastavenia
zberu dat

Zdroje dat

Programova
dokumentacia

RO a SO
USVRK

Zdravé regiony

ITMS2014+

Programova
dokumentacia
SO

USVRK

Zdravé regiény

Programova a projektova
dokumentacia

RO a SO

USVRK

Zdravé regiony
Prijimatelia DOP

Zvolena metodika zberu a analyzy

Analyza dat a dokumentacie
E-mailova a telefonicka komunikacia so SO a RO

Interview s USVRK a Zdravé regiény

Analyza dat a dokumentacie

Analyza vysledkov podporenych projektov vyjadrend
prostrednictvom MU vo vztahu k vynalozenym verejnym
financidm

E-mailovd a telefonicka komunikécia so SO a RO

Interview s USVRK a Zdravé regiény

Analyza dokumentacie

E-mailovad a telefonickd komunikacia so SO a RO
Interview s USVRK a Zdravé regiony

5 dotaznikovych prieskumov:

o NP Terénna sociadlna prdca — vietci TSP a TP

o NP Komunitné centra — vSetci komunitni pracovnici

o NP Predprimarne vzdelavanie — vsetci asistenti ucitela
a odborni zamestnanci

e DOP MOPS — vsetci pracovnici MOPS

e DOP Mentoring a tutoring — vSetci mentori a tutori
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7.

8.

Hodnotiace otazky

Do akej miery a ako je
mozné zintenzivnit
implementaciu PO5?

Do akej miery prispieva
implementacia pomoci
poskytovanej v ramci PO5
k plneniu stanovenych
cielov a dopadov PO5?

Posudzovacie kritéria

Absorpcna kapacita prijimatelov .

MozZnosti zniZzenia administrativnej
narocnosti a zrychlenia
implementacie ®

Podmienky nastavené vo vyzvach

Identifikacia dopadov .
(planovanych, neplanovanych,
pozitivnych, negativnych) .

Posudenie prispevku pomoci
(projektov) k identifikovanym
dopadom PO5

Posudenie prispevku pomoci
(projektov) k Specifickym cielom
PO5

Ukazovatele

Pocet predloZzenych

a schvalenych Ziadosti
DOP vs. alokacia
Casové naroénost
jednotlivych krokov
implementacie PO5

Miera prispevku pomoci
k Specifickym ciefom PO5
Miera prispevku pomoci
k identifikovanym
dopadom PO5

Zdroje dat

Programova a projektova
dokumentacia

SO

USVRK

Zdravé regiony
Prijimatelia DOP

Programova a projektova
dokumentacia

SO
USVRK
Zdravé regiony

Prijimatelia DOP (obce
a neziskové organizacie)

9d. Zhodnotenie prispevku PO k hodnotdm vysledkovych ukazovatelov a ndsledne k naplfianiu Stratégie Eurépa 2020:

Zvolena metodika zberu a analyzy

Analyza dokumentiacie

E-mailovd a telefonickd komunikacia so SO a RO
Interview s USVRK a Zdravé regiény

5 dotaznikovych prieskumov:

e NP Terénna socialna praca — vsetci TSP a TP

o NP Komunitné centra — vSetci komunitni pracovnici

o NP Predprimarne vzdeldvanie — vsetci asistenti ucitela
a odborni zamestnanci

e DOP MOPS — vsetci pracovnici MOPS

e DOP Mentoring a tutoring — vSetci mentori a tutori

Analyza dokumentécie

Rekonstrukcia intervencnej logiky PO5/tedria zmeny
E-mailovd a telefonickd komunikacia so SO a RO
Interview s USVRK a Zdravé regiény

5 dotaznikovych prieskumov:

o NP Terénna socialna praca — vsetci TSP a TP

o NP Komunitné centra — vSetci komunitni pracovnici

e NP Predprimarne vzdeldvanie — v3etci asistenti ucitela
a odborni zamestnanci

e DOP MOPS — vsetci pracovnici MOPS

e DOP Mentoring a tutoring — vSetci mentori a tutori

1 fokusova skupina:

o NP Zdravé komunity — regionalni koordinatori
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Hodnotiace otazky

Do akej miery prispieva
PO Integracia
marginalizovanych
romskych komunit v ramci
OP LZ k hodnotam
vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k
naplfianiu Stratégie
Eurdpa 2020?

Posudzovacie kritéria

a. Posudenie prispevku k
naplnovaniu vysledkovych
ukazovatelov PO5

b. Posudenie prispevku k
naplnovaniu cielov Stratégie
Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania,
prevencie chudoby a socialneho
vylucenia.

Ukazovatele Zdroje dat

e Miera prispevku ITMS2014+
k hodnotédm vysledkovych | &tatistické dita
ukazovatelov PO5

e Miera prispevku k cielom
Stratégie Eurdpa 2020 —
Ciel 5.

Stratégia Eurdpa 2020

Zvolena metodika zberu a analyzy

Analyza dat a dokumentacie

128



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO5 Integracia MRK

5.2 Priloha 2 —Tedria zmeny

Je uvedena v samostatnom dokumente.
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5.3 Priloha 3 —Zoznam interviewovanych os6b

URAD SPLNOMOCNENCA VLADY SR PRE ROMSKE KOMUNITY

Mgr. Adriana Datkova

riaditelka odboru implementacie projektov

Mgr. Tatiana Vantova

projektova manazérka NP TSP

Mgr. Martina Servanska, MBA

metodicka NP KC/NP KS

Mgr. Jana Panikova

metodicka NP KC/NP KS

Mgr. Jana Mihalikova, PhD.

hlavna projektova manazérka NP PRIM

Mgr. Barbora Vanék

metodicka NP PRIM

Ing. Tibor Perina

hlavny projektovy manazér NP Pozemky

Mgr. Marianna Hudakova

metodicka NP Pozemky

Mgr. Tibor Skrabsky

hlavny projektovy manazér NP MaH

Mgr. Lubos Kovacs, PhD.

analytik NP MaH

Mgr. Ludmila Plachd, PhD.

analyticka NP MaH

Mgr. Lydia Kurinova

analyticka NP MaH

Mgr. Tana Grauzelova, PhD.

analyticka NP MaH

ZDRAVE REGIONY

prispevkova organizacia Ministerstva zdravotnictva SR

Mgr. Tatiana Hrustic¢

riaditelka prispevkovej organizacie a hlavny expert
aktivity

Mgr. Mdria Fumacova

manazérka pre monitoring, NP ZK 2A

Mgr. Michal Kubo

Expert metodik

Koordinatori asistentov osvety zdravia (Ucastnici fokusovej skupiny)

Mgr. Danica Bielikova

oblastnd skupina Nitra

Mgr. Albin Cina

oblastna skupina Bardejov

PhD. Peter Hronec

oblastna skupina Rimavska Sobota

Eugen Milo

oblastna skupina TrebiSov

Mgr. Mdria Nazarejova

oblastna skupina PreSov

MINISTERSTVO VNUTRA SR

oddelenie programovania, monitorovania, hodnotenia a metodiky

odbor inklizie MRK
sekcia eurépskych programov

Ing. Matej Mikuska

veduci oddelenia,

Ing. Jana Minarovic¢ova

manazér monitorovania a hodnotenia

Mgr. Linda Espinoza

manazér monitorovania a hodnotenia

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR

oddelenie prierezovych ¢innosti

odbor metodiky a prierezovych Cinnosti

sekcia fondov EU

Mgr. Miloslava Molnarova, PhD.

veduca oddelenia

RNDr. Marcela Bezdickova
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5.5 Priloha 5 —Regiondlna analyza

Regionalna analyza NP POS5 (I. faza)

Banskobystricky kraj
pocet pocet pocet pocet pocet ’pocet
. . . . . rémskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obvvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] yv. ,
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKIIA v PRIM 1 v POZ 2 obci
Banska Bystrica 0 1 1 0 0 142 164,33 1528
Brezno 4 0 6 3 4| 1048 100,58 4715
Detva 0 0 1 0 0 37 768,27 1002
Krupina 0 0 4 0 0 151 073,08 1043
Lucenec 1 0 15 0 2 699 059,41 12 395
Poltar 0 0 1 0 0 37 768,27 515
Revuca 1 1 7 2 2 738 590,09 8 068
Rimavska Sobota 2 2 7 2 2 943 235,68 9715
Velky Krtis 0 0 6 0 0 226 609,62 3532
Zvolen 0 0 2 0 0 75 536,54 3504
Zarnovica 1 0 1 1 1 272 801,11 220
Ziar nad Hronom 0 0 2 0 0 75 536,54 1757
Banskobystricky kraj 9 4 53 8 11| 4448 243,50 47 994
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vilastné vypocty
Kosicky kraj
pocet pocet pocet pocet pocet ,pocet
. . . . . rémskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obyvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] Y .
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKIIA v PRIM 1 v POZ 2 obci
Gelnica 4 0 5 4 5| 1145115,61 7 603
Kosice 1 1 1 1 1 377 197,17 18273
Kosice - okolie 15 3 17 6 15| 3412977,81 20233
Michalovce 9 6 21 9 9| 3534805,55 16 751
RoZnava 1 0 12 2 2 823 035,38 10 164
Sobrance 1 1 3 0 1 334 093,32 2170
Spisska Nova Ves 12 4 12 10 12| 3453916,74 22212
TrebiSov 6 4 10 5 6| 208682357 15 602
Kosicky kraj 49 19 81 37 51|15 167 965,13 113 008

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
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Nitriansky kraj
. . . . . pocet
pocet pocet pocet pocet pocet .
.. . . .. . romskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obvvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] yv. ,
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKIIA v PRIM 1 v POZ 2 obci
Komarno 1 0 1 1 1 272 801,11 1315
Levice 2 1 1 2 2 612 230,00 752
Nitra 2 1 1 1 2 493 589,61 2435
Nové Zamky 1 0 0 1 1 235 032,84 426
Nitriansky kraj 6 2 3 5 6| 1613653,56 4928
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
Presovsky kraj
pocet pocet pocet pocet pocet ’pocet
. . . . . romskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obvvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] v .
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKII A v PRIM 1 v POZ 2 obci
Bardejov 6 4 12 5 6| 2162360,11 8621
Humenné 1 1 5 0 2 425 772,77 2990
Kezmarok 11 3 16 10 11| 3384201,31 18671
Levoca 3 2 3 3 3| 1027 195,44 4259
Medzilaborce 1 1 1 1 1 377 197,17 1022
Poprad 8 1 9 7 7| 2189 789,88 9172
Presov 17 7 16 11 17| 4618 780,62 15901
Sabinov 6 6 7 5 6| 2182310,88 12 136
Snina 0 0 4 0 0 151 073,08 2103
Stara Lubovna 4 2 6 4 4| 1375533,08 7764
Stropkov 0 0 1 0 0 37 768,27 1348
Svidnik 2 2 4 2 4 862 216,70 3092
Vranov nad Toplou 12 10 21 10 13| 443635044 18 159
PreSovsky kraj 71 39 105 58 74| 23 230 549,73 105 238

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas rémskych komunit 2019, vlastné vypocty
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Trenciansky kraj
. . . . . pocet
pocet pocet pocet pocet pocet .
.. . . .. . romskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obvvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] W_ ,
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKIIA v PRIM 1 v POZ 2 obci
Banovce nad Bebravou 1 0 1 1 1 272 801,11 727
Trenciansky kraj 1 0 1 1 1 272 801,11 727
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
Trnavsky kraj
pocet pocet pocet pocet pocet ’pocet
. . . . . rémskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obvvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] W. .
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKII A v PRIM 1 v POZ 2 obci
Dunajska Streda 2 0 2 2 2 545 602,21 2583
Hlohovec 1 0 1 0 1 154 160,72 832
Piestany 0 0 0 0 1 16 142,91 104
Trnavsky kraj 3 0 3 2 4 715 905,84 3519
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
Zilinsky kraj
pocet pocet pocet pocet pocet ’pocet
. . . . . rémskych
okres zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zapojenych | zazml. COV obvvatelov
obci obci obci obci obci v NP (EUR] W. ,
zapojenych
vTSP 1 vKC1 vZKII A v PRIM 1 v POZ 2 obci
Martin 1 1 1 1 1 377 197,17 258
Zilinsky kraj 1 1 1 1 1 377 197,17 258

Zdroj: Export tudajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
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Regiondlna analyza DOP PO5

Banskobystricky kraj
pocet
okres zapojzz‘yii; obci zapojzz‘yii; obci zapoj:::\c':; obci ZT)Z:;'(ESX]V ort?;?lzlt(z:’::v
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Banska Bystrica 0 3 0 31284,72 1528
Brezno 3 11 3 724 359,11 5 605
Detva 0 1 0 10 735,20 1002
Krupina 0 0 1 98 146,94 328
Lucenec 7 2 8 1471 064,90 10 555
Poltar 0 5 3 240 835,24 2084
Revlca 4 4 4 938 731,44 8621
Rimavska Sobota 12 11 15 2904 855,48 16 984
Velky Krti$ 0 1 4 501 469,91 3545
Zvolen 1 2 0 172 677,88 3504
Zarnovica 0 1 0 5 668,15 117
Ziar nad Hronom 1 6 1 351 780,64 2217
Banskobystricky kraj 28 47 39 7 451 609,62 56 090
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
KoSicky kraj
pocet
okres zapon::’::i obci zapon::’::i obci zapoj:::::'/i:i obci ZT)Z;;'(ES\RI]V orlc));:ll:t:l?:v
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Gelnica 5 5 5 1536 765,04 7022
Kosice 0 6 0 442 170,64 18 273
Kosice - okolie 10 5 16 3144 508,65 16 622
Michalovce 11 9 17 3529 489,40 15924
RoZnava 4 1 8 1533 793,40 8930
Sobrance 1 1 2 388 704,29 1637
Spisska Nova Ves 8 12 9 2492 525,51 22 335
Trebisov 7 17 11 2274 163,44 18 676
KoSicky kraj 46 56 68 15 342 120,37 109 419

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas rémskych komunit 2019, vlastné vypocty
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Nitriansky kraj
pocet
okres zapojzz‘yii; obci zapojzz‘yii; obci zapoj:::\c':; obci vz;zg:'(ggxl ort?;?lzlt(z:’::v
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Komarno 0 0 4 292 456,86 3790
Levice 0 1 3 304 425,99 1516
Nitra 1 1 2 262 613,18 2628
Nové Zamky 0 0 1 97 154,96 240
Zlaté Moravce 1 0 1 158 798,09 1042
Nitriansky kraj 2 2 11 1115 449,09 9216
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
Presovsky kraj
pocet
okres zapoj::::’::i obci zapoj::::’::i obci zapon:\c'/i; obci vz;zg:'(gg::] or;;:‘lzlt(z:’::v
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Bardejov 5 21 8 1459 666,08 9622
Humenné 1 2 1 338 032,01 1952
Kezmarok 9 23 12 3074 146,06 19212
Levoca 2 7 2 760 900,30 5484
Medzilaborce 1 0 0 201 610,80 1022
Poprad 6 22 8 2 886 652,07 11 345
Presov 9 5 15 3124 039,93 14 999
Sabinov 6 1 6 1616 777,82 12 202
Snina 0 2 0 49 211,21 1313
Lubovia 5 6 6 1272 097,60 8701
Stropkov 2 1 3 558 269,42 1672
Svidnik 4 7 3 775 119,03 3042
Vranov nad Toplou 17 15 23 4 828 345,12 19 201
PreSovsky kraj 67 112 87 20944 867,44 109 767

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas rémskych komunit 2019, vlastné vypocty
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Trenciansky kraj
pocet
.poclet ) .poclet ) .poclet ) zazml. COV romskych
okres zapojenych obci | zapojenych obci | zapojenych obci v DOP (EUR] obyvatelov
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Banovce nad Bebr. 0 0 1 98 146,94 727
llava 0 1 0 5 668,15 1200
Partizanske 1 0 0 50 402,70 441
Trenciansky kraj 1 1 1 154 217,79 2 368
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
Trnavsky kraj
pocet
.pociet ) .pociet ) .pO(Eet ) 2azml. COV romskych
okres zapojenych obci | zapojenych obci | zapojenych obci v DOP (EUR] obyvatelov
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Dunajska Streda 0 0 1 206 012,80 2 363
Galanta 0 1 1 206 400,97 1030
Trnava 0 0 1 43 529,47 1276
Trnavsky kraj 0 1 3 455943,24 4 669
Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
Zilinsky kraj
pocet
_pociet ) _pociet ) _pociet ) 2azml. COV romsky¢’:h
okres zapojenych obci | zapojenych obci | zapojenych obci v DOP (EUR] obyvatelov
v MOPS v MaT v MOPS Il zapojenych
obci
Liptovsky Mikulas 1 2 1 333 862,66 1891
Martin 2 1 0 185 416,54 560
RuZzomberok 0 0 1 75 458,21 817
Zilinsky kraj 3 3 2 594 737,41 3268

Zdroj: Export udajov ITMS2014+ zo dria 05.02.2020, Atlas romskych komunit 2019, vlastné vypocty
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